CODIGY" PE-GC-FC-OL
INFORME ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO DE

4 PRESTACION DE SERVICIO CPS- 012:2024
7 FECHA: 14 /03/2033
PERSONERIA | a2 .
DE FUNZA, | VERSION:1
CONTRATO No. 1 012-3124 1
: -
{PERIODO DEE INFORME Y DE LA DESD! JULIO 2024 - HASTA aGosT 2024 7 | Go; ? /
CERTIFICACION : l £ 2 2de No., DE PAGO;
NOMBRE O RAZON SOCIAL: I GRACTFLA ANDREA ZAMUDIO S0PO cc /N ] . 52,662,692
T S ; 662,692
PLAZO DE
EIECULION: 1LHESES
PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES PARA DESARRDLLAR LAS ACTIVIDADES DE = -
OBJETO DEL CONTRATO: [ ASESORIA, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION EN Ft. MODFLO ESTANDAR DE CONTC1  [FECHADE 22 ENERO DE 2024
INTERNO. - MECI ¥ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION MIPG INICIO:
FECHA DE 21 DE DICIEMBRE DE 2024
_— I R TERMINACION | R . o
g“\’%ﬂf DEL SUPERVISOR ¥ AMALLA DEL CARMEN BERNAL NINO CARGD: ‘ PERSONERA MUNICIPAL
INFORMACIGN FINANCIERA
€0P No. [ 2024000015 |VALOR cDP 38,500,000
— B L R — e
|
CDP ADICION No, \VALOR CDP
=y ) e PORCENTAJE DE EIECUCION A LA FECHA
REGISTRO PPTAL No. 2024008015 | VALOR REGISTRO 38,500,000
i
REGISTRO PPTAL ADICION No. VALOR REGISTRO
i " | VALOR PAGOS 31000, 508
VALGR INICIAL CONTRATADO: sasonnon | VALOR PAGOS 000,
ADICIONES: ) ,::ﬁ&f““““ [ 3,500,000 £3.6%
—_— — — I . . —— —
VALOR TOTAL CONFRATO! 38,500,000 VALOR EJECUTADO: 24,500,000
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
~ OBLIGACIONES EVIDENCIA ‘ ~ RESULTADOS ALCANZADOS

actualizacion al modelo estandar de  contro

2 Apavar en ka elaboracion de Informes

requeridos para cada casg.

mantener ef model estandar de contl i

implementado poar @ personeria mu

4. tvaluar y monitorear los nesgos de la
rrunicipal

1. Prestar la Asesoria. apoyo y manterimients y

Madelo integrado de planeacion y Geston MIPG

Hterno a los dferentes entes en la forma y terminos | asstencia frente a la rendicion y resultados del

3, Reallzar las actividades necesarias para adelantar y |

& moxelo integrado de planeation y gestion MIPG.

5. Evaluar las indicadores e eficiencia y eficaca y
efectividad

—_— e e = -

Dentro de los ineamientos del MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | ‘
ESTION - MIPG ok fio de Atencién al ciudadano de acuerdo a | )
| g;‘ﬁ;?b:nant[en;rse nmﬁ?r::[::;?:i"l;u: ar;;u;:ce”na:a " E:.mw:;: :..J‘:,,".'a_a, | Para esie periodo se implemeanta &l sguiente componente de cumplmiento:
I ' Y e'nltod;] el m‘,E:l dela parte 77| Se establece una encuesta de sabisfaceign dingido & nuestyo usuarlos para medr &l grado de satisfacoon ef caal
gestion pobkea (diagndstico, formulatin, mplementacn, evaluacsdny | esta disediadn dentro deplr;fg:;rg;edn:um??n:n"\‘c:“lrfan mv atencion 2l ciudadano
segusmienta} en &l marco de lo dispuesta en articulo | atencion al ciudadar
2 de la Ley 1757 de 2015; |o cual exige que, desde la dimensidn de ¥ 5& encuentra 2n construccon el Manual de atencdm al ouydadano l

. " . PoHGca de Atencion al cludadang |
| Direccionamientn Estratégico v Planeacion, 58 ingluya de N .,
| manera exphcits la forma como < facktard y promeverd | particpa Fara ei petiodo del mes de sephiembre se entregara AUTODIAGROSTICO l

| interno MECT

cidadana.

A T s = S - e e——— N— A —

I |
|

andc cance i Adm tracic Municipa ce il e|

decontmi  Dando alcance a la requerida por la Administracs ”F;(;":[&‘_: :‘5 é":’s:::{ﬂ:'r | Entrega de resulados de FURAG 2027 a la Alcaldia Bl cual es soclalizado en comté municipal 3 travas de un

| informe y feperie pos parte de la Funcion pubdica,

| actividades para e alcance y mejoras dentro de los planes de agcos

Estructura
| 1parte: se define fa alineacidn del Sistema de Control Internc en el marco ded
Madelo [ntegrado de Planeacidn y Gestidn MIPG, a Fin de ttabajar yna msma |
estructura y garantizar el cumplimiento del setema a traves de actividedes de | Se elabora carpeta on los autodiagrosticos los cuales 52 &
seguimiento, informes, auditarias, ndicadores, riesgos, comites entre Mros, | MODELQ INTEGRADO DE FLANEACION Y GESTION M
- 2. Corresponde al segusmientn v la gecocion planteada a Mraves del POA (FLAN presentacian de comitd de Ge
niopa. | THRICATIVO ANUAL), el cual garantiza &l cumplimiento de sus obje
| misionales y se articula eon el ejeroco de resultado de fas auditorias v ks
| indicadores de Gesbén.
|
| identtficar las prondades de & entidad las cusles <= estructuran a traves def PLAN OPERATIVO ANUA
| se puede cuantificar y definr cuales 5on Jos posibles nesgos asoclados al cumphmiento g esas pr
ada ares,

) Una herramienta que se ajus

terne MECL y | cual se soaizaran en CAPACITAC

Mapa te Riesgos | Una vez determinados los Ineamientos se tiene en cuenta 105 siguientes aspectos para la elaboracion ded
personeng Politira de Adminisiracion Resgo de resgos institucional: Cadena de Valor, Mapa de Procesos, Objetivas Estrategicos, Caracterizaclon de p
Resolucidn de Aprobacice la Misidn ¢ la Visiin,
i Pugstz en Marcha - Mapa de Riesgos Intitucional Vigencia 2024 Can las mesas de trabajo se ha podido validar  venificar con cada area los posibles nesgos que estan ligados a

sus actividades
Se elabora actividad de Diagnostico - Mapa de Riesgos Geston Documental
Matriz de Rlesgos Segurdad y salud en el trabajo

=== = e S e ———— - S — .
| 5e construyeron dos ineas de Indi que se trabajaron de forma trasversal|
| que permiteron entregar los resultados de cada area, indicadorss en e POA | Construction de indicadores de Gestion subwdas a a Intranet Institucianzl 13 cuaies se ancuentran en ajustes y
| plan indicativo Anual y Jos Indicadores de Gestion mstituclonales para i ESPEFA para OKHNO Comité
|

medicion del sistema de Gestion de Calidad







PERSONERIA
DE FUNZA

INFORME ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIO CPS- 312-2024

CORIGQ: PF-GC-FO-01

FECHA* 14 /0312023

VERSICN: 1

6. Realizar auditorias de kos procesos que hacen parte de
la personeria munkipal

A través te 3 Politica de Control Interno se debe yarantizar:

£l foments a la cultura de Autocontrol la mejora conbnua en |as procesos, os i
COMTECtivos que se puedan generar para garantizar el akance misonal.
Garantizar que jos procedimientos documentales de cada procesa den akcance
de manera oportuna para el adecuads cumplimients de 105 resultadas qes se
esparan en e ejercicio de su funcidn.

Capacitar a tos colaboradares de fa Institucidn sohre Ia Tmpartancla v ka Funcidn
e Control Intema
Disefiar estrategas freate al plan estaluta anbrosrupcidn en la sensibiiizackin ¥
sockiizackin de acuerda a o estabiecad en 1A key 1474

Auditona Internas:
Para llevar a cabo &l Programa de Auditora Intema de la Persaneria Municipal se tente en cuentd los siguentes
aspertos estrateqicos, #ske plan de auditonia serm presentado en el mes de hiko para desarrollar unz evaluacion
a los procesos que han elaborada proceso de Geshon del cambio, Priceso que Se encuentra para preseatar en
comite de Gestida ¥ Desempefio.

1. Llevar a cabo &l primer comité de Control Intemo Institucicnal, en el cual se presenta el Plan acuzl de
Auditarias, Cronograma y el alcance del msma,
2, Presentar los hallazgos ewdentiados en i Auditona de la Vigencia 2023, con e fin de Desarrobar fos planes
de mejora con los responsabes de cada area.
3, Cesarmofar actividades de Menitoren y Cortrol de forma diddctica y practxca para lograr (a coresponsabilaad
de s procesos.

?. Evaludr el cumpémiento de los pianes y programas
generadas par la entidad

Cumplimienta ! PLAN ESTRATEGICO de |z personeria Munictpal (POA) PLAN
INDICATIVO ANUAL

Informe de Resultanos del Primer corte gel tnmestre plan operativo anual de la vigencia 2024, se hard
sonislizacidn en comité de Gestign y Desemperio.

#. Asesorar en la eaboracion dei plan de acoon

Es un instrumento para la planeacidn y el seguimiento de las metas y
actividades a seakzar por 1as diferentes depe ncias de la Entidad, en el que
se consolidan [as acoiones previstas para alcanzar los fines propuestes para la

vigencia, de acuerdo can los objetivos del Plan Estratégeo

Acompafiamiento y sociakizacion en el PLAN OPERATIVO ANUAL en cada una de las areas con el respective

documente ¥ $u plan de accion, aditiona| se hace acompafiamiento & las diferenies areas en &l proceso de Curso)

MIPG firmando compromisa de ejecucion del curso af mes de octubre, el cual compone de 8 modulos con su
respectiva certificacion.

9. Actuahizar y asesora el plan anticormipeion

El Plan Anbcarrupcidn y de Atencidn al Ciudadano (PAACY, fija las estrategias de
cardcter nstitucional para a la lucha contra la cormipcidn en trminas de
prevencln y awligacion de riesgos de comepcion, accesa dgil y sencilio a los
trémites y servicios de la Entidad, generatidn e espacies de didloga para la
participanion ciudadana y la rendicidn de cuentas, fortalecimienta de los
mecanismos de atencion sl cludadanos y mejramients en fa transparencia y
accese a informacion pubkica de cakdad.

| respectiva aprobacidn de acuerdo los Eneamieatos dadas por 12 Fungién Publca, s embargo ¢ documento es

Frente al documendo presentado en el mes Enero - Febrero del plan Anticorrupcidn se presenta para su

mevisado pera se deja la salvedad que se debe presentar un nuevo documentn con las respectivas metes para la
vigencia 2024.
Documento para reporte al 10 de Agosto del 2024
Informe reportado en paging institucional dandn alcance 2 k2 normatividad

10, Hater sequimiento a las medidas impuestas por dos
entes de control

Adelantar estrategias orientadas a fomertar una cuktura del autocontrol que
centribuya al mejoramientad continug, asi msmao responder a cada necesidad y
refjuenmenty per parte de Jos entes de contral

ratio el autndiagnostes para evaluar cuales 500 las
para contribuir en un cumpkmiento de mejora

Fartaleclmientn a dos procesos de apoyo que han efabo
fortalezas, Bporuidades y k

Gestitn Docutmental 70%
Sequidad y sakd en el trabajo 75%
Tarenty Humano 50.7% se mantiene

Atenoon al Cudadano 50%

1i.Rendicon de informes a los diferentes entes de
control

12, Asistir a fa reuniones a las cuales sea convovada y
que tengan rekcion con 2l abjeto del contrato |

13, Garantizas confidenciatiddad vy privacdad de la [
informacion que porrazan del presente coRtrato deba
manejar

14.Informar inmediatamente a la persgnena municipal de
funza en el evenin que e evidencien eventualidades e

se Informa a¥ personero si 5e esta Incurziendo con akjun acte de cormpaidn o de

Considerande que s ha expedido k2 Directiva 011 del 01 de agesto de 2023 de
la Procuradorz General de Ta Nacldn, que establece el dillgenciamianto de ia
INFORMALCION EN EL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA — ITA -, de conformidad con las disposxianes del
articulo 23 de la Ley 1712 de 2014

Sequimiento a los comiés Institucionales e manera independiente en
cumplimiento a la Gestion de la Entidad, a través, del monitoreo mensual, &l |
cual permie dar alcance a la practica por parte de | alta Gerencla |
Operacién Comités Institucionales:
i, ldentificar necesidades de someler temas a comités.
2, Seguimientd de fas Actividades o temas especificos para cumplmiento
3. Anailzar los temas en el cual se dentifican los poncipales de monitoren v
cumplimiento
4. Tiempos de entrega de isformackia o tareas asignada
5. Cumpkmienta
6. Sequimienta

Se elaboran planes de acrion para antregar a las diferentes partes interesadas dentro del esquema de FURAG
para las metas que estuvleron por debajo det indicador esperade de acuerdo a la estruttura.

Capacitacion- Higene Postural
Capagitacidrt - estilos y habitos saludables
Actividad de Bienestar
Acompafiarmientn Comité Desarrolio control soclal de los servicios Publicos Domiclliarios
Acompaflamiento Feria de Servicios de Salud Fuerza armada colombiana
Videp Institucional - Portafolio de Servicios - Personas en condicon de Drscpacidad
Arompafiamienta Jomada de Promocidn y Divulgaciin en salud frente a las diferentes quejas de usuaris a las
EPS - Hospital de Funza
Pubtcacianes pagina WEB de 1» Institucidn Perspnena de Funza.

Cumplir can fas obligaciones y mantener privacidad de |2 informacion manejada ‘
desde el area de controd sntemao - planeacion y gestion, asi mismo cumplic con
ef Codigo de Integrdad en el cual se aplica el compromiso de mantener en
reserva la informacion

se cumple £on e principe de

respetn, o dliigencia y jusboa, enmarcaro en & odiga de
integridad institucional.

falta contra la mstitacion

S

Mo se presento ningura noverdad o acto que incuna en algun acto que afects la msonaidad de la nstiducion

iregularidades i
. SEGURIDAD SOCTAL
CONCEFTO | entioan MES VALOR FECHA DE PAGO No PLANILLA
7
P - . A
Satud compensar | JuLt0 &7 225,000 23 AGOSTO 2028 |« 8378918505
Pensidn Colfondos | JULIO 288,000 2 7 AGOSTO | 2024 8378918805
& Profasionales Positiva suro | 43,900 23 AGosTo | 2024 | - 8378918806
Anexos: 1 MI PLANILLA COMPENSAR







’ CODIGO: PF-GC-FG-01

INFORME ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRC Y CERTIFECACION DEL SUPERYISOR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIO CPS- 012-2024 {

X FECHA: 14 /0372023
PERSONERIA i b
DE FUNZA | | VERSION:
CUENTA DE COBRO | sar o w AT DS HFACTURN e MOx: «
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FURZA - NIT: 8320008147 - b No. DE FACTURA: |
DEBE A: [
GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO - 52662692 RESOLUCION DIAN [
|
Por concepta de prestackin de servicios profesionales, arriba relacionados, b suparile FECHA, ] ]
3.500,000 - TRES MILLOMES QUINIENTOS MIL PESOS - VALOR:

FERMA DEE CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

E£n mi cafidad de Supenvisor del Contrato de Prestacion de servicios profesionaies arriba telaciorado, vertiico e cumplimienta a cabakdad de las obiigaciones establecidas en gl mismo por parte del contratista y &f desarolio de las actividades descritas
en el presente nforme, durante el periodo reacionads.

Que de igual forma, e rontratista ha acreditado y apottadn &l pago de los aportes a ia sequridad social Integral y parafiscal en los mantos y plazos establecidos verificando &f cumplmients conforme a lo dispuests en el articuto 50 de ia Ley 783 de)
2002, articule 23 de la ley 1150 y articuko 135 de b ley 1757 dg 2015,
£n razén a ello, autareo el pago conforme a la informacidn descrita en el presente nforme.

FIRMA DEL SUPERYISOR M ﬁ W M

&







Cédigo: PF-JU-FO-01

S FORMATO DE SUPERVISION Fecha: 17 /03/2023
PERSONERIA
DE FUNZA Version: |
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME : AVANCE X FINAL
FECHA DE ELABORACION: 3/9/2024
PERIODO DEL INFORME DESDE: 22/07/2024 HASTA: 21/08/2024
FUNCIONAMIENTO X | INVERSION
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
NOMRE DEL CONTRATISTA GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO
IDENTIFICACION CC 52662692
No. DE CONTRATO: CPS-012
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DESARROLLANDO LAS

OBJETO DEL CONTRATO ACTIVIDADES DE ASESORIA, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL MODELG

ESTANDAR DE CONTROL INTERNO- MECI Y MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG

PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION 22/1/2024

FECHA ACTA DE INICIO: 22/1/2024

FECHA DE TERMINACION: 21/12/2024

PRORROGAS DEL CONTRATO: N/A FECHA: N/A

SUSPENSION: N/A FECHA: MN/A

AMPLIACION DE LA SUSPENSION: N/A FECHA: N/A

VALOR INICIAL : $ 38.500.000.00

ADICION:

L=z

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 38.500.000,00

INFORME DE SUPERVISION

Et Suscrito superivor en cumplimiento de las obligaciones a su cargo en desarrollo de las actividades de vigilancia y control
sobre el contrato, presenta el siguiente informe, respecto de las actividades ejecutadas por el contratista.

Obligaciones especificas Observaciones
Prestar la Asesoria, apoyo y mantenimiento y actualizacion al El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
modelo estandar de control interno MECI - Modelo integrado de derivadas del objeto contractual.

planeacion y Gestion MIPG

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones

2 Apoyar en la elaboracion de Informes de control interno a los derivadas del objeto contractual.

diferentes entes en la forma y terminos requeridos para cada caso.

3. Realizar las actividades necesarias para adelantar y mantener el
modelo estandar de control interno MECI y el modelo integrado de El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
planeacion y gestion MIPG implementado por la personeria derivadas del objeto contractual.

municipal.

M



4, Evaluar y monitorear los riesgos de la personeria municipal

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

5. Evaluar los indicadores de eficiencia y eficacia y efectividad

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

6. Realizar auditorias de los procesos que hacen parte de la
personeria municipal

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

7. Evaluar el cumpiimiento de los planes y programas generados
por la entidad

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

8. Asesorar en la elaboracion del plan de accion

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual,

9. Actualizar y asesora el plan anticorrupcion

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contraciual.,

10. Hacer seguimiento a las medidas impuestas por los entes de
control

El contratista ejecuta satisfactoriamente las abligaciones
derivadas del objeto contractual.

11.Rendicion de informes a los diferentes entes de control

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

12. Asistir a la reuniones a las cuales sea corvovada y que tengan
relacion con el objeto del contrato

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

13. Garantizar confidencialidad y privacidad de la informacion que
por razon del presente contrato deba manejar

El contratista garantiza la confidencialidad y privacidad de

la informacion del presente contrato.

14 Informar inmediatamente a la personeria municipal de funza en
el evento que se evidencien eventualidades e irregularidades

Para este periodo no se presenta novedad alguna a
reportar

De igual manera se procede a dejar constancia de la revision del informe presentado por el contratista asi:

FECHA DE ENTREGA DE INFORME

2/9/2024

SOPORTES DE INFORME

informe del contatista, declaracion juramentada,planilla aportes a seguridad social,
evidencias de las actividades desarrolladas

En virtud de lo anterior, aprueba el informe de actividades presentada por el contratista que se adjunta al presente informe:

Si X

NO |

En cuanto a la verificacion del estado financiero se plasma lo siguiente

VALOR DEL CONTRATO INICIAL 3

38.500.000,00

VALOR ADICIONADO

VALOR PAGOS EFECTUADOS $ 21.000.000,00
VALOR PRESENTE PERIODO $ 3.500.000,00
VALOR EJECUTADO $ 24.500.000,00

SALDO EJECUTAR $

14.000.000,00




PORCETAJE DE EJECUCION 63,6
El suscrito supervisor del contrato avala el pago de este corte a cuenta por la suma de : TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/C ($ 3'500.000 m/c)

verificacion pago de aportes a la Seguridad Social y parafiscales

NUMERO DE PLANILLA: 8378918806
IBC : $ 1.800.000,00
PERIODO: julio 2024
VALOR DE PAGO : $ 556.900
FECHA PAGO 23-08-0204

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion numero, CPS 012 -2024, certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades
descritas en el presente informe durante el periodo comprendido entre el 22 de JULIO al 21 de AGOSTO del 2024.

SUPERVISOR

PROYECTO: WEINERT JOAN MENDEZ MENDEZ . APOYO EXTERNO L

¥







} _compensar | miplanilla.com

Compensar operador de informacién certifica que procesé el pago realizado por:

Seitor(a): GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO

No. Identificacion: CC52662692

Direccion: KR10B # 7 01 QUINTAS DE CELDA CS 86
Teiletono: 8221462

Correo: andreazamudiosopo @gmail.com

Ciudad: FUNZA

Nidmero de Planilla: 8378918806

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Pag. 1de

Nombre Aportante GRAGIELA ANDREA ZAMUDIO SOPC Niimero te Empleadas 1
Tipo y niimero de Identificacién CC52682692 Periodo de Cotizacidn Salud julio de 2024
Nimero de ptanlila 8378918808 Periodo de Cotizacidn Pensién  |jutio de 2024
Fecha pago 2024-08-23 Numero de Administradoras a
Nimero de autorizacitin pago 78918806 Total Pagado 556900
Banto 1052 Total Intereses de Mora 0
NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 43900 1
231001 Colfondos 88000 1
EPS008 Compensar EPS 225000 1
TIPO DOC.: cC
NO. DOCUMENTO: 52662602
APELLIDOS ¥ NOMBRES: GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO
céd. P8 | God, AFP |1BG sALup]  IBEC 8¢« |iBC cauns [COTZACION [\ op oe ! caTZACION | oo PO, | |coTizacion | apoRTE
3 1 PENSION | RIESGOS SALUD PENSION RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EP5003 231001 1800000 1800000 1800000 0 225000 0 288000 0 439060 0

Este documento est3 clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion







Iniic / Consulta Pago de Aportes

Consulta Pago de Aportes

La consulta esta unicamente disponible para el tipo de planilla | - Planilla de Independientes, con el fin de verificar el pago, la consuita se permite
realizar para planillas pagadas en los dltimas 12 meses, suministrande a continuacion los datas que fa persona le ha indicado.

Tipe de documento*

CC-Cédula de Ciudadania

Nimero de documento*

52662692

Nimero de planilla*

8378918806

Valor Planilla*

556900

Pericdo de pago salud*
Mes* Afio*

Julio v 2024

Fecha de pago de |a planilia*

08/23/2024
(ﬂeuresaD ( J
Riesgos POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS Julio - 2024
Pension Calfondos Julio - 2024
Salud Compensar EPS Julio - 2024

L L T T

Redes de Pago Fechas de Pago
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DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS -

LEY 1819 DE 2016 SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS NATURALES.

Yo, Graciela Andrea Zamudio Sopd con CC. 52.662.692, expedida en
Funza. Obrando en nombre propio, me permito declarar bgjo la gravedad
de juramento que en el momenfo del pago correspondiente del contrato
de Prestacion de Servicios No.012 de 2024 objeto de esta declaracion:

1. La Ley 1819 de 20164, establecio para efectos tributarios de personas
naturales, el sistema de fributacion cedular, a fin de determinar el impuesto
segun del origen de las rentas:

2. Rentas de trabajo {Salarios, comisiones, honorarios, retfribuciéon o
servicios personales).

3. Manifiesto que NO  he coniratado o vinculado 2 o mds trabajadores
asociados a la actividad,

4. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos 0 cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma el 22 dia del mes de agosto - 2024

Firma:
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< GRACIELAA EA ZAMUDIO SOPO

CC. 52.662.692 DE FUNZA
DIR[ECCION: CARRERA 10B No. 7-01 Quintas de Celta Etapa 2
TELEFONQO: 3045358294







