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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber que tienen las Entldades Estatales
de realizar durante la etapa de planeacién el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de andlisis de Riesgo.

Es decir que todas las Entidades Estatales tienen la obligacién de hacer el andlisis del sector en sus
Procesos de Contratacién, indistintamente del régimen juridico aplicable

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE YONDO procede con la elaboracién de los Estudios del Sector para CONTRATACION
DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos relacionados
con CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. , se evidencia que de acuerdo a las
obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural
o juridica que cumpla con los requerimientos técnicos requeridos por la entidad, idoneidad vy
experiencia en el desarrollo del objeto contractual.

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién
politica administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio

de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones.

Que, para garantizar el cumplimiento de los cometidos estatales se hace necesario contar con el apoyo
de personas naturales que en forma ocasional o transitoria presten sus servicios para coadyuvar a la
Administracion en su gestion.

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios
como "(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. El ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable (...)".
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Que el literal h), numeral 4°, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que: “Contratacién directa.
La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procedera en los siguientes casos: (...) h)
Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)".

Que, en aras de facilitar el acceso al ambito laboral, de aquellas personas que recientemente han
culminado un proceso formativo, o de formacién profesional o de educacién técnica, tecnolégica o
universitaria, se considera necesario incluir dentro de la tabla de honorarios categorias que permitan la
contratacién de aquellos tecndlogos, técnicos y profesionales que no cuenten con experiencia
profesional asi como aquellos que cuentan con la experiencia e idoneidad pero que su titulo es inferior
a lo requerido para el servicio a prestar.

Se deja constancia mediante el presente documento, del analisis del sector realizado en la etapa de
planeacién y estructuracion del mismo, asi:

CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

3/ ESTUDIO DESECTOR |

1.PERSPECTIVA COMERCIAL

La actividad econdmica esté dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones.

Su divisidn se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

Divisién seglin la economia clésica

e Segln la divisién de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:
e Sector primario o sector agropecuario.

e Sector secundario o sector Industrial.

e Sector terciario o sector de servicios.

e Sector terciario o de servicios !

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc. )
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Es indispensable aclarar que el tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien ain mas dependiendo
de su especializacion.

Dada la naturaleza del objeto del contrato, se ubica dentro del Sector terciario o de servicios Ahora
bien, La fuente de informacién que refleja este anélisis de “Servicios — Segmento servicios que adjunto
a continuacién, fue realizado con un estudio de mercado y el anélisis de algunas entidades que han
utilizado estos servicios. El Cédigo Estdndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar productos y servicios.

cODIGO
SEGMENTO NOMBRE SEGMENTO
70 Servicios de Contratacién Agricola, Pesquera, Forestal y de Fauna
72 Servicios de Edificaciéon, Construccién de Instalaciones y Mantenimiento
73 Servicios de Produccién Industrial y Manufactura
76 Servicios de Limpieza, Descontaminacién y Tratamiento de Residuos
77 Servicios Medioambientales
78 Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
80 Administrativos
81 Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
82 Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes Gréficas y Bellas Artes
83 Servicios Publicos y Servicios Relacionados con el Sector Publico
84 Servicios Financieros y de Seguros
85 Servicios de Salud
86 Servicios Educativos y de Formacién
90 Servicios de Viajes, Alimentacién, Alojamiento y Entretenimiento
91 Servicios Personales y Domésticos
92 Servicios de Defensa Nacional, Orden Publico, Seguridad y Vigilancia
93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

A. ANALISIS DEL MERCADO:

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizaciéon de las estadisticas econémicas y con el
propésito de responder a estdndares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como ‘de
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incluyendo actualizaciones a un mes.

Salud humana privada sin intermnacidn

Restaurantes, catering y bares

Desarrollo de sistemas informaticos
Yy procesamiento de datos

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo

Salud humana privada con internacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Publicidad

Actividades de edicion

Actividades de empleo, seguridad e
investigacién privada, servicips a edificios

Educacion superior privada

Produccion de peliculas cinematograficas
¥ programas de television

Descripcion Division ClIU Rev. 4 A.C,

QOtros servicios de entretenimiento y otros servicios
Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Actividades de programacién y fransmision,
agencias de naticias

clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del
redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas como la
inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios promedio por subsector de servicios y
tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que
incremento la cobertura al implementar menores pardmetros de inclusidn!

Desde la perspectiva del RELAB, En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2022
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En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.
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Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Salud humana privada sin internacion
En noviembre de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacién registraron un incremento

de 17,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 2,9% vy los
salarios registraron un crecimiento de 10,5%. en comparacién con noviembre de 2022.
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Restaurantes, catering y bares

En noviembre de 2023, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de
15,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un incremento de 2,3% vy los
salarios registraron un aumento de 12,1%, en comparacién con noviembre de 2022.
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Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 12.1%. en comparacién
con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios del personal

permanente y de 11,2% en los salarios del personal temporal directo
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos

En noviembre de 2023, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
registraron un crecimiento de 15,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucién de 0,7% vy los salarios registraron un aumento de 12,1%, en comparacion con noviembre
de 2022.
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En el marco de la coyuntura por el impacto de la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional y entendiendo la importancia de contar con informacién estadistica que permita la toma de
decisiones, en esta seccién encuentra evolucién histérica de la medicién del mercado laboral en
Colombia y las principales caracteristicas técnicas de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Conociendo el comportamiento nacional mediante el boletin del DANE en su informe de Encuesta
Mensual de Servicios"; ahora procedemos a hacer alusion a los procesos de seleccién sobre PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
adelantados por parte de La Alcaldia Municipal de Yondé.

A continuacién, podré ver la cantidad de procesos publicados por la Alcaldia Municipal de Yondo en
Secop:

A continuacién, podré ver la cantidad de procesos publicados por la Alcaldia Municipél de Yondo en
Secop:

Terminado Anormalmente | Terminado |Expresién de

Lista Corta | Total
después de Convocado |sin Liquidar Interés

Tipo Proceso Borrador [ Convocado | Adjudicado | Celebrado | Liquidado [ Descartado

Licitacion publica 1 2 12 73 64 5 9 2 NA NA 168
Regimen Especial NA 3 NA 2 2 NA 0 0 NA NA T
Subasta 3 7 15 37 99 1 18 0 NA NA 180
Concurso de Meritos

0 40. 2 0 0 0 1 54
con Lista Corta N ! i 10
Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia (Ley 1 3 24 84 142 10 20 1 NA NA 286
1150 de 2007)
Contratacion Directa NA 1" NA 2120 3368 NA 0 15 NA NA 55614
Minima Cuantia NA 75 NA 68 220 NA 37 5 NA NA 406
R 0 2 7 38 48 0 2 2 NA NA | 99
Abierto
Sele(I:r{lon Abreviada 0 0 0 1 5 0 0 0 NA NA s
servicios de Salud
Seleccion Abreviada
del literal h del numeral
2 del articulo 2 de la 0 0 ¢ 2 ! o d 0 Py NA !
Ley 1150 de 2007
Asociacion Publico 0 0 0 0 0 1 0 0 NA NA 1

Privada
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Evidenciando que la Alcaldia Municipal de Yondé se han incorporado 5514 contratos al Secop 1, de los
cuales el 82.05% de la contratacién se basé en procesos de contratacién directa y el 17.95 % restante
en los otros procesos de contratacién; de la Contratacién Directa el 50.12% se encuentran liquidados y
31.55 % se encuentran celebrados.

ASPECTO TECNICO

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos relacionados
con LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. se evidencia que de acuerdo con las
obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural
que tenga la formacion profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller y la idoneidad y experiencia en las
actividades a desarrollar

Para facilitar la estimacién de los honorarios de las personas naturales contratadas por prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL DE YONDO
ANTIOQUIA, se adopta como referente la tabla de perfiles y honorarios que se incorpora a este
documento.

El érea solicitante de la contratacion tendra en cuenta para establecer el valor de los honorarios, en
primer lugar, el objeto a contratar, la formacién académica y la experiencia que se hayan identificado
como requeridas para satisfacer las necesidades de la entidad y posteriormente podra establecer la
categoria y el nivel del contratista de la tabla de referencia que se adecua conforme al anélisis efectuado.

Es importante que se tenga en cuenta que no existe obligatoriedad en pactar el valor exacto definido
para la Categoria y Nivel seleccionado de la tabla de honorarios, pero si debe tenerse en cuenta que
solo se podrén pactar los honorarios méximos estimados para cada categoria y nivel, cuando en el perfil
requerido por la entidad concurran todos los requisitos méaximos de la categoria y nivel seleccionado.

Téngase en cuenta que no existe un valor minimo a pactar por nivel, ya que ello dependera de la
negociacién que se establezca con el fututo contratista. Corresponde al &rea solicitante revisar el régimen
tributario vigente del eventual contratista y tener en cuenta esta condicién al momento de establecer
los honorarios.

ACTUALIZACION DE HONORARIOS. Los Honorarios establecido en el presente estudio serdn
actualizados, con el promedio simple de la variacién mensual del IPC (indice de Precios al Consumidor
— Total Nacional) publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
tomando la informacién a partir de la Gltima actualizacién realizada por la alcaldia Municipal hasta el
mes anterior a la fecha en que se realice la actualizacion.

Los valores se aproximarén al multiplo de mil més cercano.”
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HONORARIOS VIGENCIA 2024.- Establecer los requisitos académicos y de experiencia y, los
honorarios mensualizados para los contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y apoyo a la
Gestion, con personas naturales, para el afio 2024.

Para la contratacién de los servicios, la persona natural debe cumplir el siguiente perfil:

Educacién: formacién profesional o tecnolégica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos
de educacién no formal segiin corresponda

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias
de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio de la actividad a desarrollar

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor o en una determinada érea de
trabajo, o de la profesién ocupacion, arte u oficio.

NOTA: Estas experiencias deben ser analizadas de acuerdo con el soporte que se requiera
dependiendo las actividades a realizar

Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditard mediante declaracién del mismo.

El Decreto ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Pablica”, sefialo:

“Art. 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por
el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior.

Se exceptiian de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud
en las cuales la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcién o registro profesional™.

El perfil y requisitos minimos de formacién y experiencia del contratista se definirédn en los estudios
previos, en concordancia con las necesidades del servicio, el objeto y las obligaciones contractuales.

Con base en las indicaciones mencionadas, y teniendo en cuenta que El drea de Recursos Humanos de
la Alcaldia , manifiesta que en la actualidad no se cuenta con personal en la planta, que sea idoneo y
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experto, para atender las necesidades que se requieren suplir con el presente proceso; se hace necesario
contar con el perscnal suficiente y con experiencia relacionada con el Objeto contractual; Se deja de
manifiesto que no hay necesidad de contar con varias ofertas, basta solamente con contar con el
proponente idéneo para su desarrolio : ‘ ‘

Cada proceso contractual emitird sus respectivas obligaciones, actividades y tiempo de ejecucién de
pendiente los requerimientos de cada dependencia.

FORMA DE PAGO: El tipo de remuneracién recomendada para 'la prestacién de servicios objeto de
proceso de Contratacion son los Honorarios fijos mensuales y se realizara de la siguiente manera:

PAGOS PARCIALES: La Entidad Contratante pagara al Contratista mediante actas parciales mensuales.
Los anteriores valores se pagarén previa entrega de los informes, la certificacién de recibo a satisfaccién
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad
social, los cuales deberdn cumplir las previsiones legales.

PARAGRAFO: Para los pagos respectivos el contratista debera presentar factura o cuenta de cobro,
informe pormenorizado de sus actividades, anexandc los soportes que constaten la ejecucién material
del contrato y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en
salud, pensidn vy riesgos laborales. Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de
supervision y acta de recibido a satisfaccién respecto del servicio prestado.

Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de gue trata el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ASPECTO LEGAL

Dada la naturaleza del objeto del presente proceso de seleccion el cual comprende las etapas
precontractual, contractual y postcontractual, asi como el contrato que llegue a celebrar se regiré por
la ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en
el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de
2011, el Decreto 019 de 2012 y la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto No. 1082
de 2015, la legislacién tributaria y demés normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los
documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y
demas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién, y
en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales
comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren La Alcaldia Municipal de Yondo para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
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contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

El Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacién”, consagra: ART. 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable

Sobre la diferencia entre contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el
Consejo de Estado ha senalado

“..serdn entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen
el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en
lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyédndolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es
el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la
formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo cualificado.

(...)
El contrato de p}e:tacidn de servicios de simple apoyo a la gestion.

“...se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de
“Drestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desemperno
de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucidn no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.
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Se trata entonces de los demds conitratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3¢ de la Ley 80 de 1993, esto es, que
involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompanamiento o soporte y de cardcter, entre otros, técnico, operacional, logistico, efc, segiin el caso,
que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa’ o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o
esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha
advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacién de servicios profesionales”, y no
para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

(.-.)

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la
Administracién no comprometen, en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos
profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se
enmarquen actividades de carécter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen
dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segln las circunstancias,
el objeto contractual demanda la ejecucién de acciones preponderantemente fisicas o mecdanicas; es
decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyc a la gestién™; unas
con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecéanicas. Lo distintivo, en todo
caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional

ASPECTO FINANCIERO

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no estad obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece que la perspectiva
del presente numeral NO APLICA.

La Alcaldia Municipal de Yondo asignarad la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar
cumplimiento a la apropiacién del servicio requerido. Los recursos de estas contrataciones serdn con
cargo al presupuesto aprobado bajo la emisién de Certificado de Disponibilidad Presupuestal ( CDP).

El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto de los presentes Procesos
de Contratacién son los honorarios fijos mensuales. Es importante resaltar que en el caso en que haya
lugar a IVA, se incluyan los honorarios discriminando y separando los valores asi: -Valor Honorarios -
Valor IVA (para aquellos contratistas que deban pagar IVA) adicionalmente se debera aclarar que cada
proceso contractual incluye el descuento de las cargas impositivas por estampillas discriminadas de la
siguiente manera:
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CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

RETENCIONES

DESCRIPCION %
Impuesto de Industria y Comercio 1,00
Estampilla Pro - Cultura 2,00
Estampilla Pro - Anciano 4,00
Estampilla Pro - Electrificacion Rural 1,00
Estampilla Pro - Hospital 1,00
Tasa Pro - Fomento Deporte 2,00
Estampilla Para la Justicia Familiar 1.00
Fondo de Seguridad 5,00
CONTRATOS DE CONSULTORIA -
SUMINISTRO

RETENCIONES

DESCRIPCION %
Impuesto de Industria y Comercio 1,00
Estampilla Pro - Cultura 2,00
Estampilla Pro - Anciano 4,00
Estampilla Pro - Electrificacién Rural 1,00
Estampilla Pro - Hospital 1,00
Tasa Pro - Fomento Deporte 2,00

FIJACION DE HONORARIOS

Para determinar este concepto se tiene como referencia la RESOLUCION No. 0000015 DE 2024
expedida por EL DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — ADRES “Por la cual se fijan los honorarios por la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la ADRES para la vigencia 2024”

Por su parte, el articulo 4° del Decreto 1737 de 1984, dispone que estd prohibido el pacto de
remuneracién para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacién de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracién total mensual establecida para el jefe
de la entidad, entendida esta como la que corresponda a éste en cada uno de dichos periodos, sin que
en ningun caso puedan tenerse en consideracién los factores prestacionales.

Para la estimacién de los gastos de desplazamiento de las personas contratadas bajo la modalidad de
prestacién de servicios, se tendrd en cuenta lo dispuesto por el Gobierno Nacional en el decreto que
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fija la escala de viaticos vigentes al momento de la contratacién, el Decreto 1083 de 2015, y demaés
normas que los modifiquen.

Quedan excluidos de la presente resolucién los contratos de prestaciéon de servicios relacionados a
continuacion:

a) Por actuacion o representacién judicial, cuando el objeto o la naturaleza del contrato o la cuantia de
las pretensiones lo amerite;

b) Por producto presentado;

c) Por concepto juridico, técnico, financiero, econémico, cientifico, tecnolégico o de cualquier otra
naturaleza;

d) Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas;

Para los contratos de prestacién de servicios profesionales altamente calificados, se podrén pactar
honorarios superiores a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales
no podréan exceder del valor total mensual de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y para
fiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar
el cumplimiento de los siguientes aspectos:

(i) Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado.

(ii) Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retne el contratista para
la ejecucién del contrato, y

(iii) Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del sector Administrativo de
Planeacién Nacional dispuso que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, siempre que
verifique la idoneidad o experiencia especifica requerida con el drea de que se trate.

Igualmente, se tendrd en cuenta escala salarial elaborada por la Red de Enlace Profesional (REP),
conformada por varias universidades colombianas, quien elabora esta escala para apoyar a los egresados
de sus instituciones. Para 2024, esta organizacién realizé una investigacién desde diversas fuentes
salariales para validar la oferta del mercado laboral en el pais. Ademas, se tomaron datos de fuentes
secundarias que permitieron promediar la remuneracién para cargos técnicos, tecnolégicos,
profesionales, especialistas y magister con la tabla de honorarios de la ANI 2024

Justamente, dicha informacién arrojé un promedio salarial con base en las vacantes que pedian
experiencias laborales entre 1 a 3 afos, porque se consideran una constante entre las ofertas laborales
de la actualidad.

Por otro lado, para los salarios correspondienfes a experiencias mayores a 3 afos, se tuvo como
referente el aumento establecido .por el Gobierno Nacional al Salario Minimo del 12.07% vy el
acumulado de la inflacién de 10.15% en 2023,
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Basandonos en esta Gltima informacién La Alcaldia Municipal de Yondé. tuvo en cuenta la persona
| natural o Juridica que ha suministrado los bienes /prestado sus servicios en contratos con objeto igual o
similar al que se requiere y que se relacionan en el anélisis de la demanda, de igual manera se tuvo
presente las tablas salariales utilizadas por otras entidades estatales, la tabla de honorarios del DNP,
escala minimos de remuneracién 2020 enlace profesional de red de graduados de Antioquia.

Con el fin de determinar pardmetros y lineamientos objetivos, toda retribucién de los servicios
requeridos a través de la modalidad de contratacién dispuesta en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, se subordina a su objeto, especialidad, temporalidad y complejidad; por
lo tanto, sera responsabilidad de las diferentes dependencias que requieran contratar tales servicios,
identificar en los estudios y documentos previos los criterios determinantes de la remuneracion,
analizando el perfil de la persona natural, basado en su formacién académica y experiencia, consultando
contrataciones adelantadas por otras entidades con objetos similares, e indicando si se trata de un
contrato para apoyar un proyecto institucional especifico.

Se establece una tabla de honorarios y la adopcién de medidas objetivas para determinar el valor y la
forma de pago de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que
permite a la Alcaldia Municipal de Yondé contar con un instrumento referencnal que garantice la
aplicacién de los principios rectores de la contratacién administrativa.

Teniendo en cuenta las estampillas municipales para el afio se establece la tabla referencia de honorarios
entre minimos y maximos segun el objeto a contratar, sin embargo, su asignacién se deberd establecer
seglin la experiencia, idoneidad, obligaciones, actividades y tiempo de ejecucién dependiendo los
requerimientos de cada dependencia.

Téngase en cuenta que no existe un valor minimo a pactar por nivel, ya que ello dependera de la
negociacién que se establezca con el fututo contratista. Corresponde al rea solicitante revisar el régimen
tributario vigente del eventual contratista y tener en cuenta esta condicién al momento de establecer
los honorarios.

Al ser una referencia se tomé un incremento en cada nivel entre los valores minimos del afio anterior
al actual el 12.07 % aumento del salario minimo para 2024 asi como se establecié la diferencia entre
| minimos y méximos aumenténdole el porcentaje del cierre de la inflacién del afio 2023. Igualmente, se
desgloso el nivel postgrado en especializacién, maestria y doctorado a fin de presentar un valor
diferencial para cada titulo.

Se ha determinado una particularidad contemplada en los estudios previos y objetos a contratar en
cuando a la contratacién directa se refiere y es que los honorarios de profesionales variaran de acuerdo
a la experiencia requerida y acreditada para cada perfil asi:
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OBJETO CONTRACTUAL REQUISITO EXIGIBLE TITULO VALORES MINIMOS | VALORES MAXIMOS
BACHILLER e h el e R $ 1.900.000 $ 2.092.850
SERVICIOS TECNICOS Técnico : $ 2.092.900 $ 2.310.000
SERVICIOS TECNOLOGICOS Tecnodlogo $ 2.539.400 $ 2.797.149

Profesional sin experiencia $ 3.081.100 $ 3.738.381
SERVICIOS PROFESIONALES Profesional con experiencia $ 3.738.400 $ 4.535.867
Asesor Especialista $ 5.503.500 $ 6.062.105

Al igual que los profesionales altamente calificados y los de la rama artistica los cuales no tendran techo
de contratacion, esta sera establecida acorde al mercado, a las condiciones anteriormente descritas y a
las exigencias establecidas en estudios previos por cada area gestora. .
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