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PERFIL PROFESIONAL  
 
 
 

Profesional, con competencias investigativas y conocimientos dotados para la 

comprensión del comportamiento humano, la planeación, identificación, evaluación e 

intervención, de factores que intervienen en el comportamiento y desarrollo de 

individuos, grupos y organizaciones. Poseedora de valores como el respeto a la vida, 

la dignidad de las personas, la justicia, la libertad y solidaridad ; enfocada en aportar 

de manera crítica al mejoramiento de los procesos de promoción, prevención, 

evaluación, intervención y seguimiento a nivel individual, familiar, grupal y de la 

organización. 
 

Capacidad de adaptación, integración y moderación de equipos de trabajo 

interdisciplinarios y transdisciplinarios, en escenarios que demandan la 

comprensión y la aplicación del saber psicológico y que requieran profesionales 

formados en una alta calidad científico-disciplinar y humanista, en actividades que 

promuevan la interpretación, prevención e intervención de las problemáticas 

laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo y siempre dispuesta al 

aprendizaje continuo. 

Cuento con experiencia en campo, con encuentros de formación a docentes en 

todo lo relacionado con Inclusión educativa desde una perspectiva holística.  



FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
 
 
 

Especialista en Docencia Universitaria 

Universidad Militar Nueva Granada “U.M.N.G”, Bogotá. 2018. 

 

Especialista en Salud Ocupacional y Protección de los Riesgos Laborales 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 

U.P.T.C.” Tunja. 2014. 

Licencia N° 2270 del 05 de Noviembre de 2014. 

 

Psicóloga 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia “U.P.T.C.”, Tunja. 2013. 
 
 

Bachiller Académico 

Escuela Normal Superior Santiago de Tunja, 2005. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACTUALIZACIONES 
 
 

Actualmente Diplomado en Atención Integral a Victima de abuso Sexual. Politécnico 

de Colombia-2020. 

 

Formación Básica Complementaria en COVID -19- Cruz Roja Colombiana 26 de abril 

de 2020. 

 

Actualización en primeros Auxilios con la Cruz Roja Colombiana. 

 

Curso mentalidad de Líder (Liderazgo), Sena, 10 octubre de 2019. 

 

Diplomado Ética de lo público, Escuela de Administración Pública, 12 de abril de 

2019. 

 

Curso primeros Auxilios, Instituto M.A.Y.S. de capacitaciones SAS, 27 de septiembre 

de 2018. 

 

Curso de 50 horas en Sistema de gestión de seguridad y Salud en el trabajo, 

Fundación Universitaria san Mateo, 11 Noviembre de 2017. 
 

Certificado en Competencia Laboral en Nivel Intermedio en la orientación de 

Formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, Sena, 7 

de junio de 2017. 
 

Programa de técnicas de Coaching para la educación Inclusiva y didáctica flexible, 

Neuroharte, Tunja, 7 junio al 1 julio 2016. 
 

Primer Encuentro zonal sobre Gestión del Talento Humano por Competencias 

laborales “Herramientas de modernización del estado para el Buen Gobierno”, Tunja, 

agosto de 2014. 

 

Ponente, VI Coloquio Internacional de Filosofía da Educacao, Rio de Janeiro, agosto 

de 2012. 

 

II Conversatorio Departamental contra el trabajo infantil Cuento… Cuentas…Mi vida 

y el trabajo infantil, junio de 2012. 

 

III simposio Itinerante de Psicología Jurídica y Forense, Tunja, abril de 2012. 

 



Ponente, IV Congreso Internacional de Pedagogía, Currículo y Didácticas, Pereira, 

noviembre de 2011.



VI Congreso Nacional y I Internacional de Innovaciones en Psicología y salud Mental, 

Tunja, octubre de 2011.  

 

VI Simposio de Psicología Básica Aplicada, Tunja, Junio de 2011. 

 

VI foro de Farmacodependencia y I foro Nacional de Adicciones, Tunja, mayo de 2011. 

 

14 Congreso de Psicología, Valledupar, mayo de 2011. 

 

V Congreso Nacional de Innovaciones en Psicología y salud Mental, Tunja, septiembre 

de 2010. 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     EXPERIENCIA LABORAL 

 

 

 

 

 

Actualmente Consultoría y asesoría en riesgo psicosocial de forma independiente. 

 

Docente en la escuela Penitenciaria Nacional al primer contingente de Auxiliares 

Bachilleres 2019 orientando el área de Riesgo Psicosocial. 

 

Profesional de apoyo en Instituciones educativas del Departamento de Boyacá con la 

Fundación centros de Aprendizaje – Neuroharte, en el Convenio 449/2017 con 

Gobernación de Boyacá, continuación del convenio del año anterior. 

 

Profesional de apoyo en Instituciones educativas del Departamento de Boyacá con la 

Fundación centros de Aprendizaje – Neuroharte, en el Convenio 449/2017 con 

Gobernación de Boyacá. 

 

Docente  en  la  Escuela  Penitenciaria  Nacional  Inpec en  el curso  de Formación 

mujeres orientando la asignatura de Gestión del riesgo. 

 

Coach en Instituciones educativas del Departamento de Boyacá con la Fundación 

centros de Aprendizaje –Neuroharte. 

 

Consultora de campo en riesgo psicosocial con Free Lance Soluciones Psicológicas, 

Capacitadora en temáticas relacionado con el Riesgo Psicosocial y aplicación Batería 

de riesgo psicosocial. Lugares donde he realizado aplicación de la BRPS – ICBF 

seccional Boyacá- Empresas privadas, alcaldías Municipales. Desde Febrero 2016 

hasta el presente año. 

 

Docente Centro de Instrucción de Combita-Inpec al segundo contingente de 2016 de 

auxiliares, orientando la asignaturas Ética, valores y atención al ciudadano y Riesgo 

psicosocial. 

 

Docente Centro de Instrucción de Combita-Inpec al primer contingente de 2016 de 

auxiliares, orientando la asignaturas Ética, valores y atención al ciudadano y Riesgo 

psicosocial.

 

Docente en el Centro de Instrucción de Combita-Inpec al segundo contingente de 

2015 de auxiliares, orientando la asignaturas Ética, valores y atención al ciudadano y 

Riesgo psicosocial.

 



Asesora pedagógica en la Fundación centros de Aprendizaje –Neuroharte.





Ocho meses, Docente en el Centro de Instrucción de Combita-Inpec al primer 

contingente de 2015, orientando las asignaturas de Ética, Valores y atención al 

ciudadano y Riesgo Psicosocial.

 

Docente en la Escuela Penitenciaria Nacional del Inpec, orientando en la 

asignatura de Proyecto de vida.



 

Docente en la Escuela Penitenciaria Nacional del Inpec, orientando en la 

asignatura de Psicología aplicada al penitenciarismo.



 

Un mes, Experticia-Potencial humano en convenio con la Corporación Día de la 

Niñez, realizando la evaluación de desempeño en las Ludotecas de las seccionales 

de Boyacá, se aplicó la prueba técnica, la evaluación 360°, la entrevista individual y 

el informe respectivo a cada evaluado.



 

Desde febrero de 2014, Asesora en inclusión en ASOPSIPEG (Asociación de 

psicólogos y psicopedagogos), hasta junio 2016.



 

Un año, como analista de campo en Cosinte LTDA, con funciones a realizar visita 

domiciliaria, informes de la visita, soporte fotográfico.



 

Cinco meses, psicóloga de la comisaria de Toca, con funciones como atención a 

los usuarios realizando su respectiva evaluación, intervención y seguimiento, dar 

capacitación a diferentes entes, acompañamiento a las víctimas de abuso sexual 

en todo el procedimiento que se requiere para este evento.



 

Cuatro meses, practicante en Cootranscol, en actividades de intervención de 

factores de Riesgo Psicosocial.



 

Cuatro meses, practicante en el Instituto Penitenciario y Carcelario –INPEC, en 

actividades como atención de internos inscritos en el programa transversal del 

tratamiento penitenciario, intervención grupal en el programa de Crecimiento 

Personal.







Desde Febrero de 2012 hasta diciembre de 2013, en la Fundación Cepaladi, 

desarrollando estrategias favorables para la inclusión social con personas en estado 

de vulnerabilidad.

 
 

REFERENCIAS  PERSONALES 
 

 

Hernán Monroy Camargo

Licenciado en Matemáticas y Física

Administrador Público, Especialista en Gestión Pública 

Tel 3134405374 Tunja 

 

Laura Constanza Acero Pinilla

Ingeniera de Sistemas, Especialista en Bases de datos 

Tel 3133714748 Tunja 

 

Oscar Vargas Alfonso 

Psicólogo, Especialista en  Docencia Universitaria 

Tel 3168220138 Bogotá 

 

 

      

DIANA CAROLINA MONROY GALVIS 
 

Psicóloga - C.C. 1049.615.088 de Tunja 
 
 
 

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  



 



 
 



 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  





 
  



 



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:45:07 PM horas del 01/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1049615088
Apellidos y Nombres: MONROY GALVIS DIANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de

agosto de 2024, a las 20:35:55, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1049615088
Código de Verificación 1049615088240801203555

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el número de identificación de
la persona natural o jurídica.

Tipo de Identificación:

Cédula de ciudadanía - NUIP

Número Identificación:

1049615088

 

¿ Cuanto es 6 + 2 ? 

5

Consultar

Datos del ciudadano
Señor(a) DIANA CAROLINA MONROY GALVIS identificado(a) con Cédula de ciudadanía Número 1049615088.

El ciudadano no presenta antecedentes

Señor(a) ciudadano(a): la expedición del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación es gratuita en todo el país.
Fecha de consulta: jueves, agosto 01, 2024 - Hora de consulta: 20:33:38

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sanción impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automáticas que ordena la Constitución Política y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, más las inhabilidades intemporales previstas en la Le
para algunos cargos de la administración pública, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualización según los datos 
la REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erróneos por favor diríjase a la Registraduría más cercana. Mayor información
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aquí para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduría General de la Nación / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

Por Robert Pineda, para CDI Software. 2013

Privacidad  - Términos

1/8/24, 8:33 p.m. Expedición de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nación

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 1/1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/08/2024 09:40:12 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1049615088 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 99470065 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

1/8/24, 8:40 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



  

 
 

CARTA DE INTENCION Y COMPROMISO  
 
 
 
 

Chiquinquirá, 01 de agosto 2024  

 

Señores 

MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ 

Despacho 

 

 

REF. CARTA DE INTENCION Y COMPROMISO 

 

 

 

Yo, DIANA CAROLINA MONROY GALVIS identificada  con cédula de ciudadanía N° 1049615088 expedida en 

TUNJA, BOYACA, me comprometo a hacer parte del equipo de trabajo de IPS PGI PROFESIONALES DE 

GESTION INTEGRADA SAS con NIT N° 900.615.249-1 en caso de salir favorecida y adjudicataria del 

proceso de INVITACION CHQ-MC-032-2024 y el contrato resultante del proceso cuyo objeto es (PRESTACION 

DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PARA 

FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA 

MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRÁ), Con la presente carta manifiesto que, acepto el rol, obligaciones, 

responsabilidades, funciones y actividades desarrolladas con la dedicación en tiempo señalada en la Invitación 

Pública y demás documentos del proceso en el cargo de psicóloga.    

 

 

Para constancia se firma al día primero (01) del mes de agosto del año dos mil Veinticuatro (2024). 

 

 

 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESIONAL 

CC. N. 1049615088  

 

   


