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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA INICIAR UN PROCESO DE
CONTRATACION DIRECTA”

La Subdirectora de Cultura y participaciéon ciudadana de la Corporacién
Auténoma Regional del Centro de Antioquia, debidamente facultada por el
numeral 5 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993, y conforme con lo dispuesto
en la Resolucion No. 040-1211-17668 del 29 de noviembre de 2012,
modificada por la Resolucién No. 040-1212-17741 del 13 de diciembre de
2012, y Resolucion 040-1601-21735 del 7 de enero de 2016y,

CONSIDERANDO

Que la Corporacién Autbnoma Regional del Centro de Antioquia (Corantioquia)
es un ente corporativo de caracter publico, creado por la Ley 99 de 1993,
integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografia o hidrogeogréfica, dotado de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargado por la ley de
administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los
recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La Corporacién para cumplir con su funcion de ejecutar politicas, planes y
programas nacionales e internacionales en materia ambiental, como marco
orientador de la gestibn ambiental se cifie a las lineas estratégicas y acciones
prioritarias del Plan de Gestibn Ambiental Regional 2020-2031, el cual se
articula de manera directa con el Plan de Accién 2024-2027. Dichos planes
marcan el rumbo de la Corporacion y orientan la consolidacion de las
estrategias definidas en los mismos.

En este sentido, se sustenta la necesidad de celebrar un convenio entre
Corantioquia y la Alcaldia municipal de la Estrella Antioquia. En la primera
parte se describe el marco politico normativo que entrega funciones a
Corantioquia para adelantar este proceso; posteriormente, se describe el
marco estratégico de la entidad y la alineacién estratégica con la Alcaldia
Municipal de la Estrella

Marco politico normativo:

En consideracion con lo anterior, se encuentra que la Constitucion Politica
consagra como una obligacién del Estado y de las personas, proteger las
riquezas naturales de la Nacion; asi mismo, es un derecho de las personas
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gozar de un ambiente sano, siendo un deber del Estado planificar el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, esto, para garantizar su desarrollo
sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion, controlando los
factores de deterioro ambiental. De otro lado, se consagra como un deber de
los ciudadanos, proteger los recursos culturales y naturales del pais y velar por
la conservacion de un ambiente sano.

La Ley 99 de 1993 consagra en el numeral 10, articulo primero, como uno de
los principios generales:

“La accién para la proteccion y recuperaciéon ambiental del pais es una
tarea conjunta y coordinada entre el Estado, la comunidad, las
organizaciones no gubernamentales y el sector privado. El Estado
apoyard e incentivard la conformacion de organismos no
gubernamentales para la proteccion ambiental y podra delegar en ellos
algunas de sus funciones”.

Articulacion PGAR-Plan de accion-Politicas Corporativas

En el Plan de Gestion Ambiental Regional-PGAR 2020-2031 se definid una
Vision Ambiental Territorial, a partir de un método de construccion
participativa, aplicando entre otros el mecanismo de plenarias territoriales,
posicionando lo ambiental como el eje estructurante del desarrollo integral del
territorio, que orienta y define el manejo de las oportunidades de la diversidad
natural, étnica y cultural, generando espacios de debate que aportan a
construir escenarios de sostenibilidad a través de los instrumentos de
planeacién ambiental y su incidencia sobre los planes territoriales, sectoriales
y los de cada iniciativa de asentamiento y dinAmica econémica. Lo ambiental
es una elaboracion permanente que exige estar atentos y ser flexibles, en el
sentido de un continuo aprendizaje que la variacion de actividades y
expectativas sociales va marcando en la jurisdiccion.

La integracién de los alcances del convenio que se pretende realizar, se
involucran diversos actores del territorio de la jurisdiccion, conjuga la Vision
Ambiental Territorial del PGAR 2020-2031, en la que la sostenibilidad
ambiental esta asociada a los liderazgos en la gestion territorial en el largo
plazo, que no solo estén en cabeza de la corporacion, sino también de los
entes territoriales y otros actores publicos y privados desde la base ciudadana
hasta la institucional.

El proposito es que la corresponsabilidad sea la base para construir un entorno
sostenible, con una base natural fortalecida, como soporte a la vida, al
desarrollo social y economico; con conectividades ecosistémicas, participativo,
inclusivo y equitativo, con espacios para la identidad cultural y la generacion
de pertenencia por el patrimonio ambiental y empoderamiento ciudadano. Se
trata de construir una cultura ciudadana orientada a la apropiacion y
reconocimiento de los procesos territoriales con incidencia ambiental y a la
corresponsabilidad en la gestibn y manejo de los diferentes espacios
relacionados con la estabilidad de los recursos naturales en la jurisdiccion
corporativa.
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Aporte al plan de accion 2024-2027 de Corantioquia

El convenio que se pretende suscribir aporta a los siguientes programas,
proyectos y actividades plan de accion:

Programa 1. Ordenamiento Ambiental del Territorio

Proyecto: 1.1 Consolidaciéon del sistema de areas protegidas y otras
estrategias de conservacion

Actividad 1.1.3 Formulacion y/o actualizacion de planes de manejo de areas
Protegidas

Actividad 1.1.4 Administracion y Gestidon de areas Protegidas y actividad

Actividad 1.1.5. Gestion de estrategias complementarias de conservacion y
ecosistemas estratégicos.

Programa 4. Gestion de la Gobernanza y la Cultura Ambiental
corresponsable.

Proyecto 4.1. Gestién Ambiental con Comunidades Etnicas y Campesinas,

Actividad 4.1.2. Implementacién de practicas ambientales y de economia
propia en territorios étnicos y campesinos en articulacion con los demas
programas del Plan de Accion y los planes étnicos.

Proyecto 4.2 Fortalecimiento de la Gobernanza.

Actividad 4.2.1 Fortalecimiento y articulaciéon de la gobernanza ambiental
desde la corresponsabilidad

Lo anterior se encuentra alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
1 “Fin de la pobreza”, 2 “Hambre cero”, 3 “Salud y bienestar”, 4 “Educacion de
calidad”, 5” Igualdad de género”, 6 “agua limpia y saneamiento”, 7 “Energia
sostenible” 11 “Ciudades y comunidades sostenibles”, 12 “Produccion vy
consumo responsables”, 13 “Accion por el clima” y al generarse este convenio
se cumple con el objetivo 17 “Alianzas para lograr objetivos”.

Politica de inclusion social de Corantioquia

Este convenio incluye la “Politica corporativa de Inclusion Social de
Corantioquia” que busca fortalecer la inclusién social como un proceso que
asegura que todas las personas independientemente de sus condiciones
sociales, politicas o personales, tengan las mismas oportunidades y la
posibilidad real y efectiva de acceder, participar en condiciones de igualdad en
los procesos contractuales junto con los demas ciudadanos, sin ninguna
limitacion o restriccion por motivo de sus condiciones mediante acciones
concretas (040-RES2007-3675 y 040-RES2008-4906), puesto que dentro del
equipo requerido para la ejecucion de las diferentes actividades planteadas
considera la opcion del primer empleo.
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Plan regional de cambio climatico

Mediante la Resolucion 040-RES1812-6792 del 4 de diciembre de 2018, se
adopté el Plan Regional para el Cambio Climatico en la jurisdiccion de
Corantioquia, como herramienta principal para que la poblacion, las
autoridades, las instituciones y los actores econdmicos que se encuentran en
la jurisdiccién, adopten y ejecuten medidas que permitan mejorar su capacidad
de adaptacion a los cambios esperados en el clima en el corto, mediano y largo
plazo, y puedan contribuir ademas con la mitigacion de las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI). Este plan contempla medidas de adaptacion y
mitigacion, en los que el presente convenio hace sus aportes.

Modelo de Gobernanza Territorial Ambiental -GOTA

Para el desarrollo de los procesos de participacion, la corporacion formuld y
viene implementando el modelo de Participacion denominado “Gobernanza
Territorial Ambiental y la participacion Ciudadana con enfoque diferencial —
GOTA”, que guia y orienta todos los procesos de participacion en la gestiéon
ambiental del territorio, y con el cual se debe dialogar para implementar las
acciones y las actividades, buscando garantizar la Gobernanza Ambiental en
el territorio.

El modelo GOTA, tiene como objetivo principal fortalecer la Gobernanza
ambiental de los actores del territorio, a través del mejoramiento de sus
capacidades para su intervencion en la gestion ambiental, la promocion de las
articulaciones de las diferentes instancias y el favorecimiento de la gestion de
conflictos. A la vez, es necesario desarrollar sus objetivos que consisten en:
fortalecer la democracia a través de la participacion ciudadana en los espacios
de gestion ambiental; articular a los diferentes actores que estan vinculados a
los territorios; favorecer la cooperacion y la confianza; favorecer la gestion de
los conflictos y fortalecer la capacidad de los actores en el proceso de
Gobernanza Ambiental a través de los escenarios y dispositivos habilitados
para la intervencion de la ciudadania. Cédigo del SGI D-PEC-05 Modelo
GOTA.

Estrategia de Gestion de la Culturay Educacion Ambiental

De igual forma, para los procesos de educacion ambiental y apropiacion social,
la corporacion formulé como marco orientador general, la Estrategia de
Gestion de la Cultura y educacion ambiental, “Territorio como Zona de Vida”,
para ello, es fundamental que las acciones que impliquen la formacion, la
educacioén, la pedagogia, el compartir de experiencias y la sistematicidad de
conocimientos, se orienten bajo esta estrategia. Cdédigo SGI D-PEC-04
Territorio como Zona de Vida.

Para el desarrollo de las diversas funciones administrativas y acciones de
caracter misional, la Corporacion construyo su Plan de adquisicion de bienes,
servicios y obra publica, en el cual plasm6 todas y cada una de las
necesidades que pretende satisfacer durante la presente vigencia. En dicho
plan se estableci6é la necesidad de contratar diferentes acciones de
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conservacion y administracion del patrimonio ambiental, entre ellos la
implementacion de acciones de manejo en areas protegidas declaradas en la
jurisdiccion de Corantioquia y en otras estrategias de conservacion
competencia de la Corporacion.

Se establece entones la necesidad de implementar estrategias para la
proteccion del patrimonio ambiental que permitan a su vez generar acciones
desde dos frentes, asi: a) administracion de las areas protegidas y corredores
de conectividad y b) gestion integral de la biodiversidad.

Alineacion estratégica con el municipio de la Estrella

El municipio de La Estrella en atencion al articulo 311 de la Constitucion
Politica Nacional (...) le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacibn comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucién y las leyes.

Del mismo modo, el Articulo 3 de la ley 1551 de 2012 que modifico el articulo
4° de la Ley 136 de 1994 seiiala:

Articulo 4°. Principios Rectores del Ejercicio de la Competencia. Los municipios
ejercen las competencias que les atribuyen la Constitucion y la ley, conforme a los
principios sefialados en la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de
distribucion de recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la
Constitucion Politica, y en especial con sujecion a los siguientes principios:

a) Coordinacién. Las autoridades municipales, al momento de ejercer sus
competencias y sus responsabilidades, deberan conciliar su actuacién con la de otras
entidades estatales de diferentes niveles.

b) Concurrencia. Los municipios y otras entidades estatales de diferentes niveles
tienen competencias comunes sobre un mismo asunto, las cuales deben ejercer en
aras de conseguir el fin para el cual surgieron las mismas.

Las competencias de los diferentes 6rganos de las entidades territoriales y del orden
nacional no son excluyentes, sino que coexisten y son dependientes entre si para
alcanzar el fin estatal.

(..

d) Complementariedad. Para complementar o perfeccionar la prestacion de los
servicios a su cargo y el desarrollo de proyectos locales, los municipios podran hacer
uso de mecanismos de asociacién, cofinanciacion y/o convenios;
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e) Eficiencia. Los municipios garantizaran que el uso de los recursos publicos y las
inversiones que se realicen en su territorio produzcan los mayores beneficios sociales,
economicos y ambientales (...)"

Del mismo modo, en el Plan de Desarrollo del municipio de La Estrella para el
periodo 2024-2027 “Por el Camino Correcto” se establecieron como pilares
estratégicos los siguientes programas que se relacionan con los alcances y
actividades descritas en este documento:

Plan de Desarrollo del municipio de La Estrella para el periodo 2024-2027 “Por
el Camino Correcto” Por el Camino Correcto representa una apuesta
estratégica y una hoja de ruta para consolidar en los proximos cuatro afios al
Municipio de La Estrella como una Biociudad para la vida; que permita a partir
de una gestion publica eficiente, desarrollar programas, proyectos y acciones
articuladas para impulsar la consolidacion de un municipio préspero y
sostenible, un territorio que desde la equidad y la corresponsabilidad se
generen oportunidades para todos nuestros habitantes. Nuestro Plan de
Desarrollo Municipal, se estructura a partir de unos principios de vida y gestion
publica, la sostenibilidad ambiental, luan planeacion urbana consciente, que
pone en valor e impulsa la participacion ciudadana, donde se prioriza la salud,
el bienestar y la educacion de nuestros ciudadanos, fomentando su
convivencia pacifica bajo los principios de equidad e inclusién social.

El enfoque de desarrollo urbano sostenible es la base estructural de nuestro
Plan de Desarrollo, a partir de este se promueve el crecimiento econémico, la
equidad social, la sostenibilidad ambiental, el fortalecimiento institucional y una
gestion publica eficiente que oriente el desarrollo integral y arménico del
territorio Siderense, LINEA ESTRATEGICA 1. SIDERENSES 100, LINEA
ESTRATEGICA 2. CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE, LINEA
ESTRATEGICA 3. VIDA SALUDABLE, LINEA ESTRATEGICA 4. ECO
CIUDAD / PROTECCION AMBIENTAL, LINEA ESTRATEGICA 5. GESTION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD,

e Articulacion asociada a las acciones enmarcadas en las areas
protegidas y otras estrategias de conservacion

El Municipio de La Estrella objeto de intervencion de este convenio, a través
de la alcaldia municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 111 de
Ley 99 de 1993 y el Decreto 953 de 2013, (reglamentario del articulo 111 de
la Ley 99 de 1.993), mediante convenios interadministrativos con la
Corporacion, ha cofinanciado acciones de manejo en areas protegidas y otras
estrategias de conservacion con el objeto de conservar los recursos hidricos
que surten de agua a sus acueductos. El municipio de Tamesis cuenta con
aproximadamente 9927.7 Hectareas (Ha) inscritas en el Registro Unico
Nacional de Areas Protegidas (RUNAP), pertenecientes al Sistema Nacional
de Areas Protegidas (SINAP), las cuales conforman el Distrito Regional de
Manejo Integrado Cuchilla Jardin — Tamesis (DRMI CJT), a su vez cuenta con
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el Sistema Local de Areas Protegidas- SILAP con aproximadamente 6300.07
Hectéreas.

Por lo anterior y en virtud de la proteccién de dichas areas protegidas, se hace
necesaria la contratacién del personal guardianes para la vida e implementar
acciones orientadas a brindar la adecuada proteccion de predios, mediante la
ejecucion de acciones de mantenimiento, dirigidos principalmente al cercado
o aislamiento, reforestacion y cuidado de los mismos. Igualmente esta
contratacion, a través del presente convenio permite continuar con la
preservacion de los ecosistemas abastecedores de agua y promover la
conservacion, el conocimiento y el uso sostenible de la biodiversidad, y evitar
que los predios sean objeto de algun tipo de intervencion tales como apertura
de cercos, extraccion por entresacas de madera nativa, corte y extraccion de
varas y lefia, tala y socola de areas de vegetacion en los predios, introduccion
y pastoreo de ganados impidiendo la regeneracién natural del bosque, hurto
de alambre y de estacones, mojones y desplazamiento de lineas de linderos
para la incorporaciéon de algunas areas a predios privados aledafos.

Con este convenio y en atencion a las facultades otorgadas por la Ley, en
particular las descritas en el Decreto 953 de 2013, se pretende, implementar
un alcance para fortalecer y desarrollar la estrategia guardianes de vida para
la vigilancia y control, no solo del area protegida, sino especialmente sobre los
predios publicos adquiridos.

e Articulacion asociada al Pago por Servicios Ambientales

Por otro lado, es importante la realizacién de una articulacion asociada para el pago
de servicios ambientales (PSA), esto responde a la necesidad imperiosa de valorar y
compensar adecuadamente los servicios ecosistémicos que sostienen el bienestar
humano y la estabilidad ambiental. Los PSA ofrecen una solucién practica para
enfrentar el desafio de compensar a los propietarios de tierras por los costos
asociados con la conservacion de los ecosistemas. Estos esquemas no solo
proporcionan incentivos econdmicos 0 en especie que motivan a los propietarios a
adoptar practicas sostenibles, sino que también garantizan la preservacion y mejora
de los servicios ecosistémicos fundamentales para el desarrollo regional.

Con lo anterior y teniendo en cuenta que Corantioquia, como entidad creada por la
Ley 99 de 1993, tiene el mandato de administrar y proteger los recursos naturales en
su jurisdiccion. Esta labor se enmarca en un contexto mas amplio de politicas
nacionales e internacionales que reconocen la importancia de conservar los
ecosistemas y sus servicios. Los PSA son una herramienta clave para cumplir con las
directrices establecidas en el Plan de Accion 2024-2027 de Corantioquia. Este plan
busca consolidar rutas conectoras entre areas ecoldgicas, conservar areas
degradadas y promover practicas sostenibles. Los PSA permiten incentivar
directamente estas actividades cruciales, asegurando que se implementen de manera
efectiva y oportuna.

En la region de Antioquia, donde se encuentran ecosistemas estratégicos como
paramos, nacimientos de agua y zonas de recarga de acuiferos, los PSA juegan un
papel crucial. Estos ecosistemas requieren una proteccion especial debido a su
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importancia ecolégica. El esquema de PSA facilita la implementacion de acciones
especificas esenciales para mantener la integridad ecoldgica, prevenir la degradacion
y asegurar la sostenibilidad a largo plazo.

La Vision Ambiental Territorial del Plan de Gestiébn Ambiental Regional (PGAR) 2020-
2031, que busca un desarrollo sostenible en armonia con el entorno natural, se alinea
perfectamente con los objetivos de los PSA. Estos esquemas no solo ayudan a
conservar el patrimonio ambiental, sino que también promueven la corresponsabilidad
en la gestion de los recursos naturales y apoyan la integracion de los esfuerzos de
conservacion en la planificacién regional. En resumen, el esquema de PSA, es una
estrategia que asegura la conservacion, por medio de un incentivo econdmico para
las figuras definidas en Decreto 953 de 2013, para el fortalecimiento de politicas
ambientales, la gobernanza y la participacion ciudadana.

Este proceso fortalecera la participacion ciudadana, apropiacién comunitaria e
investigacion ciudadana, que garantice la administracién y control de impactos
negativos, promoviendo y fortaleciendo las figuras de guardabosques, fomentando
especies nativas, aplicando estrategias como pago por servicios ambientales o bonos
de carbono y, en su caso, promoviendo un turismo con estudios de capacidad de
carga.

e Articulacién asociada a las acciones enmarcadas en acueductos

Desde otro punto de vista, es necesaria la articulacion de acciones asociadas
a la proteccion de acueductos, por lo tanto es pertinente apoyar a las
comunidades campesinas y a los actores encargados de prestar servicios de
agua en las zonas rurales denominados sistemas de abastecimiento de aguas
0 acueductos que benefician a las comunidades de los diferentes municipios
de Antioquia en nuestra jurisdiccion, para generar capacidades Yy
fortalecimiento para la gestibn ambiental, para mejorar las competencias
ambientales en los territorios, para apoyar en educacion ambiental y mejorar
los procesos de legalidad.

Que, los sistemas de acueductos o de abastecimientos del recurso hidrico en
nuestra jurisdiccion los han manejado campesinos y actores rurales bajo
figuras organizativas con algun nivel o grado de organizacion y autonomia
comunitaria, donde se requiere apoyo de la autoridad ambiental para lograr
gobernanza y mejorar capacidades de gestion, fortalecer capacidades y
mejorar las condiciones actuales de proteccién y conservaciéon ambiental para
la vida, de esas fuentes mediante acciones de conectividad bioldgica,
reforestacion, aislamientos o cerramientos de las zonas de nacimiento del
agua o de los predios de importancia ecoldgica.

Esté proceso permitird por medio de acciones ambientales y de capacitacion
a los actores en cada territorio, mejora los niveles de gestion y de Gobernanza
Ambiental Territorial. Con las acciones de educacion, de formacion,
mejoramiento de capacidades técnicas de gestion ambiental y con acciones
de preservaciéon y conservacion ambiental en sistemas de abasto de agua, se
logra incidir en la proteccion ambiental y de mejorar la gobernanza ambiental
en cada territorio.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
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Por lo que es necesario suscribir un convenio interadministrativo con el
municipio de La Estrella Antioquia, con el objeto de “Aunar esfuerzos con el
municipio de La Estrella para ejecucion de las metas planteadas en el Plan de
Accion 2024-2027 "Conectados por la vida".

Que por ser un convenio interadministrativo el cual tiene como finalidad aunar
esfuerzos, se estable como presupuesto oficial el siguiente:

La Corporacién establece como presupuesto oficial la suma de CINCUENTA
Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE ($59.291.925), incluido el 14% correspondiente
al estatuto tributario del municipio, distribuidos de la siguiente manera:

Los aportes de CORANTIOQUIA seran de CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS
MCTE ($ 53.726.425) distribuidos en: En dinero la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
VEINTE PESOS MCTE ($ 51.638.420) el cual esta amparado en la respectiva
apropiacion presupuestal, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal numero CE 152234 Del 14 de agosto de 2024. Asociados a los
siguientes rubros presupuestales.

En especie la Corporacion aportara la suma de: DOS MILLONES OCHENTA
Y OCHO MIL CINCO PESOS MCTE ($ 2.088.005) asociados al alcance 1y 2
como sefiala en el componente financiero del convenio.

Los aportes del municipio de La Estrella son:

El municipio de La Estrella aportarda a suma de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($ 5.665.000) de
acuerdo con la comunicacién con el radicado 040-COE2408-29945

Con la celebracion de un convenio interadministrativo, se pretende promover
el cumplimiento de principios como el de economia y celeridad, pues se
optimiza el uso del tiempo y de los recursos necesarios para la contratacion,
ya que al celebrar un convenio interadministrativo se propende por un
procedimiento mas agil, por medio del cual la entidad incurrira en menos
trAmites administrativos.

Que la Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia -
CORANTIOQUIA, en virtud de su naturaleza juridica, esta sometida en materia
de contratacion a lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente que regula la materia.

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 dispone: “Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co

Péagina 9 de 11

— =y
(@) (©) ﬁ Carrera 65 n.° 44A - 32. Tel: 604 493 88 88 - Ext. 1200

W WWw.corantioguia.gov.co - Municipio: Medellin , Antioquia

Correo electrénico: administrativa@corantioguia.gov.co

icontec icontec

1SO 14001 K ISO 9001

A-CER440982 SC-CER3413



http://www.corantioquia.gov.co/
http://www.corantioquia.gov.co/

A Sistema de Gestion Integral (SGI)

Resolucion
CORANTIOQUIA Cddigo: F-PGI-31, versién: 03

140-

mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion
de personas juridicas sin animo de lucro. (...)".

La disposicibn normativa anteriormente citada permite la asociacion de
entidades publicas con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion
entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...)"

Por otro lado, el articulo 2.2.1.2.1.4.1. de la citada disposicion normativa
consagra: “Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La
Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener: 1.
La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato. 3.
El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.
4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y
documentos previos. Este acto administrativo no es necesario cuando el
contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto”.

Que, en atencion a las anteriores consideraciones, las contrataciones directas
adelantadas bajo la modalidad de convenios interadministrativos requieren de
la expedicion del acto administrativo que justifica dicha contratacion en los
términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

Que, de acuerdo con lo anterior, la Subdireccion de Ecosistemas analiz6 la
necesidad, conveniencia y oportunidad de la contratacion, y realiz6 una
descripcion del objeto con sus especificaciones esenciales y fundamenté
juridicamente la modalidad de seleccion, aspectos que estan plasmados en el
documento de estudios previos y que reposan en la carpeta del proceso.

Que los estudios previos fueron analizados y recomendados con la aprobacion
tanto del Comité Directivo de Contratacibn No. 65 Sesion 1 virtual
extraordinario del 16 de agosto de 2024 como por el Comité de Direccion
virtual de la misma fecha.

Que el lugar donde se pueden consultar todos los documentos relacionados
con el presente proceso es el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP Il, Modalidad de Contratacion: Contratacion Directa. Numero del
proceso 140-CD2409-212

Que la Subdirectora de Cultura y participacion ciudadana
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Justificar y realizar el proceso de contratacion directa
bajo la modalidad de convenio interadministrativo con el municipio de La

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co

Péagina 10 de 11

— —
(@) (©) ﬁ Carrera 65 n.° 44A - 32. Tel: 604 493 88 88 - Ext. 1200

W WWw.corantioguia.gov.co - Municipio: Medellin , Antioquia
ISO ISO 9001 Lo L . o o
s L 2 Correo electronico: administrativa@corantioguia.gov.co

icontec icontec

A -CER440082



http://www.corantioquia.gov.co/
http://www.corantioquia.gov.co/

A Sistema de Gestion Integral (SGI)

Resolucion
CORANTIOQUIA Cddigo: F-PGI-31, versién: 03

140-

Estrella, Antioquia cuyo objeto consiste en "Aunar esfuerzos con el municipio
de La Estrella para ejecucion de las metas planteadas en el Plan de Accion
2024-2027 "Conectados por la vida", el cual estard sometido en todos sus
aspectos a las disposiciones legales y a las que sobre el particular se
establezca en los estudios previos.

ARTICULO SEGUNDO. La presente contratacion, se llevara a cabo con base
en los parametros que para tal fin ha establecido la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1998, y demas
normatividad vigente que regula la materia.

ARTICULO TERCERO. Publicar la presente actuacion en los medios
electrénicos que posee la Corporacion y en el SECOP Il.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra ella no procede recurso en sede administrativa.

Dada en el D. C.T e | de Medellin a los 06 dias del mes de septiembre de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L T —
MONICA MARIA OCAMPO RESTREPO
Subdirectora de Cultura y participacion
ciudadana

Expediente: N/A
Tiempo: dos (2) horas
Asignacion: N/A

|
Elaboré: Juan José Zapata Vélez L'Z'?"*‘ ——
Aprobé: Bertha Janeth Osorio Giraldo - Secretaria General (E) %—7"&/* i

Fecha de elaboracién: 2024-09-03
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