.Q,\'/Q\ i

A i\k '
l.\\‘,
\ BSTATUTOS
DI A ASOCIACION DI JUNTAS DIEACCION COMIUNAL DEL
MUNICIPIO DI NOBSA  DEPARTAMINTO DI
’ T BOYAC

CAPITULO |

ARTICULO {°.- DENOMINACION:  La entidacd regulada por estos Tistatston ae
denominard ASOCIACION DE JUNTAS DI ACCION COMUMNAL DLEL MUNICIPIO

DE__NOBSA .o ]

ARTICULO 2".- NATURALEZA: [Esta Asociacién Comunal de Juntes, que
en adelanle se llamara simplemente ASOTIACION, es una organizacion civica, social 5in
snimo de lucro, infegrada por las Jintas de Accion Comunal y Juntas de Vivienda

Comunitaria de su lervilorio que libremenle se afilien a ella

ARTICULO 3°.- TERRITORIO: La Asociacién desmrrollard sug actividades
dentro  del lerritorio de: ( loa .comuna, corregimiento, ln7:1lidacl o municipio)
comprendido por los siguientes limiles:

/ i
N

orrALES -
< ¢ Vf?(-ﬂf,’c

POR EL ORIENTE: MV ve capi®  Oc s
POR EL OCCIDENTE: My vi1epsrs o sz)/:-/:x;s ;;;,7
POR EL WORTT: munttcrpico pe S/; ot
PO EL SUR: MY refr? e j

ARTICULO 4°.- DOMICILIO: Para lodos ios efeclos lpgales, el domieilio de la
Asocincion vs _ Mumicipgro 1 { comuii, coregimiente,
focalidad o wunicipioy de: -~ yorsH . /

ARTICULO 5°.- DURACION: La Agociacitn fendvi ana doracién indefinida, pevo
ge disolverd y liguidara por la decizion de L Asamblew adoptida conforme o los
Fsiatulog, o cunndo L entidad compefente le cancele la Personeria Jurldicn, por medato

legal.

PARAGRAYD 17  CAUSALES DE DISOLUCION: Son cansales de disolucion ¢
In /3590}:|.ci6|1' de Juntas de Aceitn Commal de ( comuna, corregiiento, localidyd o
municipio) _MeAs A siquienles:

a. Cuando el nfimero de afiliadag sew inferior al 6625 de T ()l;ri:mi:-'.ncinm's alilindas,

Y. Cuando in antoridad competente enncele I Personeria Juridica. ;

PARAGRAIO 2°  Para la lignidacién de la Asociacton de Jontag de Accién Coinuna
de MYNLEL g0 06 tro s SAge requicre que la Asamblex por mayorl
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v que gozard de log poderey sulicienles ¥ procederd de

absoh . ‘anidado
Ma nombrare a un lauidacor T S o (eapitulo VIL Ley743 de 2002).

ACuerdo a la legislacion vigenie pard

ARTICULO 6°.- [r'lNALII)ADES: Lag finalidades de Ja asociacién son las
giguientes: . - s
& Representar a las Juntas de Accién Comunul y Juntas de Vivienda Comumlaria
afiliadas, ante las nutoridades del Municipio, Comuna, Corregimiento o localidad;

b, Promover, Coordinar 0 ejeculsr campafins de capacilacion, pard su5 iflfi“ﬂ(‘!lh' en

materias do Accion Comunal y en planes y programas que sean do interés coman,

¢. Servir de mediadorn en los coniliclos que se pregenten enlre las Juntas de & lerritorio:

d. Promover la constitucién de Junlas de Accion Comunal y Juntas de Vivienda

Comunitaria, asesorarlas en su organizacion ¢ impulsar las actividades de economia

social; '

¢. Lograr en nombre de la Accién Comunal de su terrilorio, la parlicipacién en Ins Juntas
y Consejos Direclivos de las entidades Municipales conforme a los Articulos 157y
313 del Codigo de Régimen Municipal;

f. Ejercer la funcién de tribunal por conducto de su Comisién Conciliadora; y

g. Resolver en primera inslancia las demandas de impugnacién conlra la eleccién de
dignatarios que sean de su competencia o conlra las decisiones de los drganos de
Direccién, Administracion y Vigilancia de las Juntas de Accién Comunal de su
territorio o de las Juntas de Vivienda Comunitaria que estén aliliadas.

h. Generar procesos comunitaios auténomos de identificacién, formulacion, cjecucion,

administracién y evaluacién de planes, programas y proyectos de deswrello comunitario.

i Capacitar a la Comunidad para qus participe en ¢l cjercicio d¢ los. Deberes y derechos

ciudadanos.

j.  Celcbrar coniratos con cmpresas piblicas y privadas del orden internacional, Nacional
Departamental, Municipal y Local, acorde con el régimen vigente de contratacion para
organizaciones solidurias, con ¢l fin de impulsar planes programas y proyeclos acordes con los
planes comunitarios y teritoriales de desarrollo, )

k. Crear desarrollar procesos econdmicos de caricter colectivo v solidario para lo enal podian

celebrar contratos de empiéstito con entidades Naucionales o internacionales.

L Desamollar procesos para 12 recnperacién Ja recrcacion y fomento de los diferentes

manifestaciones culturales, tecrealives v deportivas que fortalezean la identidad comunal

nacional. b

m. Promover y cjercer las acciones cindadanas y de cumplimicnto como meeanismos previstos

por la constitucién y la ley para el respeto de los derechos de los asociados.

n. Divulgas, promover y velar por <l ejercicio de Jos derechos humanos, fundamentales y dzl

medio ambiente consagrados en fa constitueidn y fa ley, ‘

fi. Promover y facilitar la participacidn de todos los seclores sociules, en especial de las mujeres y

Jos jévenes, en los organismos directivos de fa Aceién Comuonal. ‘

p.  Procurar und mayor cobertiay calidad de los servicios publicos, busear ¢f acceso de la

comunidad ala seguridad social y gencrar una mejor calidad de vida en su jmisdiccion,

. Los demds que se den los orgunismos de accién comunal respectivo en el marco de sus

derechos, naturaleza y aulonomniia, ’

ARTICULO 7° - PRINCIPIOS: La Junla se orienta por los siguicntes principios:
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a. PRINCIPIO DL DEMOCRACIA: Participacién  democrfitica en las  deliberaciones ¥

decisioncs. - . e
b. PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomfa para  participar cn la planeacién decision,

fiscalizacién y control d¢ la gestién pablica y en los asuntos intermos de la organizacién

comunilaria conforme a sus eslatutos y reglamientos

t. PRINCIPIO DE LIDERTAL: Libertad de afiliacién y retiro de sns micmbros

d. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: [pualdad  de derechos, obligaclones. Y
oportunidades en Ja gestiony peneficios aleanzados por la orgunizacién comunitariy, Respeto 8
I Diversidud: ausencin do cualquicr discriminacién por ruzones polfticns, rcligiosus, sociules de
genero o de énica.

e. PRINCIPIO DE PREVALENCIA: Prevalencia del interés comdn, frente al interés particnlar.

f. PRINCIPIO DE BUENA IT: Las actuacioncs de los comunales deben ceiiirse a los
postulados de bucna [ la cual se-presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten.

g. PRINCIPIO DE CAPACITACION: Los organismos de Accién Comunal tiene como cjc
odentador de sus uactividades la capacitacién y [formacion integral de sus direclivos,
Dignatarios, Voceros, representantes, afilindos y beneficiarios.

h. PRINCIPIIO DE LA ORGANIZAOCION: El respeto, acatamicnto y fortalecimiento de la
estructura de Accién Comunal; construida desde las juntas. de accién comunal, Rige los
destinos de la accién comunal en Colombia.

i, PRINCIPIO DE PARTICIPACION: La informacién, consulla decisién, gestion. Ejecucién,
seguimiento y evaluacién de sus actos internos constituyen el principio de la participacién qus
prevalece para sus afiliados y beneliciarios de los organismos de accibn comunal. Los
organismos de accién conunal podrdn participar en los procesos de clecciones populares
comunitarias y ciudadanas,

j. PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En la Asociacién se aplicard siempre, individual y
colectivamente ¢l concepto de Ja ayuda mutua como fundamente de la solidaridad.

CAPITULO II
DI LAS AFILTADAS

ARTICULO 8°-  REQUISITOS: Las Junlas que deseen afiliarse ala Asociacién
deben cumplir los siguientes requisitos:
a. Que su lerritorio esté comprendido dentro del tewritorio de la

Asociacién;
h. Que haya oblenido su personerfa Jurldicn;
. ¢ Que la aliliacién haya sido aprobada por la Asamblea General
de 1a Junla de Accién Comunal pelicionaria.

ARTICULO 9°.- IMPEDIMENTOS: No podein afiliarse a la Asociacion, las
Junlas cuya Personerfa Jurfdica esté suspendida y mientras la sancién subsista.

ARTICUL(? 10°  DERECHOS DI LAS AFILIADAS: Las Juntas Aliliadas tienen
los siguientes derechos:
_ : a. Elegir sus delegados para que en su nombre palicipen en las
deliberacionesn y decisiones,
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b, Reeibir

Comunal, economfa social y demds materias que sean de interés comunitario.
, e

c. Acceder o una juslicia pronta y equitativa, encaminada a
ag demandas de impugnacion

resolver lag diferencias que se presenten con olrag Juntag o 1

contra lag decisiones de sus 6rgancs. ) ’ .
€. Solicitar asesorfa para su organizacion o para la eleccién de sus dignatarios.

ARTICULO 11°- DEBERES DE LAS APTLIADAS: Son deberes de lag Junlag

aliliadas:

a. Blegir y reemplazar a los delegados al vencimiento do s
a Comivién Concilindora de

periodo o cuando sean separados de su calidad de (ales, por |
la Asociacion.

Asocincién.

Se dice entonces que una decigion est4 en firme, cuando se dé cualquiera de las siguientes

situaciones:

de ningln recurso.

hayan sido decididos.

. 3. Que no haya lugar al ejercicio de ningn recurso.
d. Participar activamentc en los planes y programas de la
asociacién; en los cursos o foros que ésla promueva y permitir la asesorfa y vigilancia de

la Asociacion y en las reuniones de los distintos érganos de ia Junta.

£ Estar inscrito y participar activamente en las Comisiones de

Trabajo;

H
ARTICULO 12°- INSCRIPCION: . Consliluye acto de afiliacion, la inscripeidn
directa en el libro de afiliadas, excepcionalmente procederd la inscripcién mediante
solicitud escrita y radicada con la finna de recibido por el secretario de la organizacién
o el organismo interno que los eslatutos delerminen o en su defecto por intermedio de la
personerfa municipal o la entidad pablica que ejerce conlrol y vigilancia , en cuyo case
ésta deberd tramitar de inmediato el escrito de la afiliacién a ln secretarfa del respectivo

organismo comunal, dejando constancia del recibo de la misma.

Las Juntas que cumplan los requisitos del Arliculo 8%y que no estén comprendidos
dentro del Articulo 99, por conducto de su presidente o Administrador elevardn solicitud
ante el Secretario General de la azociacién, acompaiinda del Acta mediante la cual la
Asamblea aprobé la aliliacién, la copia de la Resolucién mediante la cual adquirieron su

Personerfa Jurfdica o Reconocimiento y copia de sus estatulos,

Recibidos los anteriores documentos, si lodo esti en regla, el Secretario Ceneral

procederd a ingcribir la Junta como afiliada.
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Log delegudos do la Junta a la Asociacidn se acreditardn anle la Secretaria General por
Medio (o) c.m-“ﬁcm]o expedido por la Entidad  Compelente, en donde conste la

mseripeién do log mismos.

CAPITULO 111

ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 13°.- (’JRGANOS: Los drganos  de  direceion, udmiuis:'lrn'ci(m,
vigilancia, ejocucién y juslicia de la Asociacion son los siguientes:
a. La Asamblea,
h. LaDirecliva
¢. La Secrelarfa General,
d. Las Secrotarias Ijecntivas,
¢. LaTigcalin
. Comision Conciliadora
g. Los Comités Empresariales,

CAPITULO I\l’

LA ASAMBLEA

ARTICULO (4°- DETFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea es la misima
auforidad de la Asociacién y esta integraca por todos los delegados
de las diferentes JAC afiliadas cada uno de los cuales actha  en ella con voz y voto y
como tal tiene lus siguientes alribuciones:
. 4. Decretar la constitucién o disolucién de la Azocincién.

b. Crear las Secrefarfas Ejecutivas y asignarles funciones.

¢. Adoplar o relormar los Islatulos, los cuales solo entrardn a
regir cuando sean aprobados y registrados por la autoridad competente

d. Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente
a los dignalarios o empleados de la asociacién. '

¢. Determinar la cuantla de la ordenacién del gasto y la naluralez:
de los contratos, que sean de compelencia de la Asamblea, de Ia Directiva, del
Presidente, de la Secretaria Oeneral, de las Secrelarfas Ejecutivas, de los Comités
Empresariales y de los Gorentos do las aclividades de economfa social,

[. Aprobar la afiliacién a la Federacién Comunal,

8. Designar los representantes de la Asociacién ante los distintos
6rganos o entidades del Municipio en donde se logre ln participacién comumnilaria, los
cuales deberdn ser elegidos por la misma Asamblew; de acuerdo a lo estipulado cn el
Artfenlo 6° “Finalidades”, literal b.

‘ h. Crear los Comilés Empresariales, con un minimo de cinco (5).
Loa Comitée Empresnrinloa solamente aparecen cunndo hay aclividades comercinles.
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. Elegir los sicuientes dienatarios: Presidente.. Vicenresidente.
Pesorero, secretario General, Secrelarios Ejecutivos, Comision Conciliadora, Miembros
del Comité Empresarial, Delegados 2 la Federacién y Fiscal.

j. Aprobar los aclos de digposicién sobre log inmuebles.

k. Aprobaro modificar ¢l erden del dia.

l. Adoptar o modificar los planes y programas que la Directiva

i.

presente a su consideracion.
lI. Apro
Comités Empresariales.
.

2 ofro 6rgano o a algin Dignalario.
n. Aprobar gastos superiores

bar o improbar los balances que presente el Tesorero y los

Las demds compelencias de la Asociacién que no correspondan

a$ J'poo.000 = .

ARTICULO Neo 15 - REQUISITOS:
1°.  DE LAS AFILIADAS: a Ser organizacién de Junta de Accién Comunal o de

Junta de Vivienda Comunitaria y tener personerfa jurfdica otorgada por la entidad que

ejerce el control y vigilancia. . o
b. Que el organismo interesado desarrelle su actividad

dentro del territorio de In Asociacion. .
c. Que la solicitud de afiliacién se haya aprobado en

asamblea general del organismo interesado.
|

2 DE LOS DELEGADOS: Para ser delegado ante un organismo comunal de grado

superior se requiere:

a. Ser afiliado a una Junla
personerfa jurfdica otorgada por l
vigilancia correspondiente.

b. Ser elegido como tal por e

conformidad con los estalutos.
Estar inscrito y reconocido como Delegado por parte de la entidad que ejerce la

inspeccién, control y vigilancia quién expedird larespectiva certificacion.
4 Las deméds que establezcan los estatulos

de Accién Comunal o Junta de Vivienda Comunitaria y tener
a entidad que ejerce la inspeccion, control y

| érgano compelente del orgunizmo comunal de

c.

RTICULO 16°.- COMPOSICION: La Asamblea esta integrada por todas las
Junlas afiliadas, representadas por medio de sus delegados, cada

uno con derecho a voz y voto.

ARTICULO 17°.- CONVOCATORIA: La Convocatoria es el llamado que se hace a
lodog log integranted de la Asamblea péra que concurran a sus

reuniones, en donde se anota el orden del dia a tralar.

La convocaloria para reuniones de la asamblen serd ordenada por el Presidente. Cuando
el Presidente no convoque debiéndolo hacer, lo requeririn por escrito el Fiscal, o la
Directiva, 0 a la Comisién Conciliadora, o delegados representantes de cuando menos el
diez por ciento (10%) de las Juntas afiliadas. Si pasados cinco (5) dias calendario
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iente al requerimiento, atn no se ha ordenado 12

contados a partir del diz sigu g
|a requirieron.

convocatoria, la ordenardn quienes
PARAGRAFO: La Direccion de Gobernabilidad y Administracion 'L(.)Cﬂl, por
resolucién motivada también podréd ordenar la convocatoria prevm_reguerumenlo. LaA
convocatoria serd comunicada por ol Secretario General de 1a Asociacion y si esle 10

comuniea el ordenador de la misma designard un geeretario Ad- hoc.

ARTICULO 18°.- CcoMO SE HACE LA CONVO CATORIA: La couvoc@ria
serd comumicada por escrilo, a cada mo de los Presidentes 0

Administradores de las Jun(as afilindas, quienes a.su VeZ estan obligados @ informarla 2
los demds delegados de sus respectivas Juntas. Los Prusidgntes o Administradores que,
sin justa causa, incumplan las obligaciones aqul _eslablc-::.ldu..}.', se hardn acreedoras @
sanciones por parte de la Comision Conciliadora de la Asociacion.

al se comunica la convocatoria, deberé sefialarse el sitio, fecha y

En el escrito por el cu : it
1 orden del dia que s& poniira a consideracion.

hora de la Asambleay ¢

‘Para la fijacion ~de la

ARTICULO 19°- TLAZO PARA CONVOCAR:
lag vias de

tndose al plazo, debe tenerse ed cuenta las distancias y

convocatoria refirié
comunicacién que lienen 108 delegados con respecto al sitio en que se llevara a cabo la

Asamblea

La Convocatoria debe comunicarse por el Secretario General de la Asociacién, dentro de
un término no inferior a _ocho dias calendario, anteriores al de la fecha en que se

llevar4 a cabo la reunién de la Agamblea.

ARTICULO 20°.- REUNIONES POR DERECIIO PROPIO: La Asamblea podra
reunirse en cualquier tiempo, por derecho propio, cuando a lag
reuniones CONCUITa o Mmenos de la mitad mds uno del nimero de Juntas afiliadas.

ARTICULO 21°- REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La

Asamblea se reunird ordinariamente por lo menos tres (3) veces al
afio y extraordinariamente cuando sean convocadas para atender asuntos imprevistos,
ordenada por quienes tienen antoridad para ello.

ARTICULO 22°. QUORUM DELIBERATORIO: La Asamblea no podrd abrir
sesiones ni deliberar con menes del 20% de las Juntas afiliadas, representadas, por lo
menos por un delegado . ’
ARTICULO 23°.- QUORUM DECISORIO: Instalada validamente la reunién de la
A:;mnblg.a, sus decisiones serdn obligatorias con el volo afirmativo de cuando menos la
mitad mds uno del namero tolal de Delegados con que se instalo la reunion.

Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio el organo podrd reunirse una hora mas

tarde um .
cientoyd:lsﬂzfn' Ee conformara con la presencia de por lo menos el treinta { 30%%) por
iembros salvo los casos de excepeibn previstos en los presentes estatutos
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ARTICULO 24° Qll(JRUM SUPLETORIO: 8i no ae conforma el quorim tlzcisorio,
d o g . .

el din senlado en ln convoeatorin, ¢l 6rgano debera reunirge, por derecho propio denlro
de los 15 dfay siguientes y el guérmm decigorio, s6lo ‘ae conformard con el 20% de ane

miembrog.

ARTICULOG 255 EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO:  Solameni:
podri instalarse la Asambloa do Aliliadag, con no menos de T mitad mds uno de sus
miembros y se requicre ol volo alirmuativo de por lo menos log dos lercios de colos

cuandlo deban tomase s siguientes decisiones:

1. Constitucion y disolucion de la Asociacion.

b. Adopeién y reforma de Fstafutos.

c. Afilincién al organismo Comunal de lereer grado.
4. . Los uclos de disposicidn de inmuebles.

o. Reuniones por derecho propio

ARTICULO 26°- NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las determinaciones d= |z

Asamblea son nulas cuando con posterioridad a la convocatoriz se
modifique sitio, fecha u liora de la reunién, a menos que la Asamblea ya agtd validameante
instalada y determine trasladarse a olro sitio.

ARTICULO 27°.- VALIDEZ DE LAS DECISIONES : Los érganos de Direccion,
administracién, ejecucion conirol y vigilancia tomardn decisiones validas con la mayoeria
de los miembros con que se formo el quorum.  Si hay mds de dos allernativas la que
obtenga el mayor nimero de votos serd valida si la suma del total de volos emitidos,
incluida la votacién en blanco, es igual o superior a la mitad mds uno del nimero de
miembros con que se formo el quérum deliberatorio. En caso de empate en dos
volaciones vélidas sucesivas gobre el mismo objelo, la comivién de convivencia y
conciliacién delerminard la manera de dirimirlo.

CAPITULO V
LADIRECTIVA

ARTICULO 28°  INTEGRACION: LaDirectivade la Asociacion esta compuesta
por los siguientes Dignatarios:
a. El Presidenty,
h. Ll Vicepresidente.
¢, Ll'Tesorero.
d. Los Secrelarios Ejeculivos,

ARTICULO 29" FUNCIONES: LaDirectiva debe cumplir Ins sigiientes
fimeiones;
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a. Ordenar £
Fonaturalezn que le asigne 2 Asamnblea,

I, Aproebar log reglamento

c. laborary pi

Organizacion a consideracion ¢

Programas secloriales puestos # ¢

4. Convoenr a foros y eventos le
de interds general.

¢. Fijar la cuantia de |

manejo de los bienes propios:

a lianza que deba pres!

anlon o la celebracion de conlratt

g inlernos de 1ag Secretariang
caontar el Plan Eatratégico de Devan
e Plan coni
Iz Junta Directiva

it sohire asunlos

le 1o asamblea general. ool
onsideracion por los candidalon 2
encnentro y deliberacion en s termite

g en la

(. Llevar a cabo lou cenuos de recurpas hmmanos y mal

las Juntas del territorio;

Nacionales © extranjeras, en los planes 5 p

[. Procurar el concurso de entidades Oficialzs 7

Ascciacién o en los de,lags Juntas de zu territon s

b £-§

Municipales;

Representar o las funtas de su lerritorio antz Jas antorid

TOg Anas |

gl o &0
antia i ©h

Fec utivas:

| -
ollo de In

“;ﬁé i';’f

ar ¢] Tesorero de 1a Asociacion pard cl

riales de
criatcld O

Privadas,

de In

Al en
1,

7 W Proponer ala agamblea la creacion de Secretarias Ejecutivas

o el montaje de nuevos negocios de economia gocial:
i. Aprobar o improbar los presupuestos de Ias

Ejeculivas;

j. Rendir informe general de sus aclividades 2 la as n
rocooco .

cada una de sug renniones ordinarias.

k. Aprobar gastos hasta por UD*Q—O-OOO

minimos mensuales legales vigenles ).

CAPITULO VI

LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 30°-  Los Dignatarios de la Asociacifn son:
a. Bl Presidente.
h. [l Vicepresidente,
c. Il Tesorero.
d. Il Secretario General,
e. 1o Fiseal.
f. fLos Conciliadores.

(A ST ryet oaee
Secreldlias

| X -
anblea er

_ﬂfﬁﬁ en Salarios

g. Log Coordinadores de los Comités Empresariales.

h. Los Secrelarios 15jeculivos.
i. Los Delegados a la federncion,

ARTICULO 31°%-  REQUISITOS: Para ser elegido Dignatario o para permanccer en

el cargo, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

A.PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO, Y FISCAL.
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1. Formar parte de una de Jag Juntas alihadas

1. Sermayor de 13 alos.

3. Saber leer y escribir. .

B. Sli(.‘RIC'l'ARIO GENERAL (.'()N(']L{M)ORES, .'f;l'{(.'kl'.l.«\llil().:
E-]RCUT]VOS, (.'OOR])IN:\DORF.S D COMITES INMPRESA RIALES Y

DELEGADOS A LA PEDERACION. N
1. Formar parte de una de s Jnntas alilindas,

2. Suber leer y exeribir,

INCOMPATIBILIDADES: Los Directivos, Jil - Seerctario
cal no pueden haber parenlesco dentro del cuarto grado de
afinidad y primero civil, o ser chnyuges 0 cumpalieros

ARTICULO 312°.-
General, Conciliadores y Fis
consanguinidad, segundo de
penmanentes.

Los conciliadores deben ser Delegados de distintas Juntag afiliadas.

ARTICULO 33°- INSCRIPCION: Los Directivos, el Fiscal, Log Concilindores ¥
los Delegados a la Federacion deberdn solicitar su inscripeion dentro de jos _3 €

dias hébiles siguientes 4 su eleccion.

A la solicitud de inscripcién debe anexarse fiel copia del Acta de eleccion. En nombre
de todo o parte de los Dignatarios, la solicitud podri ser presentada por el Presidente y
Secretario General de la Asociacion.

ARTICULO 34°.- PUNCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente de la
Asociacion tiene las signientes alribuciones:

a. Ejercer la representacion legal de la organizacion y como tal
suscribird Jos actos y conlralos en nombre de la Asociacién y otorgard los poderes
necesarics para la cabal defensa de sus intereses. Segin la naturaleza y cuantia de los
contratos, ¢l Presidenle se swelard a las aulorizaciones de la Asemblea, Directiva v
Secretarfas Ejeculivas.

b, Presidir laz reuniones de Ja Asamblea.

c. Presidir las reuniones de la Directiva.

4. Convoea a las reuniones de Asambleay de Directiva,

. Antenticar lag Actas con su firma , junto con el Secrelario
General y firmar la correspondencia.

[, Firmar con el Tesorero y ¢l Fiscal los cheques y demds ordenes
de pago que sean aulorizados por quiencs pueden hacerlo.

I Las demds que le seffalen los estalutos, reglamentos,

Asamblea o Ja Directiva
5. Por derccho propio ser delegado ante Ia Federacion de Accidn

(Comunal. D O HusI7,
h.  Crdenar gastos enlre {S'0000 @ ¥ _(en

Salarios minimos mensuales legales vigentes ).
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ARTICULO 35° 1|‘UN(,'1()NI".S DEL VICEPRESIDENTL: El Vicepsesidente
| ‘ T lione luy pigientes alribuetones:

1. Reemplazar al Presidente en sus angencias femporales 0

definitj
'v g‘ . . ; .
) esariales por derccho propio.

1. Hacer parte de log Comiléy Empr
nmignen log eatalutos, loa

e Ljercer lng atribuciones que le

reglamentos, In asamblen o ln Dirvectivin

d Coordinar  lag  aclividados de  Joe digtintos  Comiles

Empresariales.

JUNCIONES DEL TESORERO: El Tegorero ficne las
siguientos obligaciones: ‘ o

a. Requnder por el cuidado y manejo de loy rlnnerps y biencs de
la Asociacién, exceplo cuando se trale de actividades de Economfa Social, los cuales

deben tencr su propin Tesorerfny sistema contable. ‘ )
b, Conservar, diligenciar y registrar log libros de [esorerfa 2

ARTICULO 36"

Inventarios. . : )
c. (onservar los recibos de los asienlos contables v entregarlos al

Tesorero que lo reemplace. _ . '
4.  Conjuntamente con el Presidente y el Fiscal,

oportunamente cuenta de los Auxilios oficiales. _
c. Consliluir la p6liza de manejo de los dineros y bienes de Ia

rendir

Asociacién. )
f. Cobrar oporlunamente los auxilios, aportes, donaciones y deudas

a favor de la Asociacion.
g. Alender oportunamente, los pagos de las deudas a cargo de Ia

Asociacion.
h. Firmar conjustamente con el Presidente y el fiscal los chequesu

ordenes de egreso de dinero o bienes de la Asociacion.
i Rendir informe del estado de la lesorerfa a la Directivay a la

Asamblea en cada reunién.
j. Las demés que le sefialen los estalulos, reglamentos. la

Asamblea o la Direcliva.

ARTICULO 37°- FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL: El Secretario
General es un dignatario de la asociacién, que no forma parte de la
Directiva y cumple las siguientes funciones:
a. Dirigir la parte administrativa de la Asociacion.
b. Inseribir Jas Juntas que cumplan los requisitos de aliliacion.
_ . ¢, Secrelariar lag reunionvs de la Asamblea, Directiva y del
Comité Concilrador, ;
d. Congervar, diligenciar y registrar los hbros de aliliades y de
Actas de Asamblea y Directiva, :
o . Comunicar la convocaloria u reuniones de la Asamblea y
Directiva.
. Mantener constante comunicacién con las Juntus no alilindas,
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Lievar. custodiar v organizar el archivo ¥ documentos de la

Asociacién.

b, Certificar la calidad de afiliadas.

i Llevar el control de las Juntas, Delegadas y Dignalarios
sancionados.

J. Las demds que le seifalen los eslatutos, los reglamentos ¥ la

Asamblea,

FUNCIONES DEL FISCAL: Tl Fiscal ejerce las siguienles.

atribuciones: '
a. Tiscalizar el manejo de los dineros y los bienes de la

ARTICULO 38°-

Asociaci
ciacion. Tesorero los

p. Firmw conjuntamente con el Presidente y el
cheques y demfis 6rdenes de egriesos de dineros o bienes de la asociacion.
© . Velar porque el Tesorero lleve al dia y en fom

libros contables de la Asociacion. )
d. Velar porque el manejo econémico de los negocios de economia

social se lleven conforme a los estatutos, reglamentos y disposiciones del Comité

Empresarial.

1a correcla los

¢. Vigilar para que el Presidente y el Tesorero cobren
oportunamente los auxilios, apories, donaciones y acreencias a favor de la asociacidny

porque oporfunamente s rindan cuentas sobre Jos auxilios oficinles.
f. Denunciar anle la Comision Congiliadora las jrregularidades

que observe en el manejo econémico de la Asociacion.

ARTICULO 41°- TUNCIONES DE LOS SECRETARIOS EJE CUTIVOS: Los
Secretarios Ejecutivos son los encargados de dirigir y orientar las

actividades de cada Secretar{a Ejeculiva, convocar a reuniones y presidirlas, conformar
las comisiones de trabajo, establecer las relaciones con las distintas entidades oficiales y

semioficiales y fundamentalmenle, enderezar In Secretaria Ia prestacién de sus servicios
a lag Juntas afiliadas.

ARTICULO 42°- TUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE LOS
COMITES EMPRESARIALES: Los Coordinadores de los

Comités Empresariales tienen por fincién-fundamental dirigir y orientar las aclividades
del que sean necesarias para la buena marcha del Comilé.

ARTICULO 43°.- TUNCIONES DE LOS DELEGADOS A LA FEDERACION:
Asl como la Asociacién estd integrada por personas juridicas

repregaen.ladas por sus Delegados, las Federaciones también la componen las

Asociaciones afiliadas, representadas también por sus Delegados. El hecho de ser
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nombrado como Delegado de und Asociacién ante la Federacién implica uno deberes de

tales Delegados frente a su Asociacion.
Tales deberes bisicamente consislen en:

a. Representara, defender sus derechos,
as Ejeculivas de la Federacion.

ella los servicios de las Secretarf
b, Asistir puntualmente a las reuniones de los 6rganos de la

Federacién de los cuales formen parte.
¢. Volar con responsabilidad.
4. Mantener informada a la Asociacién sobre las decisiones ¥

solicitar en beneficio de

Programas de la Fecleracion.

CAPITULO VII
SECRETARIAS EJECUTIVAS

ARTICULO 44°.-  Las Secrefarlas Tjecutivas son los érganos de la Asociacién
encargados de ejecutar las finalidades descritas en el Artfculo 6°,

excepto las que competena Ia Comisién Conciliadora.

as se crean con el propdsito de prestar sus gervicios a lag Juntas

Las Secretarfay Ejecutiv
| territorio de la Asociacién y a las Junlas de Vivienda

de Accién Comunal ubicadas en e
Comunitaria afiliadas.

ARTICULO 45°.- NUMERO Y FUNCIONES: Cuando menos, la Asociacién debe
tener Ires (3) Secretarias Ejeculivas, pero podrd crear

adicionalmente las que la Asamblea estime necesarias para cl cumplimiento de sus
finalidades de servicio a las Juntas Afiliadas, su periodo serd de una (1) afio renovable.

La Asamblea determinard las funciones de cada Secretaria Ejecutiva, acorde con las
finalidades previstas en el Articulo &°. :

ARTICULO 46°.- SECRETARIAS PERMANENTES: Para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo anterior, esta Asociacién tendrda las

siguientes Secretarfas Ejecutivas con carficter permanente:

A. SECRETARIA DE ORGANIZACION: Su fincién primordial
eg la de promover la organizacién de las Juntas de Accién Comunal en aquellos
terrilorios qus afin no las tengan y asesorarlas para la consecucién de la Personeria

Juridica
B. SECRETARIA DE CAPACITACION: Su accidn se dirigird

fundamentalmente hacia las Juntas de Accién Comunal que ya posean Personeria Juridica,
las asesorard para el cabal funcionamiento de cada uno de sus érganos y dictard los

cursos de desarrollo comentario que sean mis aconsejables.

C. SECRETARIA DE ASISTENCIA TECNICA: Su objelivo es el
de asesorar a las Juntas en la planeacion, evaluncién y ejecucion de los programas de
beneficio comunitario. A ese efecto adelantard gestiones con las distintas entidades, en la
basqueda del apoyo profesional, logfslico, econémico y financiero que sea requerido.
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Vi D. SECIUE']I;N{IJ\ Dl:i V;IVI[IENDA‘. Cm[n rcm)lcct_u a lug Juntas de
vienda C itaria, ¢ o Jas [Unciones de las lres Socrelar(ag anterior:s.

a Lommuuuni,Ec.llug)llzcsz ARIA DE PARTICIP ACION COMUNITARIA: Suid
4 yepresentacion participante de la Accion Comunal en I:.m
g Comunas y Corregimienlos ubicadog denlro del territorto
idades municipales de servicios pablicos; 1a
‘ lo conlempln el nuevo

g egpacios

metas son lag de procurar !

Juntag Adminisiradoras de 1o

de ln Asociacién; en las Direclivas de lws ent unic
celebracién de conlraton entre [an Juntas con el Municipio, aegin

Cédigo de Régimen Municipal on sus Artfeulog 375 y siguiontes; crear nuevo
para que la Accidn Commal intervenga més cn la administracion Municipal.

ARTICULO 47°- ]'N'IEGRAC]ON: Las Secrelarias Ejeculivas se integran con los
Delegados do Jas Juntas Asociadas. De ser necesario, 1a Asamblea

puede aulorizar la celebracion de conlratos de trabajo con Profegionales, "I'ecnolégicos 0

Técnicos para reforzar 1as secretarfas Ejecutivas.

ARTICULO 48°- COMISIONES: Para atender todos los fientes que le
correspondan a cada Secrelarfa Ejecutiva, el Secretario Ejecutivo

creard comisiones de (rabajo encargacdas de uspeclos muy precisos. Las comisiones
pueden ser psrmanentes 0 trangitorias.

CAPITULO VIII

COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULQ 49°.-  Las distintas actividades de cconomia social que apruebe Ja
Asamblea, estardn a cargo de los Comités Empresariales.
)

Cada uno de los Comilés Empresariales estaran constituidos por cinco (3) miembros, de
los cuales uno de ellos es el Vicepresidente de la Asociacién.” Lo aconsejable es que

(ales miembros, en lo posible, tengan experiencia en el manejo de negocios, a fin de

aprovechar sus conocimientos.

ARTICULQO 50°.- FUNCIO NES: Las Comisiones Empresariales gjercerdn las

siguicntes atribuciones:
a. Redactar su propio reglamento, ¢

aprobacién de lu Asamblea.
b, Tomar las decisiones empresaria

| cual sera sometido a la

les de especial importancia en

el giro del negocio.

¢. Designar al Gerenle, Auditor, Tesorero y demds empleados de
la empresa, determinar sus funciones y sus retribuciones econémicas. El Contralo con el
Gerente se suscribird, a nombre do la Asociaci6n, por ¢l Presidente. Los contratos con
log demds empleadoy se suscribirdn por el Gerenle, como represenlante legal del

negocio.
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le entregardn 4 la
{ag General, y

J. Determinar Ja proporcién de utilidades que s¢
1 se ejercerd

onamiento de 5U5 secretarfas Ejeculivas y Secretar
a recapitalizacion del negocio. Esta fincibr
cio econbmico

Asociacién para el funci
las que se destinarin pard I
anualmente, al cierre del ejeic!
NTACION: La represenlacion legal de cada actividod

2 social estard a cargo del respeclivo  gerenle,

ARTICULO 51°.- REPRESE

de economf

(Administrador).
e sean

El Gerente ( Administrador) celebrara los contralos y ordenard los gastos qu |
que le

autorizados por la Asamblea, la Directiva, por la Comisién Empresarial, o log
correspondan de acuerdo con el re

TESORERIA ¥ SISTEMA CONTABLE: Cada negocio de
economfa social, tendrd su propia Tesoreria, independiente de la

Tesoreria de la Asociacion, y s propio sistema confable.

glamento,

ARTICULO 52°-

estard a cargo de la persona que determine el respeclivo

La Tesoreria de cada negocio
alard los libros contables que deben llevarse.

reglamento, el cual también sell

iones Empresariales, de acuerdo con los

ARTICULO 53°- AUDITORIA: Las Comis
asignar dicha

reglamentos, podrin vincular auditores o
fincién a un Delegado de una Junta afiliada.
Fl Auditor fiscalizara el manejo de bienes y dineros del negocio, suscribird con el

Gerente (Administrador) y el Tesorero, las ¢rdenes de egreso de fondos electivos o de
mercancias y rendird cuenta de su gestion a al Comisién Empresarial.

ben al Fiscal de la Asociacién para revisar el maaejo

Las funciones del Auditor no inhi
Asamblea o a la Comisién Conciliadora.

del negocio e informar de ello ala

ARTICULO 54°.- QUORUDM: La Comisiones Empresariales se reunirén con la
presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes y

tomar4 decisiones por mayoria.

ARTICULO 55°.- CONVO CATORIA: La convocatoria serd ordenada por el
' Coordinadar de la Comisién y serd comunicada personalmente

por el Secretario de la Comisién..
CAPITULO IX
COMISION CONCILIADORA

ARTICULO 56°.- DEFINICION: La comisién de convivencia y conciliacién es el

érgano de la Asociacién, encargado de velar i
A porque lodas y cada una de los afiliadas
cumplen con las Leyes que rigen la Accién Comunal, los Eslatulos y los Reglamenlos.
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Estard integrada por un nmero de__ 3 Concliadores.

DIRECCION Y VACANCIA: En reunion de la Comislén de Convivenclay Conclilaclon, se
reparica la direccién de coordinacion de la Comisién para periodos de doce (12) meses.
El Coordinador de la Comisién seré el encargado de convocar y presidir las reuniones,
8sl como de firmer con el gecrelario los dislinlos fallos. Igualmente el Coordinador
Prescribira los mecanismos para que a cada uno de los Conciliadores se les repara el

Irabejo y para que se presenien @ las reuniones los proyeclos de fallos.

Sl hay vacancias proveera el cargo(s) el organo eleclor de los Conciliadores.

' ' |
ARTICULO 57°.- YUNCIONES:

a. Servir de Tribunal de primera instancia para:
1. Sancionar a los Delegados de lag Juntas Aliliadas.
2. Sancionar a los Dignatarios de la-Asociacién y de las
Juntas de su territorio.
Sancionar a las Juntas Afiliadas.
Declarar la pérdida de la calidad de afiliado, ¢in que

o

ello constituya sancion.
5. Una vez e haya ngotado la via conciliatoria en la Junta

‘de  Accién Comunal correspondients, conocer en
primera instancia sobre los conflictos organizativos que
se presenten en dichas organizaciones.
'
PARAGRATO: La Entidad que ejerce el control y vigilancia asumird ¢l conocimtento
una vez agoladas las instancias comunales.

ARTICULO 58°.- COMPETENCIA:

a. Conocer en segunda instancia para resolver o queja contra las
decisiones de los Comités Conciliadores de las Juntas de Accién Comunal ubicadas
dentro de su ferritorio o de las decisiones de los Comités Conciliadores de las Juntas de
Vivienda Comunitaria afiliadas, su competencia se determina asf:

1. Ts competente respecto a las Juntas de Accion Comunal

afiliadas.

(=]

. Es competenle respeclo a las Juntas de Accion Comunal

no afiliadas. . .
3. Fs competente respecto a las Juntas de Vivienda

Comunitaria afiliadas.
4. No es competente respecto a las Juntas de Vivienda

Comunitaria no afiliadas,
b. Dirimir las controversias que se presenten enlre las Juntas de su

jurisdiccion.
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1 diferenciag que se presenten entre los Delegadoy dc
la asociacién sobre la interpretacion y competencli

los reglamentos.

¢. Dirimir I
Ins Juntas o entre los Organos de
atribuidas por la Ley, los eslatutos 0

REUNIONIS Y DECISIONIS: Como la Comision de
s un 6rgano permanente de la Agociacion, es importante que

B redinn con eierta l:crimlici:lnd para nnalizar ol cumplimiento de loa deberes por parte
do todos y cada uno do los Dignatarios y delogados y para servir do cuerpo congullor de
. L ¥ ¢ . " 3 .
; : , - estudine y debalir log proyeclos de decisiones.
los demds érganos, asi como pard es | ¥ proy

nein v Congilineién, al igunl que los demds 6rganos solamente
to con la prosencia do la milad mas mo de sus miembros y

ARTICULO 57°.- o
Conviveneia y Coneiliacion ¢

La Comision de Convive
puede rounirse vilidamen
tomar decisiones con In mayorfa de los presentes.

Las decisiones de In Comisién de Convivencia y Conciliacién, cuando se lrala de dirimir
confliclos o de decidir sobre sanciones, deben llamarse FALLOS.

ARTICULO 58°.- FUNCIONES:

1. Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y coleclivas denlro
de la comunidad a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el

amblente necasario que facilite su normal desarrollo;
2. Surlir la via conclilatorla de todos los confliclos organizativos que surjan en el &mbllo

del corresponde organismo de accién comunal; . ¥
3. Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los confliclos comunitarios

que sean susceplibles de {ransaccion, desislimiento querella y conciliacion.

PARAGRAFO.- Las decisiones recogidas en aclas de conciliacion. tendran mérilo
ejecutivo y lrascienden a cosa juzgada.

ARTICULO 59.- CONILICTOS ORGANIZATIVOS. Se¢ cnticnde por conflictos
organizativos aquellos que s¢ presentan al interior de un organismo comunal entre los dignatarios,
entre éstos y los afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de carfeter comunal

Las acluaclones se desarrollan con piena obfsewancla de los principlos de Informalldad,

celeridad y gratuidad.

ARTICULO 60° - TERMINOS: Duranle la primera instancia se tendrén quince ( 15) dias
para avocar el conocimiento, que se contaran a partir de la presentacion de la solicitud
ante la Comisién de Convivencia y Conciliacion, para determinar si el confliclo pueslo a
su consideraclon es o no de su compelencia. La solicilud deberd presenlarse por

escrito y anexando las prusbas que las paifes consideren periinentes.
En el evenlo. de avocarse conocimienlo del confiiclo, la Comlisién tendrd un lermino

méximo de cuarenla v cinco ( 45) dlas para adelanlar las audiencias conciliatorias y
recaudar los elemenlos de juiclo que eslimen necesarios a fin de intentar que las partes
lleguen a un acuerdo conclllatorio.

ARTICULO 61°. - CITACION: [En el momenio en que se avoque conocimienio del
conflicto, la Comlislén citard a las paites a audlencla indicando el objelo, hora y fecha de
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ue una de las parles o ambas no asislan a la audiencia

Laor"';liﬁ:]g'riae:; gﬁ?}gg t%grg nueva fecha y hora para su roall:a‘ac!bn. La |qﬁs{:étr?gc;a|:

ésla Segunc'ia audiencia haré presumible la Inexistencia de @énimo concl ::m Y

Comisién ordenard por medio de acla el archivo de la sollcltud, En caso de\jq.;u ca fc(;ha
Inasislencla a la audlencia concillatorla, la Comislon podré fijar una lercera y ultim

siempre y cuando no exceda el [érmino de cuarenfa y

Pera la realizacién de la mism,
cinco (45) dias que tiene [a Comision para procurar el acuerdo conclilatorlo.

ARTIC ° . DESARROLLO DE LA AUDIENCIA: .
Reunldgtoigzc:omisién Convivencia Conclliacién y las pares, éstas Gllimas tendrén la

palabra para exponer los hechos que originaron el confliclo y las pruebas que sustentan
su version: a continuaclon la Comislén analizaré las declaraciones y los elemenlos de
prucba '

Y expondré una formula concilialoria de arreglo. Las paries tendréan la facullad de acoger
en lodo o parclalmente la férmula expuesta o de rechezar tolalmente la féfmula
concliiatoria. Silas paries acogen en su tolalidad la farmula presentada por la Co.ml'sibn.
suscribiran un acuerdo de compromiso y se dard por terminado el procedimienio

conciliatorio.

PARAGRAFO: En el evenfo en que las pares acojan parclalmente la férmula
conciliatoria expuesta por la Comisién o la rechacen totalmente, la Comision fijeré une
nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia con el objelo de lograr el
acuerdo sobre la lotalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda el (érmino de
cuarenta y cinco ( 45) dias previslos en la lay. Una vez transcurrido éste término sin
que se haya logrado un acuerdo tofal, la Comisién daré {raslado al organismo comunal
de grado inmediatamente superior, 0 en su defeclo a la entidad estatal encargada de la
inspeccion, control y vigilancia respecliva, quienes aplicaran el procedimiento previsto
en los anleriores articulos.

ARTICULO 63°. CONFLICTOS COMUNITARIOS: Para efeclos de reglamentar la

compelencia de la Comision de Convivencia y Conciliacién, éslos se entenderdn como
aquellos que se presanian entre los miembros de la comunidad deniro del territorio en el

cual el organismo comunal ejerce su accion, que sean susceplibles de lransaccidn,
conclliacién, desistimiento o querella.

PAR_AQRAFO: Para conocer de éstos confliclos, se requiere que los miembros de la
Comisién de Convivencia y Conciliacién se capacilen como conciliadores en equidad de
conformidad con lo establecido en [a ley 23 de 1991 y 446 de 1998,

ARTI(;ULO 64°. - CONCILIADORES EN EQUIDAD: La Asambiea General de los
orgenismos comunales seleccionaré enlre. sus afiliados las personas a ser formadas Y
nomt?radas‘ como conciliadores en equidad. Los miembros designados seran pueslos en
cops:deracuon del Tribunal Superior del Distrito Judicial correspondienle o del Juez
Primero de mayor jerarquia del municipio, quienes los elegiran de conformidad con lo
eslabiecrgo en las Leyes. El nombramiento de los conciliadores en equidad por parle de
las aul_ondades judiciales antes mencionadas se hara una vez cumplido el proceso de
!‘ormaclén de los mismos, el cual podra ser desarrollado por argenizaciones clvicas
mleresadafs 0 por autoridades municipales o departamenlales, teniendo en cuenla el
marco tedrico de capacilacion fijado por el Minislerio del Inlerior y de Juslicia.
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_ ) . i ¢ \ d podré
PAR . uloridad judicial nominadore de los conciliodorey en equidac
SUSD:nGdF:ﬁ:sot'ieL:ﬁ:io a peticion de parle o por solicilud del Ministerio del Inlerior y de
Justicia, temporal o definitivamente, en el ejercicio de sus facullades para acluar, en los

siguientes eventos:
1. - Cuando decidan 3obre la 3olucién de un eonfliclo, sin obacrvar loa principios que

rigen la conciliacion en equidad. :
| serviclo de la conciliaclion.

2. - Cuando cobren emolumenlos por e )
3. - Cuando lramifen asunlos ejenos a su compelencia.

ARTICULO 64°, -PROCEDIMIENTO: El procedimiento a seguir por parte de la Comision
de Convivencia y Conciliacion de los organismos comunales en materia de conciliacion
en equidad frente a los confliclos comunilarios debera regirse por principios de

informalidad y celeridad qué orienlen & las parles para que logren un arreglo amigable.
I

ARTICULO 65° - ACTAS: De la actuacion adelantada por la Comisién de Convivencia
y Conciliacion y por las partes, en desarrollo de los procedimientos de conciliacién, se

dejara conslencia en aclas que seran suscrilas por los intervinientes.

ARTICULO 66°. - ARCHIVO: Las Comisiones de Convivencia y Congciliacion deberan
llevar un archivo de las solicitudes y de las aclas de las audiencias realizadas. Las
parles podrén pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran auténlicas.

ARTICULO 67°, . EJERCICIO AD HONOREM:
El ejercicio de las funciones del conciliador en equidad se realizaré en forma greluila,

leniendo en cuenla que el nombramiento conslituye especial reconocimiento al
ciudadano de connotadas calidades.

CAPITULO XIV |
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 68°.- ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION
De conformidad con la ley 743 de 2002, podrén ser objelo de impugnacion:

a.- La eleccién de dignatarios comunales
b.- Las decisiones adoptadas por los organos de direcclén, administracion y vigilancie de

los organismos comunales,

__ARTIC!JLO 69° - INSTANCIAS: El proceso de impugnacién se desarrollara en dos
fnsian_c:las. La primera serd adelantada por el organismo comunal de grado
inmedialamenle superior y la segunda, en caso de apelacién, sera de conocimienlo de la
enlidad encargada de |a inspeccion, control y vigilancia del organismo comunal o que

desarrollo la primera inslaricia,

PARAGRAFO 1°. . El fallo de primera Instancia debe ser expedido en un término no

mayor de cualro ( 4) meses, conlados a '
. , parir cdel momenlo en que se abo
'sonoalmianto Por parte del organiamo ds grado supetrfor. : k bodue el

€ ayies o R Me Lot
b L
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PARAGRFO 2°, - Sl In lmpugr'mclén 3e presenta conlra una declalén de los drganos de
direccion, administracién y vigilancia de la Confaderaclén Maclonal de Accién Comunal,
el proceso se desarrollard ante el Minlsterlo del Interlor v da Juslicla como enlldad
encargada de ejercer la Inspecclon, vigilancla y control de dicho organismo comunal,

PARAGRAFO 3°. -Sl la Impugnaclén se presenta conlra la olecclén do dignalarios o uno
declslén da un érgeno de diracclén, administraclén o vigllancla do un organismo do
primer, segundo o lercer grado que carezca de organismo comunal de grado
inmadiatamente superior, ol proceso se desarrollarg en primera Instencla por la enlidad
encargada de ejercer la Inspecclon, conlrol y vigilancla, respsctiva, y en caso de
apelacién se aplicara lo dispuaslo en el attlculo 67 cle la oy 743 de 2002,

ARTICULO 70°. IMPEDIMENTOS: No podrén conocer o proceso de impugnacién
conlra la eleccién de dignalarios o contra las decisiones adopladas por los 6rgancs de
direccion, administracion y vigllancla de los organismos de acclén comunal, qulenss saan
conyuges o compairieros permanentes o lengan relacién de parenfesco hasta ¢l cuarfo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con el impugnante, sl
dignatario cuya eleccion se impugna o los dignatarlos que expidleron la decisién alacada,

ARTICULO 71° . CALIDADES Y NUMERO DE DEMANDANTES: Para impugnar se
requiere la calidad de afiliade y haber asislido a |a reunién donde se fomé la decisién que
se Impugna. La demanda de Impugnacién deberé ser suscrita por no menos de cinco (5)
efillados y deberé ser presentada denlro de los dlez (10) dias hébiles siguientes a la

eleccion.

ARTICULO 72° -CONTENIDO DE LA DEMANDA: |a demanda de impugnacién debe
conlener por lo menos lo siguiente:

a. Un relato cronolégico de los hechos.
b. Descripcién de la causa de Impugnacién, menclonando las normas legzales o

sstatularias que se aslimen violadas.

¢. Direccion para nolificaciones de demandantes y demandados.

d. Nombre, identificacion y fiimas de quienes suscriben la demanda.

e. La demenda debe dirigirse al Organismo de grado Superior si lo hubiere o en su
defecto a [a Enlidad que ejerce |a Inspeccién, conlrol y vigilancla, anexando - Copia
jel Acla de eleccldn o manifestacion de que no fue entregada por el Secretario de la

unla.,

ARTICULO 73°.-  COMPETENCIA: La Comisién Conciliadora de la Asociacién es
compelente para conocer y decidir las deniandas de impugnacion que se presenten contra
Jas dcc:mougs.(le log érganos de las Junlas ubicadas on su lerritorio de acuerdo con las
siguientes orienlaciones:
o a. De las Juntas do Accidn Comunal, eslén o no estén afilindas a la
Agociacion.
. De las Juntas dv Vivienda Comunifaria, solwmnente cuando
eslén alilindas a la Agociacién.
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ARTICULO 740~ ADMISION O RECHAZO: A partir de 1a fecha de recibida de la
Qemanda, g Comision de Convivencia y Conciliacion tiene un término de dies (10} dias

hibileg para admitirln o rechnzarla,
La vechazard definitivamente, mediante auto motivado, cuando se pregente fiera de
ICrmine o cunndo los demandnntes no retnan lag cunlidades o nimero exigidos por log

esfatutos de In Junta.

El auto admisorio o de rechazo delinitivo, se nolilicard personalmente o en i defecto por

edicto, a demandantes y demandados.

La notificacion se enticude cumplida cuando se efectia a un s6lo demandantz o

demandado.

ARTICULO 75°- RECHAZO TEMPORAL: Dentro del mismo térmiio sefialado
en el Ariculo anterior la Comisién de Convivencia y  Conciliacién rechazara
temporalmente la demanda cuando su contenido o sus anexos no se ajusten a lo prescrito

por los estatutos.

El auto de rechazo temporal se notificard por oficio dirigido a la residencia de uno
cualquiera de los impugnantes. Si no ge sefiala residencia, se notilicara por edicto.

Denfro de los ocho (8) dias hibiles siguientes al envio del oficio o de desfijacién del

edicto, los interesados deberdn cumplic con las observaciones de |a Comisidén
Conciliadora.  Si no lo hicieren se rechazara delinitivamente la demanda mediants auto

contra el cual no procede ningtin recurso.

ARTICULO 76°.- TRASLADO DY LA DEBMANDA: Admitida la Pemanda | la
Comisién Conciliadora compulsard una copia de la misma a cualquiera de los
demandados, mediante oficio dirigido a la residencia anotada en el escrilo demandatorio.

Los demandos tendran un témino de djez (10) dins hébiles para contestarlas y para
allegar prucbas o solicitar la prictica de las misma,

PARAGRAFO: Sila demanda de impugnacion es conlra decisiones distintas a eleccion
de Dignatarios, la notificacién debe hacerse al Presidente o Administrador y el plazo para
conteslarla eg de veinle (20) diag hdbiles,

ARTICULO 77°-  TRAMITE DE LA DEMANDA: Jara In practica de las prusbas
que decrele la Comision Conciliadora, habrd un plazo de divz (10) dias habiles. Los

gastos que demanden ag wuebas, serdn de careo de quien las solicild.
) 8

i no se ha solicitado pruebus o g ya vencio el (érmino para ru pricticn, la comision
! 1 * b ] M -4 v e
Conciliadora Conciliadora dictars e} tallo, el cual se nolilicard a las partes.

Contra el fallo proceden 1o IMISIMOS recursos previstos en los presentes estatulos.,
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ARTICyLO 7o PIZADULIALLO B S
ARTICULO 79°.- FUERZA DEL TALLO: El fallo en firme es obligatorio para lag
partes y la entidad competente velurd porque ge le dé cumplimicnto.

ARTICULO 80°, - CAUSALES DE SANCION: Sqn causales de sancion:
a. Apropiacion, relencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o

libros de la Junta. » L
Por uso del nombre de la Junta para campafas politicas paitidislas.

Por violacién de las normas legales o esiatularias.
Cuando el afiliado no concurra a‘lres cilaciones conseculivas de los 6rganos de

7. - , B
2 los cuales forme parte, sin causas justificadas

ARTICULO 819, -CLASES DE SANCION: Segin la gravedad de la falla y las
modalidades del hecho, el Comilé Conciliador puede imponer las siguientes sanciones:

((’ a. Suspension de la afiliacion hasta por lres (3) meses; 0
b. Desafiliacion hasla por veinlicuatro (24) meses.

ap o

ARTICULO 82°, .EFECTO DE LA SANCION: Los afiliados suspendidos ne podran
e en su favor establezcan Jos Eslalulos y no se lendran en

ejercer los derechos qu
los cuales forma parle.

cuenta para efectos del quérum en los organos de la Junia de
El procedimiento y recursos seran los conlemplados en los Eslalutos del Organismo de
Grado Superior, de acuerdo a lo consagrado en el Decreto 2350 de 2003.

CAPITULO X

({" PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION CONCILIADORA

A. DECLARATORIA DE PERDIDA DI LA CALIDAD DE AFTLIADA.

@® -
ARTICULO 83°- (CAUSALES: Las Juntag afilindas a Ja Asocincion perderdn su

calidad de tales, sin que ello constiluya saneién, cuando:

a. La Asamblea de la Junta decida disolverla y dicha
determinacion sea aprobada por la Entidad Compelente.

b. La Entidad Competente le cancele Ja Personeria Turidica.
ARTICULO 84"~ PROCEDIMIENTO: De oficio 0 a peticién de parte, la comision
Concihmlm:a de la asociacion, enviard una comunicacién a la Junta para que por wedio
de su Presidente, Administrador u olro Delegado, informe sobre el particular, Si esta

incurso  en  cualquiera de las causales descritas en el Arliculo 60° la comisién
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Concilindora declarari desaliliada a la Junla v ordenard al Secretario CGeneral su
desunotacion del libro.
En cualquier tiempo, |
tendrd derecho a que se le 1

g Junia afectada podrd demostrar In inexistencia de la causal y
wseriba nueva mente en el libro de Aliliados.

B. SANCION A DIGNATARIOS DE JA ASOCIACION Y A DELEGADOS DE
LAS JUNTAS.

ARTICULO 85°.- CAUSALLS: Los Digunalarios de In Asociacton y los Delegados
do Ias Juntas, serdn sancionados por la comision Conciliadora
cuando incurran en cualquiera de lag siguientes conduclas:
a. Apropiacion, relenciéon o uso indebide de los bienes, fondos,

documentos, sellos o librog de la Asogiacion. '
h. Por uso del nombre de [a Asociucion para cammpaiias politicas

particlistas. _
¢. Por violacion de las normas legales o estatutarias,

d. Si un Delegado no asiste a dos remniones conseculivas de la
Asamblea, sin justa causa se hard merecedor a la sancién.

ARTICULO 86°- SANCIONES: Segin la gravedad de la falta, la culpa v las
modalidades del hecho, la Comisién Conciliadora puede imponer

las siguienles sanciones:
a. Perdida de la calidad de Dignatario.

b. Separacion de su calidad de Delegado de un Junta afihiada hasta
por veinticuatro (24) meses.

ARTICULQ 87°- EFECTOS DE LAS SANCIONES: En firme, la sancion de
pérdida de la calidad de Dignatario, la Comisién Conciliadora

oficiarda a la entidad competente, anexando copia del fallo, para que se revoque la
inscripeidn. El érgano nominador procederd a elegir al reemplazo, salvo cuando se trate
del Presidente de la Asociacién, quien serd suplido por el Vicepresidente,
correspondiendo entonces la asignacién de un nueve Vicepresidente.

En firme la sancién de separacién de su calidad de Delegado de una Junta afiliada, se
cumplird el mismo trdmite gefialado en el pérrafo anterior y, adicionalmente, Ia Comision
Conciliadora requerird a la Junla aliliada para que se designe un nuevo Delegado. El
Delegado gancionado solamente podrd ser elegido nuevamente como tal, una vez cumpla
la sancién.

“ ' 3 n T R " . »
ARTICULO 88°.-  TIRMEZA DE LAS SANCIONES: Lag sanciones quedardn en
_ litme cuando contra ellas no se ejerza ninglin recurso, o cuando
éstos se decidan negativamente,

ARTICULO 89°~  PROCEDIMIENTO: Con base onuna queja o por conocimiento

o direclo de la misma Comigién, se seguird el siguiente
proceduniento:
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A A la residencia gue tenga registeada el inculpado en el libro de
|'lv enviard por escrito un pliego de cargos, il el cual se luu_:’m
ae le alribuyen ¥ Jns normag legnles, catntuturing o reglmmnenturing
ano plivgo se fijma fecha y hora para que

afiliados, la Comisi6l

contar Jos hechos que )
qQue s estimen violadas, I ese M
inculpado presente sugs descargos ¥ golicite o allegue procbas.

p. La rendicion de descargos puede hacerse v

escrito. Si e verbal, se levantard un Acta suserila por el declarante, ¢
Secretario General o quien hagi sus VECus.

c. La lechay hora paracjercer el
el mismo pliego de cargos. Dicha fl‘.’C!I':l no podrd ser menor (!r: tres
(5) dias, contados a partir del dia signiente al del envio del pliego.

si el inculpado solicita Ja prictica de pruebas,
a cabo dentro de log lres diag habiles signientes.

c. La no rendicion de descargos se apreciard como indicio grave
en contra del inculpado.
f. La decigién de la Comision Concilindora deberd tomarge denlro
de los cinco (5) dias hdbiles giguientes a la prictica de Jas pruebas o a {a rendicién de

15

erbalmente o por
| Concilindor y vl

derecho de delensa, se fijard en
(3) mi mayor de cinco

4slns co Nevardan

descargos. ]
La decision de ln Comision Concilindora se notificarfi al

g- )
s que proceden y el ténmino

inculpado haciéndole saber en ese mismo aclo los recurso
para su interpogicion.

NOTIFICACION: La decision de la Comisién Conciliadora se

ARTICULO 90°.-
nolificard personalmente al interesado.

a Comision pondrd en conocimiento del interesado la
decisién. De ello se levantard un acta dejando constancia de la fecha de la notificacion,
nombre del nofificado y la providencia que se notificard, acta que sera firmada por el
notificador, el notificado y quien haga las veces de Secretario. Si el notificado no sabe,
no puede o no quiere firmar, se expresard esla circunslancia en el acta y firmara por élun

La persona comisionada por |

testigo que haya presencindoe el hecho.

Si no es posible la notificacién personal, se le enviard a la residencia que tenga
registrada una citacién para que comparezca a nolificarse. Si dentro de los cinco () dias
calendario signientes no comparece, se nolificard por edicto.
La notificacién por edicto se congigna en un documento que se fijard en un lugar publico
de la sede de la Asociacién, ¢i no hay sede, se lijard en lag oficinas de la primera
autoridad civil del lugar. El edicto debe conlener:

a. La palabra “Idicto” en lelras maynisculas, vn su parte supevior.
h. El encabezamiento y la parte resolutiva del fullo.
: c. La lechay hora en que se lije y la tirma del Secrelario General.
El edicto durard fjade por cinco (S) dias hibiles, al cabo de los cuales el Secretario
General lo desfijurd, dejando constancia de [a fecha de desfijncion v lo agregors al
expediente respectivo del Comité Conciliador. v

=

3

ARTICULO 91°.-  RECURSOS: Contra las decisiones de la Comisién Conciliadera
proceden los recursos de Reposicion, Apelacién y queja. Los
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recursos deben inlerponerse Por eyerito y presentarse personalmente, denlro de log cinco

3) dias hdbiles sigll}(.‘lltt‘ﬂ a la notificacion, excepto el de queja, pard el cual el término ve
Cuenta o partir de In fechn de notificacién de la providencia por la cunl se deniega la
apelacién,

cién ae presentun nnle el Secrelario General de In

Los i0ién y opela
recursos de repogioion’y L Ay
raos d ! In Comisién Coneilindora.

socincisn, quien les dard clwse unte
0; o en su defecto

egenta anle el organismo que emitié el fall
ede

la inspeccién, control y vigilancia el interepado pu
lacién o como subsidio de la reposicidn.

El recurso de apelacion se pr
ate la entidad que ejerce
interponer directamente e ape

EL RECURSO DX REPOSICION liene lu caracteristica de que estudiado por la misma
Comisién Conciliadora de la Asociacion para que revise sus propias decisiones.

EL RECURSO DE APELACION en cambio, tiene la caracterigtica de que es estudiado
por el superior, en este caso Ia Comisién Conciliadora de la Federacién, o en su defecto

ante la entidad que ejerce la inspeccién, control y vigilancia quién determina 8i es 0 noO
correcto el fallo del inferior.

Tanto el recurso de repesicién como el de
Conciliadora de la Asociacién, el cual verific

presentes Estatutos.

apelacién se presentan ante la Comisién
ard el cumplimiento de lo exigido en los

Con los recursos se busca que una decision se modifique, aclare, adicione o revoque.

Si se interpone o] recurso de reposicion y en “subsidio” la apelacitn, quiere decir que si
la Comigién Conciliadora, al esludiar la reposicién, confirma su fallo, debe conceder la
apelacién ante la Comision Ceonciliadora de la Federacién,

Si el afectado no le interesa la apelacion, puede interponer la sola reposicion. Sino le
interesa |a reposicién, puede interponer la sola de apelacién.

ARTICULO 92°-- La Comisién Conciliadora estudiard, en primer término, g1 los
recursos de reposicién y apelacién cumplen los siguientes requisitos:
a. Si se presentaron oportunamente y por escrito.
“b. Siel recurrente es el mismo interesado o su apoderado.

Si tales requisilos no se cumplen, rechazard definitivamente los recursos. El rechazo
también se nolificard al interesado. '

Si ¢l rechazo se predica de la apelaciér, el interesado podrd recurrir directamente en
queja ante la Comisién Conciliadora de la Federacién, o en su defecto ante la Secretaria

del Interior de Boyacd,

ARTICULO 93%-  Si se encuentran reunidos los requisitos del Articulo anterior, la
Comisién entrard a reconocer de la reposicién. Si se confirma la providencia y se ha
interpuesto recurso de apelacién subsidiariamente, toda la actuacién se remitird a ln
Direccién de Gobernabilidad y Administracién Local de Boyacd , si se trata de una Junta
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de Accién Comunal ¢ 2 12 Comision de Couvivenciay Conciliacién de 12 Federacién si
ge trata de una dernanda contra 12 Asociacioll.

CAUSALES: Las Junt
incurran &l cualquiera d

wando no elijan opo
do impidan © dificulten las fun

lo la Junla use el nombre de |

a5 afiliadas serdn gancionadas cuando

¢ las siguientes cangales:

dunamente a sus delegados.
ciones de la Asgociacion.

a Asociacion pard campaiiag

ARTICULO 94°-

a.
. Cuan
¢. Cuanc

ay las

politicas partidistas.
la Asociacion

ad de la fulta, 1a culp

s ANCIONES: Segan la graved
i6n Conciliadora ce

ARTICULO 95°- :
modalidades del hecho, la Comis

puede imponer a8 giguientes ganciones: o
a. Suspensién de la afiliacion hasta por tres (3) meses.
liacion hasta por veinticuatro (24) meses.

p. Desafi
g DE LAS SANCIONES:
| derecho a vozZ Y VO

obligaciones.

amas de beneficio
lida la sancion, la

ARTICULO 96°- EFECTO La suspension de 12
afiliacién implica queé los delegados no pueden ejercer € to en la
la Junta del cumplimiento de sus

Asambles, pero no exime 2

conlleva a que laJ
ante la Asociaci
[icitar su inscripcion.

Ia el derecho a los progr

unta pierc
iadas. Cump

La desaﬁliaciéh
comunitario que adel 6n para las Juntas afil

Junta podr.’l volver a s0

E. IMPED[MENTOS 0 RECUSACIONES.
o o mas conciliadores

El impedimento S |a manifestacién de un
de ciertos y delerminados

ARTICULQ 97°- |
para que se les separe del conocimiento
considerar que estd comprometida su impurcialidad.

asuntos, por

La ref:usacién ey la solicitud que hace una de las partes para que 8¢ gepare a uno o mas

Conciliadores del conocimiento de ciertos ¥ determinados asuntos, también por
netida su imparcialidad.

considerar que estd comprot
CAUSALES: Las causales para ¢l impedimento o la recugacién
son los siguientes:

a. Que una de las partes esté vinculada a los Conciliadores por
razén del pare:nltesco. dentro de l.os grados previstos en el Articulo 33°, malrimonio o vida

marital.

ARTICULO 98°-

h. Que exista manifiesta amistad 0 enemistad entre una de las

partes con los Conciliadores.

¢. Que una de las partes pertenezca a la misma Junta que los

arg ante la Direcliva de la

conciliadores.
en ese mismo acto deberd

La m_zmifestacién de impediment
Asociacién, la cunl aceptard o

o o la recusacién, se present
la rechazard Si la acepte,
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para que sigan conaciendo del asunto particular y

designar los Concilindores Ad-hoc !
gnar los Concilia eusigalth

concreto, objeto del impedimento 0 ¢

CAPITULO XI

PERIODO YXLECCIONKES

. Tl aare i'le T secretario General
ARTICULO 99°.- PERIODO: Elpel loda de 1a DIRECTIVA, Sceretz ,
Concilindores, Delegados a la Federacion y miembros de los

Comitss Empresariales es de tres (4) nflos.

De acuerdo a In ley 743 de 2002 el perfodo se inicia el primero (1°) de Septiembre y
termina a los tres (4) ailos el lreinta y uno (31) de Agosto.

ARTICULO 100°.- PERIODO Y ELECCIONES PERIODO: El perlodqfie la D_iractiva.
el Secrelario General, Fiscal, los Conciliadores, Delegados a la Federacidn Yy mre'ml_aros
del Comilé Empresarial. A parir del 2001, es el mismo de las corporaciones publicas

nacional y lerritoriales, segun el caso.

ARTICULO 10%°. - PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS DIGNAT'ARIOS: La
eleccion de dignatarios de la Asoclacién de Junias de Accién Comunal sera hecha por
las mismas efilladas, represenladas por sus delegados, conforme al procedimiento

establecido en los presentes estatutos.

PARAGRAFO 1: Quince dias anies de la eleccién de dignatarios, la organizacién
constitulra un tribunal de garantias, integrado por ires afiliados de la misma, quienes ni

deben aspirar, nl ser dignatarios.

PARAGRAFO 2: La asignacion de cargos serad por cuociente y en seis ( 6 ) bloques
separados a saber: Direclivos, Secrefario General, Delegados a la Federacion,
Comisiones Ejeculives, Flscaly Conclliadores.

ARTICULO 102°,- EPOCA DE ELECCION: Los Directivos, Secrelario General,
Fiscal, Conciliadores, Delegados & la Federacion y  Comisiones Ejeculivas y
Empresariales, a parllr del 2001, se llevara acabo en el afio sigulenle a aquel en que se
celebren les elecclones pera corporaciones plblicas territorlales, el Gllime domingo del
mes de Julio y su perlodo inicla el primero de sepllembre del mismo aro.

P.ARAGRAFO 1* Cuando sin Justa causa no se efaclle la elecclon dentro de los
{érminos Iega!es la autoridad compelenie podrd Imponerlas siguientes sanciones:

a. Suspension del reglstro hasta por 90 dlas;

b. Desefillacién de los miembros o dignalarlos,

Junto con la sanclén se filara un nuevo plazo para la eleccién de dignatarlos cuyo
incumplimiento acarrearé la cancslaclén del reglstro.
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PARAGRAFO 2° Cuando | podra sollcl

z anlsmo de acclén comunal podra =

Slogle e olug:g doJlos \6rminos establecidos. La entidad gubarnamental qus
con fundamenio en las facullades desconcentradas

elegir dignatarios por ks
olerce ol conirol ¥ VIg mngo'y 136 de 1994, puede olorgar el permliso hasla por un

mediante las leyes 52 det9
plazo maximo de dos(2) Meses:
: soclaclén
A . ORGANOS NOMINADORES: Los Dignalarios de la Asoc
bl | sorén slogidos por los slgulentes 6rganos:

de Juntas de Acclén Comuna

ASAMBLEA GENERAL:
Prasidents.

Vicepresldente.

Tesorero.

Secretario General.

Flscal.

Concilladores.

Delegados ala Asoclacion.
Miembros Comislon Empresarial.

¥

DDA WN

COMISIONES EJECUTIVAS,

1. Coordinadores de Comislén.

ARTICULO 104°. .CANDIDATIZACION: Para la eleccion de Dignalarios que le
corresponde a la Asamblea so ulilizara e sistema de Planchas y Listas y se aplicara el

cuociente electoral que es &l nimero {otal de votos dividido en entre el ntumero de cargos
a proveer,

ARTICULO 105°. -SISTEMA DE ELECCION: Le eleccién se haré por el sistema de
planchas o listas de la sigulente manera:

nen los cargos a proveer, se elaboraré un

formato el cual debs conlener los siguientes dalos: Cargo, nombre, numero de
reglstro como afillado, documento de identidad firme, facha y hora de presentacion,

firma de los afillados que respaldan la plancha y flrma de las personas aulorizadas
para recibirlas.

a. POR PLANCHAS: Una Vez se determi

b. LISTAS: Pare tal caso los formatos deben contener: nombre, documento de

[danﬂﬁcaclén. numero de registro como aflllado y firma. Se debe anolar para que
érgano se efecliia la candidalizacion.. Las listas dehen conlener candidatos a igual

numero de cargos a proveer.

Efectuado el Escrutinio v definida la llsta ganadora, corresponde a sus integrantes la
asignaclén de cada uno de los cargos, acto que se reelizaré el mismo dia de las
elecclones o con posterioridad, en Ja fecha que estos acuerden, se elaborara un acla

para ser adjunlada a la soliclfud de Inscripelon de nueves dignalarios,

e
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PARAGRAFO" Un candidato no podré aparccer en dos planchas o lislas, con excepclon
do los delegados o la Foderaclon.

VALIDEZ DE LA ELECCION: Para quo la eloccion sea valida, 56

A )
RTICULO 106°. anco sea igual o

requlere que la volacion emilida por l0s condidelos mas la volaci6n en bl
superior a la mitad més uno del nimero do peraonns que conlasiaron a llsla,

ARTICULO 107°, -RECUSACION O INCULPACION: Cuando se prosenta la recusacion
conlra uno o mas Concilladores, seré la Direcliva la que resuslve sf sé da o no ésle

recusacién,
Sl admite Ia recusaclén, es necesario camblar a los recusados, camblo que debe sfecluar

la Diractiva,
Cuendo la Inculpaclén recae sobre un Conciliador, serd la Direcliva la que designe i o

los reamplazos.

CAPITULO XIII
INMPUGNACIONES

ARTICULO 108°.- COMPETENCIA: Las decisiones de los érganos y Dignatarios
de la Asociacién podran demandarse ante el Comité Conciliador de

la Federacién. Sino hay Federacién, ante la Secrotaria del Interior do Boyacd.

No son impugnables lns decisiones del Comité Conciliador de la Asociacién, por cuanto

contra ellas proceden los recursos.

ARTICULO 109°.- CAUSALES: Las decisiones de los érganos y Dignatarios de la
Agocincién son demandables cuando se violen las normas legales,

eslatularias o reglamentarias.

Adicionalmente las elecciones de los Dignatarios de la Asociacién son demandables

cuando:
a: Laeleccién no se haya ajustado a los estatulos.

b. Cuando al momento de la eleccidn los candidatos no llenen los
requisilos.

ARTICULO 110°- CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: En cuanto
corresponde a la calidad y nimero do demanduntes, se requiere la

calidad de ser Delegado de la respectiva Junta que represenfu y huber asistido a la
reuni6n donde ge tomé ln decinion que se impugnn.

La demanda de impugnacién deberd ser suscritn por no menos de cinco (5) Delegados,
nombrando la Junla que representa.

ARTICULO 111°.- CONTENIDO DE LA DEMANDA; La demanda de impugnacion
debe contener, por lo menos; lo siguiente:
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cronolégico de log hechos. '
on de lag razones do impugnacion, mencionando las

as que eslimen violadas.
lificaciones de demandant

a. Unrelalo ¢
p. Descripel

normas legnles, egtatutarins 0 reglamentarl

c. Dirgceidn para 1o e y demandados.

ANEXOS DI LA DEMANDA: A la demanda deben anexarse

ARTICULO 112°-
log siguientes documentos:

Copin del Acla contontiva de log hechos que se dun}nndan ola
a por el Secretario General de la Asociacion.

crelario General o del Comilé Conciliador de
s de la demanda tienen [a calidad de
io General o el Director del Comité
Promolor. Sino

A
10 fire enlregad
p. Cerlificado del Se

la Asociacién, donde conste que los 5'_'501'11“0"“
tan. Si el Secrelar

Delegados y a qué Junta represen _ |
Concgiliadoxyde ?a Asociacion, no lo expida, podrd hacerlo el Figeal o el
xpresard en la demanda.

es posible su obtencién, asi se €
IANDA Y PLAZO PARA

ARTICULO 113°~ PRESENTACION DE LA DEM
DEMANDAR: La demanda debe ser presentada personalmente

a suscriben ante el Comité Conciliador de la Federacién o ante la Secretar{a
e Boyaci, en original y dos copias.

puede ser presentada por interpuesta

del original deberan estar autenticadas
da al Comité

manifestacién de que !

por quienes |
del Interior d

PARAGRATO: Lademanda de impugnacion,
persona, para lo cual las firmas

yor Notario, Alcalde, Corregidor o Inspector de Policfa y presenta

Conciliador de la Federacion o ante la Secretaria del Interior de Boyacd.

un plazo no superior a diez (10) dfas habiles,

La demanda deberd ser presentada en
sl en que el 6rgano o dignatario haya tomade la

contados a partir del dia siguiente a aqu
decision que se demanda.

EFLCTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda
por sf sola no invalida las elecciones o las decisiones que se
nsiderarén validas hasta cuando el Comité Conciliador de la
del Interior de Boyacé emitan decision en firme.

ARTICULO 114°-

impugnan, las cuales se co
Federacién o La Secretarfa

CAPITULO XIV
LIBI.OS
ARTICULO 115°- Ademds de los que autorice la Asambleay de los que se seflalen en

_ los roglamentos de las Secretarfas Ejecutivas y Comilés
Empresariales, la Asociacién debe tener los siguientes libros debidamente registrados

- ante la Entidad Conipetente, por conducto do su Director.

a. Libro de registro de Aliliados y Delegados.
b. L_lbro de Actas de Asamblea y Direcliva.
¢. Libro de Tesorerin.
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ibro de [nventarios.

. L e -
d Actas del Comité Conciliador

¢. Libro de

LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS Y DELEGADOS.
Consliluye uno de los documentos mds importantes _c!e la
ingeritos los nombres de los Delegados Aliliados

Asociaci . - el se encuentran
sociacién, ya que en el S ! :
»yaq Sirve para comprobar la presencia en las Asamblens y

que conforman la Asociacion. =} ) roba 3
verificar el respectivo quorum deliberatorio y decisorio que exigen la ley y los eslatulos.

ARTICULO 116"

CLUSIVAMENTE por el Secretario General de la

Este fibro sers manejado EX it
nos las siguienles columnas:

Asaciacién v deberd contener por lo me
’ 4. Nomero de orden.

p. Fecha de ingeripeion.

Nombre completo de la Junta afilinda.

Nombre completo de los Delegados.

Periodo de los Delegades.

Edad del Delegado.

Identificacion del Delegado.

Direccién vy teléfono (si Jo tiene) del Delegado.
_ Qacrotarias Ejecutivas.

Observaciones.

C.
d.

e ""_:'QG -

més columna, este deberd salvarse por anotacion del Seerelario

En ecaso de error de una o
estampard su lirma y sello junto con la del Fiscal.

General de la Asociacion quien

ARTICULO 117°- LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: El libro

de Actas conlendrd los asuntos mis importantes de cada reunién, el
mimero de asistentes, la volaciones y las decisiones que en ellas se tomen.

A cada reunién deberd corresponder un Acta, Ia cual deberd contener cuando menos los

siguientes punfos:
a. Nimero del Acta

). Lugar y fecha de lareunion.
¢.  Delerminacién de la persona o personas que ordenaron la
convocatorii.

d. Numero de asistentes y nimero de miembros que compenen la
Direcliva o niunero total de Delegados a que lienen derecho las Junlas aliliadas, segin el
caso.
¢. Nombre del Presidente y Secrelario de la reunién.

f. Orden del dia aprobado.
g Desarrollo  del orden del dia decisiones adoptadas,

E.
determinando en cada caso la votacién,
. Firma del Presidente y Secretario de la reunién,

Este libro serd mancjado ENCLUSIVAMENTE por el Secretario General de la

Asocincion,
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LIDRO DETESOR ERIA: Iinel Lbro de Tesorer fa se pegiotial Al
4 . . .

vimientos de dinero, lng anotnciones ge hifin en fibron
amer columunag para Fecha, Razén o detalle, entradas,

l‘\l{’l‘l(\lll.() “8.._
(odos log mo

colmmnarios, los enalos deben conhi

salidas v saldo.

Este libro sern manejado por ol Tesorers de la Asocineidn,

ARTICULO 119°.. LIDRO DI INVENTARIOS: el libro de inventarios, 5 debe
pegistrar con exactitud y detalle Tos Lienes, deudas y acreentcias de

I Asocineion. En ¢l (nmbien se consignarnn log distintos balances que deba presentar el

T\‘SOI‘L‘m,

Este libro consta de cinco columnas: fochn, Detalle, Entradas, Salidas y Saldo, cada

registro se respaldard conun comprobante.
Este libro sera manejado por el Tesorero de ln Agociacion.

ARTICULO 120°- REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS: Loz libros
rogisirados podrin reemplazarse y tener un nuevo registro, en los

siguientes casos:
a: Por utilizacion tolal.

b. Porextravio o hurto.

¢. Por deterioro,

d. Por relencidn.
e. Por exceso de enmenduduras o inexactitudes.

CAPITULO XV

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 121°- El Activo del Patrimonio de la Asociacion, estd constiturde por
(odos los bienes que ingresen por conceplo de contribuciones,

Auxilios, Aportes, Donaciones y log que provengan de cualquier actividad u operacion
que efectie,

El palrimonio de la Asociacion no pertenece ni en (odo ni en parte a ninguno de sus

afiliados. Suusufiucto, uso y doslino se acordard colectivamente,
i ¥ - . . . .
ARTICULO 122°-  Los aporles oficiales que reciba Ia Asociacion para obras
destinadas a uso piblice o fisenl, no ingresacin al pulrimonio vy se

registrardn contablemente on rubros especiales.

1 0 o . . - ‘ .
ARTICULO 123°.- Los recursos que no tengan destinneién espectficn se invertiran de
acuerdo alo que determine  In Asnmblen.
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Juntas afiliadas cendran derecho preferencial alos set vicion

J\l{ r]CULO 12"-." L:I.i “] }\l}oci”Ci()"-

prc.-'-'lndus por
CAPITULO XI

DISOLUCIONY LIQUIDACION

era e lay cansales

La Asociacion se disolvera por cualqui
, o por decision de

ARTICULO 125°%- 14
establecidas en el pardgrafo 1° del arlfculo 5°

sus miembros.
cierza el control y

4i ge hace por mandato legal, a entidad que
ario de los bivnes.

PARAGRAFO 1°. - : ‘gal :
vigilancid, nombrard un liquidador y deposit

quiere para su

La digolucion decretada por la Asociacién, re
| control y vigilancia

PARAGRATFO 2°. , . ;
validez aprobacion de la Entidad que ejerza ¢

PARAGRATO 3°. La disolucién decretada por la Asociacion y aprobada por Ja
entidad que ejerza el control y vigilancia. En el mismo acto de la
Asamblea que aprueba su digolucién, nombrara un liquidador por mayoria absoluta.
gociacién; el liquidador publicara
de amplia circulacién nacional o
0, en los cuales informard sobre

ARTICULO 126°- Con cargo al patrimonio de la A
tres (3) avisos, en un periodico

local, dejando un lapso de quince (15) dias entre uno'y ofr
el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

icacién del Giltimo aviso, se

ARTICULO 127°- Quince (15) dias después de la publ
o ge entregardn al Eslado, los

procederg a liquidar asi: primer
aportes oficiales, se pagarén las obligaciones contrafdas con lerceros.

PARAGRAFO: Si cumplido lo anterior, queda un remancule del activo patvimonial,

éste pasard a: __Cole 1o NNcrordl AL
de ncuerdo a lo establecido en el inciso

segundo del Articulo 61 de la Loy 743 e 2002.).

ARTICULO 128°- Laentidad que ejerce el control y vigilancia de esla organizacion
serd In Gobernacion de Boyaci.
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