
MINA INGENIEROS S.A.S.
NIT 901.210.656-0

CALLE 19 No. 3 - 05 CONJ. VILLA DEL DURUELOS
CASAB36

Tel: (607) 5839474
Villa Del Rosario - Colombia

admi.minaingenieros@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. 1231

Señores UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUITICA CIVIL- AEROCIVIL

NIT 899.999.059-3 Teléfono (607) 0000000 - Ext. 000

Dirección AVENIDA EL DORADO N° 112-09P Ciudad Bucaramanga - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 15/08/2024, 10:19

Expedición 15/08/2024, 10:19

Vencimiento 15/08/2024

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1
43500C0875 PRESTAR SERVICIOS DE ACONDICIONAMIENTO
FÍSICO DEPORTIVO Y GIMNASIA EN EL TRABAJO, PARA LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DE LA REGIONAL NORORIENTE

170.00 11,444,111.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764072308890 aprobado en 20240604 prefijo desde el número 1223 al

6000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 7112 Actividades de ingeniería y otras actividades conexas de consultoría técnica Tarifa 5X1000

CUFE: ea5fac0bed4a4d04da3dc684ef1a35442973be8e41e6920cd2c8e12057f3de0697d7231a552ffbd0ba788053fb7a0f02

Total items: 1

Valor en Letras:
Once millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil ciento once pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Transferencia $ 11,444,111.00

Observaciones:
#$24-12-00-600;24000555-H3 de 2024;elnapoleon.ibarguen@aerocivil.gov.co#$

Total Bruto 9,616,900.00

IVA 19% 1,827,211.00

Total a Pagar 11,444,111.00

16/8/24, 11:05 a.m. Factura - iSiigo
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Informe de Actividades del contrato 24000555 DE H3 PRESTAR EL SERVICIO 

DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO, GIMNASIA LABORAL PARA SERVIDORES 

PUBLICOS DE LA AERONAUTICA CIVIL REGIONAL NORORIENTE  

 

Período del Informe:30/07/2024 al 26/08/2024 

 

Durante el periodo de ejecución del contrato, MINA INGENIEROS SAS ha 

implementado un programa integral de acondicionamiento físico y gimnasia laboral 

en los aeropuertos de Cúcuta, Barrancabermeja, Arauca y Bucaramanga. El 

programa incluyó una serie de ejercicios básicos diseñados para mejorar la salud 

física y el bienestar general de los servidores públicos, contribuyendo a la reducción 

del estrés laboral y promoviendo un ambiente de trabajo saludable. 

 

Objetivos 

 

  Objetivo General: Mejorar la salud física y mental de los servidores públicos 
de la Aeronáutica Civil a través de actividades de acondicionamiento físico y 
gimnasia laboral. 

  Objetivos Específicos: 

• Fomentar la actividad física regular entre los empleados. 
• Reducir el estrés y las tensiones musculares causadas por el trabajo 

sedentario. 
• Mejorar la postura y la movilidad de los servidores públicos. 

 

Actividades Realizadas 

Aeropuerto Camilo Daza (Cúcuta) 

• Descripción de las Actividades: Se llevaron a cabo sesiones de 
estiramientos dinámicos, ejercicios de fortalecimiento muscular, y rutinas de 
movilidad articular. Los ejercicios básicos incluyeron sentadillas, planchas, y 
estiramientos de la parte superior del cuerpo. 

 

 

 



 

Aeropuerto Yariguíes (Barrancabermeja) 

• Descripción de las Actividades: Las sesiones en el Aeropuerto Yariguíes 
incluyeron circuitos de ejercicios aeróbicos, fortalecimiento del core, y 
ejercicios de respiración. Los ejercicios básicos incluyeron saltos de tijera, 
abdominales, y estiramientos de la columna vertebral. 

Aeropuerto Santiago Pérez Quiroz (Arauca) 

• Descripción de las Actividades: En el Aeropuerto Santiago Pérez Quiroz, 
las actividades se centraron en ejercicios de flexibilidad, fortalecimiento de 
piernas y espalda, y técnicas de relajación. Los ejercicios básicos 
incluyeron lunges, flexiones de brazos, y estiramientos de cuello y hombros. 

Aeropuerto Palonegro (Bucaramanga) 

• Descripción de las Actividades: Las sesiones en el Aeropuerto Palonegro 
incorporaron rutinas de cardio ligero, fortalecimiento de la zona lumbar, y 
ejercicios de coordinación. Los ejercicios básicos incluyeron marchas en el 
lugar, puentes de glúteos, y estiramientos de los músculos isquiotibiales. 

4. Resultados Obtenidos 

• Impacto en la Salud y Bienestar: Las actividades han contribuido 
significativamente a mejorar la condición física y mental de los servidores 
públicos. Se observó una notable reducción en el estrés y las tensiones 
musculares, así como una mejora general en la postura y la energía diaria. 

• Retroalimentación: Los participantes expresaron su satisfacción con las 
actividades, destacando el impacto positivo en su salud y bienestar. 

• Indicadores de Éxito: Aumento en la participación y compromiso con las 
sesiones, reducción de quejas relacionadas con el estrés laboral, y mejoras 
en la salud reportadas por los servidores públicos. 

Conclusiones 

El programa de acondicionamiento físico y gimnasia laboral ha tenido un impacto 
positivo en la salud y el bienestar de los servidores públicos de la Aeronáutica Civil 
Regional Nororiente. La implementación exitosa de este proyecto ha demostrado 
la importancia de integrar la actividad física en el entorno laboral. 

 

 

 

 



 

 

ANEXOS 

Registro fotográfico actividades  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

FORMATO 

FORMATO 16 PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

PERSONA NATURAL O JURÍDICA 

Clave: APOY-9.0-12-028 Versión: 2 
Fecha de aprobación: 

12/10/2022 

 

 

 

 

 

PARA PERSONAS JURÍDICAS 

 
Yo, CINDY JULIETH MINA ABRIL, identificada con 1.090.439.734 , en mi condición de Representante Legal de MINA  
INGENIEROS S.A.S identificada con Nit 901.210.656-0 , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y  Servicio Nacional 
de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir  
de la fecha de cierre del presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el  artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002. (Cuando aplique) 

 
 

Dada en Cúcuta a los (5) días del mes de septiembre de 2024 
 
 
 

 

Nombre y firma (persona natural o representante legal 
CC 1.090.439.734 DE CUCUTA 
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CERTIFICACION 

 

 
La suscrita contadora publica ANA MILENA RINCON MALDONADO, 

certifica que MINA INGENIEROS S.A.S identificada con Nit. 

901.210.656 – 0 se encuentra a paz y salvo por pago de sus 

obligaciones con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones 

y aportes a la caja de compensación familiar, instituto colombiano de 

bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje SENA, de todo el 

personal que se encuentra laborando dentro de la empresa. 

 
 
Se expide en san José de Cúcuta, a los 5 días del mes de septiembre 

del año 2024 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ANA MILENA RINCON MALDONADO 
C.C. No. 60.392.965 de Cúcuta 

90092T 



 



 



 

 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 901210656
MINA INGENIEROS SAS

CUCUTA NORTE DE SANTANDER
CALLE 11 11 71 EDI CANTABRIA 3204039

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de arquitectura e ingeniería y otras

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7935003355 E-EMPLEADOS
junio 2024 julio 2024

39
2024/08/20 855716153

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.100 $ 0 $ 208.000 $ 6.100 $ 214.100
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 6.100 $ 214.100

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 4.800 $ 0 $ 162.500 $ 4.800 $ 0 $ 167.300
SUBTOTALES: $ 162.500 $ 4.800 $ 0 $ 167.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-29 14-29-LA EQUIDAD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.800 $ 6.800 $ 200 $ 0 $ 7.000
SUBTOTALES: $ 6.800 $ 200 $ 0 $ 7.000

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF37 CCF37-COMFANORTE 1 $ 52.000 $ 1.600 $ 53.600
SUBTOTALES: $ 52.000 $ 1.600 $ 53.600

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 1 $ 39.000 $ 1.200 $ 40.200
PASENA PASENA - SENA 1 $ 26.000 $ 800 $ 26.800
SUBTOTALES: $ 65.000 $ 2.000 $ 67.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
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O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
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ARP
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
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PARAFISCALES

D
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ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1090439734

MINA ABRIL
CINDY
JULIETH

DEPEND $ 1.300.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.300.000

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.300.000

$ 162.500 $ 0 $ 162.50014-29-LA
EQUIDAD

30 $
1.300.000

1 $ 6.80030 $
1.300.000

CCF37-
COMFANO
RTE

$ 52.000 $ 26.000 $ 39.000NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 509.000
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