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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 20/08/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Coordinación de Formación Profesional 
Integral y Relaciones corporativas 

ORDENADOR DEL GASTO: Alexander Montealegre Ramírez 

OBJETO:  Compra de los extintores contra incendio, 
Señalización para extintores y Cinta 
antideslizante, para el Centro de Industria y 
construcción vigencia 2024. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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El Centro de industria y construcción del SENA Regional Tolima, requiere realizar 
la compra de extintores, señalización para extintores, cinta antideslizante 
reflectiva, elementos necesarios para dar respuesta en caso de emergencia por 
exposición a los factores de riesgo que pueden generar incendio en áreas de 
formación, y para dar cumplimiento a la Normatividad vigente NTC 2885, para 
solicitar el concepto técnico emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos de 
mediante una visita o inspección técnica ocular para la revisión del sistema de 
protección contra incendios (SPCI) y las condiciones de seguridad humanas (SH) 
en edificaciones y establecimientos, estos extintores deben estar en buenas 
condiciones y con carga vigente. 

El Concepto Técnico de Bomberos es la apreciación técnica emitida por el Cuerpo 
Oficial de Bomberos a través de la cual se revisan las condiciones de seguridad 
humana, riesgos de incendio, materiales peligrosos y sistemas de protección 
contra incendios que se presentan en las edificaciones o establecimientos de 
cualquier sector económico. También se realizan las pruebas de presión a las 
redes hidráulicas del establecimiento (El centro de Industria y Construcción no 
cuenta con red hidráulica independiente para la atención de incendios, por tal 
motivo solo cuenta con los extintores portátiles) por tanto, la cantidad de estos 
extintores debe ser suficiente para dar respuesta en caso de emergencia por 
incendio. 

En cumplimento de las disposiciones en materia de Seguridad Industrial y Políticas 
de Salud Ocupacional especificadas en la Resolución No. 2400 de 1979 del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que en su artículo 220 dispone: “todo 
establecimiento de trabajo deberá contar con extintores de tipo adecuado a los 
materiales usados y a la clase de riesgo, al igual que contar con los elementos 
necesario para la atención de emergencias. El equipo que se disponga para 
combatir incendios deberá mantenerse en perfecto estado de conservación y 
funcionamiento y serán revisados como mínimo una vez al año” por lo tanto, el 
Centro de industria y Construcción de la Regional Tolima, se encuentra en la 
obligación de destinar anualmente recursos humanos, técnicos, financieros para 
garantizar la funcionalidad de los extintores, ante una emergencia que se presente 
en la institución, el Centro de Industria y Construcción cuenta con 87  

extintores, para dar cobertura a una extensión construida de 16.330 M2 
distribuidos  en el área administrativa (portería, Oficinas, archivos, auditorio, 
subestaciones eléctricas, planta eléctrica) y 7 Ambientes de Formación Industrial 
y construcción, incluye talleres, almacenamiento de combustibles, bodegas para 
cilindros de gas comprimido, Gas propano, Almacenes, aulas de formación 
tecnológica, Tics, Joyería, automotriz, soldadura, confección y Construcción, 
áreas sociales y comunes, cafetería, canchas deportivas, gimnasio, biblioteca, y 
una gran extensión de zonas verdes; además de la flota vehicular y maquinaria. 
Sin embargo, de acuerdo con la extensión del área (16.330 M2) y a los factores 
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de riesgo que pueden generar incendio y teniendo en cuenta que el Centro de 
Formación carece de red hidráulica independiente para atender los posibles casos 
de incendio, se requiere la compra de los siguientes extintores para dar cobertura 
a las necesidades en las áreas de formación de electrónica, confección, nuevo 
bloque 7 automotriz, bloque 4 Animación 3D, con las respectivas reformas 
locativas que se están realizando actualmente, además de la zona de 
parqueaderos y kiosko asignado a zona de alimentación. 

Finalmente, dentro de las actividades que se realizan en las instalaciones del 
centro de formación, se pueden generar situaciones de emergencia, ya sean 
provocadas por el hombre (incendios, derrames, explosiones) o causados por 
fenómenos naturales (movimientos sísmicos, vendavales, inundaciones, entre 
otras) las cuales, en algún momento, además de causar pérdidas económicas, 
pueden afectar la vida y la salud de las personas. 

El Plan de Emergencia es un conjunto de acciones organizadas con el propósito 
de contar con un esquema para dar respuesta inmediata a la ocurrencia de 
situaciones de desastres en las empresas, determinado no solo por la 
normatividad vigente sino por las necesidades propias de cada entidad, así como 
las condiciones sociales y ambientales a las que están expuestas. Estos planes 
permiten identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad, definir niveles de 
riesgos, estructurar un procedimiento de evacuación tanto para los usuarios y 
trabajadores, al igual que establecer un esquema operativo para la atención de 
posibles lesionados. 

Es por esto por lo que el Centro de Industria y Construcción se beneficiaria de 
manera directa e importante en temas de prevención y seguridad de todas las 
personas que comparte los espacios físicos del centro de formación aprendices, 
funcionarios, contratistas , proveedores, que ingresan al centro de formación a 
realizar cualquier actividad, apoyándonos con estas herramientas 
prácticas(extintores),elementos de señalización de emergencias,  que le permitan 
responder de manera eficiente ante situaciones súbitas de emergencia, como 
conatos de incendios. Es también de cumplimento normativo dispuesto en el 
artículo 2.2.4.6.25 del decreto 1072 del 2015 ofrece las siguientes pautas que se 
deben seguir para elaborar un plan de respuesta a ante emergencias, 
identificando los recursos disponibles. El mejoramiento de la capacidad de 
respuesta y reacción del personal en el conocimiento y materiales para actuar 
frente a un posible incendio. Disminuye la vulnerabilidad ante la emergencia por 
contar con personal entrenado. Facilita la comprensión 
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3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde 
la presente necesidad (si no se encuentra dentro del PAA no continúe con el 
proceso contractual hasta la modificación y publicación del PAA, deberá revisarse 
el PAA de SECOP II) 

Código UNSPSC 
(cada código 

separado por ;) 

 
 

 
Descripción Valor total 

estimado 

Nombre del 

responsable 
Dirección 

39111900; 
55121700; 
55121721; 

55121725; 
55121900 

73_9226_136 

Contratar la 
señalización de 

extintores $200.000 
Alexander 
Montealegre 

Ramirez 

CO-TOL 

55121700; 
46161519 

73_9226_137 
Contratar la 

compra de 
cinta 

antideslizante 
$1.822.500 

Alexander 

Montealegre 
Ramirez 

CO-TOL 

46191506; 

46191601 

73_9226_139 

Contratar la 
compra de 
extintores $3.200.000 

Alexander 
Montealegre 

Ramirez 

CO-TOL 
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4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación 
UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios ) Podrá 
diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, 
según requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en 
procesos públicos de selección solo se tendrá en cuenta hasta el tercer nivel de 
clasificación. 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASES 

  CLASE – 

CÓDIGO 

PRODUCTO 
PRODUCTO 

1 
E (producto 

de uso final) 46000000 46190000 46191600 46191601 Extintores 

2 

D 

(Componente 

y suministro) 

31000000 31200000 31201500 31201513 

Cintas 

antideslizantes de 

seguridad 

 

3 
E (producto 

de uso final) 
55000000 55120000 55121700 55121704 

Señalización de 

Extintores 

 

 
 

 

 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

No aplica 

  
6. OBJETO  

Compra de extintores contra incendio, Señalización para extintores y Cinta antideslizante, 
para el Centro de Industria y construcción vigencia 2024. 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

No aplica 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

Item Descripcion del bien Cantidad 
Unidad de 

medida 

1 Extintor multipropósito Tipo Satélite 150 Libras certificado 1 Unidad 

2 Extintor satélite Co2 De 100 libras certificado 0 Unidad 

3 
Señalización para Extintor tipo ABC 20X25 con cita lista para 
pegar 

5 Unidad 

4 Señalización para Extintor tipo K 20X25 cita lista para pegar 1 Unidad 

5 
Señalización para Extintor tipo BC 20X25 cita lista para 
pegar 

2 Unidad 

6 
Señalización para Extintor tipo CO2 20X25 cita lista para 
pegar 

2 Unidad 

7 Cinta Antideslizante adhesiva Reflectiva 50 mm x 20 metros 22 Unidad 

8 
Señalización para Extintor Tipo A   20X25 cita lista para 
pegar 

1 Unidad 
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7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES 

a) Para los extintores portátiles, Colombia cuenta con las normas UL, norma 
ICONTEC NTC-2885, creada a partir de la norma norteamericana NFPA 10. 

b) Los extintores contra fuego sujetos al cumplimiento de esta resolución deben 
clasificarse por potencial de extinción y dicha clasificación debe realizarse 
de conformidad con la norma ANSI/UL 711. 

c) Los extintores entregados al almacén deben venir acompañados por la ficha 
técnica y certificación de calidad de acuerdo con la normatividad 
mencionada. 

 
8. ANALISIS DEL SECTOR 

 

Anexe el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado 
de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia 
Compra Eficiente.  

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elab
oracion_estudios.pdf) 

 

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 

 

Colombia sigue teniendo condiciones para ser uno de los líderes de Latinoamérica. 

 

Algunas de las mayores fuentes de incertidumbre han estado en los anuncios que pueden 
afectar a la economía y a proyectos de Ley radicados en el Congreso. Las perspectivas de 
inestabilidad en el sistema de salud, que no solo preocupa por la imprevisión que plantea 
una eventual crisis de servicio y atención a pacientes, sino que representa más del 6% del 
PIB y que plantea un gran déficit fiscal al no contar con una estimación de la carga para el 
Estado. El trámite de una reforma pensional que preocupa por su efecto sobre el ahorro 
nacional, el mercado de valores y las contingencias futuras sobre el Estado. El anuncio de 
una reforma laboral que poco se ocupa de la productividad laboral, la generación de empleo 
o la reducción de la informalidad, preocupando especialmente a emprendedores y pymes 
por sus efectos en su capacidad de mantener y generar empleo. Un debate constructivo, 
en el cual se tuviera en cuenta las observaciones y propuestas del sector empresarial a 
estos proyectos estamos seguros sería fuente de confianza para los actores económicos y 
sociales. 

Finalmente se debe resaltar la importancia de contar con regulaciones que contribuyan a 
ratificar las condiciones propicias para soportar los procesos de inversión en distintos 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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sectores. Parte fundamental de la confianza en una economía reside en la estabilidad de 
las normas y regulaciones que aplican a los sectores. Esta realidad tiene especial 
importancia en los esfuerzos conjuntos de sectores público y privado, en donde el peso de 
la regulación es vital, como el caso de servicios públicos, infraestructura, salud, educación. 
La viabilidad, sostenibilidad e inversión en los mismos dependerá de las señales que envíe 
el estado a los inversionistas. 

Para el 2024 será de gran importancia concentrar los esfuerzos del Estado en reactivar la 
construcción, mediante la asignación de presupuesto y definición de condiciones 
razonables para la asignación de subsidios a la cuota inicial de la tasa de interés en VIS, la 
puesta en marcha de proyectos de infraestructura y condiciones para generar confianza en 
el sector empresarial en términos regulatorios, generar empleo y reducir la informalidad 
laboral. 

Será un año retador. Nuestro llamado es destacar la importancia de una agenda de 
crecimiento que se traduzca en una reactivación económica y permita recuperar no solo el 
crecimiento de corto plazo sino el crecimiento potencial de la economía. 

 

Índice de Precios al Consumidor (IPC)  

 

 Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y Subclases Variación 
y contribución mensual por divisiones de gasto. 
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Producto Interno Bruto (PIB) 

 

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% 
respecto al mismo periodo de 2023 Las actividades económicas que más contribuyen a la 
dinámica del valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales 
crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual. 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; 
evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de 
saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades 
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 3,7%. 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales 
crece 2,0%. 
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• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; 
evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de 
saneamiento ambiental crece 1,9%. 

La prestación de los servicios de compraventa de extintores se encuentra dentro del sector 
terciario o de servicios, que incluye todas aquellas actividades que no producen una 
mercancía en sí, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economía. 

Este tipo de productos es ofertado por fabricantes de Extintores, elementos de emergencias 
y almacenes de comercialización de estos, así mismo a cerca de la demanda de 
compraventa y servicio, pesaje y recarga de extintores, es realizado por el sector privado. 
El Centro de Industria y Construcción cuenta con 87 extintores, para dar cobertura a una 
extensión construida de 16.330 M2 distribuidos  en el área administrativa (portería, Oficinas, 
archivos, auditorio, subestaciones eléctricas, planta eléctrica) y 7 Ambientes de Formación 
Industrial y construcción, incluye talleres, almacenamiento de combustibles, bodegas para 
cilindros de gas comprimido, Gas propano, Almacenes, aulas de formación tecnológica, 
Tics, Joyería, automotriz, soldadura, confección y Construcción, áreas sociales y comunes, 
cafetería, canchas deportivas, gimnasio, biblioteca, y una gran extensión de zonas verdes. 

Grafica N° 01. Fotografía modelos de extintores 

 

Fuente: fotografía tomada de revista publicitaria. 

Es fundamental que el tema de los extintores no sea asumido como un gasto sino como 
una inversión en prevención y cuidado. Cuando se inicia un incendio, los extintores (los 
cuales deben recibir mantenimiento cada seis meses) son los primeros elementos que se 
usan para intentar controlar el fuego. 

Existen varios tipos de extintores la clase de fuego, hay materiales sólidos inflamables 
(Fuego Clase A) en la que es necesario un extintor de agua, donde hay líquido inflamable 
(Fuego Clase B) un extintor de espuma, si hay materiales eléctricos (Fuego Clase C) el 
extintor debe ser contener polvo químico seco; entre otros. Dentro de los planes de 
seguridad e higiene en las empresas, es vital contar con un buen suministro de extintores, 
discriminados por zonas y por potenciales peligros en cada una. 



 

11 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

Grafica N° 02. Tipos de Fuego y modelos de extintores 

 

Fuente: fotografía tomada de revista publicitaria 

 

Tipos de extintores por tipo de fuego 

• Clase A: para tipos de fuegos con combustibles sólidos como madera, cartón, 
plástico, etc. 

• Clase B: tipo de fuego donde el combustible es líquido por ejemplo aceite, gasolina 
o pintura. 

• Clase C: fuegos donde el combustible son gases como el butano, propano o gas 
ciudad. 

 

Todos sabemos acerca de la necesidad de mantener extintores contra incendio en los 
diferentes lugares de trabajo; se sabe que los extintores tienen una fecha de vencimiento, 
que el acceso a ellos debe estar despejado y que se deben revisar frecuentemente para 
garantizar su funcionamiento en caso de emergencia. Sin embargo, aún existen algunas 
confusiones en cuanto a la cantidad y el tipo de extintores a ubicar en cada área, así como 
frente a las normas aplicables para la identificación o demarcación de los espacios donde 
se encuentran los extintores. 

Grafica N°4 Modelo Cinta antideslizante fotoluminiscente 
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Fuente: pagina Homecenter 

La cita antideslizante fotoluminiscente ofrece seguridad en zonas altamente resbaladizas. 
Ideal en escaleras, rampas metálicas, baldosas de cerámica, piso laminado, cualquier 
superficie lisa que sea resbaladiza, en áreas especiales como hospitales, centro de 
formación, colegios, centros comerciales entre otras zonas que tengan alto tráfico y poca 
iluminación. Se recarga con la luz e ilumina por 14min. Resistente a la abrasión, Se puede 
cortar con la mano, Resistente a la humedad y al agua, Libre de solventes, Resistentes a 
la intemperie, los productos de limpieza y altas y bajas temperaturas, Abrasivo 
extremadamente resistente 

ASPECTOS DEL SECTOR 

Son vitales los servicios de seguridad industrial que ocupan un espacio imprescindible en 
el sector Terciario o de servicios, subsector seguridad y salud en el trabajo, estableciéndose 
de esta manera en un aspecto relevante para el cumplimiento de las normas legales 
vigentes. La seguridad industrial es uno de los conceptos de mayor aplicación en la industria 
moderna, de hecho, las empresas colombianas, conscientes de su importancia, trabajan en 
conjunto con las administradoras de riesgos laborales - ARL para reducir los niveles de 
accidentalidad y asegurar la salud física y mental de los empleados. Sin embargo, los 
accidentes de trabajo en el país siguen en aumento. 

 

En concreto, podemos establecer que a la hora de hablar de la seguridad industrial se hace 
necesario especificar que la misma se desarrolla de manera específica para poder prevenir 
las posibles situaciones y riesgos que se den en ámbitos donde se trabaja con instalaciones 
frigoríficas, electricidad, combustibles gaseosos, refrigeración o equipos a presión. 

Los equipos contra incendio en el mercado colombiano, no es constante, a pesar de que 
esta clase de equipos son necesarios y obligatorio su equipamiento. Este mercado está 
directamente afectado por la normativa internacional para que los extintores cumplan con 
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las normas UL o NFPA. El mercado no ha tenido un crecimiento significativo en estos 
últimos años, pero se evidencia una proyección de aumento en el mercado, por el interés 
de las entidades en adquirir los equipos y así cumplir con las exigencias normativas que 
regulan la seguridad industrial. 

ANÁLISIS LEGAL Y NORMATIVIDAD 

Ley 46 de 1988: Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevención y 
atención de Desastres SNPAD, direccionando la conformación de los planes de respuesta 
a las emergencias y la integración de esfuerzos para prevenir y atender las situaciones de 
este tipo que se pueden traducir en desastres cuando no son atendidas a tiempo, en forma 
conjunta y organizada. 

Decreto Legislativo 919 de 1989, emitido por la Presidencia de la República, por el cual 
se organiza el Sistema Nacional para la Prevención y atención de Desastres, el cual está 
constituido por entidades públicas y privadas, las cuales elaboran planes, programas, 
proyectos y acciones específicas, con el objeto de dar solución a los problemas de 
seguridad de la población que se presenten en un entorno físico por la eventual ocurrencia 
de fenómenos naturales o antrópicos, además define las responsabilidades y funciones de 
todos los organismos, integra los esfuerzos de estas entidades y garantiza un manejo 
oportuno y eficiente de los recursos indispensables en la prevención y atención de situación 
de desastre o calamidad. 

Resolución 1016 de 1989: Reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los 
programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el 
país. 

Decreto 93 de 1998: El cual adopta el Plan Nacional para la prevención y Atención de 
desastres, que tiene por objeto orientar las acciones del Estado y de la sociedad civil para 
la prevención y mitigación de los riesgos, los preparativos para la atención y la recuperación 
en caso de desastre, contribuyendo a reducir el riesgo y el desarrollo sostenible de las 
comunidades vulnerables ante los eventos naturales y antrópicos. 

• Ley 9 DE 1979 Código Sanitario Titulo III: Relativo a la Salud Ocupacional, establece 
para los empleadores las siguientes exigencias relacionadas con emergencias: 

• Art. 114 - Prevención y Extinción de Incendios: Disponer de personal capacitado, 
métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes. 

• Art. 116 - Equipos y dispositivos para la Extinción de Incendios: Con diseño, 
construcción y mantenimiento que permita su uso inmediato con la máxima eficiencia. 

• Art. 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas: Diseñados, 
construidos, instalados, mantenidos, accionados y señalizados de manera que prevenga 
los riesgos de incendio o contacto con elementos sometidos a tensión. 
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• Art. 127 – Todo lugar de trabajo tendrá las facilidades y los recursos necesarios 
para la prestación de los primeros auxilios a los trabajadores. 

RESOLUCIÓN 2400 DE 1979, Estatuto de Seguridad Industrial (expedida por el Ministerio 
del Trabajo), también contempla los siguientes requisitos para los centros de trabajo: 

• Art. 205 - Peligro de incendio o explosión en centros de trabajo: Provistos de tomas 
de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de reserva y extintores. 

• Art. 220 - Extintores: Adecuados según combustible utilizado y clase de incendio. 

• Art. 223 - Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada y preparada. 

DECRETO 614 DE 1984 (Arts. 28 a 30) y LA RESOLUCIÓN 1016 DE 1989 (Art. 11): Se 
establece a toda empresa, la obligación de ejecutar de manera permanente el programa de 
salud ocupacional, del cual se hace expresa la necesidad de organizar y desarrollar un plan 
de emergencia teniendo en cuenta las ramas preventiva, pasiva o estructural y activa o de 
control. 

• La Rama Activa o de Control: con la organización en emergencias y la conformación 
de la brigada. Así mismo, con la instalación de protecciones relacionadas con los sistemas 
de detección, alarma, comunicación, selección y distribución de equipos de control fijo o 
portátil, automático o manual. De igual manera, con la inspección y prueba de eficiencia, 
demarcación, señalización y mantenimiento de los sistemas de control y de protección 
utilizados. 

DECRETO 919 DE 1989. Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevención y 
Atención de Desastres y se dictan otras disposiciones. 

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL: Normas de la entidad norteamericana: NATIONAL 
FIRE PROTECTION ASSOCIATION (NFPA) 

• NORMA 10 NFPA: Establece el tipo, la distribución, y uso de extintores portátiles. 

• NORMA 101 NFPA: Código de seguridad Humana. 

• NORMA 600 NFPA: Sobre la formación de brigadas de emergencia 

NORMA TÉCNICA – NTC. 

NORMA TÉCNICA COLOMBIANA NTC 2885: Tiene como finalidad el uso y orientación de 
personas encargadas de selección, compra, instalación, aprobación, registro, diseño y 
mantenimiento de equipo portátil de extinción de incendios. Las exigencias de protección 
contra incendio de esta norma son generales por naturaleza y no están destinadas a 
derogar las exigencias específicas de otras normas para ocupaciones específicas. 
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NORMA NFPA 10: Extintores Portátiles Contra Incendios: Las estipulaciones de esta 
norma se dirigen a la selección, instalación, inspección, mantenimiento y prueba de equipos 
de extinción portátiles. Los requisitos dados aquí son los mínimos. Los extintores portátiles 
son una línea primaria de defensa para combatir incendios de tamaño limitado. Son 
necesarios aun cuando la propiedad está equipada con regaderas automáticas, red 
hidráulica y mangueras u otros equipos fijos de protección. 

Como la vida útil de un extintor es de 20 años, cada extintor pasa cuatro retimbrados, siendo 
el primero realizado en fábrica, durante la fabricación del extintor. 

ELIMINACIÓN DEL CONSUMO DE HCFC-141b EN EL SECTOR DE EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS EN COLOMBIA 

Colombia ratificó el Protocolo de Montreal, relativo a las sustancias agotadoras de la capa 
de Ozono, mediante la Ley 29 de 1992, con lo cual se ha comprometido a la eliminación del 
consumo de las Sustancias Agotadoras de Ozono (SAO) listadas en los Anexos A, B, C y 
E de dicho Protocolo. Dentro de las SAO controladas por el Protocolo de Montreal se 
encuentran los halones y los hidroclorofluorocarbonos (HCFC), listados en el Anexos A 
Grupo II y Anexo C Grupo I del Protocolo de Montreal, respectivamente, los cuales son 
utilizados en el sector de extinción de incendios. El calendario establecido por el Protocolo 
de Montreal para la eliminación del consumo de los halones y los HCFC, para los países 
que operan al amparo del Artículo 5, como Colombia, es el siguiente: 

CUADRO N° 01 – Calendario del protocolo de eliminación del consumo de halones y HCFC. 

FUENTE: BOLETIN 041 DE 2017 - OZNO – MINAMBIENTE. 

En el proceso de eliminación del consumo de halones, la industria colombiana reemplazó 
el uso del Halón 1211 en extintores portátiles por el HCFC-123; sin embargo, se ha 
identificado que el mercado, impulsado por un factor de precio, comenzó a mezclar el 
HCFC-123 con HCFC-141b, una sustancia que no es adecuada para esta aplicación (no se 
encuentra listada entre las opciones técnicas para la sustitución de los halones, de acuerdo 
a instituciones internacionales). Adicionalmente, el HCFC-141b no sólo es peligroso para el 
medio ambiente, ya que agota la capa de ozono, sino que además es un “líquido inflamable 
bajo condiciones específicas, cuyos vapores forman nubes explosivas con el aire” según la 
definición de la IFA (Institute for Ocupational Safety and Health of the German Association 
German Insurance). 
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Por lo anterior, como parte de la implementación de la Etapa II del Plan de Manejo para la 
Eliminación del Consumo de HCFC en Colombia (HPMP – Etapa II), el cual fue aprobado 
en la reunión 75ª del Comité Ejecutivo del Fondo Multilateral del Protocolo de Montreal 
celebrada en noviembre de 2015, el país se ha comprometido a eliminar el consumo de 
HCFC-141b en el sector de extinción de incendios. El programa para la eliminación del 
consumo de HCFC en el sector de protección contra el fuego comprende un proyecto de 
asistencia técnica para la eliminación del uso de HCFC-141b como agente de extinción de 
incendios, en el marco del cual se realizarán las siguientes actividades: 

• Evaluación de las actividades desarrolladas para la carga, mantenimiento y recarga 
de extintores portátiles en el país. 

• Talleres regionales para la promoción de los resultados de las evaluaciones 
realizadas y las buenas prácticas para la carga, mantenimiento y recarga de extintores 
portátiles. 

• Revisión de las normas técnicas nacionales (si existen) y elaboración de una guía 
para la promoción de las mejores prácticas en mantenimiento y recarga de extintores 
manuales. 

• Expedición y difusión de regulación nacional relacionada con la prohibición del uso 
de HCFC- 141b en extintores portátiles. 

FUENTE: Texto del BOLETIN 041 - OZNO – MINAMBIENTE. 

LEY 320 DE 1996: Aprobación del convenio 174 de la OIT sobre la prevención de 
accidentes industriales mayores y la recomendación 181 sobre prevención. 

LEY 430 DE 1998 Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes 
a los desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones. 

Este mercado se encuentra supervisado y controlado por la Superintendencia de Industria 
y Comercio. En nuestro país existe, respecto a este punto, las normas aplicables a 
Seguridad y Salud en el Trabajo, a continuación, relacionamos algunas: 

• Decreto Único Reglamentario 1072/2015 en su artículo 2.2.4.6.25 

• Resolución 2400/79 Titulo VI Capítulo 1 en el artículo 205 

• Resolución 2400/79 artículo 220, 225, 226, 232 Y 233 

Como parte de la seguridad industrial, la Entidad establece los Planes de emergencia, los 
cuales buscan mejorar la reacción de respuesta de los servidores ante una emergencia; en 
el caso de incendio son fundamentales los extintores, que permiten atender conatos de 
incendio evitar su propagación. Regulación aplicable a la actividad de los proveedores 
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compradores asociados al tipo de proceso contractual están definidos en la Ley 80 de 1993 
en el Decreto 1082 de 2015. 

Normas Técnicas aplicables al objeto de la contratación 

Para la prestación de este servicio se requiere el cumplimiento de las Normas Técnicas 
Colombianas NTC que orientan los procesos que se deben cumplir en el campo de la 
protección contra el fuego, como son: 

CUADRO N° 02 – Normas técnicas colombianas que orientan los procesos contractuales. 

 

ASPECTOS TECNICOS: 

Una de las variables económicas que influyen directamente en el sector secundario o sector 
industrial, estos se relacionan con los costos de los equipos para extinción de incendios se 
pueden ver impactado por la inflación. Otro aspecto que lo afecta es la tecnología aplicada 
a cada mantenimiento y la producción de los insumos. 

 

Con respecto a la importación y exportación de productos e insumos, se debe a técnicas 
de seguridad industrial y el cumplimiento de toda la reglamentación para cada equipo. Estos 
equipos tienen influencia de acuerdos comerciales, en la importación de insumos, 
generando que la industria nacional, sola fabrica los equipos y los carga con productos de 
alta calidad importada. 
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Las substancias más comunes para la extinción de incendios son varias: el agua es muy 
útil en la mayoría de los casos y se ha usado como agente extintor por naturaleza desde 
tiempos inmemorables; también se han usado desde el siglo XIX otras sustancias, la 
primera de ellas  usada de forma sistemática fue el carbonato de potasio con aire como 
propelente, al cual siguieron substancias como el bicarbonato de sodio activado con ácido 
tartárico y otras mezclas que en su reacción producen productos inertes al incendio como 
el CO2 y que son útiles como propelentes para lanzar las sustancias hacia el fuego. El 
crecimiento industrial producido durante el siglo XX acarreo también, la necesidad de 
extinguir incendios de diferentes categorías como las explicadas antes y la necesidad de 
buscar agentes extintores para situaciones muy específicas y especiales con el objeto de 
salvar las vidas humanas, los activos y tratar de mantener la continuidad de los negocios. 

Los incendios en grandes cuartos de control de máquinas eléctricas o en pequeños tableros 
eléctricos, por la presencia cada vez mayor de equipo eléctrico que remplazaba al vapor en 
las industrias, genero la necesidad de productos capaces de extinguir los incendios 
reduciendo las potenciales pérdidas de equipos y personas al máximo. El agua si bien 
podría extinguir los incendios, en un ambiente con electricidad podría presentar problemas 
de seguridad y de pérdida masiva de equipos, por potenciales cortos, extendiendo los 
daños económicos del incendio. Por otro lado, productos como los carbonatos o fosfatos, 
parte del grupo denominado “polvos químicos secos” y que tienen un gran espectro de 
aplicación en incendios tipo A, B y C, tienen una serie de problemas al extinguir incendios 
eléctricos, en especial cuando se usan en equipos electrónicos o eléctricos de gran 
precisión, ya que estos productos absorben grandes cantidades de calor a baja temperatura 
(200 a 300°C) y se descomponen en agua y otras substancias que pueden ser corrosivas, 
afectando gravemente el valioso equipo. 

Un extintor de fuego portátil se puede definir como un aparato autónomo, que puede ser 
desplazado por una sola persona (cargado o en ruedas), para apagar un fuego. Consiste 
en un recipiente metálico que contiene un agente extintor de incendios a presión, de modo 
que al abrir una válvula el agente sale por una boquilla (a veces situada en el extremo de 
una manguera) que se debe dirigir a la base del fuego, para lograr extinguirlo. 

 

 

 

Grafica N° 05 – Partes de un extintor 
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FUENTE: Fotografía BOLETIN 041 DE 2017 - OZNO – MINAMBIENTE. 

EXTINTORES Y APLICACIONES 

A continuación, cuadro aplicativo sobre la distribución de los equipos por áreas y riesgo 
según categoría. 

Grafica No.06 – Distribución de Extintores por áreas - Clase A. 

Fuente: Fotografía tomada de revista publicitaria 

La tabla de la Gráfica N° 05, es una guía para determinar el número mínimo de extintores 
Clase A y su clasificación para proteger las áreas de riesgo. En algunos casos, a través de 
un análisis de las áreas específicas, de los procesos de riesgo o de las configuraciones del 
edificio, pueden necesitarse extintores de una clasificación más alta. Esto significa que las 
distancias máximas de recorrido puedan ser aumentadas. Cuando el área de un piso de un 
edificio es menor de 3.000 pies 2 (279 m2) debería colocarse por lo menos un extintor del 
tamaño mínimo recomendado. El primer paso para calcular las necesidades de extintores 
clase A, es determinar la clase de riesgo (leve, ordinario o alto). Los extintores pueden ser 
colocados en exteriores o, en las columnas de la construcción o en los mismos interiores, 
y cumplir conjuntamente con las reglas de distribución y de distancia de recorrido. 
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Grafica No.07 – Cadena de valor del sector de la Salud Ocupacional y la Seguridad Industrial – 
SISO. 

Fuente: Fotografía tomada de revista publicitaria. 

En cumplimiento y compromiso que tenemos las entidades públicas la de implementar 
planes para la reducción de accidentes laborales y prevención de desastres, la respuesta 
efectiva para estos casos es la rápida y oportuna atención con personal y equipos 
apropiados que permiten desarrollar actividades en pro de la atención. Para tal efecto se 
deben adquirir equipos y elementos que cumplan con los requisitos mínimos de calidad. 

Este último aspecto está apoyado con un mercado que comercializa servicios, elementos, 
productos, equipos y demás, relacionados con seguridad, protección personal, prevención, 
atención de calamidades y desastres, estos bienes y servicios por norma general se 
orientan a atender los tres focos de atención que deben desarrollar los brigadistas y 
entidades. 

Aspecto preventivo: Aplicando las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos 
eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad económica de 
las organizaciones. 

Aspecto pasivo o estructural: Con respecto al Diseño o construcción de edificaciones con 
materiales resistentes, vías de evacuación suficientes y adecuadas para la evacuación, de 
acuerdo con los riesgos existentes y el número de trabajadores”. 

 

Aspecto activa y de control de las emergencias: Siendo este el que corresponde al presente 
proceso contractual, concierne a la conformación y organización de las brigadas de 
emergencia (selección, capacitación, planes de emergencia y evacuación), sistema de 
detección, alarma comunicación, selección y distribución de equipos fijos o portátiles 



 

21 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

(manuales o automáticos) inspección, señalización y mantenimiento de los sistemas de 
control, vestuario y equipos y elementos de rescate, etc. 

Grafica No.08 – Extintores – Equipo de Seguridad Básico. 

Fuente: Fotografía tomada de revista publicitaria 

Los extintores de incendios son aparatos destinados al fin que su nombre indica. Existen 
diferentes tipos de ellos, los principales son: 

Extintores de agua: constan de una ampolla de cristal que, al romperse por la subida de 
la temperatura, acciona una válvula que da paso al agua, desparramándose esta en forma 
de lluvia a presión. Estos extintores son fijos y automáticos, muy apropiados para lugares 
poco accesible o poco frecuentados. 

Extintores de espuma: son lo que, al mezclar dos líquidos, preparados al efecto, por una 
válvula de intercomunicación, producen espuma química que sale a presión y sirve para 
sofocar o ahogar los incendios, especialmente en el caso de líquidos inflamables. 

Extintores de espuma portátiles y en instalaciones fijas. Los extintores portátiles llevan 
dos recipientes en su interior. Al quitar el tapón de seguridad y apretar la rosca se rompen 
las botellas interiores (o sea, sus recipientes) y se produce la espuma que sale a presión y 
se distribuye con una manguera corta que lleva el extintor. 

Extintores portátiles de CO2: o anhídrido carbónico, llevan el gas en una botella. Al hacer 
presión en una manecilla al efecto, sale al gas a presión por un manguito que termina en 
una bocina. Este gas actúa por enfriamiento porque al salir alcanza temperaturas muy 
bajas. La descarga de la botella tarda en efectuarse de 30 a 40 segundos. El peso de la 
botella cargada es de 25 kilos aproximadamente. 

 

Extintores de polvo seco: constan de dos recipientes, uno grande donde se almacena el 
polvo seco y otro pequeño donde hay gas a presión, que normalmente es CO2, que actúa 



 

22 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

como impulsor del polvo. Al abrir la válvula de la botella pequeña de gas este penetra en la 
botella grande. Al abrir el paso de la grande sale el polvo seco en forma de nube por un 
conducto terminado en forma de bocina. Este polvo actúa por sofocación. 

Cuadro No.04 – Extintores – Equipo de Seguridad Básico según clase de fuego. 

Cuadro No.05 Tipo de Gas – Uso, Empleo y Presurización. 

 

¿Cómo se encuentra actualmente el sector? 

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas condiciones que 
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. 
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente 
el objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratación 
debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, 
la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su 
conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratación y de los posibles 
oferentes. Con respecto a la capacidad Financiera, nuestra entidad cuenta con los recursos 
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para realizar la presente contratación, al haber expedido el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal correspondiente, que ampara la asunción del compromiso contractual. 

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Manual de la Modalidad de Mínima Cuantía expedido 
por Colombia Compra Eficiente, la entidad podrá exigir una capacidad financiera mínima en 
los procesos de contratación de mínima cuantía cuando paga antes de la entrega a 
satisfacción de los bienes, obras o servicios. 

Con base en los antecedentes y documentos que hacen parte integral del presente análisis 
del sector, se concluye que existe un amplio mercado de oferentes en todas y cada una de 
las seccionales que integran la Regional Central. Los recursos asignados son suficientes y 
cubren la necesidad real con base en el número de extintores, señalización de extintores, 
lampara led de emergencia y soportes para extintores, que se necesitan compra mínimo 
preventivo durante la vigencia. Los estudios de procesos similares permiten establecer que 
se tiene estabilidad económica, viabilidad administrativa y operativa, para adelantar el 
proceso de contratación compra de extintores contra incendio, cinta antideslizante, 
señalización para extintores para del Centro de Industria y construcción, vigencia 2024. 

Estudio de la Oferta: 

Quien vende   

Empresa Localidad Departamento Contacto 

Extintores Equiprodine IBAGUE TOLIMA Dirección: Cra 3 #19-65, Ibagué, Tolima 

315 2556784 

Extintores Nariño IBAGUE TOLIMA 

 

Dirección: Avenida Ambalá #29-27, 

Antonio Nariño, Ibagué, Tolima 82700077 

Extintores y fumigaciones Yhunoa IBAGUE TOLIMA 

 

Dirección: Av. Ferrocarril #4 A # 37 - 15, 

Ibagué, Tolima 313 3495739 

Extintores de America S.A.S IBAGUE TOLIMA 

 

Dirección: Av. Ambala #manzana B casa 

5, Ibagué, Tolima 321 3185735 

Extintores y multiservicios Extinred IBAGUE TOLIMA 

 

Cra. 4b #N° 105 - 28, Ibagué, Tolima 311 

5420570 
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Recarga de Extintores y fumigaciones 

uno a 

IBAGUE TOLIMA 

 

Cra. 4 Bis #número 37-21, Ibagué, Tolima 

313 8532194 

 

Producción: 

Los elementos solicitados para prevención y atención a emergencias son el resultado de 
producción en serie, por ende, siempre se encuentran disponibles en el mercado local o 
nacional. 

Distribución: 

La logística de la entrega de los elementos requeridos se ajusta a los canales de distribución 
regionales o nacionales y aprovechando la ubicación geográfica del Municipio de Ibagué, 
no ha existido inconveniente en las entregas durante las vigencias anteriores por parte de 
los proveedores seleccionados. 

¿El producto permite ser almacenado o necesita de condiciones especiales para 
conservar sus propiedades? 

En los sitios de almacenamiento temporal tanto del Proveedor como del Sena, se puede 
garantizar las condiciones mínimas exigidas por el productor a fin de mantener las 
propiedades del producto que requieran almacenamiento. 

Estudio de la demanda 

N° contrato N° 
proc
eso 

Objeto contratis
ta 

Modal
idad 
selec
ción 

Valor Plazo Entidad 

CO1.PCCNT
R.5366207 

MC-
DC-
CIC
G-
015-
2023 

CONTRAT
AR EL 
SERVICIO 
DE 
MANTENI
MIENTO, 
RECARGA 
Y 
COMPRA 
DE 
EXTINTOR
ES EN 

RODOLF
O 
BARBOS
A 
BARBOS
A-
CUERPO 
OFICIAL 
DE 
PREVEN
CION DE 

Presta
ción 
de 
servici
os 

7.341.
000 
COP 

30 (D
ías) 

SENA 
DISTRITO 
CAPITAL 
GRUPO 
DE 
APOYO 
ADMINIST
RATIVO - 
CGI 
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CUMPLIMI
ENTO DE 
LA 
REGULACI
ÓN DE 
SEGURIDA
D Y SALUD 
EN EL 
TRABAJO, 
DEL 
CENTRO 
PARA LA 
INDUSTRI
A DE LA 
COMUNIC
ACIÓN 
GRAFICA 
SENA. 

EMERGE
NCIAS 

CO1.PCCNT
R.5344020 

MC-
VLL-
0032
-
2023 

CONTRAT
AR LA 
RECARGA, 
MANTENI
MIENTO, 
SEÑALIZA
CIÓN Y 
COMPRA 
DE 
EXTINTOR
ES PARA 
LAS 
ÁREAS 
ADSCRITA
S AL 
DESPACH
O DE 
DIRECCIÓ
N 
REGIONAL 
VALLE 
VIGENCIA 
2023. 

MAJORI 
INGENIE
RIA SAS 

Presta
ción 
de 
servici
os 

12.93
8.706 
COP 

4 (Me
ses) 

SENA 
REGIONA
L VALLE 
Grupo de 
Apoyo 
Administrat
ivo Mixto 
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1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE 
($3.927.560,00)  pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello 
hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal 
de carácter legal, costos directos e indirectos. 

 Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA 

1.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 
OFICIAL. 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE 
($3.927.560,00). 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección el Centro de 
formación adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para “Compra 
de los extintores contra incendio, Señalización para extintores y Cinta antideslizante, para 
el Centro de Industria y construcción vigencia 2024“ es de  TRES MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE 
($3.927.560,00), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o 
de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento. 

La entidad, con el fin de poder realizar un estudio económico publicó dentro de la plataforma 
Secop II evento de cotización SI-TLM-CIC-026-2024 bajo el link público de consulta: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.
PPI.31952502&isFromPublicArea=True&isModal=False desde el día 22 de mayo de 2024 
hasta el 27 de mayo de 2024 sin obtenerse ninguna cotización pese a enviarse en la 
plataforma la invitación a 1684 proveedores. 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.31952502&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.31952502&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Por lo anterior, se tuvieron en cuenta las cotizaciones obtenidas por parte de la gestión del 
dinamizador SST del Centro de formación Hansyl Yalmar Conde correspondientes a 
Extintores la Garantia y Extintores el cafetero. 

 
2. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 
 

 

 

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-
15-53105B-
3699016-02 

$5.222.500 

Funcionamiento    
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Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición 

Catálogo 

de Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Letras 

 

Valor en 
Números. 

11424 26-04-
2024 

n/a 26-04-2024 922624 C-3699-
1300-15-
53105B-
3699016-
02 

Cinco 
Millones 
Doscientos 
Veintidós 
Mil 
Quinientos 
Pesos 
M/cte 

$5.222.500 

 

3. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantía de conformidad con los 
numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, este último modificado por el artículo 
87 de la Ley 1474 de 2001, artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 94 
de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015, se contratará mediante una invitación pública en la modalidad de 
mínima cuantía, teniendo en cuenta como factor de selección además de los requisitos 
habilitantes, el menor precio de las propuestas. 

 

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

5. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Compraventa 

Otro:  Describa cual. 
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6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
6.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación 

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de 

terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la 
ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 

e. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
6.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 

 
1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y 
calidad de conformidad a los parámetros establecidos en el SENA, en los plazos, 
condiciones económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas 
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y los pliegos, los cuales hacen 
parte vinculante del contrato. 
2. Indemnizar y asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o 
de terceros, o al personal contratado para la ejecución del contrato, por causa o 
con ocasión del desarrollo de este. 
3. Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente Contrato, 
las cuales solamente podrán ser modificadas previo cumplimiento del trámite 
dispuesto para tal fin por la entidad, según el procedimiento establecido y una 
vez se alleguen los documentos pertinentes. 
4. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalía de manera inmediata la 
situación al SENA. 
5. Presentar oportunamente la documentación completa requerida por esta 
Entidad conforme a la ley cumpliendo todos los requisitos. 
6. Los precios de la propuesta deben mantenerse firmes a partir de la 
presentación de esta y una vez suscrito el contrato se mantendrán fijos durante 
todo el tiempo de ejecución. 
7. Construir y suscribir las garantías establecidas en la cláusula de garantías, y 
mantener actualizada la vigencia de cada una de ellas, acorde a los plazos y 
condiciones allí establecidas. 
8. Presentar factura o cuenta de cobro y adjuntar en la plataforma SECOP II, 
detallando los bienes entregados conforme el objeto contractual y a las 
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especificaciones técnicas en pesos colombianos, incluyendo los impuestos a 
que haya lugar. Registro de importación si los bienes son de procedencia 
extranjera. 
9. Atender los requerimientos presentados por el supervisor del contrato 
encargado de su control y vigilancia y las demás que sean inherentes al objeto 
de la presente convocatoria. 
10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley 
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar 
inmediatamente al SENA, a través del funcionario responsable del control de 
ejecución acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás 
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que 
fueren necesarios. 
11. Garantizar los bienes contratados, que sean de excelente calidad, cumplan 
con las normas técnicas. 
12. Los gastos o costos en que se incurra en transporte, cargue, descargue y 
entrega de los bienes, serán asumidos por el contratista. 
13. El riesgo y propiedad de los bienes serán asumidos por parte del 
PROVEEDOR hasta que se realice las entregas a satisfacción en el lugar 
indicado. 
14. la señalización de los extintores, debe traer la cita doble faz lista para ser 
puesta. 
15. Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con definido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos. Nota: Las 
Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 
ítems que establece la ley 55 de 1993 y estar actualizadas (fechas no superiores 
a los 5 años). 
 

6.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA . 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las 

obligaciones del presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA 

en relación con el objeto del presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA 

las actas y los demás documentos necesarios para la ejecución y 
liquidación de este contrato. 

e. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato  
 

7. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de  ejecución  del  contrato  será de treinta (30) días, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del 
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contrato/aceptación de la oferta (entiéndase registro presupuestal  y aprobación de la 
garantía única). 

7.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
 
El lugar de ejecución del contrato será Ibagué, Centro de Industria y Construcción. 
 
PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de 
Ibagué, Tolima. 
 

7.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 
(Incluya el número de 
casillas que sean 
necesarias) 

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 
frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago (ej. 
Entrega de informe 
mensual, cumplimiento de 
mes de servicio, entrega a 
satisfacción de algún 
producto) 

PAGO 1 . . 

PAGO 2 . . 

PAGO 3 . . 

. . . 

. . . 

. . . 

 

 
Otra forma de Pago: 
 

El SENA pagará el valor del contrato en un único pago previa 
radicación de la respectiva factura comercial o cuenta de cobro 
presentada, con certificación de cumplimiento del servicio 
prestado por parte del supervisor del contrato, copia del recibo 
de seguridad social integral y certificación de pago de los 
aportes parafiscales y/o paz y salvo SENA, en cumplimiento de 
la ley 789 de 2002, artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y el 
instructivo para trámites de pagos del SENA (GRF-I-002  

 
7.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de 
desembolsos que se 
realizarán durante el 

Determine el 
porcentaje que cada 
desembolso 

Amortización:  Requisito para el 
desembolso (ej. 
Entrega de informe 
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contrato (Incluya el 
número de casillas 
que sean necesarias) 

representa frente al 
valor total del 
contrato 

(identifique los 
momentos de 
amortización) 

mensual, 
cumplimiento de mes 
de servicio, entrega a 
satisfacción de algún 
producto) 

DESEMBOLSO 1 . . . 

DESEMBOLSO 2 . . . 

DESEMBOLSO 3 . . . 

. . . . 

 
 

8.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si 
el contrato requiere o no interventoría 
marcando “x”) 

SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Diana 
Patricia Giraldo - instructora  como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y 
oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado 
por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
Nota: Recuerde que los contratos de obra adjudicados por Licitación deben contar con 
interventoría.  
 

9. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación del presente proceso se realizará de forma total, no se dividirá en lotes. 
 

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Se tendrán en cuenta los siguientes requisitos para la habilitación de las ofertas. 

 
10.1 REQUISITOS HABILITANTES 
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De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

10.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

Se elaborará de acuerdo con el modelo suministrado en el presente pliego de condiciones. 

Debe estar firmada por proponente persona natural, o el representante legal de la persona 
jurídica o, por el representante de la Unión Temporal o Consorcio. En caso de suscribirse 
la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentación de la oferta 
el poder debidamente conferido ante notario público o autoridad judicial competente donde 
se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto 
señalado y si dispone por el poderdante en caso de ser beneficiario de la adjudicación, 
suscribir el contrato respectivo. En este último evento el poder deberá ser anexado con 
esas formalidades junto con la carta de presentación de la propuesta. 

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que 
suscribe la oferta. 

En esta carta el proponente persona natural o jurídica deberá manifestar bajo la gravedad 
de juramento que él, o sus integrantes, si el mismo es un consorcio o una unión temporal, 
no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, 
prohibiciones o conflictos de intereses establecidas en la Constitución Política, Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. 

Junto con la carta de presentación, el proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de 
ciudadanía de quien suscribe la oferta. 

Los oferentes deberán suscribir el modelo suministrado por el SENA. Cualquier anotación, 
aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita. 

PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 

Quien firme la carta de presentación de la oferta acuerdo con el modelo suministrado en el 
pliego de condiciones debe acreditar que es el representante legal del Proponente o que 
con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta de presentación de la oferta 
a suscriba un apoderado, se deberá presentar el poder respectivo conforme a las reglas 
procedimentales vigentes en Colombia. Adicionalmente, los proponentes extranjeros sin 



 

34 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

domicilio o sucursal en Colombia deberán certificar la veracidad de la información y firmas 
impuestas en los anexos del pliego de condiciones.  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE 
INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGÚN EL CASO 
 

Las personas naturales, que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberán allegar certificado en original de inscripción de este, expedido por la Cámara de 
Comercio dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha del cierre del presente proceso 
de selección, en donde conste la determinación de su actividad directamente relacionada 
con el objeto de la presente contratación. 

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos 
deberá comprobar su inscripción en el Registro Mercantil, mediante certificado expedido 
por la Cámara de Comercio, el cual deberá contener la información y cumplir las mismas 
exigencias anteriormente citadas. 
 

Las personas jurídicas deben acreditar su existencia y representación legal mediante los 
siguientes documentos: 
 

• Los oferentes deberán adjuntar a su propuesta original del Certificado de Existencia y 
Representación Legal o Registro Mercantil, expedido por la Cámara de Comercio dentro de 
los treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección. El 
cual deberá encontrarse en firme y vigente. 

• En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar 
el objeto del presente proceso de selección; ya esté constituida al momento de presentación 
de la oferta y que la duración no sea inferior al término de duración del contrato y un (1) año 
más. 

• En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades para presentar 
la propuesta y suscribir el contrato, deberá anexar a la oferta copia del documento en que 
conste la decisión del órgano social correspondiente, que autorice la presentación de la 
propuesta y la suscripción del contrato.  

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los certificados 
tanto de la sucursal como de la casa principal. 

El hecho de que el certificado de existencia y representación legal tenga fecha de 
expedición posterior al cierre en el presente proceso de selección, no genera rechazo de la 
oferta, si la persona jurídica cumple el requisito de haberse constituido con la antelación a 
la fecha de cierre establecido en estos pliegos de condiciones. 
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los 
mismos, deberá comprobar su existencia y representación, mediante certificado expedido 
por la Cámara de Comercio, el cual deberá contener la información y cumplir las mismas 
exigencias anteriormente citadas. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras, se acreditará su existencia y 
representación legal con la certificación de la autoridad competente de su país de origen, 
refrendada por el Cónsul Colombiano de la respectiva ciudad, debiéndose a su vez 
refrendar la firma de éste por la Cancillería Colombiana. 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como 
interesados individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su 
capacidad jurídica aportando los documentos que acrediten la existencia y representación 
legal de la sociedad extranjera en el país de origen, emitidos por organismo o autoridad 
competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a sesenta (60) días hábiles antes de la fecha límite de recepción de 
propuestas. Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado 
para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el 
respectivo poder con su propuesta, tal como se indicó en numeral procedente. 

El documento que acredite la adquisición de la personería jurídica deberá contar como 
mínimo con los siguientes datos: 

• Nombre o razón social completa del proponente. 

• Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

• Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

• Término de duración de la entidad 

• Nombre e identificación del representante legal 

• Facultades del representante legal y/o mandatario. 

Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representación legal de la 
persona jurídica extranjera no cuente con toda la información requerida, podrán adjuntar 
una certificación del representante legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, 
la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. 

Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma 
prevista en las normas vigentes sobre la materia. 

La ausencia de capacidad al momento de presentar la propuesta no es subsanable, en 
virtud de los establecido en el parágrafo 1° del Art. 5 de la Ley 1150 de 2007. 

CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR 
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En el Certificado de Existencia y Representación Legal y/o Registro Mercantil debe constar 
la capacidad del oferente de conformidad con lo establecido en el Artículo 6° de la Ley 80 
de 1993, pueden celebrar contratos con las Entidades Estatales las personas consideradas 
legalmente capaces en las disposiciones vigentes. 

CONSTITUCIÓN Y VIGENCIA 

La constitución del proponente que participe en la presente convocatoria o de cada uno de 
sus miembros si se trata de Consorcio o Unión Temporal será de por lo menos dos (2) años 
de anterioridad a la fecha de la presentación de la oferta y la duración debe ser superior al 
término de ejecución del Contrato y un (1) año más. 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se debe anexar el 
documento suscrito por sus integrantes conforme al anexo, en el cual se demuestre el 
estricto cumplimiento de lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, se debe señalar 
las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades, indicando: 
 

• Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL. 

• Designar la persona, que para todos los efectos representará el Consorcio o Unión 
Temporal. 

• En caso de que el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal se deberá indicar el 
porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser 
modificados durante la etapa de selección (precontractual) so pena de RECHAZO de la 
oferta; en la etapa contractual no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del 
SENA. 

• En el caso de la Unión Temporal, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión 
de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades 
de cada uno en la ejecución del contrato (actividades), los cuales no podrán ser modificados 
sin el consentimiento previo de la Entidad contratante. 

• Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la del contrato y un (01) año 
más. 

• Los miembros del Consorcio o Unión Temporal responderán solidariamente por todas y 
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. 

• Los integrantes del Consorcio y/o unión temporal deberán manifestar bajo la gravedad de 
juramento no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades para contratar, de que 
trata el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 
de 2011. 
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• La sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales no podrá 
ser diferente al 100%. 

• Debidamente suscrito por cada uno de sus integrantes y el representante de este, y deberá 
allegarse fotocopia del documento de identidad de cada uno. 

• El consorcio o unión temporal proponente, deberá tener por objeto único y exclusivamente 
el presentar la propuesta y celebrar el contrato resultante de esta contratación, en el caso 
de ser adjudicatario de esta.  

• En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de 
conformación del consorcio o de la unión temporal, EL SENA las solicitará, para lo cual el 
proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para 
proporcionarla. 
 

NOTA IMPORTANTE: Si el contrato se suscribe con un consorcio o una unión temporal, el 
contratista deberá tramitar y obtener el número de identificación tributaria. 

En caso de resultar favorecidos con la adjudicación de la contratación, para el registro del 
contrato en el aplicativo SIIF y dentro del término que establezca la entidad, se debe 
presentar el RUT del consorcio o unión temporal constituida. 

En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997 y el artículo 9 del 
Decreto 862 de 2013, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el documento de 
constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación deben tener en cuenta 
lo siguiente solo en caso de resultar adjudicatario: 

Sin perjuicio de la obligación de registrar y declarar de manera independiente los ingresos, 
costos y deducciones que incumben a los miembros del consorcio o unión temporal, para 
efectos del cumplimiento de la obligación formal de expedir factura, existirá la opción de 
que tales consorcios o uniones temporales lo hagan a nombre propio y en representación 
de sus miembros, o en forma separada o conjunta cada uno de los miembros del consorcio 
o unión temporal. 

Cuando la facturación la efectúe el consorcio o unión temporal bajo su propio NIT, esta, 
además de señalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los 
miembros del consorcio o unión temporal, indicará el nombre o razón social y el NIT de 
cada uno de ellos. Estas facturas deberán cumplir los requisitos señalados en las 
disposiciones legales y reglamentarias. 

En el evento previsto en el inciso anterior, quién efectúe el pago o abono en cuenta deberá 
practicar al consorcio o unión temporal la respectiva retención en la fuente a título de renta, 
y corresponderá a cada uno de sus miembros asumir la retención en la fuente a prorrata de 
su participación en el ingreso facturado. 
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El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unión 
temporal deberá ser distribuido a cada uno de los miembros de acuerdo con su participación 
en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. 

La factura expedida en cumplimiento de estas disposiciones servirá para soportar los costos 
y gastos, y los impuestos descontables de quienes efectúen los pagos correspondientes, 
para efectos del impuesto sobre la renta y del impuesto sobre las ventas. 

Si el consorcio o unión temporal va a facturar con su propio NIT, debe indicar el número de 
este. 

Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de 
los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos. 

Para estos efectos, se sugiere seguir el modelo publicado en los pliegos del presente 
proceso de selección Abreviada de Subasta Inversa. 

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de 
conformación del consorcio o unión temporal, EL SENA las solicitará. 
 

NOTA 1: En todo caso, la fecha de constitución del consorcio o de la unión temporal deberá 
ser anterior a la fecha del cierre del plazo para presentar propuestas en este proceso, si el 
acta de constitución tiene fecha posterior al mencionado cierre, la propuesta se rechazará. 

NOTA 2: En caso de que el consorcio o unión temporal sean seleccionados como 
adjudicatario del presente proceso de selección, como requisito previo para la suscripción 
del contrato, y con el fin de cumplir sus obligaciones tributarias, deberán tramitar su 
respectivo registro único tributario RUT y en consecuencia obtener el NIT del consorcio o 
unión temporal. 
 

PODER 

Cuando el(los) proponente(s) actúe(n) por medio de un representante o apoderado, 
deberá(n) presentar el original del documento legalmente otorgado en el que conste tal 
circunstancia y las facultades conferidas, especialmente que se haya facultado para 
presentar propuesta, suscribir el contrato y adelantar los trámites requeridos para la 
legalización del contrato, ejecución y liquidación de este, según sea el caso. 

El poder se debe presentar con las formalidades que establece la ley para este tipo de 
documentos (otorgado y aceptado) y en original, razón por la cual no serán tenido en cuenta 
poderes enviados vía fax, escaneados o en fotocopia. 

AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR 
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En caso de que el representante legal de la persona jurídica, conforme a sus estatutos, no 
tenga facultad para contratar, deberá presentar copia del acta en la que conste la respectiva 
autorización, otorgada por el órgano social competente. 

Igual facultad, deberán acreditar los representantes legales de las personas jurídicas que 
conformen consorcios o uniones temporales. 

BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA 
 

Al tenor del Art. 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolución No. 5149 de 2000 de la 
Contraloría General de la República, el SENA verificará que el proponente y cada uno de 
los integrantes del consorcio y/o unión temporal, según el caso, no se encuentren incluidos 
en el Boletín de Responsables Fiscales que expide la Contraloría General de la República, 
a la fecha de cierre de la presente convocatoria. 

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberán 
acreditar bajo la gravedad de juramento que no se encuentran condenado o sancionados 
por delitos o hechos que atenten contra la administración pública en su país de origen o 
haber sido condenado por delitos comerciales o transnacionales. 

En caso de que el proponente persona natural o jurídica o alguno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal, se encuentre relacionado en el boletín, se le rechazará su 
propuesta y no podrá contratar con EL SENA, salvo que acredite que tiene un acuerdo de 
pago vigente y que está cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para 
contratar. 

En el evento de encontrarse reportado(s) deberá(n) acreditar el acuerdo de pago o la 
cancelación total de la obligación. 

También consultará en la página web de la Policía Nacional el certificado de antecedentes 

judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del representante legal de la 
persona jurídica o alguno de los miembros del consorcio o unión temporal que presente la 
propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales. 
 

BOLETÍN DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
 

La entidad verificará en el Sistema de la Procuraduría General de la Nación, que el 
proponente no tenga antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para contratar con el 
Estado, tanto de la empresa como de su representante legal. Para el caso de consorcios o 
uniones temporales tal verificación se hará para cada uno de los integrantes y sus 
representantes legales. 
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En el caso de que el proponente, persona natural o jurídica, o alguno de los miembros del 
consorcio o unión temporal, tenga antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para 
contratar con el Estado, la oferta será RECHAZADA. 

También consultará en la página web de la Policía Nacional el certificado de antecedentes 
judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del representante legal de la 
persona jurídica que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta 
antecedentes judiciales. 
 

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
 

Al tenor del artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, del Código de la Policía Nacional, el SENA 
verificará que el proponente y cada uno de los integrantes del consorcio y/o unión temporal, 
según el caso, no se encuentren incluidos en el RNMC, a la fecha de cierre de la presente 
convocatoria y a la fecha de suscripción del contrato será INHABILITADO para el proceso 
y no podrá suscribir contrato y de haberlo suscrito deberá renunciar a este. 

Así mismo, el artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, dispuso que si seis (6) 
meses desde la fecha de imposición de la multa y esta no ha sido pagada con sus intereses, 
hasta tanto la persona no se ponga al día, se darán las siguientes consecuencias: 

1. No podrá contratar o renovar contrato con cualquier entidad del estado. 

2. No podrá obtener o renovar el registro mercantil en las cámaras de comercio. 

En el evento en que llegare a sobrevivir esta inhabilidad en la vigencia del contrato, se debe 
dar aplicación a lo descrito en el artículo 9 de la ley 80 de 1993, y el contratista cederá el 
contrato previa autorización escrita de la entidad contratante o renunciará a su ejecución. 

Cuando la inhabilidad sobrevenga del proponente dentro de una licitación, se entenderá 
que renuncia a la participación del proceso de selección y a los derechos surgidos del 
mismo. 

Si la inhabilidad se presenta en uno de los miembros de un Consorcio o Unión Temporal 
este cederá su participación a una tercera, previa autorización escrita de la entidad 
contratante. En ningún caso podrá haber sesión del contrato entre quienes integren el 
Consorcio o Unión Temporal. 

En el evento de encontrarse reportado(s) serán INHABILITADOS, este requisito deberá(n) 
acreditar con el soporte que arroja la página de la Policía Nacional. 

FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL Y/O DEL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA OFERENTE 

Las personas naturales colombianas deberán aportar junto con su propuesta fotocopia 
legible de la cédula de ciudadanía, totalmente legible.  
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En caso de personas jurídicas colombianas, deberá aportar junto con su propuesta, 
fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal o quien haga sus veces, 
totalmente legible.   

En caso del consorcio y/o unión temporal colombiano, deberá aportar junto con su 
propuesta fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal y de cada uno de 
los integrantes que lo conforman la figura asociativa, ampliada al 150% y totalmente legible.  

 Lo anterior, de conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 
2010 sólo será válida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.  

Las personas naturales o jurídicas extranjeras, deberán acreditar junto con su propuesta el 
documento de identificación expedido en el país de origen (cédula de ciudadanía), 
acompañado de la copia del pasaporte respectivo, y si se encuentran residenciadas en 
Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la 
autoridad colombiana competente, ampliada al 150% y totalmente legible.  

Para el caso de las Uniones Temporales ò Consorcios con personas naturales o jurídicas 
extranjeras, deberán acreditar este requisito presentando copia del documento de 
identificación expedido en el país de origen del representante legal y de cada uno de los 
integrantes que lo conforman la figura asociativa, acompañado de la copia del pasaporte 
respectivo, y si se encuentran residenciados en Colombia, mediante la presentación de 
copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente, 
ampliada al 150% y totalmente legible. 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT  

Los proponentes ya sea persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes que 
conforman el consorcio o unión temporal deberán aportar copia vigente del Registro Único 
Tributario - RUT expedido por la DIAN. 

El Registro Único tributario, deberá estar actualizado para el momento de la verificación de 
este documento, sin embargo, si no se ha realizado la actualización por no encontrarse 
obligado a realizarlo de conformidad Resolución 000072 de 2014, se podrá aportar siempre 
y cuando reúna las condiciones previstas en este numeral.  

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 368 y siguientes, 555-2 y 
siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el artículo 66 de la Ley 488 de 1998, 
que adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 
2004.  

Para el caso de los proponentes extranjeros sea naturales o jurídicos sin domicilio en 
Colombia no se les exigirá la presentación del RUT con la oferta, solo de resultar 
adjudicatarios del proceso de selección deberán presentar el RUT para la suscripción del 
respectivo contrato, pues al no tener domicilio en Colombia no es posible realizar este 
trámite antes de suscribir para la presentación de la oferta.  
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NOTA 1.  Para los consorcios y las uniones temporales: cada una de las personas naturales 
o jurídicas que los conforman deberán presentar en forma independiente cada uno de los 
documentos relacionados anteriormente, salvo aquellos casos en que expresamente se 
permita que una sola de las partes lo acredite.   

La no presentación del Registro Único Tributario no genera rechazo de plano de la oferta, 
por tratarse de un documento del proponente, que no incide en la ponderación de 
calificación de la oferta.  

El SENA, requerirá al oferente para la subsanación de este. 

CERTIFICACIÓN BANCARIA 

El oferente deberá presentar la Certificación Bancaria expedida por la entidad financiera, 
con fecha no mayor a 30 días, con la información detallada de: Tipo, Número y Titular de la 
cuenta.  

La no presentación de la Certificación Bancaria no genera rechazo de plano de la oferta, 
por tratarse de un documento del proponente, que no incide en la ponderación de 
calificación de la oferta.  

El SENA, requerirá al oferente para la subsanación de este. 

CERTIFICACIÓN DONDE SE ACREDITE SI CUENTA CON PERSONAL 
DISCAPACITADO 

Si el proponente tiene personal vinculado laboralmente en condiciones de discapacidad, 
por lo menos con un mínimo del 10% de sus empleados, de acuerdo con lo establecido en 
la ley 361 de 1997, deberán acreditar con la oferta el certificado expedido por la Oficina del 
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por los menos un (1) año de 
anterioridad.   

Adicionalmente deberá certificar que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
de la contratación.  

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que presente 
esta condición, debe acreditarla.  

Lo anterior, a efecto de determinar el orden de elegibilidad en caso de presentarse un 
empate en los posibles oferentes, de acuerdo con lo establecido en el presente pliego de 
condiciones 

10.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
 

1. Se verificará el cumplimiento de las “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS” de cada uno de 
los ítems descritos en la presente invitación pública. 
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2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

El proponente deberá acreditar que ha celebrado un (1) contrato y cuya sumatoria equivalga 
mínimo al 100% del presupuesto oficial del proceso. 

Experiencia acreditada: 

La verificación de las certificaciones de experiencia no tiene puntaje alguno, pero habilita o 
no la propuesta para la evaluación. 

EL PROPONENTE, deberá presentar con su propuesta hasta una (1) certificacion que 
acrediten la experiencia pertinente. 

Para el caso de PROPUESTA PRESENTADA POR EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE 
MUJERES: El proponente deberá presentar su propuesta hasta dos (2) certificaciones de 
contratos suscritos con entidades públicas o privadas, cuyo objeto sea similar al presente 
proceso. La sumatoria del valor de estos contratos deberá ser igual o superior del 
presupuesto oficial del proceso. 

Se debe entender como emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 
las siguientes condiciones: 

 
-              Cuando más del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres  
-              Cuando por lo menos el 50% de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres  
-              Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres.  
-              Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio 
-              Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 50% de los asociados 
sean mujeres.  
-              Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales, solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios establecidos en el 
articulo2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen una participación igual 
o superior del 10% en el consorcio o la UT. 
-              Los derechos de propiedad, los cargos a nivel directivo, el ejercicio de 
actividades comerciales y la participación en las asociaciones y cooperativas deben 
haberse tenido o ejercido al menos en el último año anterior del cierre del proceso 
de selección. 
 
Las certificaciones de experiencia deberán cumplir con los siguientes requisitos:  
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1.- Experiencia en compraventa o suministro de materiales o elementos referentes  
al presente proceso 
2.- Que la sumatoria sea mínimo el 100% del valor del presupuesto del presente 
proceso.  
3.- Que los contratos que se certifiquen hayan sido ejecutados y terminados.  
4.- Las certificaciones deberán ser expedidas por el funcionario competente de la 
respectiva Entidad Pública o privada con las que haya suscrito contratos. 
5.- Las certificaciones deberán contener como mínimo, la siguiente información: 
 
- Nombre e identificación de la empresa Contratante 
- Nombre del Contratista  
- Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el 
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. 
- Número contrato  (si tiene) 
- Objeto del contrato  
- Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y 
año); o plazo del contrato. 
- Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
- Valor del contrato  
- Certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el funcionario 
competente. 
- Cargo y firma de quien expide la certificación. 
 
No se Aceptarán: 

- Autocertificaciones 

- Certificaciones de subcontratos. 

- Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizó por 
intermedio de una cooperativa de trabajo asociado. 

- Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad 
contratante. 

- Certificaciones de interventoría. 
- Certificaciones que mejoren la oferta inicialmente presentada. 
 
Nota 1: En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita 
su evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de 
los documentos soportes (tales como: actas de entrega, liquidación, facturas), que 
sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación.  
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Nota 2: Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal, se tendrán en 
cuenta las certificaciones aportadas por todos o por cualquiera de los miembros del 
Consorcio o Unión Temporal, sin que estas puedan ser mayores a 3 certificaciones, 
y cuya sumatoria debe ser equivalente al 100% del valor del presupuesto oficial. 
 
Nota 3: Para la experiencia que se soporte a través de certificaciones que acrediten 
contratos suscritos con anterioridad al 1 de enero de 2014, pero que tuvieron 
ejecución y fueron términos después de dicha fecha, se tendrá en cuenta 
únicamente el tiempo ejecutado después del 1 de enero de 2014. En cuanto al valor, 
se tendrá en cuenta aquel que resulte del promedio entre el plazo total del contrato 
y los días ejecutados después del 1 de enero de 2014.  
 
Nota 4: En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia 
en las cuales haya participado en Consorcio o Unión Temporal, para efectos de la 
evaluación de este factor, se tomará el valor equivalente al porcentaje de 
participación del proponente en el Consorcio o Unión Temporal del cual acredite la 
experiencia. En este caso, el proponente deberá en la certificación de experiencia 
indicar el porcentaje de participación, ó presentar el documento que acreditó la 
conformación del consorcio o de la unión temporal, donde deberá constar el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del 
contrato.  
 
Nota 5: Para efectos de habilitación cada certificación se analizará por separado; en 
caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberán 
indicar por lo menos el año de suscripción de la adición, la adición en valor y/o plazo, 
si se adiciona el contrato principal.  
 
Nota 6: Únicamente se podrá acreditar la experiencia requerida cuando el 
proponente que la acredite, haya desarrollado de manera directa las actividades que 
constituyen la experiencia exigida para el presente proceso de selección. Sin 
embargo, también podrá acreditarse la experiencia cuando las actividades 
correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus 
miembros bajo la modalidad de consorcio o unión temporal.  
 
Nota 7: EL SENA se reserva el derecho de verificar la información aportada y no 
será tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta. 
 
Nota 8: Si aportan más del número solicitado de certificaciones máximo, serán 
objeto de verificación únicamente las tres primeras conforme al consecutivo del 
orden de foliación. 
 
Nota 9: En el evento que se aporten certificaciones de contratos ejecutados con 
empresas del sector privado, deberán acompañarla de la factura respectiva y/o 
comprobante de pago. 
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OFERTA DISCRIMANDO PRECIOS UNITARIOS 

El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo 
en ellos todos los costos directos e indirectos, el valor total de la oferta, incluido el IVA, no 
podrá superar el presupuesto disponible. La oferta económica debe ser clara y verificable 
matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cada ítem 
ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen común, en caso contrario deberá 
indicarlo. 

No podrá presentarse oferta por parte de ningún interesado u oferente por valor superior al 
precio unitario estimado por la entidad (IVA incluido) para ninguno de los ítems a contratarse 
so pena de rechazo de la oferta bajo esta causal. 

REQUISITOS TÉCNICOS SST HABILITANTES 

1. El proponente deberá demostrar cumplimiento de las obligaciones que le aplican 
en relación a la Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 
2 titulo 4, capítulos 1, 2, 3 y 6. Artículos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art. 2.2.4.6.4, art. 
2.2.4.6.8 , cumplir con la Resolución 0312/2019 Estándares mínimos así: El 
proponente debe presentar certificación que tiene documentado la Evaluación del 
SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo al 
número de trabajadores y nivel de riesgo la cual debe reflejar el porcentaje de 
cumplimiento y debe estar firmada por el Represente Legal y Profesional, Técnico o 
Tecnólogo con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo, si la autoevaluación tiene 
más de seis meses de haberse realizado, dicha calificación debe estar soportada 
con la certificación de la ARL a la que se encuentre afiliada la empresa, la cual no 
debe ser mayor a un año . Se tendrán en cuenta las empresas que tenga una 
calificación: Si es menos al 60% estado Crítico NO CUMPLE, Si el porcentaje 
Obtenido está entre 60 y 85 % estado Moderadamente Aceptable CUMPLE 
(Presentar plan de Mejoramiento en la ejecución) Mayor de 85% Aceptable. 
 
Nota: Si la Autoevaluación de la entidad tiene más de 6 meses de haberse practico 
al momento de presentarse al proceso, se debe presentar la Autoevaluación de 
Estándares Mínimos de la ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa y esta no 
debe superar el año. 
 
2. El proponente debe certificar la persona designada (mencionar el nombre 
completo y documento de identidad), para la implementación y mantenimiento del 
SG-SST, cumpliendo con el perfil solicitado en la resolución 0312 de 2019, artículos 
4, 10 y 17, curso de 50 horas, si es mayor a 3 años curso de 20 horas, (adjuntar 
licencia SST y certificado del curso). Presentar formato diseñado por el SENA 
GCCON-F-065. 
 
REQUISITOS TÉCNICOS AMBIENTALES HABILITANTES 
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1. Dar cumplimiento a los requisitos ambientales contemplados para la compra de 
productos  y servicios; lo anterior, conforme a lo estipulado según la DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO de la DIRECCIÓN GENERAL del 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA), para tal evento, se requiere que el 
contratista aporte certificación juramentada donde asuma la custodia y disposición de los 
residuos producto del embalaje de los bienes (plástico, icopor y demás) que eventualmente 
se lleguen a generar debido a los elementos contratados. 

2. Presentar ficha técnica de los extintores (únicamente para el caso de compra) 

Nota: Se aclara que mediante la Resolución 2329 de 2012 del Ministerio de Ambiente, se 
busca regular el consumo de HCFC 123, más conocido como Solkaflam por tanto, el SENA 
deberá emprender acciones para reducir su consumo gradualmente. 

3. Aportar declaración juramentada por medio de la cual se compromete en caso de ser 
adjudicatario del presente proceso a la entrega periódica del certificado con cantidades de 
residuos recolectados y tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposición final. De 
acuerdo con el Decreto 1076 de 2015. Título 6 Capítulo 1. Sección 3 Artículo 2.2.6.1.3.7 

 
10.1.3 REQUISITOS HABILITANTES  FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 

 
No aplica para procesos de mínima cuantía. 
 

11.  ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia 
Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matri
z_riesgos.doc 

 

12. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)  del valor de la oferta, 
vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto 
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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escribir texto. meses más.  (hasta la liquidación del contrato o hasta la 
amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por 
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y 4 meses más.  

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el (  %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más. (No podrá ser inferior al cinco por 
ciento (5%) del valor total  del contrato) 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 4  meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en 
cuenta  el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el 
contrato, la garantía mínima presunta y los vicios ocultos) 

 Calidad del servicio: por el (  %) del valor del contrato vigente por el plazo 
de ejecución del contrato y   meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en 
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el 
contrato.   
En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser 
igual al plazo de la garantía de estabilidad del contrato principal en 
cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 de 2011.) 

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante 
el plazo de ejecución del contrato 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando 
aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantías 
del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el 
Manual de Contratación vigente de la entidad. 

 
13. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:  

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P
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Conforme con lo establecido en el artículo 5 del decreto 1860 del 24 de diciembre de 
2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario Del Sector Administrativo De Planeación Nacional, con el fin de 
reglamentar los artículos 30,31,32,34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo al 
sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones” 

“…Artículo 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del 
Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales 
quedarán así:  

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Iimitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual.  

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias 
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera:  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 
contador público, adjuntando copia del registro mercantil.  
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada.  

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme.  

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y  2.2.1.2.4.2.3 de 
este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas… " 

La entidad da cumplimiento y protege la promoción de las micro, pequeñas y 
medianas empresas, sin embargo en aras de la libre concurrencia, pluralidad de 
oferentes, precios competitivos y evitar que los procesos se declaren desiertos, no 
limitará el presente proceso a mipymes territoriales.  

El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados 
Unidos de América 
(US$125.000)       

 

SI 

X  

NO 

   

 
1. ACUERDOS COMERCIALES: 

 
No aplica 
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Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias) 

2. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del 
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del 
contrato. 

 

SI: 

   

NO: 

X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra  

SI: 

   

NO: 

X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o 
no una visita para verificación de información a las sedes o 
instalaciones del proponente. 

 

SI: 

   

NO: 

X 

 

3. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
Relacione el impacto social, económico y ambiental de la contratación, y la forma 
de mitigarlos. Así mismo identifique que requisitos ambientales y/o de Seguridad y 
Salud en el trabajo requiere el contrato a celebrar. Para desarrollar este acápite 
consulte el Manual de Contratación, puntualmente el capítulo número 4. 
 
En atención a los numerales 14.1.2 y 18.1.2. Requisitos ambientales y de seguridad 
y salud en el trabajo para la compra de productos y servicios, del Manual de 
Contratación Administrativa _ Código: GCCON-M-001_Versión 6 del 11 de abril de 
2024, inscrito en la plataforma CompromISO, en validación del anexo al mismo 
manual de contratación, denominado Anexo de Verificación Criterios de 
Contratación GCCON-AN-001 versión 04 del 18 de abril de 2023, referente a los 
aspectos ambientales en compras de extintores dentro del proceso se tuvieron en 
cuenta los aspectos allí referidos, los contractuales como obligaciones y los pre 
contractuales como requisitos habilitantes técnicos. 
 

4. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica 
 

5. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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No aplica  
 
 

6. ANEXOS 
 

1. Estudio económico 

2. Matriz de riesgos 

 

 

 

 

Alexandre Montealegre Ramírez 
Subdirector Centro de industria y Construcción (e). 

 

 

Proyección técnica y SST: Hansyl Yalmar Conde – Instructor  

Proyección jurídica: Laura Catalina Avila Cruz – Abogada Contratación  

Proyección Ambiental: Diana Carolina Botero – Dinamizadora ambiental y energético  
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