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oot e FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS f
e owte |Fecha de aprobacion 20/11/2023 mm e
|Codigo. 18-01-F0-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Tﬁmnutw-yupmamm Fecha de la Solicitud iDependencsa o sede’ CENTRO DE SALUD
pess e ke PATIO BONITO
JUANITA BARRERA GARICA Area 0 Servicio URGENCIAS
Direccion a la que per
UDER CENTRO DE SALUD PATIO BONITO URGENCIAS 24 7 2024 DIRECCION DE URGENCIAS
Formato documentos minimos para celebrar contrato Lista de Cheq ¢ 6n por prestacion de servicios
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
.La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Octidente E S E , requiere garantizar Ia prestacion del servicio e un MEDICO GENERAL 2 ia p 5n de las loc ce
mnfiuencia de nuestra InstAucon, para i© cual, es necesario la contratacién de un MEDICO GENERAL para la realzacion de las diferentes actividaces Gue se reaizan en nuesiras
Unidades de atencion de acuerdc con las obligaciories y actvidades pacladas
DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO ¢
MiDICD GENERA
Rubro. nonouwuosD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS E’ ASISTENCIAL GENERAL I '| mnmg‘c] I
Recursos Propios Sm * NO D Vigencias futuras St D NO E] 5

|PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC) ].mon MANUEL MARTINEZ <CC. 1000063390
|pereL MEDICO GENERAL

ICUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO S X : NO
rmumes 1 ANO DE EXPERIENCIA TRABAJO EN EQUIPO

RIESGOS DE LA CONTRATACION  inh @ iIncompatbk sobrevinientes Demora en el inkcio de |a ejecucion del contralo Ermores en la supervision Riesgo
relacionado al conocmiento, expenencia y destreza en el desempefio de sus actividades Riesgo por no asistencia a las activicades programacas Riesgo relacionado con las
conducias que miran la ntencionakdad del mdnviduo y Su actvidad valorabva y éuca ante las actividades y 108 usuanos Riesgo en la planeacion de las actvidades por reaiizar
|Riesgo por no cumphmientc de normas y poliiicas instituconales, entre las que se encuentran misitn, visién, planes de accion, objebivos. metas e ndicadores Riesgo de no y
|cumphmiento de los parametros de cakdad establecidcs por el supervisor para las actividades asignadas No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los
|procedimientos y requenmuentos de la entidad

CANTIOAD  |OBSERVACIONES. Se requiere por ol contrato N° 4812 - 2024
Margue con una X seguN COrTespH as de N 10 | prenes hores.
[ pera proy Gel vaior 8 contratar xv-cmes o
-/
MES
HORA x 186
IACTIVIDAD

ACTVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Parucipar y iderar en las entregas de tumo del servicio de urgencias
2 Verficar of cumplmiento de 10s lumcs por parte del recurso humano de acuerdo 8 @ programacion establecida
3 Organizar al servicio de acuerdo @ la demanda establecida
4 iderar el manejo de paciente critico en el servicio de wgencias
S Participar y hoerar \as jormadas de capacitacion en el servicio ~
Asesorar la defimcin de conducta medica de los ger a los pacientes del servicio e urgencias
7 Apoyar a la audtona medica con anaiisis y concepios médicos en los audilorias intlemas como externas
8 Soportar los nformes de productividad del personal a cargo.
uns.yAmuwamumwmnmm.ummauM
10 Participar de las reuniones y comiiés en ios Cuales sea requendo

13 Realizar adecuadd uso los equipos biomédicos con ios que se cuentan en el area ( monilores, desfibnlador, ecégrafo y demas) garantizando Su conservacion

14 Mantener un trato humanzadc con el usuanc y sus famiares
1SWmewlnMyMMaw,w.MWymamwwhm
medica

}

|NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S! APLICA)
1 Nombre BARRETO URREGO LESLY MARCELA .
2 Identficacion * 52904569 1 Nombre
3 Cargo APOYO PROFESIONAL DIRECCION DE URGENCIAS 2 \gentficacién
4 Justficacién (Si aplica) 3 Perfil
1 /
: SANDRA ROZO MATEUS
GENCIAS SUBGERE SE DE SALUD
)) [’

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 24 de Julio del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

07/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacién:

20/05/2021

Cadigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia: 31

Mes: 07

Afio: 2024

Genero: F__ M _x__ Otra:

Edad: _24

Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

Reintegro S| NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

MEDICO GENERAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROC

ESO DE SELECCION

JHON MANUEL MARTINEZ GOMEZ

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 21%
Pruebas Psicolégicas 35% 25% 0%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

MEDICO GENERAL - 2024

Expériencia laboral (afios)

0 afios

Experiencia  Relacionada (afios

0 afios

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis numérico

Atencion al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral ()

Comunicacion escrita

Disciplina

Habilidad social ()

Orientacion a resultados ()

planeacion

Trabajo en equipo ()

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

comunicacién abierta ()

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion 9

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Sio No

Favorable

X

No favorable

vigentes.

Se considera apto para el cargo.

indica que durante las practicas estuvo en los servicios de medicina interna, ginecologia, ortopedia, pediatria y urgencias.
No es necesario realizar proceso de reintegro ya que el aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

Observaciones: El candidato demostré interés y compromiso en el proceso de seleccion. Actualmente reside con solo en la localidad de Kennedy. Cuenta con la formacién académica solicitada por el
requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como médico en la Universidad Antonio Narifio en el 2024; ademas, tiene Rethus, tarjeta profesional y cursos de habilitacién

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_Kennedy  Barrio Tierra Buena Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No Otro cual

' e (LR U 1T
——T

Instructivo de Diligenciamiento

©

FIRMA

ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7.
8.

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VoB® JAYSON GALINDO ALVIZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO III -

COORDINADOR

DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451




