ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para apoyar la formacién profesional
integral, segun programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o
complementarios, segun las actividades derivadas de la formaciéon que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnicos pedagdégicos dirigida a los aprendices de los diferentes
modalidades (virtual o presencial) y especialidades impartidas por el Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios.
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