SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota, 31/08/2024

Sefior (a)

EDINSON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856405
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica Servicios Asistenciales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5856405 del afio 2024

Edna Jhinela Moreno Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1010223483 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud -
Coordinacién Académica Servicios Asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de junio, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUAREINTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS COP incluido IVA
($46.590.520), de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) DIEZ pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS . M/CTE. ($4465545) cada
uno. b) un dltimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL SETENTA PESOS . M/CTE. ($1935070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacion
titulada.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formaciébn de los
aprendices, cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la coordinacion
respectiva en los programas de
formacion en el area temética de

IDIOMAS

Impartir formacion
profesional integral y las
demas derivadas del objeto
del contrato para las fichas:
2927844 — T. Salud oral
2927851 - T. Enfermeria
2747454 — T. Enfermeria
2927853 — T. Enfermeria
2927855 — T. Enfermeria

Fotos de las
diferentes sesiones
de clase.

Orientar y apoyar a los Aprendices
en el desarrollo de los proyectos
formativos en las respectivas etapas
de Formacion.

Durante el trimestre se han
llevado a cabo proyectos en
la clase de bilinglismo
alineados con los
conocimientos adquiridos
durante su proceso de
formacion técnica.

Foto de actividades
desarrolladas en el
trimestre, alineadas
con el programa de
formacion.

Actualizar sus conocimientos en las
tecnologias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
Aprendices.

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes.

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para atender los procesos
institucionales.

Apoyar a la aprendiz
Wendy Roncancio en el
proceso de WorldSkills.

Foto de actividades
realizadas con la
aprendiz Wendy
Roncancio.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el centro.

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes.

Orientar, apoyar, acompafiar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

Todo el tiempo se apoya y
acompafa a los aprendices
dentro de su proceso de
formacion.

Presentar y registrar en el aplicativo
institucional  los  reportes de
evaluaciones de los aprendices y
demas informes y  productos
resultantes de los procesos de
formacion.

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el
medio ambiente pedagdgico, el

Constantemente se evalla
el progreso con las
actividades realizadas a lo
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N

rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondientes.

largo del trimestre, con el
fin de encontrar la mejora
continua en el proceso
formativo de los
aprendices.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Continuamente se invita a
los aprendices a la
reflexién y a realizar
actividades con
creatividad.

10

Participar en las jornadas de disefio
y desarrollo de programas de
formacion del SENA, cuando se
requiera.

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes

11

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, contrato de
aprendizaje, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por Centro de
Formacion.

el

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes

12

Participar en el proceso de seleccion
ingreso e induccién de aprendices,
en el caso que se requiera

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes

13

Colaborar con el cuidado de los
activos de la entidad; Responder por
la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
actividades programadas.

Continuamente se vela por
el cuidado de los
elementos y el aseo de los
espacios dentro del Centro
de Formacion.

14

Participar en las reuniones y comités
programados por la entidad, cuando
se requiera.

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes.

15

Armonizarse con el Programa de
Bienestar Integral de Aprendiz, para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y valores en
los aprendices.

Apoyar a los aprendices en
la participacién de las
actividades relacionadas
con el Programa de
Bienestar Integral de
Aprendiz.

16

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el reporte de
ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacion.

Se entrega el presente
informe.
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17

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Se han atendido los
requerimientos del
supervisor de contrato.

18

Presentar oportunamente en las
fechas establecidas las planillas y
demas documentos para el tramite
de pago.

Se hace entrega oportuna
de los documentos
solicitados para el pago.
Incluyendo el presente
informe. Y el nUmero de
planilla para el mes de julio
es: 1064432395

19

Participar en las reuniones de
docencia servicio de la institucion
donde se encuentreen practica y
elaborar el anexo técnico.

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes.

20

Participar en los procesos de registro
calificado y auto evaluacion segun se
requiera.

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes.

21

Formular proyectos vy ejecutar
acciones de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico
correspondientes, segun
lineamientos SENNOVA vy crear
grupo de semilleros. Cuando se le
requiera.

Se realiz6 el apoyo en
traduccion de documentos
solicitados por SENNOVA.

Pantallazo de
correo enviado
como respuesta a
la solicitud de
traduccion de
documento.

22

Evaluar las estrategias de retencion
implementadas y formular acciones
que permitan mejorar los niveles de
retencién de aprendices en el grupo
asignado.

Constantemente se realiza
seguimiento al proceso de
los aprendices en pro de
su retencion en el
programa de formacion.

23

Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes.

24

Fomentar el uso de los recursos de
acceso a la informacioén cientifica
especializada. (Bases de datos y
libros electrénicos).

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes.

25

Participar en las acciones del
desarrollo y consolidaciéon de la
cultura institucional.

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes.

26

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, debe cumplir los

lineamientos de orientacion de
desempefio del instructor en
ambientes

virtuales de aprendizaje, los cuales
se encuentran en el aplicativo
CompromISO  Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de

Esta actividad no fue
desarrollada durante el
mes.
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27 | Las demas necesarias para el cabal | Todas las actividades
cumplimiento del objeto contractual. | solicitadas han sido
desarrolladas a cabalidad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 1064432395 de la planilla, con el operador Pagos Simple para periodo de julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 05 folios

Cordialmente,

Edna Jhinela Moreno Alvarez
Contratista
C.C. No. 1°010.223.483

Recibi a satisfaccion:

Observaciones:
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EVIDENCIAS AGOSTO

Obligacion del contrato 1
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Obligacion del contrato 2

EVIDENCES

1. Diagnostic activity

2. Socializacién-juego

3. Simulacién-dialogo

4. Actividades de clase Week 1 | Diagnostic activity — conformacion equipos

Week 2 | Preparacion explicacion tematica - Socializacion

Week 3 | Preparacion del juego con vocabulario y expresiones

Week 4 | Preparacion avance del procedimiento y dialogo

Week 5 | Presentacidon equipo venopuncidn

Week 6 | Presentacion equipo preoperatorio

Week 7 | Presentacion equipo intraoperatorio

Week 8 | Presentacion equipo posoperatorio

Week 9 | Preparacion de simulacion

Week 10 | Presentacion de simulacion todos |los equipos

Week 11 | Cierre de tematicas y trimestre

Obligacion del contrato 4
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Obligacion del contrato 21
Solicitud Traduccion resumen ® publica s
- ' ‘7
E Usted
Muy buen dia, Recibido. El dia de mafiana empiezo a trabajar en ello, teniendo en cuenta mi cronograma asignado para investigacion. ;. Mié 21/08/2024 10:32
c Edna Jhinela Mareno Alvarez (&) ¢~ Responder 4, Responderatodos & Reerwiar 2 | 9

@ Para: @ Rediis

@2 Requerimientos Funcionales I...
6 KB

w

Muy buen dia,
De manera atenta me permito enviar el documento solicitado con la traduccion respectiva.
Quedo atenta.

jFeliz dia!

<~ Responder — Reenviar
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