INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X
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CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA

07

Bogota (Cundinamarca), AGOSTQ 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 7 3

EJERCITO NACIONAL

LJERCITO NACION AL

DE PERSONAL

TOTAL ___

CONTRATISTA

Nombre completo: ADRIANA ARAOS PARDO !
Identificacion 39.747.831

Direccion. CALLE 17B No,96B-25 APTO 401
Teléfono de contacto 3102357875
E-mail de contacto: adrianaaracs@hotmail.com

SUPERVISOR

Nacionalidad Colombiana ‘

Nombre completo: SV. MAURICIO JARAMILLO ALZATE

Cargo AYUDANTE CENAC PERSONAL

Resolucién de nombramiento No. 00004547 fecha 05 DE JULIO DE 2024.
Teléfono de contacto 3103879070 '
E-mail de contacto:Mauricio.jaramillo@buzonejercito.mil.co

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 008-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcidn 17/01/2024

POLIZA GARANTIA

UNICA

DE

No. De la Pdliza : : 14-46-101104712

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 19/ENERO/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

CRP

No. 1524
Fecha expedicién 19/ENERO/2024 |
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia; CENAC PERSONAL

Posicidn catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-08)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $41.800.000.00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

19 /ENERO/2024

PLAZO DE EJECUCION

16/DIC/2024

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SuUs SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ASESORANDO EN SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

)
1

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar y liderar a la Unidad, acerca de las metodologias v |
herramientas que permitan mantener y mejorar el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad y Medelo Estandar de Control Interno. (SIG)

2. Formular las metas e indicadores de gestién requeridos con el fin de
realizar la evaluacién de los objetivos institucionales y de calidad de Ia
Fuerza de conformidad a los lineamientos establecidos por el
Departamento de Planeacion del Ejército Nacional y el Modelo Integrado |
de Planeacion y Gestion “MIPG” . |

3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestion de Calidad (SIG)
de la unidad a través del centrol de procescs, procedimientos, formates,
destinados para tal fin.

4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas
internas, auditorias del sistema integrado de gestion y hallazgos de entes
de control, con el fin de establecer las tareas, responsabilidades y
entregables, coordinando con todas las areas de la unidad v rindiendo
los informes correspondientes, de conformidad a los lineamientos

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 # 20B - 98 — Edificio COPER

Bogeta - Cundinamarca.
cenacper@buzonejercito.mil.co

{{=Y)



establecidos por el Departamento de Planeacion del Comando del
Ejército, Inspeccidon general del Ejército y el Madelo Integrado de
Planeacion y Gestion “MIPG™ .

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la
caracterizacién del proceso y procedimiento de la unidad.

6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion en
todos los niveles de la unidad (consolidacién, identificacién, analisis,
valoracién, monitorec y revision del riesgo), de acuerdo con los
lineamientos y formatos aprobados por el Departamento de Planeacion
del Comando del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
“MIPG” .

7. Generar estrategias y planes orientados a la mitigacion y control, para
prevenir amenazas, aprovechar oportunidades y minimizar los impactos
negativos que puedan afectar el cumplimiento de la misién institucional

8. Realizar capacitaciones cen el fin de difundir normatividad,
procedimientos estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden
segun su competencia.

9. Realizar la difusién y socializacion de plantillas estandarizadas,
formatos de calidad, boletines, directrices y otros, emitidos por la
institucion, con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la ley segun su
competencia, generando el documento soporte de la actividad.

10. Realizar todos los entregables referentes al sistema integrado de
gestion y modelo integrado de planeacién y demas lineamientos emitidos
por la Direccién.

11. Realizar seguimiento y control a las ordenes emitidas por la Direccion
de la unidad.

12, Orientar y presentar en la reunién RADAR-TL, la informacion de la
evaluacién de los indicadores de la unidad.

13. Consolidar la informacion RADAR - TL entregada por cada una de las

secciones de la unidad, llevando actualizado el archivo (digital y fisico) de
la misma.

14. Preparar, acompafiar y realizar el seguimiento a las diferentes
revistas internas y auditorias externas, a través del uso de herramientas y
técnicas, asi como elaborar los informes de auditoria y realizar
seguimiento a las acciones formuladas por los diferentes procesos,
conforme con los lineamientos y formatos aprobados por el
Departamento de Planeacion del Comando del Ejército y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién “MIPG” .

15. Elaborar informes de gestion, con la informacién suministrada por las
secciones de la unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de
calidad y riesgos desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos
por el comando superior, cuando se considere pertinente

16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de
manera oportuna, diligente y veridica, garantizando la calidad de la |
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informacién.

17. Realizar la estructuraciéon de los riesgos e indicadores que seran
propuestos para la préxima vigencia 2025.

18. Asistir, acompafiar, organizar y participar a todas las actividades
propias del proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, etc.).

19. Realizar y gestionar toda la documentacion, producte de sus
obligaciones, empleando el correcto uso del sistema de gestion
documental ORFEQC, observando con ello la seguridad de la informacién
y la trazabilidad de los documentos de facturacion de acuerdo con Iz
normatividad existente.

20. Llevar de principio a fin el proceso de SIRECI, adelantendo las
gestiones pertinentes para dar cumplimiento al registro de la informacion,
plazos mensuales y otras propias del proceso.

21. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el
objeto contractual que contengan la descripcién detallada de las mismas:
este informe debe ser entregade al superviser del contrato conferme = la
periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion vy
tramite de pago.

22. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato,
relacionadas a su cbjeto contractual, previa coordinacién con el
supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADCRES DE SERVICIOS
CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del conirato. buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafiercs y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar,

2. Dar estrictoc durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha conira la corrupcian.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratades y conocidos dentro del desarrollo vy ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los dereches de
autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Obligacion No.3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gesiion de
Calidad (SIG) de la unidad a través del control de procesos, procedimianios.
formatos, destinados para tal fin

Obligacion No. 6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion en
todos los niveles de la unidad (consclidacion, identificacién, analisis, valoracién.
monitoreo y revision del riesgo), de acuerdo con los lineamientos y formatos

CONTRACTUALES aprobados por el Departamento de Planeacion del Comando del Ejército vy el
Modelo Integrade de Planeacion y Gestion “MIPG” . o
TIPO DE No. DE , -
Na DOCUMENTO | RADICADO ASLNTR
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202417901866 Informacion y consolidacion riesgos
! GRIEIO 8613 adq bys julio
5 OFICIO 202417901576 Informacion y consolidacion riesgos
28723 gestion presupuestal julio
6 OFICIO 202417901752 Informacion y consolidacién riesgos
77633 gestién contable junio
Consolidacién acciones y controles
7 NIA N/A riesgos gestion presupuestal y
contable y adq bys mes julic
Controles de los procesos de adq bys
8 CARGUE SUITE VISION . g, contable y g, presupuestal mes
julio
FO-JEMPP- Andlisis trimestral administracion de
17 FORMATO CEDE5-1291 riesgos Gestion Presupuestal 1l trm
FO-JEMPP- Analisis trimestral administracion de
17 FORMATO CEDES5-1291 riesgos Gestion Contable Il trm

Obligacion No. 22. Las demds que se estimen pertinentes para la ejecucion
del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacién
con el supervisor :

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 OFICIO 202417900 Circular austeridad del julio
Consolidacion tareas x visita
Inspeccion de acuerdo a
2 NIA NIA aprobacion PM 27-06-2024 a |a
fecha se encuenira PM al 62%

Obligacien No. 4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento
producto de revistas internas, auditorias del sistema integrado de gestién
y hallazgos de entes de control, con el fin de establecer las tareas,
responsabilidades y entregables, coordinando con todas las areas de la
unidad vy rindiendo los informes correspondientes, de conformidad a los
lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacion del
Comando del Ejército, Inspeccién general del Ejército y el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG
TIPO DE No. DE
Ne DOCUMENTO | RADICADO FEHTG
2024179017 Seguimiento planes de
t CHICIO 935713 mejoramiento mes julio
ADICRE soportes de tareas
2 ARCHIVOS PDF N/A cumplidas PM (10) para un avance
del 14%
Capacitacion
Circular Formulacion Planes de
2 GOOGLE Meet |\ 50244960 Mejoramiento
18730403
Respuesta Circular
4 OFICIO 2024179018 |\ 2024496017594063 de 10-07-
170023
2024
A DICRE Plan de mejoramiento
5
EXCEL N hallazgo 53 CGR-2023
2024179018 ;
6 OFICIO 051903 Envio soportes CEIGE a COADE

16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de
manera oportuna, diligente y veridica, garantizando la calidad de la
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informacion

| TIPO DE No.DE |
‘ UNTO
N DOCUMENTO | RADICADO ASUNID
1 ACTADE 2024179008 Difusion Boletines Nos. 016 y 017
CAPACITACION 222576 DANTE
2 ACTA DE 2024179008 Difusion Circular
REUNION 550336 N0.2024495017597473 DICRE
Difusion: Circular
3 A S2ens 0% | N0.2024495158258063 COADE de
30-07-2024
4 ACTADE 2024179008 Difusién Normograma proceso
REUNION 260646 adqguisicion de bienes Sy s sarvicio
5 ACTADE 2024179007 Consclidacion ordenes Cr Naranjo
REUNION 933306 para RADAR mes julio
] ACTA DE 2024179008 Re“”if’; s Si”w 5
REUNION 131826 compromete zia;on mas de 45

20. Llevar de principio a fin el proceso de SIRECI, adelantando las |
gestiones pertinentes para dar cumplimiento al registro de la infermacion,
lazos mensuales y otras propias del proceso.

TIPO DE No. DE - |
No DOCUMENTO | RADICADO ARUNTG ]
1 OFICIO 20214;_’,7093088 SIRECI Obras inconclusas Tis_who |
2024173019 '
2 OFICIO 741583 SIRECI contractual mes julio
SIRECI contenido en 25 filas y 60
columnas debidamente
diligenciadas informacion
suministrada pcr el area de
3 EXCEL bty presupuesto y contratacion/ se
corrigen los contratos de bys gue
per error involuntarie fueron
declarados con menor valor al real

11.Realizar seguimiento y control a las ordenes emitidas por la Direccion

Correa electrénico de la unidad -

v.gjercito.mil.co

de la unidad. - SN
TIPO DE No. DE \ |
ho DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO ]
1 ACTADE 202417390084 : Consolidacion lineamientos D rect r;
REUNION 04596 | julio 22
2 ACTADE 20241790080 Consolidacion lineamientos Jchc'or
REUNION 80676 semana del 12 de Jul.a
3 ACTADE 20241790087 Consolidacién lineamientos Director
REUNION 16436 semana del 29 julio
3 ACTADE 20241790076 Consolidacion lineamientos Director
REUNION 94796 semana del 5 julio
4 ARCHIVO N/A Organizar digital archivo 2024
Memorador actividadcs mes julio
5 OFICIO NIA areas funcionales por regreso
| vacaciones Director
13. Consolidar la informacién RADAR - TL entregada por cada una de as
secciones de la unidad, llevando actualizado el archivo (digital y fisico) de
la misma. o
TIPO DE No. DE |
No { DOCUMENTO | RADICADO | AN J
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Consolidacion RADAR mes julio
1 POWER POINT N/A CENAC
2 ACTADE 20241790092 Reunion administrativa RADAR TL
REUNICN 56626 mes julio
3 ACTA DE 20241790090 Reunion RAR plan de accion mes
REUNION 00346 julio
Consolidacion RADAR mes julio
4 POWER POINT N/A COPER
5 OFICIO 20241790201 Reporte avance debidos procesos
EXCEL 07953 julio

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos
de publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demas que sustenten el cumplimiento de
las mismas)

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 41.800.000.00
Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000.00

| Obligacién Entidad Valor Pago

1 PENSION COLPENSIONES Pensionada segun Resolucion
| 13. CUMPLIMIENTO PAGO No.2024-1201617 SUB-29877
! SEGURIDAD SOCIAL de 30/01/2024

5 SALUD SANITAS 190.000

| ARL POSITIVA 8.000

|

|

|

14, DOCUMENTOS QUE
PARTE DEL

HACEN
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestian sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, Ia
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantaliazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDARIONES

17. CONCLUSIONER
™

PATRIA HONOR LEALTAD

Cargo: AYUDANTE CENAC PERSONAL
Resolucion de nombramiento No. 00004547 fecha 05 DE JULIO DE 2024,

Direccion de la Unidad - Ciudad o Municipio. - Depto.
No. del Conmutador - No. de fax institucional
Carreo electranico de la unidad - www, ejercito.mil.co




