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ENSTITUCION UNIVERSETARIA

1947-2024 MAYOR DE CARTAGENA,

INVITACION A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA SUSCRIPCION DE
UN CONVENIO DE ASOCIACION COMO RESULTADO DE UN PROCESQ COMPETITIVO N°. RE-PCESAL-003-
2024

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
A PRESENTAR OFERTA

SELECCION REGIMEN ESPECIAL
{Enc. 2° articufo 355 de la CN)
RE-PCESAL-003-2024

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN DESARROLLO AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CD-SEGD-CONTINT-004-2024, :

SEPTIEMBRE DE 2024
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CAPITULO 1

INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROCESO
14.  INTRODUCCION;

La [nstitucion Universitaria Mayor de Cartagena en aplicacion de los articulos 4 y 5 del Decreto 092 de 2017, el
procedimiento para seleccionar a la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es un Proceso Competitivo que
se regira por lo establecido en la Presente Invitacion Pablica y fo principios de la contratacién estatal en lo no regulado por
el Decreto 092 de 2017, invita & los interesados a presentar propuesta para: *

Por lo anterior, La Institucién, mediante Proceso Competitivo invita a las entidades sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad que cumplan los requisitos de participacion exigidos en la presente Invitacion Plblica, con el fin de que
presenfen una propuesta acorde con el objete de dicha convocatoria, garantizando el cumplimiento del objeto y vigilando
la adecuada aplicacidn de los recursos financieros, para lo cual se debera tener en cuenta la siguiente:

1.2.  INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES PREVIAS

El presente proceso competitivo de seleccién esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y reconocida
idoneidad, en adelante ESAL.

La ESAL proponente debera examinar cuidadosamente la presente invitacidn publica, cuyas estipulaciones constituyen (_/
las reglas del Proceso Competitivo de seleccion, adjudicacion y en el caso de que le sea adjudicada el proceso, son parte
del respectivo Convenio. '

Sila ESAL el proponente encuentra discrepancias, omisiones o cualquier inconsistencia en la Invitacion Pablica, o en los
demas documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al significado o sobre algin
punto de [a Invitacion Pablica, debe dirigirse en los plazos indicados, por la plataforma del SECOP |l con el fin de obtener
aclaracion sobre el aspecto requerido, antes de presentar su propuesta. En caso de no hacerlo, se entendera que no
existen dudas y que acepfa totalmente las condiciones de la invitacion plblica.

Verifique cuidadosamente que se anexe la totalidad de los documentos exigidos y revise que estén vigentes, debidamente
firmados, sin enmendaduras y ordenados en el orden sefialado para facilitar su ubicacién y revisién.

lguzlmente, se recomignda no formular ningln tipo de consulta en forma persenal y evitar el contacto con los funcionarios
o asesores externos de fa enfidad que participen en el trémite, en aras de garantizar la fransparencia dei proceso y
preservar [a igualdad y calidad de la informacion que todos deben obtener en forma simultdnea. Con este proposito se
solicita a todos los interesados abstenerse de formular consultas telefonicas o personales. Cualquier inquistud, consulta o
soiicitud de aclaracion debe formularse por escrifo a través del canal establecido en el Sistema Electrénico de
Contratacién Fublica —SECOP Il en la direccion www.colombiacompra.qov.co para que sea conocida por todos los
interesados y los participantes. ;

1.3. [IDIOMA:

La propuesta se presentard en idioma castellano, que sera también el idioma para el contrato, para la totalidad de la
documentacion referida en este pliego de condiciones v para la correspondencia pertinente.

Los documentos oforgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberan presentarse acompafiados de |a
traduccion oficial a dicho idioma. :

1.4.  DOCUMENTOS:

Forman parte integral del presente procese competitivo de seleccidn, entre ofros:

. Certificado de dispenibilidad presupuestal

. Estudio previo

. Analisis def Sector

° Invitacidn Pablica, sus anexos y formatos. _

) Los adendas y comunicaciones que expida La Institucién en desarrollo del presente proceso competitive de
seleccion.

. Propuestas con todos sus anexos y formatos

. Informes de evaluacion.

. Clausulado det Convenio.
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. Los demas documentos que se alleguen dentro del proceso.
15 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del Proceso, la
presentacion de observaciones, |a preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las
mismas, y cualquier ofro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Confratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes.

1.6  REGIMEN LEGAL

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion sera el contenido en el articulo
96 de la Ley 486 de 1998, el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacion
publica en lo no reglamentado en el referido Decreto

1.7  FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION
Decreto 092 de 2017

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las
Entidades Estatales del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal pueden contratar con Entidades Privadas
Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente
decreto, siempre gue el Proceso de Contratacion relina las siguientes condiciones:

a). Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan
Nacional o Seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de
las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocién de la diversidad étnica colombiana; (fiteral suspendido de manera provisional por ef Conssjo de Estado, por o
cual el objeto del contrato debe ser acorde con los planes nacionales o seccionales de desarrollo de conformidad con io
establecido en ef articulo 355 de fa C.N.) {cursiva fuera de texto original)

b). Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al confratista para cumplir con el objeto del contrato; y

C). Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y pofitica dei plan de
desarrollo objeto. de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las Enfidades Privadas Sin Animo de Lucro; o que, si
existe, la contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro represente la optimizacion de los recursos piblicos en
t&rminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesge. En los demas eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la
Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos. (liferal suspendido de manera provisional por el Consejo de Estado, por o
cual los procesos de contratacion con entidades privadas sin animo de lucro no quedan condicionados a fa inexistencia de
oferta en ¢! mercado de bienes y servicios, ni a que la ESAL garantice la mejor oferta y la optimizacion de los recursos
plblicos, pues estas condiciones son propias de la contratacion del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica y no del régimen juridico especial que establece el articulo 355 de fa Constifucion Politica). {cursiva fuera de texto
original}

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una Entidad sin @nimo de lucro de reconocida
idoneidad: “La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la Enfidad Sin Animo de Lucro Contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que
el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecide por méas de una Entidad sin animo de
lucro. En el proceso competitivo [a Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i} definicion y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experlencia, eficacia, eficiencia, econcmia y de manejo del Riesgo y fos criterios de ponderacion
para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii}
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto”.

Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro cumplir actividades propias de Entidades
Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida

_idoneidad y Entidades Estatales para el desarrolle conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos & competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete 1a
entidad sin anime de lucro pueden ser propios o de cooperacion infernacional.
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Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezea su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por L.ey a una Entidad
Estatal, en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 v 8 del presente decreto”.

Se precisa que conforme a la Guia para la contratacién con entidades privadas sin 4nimo de lucro de reconocida
idoneidad de CCE, las Entidades Estatales son auténomas en la configuracién del proceso competitivo en desarrollo
del articulo 5° del Decreto 092 de 2017 y en consecuencia pueden validamente optar por apficar el proceso
competitivo establecido en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017.

1.8 NORMATIVIDAD APLICABLE.

En cuanto a los fundamentos juridicos que amparan la presente convocatoria, la Constitucién Politica de Colombia,
establece en el articulo 355 lo siguiente: :

“ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor

de personas naturales o juridicas de derecho privade. £ Gobierno, en ios niveles nacional, departamental, distrital y L
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo

de lucro y de reconogida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el

Plan Nagional y fos planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacicnal reglamentara la materia.”

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se por la cual se dictan normas sobre la organizacién
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 def articulo 189 de la Constitucion Politica y
se dictan ofras disposiciones’, establecié en relacién con la posibilidad de que las entidades estatales puedan
asociarse con personas juridicas particulares: “Articulo 96- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacién de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aguéllas |a ley. Los convenios de asociacion
a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacitn y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)"

De igual manera el Decreto N° 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la confratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, contemplo en \__'
sus articulos 4° y 5° una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales, la cual dispone:
“Articulo 5: Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recurscs en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
enfidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacidn internacional. Si hay mas de una entidad privada
sin &nimo de lucro que ofrezca su compromise de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asighadas por Ley a una Enfidad Estatal, en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccicnar de forma cbjetiva a tal enfidad y justificar los
criterios para tal seleccién. {...)".

El proceso de sefeccion y el convenio que llegare a suscribirse como resultado del mismo estaran sometidos a la
legislacién y jurisdiccion Colombiana y se rigen por el inciso segundo del articule 355 de la Constitucian y el Decreto
002 de 2017. A este proceso compefitivo e son aplicables las normas generales del sistema de contratacian publica.

Por la naturaleza y alcance del objeto confractual la modalidad de seleccion a fa cual se acoge INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA para la cslebracién del convenio sera con entidad sin animo de lucro,
- de conformidad con el Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
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animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica Articulo 2.
Procedencia de 1a contratacién con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconacida idoneidad. Las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconacida idoneidad en fos términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente
decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el
Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Enfidad con los cuales esta busque
exclusivamente promover los de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias,
of derecho a la educacién, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culfurales, deporfivas y promocion de la
diversidad étnica colombiana; '

(...) Nota: Literal Suspendido provisionalmente por el Consgjo de Estado, mediante sentencia de la Seccion
Tercera de Ja Subseccién A de 09 de SEPTIEMBRE de 2019 radicado 62003 (Accion de Nulidad por

inconstitucionalidad.

(b) Que &l contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor dela
Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

{c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan
de desarrollo objeto de 1a contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo lucro; o que,
si existe, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro represente optimizacion de los recursos publicos
en terminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera
aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.

(...} Nota {Literal Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado, mediante sentencia de la Seccidn
Tercera de la Subseccion A de 09 de SEPTIEMBRE de 2019 radicado 62003 (Accién de Nulidad por
Inconstitucionalidad.

Asi mismo el Decreto N® 092 de 23 de enero de 2017 en su Articuto 4t sefiala "PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION” cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un preceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de
interés plblico que requiere desarrollar es ofrecido por méas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

(i) definicién y publicacién de los indicadores de ideneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas;

(i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad,

(iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto.

Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto
del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion
que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

(...} Nota (Literal Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado, mediante sentencia de la Seccion
Tercera de la Subseccién A de 09 de SEPTIEMBRE de 2019 radicado 62003 (Accién de Nulidad por
Inconstitucionalidad.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el convenio requerido es el de Asociacion con entidades privadas sin animo
de lucro, La Entidad sujetara el presente convenio de Asociacion a competencia, tal y como lo indica el articulo
arriba transcrito.

También es importante destacar la claridad que trae consigo el inciso final del aludido articulo cuando expresa que
dichos convenics de asociasion son diferentes de los contratos referidos en el Decreto 092 de 2017, de manera que,
el proceso que se desarrolle en la obtencién del convenio de asociacion previsto en el presente documento, se
regira por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 4 al 8 del Decreto 092 de 2017.

Aunado a lo anterior la "Guia para la confratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente, en su capitulo Vi, resalta el mbito de aplicacion del articulo 4°
y 5° del Decreto 092 de 2017, diferenciandolo de los demas articulos del mencionado decreto, permitiendo a la
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entidad, establecer de manera auténoma los términos de la seleccion que debiere crear (en caso de tener que
acudir a una convocatoria) al igual que los criterios que utilizara para el efecto.

Corolario de lo expresado, en el presente documento, la Entidad ha decidido establecer criterios de seleccion
acordes y proporcionales con el objelo, plazo de ejecucion, finalidades, obligaciones y aportes del convenio de
asociacion que se pretende suscribir. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con ta
ley colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y del CONVENIO a suscribir
como resuitado de este, estaran sometidos al contenido del pliego de la convocatoria, a la legislacion y jurisdiccion
colombiana y se rigen por lo descrito en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017 y a las nomas generales aplicables a
la confratacion publica. Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en la presente invitacion y a las adendas a
la misma expedidas durante el desarrollo del proceso. Para aguellos aspectos no regulados en las normas
anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes. Si existiera contradiceion entre la presente
invitacion y la ley, primaré lo establecido en la ley.

Por tratarse de un proceso de confratacion en el marco del articulo 355 de la Constitucion Politica de 1991 y
desarrollada por el Decreto N° 092 de 2017, articulo 96 Ley 489 de 1998, como régimen excepcional al Estatuto de
Coniratacion de la Administracion de piiblica, donde las reglas que prevalecen son los requisitos y formalidades que

exige |a ley para la celebracion de coniratos entre los particulares, los elementos de juicio a tener en cuenta para la

seleccion de la entidad privada sin animo de lucro debe ser la reconocida idoneidad, valorada en esquemas que -
permitan comparar los ofrecimientos y que de manera preestablecida contengan las reglas de participacion a Q_.
quienes oferten para desarrollar e impulsar el programa, conforme proceso competitivo, En razon a que se identifico

que el objeto que se pretende contratar es ofrecido por méas de una Entidad sin animo de lucro”.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin 4nimo de lucro, para cumplir
funciones estatales, la modafidad para seleccionar la oferta mas favorable es |a convocatoria de que trata el articulo
4 del Decreto N° 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de asociacion, a través de proceso competitivo
consagrado en el articulo 4 del decreto mencionado, que permite en un término mas corto seleccionar las entidades
sin animo de lucro, :

Cuando se llegaren a presentar vacios en la invitacion, éstos se supliran con el Estatuto General de Contratacion y
Decretos Reglamentarios, y si los vacios contintan, éstos se supliran con las normas del Cédigo de Comercio y
Codigo Civil.

Consecuente con o anterior, INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA publicara la Invitacion
Puablica en la pagina web hitp:fiwww.colombiacompra.gov.cof

1.9. CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la  platafoma de  SECOP I L
hitp:/iwww.colombiacompra.gov.cof

Solamente se recibirdn manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanes, anexos o cualquier otro
documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma del SECOP I, Unico
medic que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y La INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA y las solicitudes se responderan mediante comunicacion escrita por la misma piataforma.

1.10. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articuio 66 de la Ley 80 de 1993 y DEL LITERAL C) DEL
ARTICULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, La Institucién de Botivar, invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, a que
presenten las recomendacicnes que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos del Proceso en la plataforma electronica de Colombia Compra Eficiente dencminada SECOP2

https:/icommunity. SECCOP .gov.co/STS/cee/Login.aspx.

1.1, PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA:
La Institucion publicara el presente procesc en el portal Gnico de contratacion
https:/fwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/SECOPII.
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De existir diferencias en la informacion contenida en los documentos publicados en el SECOP Il y el presente
documento, prevalecera este, sobre los demas.

112 CRONOGRAMA DEL PROCESO

A continuacion, se presenta un cronograma en el cual se resumen 10s hitos de mayor importancia de esta invitacion.

ACTIVIBAD FECHA Y HORA " LUGAR
_,_—_...._..—.———-—T

e
PORTAL UNICO DE  CONTRATACIO

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, SECOP

nttps:/iwww.colombiacompra.gov.cofsecop-i

9 DE SEPTIEMBRE

PUBLICACION DE LA INVITACION DE 2024

RECEPCION DE OBSERVACIONES A
EA INVITACION A ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA  IDONEIDAD  PARA
PARTICIPAR EN CONVENIO DE
ASOCIACION

I PLAZO PARA PRESENTACION DE
MANIFESTACIONES DE INTERES EN

PORTAL UNICO DE  CONTRATAGIO|
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, SECOP
hitps:ifwww.colombiacompra. gov.co/secap-i

10 DE SEPTIEMBRE
DE 2024 hasta las
5:00Pm

PORTAL UNICO DE  CONTRATACIOf

APORTAR EN DINERO EL 30 % DEL
VALOR TOTAL DEL CONVENIO DE
ASOCIACION ~ CONFORME AL

10 DE SEPTIEMBRE
DE 2024 hasta las
11:00 Am

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, SECOP
hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-i,

ARTICULO 5 DEL DECRETO 092 DE COMO MENSAJE PUBLICO
2017
11 DE SEPTIEMBRE || PORTAL UNICO DE  CONTRATACION
Eg%ipgéocﬁ'E%igFEms'FECHAY DE 2024 hasita las || COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, SECOP
9:30 am https:/fwww.colpmbiacompra.gov.cofsecop-ii
FORTAL _UNICO DE  CONTRATACIOl|
EVALUACION OFERTAS 11 DE SEPTIEMBRE || ooy oMaiA COMPRA EFICIENTE, SECOP
DE 2024 : : C
hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/secop-i
T DE SEPTIEMBRE || PORTAL UNICO  DE  CONTRATACIO
PUBLICACION Y TRASLADO DE LA || e 5o COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, SECOP

EVALUACIONES

TERMINO PARA SUBSANAR YA
PRESENTAR OBSERVACIONES AL

https:/fwww.coiombiacompra.gov.cofsecop-i

PORTAL UNICO DE  CONTRATACIC
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, SECOP

12 DE SEPTIEMBRE
DE 2024 HASTA 500

INFORME PM https:/iwww.colombiacompra.gov.co/secop-il

- PORTAL UNICO DE  CONTRATACIO
SUSCRIPCION DEL CONTRATO O || 13 DE SEPTIEMBRE
CONVENIO DE 2024 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, SECOFP

https:/iwww.colembiacompra.gov.cofsecop-ii

Cuando se susciten modificaciones en fas fechas del cronograma, La Institucion realizara los cambios a través de
adendas publicadas en sl SECOP 11,

1.13. OBSERVACIONES AL PROCESO Y RESPUESTAS POR PARTE DE LA ENTIDAD

Se podran presentar observaciones, aclaraciones, inquietudes, (nicamente en la plataforma SECOP I, sobre el
pliego electrénice y Jos documentos publicados.

Ninguna aclaracion verbal afectara las condiciones de pariicipacion y sus adendas, ni se absolveran consultas
efectuadas telefonicamente o en forma personal.

1.14. ENTREGA DE PROPUESTAS

La propuesta se presentara tinicamente en la plataforma SECOP 11,

No se acepta una propuesta presentada por otros canales distintos al indicado anteriormente, de suceder, los
sobres respectivos seran devueltos a la ESAL.

NOTA 1. Para la presentacidn de fa oferta a través del SECOP I, los interesados deberan encontrarse registrados e
inscritos previamente en la misma.
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NOTA 2. Para el caso de un consorcio o uniones temporales coma se debe crear la cuenta de la figura plural a
través del SECOP |l y presentar la oferta desde esta cuenta.

No sera evaluada la oferta de un proponente plurai, presentada de la cuenta de uno de los integrantes.

1.15. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:
El protocolo de indisponibilidad de la plataforma SECOP I, esta dirigido a los usuarios del SECOP [i en los eventos
en los cuales la plataforma presenta fallas generales o particulares que interrumpan el normal desarrollo de los

procesos de confratacion en el SECOP Il el cual se puede consultar en el siguiente  fink:
hitps:/fwww,colombiacompra.gov.co/sitesicce _public/files/coe_documentosfprotocolo de indisponibiidad sec
op_ii.pdf

Las actuaciones que pueden ser afectadas por las fallas son: presentacion o apertura de ofertas; presentacion de
propuestas, observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, pubficacion de respuestas a las
observaciones, publicacién de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracién o aplicacion de Adendas en el
SECOP 1. El protocolo apiica cuandoe dichas fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al
evento (presentacién o aperfura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o
subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de
evaluacion, habilitacion y, elaboracién o aplicacion de Adendas).

Ante una posible indisponibilidad por falla general o particutar es importante que como Proveedores estén atentos a
los medios de comunicacion de Colombia Compra Eficiente y, en caso de fallas particulares, se comuniguen
oporfunamente con la Entidad Compradora y la Mesa de Servicio a través del formutario de soports, que podran
acceder a través del link: hitps://www.colombiagompra.qov.co/soporte/formulario-de-soporte. —

La comunicacion con la Entidad a través de dicho correo (la plataforma) debe realizarse antes de finalizar los
tiempos definidos en el cronograma, adjuntando el certificado de indisponibilidad que registra a falla general o
certificado de falla particular. No obstante, se recomienda a los oferentes disponer del tiempo suficiente para
esfructurar y presentar sus ofertas a través del Sistema Electrénico de Contratacién Estatal SECOP |,

Nota: en caso de que la plataforma, certifique que la misma no se encuentra habilitada, el correo para atender la
indisponibilidad de la pfataforma de SECOP || sera: d.confratacion@umayor.edu.co

Es indispensable aclarar que por dicho correo ne podré ser enviado subsanes, observacionss o peticiones, sino en
casos excepcionales en los que la plataforma de SECOP [l no esté funcionando y sea en horas y dias en los que se
venza el plazo para presentar determinado documento, requerimiento, observacion o peticion.

1.16. CIERRE
La entrega de la propuesta se llevara a cabo el dfa y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora, el proponente verificara en el cronograma del proceso establecido en el SECQP II.

Seguido al cierre, se emite la constancia de la presentacion de la propuesta y se realizara la apertura y publicacion
de cada una de estas. este rémite se realizara de acuerdo con los manuales establecidos por Colombia compra

eficiente.
i e’
CAPITULO I,
DEL OBJETO A CONTRATAR
2.0. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL

ACOMPANAMIENTO Y FORMACION PARA EL.FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS
INSTITUGIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN DESARROLLO AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CD-SEGD-CONTINT-004-2024.

241, ALCANCE

Para el cumplimiento del objeto del convenio, la ESAL se compromete a cumplir el alcance del misme, con las
siguientes actividades:

El proponente debera ofertar los servicios y materiales de formacion en desarrolio de competencias a partir de la evaiuacion
¥ preparacion a Pruebas Saber asi:
Especificaciones técnicas de los Libros
DESCRIPCION! GRADQ AREAS PAGINAS MINIM FORMATO TINTAS PAPEL
Libro de 10° | Matematicas 352 21X275 4 X4 | Earth Pact72




e

www.umayor.edu.co

@Umayorctg umayorctg @ UMAYOR

ey

1947-2024

INSTITUCIGN UNEVERSITARIA

MAYOR DE CARTAGENA
entrenamiento pal Lectura Critica

pruebas saber Ciencias Naturales

Saciales ¥

Ciudadanas

Ingles

Sociales y

Ciudadanas

ingles

LIBRO 10°
Namero de paginas Minimo 352 paginas
Tamaiio 21.00 X 27.50
Tintas 4x4
Papel Earth Pact 72
1. Matematicas
2. Lecturacritica
. 3. Cienciasnaturales
Areas 4, Sociales yciudadanas
5. Inglés
Matematicas 15 sesiones
Lecturacritica
15 sesiones

Ciencias naturales

24 sesiones (8x componeite)

Sociales y ciudadanas

15 sesiones
Inglés 15 sesiones
Total de unidades 84 sesiones

Enfoque metodologico de los Libros
Material impreso para trabajo en el aula con la mediacion pedagégica de los docentes de las instituciones educativas {10°) o

de docentes del curso de preparacion para la prueba Saber {10°).
Enfoque principal en la preparacion de los estudiantes de los grados 10° en la Prueba Saber a través del fortalecimiento de
competencias en las cinco areas basicas mediante el anélisis y solucion de tareas evaluativas (items tipo Saber). Con este

material los estudiantes logran:

-Aplicar estrategias de andlisis y solucion de preguntas fipo Saber.
-Reactivar aprendizajes fundamentales
-Fortalecer el desarrollo de competencias esenclales para la vida

Cada unidad (blogues o sesiones) siguen una secuencia didactica que consiste en las cinco fases que se explican a

continuacion:
Proyecta Reactiva Oplimiza Verifica Enriquece
Practican la
Repasan y reactivan evaluacian Reciben refroalimentacio
aprendizajes efectiva
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Proyecta: A través de una pregunta cantral, el docente introduge Ia fematica y los estudiantes proyectan sus aprendizajes con
relacion a ella, de tal forma que el docente pueda identificar qué tanto saben los estudiantes y ef alcance que debe dar a la
reactivacién de aprendizajes.

Reactiva: Los estudiantes indagan el contenido de repaso que orienta o responda la pregunta central de fa unidad, es decir se
les proporciona input comprensivo segtin el grado y edad de los estudiantes que les permita activar los aprendizajes clave
requeridos para el desarrollo de la unidad. En esta fase los estudiantes activan los conocimientos necesarios, repasan la
tematica, o recuerdan conceptos clave para comprender y abordar con éxito las tareas evaluativas que van a encontrar en la
Unidad.

Optimiza: Se presenta la primera situacion (tarea evaluativa), y se orienta al estudiante en como esta estructurada la
pregunta, en cual es la relacion de las opciones de respuesta con el enunciado de la pregunta, todo esto usando elementos
didécticos y gréficos. En este modelamignto también se presenta una estrategia o paso a paso de analisis y solucion que le
permita al estudiante analizar y resolver no solamente esa situacién en particutar sino cualquier otra que sea similar. Es en
esta fase donde se desarroflan y fortalecen las competencias y los estudiantes practican la evaluacion con la mediacion
pedagogica y directa def docente.

Verifica: Se presenta la segunda situacion (tarea evaluativa) acompariada de la orientacién en Analisis y solucion paraque el

estudiante ponga en préactica el proceso de desestructuraciénde la pregunta y fa estrategia de solucion presentada. Aqui se

sigue desarrollando y fortaleciendo las competencias, pero con una practica menos controlada por parte del docente, de tal ‘\.,
forma que los estudiantes vayan demostrando su progreso y el docente pueda identificaroportunidadas de refuerzo, orientacion

y retroalimentacion.

Enriquece: En esta fase, los estudiantes resuelven una serie de desafios (tareas evaluativas)de manera auténoma ¥ ponen en
practica las estrategias de an4lisis y solucion aprendidas y las competencias desarrolladas en las fases anteriores. En esta
fase los estudiantes verificansu familiarizacion con |as tareas evaluativas, refuerzan los aprendizajes o conceptos clave dela
unidad, y consolidan las estrategias de analisis y solucion asociadas a cada competencia y evidencia de aprendizaje.

Areas, competencias y evidencias de aprendizaje

Cada uno de los libros debera estar estructurado en las 5 areas basicas: Matematicas, Lectura critica, Ciencias naturales,
Sociales y ciudadanas & Inglés.

El desarrollo de los contenidos de cada 4rea se debe contar con los referentes tematicos de cada ciclo educativo
enunciados en los estandares curriculares del Ministerio de educacion.

Cada érea debe desarrollar las competencias y evidencias de aprendizaje que se listan en las guias de orientacion del
ICFES para cada ciclo educativo.

En los siguientes enlaces se encuentra las competencias y evidencias de aprendizaje que se desarrollan y fortalecen en el S
material de cada grado: '

Areas LIBRO 10°
Matematicas Matematicas 10
Lecturacritica Lectura critica 10°

T Ciencias naturales10®
Ciencias naturales P SR
i i Q
Sociales y ciudadanas Sociales y ciudadanas10
inglés [nglés 1¢°

Contenidos digitales

Los libros deberéan incluir QRs que dirijan a los estudiantes a un contenido digital con el propésito de repasar, profundizar,
0 explicar algunos de los referentes teméticos que se abordan en la unidad y que son aprendizajes fundamentales que el
estudiante debe adquirir en el respectivo grado. Es contenidos digitales se clasifican en los siguientes:
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= Actividades de aprendizaje interactivas

»  Masterclases (Minimd 5 clases por cada érea para un total de 25, con duracion minima de 1 hora por cada clase,
através de las cuales los estudiantes se apoyaran, rechiran recomendaciones y ejercicios practicos para la preparacion a las
pruebas Saber).

Areas GRADO 100
Matematicas - ' Minimo 18 Actividades de aprendizaje interactivas
Lectura critica Minimo 1 Actividad de aprendizaje interactivas

. Minimo 52 Actividades de aprendizaje interactivas
Ciencias naturales :

Minimo 60 Actividades de aprendizaie interactivas

Sociales y ciudadanas
Inglés Minimo 8 Actividades de aprendizaje interactivas
Total de contenidos digitales 139 Actividades de aprendizaje interactivas

Examenes y simulacros para Estudiantes

Matriz de referencia de evaluacion

En Colombia, los estandares basicos por competencias y las guias de orientacion de las prusbas

desempefian un papel fundamental como marcos de referencia en la evaluacion estandarizada. Estos criterios establecen
los conocimientos, las habilidades y las actitudes que los estudiantes deben adquirir en diversos niveles educativos.

Al seguir estos esténdares se busca garantizar una evaluacion integral que refieje de manera precisa el desarrollo
académico, contribuyendo asi a mejorar la calidad en la educacion.

Especificaciones técnicas de las evaluaciones (examenes y simulacros)
Metodologia de fa evaluacién

La evaluacion es una herramienta esencial para el desarrollo integral de los estudiantes y la mejora continua de la calidad
educativa. A través de una evaluacién adecuada y honesta, se busca comprender el progreso individual de cada estudiante,
identificar fortalezas y areas de mejora, y adaptar las estrategias pedagégicas de manera eficiente. Ademas, la evaluacién
es fundamental en la identificacion de ajustes curriculares y en el andlisis de las didacticas empleadas en el aula.

La Evaluacién debe estar disefiada para medir ¢l desarrollo de competencias de los estudiantes con relacion a los
estandares proporcionados por el Ministerio de Educacion Nacional y las Guias de orientacion de las Pruebas Saber
(CFES. Esta evaluacion tiene como finalidad proporcionar una medida objetiva y comparativa de los conocimientos,
habllidades, destrezas y competencias de los estudiantes en cinco grandes éreas del saber: Lectura crifica, Matematicas,
Ciencias Naturales, Ciencias sociales y Competencias ciudadanas e inglés.

Para consolidar toda esta informacién se debe generar un Esquema general de Evaluacion, donde se disponga gran parte
de la informacion que suministran los documentos anteriormente mencionados para asi determinar con claridad las
Competencias, componentes, afitmaciones y evidencias de cada una de las areas evaluadas. También se deben
determinan los porcentajes de desarrollo de competencia de acuerdo con lo planteado en las Guias de orientacion
SABER-

Este modelo y ciclo de construccién de tareas evaluativas debe esta basado en la propuesta del Disefio centrado en
evidencias (fundamento teérico de las PRUEBAS SABER disefiadas por IGFES), Cadenas de razonamiento, Tareas
evaluativas, Hipotesis argumentativas propias de una evaluacion estandarizada y por competencias. Debe ser una
evaluacion formativa que permita proporcionar datos funcionales, tales. como Justificacion basada en hipotesis
argumentativa y Oportunidades de mejora cenradas en la Evidencia de aprendizaje. Infermacion centrada en el DETALLE
funcional para el Docente, Coordinador y directar.

Especificaciones de los cuadernillos

El proponente debe introducir un modelo evaluativo estandarizado por el impacto formativo que este enfoque puede tener
enel desarrollointegral de los nifios en las areas fundamentales de Lenguaje, Matematicas; Sociales y Ciencias Naturales. Es
importante tener en cuenta que la atencion y la concentracién pueden ser limitadas a edades tempranas, por esto
mismo se debe proponer una Evaluacioén clara, concreta y con objetivos bien definidos. Este enfoque no solo
responde a las capacidades individuales de los nifics y jovenes, sino que también sienta las bases para un aprendizaje
significativo y duradero. : '
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Cada cuadernillo debe venir acompaiiado con una hoja de respuestas,
R " No. de péginal .
Cuadernilto Tipo 1 Tamafio Minimo Tintas
10° sesion 1 40 4
X
10° sesidn 2 32
Cuadernillo Tipo 2 No. d? paginar
Minimo - Tintas
Tamario 4x4
10° sesion 1 44
10° sesidn 2 40
Cuadernillo Tipo 3 No. d?’ paging
Minimo Tintas
Tamafio 4xd L
10° sesion 1 48 -
10° sesion 2 40

Servicio de reportes y analitica de aprendizaje

A partir de la aplicacion de Pruebas Estandarizadas, por cada aplicacion, el proponente debera entregar 2 tipos de reportes
digitales a partir del cual se generan reuniones de socializacion de resultados.
Estos reportes contienen:
a. Reporte digital en PDF para docentes y directivos docentes que incluye informacion
de:
1. Puntaje Global de 0 a 500 sobre el resultado general sobre las 5 dreas.
2. Discriminacion del Puniaje Global por Género (Nifios, Nifias, Otro)
3. Puntaje promedio por colegio en cada area
4, Puntaje promedic por cada calegio, grade o curso que permita comparar resulfados contra
colegios de Calendario A y Red de Colegios del Municipio o Departamento
5. Relacion, area por &rea, de los resultados par grade y curso con la siguiente informacion:
a. Distribucion del puntaje det area
b. Puntaje por componente y competencia de cada area
c. Fortalezas en términos de evidencias de aprendizaje
d. Oportunidades de mejora en términos de evidencias de aprendizaje .
b. Reporte digital en PDF para estudiantes que incluye informacion de: .
1. Puntaje glabal de cada estudiante en escala de 0 a 500
2. Ranking de posicion del estudiante en su grado de escolaridad en el colegio
3. Promedio por area de los resultados
4, Determinacion def resultado per componente y competencia por cada area
5. Oportunidades de mejora por cada &rea seguin evidencias de aprendizajeb. Fortalezas demosfradas segin evidencias de
aprendizaje
Ruta adaptativa _
El proponente debera enfregar reportes de las evaluaciones por drea con las evidencias de
aprendizaje que se deben priorizar porque tuvieron un porcentaje alto de respuestas incorrectas en
las evaluaciones. De tal forma que tanto en el libro como en la plataferma, los estudiantes y
docentes, ubiquen los iconos de las evidencias y las fortalezean a través del material.

Plataforma digital
El proponente debe contar con un ecosistema digital de analitica de aprendizaje que tenga los 5|gwentes
recursos:

Ingreso para decentes y estudiantes bensficiados por el programa
Reportes digitales de resultados con el histérico de evaluaciones presentadas hasta la fecha

Informacion de fechas y aplicacién de examenes
Repositorio de minimo 25 masterclasses. Estas corresponden a talleres virtuales donde durante minimo 1 hora

> wN e
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se hrinden recomendaciones y ejercicios précticos para la preparacion a Pruebas Saber.

Los demas actividades que se requieran para garantizar la correcta ejecucion contractual como lo es convocatoria,
caracterizacion, inscripciones y logistica en general.

22, CLASIFICACION UNSPSC:
De acuerdo con el objeto a contratar, Tos codigos UNSPSC aplicables al presente proceso de seleccion son los
siguientes:
 CODIGOUNSPSC|: . < oot 5 v S R
86141501 Servicios de asesorias educativas
86101705 Capacitacion administrativa
86101710 Servicios de formacion pedagdgica
2.3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y CANTIDADES DE LOS BIENES

Las especificaciones técnicas son fodos aquellos requerimientos gue por su especial caracteristica requieren de una
exigencia parficular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son de caracter obligatoric.

|.as especificaciones técnicas son las contempladas en ef Anexo N°10 — ANEXO TECNICO

24. PLAZO ESTIMADO DEL CONVENIO

El tiempo de ejecucion, sera de tres (3) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2024, contados desde el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y la suscripcion de acta de inicio.

25, LUGAR DE EJECUCION:
El presente convenio se ejecutara en el Disfrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

28. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor del presente convenio asciende a la suma de MIL CIENTQ NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS MICTE ($1.199.958.710) respaldados
en el certificado de disponibilidad presupuestal N° 558 de 29 de agosto de 2024.

El presupuesto oficial para la contratacion, incluye IVA cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional legal esa que haya lugar y costos y demas conceptos fijos, variables, directos e
indirectos, en que los asociados puedan incurrir para la ejecucion del convenio, tales como porcentaje de
intermediacion, logistica, transporte, seguros, contratacién o vinculacion de persenal, reembolsos de transporte y
demas actividades necesarias para el cabal desarrollo del objeto del convenio de asociacion.

2.7. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena desembolsara a la entidad sin &nimo de lucro el valor de la siguiente
manera:

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena desembolsara a la enfidad sin &nimo de lucro el valor def contrato
de forma mensual de conformidad con las actividades efectivamente ejecutadas acorde con el eronograma de
actividades, mes vencido contados a partir de la fecha de inicio, previa aprobacion y recibo a salisfaccion por parte
del SUPERVISOR de los productos, asi como la certificacion del cumplimiento de las obligaciones parafiscales
(salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Famifiar, Institute Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Cada informe debera contener la informacion técnica, administrativa, financiera y contable requerida en fa ejecucion,
con sus correspondientes soportes, y entrega del resultado conforme al objefo del Convenio.

PARAGRAFO: Para el pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por ¢l Supervisor del
Convenio, para tal fin la Asociada debera presentar informe de actividades {con soportes), presentacion de la
factura, y constancia del pago de apories a los sistemas de salud, pension y riesgos laborales, en cumplimiento de
lo estipulado en e! Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 respecto al Sistema de Sequridad Social Integral.

Para los pagos a Contratistas se seguirén los procedimientos y formatos establecidos para tal fin por la entidad.
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Nota: En caso de que fa ESAL quiera hacer su aporte en los términos del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, debera
manifestarlo mediante Mensaje en la Plataforma de Contratacién Secop 2, sefialando el monto, el cual hara parte
integral del presupuesto del Convenio que se ilegare a celebrar. Los recursos asi aportados se les definira su
destinacion de comun acuerdo entre la Entidad v la Convenida. Aportando certificacién bancaria que demuesire ia
existencia de los recursos junto a certificacion expedida por el representante legal y/o revisor fiscal de la ESAL en la
que se indique la disponibilidad de los recursos para los fines del proyecto.

CAPITULOMN.
DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

3.1. REGLAS APLICABLES AL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

El presente proceso competitivo se desarrollara de acuerdo con las siguientes reglas aplicables y el cronograma
establecido por Ia entidad.

La ESAL cuenta con una sola oportunidad de allegar ios documentos solicitados,' 80 pena de rechazo:

- Convenio de Asociacion por parte de una ESAL, la entidad procedera a evaluar la propuesta en los términos
establecidos en el presente documento aplicando el principio de seleccion objetiva ¥ en caso de encontrarla
habilitada podra aceptar la oferta. &-

3.2, PRESENTACION DE PROPUESTAS:

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP II, teniendo en cuenta los formatos
contenidos y anexos en el presente pliego, en la fecha establecida en el Cronograma establecido para el presente
proceso de seleccion, y acompariadas de los documentos soporte.

Estaran a cargo de la ESAL, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta, La
Institucion, en ningn caso sera responsable de ios mismos.

Los documentos de la propuesta, asi como los mensajes, observaciones, subsanen y aclaraciones, deberan estar
en castellano, en caso contrario no serén tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion y analisis.

Los documentos soporte de fa propuesta gue seé encueniren en idioma extranjero, deberén acompafiarse de una
traduccion al castellano para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso
de no estar fraducidos no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos efeciuada
en la presente yfo sus adendas de ser el caso.

Al vencimiento del término para presentar las Ofertas, La Institucion, a través de la plataforma del SECOP i
publicara la lista de fas Proponentes que presentaron su Ofertas tal y como la genera dicha plataforma,

3.3. RETIRO DE LA OFERTA;

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion, podran
retirarlas, a fraves de ia plataforma SECOP I, antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. Vencida la
fecha programada para el cierre, las ofertas no podran ser retiradas,

3.4. REQUISITOS HABILITANTES

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitanies se tendra en cuenta la informacién suministrada par la
ESAL de acuerdo con la documentacion que se exija en la invitacién y demés documentos del Proceso ¥y en especial
¢l estudio previo.

Podran participar en el presente proceso de seleccion las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO de manera
individual o en estructura plural que cumplan las condiciones establecidas en el presente documento.

Podran presentar propuestas las entidades sin animo de lucro, cuyo domicilio principal se encuentre en Cartagena
de indias D.T. y C., asi mismo que en su objeto social se encuentre el desarrollo de actividades relacionadas
directamente con el objetc del convenic, ademas el proponente debera ser capaz de ejercer derechos y contragr
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obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en
condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en estos términos.

3.4.1 REQUISITOS HABILITANTES DE LA CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE:
El proponente debera presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP I, los siguientes documentos:

a.Carta de presentacion de la propuesta:

El proponente debera presentar segin el formato adjunto la carta de presentacién de la propuesta debidamente
diligenciada y suscrita por el representante legal facultado o por el apoderado debidamente autorizado, evento en el
cual se debera anexar ¢l poder debidamente protocolizado en el que se especifique la facultad para presentar la
oferta. Formato No. 1* Carta de Presentacion de la Propuesta”).

Igualmente anexo a la carta de presentacion de la oferta, se requiere a los oferentes para que alleguen un
documento, el cual sera elaborado libremente por cada oferente interesado, en el cual presenten a la ESAL ala
UMAYOR, realizando una muestra de la trayectoria de la organizacion. Este documento deberé estar suscrito por el
representante legal o por quien tenga autorizacion conforme al gobiemo corporativo.

b.Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado:

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, debiendo €l nombre que
aparece en |a misma coincidir con el consignado en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio. Si se presenta la propuesta mediante apoderado, también debera anexarse la cédula de
ciudadania del apoderado.

¢.Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin animo de
lucro inscrita en 1a respectiva Camara de Comercio con fecha de expedicién que no supere los 30 Dias antes
de la fecha de la entrega de la propuesta o documento legal (ley, decreto o acto administrative) que acredite
su existencia y representacion si es persona juridica.

La ESAL debera aportar cerfificado de existencia y representacion legal de la entidad con una expedicion no mayor
a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas. Se debera allegar con el certificado
los estatutos vigentes de la organizacion, los cuales deberan incorporar certificacion de vigencia generada por et
representante legal de la organizacion.

d.Autorizacion para contratar del organo social competente;

Si del certificade de existencia y representacion legal del proponente, se deduce que las facultades del
representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo convenio, se
debera anexar la correspondiente acta de autorizacion del maximo érgano social que aplique al caso en
concreto y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso competitivo de seleccidn y
celebrar el convenio respectivo, en caso de resultar seleccionado.

e.Certificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:

Esta certificacion debera ser expedida por el Revisor Fiscal de la ESAL cuando éste exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, en el caso que no esté obligado a tener revisor fiscal, en la que
conste que la ESAL ha cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, y parafiscales
cuando a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta. (Formato N°. 6
Certificacion de Pago de Seguridad Social, Aportes Parafiscales y Cuota de Aprendizaje). '

Para el caso en que el oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar que se encuentra al dia con los
pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre.

Nota: Junto con la certificacion debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal o contador
junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios, este certificado debera tener una
vigencia no superior a dos (2) meses. '

EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGC Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO A
EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL, DEBERA DILIGENCIAR EL
ANEXC N° 7 DE ESTA INVITACION,

f. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién: El
proponente no deberé reportar antecedentes disciplinarios ; situacion que sera verificada por la INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA. lgual requisito debera cumplir. 1) el representante legal, 2) El
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representante de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacién, y sus juntas directivas y
3) Los integrantes de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacién y sus representantes
legales.

g.Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Repiiblica; El proponente no
debera enconfrarse reportado en &l Boletin de responsables Fiscales (articuto 60, Ley 610 de 2000); situacion que
sera verificada por la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA. Igual requisito debera cumplir: 1)
el representante legal y junta directiva de las personas juridicas, 2) el representanie de los Consorcios, Uniones
Temporales o cualquier ofra forma de asociacion, y sus juntas directivas y 3) los integrantes de los consorcios,
uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion y sus representantes legales,

h.Certificado de antecedentes judiciales expedido por Ia Policia Nacional del proponente: Seré verificado por
la entidad.

i. Certificado de medidas correctivas del proponente: Sera verificado por la entidad.

j- Registro Unico Tributario (RUT):

El proponente deber anexar o allegar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de la persona juridica; asi

mismo, debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece. En

el RUT debera reflejarse como actividad principal conforme al Clasificador Industrial Intermnacional Uniforme,
consecuente con el objeto y labores derivadas de este al igual que con el objeto o propésito de la organizacidn, L
cbdigos relacionados con la actividad a desarroflar. N

k.Registro de entidades sin animo de lucro en el SECOP Ii:

En concordancia con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017, los proponentes — entidades sin animo
de lucro — deberan estar registrados en la plataforma transaccional SECOP 1l, registro que sera verificado por la
entidad en el directorio de proveedores de esta plataforma para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficiencia y manejo de riesgos definidos en los estudios previos e invitacién piblica.

|. Compromiso anticorrupcion:

El proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcion dispuesto en la invitacion a presentar oferta y anexar a
esta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

El incumplimiento del compromiso anticorrupcién por parte del proponente, sus empleados, representantes,
asesores 0 de cualquier ofra persona que actie en su nombre en el presente proceso, se considerard causal
suficiente para el rechazo de la oferta o terminacion anticipada del convenio, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion de este.

m. Compromiso de Transparencia.

El compromiso de fransparencia tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y de La INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, para fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual
debera ser suscrito la ESAL participante, bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la o
suscripcion del Anexo N° 3. —
En caso de que La INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA advierta hechos constitutivos de
corrupcion de parte de un proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta.

n.Ausencia de conflicto de intereses:
El proponente debera allegar junto con su propuesta un documento suscrito por el representante legal en el cual se
certifique la ausencia de conflicto de intereses con la presentacion de la oferta y en una eventual ejecucion del

convenio a celebrar,
Si se considera que los oferentes presentan confiicto de inferés no seran habilitados.

Se considerara que los oferentes presentan conflicto de interés con una o més partes en este proceso de seleccion,
Si

a) Tienen un socio mayoritario en comdn; b) comparten el mismo representante legal para fines de este
proceso; ¢} poseen una relacion mutua, directamente o a través de terceros en comin, que les permite tener acceso
a la informacién sobre 1a oferta de ofro oferente o influir en ella, o de influenciar las decisiones del contratante en
relacion con este proceso de seleccin; d) un oferente participa con mas de una oferta dentro de este proceso. La
participacion en estos términos sera causa de descalificacion de todas las ofertas en que el oferente esté
involucrado. 1o anterior no limita la inclusién de un mismo subcontrafista en ofra oferta. Todo subcontratista
designado por algiin oferente perdera autométicamente su capacidad de postularse como oferente o como socio; e)
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un oferente o cualquiera de sus afiiados ha participado como consulter en la preparacion del disefio o las
especificaciones técnicas y otros documentos que se utilizaran en proceso de seleccion; f) un oferente o cualquiera
de sus afiliados ha sido contratado (o se ha propuesto su contratacion) por el contratante o el prestatario como
gerente del proyecto para ejecutar un contrato o convenio; g) Ei oferente, su personal, tiene interés personal, familiar -
o de negocios con el servidor plblico que interviene en cualquier etapa del procedimiento de contratacion,
incluyendo aguéllas de las que pueda resultar algin beneficio para dicho servidor publico, su cényuge o sus
parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negacios, 0 para socios o sociedades de fas que el servidor piblico o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte; o h) El oferente, su personal, desempefia un empleo, cargo o
comision en el servicio plblico, o bien, las sociedades de las que los oferentes formen parte, sin la autorizacién
previa y especifica, asi como fas inhabilitadas para desempefiar un empleo, cargo comisién en el servicio plblico,

o. Muitas, incumplimientos, renovacion ylo sanciones en el RUES

La Institucion verificara que el proponente cumpla con sus obligaciones de renovacion y no se encuentre incurso en
las causales de inhabilidad descritas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 44° de la
Ley 1955 de 2019

INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar que la naturaleza de la informacion que se solicita para la presentacion
de las propuestas no tiene vocacion de constifuir informacion que pueda ampararse en la reserva o secreto
protegido por la Ley, los proponentes serén responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas
tuvieren informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la Ley colombiana
debiendo indicar tal calidad y exprasando las normas legales que le sirven de fundamento.

34.2, INDICADORES DE IDONEIDAD - CUMPLE / NO CUMPLE:
DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

Entidad sin animo de lucro que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el objeto y alcance
del convenio a celebrar. Autorizada legalmente para ejercer su objeto social, siempre y cuando no se hallen incursas
en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica de
Colombia, y la Ley.

a.Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo.
El objeto Social de la Entidad debe tener coincidencia con el objeto que se pretende desarrollar.

b. Estructura organizacional.

De acuerdo con lo sefialado por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente, “la
estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la
informacién y en general su gobierno corparativo. Por lo anterior, la entidad estatal debe establecer requerimientos
que acrediten |a estructura organizacional de fa entidad sin &nimo de lucro, atendiendo del programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo™.

De acuerdo con lo anterior, La Institucién Universitaria Mayor de Cartagena solicitaré las siguientes condiciones
para acreditar la estructura organizacional. Por lo que debera anexar yfo carger en la plataforma de Secop Il los
siguientes documentos:

o Estados financieros del afio 2023, auditados por un contador pablico independiente o revisor fiscal, segin sea el
caso y, debidamente suscritos por €l representante legal de la ESAL.

INDICADOR 1 - EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION DE ESAL: Es el indicador que permite analizar la eficiencia
con que maneja los ingresos las entidades sin animo de lucro versus sus gastos de funcionamiento. Entre mayor
sea el porcentaje, mas recursos debe utilizar la ESAL para satisfacer las necesidades de fa comunidad y menos en
su propia administracion.

1 Guia para la contratacion con Entidades sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad. Colombia
Compra Eficiente. G-GESAL-02.
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GASTOS DE IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOSEN EL ANO (2023) SOBRE TOTAL, GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL EN EL ANO (2023}

[E: fgual o mayor 0,15

INDICADOR 2 - EFICACIA: es el indicador que mide el esfuerzo que realiza la ESAL para conseguir recursos y /o
coniribucicnes del sector privado y no depender de las entidades estatales.

TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL ANO (2023) SOBRE TOTAL, DE CONTRIBUACIONES
DEL SECTOR PRIVADO EN EL ANO (2023)

EFICACIA; superiora 1.

c. Personal minimo requerido: _
La entidad privada sin 4nimo de lucro deberd garantizar que cuenta con el personal que se describe a
continuacion:

aledn o Py ML NN
% 2 B

UN (*) DIRECTOR | Profesional en"riéenciatura en Educaciéon Basica con énfasis”;en éienciés
GENERAL Sociales o afines y con posgrado en la categoria de Maestria en Proyectos -
Educativos relacionados con tecnologias de la informacion.

Experiencia Profesional: 1. con experiencia minima de diez (10) afios como
docente. 2. Con experiencia minima desempefidndose en un cargo directivo
(manejo de docentes) de alguna institucién Educativa facultada por el MEN.,

UN {1) Docente | Profesional Licenciado en ciencias naturales ¢ afines y con posgrado en la
Coordinador categoria de Maestria en educacion con énfasis en ciencias exactas.

Experiencia laboral: Con experiencia minima de diez {10) afios como docente

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para efectos del analisis de Ja informacion del personal, se fendrén en cuenta las siguientes consideraciones:

Debera aportar ta documentacién del personal vinculado af proyecto, la cual sera verificada durante laseleccion del
proponente como criterio habilitante.

Si el confratista ofrece dos (2) o més profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada uno de ailos
debera cumplir los requisitos exigidos en la invitacion para el respectivo cargo. Un profesional no podra ser ofrecido a (_
dos {2} o més cargos.

El contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente la profesion, y en
los casos en los cuales pueda ser corroborado a través de la mafricula o tarjeta profesional, se harg segun las
disposiciones aplicables.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o juridica con quien
se haya establecido previamente la relacion laboral o de prestacion de servicios.

El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan ia disponibilidad fisicay real para la cual
se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion infetior a la aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

Si el Proponente es el mismo que cerfifica al profesional, ademas de la certificacion del personal propuesto, debe
presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista (propanente) yel contratante, en caso confrario,
esta certificacion no seré tenida en cuenta para acreditar la experiencia especifica solicitada.

El proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, anexando copia del certificado de vigencia de la matricula profesional
expedido por la entidad que vigila |a profesion, con fecha de expedicién no mayora 20 dias.

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional {pregrado o posgrada) .

Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia
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Experiencia (certificaciones o copias de los contratos con empresas plblicas o privadas en donde hayarealizado la
actividad que acredita) .

Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que se declare bajo la gravedad de
juramento, que el profesional referido cuenta con el tiempo y la disponibilidad necesaria para ejecutar las labores prapias
del cargo para el cual esta siendo ofrecido en cumplimiento del objetodel presente convenio y certificando ademas que
no se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompaiibilidad para desarrollar las actividades para {as cuales esta
siendo contratado y que no tienesanciones vigentes o ha sido sancionado dentro de los 2 afos anteriores a la fecha
establecida para laentrega de la correspondiente propuesta.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO DE
TRABAJO.

Los esiudios de educacion superior {pregrade y postgrado), se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas
respectivos o del acta de grado de obtencidn del titulo correspondiente. :

Todos los programas profesionales universitarios, especializaciones 0 maestrias que se presenten come parte de la
formacién académica de algin integrante del personal propuesto, deberan contar con su correspondiente aprobacion
del ICFES o de la Secretaria de Educacion correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad ala entrada en vigor de
a Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacion deconformidad con el Decreto 2230 de 2003.

Serdn considerados validos los pregrados, especializaciones 0 maestrias realizados en el exterior s0lo si se presenta el
diploma y certificado de homologacion o convalidacion ante el SNIES — Ministerio de Educacidn, documentos gue
deberan cumplir con lo dispuesto previamente sobre €l idioma.

No deberan ser Incluidos ni seran tenidos en cuenta para efectos de |a evaluacion:

. Programas de formacion académica que no hayan conducido ala obtencion de titulos.
* Cursos o seminarios que no hayan conducide a la obtencion de titulos profesionales,especializaciones o
maestrias.

3.43. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

En ese sentido, el oferente debera presentar certificacién de méximo (1) contrato o convenio ejecutado y terminados o
liquidados, a la fecha de presentacion de las ofertas, los cuales deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

Que dentro de su objeto, alcance 6 actividades incluyan actividades relacionadas con el desarrollo de actividades de
suministro de examenes optimizados y articuladas con los estandares nacionales y las Pruebas Saber y Suministro de
Libros Fisicos pedagogicos de las cinco éreas evaluadas por el [CFES, para el entrenamiento en la preparacion de las

Pruebas Saber,

aj El objefo de los contratos o convenios, alcance 6 actividades deberan tener relacion con el objeto del presente
proceso.

b) Valor del Contrato: El valor del contrato o convenio con el que se acredite la experiencia debe ser igual o superior
al 10% del Presupuesto Oficial.

G) Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados como
Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

d) Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

e) No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algln siniestro, 50 pena
de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicard en caso de que
solo se haya declarado el siniestro de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

Consideraciones para la validez de la Experiencia Requerida

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida
como experiencia requerida:

A.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia hayan sido ejecutados en CONSOIcic 0 unidn
temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento de conformacion de la estructura
plural en el respectivo proceso de contratacion, el contrato o en algunc de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia.

B. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la modalidad de consorcio o Union temporal, el
plazo a considerar serd el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que
pretenda hacer valer la experiencia.
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C. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y
dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
presente proceso.

Acreditacion de la Experiencia Requerida

El oferente debera acreditar su experiencia con alguno de los siguientes documentos:

1. Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener la siguiente informagion:

Nombre o razon social de la empresa contratante.

NIT, nombre o razén social del Contratista.

Nimere def confrato/convenio.

Objeto del conirato/canvenio.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio), incluidas las modificaciones de plazo si las

hubiere.

Fecha de expedicion de la certificacion {dia, mes y afio).

Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las hubiere.

Cargo y firma de quien expide la certificacian,

Indicacion de las actividades realizadas (cuando en el objeto del confrato, en su descripeion o alcance NO se
identifiquen claramente los aspectos solicitados en la experiencia). ,
¢ Datos de contacto del contratants, direccion, teléfonos. .

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben ser suscritas por el
representante legal o la persona autorizada para el efecto, de ta empresa o entidad contratante.
No serén objeto de verificacion los contratos ejecutados en la modalidad de subcontratacion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién presentada y de solicitar documentos para aclarar la misma.

En los casos que, con los requisitos habilitantes también se cumplan condiciones ponderables, se permitira a los
oferentes la subsanacion de las falencias, pudiendo conseguir la habilitacian si hay lugar, pero no se otorgara el puntaje
correspondiente. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los documentos validos allegados en su
oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

La Insitucion se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion fa informacion apertada
por la ESAL vy solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos,
facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de fiquidacion, estados financieros, copia de pago
de impuestos o cualquier ofro. .

35 INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ESAL

La Entidad Sin Animo de Lucro debera tener su grado de madurez y de dedicacion a proyectos encaminado al
cumplimiento de politicas pablicas en materfa de salud publica, con el fin de acreditar la eficiencia de la organizacion
el proponente debera presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP Il, los siguientes documentos:

e La ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto, indicador sobre la eficiencia en la administracion de sus proyectos,
asi,

Gastos de implementacién de los provectos en el afio 2023
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023

El resultado debe indicar que es igual o mayor a 0,80.

NOTA: El indicador deberd ser presentado debidamente certificado por contador publico o revisor fiscal, anexando
fotocopia de tarjeta profesional, de la Cédula de ciudadania.

El proponente debera aportar formato de capacidad financiera y organizacional de la plataforma Golombia compra
eficiente.

s Indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional:



A

2 t???e:w B
A 4 k3
o g
& %
%*g; g Lov ?
www.umayotr.edu.co E P
] T
@ Umayerctg umayorctg UMAYCR ot e
1947-2024 MAYOR DE CARTAGENA

La capacidad financiera se verificara de conformidad con los balances y estados de resultados a corte diciembre 3
de 2023, auditados por un contador plblico independiente o revisor fiscal, para lo cual el oferente para considerarse

una propuesta habiiitada debera cumplir con:

. CON SOMPONENTE . .~ .. . o, [INDICADOR . .. "
Razon de Cobertura Intereses  Utilidad operacional / gastos de interese Mayor o igual a 1
Liquidez Activo corriente / pasivo corriente Mayor ¢ igual a 1
Nivel de endeudamiento Pasivo total / activo total Menor o igual a1

Nota: El revisor fiscal que certifique debera aportar copia de: Tarjeta profesional, Cédula de ciudadania, y cerfificado
de la junta central de contadores vigente.

Para el caso que el indicador “Razon de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado ‘indeterminado”, serg valide
para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero {0).

352  PROPUESTA ECONOMICA

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la presentacion
de Formato “Propuesta econémica’, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

« El valor de la propuesta debe incluir fodos los costos que genere el cumplimiento del objeto del convenio de
acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en el presente documento. Por ninglin
molivo estos se consideraran como costos adicionales.

« Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el objeto del convenio causa dicho
impuesto, éste se considerara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asf lo aceptara el proponente.

+ Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este sera el valor que se
tendra en cuenta para la evaluacion

+ La ESAL no podré omitir ninguno de los items que contempla el Formato “propuesta economica’ pero podra incluir
items adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere el valor del presupuesto del proceso.
Adicionalmente, la ESAL debera suscribir e Formato “Compromiso de Contrapartida”

Al ser este un convenio compefitivo celebrado de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de
2017, se requiere que las Entidades Sin Animo de Lucro manifiesten en la oferta econdmica que presenten a la
entidad, el porcentaje del aporte que pretenden hacer a este convenio.

El oferente debera entregar debidamente firmado por el Representante Legal el formato indicado en & que
manifigste, su compromiso de cumplir con la contrapartida que ofrezca en su propuesta.

3.6. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTACION DE LAS OFERTAS (100 PUNTOS}

Para que las propuestas puedan ser consideradas, las mismas deberan estar habilitadas, teniendo en cuenta los
requisitos y documentos establecidos en la presente invitacion publica.

Los requisitos habilitantes seran verificados para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos presentados por cada
interesado por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién detallada que permita su
analisis.

Nota: No obstante, lo anterior, La Institucion aclara que la invitacion a presentar propuestas y el recibo de estas no
obliga a la Entidad a suscribir convenio alguno. Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la ponderacion,
las propuestas habilitadas.

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes de evaluacion.
A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizaré la sumatoria de los puntajes individuales logrados
por la oferta en cada uno de los factores de ponderacion.

Para determinar el puntaje total de la evaluacion se han definido los siguientes factores, que sumados otorgan hasta
100 puntos. Fstos criterios no son subsanables y deberan presentarse junto con la oferta. A continuacion, se
presenta su distribucion:
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CRITERIOS DE EVALUACION ~ .~ ™~ e v JPUNTAJE
A. EVALUACION TECNICA oo
1. Experiencia especifica adicional de laentidad 0
2. Capacidad del personal de la Entidad Sin animo de Lucro {ESAL) 60

. UN {01) DIRECTOR GENERAL 30

. UN (01) DOCENTE COORDINADOR 30
TOTAL EVALUACION TECNICA 100
PUNTAJE TOTAL ' 100

A. EVALUACION TECNICA
4.1 Asignacion de Puntaje de la Experiencia Especifica de la entidad - Maximo 40 Puntos.
La Umayor asignara puntaje y determinara la experiencia especifica de la entidad de ia siguiente manera:

Se asignara un puntaje méximo de 20 puntos a la ESAL que acredite experiencia en la gjecucion de contrato o
convenio cuyo objeto, alcance ¢ actividades incluyan actividades relacionadas con el desarrolio de actividades
de suministro de exdmenes optimizados y articuladas con los estandares nacionales y las Pruebas Saber y
Suministro de Libros Fisicos pedagogicos de las cinco areas evaluadas por el ICFES, para el entrenamiento en
la preparacion de las Pruebas Saber., a) El objeto de los contratos o convenios, alcance ¢ actividades deberan
tener relacion con el objeto del presente proceso. b} Valor del Contrato: El valor del contrato o convenio con el
que se acredite la experiencia debe ser igual al 10% del Presupuesto Oficial, para lo cual debera aportar copia
de maximo un (01) convenio o contrato, 6 certificacion de cumplimiento de los mismos en el cual se acredite o
requerido.

Se asignara un puntaje maximo de 40 puntos a la ESAL que acredite experiencia en la gjecucion de contrato o
convenio cuyo objeto, alcance ¢ actividades incluyan actividades refacionadas con el desarrollo de actividades
de suministro de examenes optimizados y articuladas con los estandares nacionales y las Pruebas Saber ¥
Suministro de Libros Fisicos pedagdgicos de las cinco reas evaluadas por el ICFES, para el entrenamiento en
la preparacion de las Pruebas Saber., a) El objeto de los contratos o convenios, alcance ¢ actividades deberan
tener relacién con el objeto del presente proceso. b) Valor del Contrato: El valor del contrato o convenio con el
que se acredite la experiencia debe ser igual o superior al 10% del Presupuesto Oficial, para lo cual debera
aportar copia de maximo un (01) certificado de contrato o convenio donde conste el cumplimiento del mismo en
el cual se acredite lo requerido.

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena de considerarlo necesario verificara la informacién suministrada
porla ESAL.

Por valor adicional a la experiencia especifica minima solicitada en los presentes términos, La Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena asignara hasta un méximo de 40 puntos aplicando la siguiente tabla:

PORCENTAJES EQUIVALENTES DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA ENTIDAD CON RESPECTO AL
PRESUPUESTO OFICIAL FUNTAJE
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Cettificacion de contrato o convenio cuyo objeto, | Certificacion de contrato o convenio cuyo objeto,
alcance & actividades incluyan  actividades | alcance ¢ actividades incluyan actividades relacicnadas
relacionadas con el desarrollo de actividades de | con el desarrolio de actividades de suministro de
suministro de exémenes optimizados y articuladas | exdmenes optimizados Y arficuladas  con  los
con los estandares nacionales y las Pruebas Saber y | estandares nacicnales y las Pruebas Saber y
Suministro de Libros Fisicos pedagbgicos de las | Suminisiro de Libros Fisicos pedagogicos de las cinco
cinco #reas evaluadas por ef ICFES, para el | &reas evaluadas por el ICFES, para el entrenamiento
entrenamiento en la preparacion de las Pruebas | en la preparacion de las Pruebas Saber., a} El objeto
-Gaber., a) El objeto de los contratos o convenios, de los contratos o convenios, alcance O actividades
alcance 0 actividades deberan tener relacion con el | deberan tener relacion con el objelo del presente
objeto del presente proceso. b) Valor del Contrate: EI | procsso. b) Valar del Contrato: El valor del contrato o
valor del contrato o convenio con el que se acredite la | convanio con el que se acredite la experiencia debe ser
experiencia debe ser igual al 10% del Presupuesto | superior al 10% dal Presupuesto Oficial, para lo cual
Oficial, para lo cual debera aportar copia de méximo | debera aportar copia de maximo un (01) convenio o
un (01) convenlo o contrato, & certificacion de | contrato, 6 certificacion de cumplimiento de los mismos
cumplimiento de fos mismos en el cual se acredite lo | en el cual se acredite lo requerido
requerido )
IGUAL 10% 20 puntos
SUPERIOR AL 10% 40 puntos

Para otorgar el puntaje referido en el cuadro anterior se tendra en cuenta el presupuesto oficial de la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena.

1. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL} 60 PUNTOS:

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro {(ESAL} de cada una de las
propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la
gjecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 60 PUNTOS de la siguiente

manera:
'?EEEEE#& T T T -
UN {1} | Profesional en licenciatura en 10 Profesional en licenciatura
DIRECTOR Educacion Basica con énfasis en Educacion Basica con
GENERAL en Ciencias Sociales o afines énfasis en Ciencias Sociales
y con posgrado en la categoria o afines y con posgrado en
de Maestria en Proyectos la categoria de Maestria en
Educativos relacionados con Proyectos Educativos
tecnologtas de la informacion. relacionados con tecnologias
de la informacion.
Experiencia Profesional: 1. con
experiencia iguala diez (10) Experiencia Profesional: 1.
afios como docente. 2. Con con experiencia superior a
experiencia minima diez (10) afios como
desempefiandose en un cargo docente. 2. Con experiencia
directivo (manejo de docentes) minima desempefandose en
de alguna Institucién un carge directive (manejo
Educativa facultada por el de docentes) de alguna
MEN. Institucion Educativa
facultada por el MEN.
UN (1) Dacente | Profesional Licenciado en 10 Profesicnal Licenciado en 30
Coordinador ciencias naturales o afines y clencias naturales o afines y
con posgrado en la categoria con posgrado en la categoria
de Maestria en educacion con de Maestria en educacién
énfasis en ciencias exactas. con énfasis en ciencias
exactas.
Experiencia laboral: Con
experiencia igual a diez (10) Experiencia faboral:  Con
afios como docente experiencia superior a diez
(10) afios como docente

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:
+ Hoja de Vida con soportes del personal minimo
» Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
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» Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando apligue)
 Fotocopia iegible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacién académica

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio, manifestando expresamente
que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar y la dedicacion sefialada para el
proyecto.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de
condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

Cada uno del personal ofrecido debe suscribir carta de compromiso la cual debe manifestar que de ser
adjudicado el contrato ellos se comprometen a prestar sus servicios en las condiciones pactadas con el
proponente quien debera suscribir este documento igualmente, Cuando cualquiera de los integrantes personal
minimo presentado por el contratista deba ser sustituido durante la ejecucion del contrato, el nuevo integrante
debera cumplir con los mismos requisitos allegando la informacién oportunamente a la Entidad e informandole a
esta dicha situacién para que sea autorizado el cambio de personal por la misma

Al presentar la experiencia del equipo minimo requerido, deberd indicarse cual es la experiencia adicional presentada para
asignacion de puntaje, la cual se puntuara una vez se haya verificado el cumplimiento del perfil minimo establecido en los
requisitos habilitantes (formacion académica y experiencia profesional). Para acreditar este requisito el proponente debera -
allegar con su oferta la hoja de vida con ios debidos soportes de formacion y experiencia respecto de cada uno de fos

perfiles aca citados.

La ESAL debera presentar junto con su propuesta las certificaciones donde se demuestre la experiencia especifica adicional
de conformidad con lo aqui solicitado, y debera relacionarse dentro del formato de experiencla del equipo de trabajo con la
indicacion de experiencia adicional. Dichas certificaciones deben cumplir con los requisitos exigidos dentro del numeral de
Personal Minimo Requerido.

En caso de que fas certificaciones no contengan la informacion exigida, no se tendra en cuenta para efectos del calcule de
la experiencia adicional del profesional y su calificacion y no sera subsanable.

CAPITULO IV
HABILITACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El analisis y evaluacion de las oferias sera adelantada por los designades como integrantes del comité evaluador para la
presente Invitacion Piblica, dentro del término previsto para |a habilitacion y evaluacion de las propuestas, contados a partir
de la fecha de cierre de esta, término dentro del cual podra solicitar las aclaraciones y explicaciones que estime pertinentes.

La evaluacién de las propuestas se basara en [a documentacion, informacion y anexcs correspondientes, por lo cual es \...
requisito indispensable consignar y adjuntar toda (a informacién detallada que permita su analisis.

La Institucion, NO aceptara la presentacion de propuestas de forma parcial, condicionadas o alternativas, so pena de
rechazo.

4.1,  RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION:

Los proponentes serén responsables de advertir a fravés de la plataforma del SECOP |l que alguna de la informacion
presentada en las ofertas contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. Reserva que la Entidad
Estatal mantendra en el Proceso de Contratacion frente a terceros.

En todo caso, La Entidad se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar
la propuesta.

42,  ANALISIS DE LA PROPUESTA

Dentro del termino fijado en el cronograma del proceso coma se verificaran los requisitos habilitantes juridicos, financieros,
técnicos y de experiencia de la propuesta presentada de acuerdo con lo establecido en el decreto 092 de 2017 v las
exigencias de esta invitacion.



[l i
. :‘z,’; : w’}tfﬁ/

)

C\J-

La Institucion podra solicitar a la ESAL participante, las aclaraciones o explicaciones que se estimen indispensables, sin que
por ello pueda el proponente adicionar o modificar su propuesta, ni La Institucién modificara los términos de esta.

4.3, TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

El informe de verificacién y evaluacion de las propuestas se pondré a disposicion de fos oferentes en el SECOP Il en la
fecha y hora establecida en el cronograma del informe de evaluacion. :

Curante el fraslado de evaluacion, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta y nicamente
podré remitir soportes o aclaraciones que sustenten ¢l ofrecimiento realizado.

La Institucién publicaré informa de evaluacion por un periodo no menor a un dia habil, #&mino dentro del cual, el o los
propenentes, debera revisar y presentar la subsanacién o aclaraciones requeridas por el comité evaluador, asi como, 1as
observaciones a estos informes.

44, CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 més ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favoracide, respetando en todo caso

los compromisos intemacionales vigentes,

“1.Preferir la oferta de servicios nacicnales frente a la oferta de servicios extranjeros. EI proponente acreditara el origen de

los servicios con los documentos sefialados en las secciones 4.3.1 y 4.3.2. de la Invitacion. Para el caso de los proponentes
plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en [a ley.

2. Preferir ia propuesta de fa mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, ¢ [a norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respective evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta {30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion. .

lgualmente, se .preferira la propuesta de fa mujer victima de violencia infrafamiliar, la cual acreditard esta condicion de
cenformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la - medida de proteccion la debe impartir el comisaric de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos v a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza,

En el caso de las perscnas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el «Formato 7 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridical», mediante el cual certifica, bajo 1a gravedad de juramento, que mas del cincusnta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de |a persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia yfo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademés, deber acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando ios documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los propanentes plurales, se preferira la oferta cuando cada une de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de fa informacion, come es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato § -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del ¢riterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o susfituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo mencs un (1} afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un {1} afio y
que manifieste adicionalimente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo
cual debera diligenciar el «Formato 7 B - Vinculacion de personas en condicion de discapacidads. Para aguellos evenios en
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los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corrésponda a un ndmero cuyo pifmer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera
realizarse ia aproximacion decimal al niimero entero siguiente,

5i la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por
ciento {10 %) de su némina esta en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por clento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata este numeral se acreditara con el certificade de apories a
seguridad social del Uftimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que
se demusstren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir fa propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores

que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de

pension establecido en |a ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,

segln corresponda, diligenciaré el «Formato 7 C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de ia pension de

vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las

personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o

de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la vinculacidn de aquellas

personas mayores gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad

igual o mayer a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) =
afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan esfado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona -
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el incisc anterior se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del iempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucién sea inferior
a un (1) afie, en el gue se demuestren los pagos realizados por &l empleador,

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 7 C - Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — {Empleador - proponente)», mediante el cual
certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establacido en la ley, de todos los integrantes
del consorcio o de fa unién temporal. Las personas enunciadas anieriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas par la ley diligenciara el «Formato 7 C — Vinculacion de persenas mayores y no
beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo fa gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se
deberé allegar ef documento de identificacion del frabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacidon con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo L
que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayer. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada une de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda,
diligenciara el «Fommate 7 D - Vinculacidn de poblacién indigena, negra, afrecolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual cerfifica las personas vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta ia vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un {1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su confarmacion es inferior a un (1) afio, en el gue se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenace a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complements.



www.umayor.edu.co
@ Urmnayoretg urnayorctg @ UMAYOR

DNSTITUCION UNIVERSITARIA
19472024 MAYOR DE CARTAGENA

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciaré el «Formato 7 D - Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar fa copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos def Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con @l articulo 6 de fa Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacion de estes, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 8 - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual pressntard copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, i} el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respeacto de las
personas desmovilizadas de forma individual o #f) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
«Formato 7 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion (personas juridicas)»,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento. (50 %) de la composicion
accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica estd constifuida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberéa aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacién de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de propenentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; ¢ personas juridicas donde méas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad de juramento, el «Formato 7 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (persona
juridica integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerfificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo § de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de fa informacién, como son las personas en procese de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 8 -
Autorizacion para el fratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes Jiterales;
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia yfo una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el incise 1 del numerai 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segdn corresponda, diligenciaré el «Formatoe 7 F -~ Parlicipacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de fa composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincerporacion y/o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la
cendicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta. '

{c) en relacidn con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincerporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 7 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion yfo reintegracion»,
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Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con €l articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que &l titular de ia informacion, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacidn yio reintegracion, diligencien el «Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» come requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir [a oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articuio
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamaiio empresarial se efectuara diligenciando el
«Formato 7 G - Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que o
modifiquen, sustitiyan o complementen.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los ciiterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferia cuando cada uno de los infegrantes acredite alguna de las

condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre o
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicaments por cooperativas y asociaciones mutuales que Q_
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o

medianas, se preferira |a oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una

cooperativa 0 asociacion mutual gue cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de

2015 o la norma que fo modifigue, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir [a oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro yfo pequefias empresas,
cooperativas ¢ asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 7 G — Acreditacién
Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal

expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que ef empale se presenle entre
proponentes plurales cuyos infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que

tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o

medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una .
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de [
2015 o la norma que fo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de dicismbre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por clento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador piblico, o el representante legal
de la persona juridica y contador publico, seglin corresponda, diligenciara el «Formato 7 H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutualesy.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un propenente plural se preferira a este siempre que:

{a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa ¢ asociacién mutual que tenga una parficipacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral §;

(b} la Mipyme, cooperativa ¢ asociacion mutual aporte minimo el veinficinca por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta; y

{c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respective lo manifestara
diligenciando €l «Formato 7 G — Acreditacion Mipymen.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
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calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los infegrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aguelios proponentes plurales en los cudles al menos unc de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean

micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Saciedad de Beneficio & Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmente Mipymes, para lo cual se presentara el cerfificade de exisiencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de [a Ley 1901 de 2018, o la norma gue la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird ta oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condmrones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

12. Sidespués de aplicar los criterios antericrmente mencicnados persiste el empate:

(a) L.a Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nitmero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (niimeros a la izquierda de |la coma decimal) de la TRM que
rigid el dia del clerre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera enfre el ndmero total de proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y ufilizarto en la seleccion final.

{c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aguel proponente que presente coincidencia entre el namero
asignado ¥ el residuo encontrado. En caso de que el residuc sea cero {0), se escogera al proponente con el mayor nlimero
asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente exfranjero, cuyo pais de crigen tenga Acuerda
Comerclal con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9,
10y 1.

4.5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

En la verificacion de requisitos se tendran en cuenta [as siguientes causales de rechazo:

a. Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma del SECOP |l o se registre de forma diferente a
lo establecido en los manuales, guias de uso y en general, acorde a sus términos y condiciones, salvo que deba aplicarse el
protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficients y se llegare a certificar una indisponibilidad de la
plataforma al momento de presentar ofertas y se cumpla con lo expresamente dispuesto en dicho protocolo.

b. Que la ESAL o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislacion para confratar. Cuando en el mismo proceso de
contratacion se presentan oferentes en la situacién descrita por los literales g) v h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80
de 1993 la entidad solo admitira la ofetta presentada primero en el tiempo.

c. Cuando a la ESAL se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre
gue la subsanacion, aclaracién o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos
establecidos en la invitacion.

d. Que la ESAL aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

8. Que el objeto social de la ESAL o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.

f Cuando la oferta no contenga la propuesta econémica.

g Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las unidades o cantidades
sefialadas en el Formulario 1- Oferta Economica.

h. Cuando en la oferta economica presentada por la Entidad Sin Animo de Lucro no ofrezea un aporte en dinero o

especie de por lo menos el 5% del valor estimado del aporte de La Institucion consignade en el presente estudio previo.
i Cuando le sobrevengan a la ESAL circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato,

- Cuando existan o se compruebe que varias propuestas son elaboradas por la misma ESAL bajo el misme nombre
o nombres diferentes,
k. Cuando la ESAL tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que concurse, es decir, cuando se trate de

propuestas que correspondan a sociedades que tengan secios comunes, excepto cuando se trate de sociedades andnimas
abiertas.

L Cuando la ESAL induzca a error a la administracion. Asi mismo cuando se presenten inconsistencias o
inconformidades entre la informacion o documentacion allegada por el proponente y lo verificado por La Institucién, sin
perjuicio del aviso a las autoridades competentes o las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

m. Cuando no se aporte el documento de constitucion del Consorcio o Unidn temporal, segin el caso, o sea
presentado sin la suscripcion de los integrantes o que en el mismo se impongan limitaciones al representante legal y este
las exceda.

n. Las demas previstas en los términos de la invitacion y la Ley.
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4.6. RESULTADOS DE EVALUACION

En el informe de evaluacion se indicara si el oferente cumplié con los requisitos habilitantes y deméas establecidos en la
presente invitacion, el valor de su oferta y Ia fecha y hora de presentacién de la misma.
47 CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTO DEL PROCESO:

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

a) No se presenten ofertas;

b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en la
invitacion;

¢) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

d) El ordenador del gaste no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta de proceso,
caso en el cuaf debera motivar su decision:

&) Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

La declaratoria de desierta se efectuarad mediante acto administrativo en el que se sefialara en forma expresa y detallada las
razones que han conducido a esa decision, fodo se publicara en la plataforma del SECOP Ii en el Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

En caso de que haya proponentes, el término para preseniar el recurso de reposicidn correra desde la notificacion del auto
correspondiente. De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para determinados ,
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias ptiblicas, La Institucion nofificara al {_/
proponente a fravés del correo electrdnico, de acuerdo con el correo aportado en la propuesta y en la plataforma del

SECOP ll en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

4.8. SOLICITUD DE ACLARACIONES DE REQUISITOS HABILITANTES

En caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los asociados acrediten el cumplimiento
de los requisitos habilitantes, la UMAYOR solicitara aclarar, completar o corregir dichos documentos en un plazo razonable
y adecuado antes de la fecha prevista en el Cronograma para la adjudicacion. Esta solicitud se realizara en igualdad de
condiciones para todos los asoclados mediante la modalidad de mensajes los cuales seran plblicos.

La Entidad debe evaluar Jas ofertas de los asociados que hayan acreditado que cumplen con los requisitos habilitantes.
49.  ADJUDICACION DEL CONVENIO

La adjudicacion del Convenio que resulte del presente proceso competitivo de seleccion se hara teniendo en cuenta la
propuesta mas favorable, previa evaluacion y cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se entiende por propuesta
mas favorable aquella que cumpla con los requisitos y que obtenga el mayor puntaje y resulte ser la méas ventajosa para la
Gobemacion.

La Insfitucién suscribira el convenio con la ESAL que habiendo demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los (_,
requisitos juridicos, financieros, técnicos y haya obtenido el maximo puntaje,

CAPITULOV
DEL CONVENIO

5.1. CONDICIONES GENERALES

Ademas de las estipulaciones de los Presente Pliegos de Condiciones, los oferentes estan obligados a aceptar
integramente aquelas clausulas que de conformidad con la Ley deben contener los convenios de asociacién que suscriba la
Administracion Pdblica.

5.2. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO

El tiempo de ejecucion, sera de ftres (3) meses sin exceder ¢l 31 de diciembre de 2024, contados desde el cumplimiente de
los requisitos de ejecucion y la suscripcién de acta de inicio

5.3. APORTES DE LAS PARTES.

El valor del convenio que se llegare a celebrar asciende a la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS MICTE {$1.199.959.710}, més los aportes de la
ESAL, fos cuales seran entregados de la siguiente forma:
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« La INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA aportara en DINERO la suma de MIL CIENTO NOVENTA'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($1.199.959.710),
la Entidad Sin Animo de Lucro La ESAL deber4 efectuar un aporte al proyecto que debe ser mayor o igual el 5% del valor
total del presupuesto oficial MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE  ($1.199.959.710), esto es la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON CINCO CENTAVO M/CTE
(§59.997.985,5),el cual podra hacerse en dinero o en especie. En el caso que el aporte se realice en dinero, €l
mismo se utilizara a las actividades previstas afiadiéndose al presupuesto del proyecto, con el objeto de
mejorarlas o nutrirlas. Si el aporte se realfiza en especie, deberd estar discriminado y valorado en una suma no
inferior a la ya sefialada. En caso de hacerlo en especie debe contemplar minimo las siguientes actividades:

1. Contar con un equipo de trabajo compuesto por UN (1) DIRECTOR GENERAL, UN (1) Docente
Coordinador, que desarrollen las siguientes actividades:

a Dirigir, Liderar, Coordinar las actividades conforme a lo establecido en el cronograma de actividades
descritas en el objeto del presente proceso.

b) Desarrollar todas actividades de apoyo para la convocatoria de asistentes, conforme fuera necesario.

c) Coordinar y proporcionar el recurso humano y fa logistica necesaria para la eficiente ejecucion del
objeto del convenio. _

2. Contar con Personal minimo entre apoyo logistico y administrativo, para todos los eventos a

desarroliarse en el Distrito.

54 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Ohligaciones de [a ESAL: ]
La Entidad sin animo de lucro seleccionada en la presente convocatoria, se obliga con La INSTITUCION UNIVERSITARIA

MAYOR DE CARTAGENA a lo siguiente:

1 Destinar los recursos exclusivamente a las actividades convenidas en los items descritos en el cuadro del
cronograma y presupuesto estimado para la jecucion del convenio, se obliga ademas a realizar su comrespondiente aporte
para la ejecucion del convenio que se celebrare.

2) Dirigir, Liderar, Coordinar y hacerse responsable de fa ejecucion de cada una de las actividades y componentes
de! proyecto a fin de darle lugar al alcance del objeto que se pretende safisfacer con el presente convenio, Incluyendo en
fodas las actividades que realice la imagen institucional de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

3 La ASOCIADA se compromete a desempeifiar las actividades de logistica, gestion técnica, concernientes al
desarrolto del Convenio,
4) La ESAL adelantara y llevara a cabo los procesos de contratacion de los bienes y servicios requeridos para el
desarrollo del proyecto.
5) Garantizar a través de medios idéneos la seguridad de los asistentes a cada uno de los eventos o actividades que
desarrcllan el convenic a suscribir,

. B) Cumplir a cabalidad con las obligaciones laborales respecto de las personas que vinculen durante y para la
ejecucion del convenio,
7) Presentar los documentos necesarios para la suscripcion def convenio y las garantia unica de cumplimiento con
los amparos determinados por la entidad.
8) Cumplir con lo establecidos en las normas tributarias y derechos de autor segun corresponda.
9) Presentar al supervisor del convenio informes de ejecucion periddica y final que debera contener como minima:

Informacién general del convenio, desarrollo del proyecto por actividades, evidencias fotogréficas, certificacion de aportes
parafiscales y al sistema de seguridad social, evidencias fologréficas y técnicas de la ejecucin del proyecto.

10) Cumplir con sus aportes en bienes, servicios, equipos de apoyo administrativo y tecnoldgico de conformidad con la
propuesta técnica y economica debidamente discriminada que presente.

1) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

12) La Enfidad sin animo de lucro se compromete a no utilizar en ninglin caso los recursos del presente convenio para
ofros fines diferentes al objeto del presente convenio, so pena de declarar el siniestro por incumplimiento.

13) Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio realice por escrito.

14) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para ¢l desarrollo del objeto del convenio.

15) Las demés que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

16) Suscribir con La INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA el acta de inicio.

17) Presentar ante el supervisor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA la documentacion
técnica juridica, administrativa y financiera, a que haya lugar en el ejercicio del desarrollo del objeto del convenio en las
etapas precontractual, contractual y post-contractual, asi come todos los informes y demés documentos soficitados, en aras
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de evidenciar la destinacion y ejecucion del recurso aportado por la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA.

18) Celebrar todos los actos y contratos que permitan materializar, adecuar y materializar ef objeto del convenio y su
alcance cumpliendo con los principios de idoneidad, seleccidn objetiva y transparente.

19} Adelantar bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad los tramites precontractuales y contractuales a que haya
lugar para adelantar los procesos de seleccién y contratacidn del personal requerido. Todo lo anterior con el pleno
conocimiento de procedimientos y principios que establece el régimen legal aplicable a los contratos a celebrar.

20) En todos los contratos que celebre debera aportar copia del Certificado Unico Tributario = RUT vigente para
varificar que los cadigos de la actividad guarden concordancia con el servicio solicitade, en el caso de las personas juridicas
ademas der RUT, deberan aportar el certificado de la camara de comercio actualizado.

21) Todos los contratos que celebre deben ser aportados y liquidados.

22) Debera presentar un informe de cada evento realizado, estos informes deberan venir acompafiados de la
documentacién que permita evidenciar la ejecucidn técnica, administrativa y financiera de cada una de las actividades
realizadas, adicionalmente los informes y su respectiva documentacion que los soporta, deberén ser aprobadoes por el
supervisor del convenio,

23) Reportar por escrito cualquier novedad y/o irregularidad respecto a la ejecucion del convenio.

24) Atender las observaciones de quien ests ejerciendo las supervisiones.

25) Desarrollar las acfividades del proyecto vy la ejecutar los recursos aportades por LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA dentro del plazo de ejecucién confractual.

26) Debera constituir péliza de cumplimiento del convenic, pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones: y
calidad del servicio por los perjuicios derivados de la eficiente calidad del servicio prestado.

27 Responder ante las autoridades competente por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio
cuando con ellos se cause perjuicios a la administracién o a terceros en los mismos términos del Art. 52 de la ley 80 de
1993

28) Las actividades que se desarrollaran en ejecucion del convenio fas realizaran de forma independiente el ente
gjecutor, esto utilizando sus propios medios con autonomia administrativa sin que medie subrogacion juridica entre el ente
ejecutor y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, las partes podran indagar y hacer seguimiento a
todas las [abores a adelantar,

29} Ejecutar el convenio ajustandose al presupuesto pactado.

30) Aportar como minimo el 10% del valor del convenio.

31) Cumplir con fas especificaciones técnicas definidas en esta invitacion plblica y sus respectivos estudios previos.
32) Garantizar los créditos y la promocion de la imagen de la UMAYOR, como entidades que apoyan la actividad e
incluir su logotipo en los diferentes materiales, documentos y sistemas de informacion utilizados en el marco de la ejecucion
contractual cumpliendo con fos estandares del manual de imagen institucional y en coordinacion con la INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

33) Las demds inherentes a [a presente confratacion.

.

Obligaciones de la Entidad: Ademas de las obligaciones propias de este convenio, la INSTITUCION UNIVERSITARIA

MAYOR DE CARTAGENA se obliga en especial con lo siguiente: 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes
consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993. 2. Cancelar a la Convenida fa suma estipulada en fa oportunidad y

forma estipulada en el convenio respectivo que se suscriba como resultado de ia oferta presentada por la ESAL ganadora L
de este proceso competifivo. 3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por la Convenida. 4. Ejercer la o
supervision del convenio, para exigir a fa Convenida la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido y verificar el
cumplimiento del mismo. 5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Convenio y en los documentos

que de &l forman parte. 6. Resolver las peticiones presentadas por la Convenida en los términos contemplados por la Ley. 7.

Al finalizar el convenio la Entidad Estatal debe evaluar la efectividad de la entidad privada sin animo de lucro en la ejecucion

del objeto contractual. Esta evaluacion debe estimar los resultados de la intervencion y las dificultades encontradas en el

desarrolle del contrato, asi como el desempefio de los mecanismos de verificacion empleados por la Entidad Estatal. La

evaluacion es un documento del proceso y en consecuencia debe ser publicado en el SECOP 2.

5.5. SUPERVISION DEL CONVENIQ: La supervision del presente convenio la ejercera por parte de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA el Secretario General 6 el funcionario que el mismo designe para tal fin.

5.6. MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO: De acuerdo a lo sefialado en el estudio previo y su matriz de
riegos se da aplicacion a lo sefialado en el establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4, del Decreto 1082 de 2015, la Entidad es
flibre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de entidades sin animo de lucro.

Se efectud el andlisis que sustenta la exigencia de mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones surgidas del
proceso y del conirato a celebrar, concluyéndose que el proponente y el contratista seleccionado, se obliga a consfituir a
favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, el mecanismo de cobertura del riesgo para amparar
los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento o del incumplimiento del convenio.
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De acuerdo a lo sefialado en e estudio previo y su matriz de riegos se da aplicacion a lo sefialade en el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 ordena la cobertura y el amparo de los riesgos en la contratacion con ocasion de (i)
la presentacion de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contrafistas. De una parte, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, dispone que €l
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Enfidades Estatales, deben estar garantizadas por Convenio de
seguro contenido en una poliza, Patrimonio autonomo o Garantia Bancaria. Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.3.1.7
del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de seleccion se exige la constitucion de GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO para cubrir los siguientes riesgos: Cumplimiento del convenio: Amparo que cubre a la Entidad Estatal de
los perjuicios derivados de: {a} el incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el incumplimiento es imputable al

contratista;

Vigencia _ Valor Asegurado
Cumplimiento general del convenio y el pago de lasPor el término de ejecucion del y cuatro  Quinge por ciento (15%)
multas y laclausula penal pecuniaria gue se e meses mas ide! valor del convenio.
impongan
Pago de salarios, prestacionessociales legales e [Por el 12rmino de ejecucidn del convenic y  [Cinco por ciento (5%)
indemnizaciones laborales del perscnal que haya de fres (3) afios mas. del valor del convenio .
utilizar en el territerio nacicnal para la ejecucion
del convenio
Calidad del servicio Por el término de ejecucidn del convenio y |Quince por ciento

iseis (6) meses mas (15%) del valor del

convenio .

57 SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento en que surjan diferencia entre
las mismas por razén o ¢on ocasion del convenio, su ejecucion, desarrollo /o terminacion, se buscara en primer término
una solucion directa mediante conciliacion, la amigable composicidn o la transaccidn dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la nofificacion que cualquiera de las partes envie a la ofra. Agotado este requisito sin que logre dirimirse la
controversia, fas partes podran acudir a la jurisdiccion contenciosa administrativa,

5.8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONVENIENTE declarara bajo la gravedad del juramento que
se entiende prestado con la firma del convenio que no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica o en la Ley.

5.9, LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacién del convenio que resulte de la adjudicacion del presente proceso,
se llevara a cabo bajo los parametros establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012, el articulo 11 de [a Ley 1150 de 2007, y demas normas que los complemente, modifique o adicione.

510.  CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de cualquiera de ias obligaciones adquiridas por
la ESAL, la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, podra imponer y hacer efectivas multas
equivalentes al diez por ciento (10) % del valor del presente Convenio de Asociacion. Asi mismo se establecera una
clausula penal pecuniaria como estimacion anticipada de perjuicios, en suma equivatente af 10% del valor total del Convanio
de Asociacién, suma que [a INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA hara efectiva, previa declaratoria
del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se adeude al Conveniente si los hubiere, o mediante
cobro de la garantia (nica de cumplimiento, o si esto no fuere posible, podra acudir a la jurisdiccion competente.

511, CLAUSULA DE INDEMNIDAD: La Entidad Sin Animo de Lucro mantendra fa INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones o la de sus subcontratistas y dependientes, que se desarroflen con ocasien de la
gjecucion del Convenio de Asociacion, cualquiera sea su naturaleza.

512.  PERFECCIONAMIENTC DEL CONVENIO: Ef convenio se perfeccionara con la firma de las partes.

513.  EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONVENIO: Para la ejecucion se requiere: i) Registro Presupuestal por
. parte de fa INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA ii) Aprobacién del Mecanismo de Cobertura del
Riesgo por parte de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, asi como, la suscripcion del Acta de

Inicio por lag partes en el interviniente.

CAPITULO 2

VNS — S —
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2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO
21 JUSTIFICACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, como establecimiento publico y descentralizado del Distrito
de Cartagena para dar cumplimiento a los fines del estade, consagrados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de
Colombia; “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la parficipacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, debe contar
con medios idoneos y par supuesto legales, que le permitan cumplir satisfactoriamente su gestion administrativa, Por ello es
necesaria la contratacién estatal y asi cumplir con la finalidad de la funcidn pablica. El Estado cuenta con instrumentos
apropiados para alcanzar esos fines a través del ejercicio de la autonomia para contratar. De esta forma, los contratos de la
administracion publica representan un medio para la adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del
Estado en forma legal, arménica y eficaz.

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, es un establecimiento piiblico del orden distrital cuyo objeto
es la educacion superior al nivel téenico, tecnoldgico y profesional, que cuenta con 4.000 personas aproximadamente entre
empleados, docentes, estudiantes y personal administrativo, en las jomadas mafiana, tarde y noche, que requiere diferentes
actividades o proceso para su desarrollo.

Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en aras de expandir su oferta de servicios, suscribio N
con la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias el Contrato Interadministrativa No. CD-SEGD-CONTINT-004-2024; el cual

tiene por objeto ACOMPANAMIENTO Y FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DEL DISTRITC DE CARTAGENA, Es por ello que la UMAYOR al ser una

institucién universitaria de cardcter piblico, que asume la formacion de ¢iudadanos integrales como un proyecte de transformacion

humana y social, consecuente con las necesidades del entomno y el desarrollo sostenible, con perspectiva y proyeccion internacional,

tiene [a idoneidad para desarrollar el mencionado contrato, sin embargo también requiere del apoyo de unos aliados que son entidades de

sin animo de lucro que existen varios en el departamento y en el distrito de Cartagena de Indias que pueden ayudar a la realizacion del fin

del presente proceso.

Por lo anterior, La INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, adelanté todos los tramites, actuaciones,
estudios y presupuesto; y la elaboracion de losdocumentos previos cuyo proposito es satisfacer la necesidad de realizar el
proceso competitivo cuyo objeto ser4 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN DESARRCLLO AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CD-SEGD-CONTINT-004-2024

Marco legal

» El articulo 2° de la Constitucién Politica, establece que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover

la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. (...)" i
+ La Ley General de Educacion 115 de 1994, “Por la cual se expide la ley general de educacion”. « Ley 934 DE 2004 “Por la

cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica y se dictan otras disposiciones”.

+ Ley 181 de 1995, Articulo 3°, Para garantizar el acceso del individuc y de la comunidad al conocimiento y practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendré en cuenta objetivos rectores: (expuestos en la

ley)

» El articulo 2° de la Constitucion Politica, establece que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garanfizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. (...)".
De conformidad con &l articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecusion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines”.

El articulo 6° de la Ley 489 de 1998 sefiala que “En virtud del principic de coordinacion y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar fa armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de legrar los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones v se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, crganismos y enfidades
fitulares.
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El marco Constitucional y legal previsto en el Titulo X, Capitulo Il de la Constitucion Pelitica de Colombia que consagra la
planeacion en los organismos def Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los rumerales 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, conforman &l cuerpo normativo que
obliga a los servidores pilblicos a someter la contratacién pablica a requisitos de planificacién que permitan el adecuado
manejo del gasto plblico, y de ofro lado, la safisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento
de los servicios pdblicos inmersos dentro de la Adminisracion Estatal.

El inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que: "Ef Gobierno, en fos niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impuisar programas y actividades de interés publico
acordes con ef Plan Nacional y los planes seccionales de Desarroflo. Ef Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Al respecto el Consejo de Estado en su Sala de Consulta y Servicio Civil en concepto con radicacion 726 de 1.995, con
ponencia del doctor Luis Camilo Osorio isaza expresd; “La norma constitucional otorgd af gobiemno en fos diferentes niveles
territoriales la facultad de celebrar contratos con entidades privadas”. La misma Corporacion y Sala en concepto del 16 de
septiembre de 1998, con ponencia del Consejero Augusto Trejos Jaramillo adujo: “La segunda parte del articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia regula un tipo especial de contratos, concebidos ante la prohibicién de decretar auxitios o
donaciones del tesoro plblico, establecida en la primera parte de dicho articulo y que no comprende solamente
Fundaciones, sino en general a las personas naturales y a las personas juridicas de derecho privado. Mediante tales
contratos, los gobiernos nacional, departamental y municipal pueden con recursos de los respectivos presupuestos impulsar
programas y actividades de interés publico con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, segin la
,-j reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y con sujecion a los planes de desarrollo.”

.

Teniendo en cuenta las consideraciones esgrimidas, y con fundamento en los estudios y documentos previos efaborados
por la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, se hace necesaria y oportuna la suscripcion del
Convenio para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN DESARROLLO AL CONTRATOC INTERADMINISTRATIVO CD-SEGD-
CONTINT-004-2024.

Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre La INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA yfo fa supervision y la ESAL deberan realizarse por escrito. En el evento de cambio del
Supervisor, no sera necesarfo madificar el convenio, y la designacion se efectuara mediante comunicacién escrita por parte
del ordenador del gasto, copia de la cual dghera remitirse a la ESAL, a la Direccién de contratacion de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAG

Prayectd; Andrian David Cafiale Mancera — Asesor Juridi o&\xlgrno @\
Revisé: Oscar Vergara Bajaire - Director de Contratacion k
VoBo Secretario General R

A
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ANEXO N°1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Cartagena de Indias D.7.y C., . ......de 2024

Sefiores
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
Cartagena de Indias D.T. y C.

Ref.: PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO N°. RE-PCESAL-003-2024

’ , identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de representante legal de la Entidad
Sin Animo de Lucro denominada , de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos del
proceso de seleccion de la referencia, cordiaimente me permito presentar propuesta para AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO
DE CARTAGENA EN DESARROLLO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-SEGD-CONTINT-004-2024.

En caso que esa Entidad me adjudique el proceso de seleccién, me comprometo a suscribir el convenio correspondiente y
efectuar los tramites de legalizacion a cargo del conveniente, dentro del términe sefialado para el efecto.
Asi mismo declaro;

1. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse solo compromete al oferente. B
2. Que conozco y acepto las obligaciones generales, especificas, €l plazo de ejecucion, la forma de realizar los \v
aportes y demas requisitos establecidos en el pliego de convocatoria. g
3 Que si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir el

convenio denfro de los términos sefialados para eflo.

4, Que conozeo la informacion general y especial y demds documentos que integran el pliego de convocatoria y

acepto los requisitos en elfos conienidos.

5. Que conozco el contenido integral del pliego de convocatoria y sus adendas si las hubiere.

6. Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad,

incompatibilidad y/o prohibicion, de las sefialadas en la Constitucion Politica y el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado
por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes, que impidan la participacion en el presente
proceso de seleccion y en la celebracion y ejecucion del respectivo convenio.

7. Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que los recursos que conforman el patrimonio de la Enfidad
Sin Animo de Lucro o sus infegrantes, y que se emplearan para el desarrollo del convenio (si los hubiere como aporte en
dinera), provienen de actividades licitas,

8. Que afirmo bajo la gravedad del juramente, que ni la ESAL, ni sus integrantes nos enconframos reportados en el

boletin de responsables fiscales expedido por [a Contraloria Genaral de la Republica.

9. Que la propuesta consta de folios numerados en forma consecutiva tanto en el original como en las

copias.

10. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal. , $egun las siguientes

normas: . e
(En of evento de no realizar manifestacion, se asumiré que ningunoc de fos documentos cuenta con reserva legal) L

1. Que autorizo a la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA , a efectuar las nofificaciones que
se requieran dentro del presente proceso de seleccion a través de los correos electronicos que sefialo seguido de la firma
de la carta de presentacion de esta propuesta.

Atentamente,
Firma:

Nombre:

C.C.

NIT:

Direccion:
Teléfono:

Correo electronico
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ANEXON° 2
FORMATO APORTES ESAL

Cartagena de Indias D.T. y C. . .....de 2024

Sefiores
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

Cartagena de Indias D.T. y C.

Asunto: Propuesta de aportes, PROCESC COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Ne°. RE-PCESAL-
003-2024

, identificado como aparece al pie de mi firma, representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
manifiesto la intencion de 1a Entidad de realizar los aportes descritos a continuacion:

TIPO DE APORTE ' VALOR
Aporte en dinero

Aporte en especie
Al OR TOTAL D o AFORITE]

Los cuales se desagregan a continuacion:

" TIPO DE APORTE (MARQUE CON X)

CANTIDAD VAR giers

Asi mismo manifiesto que, en caso de resultar seleccionada, la ESAL realizara y/o desembolsara el monto de fos aportes de
conformidad con lo establecido por La INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA en los términos y
condiciones del presente proceso de seleccion y en la minuta del Convenio de Asociacion.

Firma;
Nombre;
C.C
NIT:
Direccidn;
Teléfono:
Correo electronico:
ANEXQO N° 3

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

LOS SUSCHLOS, wovieeviivesieeneniensviseriens , identificado con cédula de ciudadania N°....eee o [T , domiciliado
=11 SO , actuando en mi propio nombre (o en representacion de..) que en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifestamos la voluntad de asumir e! presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en
clienta las siguientes consideraciones:

Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, adelanta un proceso de seleccion con el siguiente
objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DISTRITC DE CARTAGENA EN DESARROLLO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-SEGD-

CONTINT-004-2024.

Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de 1a transparencia en los
procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcion. Que el PROPONENTE tiene interés en ef Proceso de Seleccién
de ESAL N°. RE-PCESAL-003-2024, cuyo objeto se relaciona en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién necesaria para la fransparencia del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes
manifestaciones y comprontisos.
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DECLARACIONES
PRIMERA: Proponente. Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica ni en el articulo 8° de Ia Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, asi como no tener sancidn vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar con
Entidades Plblicas. '

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la informacién que suministré y suministraré a la INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA es cierta y precisa y que no omiti ni omiiiré informacién que sea necesaria para la transparencia
en la celebracién y desarrollo del convenio,

TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente, dadiva o
beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad, que asegura
la posibilidad de ejecutar el objeto del presente convenio en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego
de convocaforia.

QUINTA: Proponente. Declaro que los recursos que conforman el patrimonio, de la persona juridica, asi como el de los
socios de la persona juridica y que se emplearan para el Desarrollo del convenio, provienen de actividades licitas.

SEXTA: Proponente. Declaro pablicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente convenio, las _
modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron al pliego, en condiciones de transparencia, equidad e K_,
igualdad.

SEPTIMA: Entidad. Dectaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, ni directa ni indirectaments,
déadiva o beneficio para proferir decision a favor de algin proponente u oftorgar ventaja impropia.

OCTAVA: Entidad. Declaro que los Pliegos de Convocatoria estan ajustados a la Ley y que los procedimientos se llevaran a
cabo con transparencia y publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion o en la Ley, me
comprometo a ceder el convenio, previa autorizacion escrita de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA, y si ello no fuere posible renunciaré a la jecucion del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9°
de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desamollar todas mis actividades en €l marco de principios éticos y a asumir con
seriedad y responsabilidad todos fos compromisos relacionados con el presente convenio.

TERCERQ: Proponente. Me comprometo a suministrar a la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA .
cualguier informacion sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso L
convencional, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me compromsto a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en el
pliego de convocatoria y en el convenio.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos refacionados con el presente convenio,

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de nuestros compromises y declaraciones incorporadas en
el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de etdia___ delmesde de .

EL PROPONENTE

FIRMA:
C.C
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES CONENTIDADES ESTATALES

Cartagena de Indias D.T. y C. . ......de 2024

Sefiores

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
Cartagena de Indias D.T. ¥ C.

Asunto: Declaracion juramentada de no tener multas y sanciones, PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO N°, RE-PCESAL-003-2024

Yo, , identificado (a) con cédula de ciudadania N°. expedida en como
aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado por ninguna entidad
del estado o tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior conforme a los
regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitucién Politica de Colombia, en 1a Ley 80 de 1993 y
demas normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos con la INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA .

Cordialmente,

Nombre o0 Razon Sccial del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal:
C.C.N°.De

ANEXO N° 5.
DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Cartagena de Indias D.T.y C. . .....de 2024

Sefiores

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
Cartagena de Indias D.T. y C.

Asunto; Declaracién juramentada PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO N°, RE-
PCESAL-003-2024

Yo, , identificado {a} con cédula de ciudadania N°. expedida en

como aparece &l pie de mi firma, dectaro bajo la gravedad de juramento, no encontrarme inctirso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y
demas normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos con la INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

Cordialmente,

Nombre o Razon Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal,
C.C.No.de
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ANEXON° 6
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 785 DE 2010

En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal {si lo requiere), de {Razén social de la compafiia), identificada con
Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de me permito certificar o auditar (En caso del
Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compaiiia se ha efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar {ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), durante los Gltimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
[a Ley 789 de 2010.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR
EL VALOR Y EL PLAZC PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASQ DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL

DE LA COMPARIA.

Dadaen alos( ) del mes de de 2024

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL) -
TARJETA PROFESIONAL W/

(Para el Revisor Fiscal)

ANEXON°7
EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO A
EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

Manifiesto bajo |a gravedad de juramento que no tenge obligaciones con el sistema general de seguridad social en
pensicnes, salud y aportes parafiscales:

FIRMA:

ANEXON° 8
MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE 1.0S PROFESIONALES, TECNICOS O COMO PERSONAL DE APOYQ
PROPUESTOS

Cartagena de Indias D.T. y C., ......de 2024

Sefiores -
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA -
Cartagena de indias D.T. y C.

identificado con cedula de ciudadania N° expedida en . manifiesto expresamente
gue acepto el ral, obligaciones, respansabilidades y actividades a desempefiar y la dedicacién sefialada para el proyecto. Y
me comprometo a prestar mis servicios {profesionales, técnicos ¢ de apoyo) como x00exx , como se establecio en la
invitacion, & {nombre del proponente, persona natural, persona juridica, consorcio o unidn temperal), en la realizacion del
convenio para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL ACOMPANAMIENTO
Y FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN DESARROLLO AL CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO CD-8EGD-
CONTINT-004-2024,

En caso de que este resultare adjudicatario del presente proceso de seleccion.

Declarc bajo ta gravedad de juramento, gue ne me encuentro inmerso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad y
que la experiencia aportada en mi hoja de vida es veraz.

FRMA:
IDENTIFICACION: -
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ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

CANTID,
D

UNIDAD DE
MEDIDA

TIEMPO B
EJECUCION

PERSONAL DE
EJECUCION

VALCR
TOTAL

VALOR
UNITARIO|

Evaluacion
longitudinal ¥y
simulacros,
Prueba inicial

Evaluacion disefiada para medir el
desarrcllo de competencias de los
estidiantes con  relacion a los
estandares proporcionados por el
Ministerio de Educacion Nacional y
las Guias de orientacion de las
Pruehas Saber ICFES. Esta
evaluacion tiene come finalidad
proporcionar una medida objetiva y
comparativa de los conccimientos,
habilidades, destrezas ¥
compefencias de los estudiantes en
cinco grandes é&reas del saber:
Lectura critica, Mateméaticas,
Ciencias Naturales, Ciencias sociales
y Competencias ciudadanas e inglés.

2000

Estudiantes

9 horas x 2000
estudiantes

Supervisores de
aplicacion de
pruebas x LE

de
de
de

Servicio
reportes
Analitica
aprendizaje
prueba inicial

Reperte  digital en PDF para
estudiantes que incluye informacion
de: 1. Puntaje global de cada
estudiante en escala de 0 a 500,
2.Rarking de posicion de! estudiante
en su grado de escolaridad en el
colegio, 3.Promedio por area de los
resultados,  4.Deferminacion  del
resgltado  por  componente v
competencia por cada  area,
5.0portunidades de mejora por cada
area  segin  evidencias  de
aprendizaje, 6.Fortelezas
demostradas segln evidenclas de
aprendizaje

2600

Examenes
estudiantes

Entrega de
resultados en
maximo 5 dias

Analistas de datos

Plataforma digital

Ecosistema digital de analitica de
aprendizaje que cuente con; 1.
Ingreso para docentes y estudiantes
beneficiados por el programa, 2.
Reportes digitales de resultados con
el histbico  de  evaluaciones
presentadas hasta la  fecha,
3Informacion de fechas y aplicacion
de exdmenes, 4.Repositorio de 25
masterclasses en diferido  con
los mejores  docentes  del  pais.
Estas corresponden a  talleres
virtluzles donde durante 1 hora se
brindan recomendaciones y ejercicios
practicos para la preparacion a
Pruehas Saber 11, PARA 2000,
estudiantes ¥ 210
docentes y directivos docentes

2210

Accesos
digitales para
estudiantes,
docentes y
directivos
docentes

N/A

Personal del area
de sistemas

Libros de

entrenamientc

Material impreso para frabajo en el
aula con la mediacion pedagoégica de
los docentes de la institucion
educativa o docentes que hagan
parte de! proyecio para el
entrenamiento  y  preparacion  a
estudiantes  del grado  10°,
compuesto por las areas de Lectura
criica  y Mateméticas, Ciencias
Nalurales, Seciales y Ciudadanas e
inglés

2000

Libros

N/A

Personal de
transporte ¥
logistica
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Formacién
estudiantes

Formacién en una metodologia
disefiada ¢on un enfoque especial en
la recuperacion y aceleracion de los
aprendizajes, para oque  los
esludiantes activen, recuperen y
adguieran habilidades ¥
conocimientos que son evaluados en
la Prueba Saber 11. Esta
metodologia consta de cinco etapas:
1. Proyectar sus aprendizajes hacia
su cotidianidad, sus comunidades,
sus proyectos vida y fas necesidades
y oportunidades globales,
2.Reaclivar, reconccer y reorganizar
sus aprendizajes, 3.0ptimizar sus
conocimientos y habilidades para el
aprendizaje y la evaluacian, 4.Verifica
sus aprendizajes y habilidades a
través de la experiencia de
evaluacion, 5.Enriquecer su
experiencia y planes de aprendizaje

2000

Estudiantes

28 horas x
2000
estudiantes

W

e
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E
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Equipe de formaciorny

Formacion
docentes

Formacion en una melodologla
disefiada con un enfogue especial en
la recuperacién y aceleracion de los
aprendizajes, para que los
estudiantes activen, recuperen y
adquieran habilidades ¥
conocimientos que son evaluados en
la Prugha Saber 11. Esta
metodologla consta de cinco etapas:
1, Proyectar sus aprendizajes hacia
su cotidianidad, sus comunidadss,
sus proyectos vida y lag necesidades
¥ oportunidades globales,
2.Reacfivar, reconocer y reorganizar
sus aprendizajes, 3.Optimizar sus
conocimientos y habilidades para el
aprendizaje y la evaluacion, 4, Verifica
sus aprendizajes y habilidades a
fravés de la experiencia de
evaluacion, 5.Enriquecer su
experiencia y planes de aprendizaje

210

Docentes

12 horas x
210

Equipo de formacion

Evaluacicn
longitudinal ~ y
simulacros.
Prueba de cierre

Evaluacion disefiada para medir el
desarrolio de compedencias de los
gstudiantes con relacion a los
estandares proporcionados por el
Ministerio de Educacion Nacional y
las Guias de orientacién de las
Pruehas Saber ICFES, Esta
evaluacion  tiene como  finalidad
proporcionar una medida objetiva y
comparativa de los conocimientos,
habilidades, destrezas y
competencias de los esfudiantes en
cinco grandes 4areas del saber
Lectura critica, Maieméticas,
Ciencias Naturales, Ciencias sociales
y Competencias ciudadanas e inglés.

2000

Estudiantes

9 Horas x
2000
estudiantes

Supervisores de
aplicacion de
pruebas x L.E

de
de
de

Servicio
reportes
Analitica
aprendizaje
prugba de cierre

Reporte digital en PDF para
estudianfes gue incluye informacion
de: 1. Punizgje glcbal de cada
estudiante en escala de 0 a 500, 2.
Ranking de posicion del estudiante
en su grado de escolaridad en el
¢olegio, 3. Promedio por area de los
resultados,  4.Determinacion  del
resuftado por  componente ¥
competencia por cada érea,
5.0Cportunidades de mejora por cada
area  segin  evidencias  de
aprendizaje, 6.Fortalezas
demostradas segln evidencias de
aprendizaje

2000

Examenes
estudiantes

Entrega de
resultados en

maximo 5 dias

Analistas de datos

A}enla:ﬂente.

Coireo sloctrbnico
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ANEXQ N° 10
ANEXO TECNICO

1947-2024

INSTITUCION UNEVERSITARLA
MAYOR DE CARTAGENA.

ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

CANTIDAL

UNIDAD DE
MEDIDA

TIEMPO DE
EJECUCION

PERSONAL DE
EJECUCION

Evaluacion
longitudinal ¥
simuiacros.
Prueba inicial

Evaluacién disefiada para medir
¢l desarmrollo de competencias de
los estudiantes con relacion a los
estandares proporcionados por
el Ministerioc de Educacion
Nacional y las Guias de
orientacion de las Pmuebas
Saher ICFES. Estz evaluacion
fiene como finalidad
proporcionar  una  medida
cbietiva v comparativa de los
conocimientos, hahilidades,
destrezas y compefencias de los
estudiantes en cince grandes
areas del saber: Lectura critica,
Mateméticas, Ciencias
Naturales, Ciencias sociales y
Competencias  ciudadanas e
inglés.

2000

Estudiantes

9 horas x 2000
estudiantes

Supervisores de
aplicacion de
prugbas x L.E

Servicio de
reportes de
Analitica de
aprendizaje
prueba inicial

Reporte digital en PDF para
estudiantes que incfuya
informacion de: 1. Puntaje global
de cada estudiante en escala de
0 a 500, 2.Ranking de posicion

del estudiante en su grado de|.

escolaridad  en el colegio,
3.Promedio por area de los
resultados, 4.Determinacion del
resuitado por componente y
competencia por cada area,
5.0poriunidades de mejora por
cada 4rea segln evidenclas de
aprendizaje, 6.Fortalezas
demostradas segin evidencias
de aprendizaje

2000

Examenes
estudiantes

Entrega de
resuftados en
maximo & dias

Analistas de datos

Plataforma digital

Ecosistema digital de analitica
de aprendizaje que cuente con:
1. Ingreso para docentes vy
esludiantes beneficiados por el
programa, 2. Reportes digitales
de resultados con el histérico de
evaluaciones presentadas hasta
la fecha, 3.Informacion de fachas
y aplicacion  de  exémenes,
4 Repositorio de 25
masterclasses  en  diferido
con los mejores docentes del
pais.  Estas comesponden a
falleres virtuales donde durante
1 hora se brindan
recomendaciones y  ejercicios
préacticos para la preparacion a
Pruebas Saber 11, PARA 2000,
estudiantes y 210
docenfes y directivos docentes

2210

Accesos
digitales para
estudianies,
docentes y
directivos
docentes

N/A

Personal del area
de sistemas

Libros de
entrenamignto

Material imprese para frabajo en
gl awa con la mediacion
pedagdgica de los docenies de
la insfilucion  educativa ¢
docentes que hagan parte del
proyecto para el entrenamiento y
preparacion a estudiantes del
grado 10°, compuesio por las
areas de Lecura critica y
Matematicas, Ciencias
Naturales, Sodiales ¥
Ciudadanas e inglés

2000

Libros

N/A

Personal de
transporte y
logistica
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5 Formacion Formacion en tra metodologia | 2000 Estudiantes | 28 horas x Equipo de
estudiantes diseflada con  un  enfoque 2000 formacion
especial en la recuperacién y estudiantes
aceleracion de los aprendizajes,
para que los estudiantes activen,
recuperen ¥ adguieran
habilidades y conocimientos que
son evalsados en la Prueba
Saber 11. Esta metodologia
consta de cince efapas: 1.
Proyectar sus aprendizajes hacia
su colidianidad, sUS
comunidades, sus proyectos
vida y fas necesidades vy
oportunidades globales,
2 Reagtivar,  reconocer  y
reorganizar sus aprendizajes,
3.0ptimizar sus conocimientos y
habilidades para el aprendizaje y
la evalugcion, 4.Verffica sus
aprendizajes v habilidades a
través de la experiencia de
evaluacion,  5.Enriquecer su
experiencia y planes  de
aprendizaje
6 Farmacién Formacién en una metodologia [ 210 . Docentes 12 horas x Equipo de
docentes disefiada con un enfoque 210 formacién =
especial en la recupsracion y b
aceleracion de los aprendizajes,
para que los estudiantes activen,
recuperen y adquieran
habilidades y corocimientos que
son evalvados en la Prueba
Saber 11, Esta metodologia
consta de c¢inco etapas: 1.
Proyectar sus aprendizajes hacia
Su cotidianidad, sus
comunidades, sus proyectos
vida y las necesidades vy
oportunidades globales,
2Reactivar,  reconocer ¥
reorganizar sus aprendizajes,
3.0plimizar sus conocimientos y
habilidades para el aprendizaje y
la evaluacion, 4Verifica sus
aprendizajes vy habilidades a
fraves de la experiencia de
evaluacion, 5.Entiquecer su
experiencia y planes de
aprendizaje
7 Evaluacién Evaluacion disefiada para medir | 2000 Estudiantes | 9 Horas x Supervisores de
longitudinal y | el desarrallo de competencias de 2000 aplicacion de 7
simulacros. los estudiantes con relacién a los estudiantes prugbas % L.E U
Prueba de cierre | estandares proporcionados por
el Ministerio de Educacion
Nacional y las Guias de
orientacién de las  Pebas
Saber ICFES. Esta evaluacion
tiene como finalidad
proporcionar  una  medida
chietiva y comparativa de los
conocimientos, habilidades,
destrezas y competencias de los
estudiantes en cinco grandes
areas del saber; Lectura critica,
Matematicas, Ciencias
Naturales, Ciencias sociales vy
Competencias  ciudadanas e
inglés.
8 Servicio da { Reperie digital en PDF para | 2000 Exdmenes | Entrega de Analistas de datos
reportes de | estudiantes que incluye esiudiantes | resultados en
Analitica de | informacién de: 1. Puntaje global maximo 5 dias
aprendizaje de cada estudiante en escala de
prueba de cierre | 0 a 500, 2. Ranking de posicion
del estudiante en su grado de
escolaridad en el colegio, 3.
Promedio por area de los
resultades, 4.Determinacion del
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resultado por componente ¥
competencia por cada rea,
5.0poriunidades de mejora por
cada area seyln evidencias de
aprendizaje, 6.Fertalezas
demostradas segiin evidencias
de aprendizaje

Atentamenite,
Firma:

Nombre;

C.C.

NIT:

Direccion:
Teléfono:

Correo electronico

ANEXO N° 11
CERTIFICADO DE LAVADO DE ACTIVOS

Cartagenade Indias D.T.y C., . .....de 2024

Sefiores

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
Cartagena de Indias D.T. y C.

Ref.. Certificado de lavados de activos, PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO N°. RE-

PCESAL-003-2024

Yo, ideniificado con cédula de ciudadania nimero expedida en
, & mi condicion de » seglin consta en el cerfificado de existencia y representacion legal

expedido por la Camara de Comercio de , por medio de la presente me permito certificar, que

la firma que represento y yo no nos encontramos relacionados en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningdn
pais, como fas denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o intemacionales de organismos policiales,
judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones defictivas.

En constancia de [o anterior firmo este documento & los dias [dia) del mes de [mes) de 2024.

I

Firma representante legal:
Nombre:
Cargo:
Documento de Identidad:
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. ANEXO N® 12
RELACION DE CERTIFICADO DE EXPERIENCIA ACREDITADA
Proceso N° de 2024
PROPONENTE:
EXPERIENC!A
CONTRATO CONTRATANTE FECHA FECHA | VALOR EN |VALCREN
RAZON INICIO TERMINACICL PESQS S.M.MLV,
SOCIAL
[tem | N°, Del OBJETO MES ANO |MES |ANO
contrato
1 $

-

Cordialmente.

Nombre, firma y Cargo de! funcionario autorizado para firmar

C.C.N°. de

Cargo........

NITN®.........

ANEXO N°13
CERTIFICACION DE AUSENGIA DE CONFLICTO DE INTERES )

.

Cartagena de Indias D.T.y C., . ......de 2024
Sefiores
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

Cartagena de Indias D.T. y C.

Asunto: CERTIFICACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES, PROCESO COMPETITIVO PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO N°: RE-PCESAL-003-2024

Yo, , identificado con cédula de ciudadania N°, expedida en como aparece al pie
de mi firma, por medio de la presente certifico la AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES para suscribir convenio con la
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA asi mismo ni la Esal que represento ni yo como Representante
legal de la Esal .

Cordialmente,

Nombre de |a Esal;
N° Nit:
Nombre del Representante Legal:
Representante Legal

C.C.N° expedidaen
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ANEXO N° 14 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION
El suscrito , identificado con cédula de ciudadania N° expedida en
domiciliado en . actuando en representacion de la ESAL , domiciliada en la ciudad de
. constituida mediante , inscrito en la Camara de Comercio el dia

, e constituyd una entidad sin animo de lucro denommada
que en adelante se denomlnara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente
invitacion Publica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: PRIMERO: Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA la adelanta PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A
PRESENTAR OFERTA SELECCION REGIMEN ESPECIAL (Inc. 2° articulo 355 de la CN) RE-PCESAL-003-2024, con el
fin de suscribir un convenio de asociacién cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN DESARROLLO
AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-SEGD-CONTINT-004-2024. SEGUNDO: Que es inferés de EL
PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano y de [a INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
para fortalecer la fransparencia en los procesos de contratacion, y la responsabifidad de rendir cuentas, TERCERQC; Cue
siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de seleccién aludido en el considerando primero
precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
praceso, ¥ en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente
documento, asume los siguientes compromisos: 1. EL. PROPONENTE no ofrecera ni darg sobornos ni ninguna ofra forma
de halago a ningGn funcionario plblico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del
contrato que pueda cetebrarse como resuitado de su propuesta, 2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que
nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor fo haga en su
nombre; 3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, v a cualesguiera ofros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Replblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen €l presente proceso de contratacion y la relacion contractual
que podria derivarse de ella, y les impondr4 las obligaciones de: 3.1 No ofrecer o pagar sobornos o cualguier halago a los
funcionarios de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamante, ni a terceras personas que por su
influencia sobre funcionarios ptblicos, puedan influir sobre |a aceptacion de la propuesta; 3.2 No ofrecer pagos o halagos a
los funcionarios de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA durante el desarrolio del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos,
o realizar actos 0 conductas gue tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.
CLAUSULA SEGUNDA. PAGOS REALIZADOS El. PROPONENTE declara que para la elaboracion y presentacion de la
presente propuesta ha realizado, debe realizar, Unicamente los siguientes pagos del equipe de trabajo y de los hienes y
servicios a contratar para la ejecucién del futuro convenio, en caso de ser adjudicado el convenio CLAUSULA TERCERA.
CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso,
las consecuencias previstas en |a invitacion pablica del presente proceso competitivo, si se verificare el incumplimiento de
los compromisos anticorrupeién,

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el
presente documento, se firma el mismo en la ciudad de ,alos dias del mes de septiembre de 2024,
Nombre de la Esal:
N° Nit:
Nombre del Representante Legal:
Representante Legal

C.C.N°. expedida en







