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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874831

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afo
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5874831 del 2024

Luis Alfredo Forero Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.803.980 de
Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato $ 44.814.000 COP. El
cual estara amparado en el CDP 524 del 18 enero de 2024, dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA, C-3603- 1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) (1) Un pago por 10 (diez) dias del mes de enero del 2024 por un valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
(51.438.272)

b) b) (10) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO
PESOS M/CTE. ($4.314.818) COP cada uno.
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c) ¢) un ultimo pago por 10 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE

($1.438.272)

Plazo: Sera hasta el diez (10) de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con
la Educaciéon Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.
(INDUSTRIAL)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

del SENA”.

momento se aplica y se
tiene presente el Codigo de
Etica del SENA ya que no se
debe discriminar ningun
aprendiz y al contrario
apoyarlo en todo lo
necesario, de igual manera
en el Sena de Puerto Gaitan

se cuenta con Psicdloga.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Registrar y mantener | Se tiene actualizada la hoja | Anexo 1: Pantallazo de
actualizada la hoja de vida en el | de vida en la plataforma | Sigep Il
SIGEP, y anexar los soportes en | Sigep Il.
el mismo aplicativo
2 | Generar acciones que | Se cumplen con los | Anexo 2: Trabajos por
promuevan y garanticen el | protocolos de bioseguridad | todo el ambiente con los
cumplimiento de los protocolos | y se trabaja en un ambiente | aprendices y se les
de bioseguridad en el Centro de | con amplio espacio para asi | recomienda usar
formacién y ambientes. evitar aglomeraciones. tapabocas si presentan
algun sintoma
respiratorio.
3 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | En la formacién y en todo | Anexo 3: Pantallazo del

curso Manual de
Discapacidad 'y su
Politica en el SENA.
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Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestidon vy
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se emplea la herramienta
de gestiéon SIGA vy del
aplicativo CompromISO
SENA.

Pantallazo
plataforma

Anexo 4.
ingreso a
CompromlISO

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
almacén.

Para el presente informe
del mes de agosto del ano
2024, no se me han
asignado bienes o}
elementos a mi nombre,
aun no se ha realizado
entrega de materiales de
formacion.

Se colabord con los ajustes
a los elementos solicitados
y realizada la actividad se le
envio correo al coordinador
de programas especiales.

Anexo 5. Reporte de Mi
Inventario Sena.
https://miinventario.

sena.edu.co/Inicio.aspx

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion.

Se realizd desplazamiento
al municipio de Puerto
Gaitdn donde se imparte
formacién en el Sena de
este municipio en todas las
fichas asignadas por la
coordinacion de programas
especiales.

Anexo 6: Registro
fotogréfico FPl a los
aprendices de la LE
Jorge Eliecer Gaitan.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucién del
contrato junto con la copia del
carnet vigente institucional

Se presentan toda Ia
documentacién requerida
para la ejecuciéon de
contrato junto con la copia
del carnet institucional.

Anexo 7: Se realiza
informe de ejecucién de
obligaciones
contractuales y carnet
institucional.

Participar en la planeacién de

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y de |las
instituciones educativas

articuladas, de acuerdo con su
perfil.

Se  participd en las
reuniones de la L.E Jorge
Eliecer Gaitan al igual que
las solicitadas por el
coordinador de programas
especiales

Anexo 8: Participacion
en las diferentes
reuniones  programas
por el coordinador de
programas especiales.

Participar en la generacién vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion

Para el presente informe
del mes de agosto del ano
2024, no se ejecutd la
siguiente actividad por que

No hay Evidencia
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pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de

vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las

tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera.

no han iniciado las
actividades de la feria,
tampoco las demads

actividades de la obligacidn
contractual.

10

Realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Esta actividad se realizado
en el mes febrero y marzo
del 2024 donde se utilizd los
estilos de aprendizaje de
Kolb con el fin de identificar
cada aprendizaje de los
aprendices.

No hay Evidencia

11

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se asiste a impartir FPI en
las fichas asignadas por el
coordinador de programas
especiales, fichas 2912048,
2911972, 2911975,
2700813y 2700807 de la |.E
Jorge Eliecer Gaitdn de
Puerto Gaitan con el fin de
desarrollar el disefo
curricular.

Anexo 9: Evidencia de
formacién profesional
integral.

12

Emitir juicio de evaluacidén de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Para el presente informe
del mes de agosto del afio
2024, se les creo un drive
anteriormente donde los
aprendices deben cargar las

Anexo 10: Cargue de
evidencias al Drive por
parte de los aprendices.

plazos y herramientas | evidencias de las
tecnoldgicas que la entidad | actividades desarrolladas
defina. en formacién y asi mismo
poder calificar.
13 | Registrar en el sistema de | Se cargan en el respectivo | Anexo 11: Se crearon

gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan

drive los eventos del mes de
agosto del 2024.

eventos en los tiempos
requeridos.
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en el procedimiento de |Ia
ejecucion de la formacion
profesional.

14 | Reportar oportunamente al | Se radico las deserciones | Anexo 12: Carta de
coordinador  académico vy | enviadas por parte de la I.E | deserciones radicada.
profesional de apoyo para la | Jorge Eliecer Gaitdn para
articulacién con la educaciéon | que sean retirados los
media, a través de medios | aprendices de formacidn.
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de
la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

15 | Verificar que los matriculados a | Se llama a asistencia para | Anexo 13: Listado de
su formacién se encuentren en | verificar el estado de los | Aprendices.
estado "en formacién" en el | aprendices.
sistema de gestion académica
de la entidad.

16 | Apoyar en el acopio de los | Esta accion se ejecutard | No hay Evidencia
documentos del procedimiento | cuando se requiera o exista
de Ingreso de aprendices | la necesidad como estd
cuando las condiciones de la | establecido en las
poblacién lo requieran. obligaciones del contrato.

17 | Participar cuando el centro lo | Esta accidon se ejecutard | No hay Evidencia
requiera en el proceso de | cuando se requiera o exista
seleccidon, disefio de talleres e | la necesidad como esta
instrumentos que alimenten los | establecido en las
bancos de pruebas para la | obligaciones del contrato.
seleccidn de aprendices.

18 | Participar en los comités de | Esta accion se ejecutard | No hay Evidencia
evaluacion y  seguimiento | cuando se requiera o exista
ordinario y extraordinario que | la necesidad como estd
se programen para los | establecido en las
aprendices, de acuerdo con la | obligaciones del contrato.
citacién realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas | Esta accion se ejecutard | No hay Evidencia

establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA y el manual

de convivencia de las
instituciones educativas
articuladas.

cuando se requiera o exista
la necesidad como estd
establecido en las
obligaciones del contrato.

GTH-F-062 V10




SENA

N

20 | Apoyar al centro de formaciéon | Se comparte en los | Anexo 14: Oferta de
en la promocion de la oferta | diferentes  grupos  de | actividades por parte del
institucional cuando se | WhatsApp las diferentes | centro de formacidn.
requiera. ofertas que se realizan

desde el Centro y que
pueden participar toda la
comunidad estudiantil.

21 | Realizar seguimiento a la etapa | Se les realiza seguimiento a | Anexo 15: Seguimientoy
productiva, documentar vy | la etapa productiva y a su | verificacion de la etapa
acompafar al aprendiz en | vez se les explica | productiva.
reunion(es) con el co-formador, | nuevamente el
registrar las evidencias del | diligenciamiento del
proceso y aplicar instrumentos | formato de bitdcoras el cual
gue evallen la etapa productiva | deben entregar
y aporten a la mejora del | mensualmente.
proceso formativo.

22 | Acompafiiar a los aprendices a | Esta accion se ejecutard | No hay Evidencia
las actividades contempladas en | cuando se requiera o exista
el Plan Nacional de Bienestar al | la necesidad como estd
Aprendiz de acuerdo a | establecido en las
lineamientos de  direccion | obligaciones del contrato.
general. Los aprendices de

programas especiales de
Media Técnica no los tienen
en cuanta para realizar
estas actividades.

23 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el mes de agosto un | Anexo 16: Reporte de
horas mensuales de formaciéon | total de 160 horas de | horas mensual.
directa de acuerdo a la | formacidn.
programacion de la formacion
del Centro.

24 | Apoyar las etapas | Esta accién se ejecutara | No hay Evidencia
precontractual y contractual | cuando se requiera o exista
(apoyos técnicos) dentro de los | la necesidad como esta
procesos contractuales y de | establecido en las
cooperacion asignados por el | obligaciones del contrato.
supervisor o el ordenador del
gasto.

25 | Asistir a las reuniones que | Se participa en todas las | Anexo 17: Participacion

programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto
contractual.

reuniones programadas por
el coordinador de
programas especiales y se

reuniones
por el

de las
programas
coordinador.
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realizan las actividades
solicitadas.

26 | Atender las orientaciones del | Esta accidn se ejecutard | No hay Evidencia
equipo técnico-pedagdgico del | cuando se requiera o exista
Centro de formacién y de la | la necesidad como esta
regional Meta. establecido en las

obligaciones del contrato.

27 | Realizar la solicitud de las | Se realizd ajustes a los | Anexo 18: Ajustes a los
necesidades de materiales de | materiales de formaciéon | materiales de
formacién con todas las | solicitados inicialmente | formacidn.
caracteristicas y | esta actividad apoyada y
especificaciones segun | verificada por el
proyectos de formacién de | coordinador de programas
acuerdo con la especialidad y | especiales.
demads procedimientos.

28 | Apoyar a las instituciones | Esta accion se ejecutara | No hay Evidencia
académicas en la necesidad de | cuando se requiera o exista
giras técnicas, y documentar el | la necesidad como esta
cumplimiento y evaluacion de la | establecido en las
misma. obligaciones del contrato.

29 | Promover y divulgar las | Se realizan actividades con | Anexo 19: Actividades
actividades y el material | el bibliotecélogo que se | realizadas con el
bibliografico digital y fisico a los | cuenta en el centro de | bibliotecélogo en el
aprendices enviado por el | formacion de Puerto | Sena Puerto Gaitan.
Sistema de Bibliotecas SENA en | Gaitan, de estas actividades
las guias de aprendizaje (incluir | los aprendices entregan
referencias bibliograficas, | evidencias en el drive
participar de talleres y eventos, | respectivo.
entre otros)

30 | Mantener el certificado por | Se cuenta con el certificado | Anexo 20: Certificado de

competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,

como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento

técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

la norma de
competencia “Orientar
Formacidn Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”.

vigente en

la competencia.
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31 | Elaborar informe de ejecucién | Para la ficha 2700813, | No hay Evidencia
del proyecto formativo en la | 2700807 se encuentran los
etapa lectiva y productiva | proyectos en fase de
respectivamente. Evaluacién donde ya se
lleva gran parte de Ia
ejecucién de los proyectos
formativos, los cuales se
realizan paralelo a la etapa
productiva de los
aprendices. Las fichas
2912048, 2911972,
2911975 el proyecto
formativo se encuentra en
la fase de analisis ya que
son grados 10 y se estan
iniciando adquiriendo
conocimientos para luego
realizar todo lo pertinente
para su ejecucion.
32 | Elaborar los formatos del | Esta accion se ejecutard | No hay Evidencia
archivo de gestién segun los | cuando se requiera o exista
lineamientos de gestiéon | la necesidad como estd
documental acorde a la historia | establecido en las
académica de cada aprendiz y | obligaciones del contrato.
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por Ia
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.
33 | Entregar a la supervisién los | Se presenta a la supervisidon | Anexo 21: Cargue de
reportes de ejecucion de | el informe de ejecucion | informacion solicitada al

actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean
solicitados.

contractual y cuenta de
cobro del objeto del mes de
agosto con todos los
soportes solicitados, al igual
que toda la informacion
requerida por la

coordinacion.

drive de especiales.
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34 | Realizar las demas actividades | Se  entrega toda la | Anexo 22: Cargue de
propias y necesarias para el | documentacién requerida | documentos al One
cumplimiento del objeto | para el presente informeya | Drive.

contractual. su vez se cargan los
documentos necesarios al
One Drive de especiales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8631793105 de la planilla, con el operador ASOPAGOS S.A del mes de

julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

edo Korero Carrefio
Contratista
C.C. No. 80.803.980 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5874831 del 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales
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ANEXOS MES DE AGOSTO DE 2024

Evidencia Obligaciéon N° 1
Anexo 1: Pantallazo de Sigep Il

Libertod y Orden

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALI

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

FORERO CARRERO LUIS ALFREDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PATS

cc cE pas (O No. sansosn FOME|[cor ® Pammuero () colowsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 80803980 D.M. 53

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DiA

PAIS COLOMBIA
DEPTO ARAUCA
MUNICIFIO TAME

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLESB ? 16 A-07 Casa

PAIS COLOMBIA DEPTO  META
MUNICIPIO VILLAVICENCIO
TELEFONO 2842357 EMAIL  ingluisforero@hotmail.com

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE x OMEIA

DEPARTAMENTO ILNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B4 S pia | 05 | mes| o2 | ane] avas oia | ] wes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

1972 INSTRUCTOR BANCO DE INSTRUCTORES CARRERA 48 6 40

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

1972 INSTRUCTOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Staspiaand ois | 02 [ mes] o2 | are] mms pia | 15 | mes] 12 | ame | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

META-CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL | CARRERA 48 6 40

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ele Ty Dia | 27 I Mes | o1 I Afo | 2022 Dbia I 0 I Mes | 12 | Ao | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVIOS. CARRERA 48 06 40
EMPLED D CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102842357 Dis | 12 | Mes| 02 | aw] 202 oia | o6 [ mes] 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECGION
INSTRUCTOR CENTRO INDUSTRIA Y SERVICIOS CARRERA 48 06 40
EMPLEC D CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ura| ro|ues| oz|Mo| 2020 nrs| 25 IMe!l (Zl.ﬂml 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CISM CARRERA 48N 7 40
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EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ® COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25131 oia | 02 [wes| o4 [aso] 209 | e 18 Jmes] 1z | s 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION
CONTRATISTA CISM CARRERA 48N T 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PalS
CENFOTEC SAS X COLOMEIA
DEPARTAMENTO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
ARAUCA TAME
0S FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s pia | 25 [ Mes| o1t [ ao] 2017 | oie | a1 [ mes| o8 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECEION
CONTRATISTA OPERACION DE MAGUINARIA CARRERA 15N * 17 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
LICEQ INFANTIL LICAFO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFON FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Ll ois | o1 | wes| o2 [ ase| ave oia | w0 | mes| a1 | am | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MATEMATICAS CALLE 35 ° 16-04
EMPLED O CONTRATO ANTERION
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
CARIBABARE ESP ® COLOMEIA
DEPARTAMENTO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
ARAUCA TAME
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD.
850000 ois | 02 | Mes|[ o1 | A 202 ois | 3 [ mes[ 12 | an | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALUMBRADO PUBLICO CARRERA 18N “ 15-38
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
COLEGIO LICAFO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVIEENCIO
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD.
T Dia | 12 | Mes| o7 [ aa] aon Dia | or [ mMes| s [ ano 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECEION
CONTRATISTA MATEMATICAS CALLE 38 ° 18-04

Evidencia Obligaciéon N° 2
Anexo 2: Trabajos por todo el ambiente con los aprendices y se les recomienda usar
tapabocas si presentan algun sintoma respiratorio.

29/07/2024, 15:39:56
uerto i
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Evidencia Obligaciéon N° 3
Anexo 3: Pantallazo del curso Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS ALFREDO FORERO CARRENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80803980 el dia 26/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Evidencia Obligaciéon N° 4
Anexo 4. Pantallazo ingreso a plataforma CompromISO.

16 Forero Carreno
Usuario De Consulta

Compromiso SERAa
= p g 7AV 4 b — ‘
| | vemes o moemi 0000

Red de Procesos

[ Tablas de retencion documental

Salir del Modulo

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién Mostrar escritorio
BE Q Bisqueda wie kb & O c:‘ "? @ A~ B sao Joupm o\ gy
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Evidencia Obligaciéon N° 5
Anexo 5. Reporte de Mi Inventario Sena. https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx

Wersion: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUIS ALFREDO
FORERO CARRENO identificado(a) con CC. 80803380 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisidon del reporte: 23 de Agosto de 2024 a las 21:10:07

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Macional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Evidencia Obligacion N° 6
Anexo 6: Registro fotografico FPI a los aprendices de la I.E Jorge Eliecer Gaitan.

GTH-F-062 V10
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Evidencia Obligaciéon N° 7
Anexo 7: Se realiza informe de ejecucion de obligaciones contractuales y carnet
institucional.

———— i ]

- Este carné identifica a quien lo porta,
uni 1te para el ¢ fimi de sus
funciones y para la obtencién de los servicios
del SENA presta a sus funcionaros
y/o contratistas.

Se solicita a las autoridades civiles y
militares prestarle toda la colaboracién
para su desempeiio.

INSTRUCTOR

Luis Alfredo

4 4
Forero Carreiio E
£.C. 80803980 A

MHH: A+ Si por algiin motivo este carné es extraviado,
por favor dirigirse a la ( Direccién del centro
!I |u| I ’ ’| |‘| de informacién o regional)
|

Regional - Meta | E
Centro de Industria y Servicios y VIGENCIA: 3* MICIEMBRE 2024

Informes de ejecucidn contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874831

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de agosto del afio
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5874831 del 2024

Luis Alfredo Forero Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.803.980 de
Bogoté D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato $ 44.814.000 COP. El

riinl Artard Amnnarada am AL CNID EYA AR 10 Annen An NI Arvmnndancia OE27711 CCRITDN

15
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Evidencia Obligaciéon N° 8
Anexo 8: Participacion en las diferentes reuniones

programas especiales.

!
!

RRNAn Py

programas por el coordinador de

2/08/2024, 7:27:33
Villavicencio

GTH-F-062 V10
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Evidencia Obligacion N° 11
Anexo 9: Evidencia de formacién profesional integral.

GTH-F-062 V10
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Evidencia Obligacion N° 12
Anexo 10: Cargue de evidencias al Drive por parte de los aprendices

Te damos la bienvenida a Drive ®

Sugerido ( v Archivos | [ Carpetas

GUIA N T.docx

B8 anexosy bitacoras 1 : Grey minimalist business proje... } BB Guia_Domotica_Inmética MARI... :

@ Loabriste - 31jul 2024 @ Loabriste - 31jul 2024 @ ‘Loabriste - 29jul2024 @ Loabriste - 30jul 2024

M FUENTE VARIABLE : {1 ximena prohibiciones (1).pptx : BB presentacion de notas de pap... } GUIA 1 RESUMEN TEMAS PLAN... }

Prohibiciones para los

aprcndiccs.del SENA AN N
SENA, Oayoany Conasez K /7

. 7AV \ \ . Edwin Gutierrez -~

M Lo abriste - 29iul 2024 M Lo abriste - 29 iul 2024 @ Lo abriste + 30 jul 2024 M Lo abriste - 29ul 2024

EE  Q Bisqueds by L = C: -_: @ m ~ e S; 9o zlz(l;gg/gbrzr:

Evidencia Obligacion N° 13
A\nexo_\ll: Se crearon eventos en los tiempos requeridos.

- - T

s
Soﬁa Plus ﬁr;'.:' & YULI VANESSA MENDEZ e
Gestidn Desanclo Curoula -

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

# Agministracién de Calendario

# Administracion del sistema < Adctividad de frmacibn’ RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
O L2 o LUIS ALFREDO FORERD o4
# Desarrollc Curricular < 4
N Facn nicr [QECEEA d
# Disefto Gurricular < O
_ Facna sl 31082024 4
2 Ejecucién de Ia Farmacidn ¢ ]
Convunse

7 Emprendimients
 Gestién de Amblentes -
Administracion Almacen

Total de horas programadas
Eventos oe Duuigacsn Tecnogica <

Total e Horas Programacas en ACinicae o2 Formaciin )

. Nomre del Ambienie eserpcin del everis Fecha riclo ddeverto Fecha i del evenlo Durosien ael v Horsal
JORGE ELECER GAITAN - PUERTO GAITAN EVALUACION DE CIRCUITCS ELECTRICOS BASICOS R4 082024 8
i JORGE ELECER GATAN - FUERTD BATAN FUALLAGION D= ©IRCUITGS BLECTRICHS BASICOS 5B TR 8
Administraciin de Ambientes ‘ JOREE EUECER GAITAN - PUERTO GAITAN EVALUATION DE CIRCUITCS ELECTRICOS RASICOS R amRIZe 8
JORGE BLSCRR BATAN - FUERTD BATTAN BUALLACION = EIRCUITES BLECTRIGOS BASICOS S vz 8
Gestién de Ejecuckéin + DRGE ELIECER GATAN - PUERTO GAITAN EUALUACION DE CIRCUITOS ELECTRICOS BASICOS Z20m2024 2amvacznze 8
JUREE ELIECER SAITAN ETARA PRODUETIG SR v 8
Gesien e Planeacion y JORGE ELIECER GAITAN ETAEA PRODUCTIVA Zu0w2024 Zwtauzs 8
PrOgraMaEon JUREE ELIECER SATAN ETRER PRODUCTG, 100 e 8
JCREE ELIECER GAITAN ETAER PRODUCTIVA 02024 [ireres 8
JE— . JOREE ELIECER SAITAN ETARA PRODUCTIG w223 mazs 8

GTH-F-062 V10
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Evidencia Obligaciéon N° 14
Anexo 12: Carta de deserciones radicada.

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
Resolucion Oficial No. 5611 del 15/11/2016
No. Identificacion DANE 150568000147
NIT 892.001.633 -3

G-DI_FO_002

Puerto Gaitan - Meta, agosto 14 de 2024

Sefior (a)
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ sgm REGIONAL META
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES Radicacion Recibida

Vilavicencio Np250-1-2024-001723

22/08/2024 BT andne

Asunto: Retiro de Proceso de Formacién — Novedad Integracién con la Media

Cordial saludo

Comedidamente me permito solicitar el Retiro de Proceso de Formacién — Novedad
Integracién con la Media de los aprendices del Técnico en MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
EQUIPOS ELECTRONICOS con 2911975, Técnico en MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES con Ficha 2912048, Técnico en INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES con ficha 2911972.

De la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan del municipio de Puerto Gaitan.

Listado de estudiantes:

Evidencia Obligacion N° 15
Anexo 13: Listado de Aprendices.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

2700807 - INSTALACION DE SISTEMAS

Ficha de Caracterizacion ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
7~

Ruta de Aprendizaje” I E JEG ISERC_2023

Cancelar

Tl 1123802980 JUAN KEINER PEREZ CAHUENO Retiro Voluntario
Tl 1121856178 KLEINER ENRIQUE SERRATO HERNANDEZ Retiro Voluntario
Tl 1124821318 LEONARDO GUTIERREZ TOLOZA Retirc Voluntario
Tl 1029985252 DAVID ANDRES NAVARRETE BERNAL Retire Voluntario
Tl 1124821550 DIEGO ALEJANDRO MURNOZ SILVA Retira Voluntario
TI 1029985963 JULIAN ANDRES MANCHEGO GASCA Formacion
Tl 1122517868 DANIEL LIEVANO MARTINEZ Formacion
Tl 1029985809 DANNA GISELL PEREZ QUICENO Formacion
CC 1123861410 LINA ALEXANDRA FRANCO RESTREPO Formacion
CC 1123804000 HANSEL DUVAN ARDILAALVARADC Formacion
L) Anterior d_[IERRY siouients) 2]
Pagina 1 de 4
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

N 2700813 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO

DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

R A LE JEG IMEEI_2023

“

TI 1112391824 LAURA SOFIA VARGAS GOLINA Formacion
TI 1122648463 LAURA CAMILA DIAZ QUINTERO Formacion
TI 1123802295 LUNA VALERIA PERA GATIVA Retiro Voluntario
TI 125549847 ALMEIDY XIMENA ROMERO CARVAJAL Formacion
TI 1123563108 BRAYAN ESTIVEN OVIEDO RODRIGUEZ Retiro Voluntario
TI 1029663422 MARLON STIVEN CORREDOR RODRIQUEZ Formacion
TI 1092853128 JUAN JOSE GARCIA OSPINA Formacion
TI 1122924513 CRISTIAN SLADER SIERRA NARANJO Retira Voluntario
I 1121000412 VANIA TANIMUGA YUGUNA Formacion
I 123563634 WILLIAM ESTIVEN ARROYAVE ALVARADO Formacion
O Anteriord_RIPEEY siguiente) J1]
Pzanina 1 de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
) A 2911972 - INSTALAGION DE SISTEMAS
Ficha de Caract -
eha de baracterizacion ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

%
R AT ISERC 2024-F2911972

3
T1 1077231059 KAROL DAYANA SALAS RODRIGUEZ Formacian
T1 1082949193 KENDRY NAIDETH MANGA BORJA Formacion
T1 1097035261 JUAN PABLO TANGARIFE CRUZ Formacion
T1 1070388621 BRAYAN STIVEN SILVA MANRIQUE Formacion
T1 1123563005 KEYNER ALEXANDER CORREAL MARTINEZ Formacion
TI 1123806688 ‘GERSON ANDREY REYES ROMERO Formacion
TI 1124821915 ANDRES FABIAN OSPINA VELASQUEZ Formacion
T1 1072365718 WILMER FERNEY GRANADOS VELOZA Formacion
T 1124822618 YUCED SANTIAGO NIEVA BLANCO Formacion
CC 1120563032 BRAYAN JAIR CONTRERAS CASTILLO Formacion

L anerior  RIPELY siauiene) B21
Pagina 1de 4
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
- 2911975 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
Ficha de Caract -
cha de aracienizacion EQUIPOS ELEGTRONICOS

#4
TuniEAT e MEEE 2024-F2911975

#~
TI 1122517217 EDWIN SANTIAGO BELTRAN CARDENAS Formacion
Tl 1105366701 JOAN SEBASTIAN ANGEL SILVA Formacion
TI 1123085337 JOSE DANIEL GONZALEZ BARRAGAN Formacion
T 1121126203 OSCAR MAURICIO FERIA PAEZ Formacion
TI 1099262491 LAURA SOFIA ARIAS SALDARRIAGA Formacion
Tl 1029991487 ROSSINCOL STEFANIA ROMERO RESTREPO Formacion
TI 1125549988 KAREN JULIETH CANON GONZALEZ Formacion
TI 1141322318 DANNA ISABELLA BOLANOS PUENTES Formacion
Tl 1053336359 KEIDY GISSELL GAVILAN CURREA Formacion
Tl 1120502064 MARCELA GUARIN ARCINIEGAS Formacion

BY Artedord PR siouentsh J]

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Garacterizacion® 2912048 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS

INDUSTRIALES.

@
Ruta de Aprendizaie* MAI 2024 F-2912048

@
TI 1123563801 LESSLY ALEXANDRA TOLOZALEON Formacion
TI 1029988805 ANA KARINE VELASQUEZ OLIVO Formacion
TI 1136275813 BRAYAN ALBEIRO PARRAROJAS Formacion
TI 1122926159 JUAN FELIPE MEDINAAMARILES Formacion
TI 1118121478 LOREN XIMENA MORENO HOYOS Formacion
TI 1117815042 ADRIAN SANTIAGO MOSQUERAFIERRO Formacion
TI 1123437053 EVELYN DAIFARY CORONADO GONSALEZ Formacion
TI 1123805576 GERARD STEVE ROMERO CASTANEDA Formacion
Tl 1134449491 JHON DANIEL LOPEZ GAITAN Formacion
TI 1124822202 KELLY ASUCENA JIMENEZ AVILA Formacion

T 1234 M
Pagina 1 de 4
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Evidencia Obligaciéon N° 20
Anexo 14: Oferta de actividades por parte del centro de formacién.
- Q

Media Técnica
Collega, Coordinadora, Diego. FABIO, Rectora, +57

+ Escribe un mensaje

1106 Electrénica Industrial

Coliega, +57 313 81428117, «57 321 6910802, +57 317 3860075, +57 322 8495341, « 57 322 2935859, +57 318 8846314, +

@ + Escribe un mensaje

Qs ude e ®E O W@ G g emo gmn

320 8557004, +57 321

4
SENA

N

6, +57 320 2453495, +57 314 2675407

~

v 2024

8/872024

U

Mostrar escritori

& e we b & 0@ 20 ~Q 5 eao 30 0

4 Q

HOY

Consulta Certificado
Consulta Certificado

Desde el SENA — Centro para la Industria P ica, gf invitarte a que te
inscribas en nuestros cursos virtuales de inglés ENGLISH DOES WORK. ;Recuerda que
los cursos NO tienen costo, aprovecha esta oportunidad!

Aqul hay algunas razones para unirte a nosotros:

Calidad Educativa: El SENA es reconocido por su excelencia en la formacion y

leabilidad de "

Flexibilidad: Puedes acceder—; las lecciones en linea en el momento que mas te
convenga.

Instructores Expertos: Nuestros instructores bilingUes te guiardn en cada paso del
camino,

Certificacion: Al finalizar con éxito cada nivel, podrés descargar el certificado en
https.//certificados sena.edu.co/

iTotalmente Gratis! No te costara ni un peso. Queremos que todos tengan la
oportunidad de aprender inglés.

¢Coémo inscribirte?

Te puedes inscribir ingresando en los siguientes enlaces, y utilizando el codigo
correspondiente a cada nivel.

Fl rAdinn <o daha inarecar an al ramnn “rAdinn da incrrincidn couminictrada ner la

U

Mostrar escritori

GTH-F-062 V10
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Evidencia Obligacion N° 21

Anexo 15: Seguimiento y verificacion de la etapa productiva.

=

GTH-F-062 V10
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Evidencia Obligacion N° 23
Anexo 16: Reporte de horas mensual.

SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO FORERO CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CAARAETEAAIA R ARPERIRIZA I,

FICHA 2700813 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

GTH-F-062 V10
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Evidencia Obligacion N° 25
Anexo 17: Participacion de las reuniones p

L
x Ll

rogramas por el coordinador.

T 2108/2024, 7:27:18
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Evidencia Obligacion N° 27
Anexo 18: Ajustes a los materiales de formacién.

Ajuste de cantidades de materiales de formaciéon @ publica ~
(™ Luis Alfredo Forero Carrefio Q < &« ~ i~ ©
0 Para: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Sandra Magali Murillo Rodriguez; y 1 mas Vie 23/08/2024 9:26 AM

CC: Angie Stephanie Echeverri Bastidas

@13 Alustes a cantidadesde los... |, @5 Alustes a cantidades de los ...
14 KB TTKB

A

2 archivos adjuntos (91 KB) <& Guardar todo en CneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias
Ingeniero Zipa, le envid los archivos de listado de material ajustados de acuerdo a su requerimiento.
Le comparto el Lote 12 de Mecanica Automotriz ajustado al presupuesto asignado.

Lote de Sistemas, Electronica y Electricidad ajustado al presupuesto asignado.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Luis Alfredo Forero Carrefio
SENA Instructor

laforeroc@sena.edu.co
A 3102842357

Carrera 48 # 6-40, Urb. Guayuriba Villavicencio, Meta Copilot en Windows (version preliminal

abe IRERC]] © R0 G % ewe Ziie @
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Evidencia Obligaciéon N° 29
Anexo 19: Actividades realizadas con el bibliotecélogo en el Sena Puerto Gaitan.

sena Sistema de
7/\V Bibliotecas

lunes, 12 de agosto de 2024 14:28
Puerto Gaitan

Meta

4.3194861TN 72.0923352W +12,86m

13/08/2024, 16:47:25
Puerto Gaitan 7
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Evidencia Obligacion N° 30
Anexo 19: Certificado de la competencia.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LUIS ALFREDO FORERO CARRENO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80803980
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CARTAGENA. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

A7 )
K‘Jdd /4)451
1490963 - 14122022 £

No Y FECHA REGISTRO BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS hasta el 14 de Diciembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO
REGIONAL BOLIVAR

La auwenicidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro clectronico que se cncucntm en la pigina web hup:/kertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
910500240201056221CCS0803980C.

Vigencia:

Evidencia Obligacion N° 33

Anexo 20: Cargue de informacidn solicitada al drive de especiales.
% Mis archivos > 2024 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > Luis Alfredo Forero Carrefio &

[ Nombre T v Modificado Modificado por - Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
.8 1. EVIDENCIAS MENSUALES 21 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 5 elementos & Compartido
& 2.FICHA 2700807 Técnico en ISERC 21 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 8 elementos 83 Compartido
& 3. FICHA 2700813 Técnico IMEEI 21 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 8 elementos &3 Compartido
& 4. FICHA 2911972 Técnico ISERC 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 8 elementos Compartido
& 5. FICHA 2911975 Técnico MEEE 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 8 elementos &3 Compartido
& 6. FICHA 2912048 Técnico MAI 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 8 elementos 83 Compartido
L& 7.CUENTAS DE COBRO 21 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 7 elementos 83 Compartido
Copilot en Windows (version prel
Howw: ok SO0 = DI ~G B ewn Sna
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Evidencia Obligaciéon N° 34
Anexo 21: Cargue de documentos al One Drive.

especiales.cism > 2024 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > Luis Alfredo Forero Carrefio > 7. CUENTAS DE COBRO &

[ Nombre T v Modificado Modificado por ~ Tamaro de arch... ¥ Compartir Actividad
_ & 1.CUENTA FEBRERO 21 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 2 elementos &3 Compartido
_ & 2.CUENTA MARZO 21 de mayo Luis Alfredlo Forero Ca 2 elementos &3 Compartido
_ & 3.CUENTA ABRIL 21 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 2 elementos 85 Compartido
_ & 4 CUENTA MAYO 22 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 2 elementos &3 Compartido
& 5 CUENTAJUNIO 20 de junio Luis Alfredo Forero Ca 2 elementos & Compartido
& 6. CUENTAJULIO 25 de julio Luis Alfredo Forero Ca 2 elementos &3 Compartido
-3 '\‘7 CUENTA AGOSTO Hace unos segundos  Luis Alfredo Forero Ca 0 elementos &3 Compartido
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con Iqs registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUIS ALFREDO
FORERO CARRENO identificado(a) con CC. 80803980 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 23 de Agosto de 2024 a las 21:10:07

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
Resolucion Oficial No. 5611 del 15/11/2016
No. Identificacion DANE 150568000147
NIT 892.001.633 -3

G-DI_FO_002 VersiénNo.1 Elaborado: 22/01/2024

Puerto Gaitan - Meta, agosto 14 de 2024

Seifior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Sena

Villavicencio

SENR REBIONRL META
adicacion Recibida

Nu 50-1-2024-001723

22/03!2024 8133143 a.am.

Asunto: Retiro de Proceso de Formacién — Novedad Integracién con la Media

Cordial saludo

Comedidamente me permito solicitar el Retiro de Proceso de Formacién — Novedad
Integracién con la Media de los aprendices del Técnico en MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
EQUIPOS ELECTRONICOS con 2911975, Técnico en MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES con Ficha 2912048, Técnico en INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES con ficha 2911972.

De la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan del municipio de Puerto Gaitan.

Listado de estudiantes:

2911975 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Identificacion Nombres Apellidos Estado
Tl 1120502064 MARCELA GUARIN ARCINIEGAS Formacioén
Tl 1121126203 OSCAR MAURICIO FERIA PAEZ Formacién

2912048 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

Identificacién Nombres Apellidos Estado
TI 1101756274 FRANKIN ESTIVEN BENAVIDES SERRANO Formacion
Tl 1124821729 DANNA SHARITH UMBITA CESPEDES Formacién
Tl 1124822202 INGRITH LIZETH TORRES OSORIO Formacion

coliega@yahoo es - fhherrerar@iejorgatan.edu.co Teléfono: 3133829969- 3212341935

Carrera 10 No. 13D - 33, Barrio Manacacias. Puerto Gaitan - Meta

Powered by @ CamScanner
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INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
Resolucién Oficial No. 5611 del 15/11/2016
No. Identificacion DANE 150568000147
i NIT 892.001.633 -3

G-DI_FO_002 VersiénNo.1 Elaborado: 22/01/2024

2911972 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
Identificacién Nombres Apellidos Estado
TI 1082949193 KENDRY NAIDETH MANGA BORJA Formacién
T1 1123563005 KEYNER ALEXANDER CORREAL MARTINEZ Formacién
CC 1122513310 JHON JAIDER AMAYA BUITRAGO Formacién
CC 1062431311 MARIA DEL CARMEN CAUSIL PESTANA Formacion
CC 1120163032 BRAYAN JAIR CONTRERAS CASTILLO Formacién

De acuerdo al registrado de asistencia estos estudiantes fueron retirados de la Institucion
Educativa.

Agradezco su colaboracién.
Atentamente,

e e
Mbé > Aatt 7
LIC/MARICEL TERRANOVA ROM:RO

Rectora

Carrera 10 No. 13D - 33, Bamio Manacacias. Puerto Gaitan - Meta
coljega@yahoo es - fhherrerar@iejorgatan.edu.co Teléfono: 3133829969- 3212341935

Powered by CamScanner
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Fecha Actual | 16/08/2024

Formato
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

A | RaRE
AGOSTO ;

Codigo:

Version:

adicacién | Dia | 21 Mes | Afo| 2024 |
__ Ficha de caracteriz: 2911975 Shde
- Nombre del Prograr MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS
' ipo de Programa Titulada ' siiuha
4 2
No bre del Aprend jedocumento | Namero
| IMARCELA GUARIN ARCINIEGAS Tl 1120502064
) |OSCAR MAURICIO FERIA PAEZ Tl 1121126203
1
Retiro_proceso_de_formacion
Novedad integracion con la media
Minimo 0 Maximo 0 :
Dia| 1 Mes| SEPTIEMBRE Afo| 2018

Retiro de Proceso de Formacién — Novedad Integracién con la Media

Luis Alfredo Forero Carrefio 4 t S
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 de caracterizacion 2912048 Sliseaiai
Nombre del Programa MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS lNDUSTRIALES i)
'de Programa Tiulada [ : T

No | re de iz | Tipodedocumento | = ° Ndmero
% FRANKIN ESTIVEN BENAVIDES SERRANO Tl 1101756274
fﬁ DANNA SHARITH UMBITA CESPEDES T 1124821729
'3 |INGRITH LIZETH TORRES OSORIO T 1119887615
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98w
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/ ; INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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2 Cantidad Aprendices a Rec istrar i 5 _ .
als lombre del Aprendiz’ " | Tipodedocumento | = = .
'|KENDRY NAIDETH MANGA BORJA TI 1082949193
2 |KEYNER ALEXANDER CORREAL MARTINEZ T 1123563005
e ',f; JHON JAIDER AMAYA BUITRAGO c.C 1122513310
4 |BRAYAN JAIR CONTRERAS CASTILLO c.C 1120563032
" IMARIA DEL CARMEN CAUSIL PESTANA c.C 1062431311
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO FORERO CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700813 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

23/08/24 22:31

Page 1 of 11




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2912048 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacién segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 5: REALIZAR PLANOS EN 2D UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE CAD SEGUN ESPECIFICACIONES ACORDADAS. (48
HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - .
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/08/24 22:31 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/08/24 22:31
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2911972 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

23/08/24 22:31
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/08/24 22:31 Page 5 of 11



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2700807 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

23/08/24 22:31 Page 6 of 11



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/08/24 22:31 Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orjRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2911975 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/08/24 22:31 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/08/24 22:31
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MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO FORERO CARRENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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