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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, Agosto de 2024

Sefior (a)
Alberto Cortes Campo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853201

Cargo del supervisor: Dinamizador del Proceso de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales.

Dependencia: Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial

Ciudad: Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del aifo 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5853201 del 2024

James Arles Ruiz Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.322126 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($49.350.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente forma: a) Diez (10) pagos iguales correspondiente a los
meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.700.000) cada uno y una cuota correspondiente a la fraccion del mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
(52.350.000)

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2024.
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OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestidn de caracter temporal para contribuir con
el cumplimiento de los indicadores de evaluacion y certificacion de competencias laborales
del SENA, y de construccién y revisién de instrumentos de evaluacién, en el drea de Gestidn
de Tecnologia y Talento Digital, en las diferentes modalidades como CAMPESENA - Y
PROYECTOS REGULARES del Centro de Teleinformatica y produccién industrial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en Ia
programacion anual del centro
de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y

Certificacion de Competencias

Laborales del SENA

Reuniones de
concertacién de acciones
para el inicio de nuevos
proyectos de
independientes  grupos

del municipio Popayan
(se realizd de manera
virtual con llamadas,
chats etc).

Concertar cronograma de
evaluacioén para
independientes grupo del
municipio Popaydn

Realizar verificacion a los
instrumentos  enviados
por parte del banco.

Es importante dejar
constancia de que
algunas actividades no se
han  podido realizar
debido a que la

Documentos

referenciados en las
actividades que reposan
en el expediente de los
candidatos y en el
aplicativo DSNFT para el

Documentos
referenciados en las
actividades que reposan
aplicativo DSNFT
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plataforma DSNFT estd en | Ejecutado
proceso de migracion, el
cual ha durado un mes.
Sin  embargo, hemos
avanzado en la
planificacion de nuevos
proyectos para que, una
vez la plataforma DSNFT

esté en linea, podamos Ejecutado
cumplir con los
indicadores establecidos.
Como por ejemplo, la
planificacion del
evento BootCamp y | Ejecutado
Hackathon de

Inteligencia Artificial,
para la norma de
competencia laboral
"Sistematizar datos
masivos de acuerdo con
métodos de analitica vy
herramientas
tecnoldgicas" con cédigo
220501114, que se
llevara a cabo del 19 al 30
de noviembre, ademas,
de otras actividades
realizadas con Alberto
Cortes Dinamizador del
proceso.

Recolectar evidencia de
conocimiento para 60
candidatos parala Norma
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220501106 - Configurar
dispositivos de coémputo

de acuerdo con
especificaciones del
diseno

Recolectar evidencias de
desempeno y producto
para 60 candidatos para
la Norma 220501106 -
Configurar dispositivos de
computo de acuerdo con

especificaciones del
disefio
Recolectar evidencia

oportunidad para 60
candidatos parala Norma
220501106 - Configurar
dispositivos de coémputo

de acuerdo con
especificaciones del
disefio

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los

Participe activamente el
dia lunes 12 de agosto de
2024 en la transferencia
de conocimientos en la

evaluadores de competencias Ejecutado
laborales de ECCL reunidn programada para
el proceso de desarrollo
dirigido a los evaluadores
de competencias
laborales de ECCL como
Construir los items e indicadores . , o
. Construccién de 70 items | Correo Institucional
de un proyecto de instrumentos ) o
. enviado a la | remitido a la
de evaluacion de
4
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competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestion de
Evaluacidn y certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de

contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefioy
producto, proporcional a

los meses de contratacién, en
concertacién con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1)

Dinamizadora de
Instrumentos Regional

Dinamizadora de
Instrumentos Regional

Isalamanca@sena.edu.co

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién del
contrato. (Ver nota 2). para
apalancar las estrategias
Campesena, Proyectos Regulares
y Economia Popular

Recolectar evidencia de
conocimiento para
Recolectar evidencia de
conocimiento para 60
candidatos parala Norma
220501106 - Configurar
dispositivos de cémputo

de acuerdo con
especificaciones del
disefio

Recolectar evidencia de
evaluacion de
oportunidad para
Recolectar evidencia de
conocimiento para 60
candidatos parala Norma
220501106 - Configurar
dispositivos de cdémputo

de acuerdo con
especificaciones del
diseno

Ejecutado

Ejecutado
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Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de

Revisar matrices de
acuerdo con solicitudes
del Dinamizador.

Correo Institucional
remitido a la Gestora de
Instrumentos Regional

los items e indicadores de
L, Nota: Cuando NO se | Isalamanca@sena.edu.co
evaluacion cuando sea . .
realice esta actividad,
convocado por el grupo de N/A
., e s Colocar NINGUNA.
Evaluacién y Certificaciéon de ) .
. Evidencias NINGUNA
Competencias Laborales de la
DSNFT
Contribuir en la elaboracién de | los informes se realizaran
informes, reportes y demads | cuando se cumpla con el
documentos relativos al | cronograma de la | .
., ., Ejecutado
desarrollo de la evaluacion de | recoleccidn de
competencias laborales. evidencias, antes de Ia
verificacion del proyecto
Valorar evidencias de
conocimiento,
oportunidad de
conocimiento o
’ Correo Institucional de

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

desempeno y producto
para el Proyecto

Notificar a los candidatos

sobre los resultados
obtenidos en la prueba de
conocimiento y
oportunidad de
conocimiento para el
Proyecto

Reportar los resultados

en el aplicativo de DNSFT
de las evidencias
recolectadas del Proyecto

notificacion de resultado
a los candidatos

Ejecutado

Listas de chequeo de
desempefio y producto
firmadas por los
candidatos las cuales
reposan en el expediente
del Proyecto

Apoyar en la validaciéon de
informacidn de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT

La informacién se
validada una vez se
registre el total de las
evidencias presentadas,
junto con las novedades

Esta accidon se evidencia
en el aplicativo DSNFT
Ejecutada
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del proceso, antes de la
verificacion

9 Contribuir en la elaboracion de | Contribuir en la
informe  cualitativo de las | elaboracién del informe
fortalezas y debilidades cualitativo que detalle las
identificadas en la evaluacion de | fortalezas y debilidades | Ejecutado
competencias laborales, por | identificadas en la
proyecto evaluado. evaluacion de
competencias laborales
para cada proyecto
evaluado
10 | Reportar al dinamizador de ECCL | Reportar al dinamizador
— centro de formacién, los casos | del ECCL - centro de
de éxito identificados en el | formacidon, los casos de
proceso GECCL. éxito identificados en el
proceso de GECCL de Ejecutado
manera  oportuna y
detallada,
proporcionando la
informacion necesaria
para su analisis y difusién.
11 | Apoyar en el registro en el | Brindar apoyo en el
Sistema de Informacién DSNFT | registro en el Sistema de
de la informacidn relacionada | Informacion DSNFT de
con la evaluacion de | toda la informacidn
competencias laborales, en | pertinente relacionada
coordinacion con el apoyo | con la evaluacion de
administrativo, incluyendo el | competencias laborales.
cargue y conformacion de los | Esto incluye coordinar | Eiecutado
expedientes con los documentos | con el apoyo

de los candidatos cuando sea
necesario

administrativo para
cargar y conformar los
expedientes con los
documentos de los
candidatos cuando sea
necesario, garantizando
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la integridad y precisidn
de los datos registrados."

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7935663681 expedido por el nuevo SOl correspondiente al mes de julio
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

Firma

James Arles Ruiz Medina
Contratista

C.C. No. 76.322.126 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alberto Cortes Campo
Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR.5853201

Cargo: Dinamizador del Proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales.
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