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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de Mayo de 2020

Sefior (a)

Amaris Leonellis Ariza Bolano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358778 del afio 2020
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Mayo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1358778 del afio (2020)

Héctor lvan Duque Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 98'565.035 de Envigado, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total la suma de TREINTA Y UN MILLON SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS ($31°605,000).
Esta suma deberd ser pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES

MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3°675,000) y el equivalente por la fraccion de mes
en caso de ser asi

Plazo: Sera hasta el (05) de (Noviembre) de 2020.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR'Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacion de los | Participar en la planeacién de | 1.1 Planeacion de la formacion
procesos formativos de acuerdo | acuerdo con los lineamientos | impartida en Gestion Integrada
institucionales, para las | de la calidad, medio ambiente,
siguientes fichas: seguridad y salud ocupacional
fichas 1903936, 2025221,

con los lineamientos
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institucionales, para el drea

tematica del objeto contractual.

1.1 Proyecto formativo:
Participar en las siguientes
fichas:1903936, 2025221,
2068711, 2068709 vy
1824518

Nombre del proyecto
formativo: Disefiar,
documentar, implementar
y evaluar los instrumentos
de la gestién integrada de
calidad, seguridad y salud
ocupacional, medio
ambiente para las
empresas del sector
productivo de Medelliny
del drea metropolitana

2068711, 2068709 y en Gestion
Empresarial , Modulo Salud
Ocupacional 1824518

profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temdtica objeto del
contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de
168 horas de formacion.

presencial en el programa
Tecndlogo Gestién
Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente,
Seguridad y Salud
Ocupacional fichas:
1903936, 2025221,
2068711, 2068709. Y en el
programa Tecndlogo en
Gestidn Empresarial
1824518

2. Participar cuando el centro de | 2.1 Para este mes no se | 2.1 No aplica.
formacion asi lo solicite, en | participé en jornadas de
jornadas de disefio y desarrollo | disefio curricular, no se
curricular de programas de | realizaron solicitudes ni
Formacion Profesional Integral, | propuestas con relacion al
conforme a las necesidades | tema
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el darea tematica objeto del
contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos | 3.1 Para este mes no se | 3.1 No aplica
correspondientes a las fichas | evaluaron aprendizajes
asignadas, de acuerdo con los | previos en las fichas
procedimientos, plazos y | asignadas.
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
4, Ejecutar la formacion | 4.1 se ejecuta formacion 4.1 Se ejecutd formacién en las

registradas en el programador
de la coordinacién académicay
el informe que genera la
platafoma SenaSofiaPlus
denominado: “Tiempo act.
Apoyo a la formacién”, ademas
del drive compartido con la
coordinadora académica donde
se evidencias las acciones
realizadas en el proceso de
formacidn, durante el periodo.

www.sena.edu.co
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Apoyados se realizaron
actividades complementarias
virtuales soportadas en la
plataforma Territorio, con el fin
de facilitar a los aprendices el
acceso a los recursos digitales.
Informe de Sofia plus con
reporte de horas,
correspondientes a 152 horas
del mes de Mayo de 2020.

5. Aplicar segln la modalidad, | 5.1 En la guia de aprendizaje | 5.1 Documentos actualizados en
estrategias de  ensefianza, | de cada uno de los programas | el portafolio del instructor en el
aprendizaje,  seguimiento vy | asignados para ejecutar mes.
evaluacién de acuerdo con 10S | formacién estan consignadas
lineamientos  pedagogicos Y | |as actividades segn - Guias de aprendizaje.
metodoldgicos de la entidad. lineamientos, la cual se - Plan de trabajoy acta

encuentra en el Portafolio de concertacion

del instructor (Guias de - Reporte de asistencia
evaluacion, acta de

concertacion, planes de

trabajo, asistencias,

registro de inasistencias).

5.3 Actividades de 5.3 Registro de evidencia en
plataforma Territorium: plataforma Territorium. Soporte
Publicar actividades en la en portafolio del instructor
plataforma de las

competencias a orientar.

6. Participar cuando el centro de | 6.1 Para el mes de Mayo no | 6.1 No aplica
formaciéon asi lo solicite, en | se presentaron productos
proyectos de investigacidon | asociados a los proyectos
técnica y/o pedagdgica para | de investigacién, ni se
fortalecer el proceso de | convocd a participar de
formacién del &area tematica | investigacion técnica y/o
objeto del contrato. pedagdgica.

7. Emitir juicio valorativo sobre el | 7.1 Realizar juicios 7.1 Plataforma LMS con las
nivel de cumplimiento de los | valorativos de los evidencias debidamente
resultados aprendizajes de las diferentes resultados de valoradas y retroalimentadas

. aprendizaje en las fichas
competencias del programa,
- ) 2068711, 2068709,
adquiridos por los aprendices en 1903936, 2025221 y
el desarrollo de su formacion, 1824518, utilizando la
aplicando los procedimientos, | plataforma LMS
Territorium

www.sena.edu.co
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informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente  que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

encuentran en plataforma
Sofia , correspondientes a
las fichas:
1903936,2025221.2068711
, 2068709, 1824518

b) Se registran los juicios
evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos en
SanaSofiaPlus para la ficha
2025221.

- En el periodo se
registran los juicios
evaluativos del
resultado de
aprendizaje,
correspondientes a
la ficha 2025221.
(dltima semana de
Mayo)

- Para el periodo no

se presentan
novedades para
Enruta los

plazos y herramientas
tecnolédgicas que la entidad
defina.
8. Entregar los soportes del | 8.1 Para el mes de Mayo no | 8.1 No aplica
procedimiento de Ingreso de | se realizd la actividad
aprendices al programa de | Entregar los soportes del
formacidn tales como: Ficha de | procedimiento de Ingreso
matricula; fotocopia del | de aprendices al programa
documento de identidad, y/o | de formacioén
requisitos definidos en el disefio | complementaria.
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer | 9.1 9.1
seguimiento oportuno y | a) Descargar listados de las | a) Portafolio de evidencias del
sistematico en el sistema de | fichas que a Abril se | instructor, en la carpeta de

asistencias e inasistencias,
contiene el control de asistencia
para las fichas del mes de abril
de 2020 de las fichas 2068711,
2068709, 1903936, 2025221,
1824518

b) Registro Sofia Plus
(Finalizando en Mayo)
Registro Sofia Plus (Ultima

semana Mayo)

No aplica

www.sena.edu.co
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aprendices a un
proyecto formativo
en SenaSofiaPlus.
c¢) En el periodo no se | c) No aplica.
Comunica a la coordinacion
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacién.

10. | Participar cuando el centro de | 10.1 En este mes no | 10.1 No aplica.
formacion asi lo solicite en el | participe en seleccion,
proceso de seleccidn, disefio de | disefio de talleres e
talleres e instrumentos que | instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas | alimenten los bancos de
para la seleccién de aprendices | pruebas para la seleccién

de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el | 11.1 Verificar la asistenciay | 11.1 Listado de asistencia de
reglamento del aprendiz, asi | portabilidad del uniforme, | cada una de las fichas asignadas.
como el manual de convivencia | asi como la buena conducta
del Centro de Formacion. dentro de la institucién

12. | Apoyar procesos de Registro | 12.1 Adn no he sido citado | 12.1 No aplica
calificado para los programas en | para procesos de registro
nivel tecndélogo del 4drea | calificado de alguno de los
tematica objeto del presente | programas del area donde
contrato, cuando el centro lo | desempefio mi rol de
requiera. instructor.

13. | Acatar los lineamientos del | 13.1  Se  acatan los | 13.1 Cumpliendo Formatos
Sistema Integrado de Gestion y | Lineamientos del ~ Sistema | actualizados de la plataforma
el Sistema de Seguridad de Salud | |ntegrado de Gestién: se .

. e Compromiso. Con los
en el Trabajo y asistir a las aplica los procedimientos vy | . )
convocatorias que el centro orocesos y guias de I lineamientos establecidos en el
programa. formacién profesional que se contrato y en el portafolio del

encuentran en la plataforma | instructor.

compromiso.

13.2 Para este mes se acatan o )

los lineamientos Seguridad y 13.2 certlflcado' seguridad 'y
i salud en el trabajo

Salud en el Trabajo, y el

certificado de la capacitacion

se presentd en el mes de

Febrero.

14. | Apoyar al centro de formacion | 14.1 Este mes no he sido | 14.1 No aplica
cuando asi se le solicite, en la | convocada para participar

www.sena.edu.co
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promocién del portafolio de | en la promocién del
servicios. portafolio de servicios del
centro.

15. | Realizar seguimiento en la etapa | 15.1 No me han asignado | 15.1 No aplica
productiva a los a los aprendices | seguimiento a etapa
que le sean asignados, cuando el | productiva.
cuando el centro de formacién
asi lo solicite.

16. | Impartir la formacién como una | 16.1 Se imparte formacién | 16.1 Actividades de las Guia de
experiencia pedagédgica | con aplicacion de la | aprendizaje de la formacién,
gratificante, que favorezca la | formacion como una | que se encuentra en el
permanencia de los aprendices | experiencia significativa | portafolio del instructor.
en el desarrollo de la formacién | que segun la FPl se da
profesional integral. mediante la formacién por

proyectos y estrategias
didacticas activas tales
como: trabajo en equipo, la
investigacion, el acceso y
utilizacién de las
Actividades de las Guia de
aprendizaje de la
formacion TIC, ademds del
aprendizaje basado en
problemas (ABP),
ensefianza polémica,
leccidon

dialogada, exposicion,
estudio de caso, discusion,
juego de roles que
favorecen la relacién del
Aprendiz con el
conocimiento, de acuerdo
la guia de aprendizaje.

17. | Hacer uso adecuado de los | 17.1 En este mes no tengo | 17.1 No aplica.
bienes de la Entidad, para | inventarios.
responder por los bienes vy
elementos puestos a su | 17.2. En este mes por | 17.2. No aplica.
disposicidon en el cumplimiento | contingencia y cuarentena
del objeto del contrato y una vez | no se utilizan elementos o
finalizado, quedar a paz y salvo | recursos a ser utilizados en
con el Almacén. los diferentes ambientes.

17.3 Cuando finalice el | 17.3 Finalizado el contrato se
contrato se hhara entrega del gestionara el paz y salvo con el
paz y salvo con las respectivas Almacén. .

firmas con el Almacén.

www.sena.edu.co
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18 Aplicar al proceso de | 18.1. En espera que se | 18.1. No aplica.
evaluacion y certificacion de | oferten las inscripciones en
. la norma, para aplicar a ella.
competencias laborales,
Este mes no tengo procesos
certificandose en la norma | 44 evaluacién v
"ORIENTAR PROCESOS | certificacion de
FORMATIVOS CON BASE EN | competencias laborales.
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual,
Segun lineamientos
institucionales.
19. | Acompanaralosaprendicesalas | 19.1 En el presente mes no | 19.1 No aplica
actividades que se encuentren | se acompafia a los
planeadas por el equipo de | aprendices a ninguna
Bienestar al Aprendiz. actividad, ya que desde el
equipo de Bienestar al
Aprendiz no fui convocado
para acompanar.
20. | Apoyar y acompaiar los | 20.1 En el presente mes, no | 20.1 No aplica
procesos de autoevaluacion de | se acompafia los procesos
programas de formacién en nivel | de  autoevaluacion  de
tecndlogo del Centro de | programas de formacion en
Formacion. nivel tecndlogo del Centro
de Formacioén, a razén que
no fue requerido por la
coordinacion.
21. | Acudir de manera puntual a las | 21.1 Asistir a diferentes | 21.2. Control de asistencia a
reuniones que el centro | reuniones virtuales del | través de actas vy video
convoque en desarrollo de las | equipo ejecutor durante | conferencias grabadas

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

politicas de la Direccién Nacional
de Formacion.

varios dias desde que la
contingencia inicio.

22.

Dar un trato cordial y respetuoso
al aprendiz, asumiendo una
postura ética en todas sus
actitudes.

22.1 Asumir el rol de
instructor desde la ética,
respeto y demds valores
propias para ser un modelo

22.1 De acuerdo a los valores y
normas establecidas

a seguir por los aprendices

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el y el No. de la planilla
1029436472, operador pago Simple y periodo de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

1

Hﬁff’l“'f Tom Duﬁ(u& 'q

Héctor Ivan Duque Herrera
Contratista
C.C. No. 98'565.035

Recibi a satisfaccion:
Amaris Leonellis Ariza Bolano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1358778 de 2020
Cargo: Coordinadora Académica

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR IVAN DUQUE HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1903936 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

15/05/20 01:47 PM Page 1 of 9



REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 2068711 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

15/05/20 01:47 PM Page 2 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

15/05/20 01:47 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2068709 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

DE LA ORGANIZACION

LEGALES VIGENTES

FICHA 1824518 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
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PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2025221 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR IVAN DUQUE HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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