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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON SU
GESTION.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

l. INTRODUCCION

Conforme el articulo 22 de la Constitucidon Politica: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econédmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos
y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”.

La Secretaria Distrital de Planeacion tiene como funcién dirigir y coordinar el desarrollo de los planes, programas
y estrategias de los organismos y entidades que deban adoptarse en el Distrito, para la consecucién de sus
objetivos en forma eficiente y eficaz, con un claro sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado. Asi mismo,
el Plan de Desarrollo 2024-2027, incorpora ejes tematicos, dentro de los cuales se establecen proyectos de
impacto social y urbano que coadyuvan en la consecucidn de los objetivos del nuevo modelo de ciudad que tienen
por objeto orientar y liderar la formulacidén y seguimiento de las politicas y la planeacién territorial, econdmica,
social y ambiental del distrito, conjuntamente con los demds sectores.

En tal sentido, se desprenden las funciones Primarias de acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020: “Por
el cual se adopta la estructura organica de la administracién central del Distrito Especia, Industrial y Portuario de

Barranquilla”, de las cuales corresponde a la Secretaria Distrital de Planeacion entre sus funciones las siguientes:

Il.Funciones primarias:

v Dirigir y coordinar el desarrollo de los planes, programas y estrategias de los organismos y entidades que
deban adoptarse en el Distrito, para la consecucion de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un
claro sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado.

v’ Dirigir y optimizar la utilizacion de las herramientas tecnolégicas y conceptuales para la adecuada gestién
del proceso de direccionamiento de la entidad.

v' Dirigir y coordinar la implementacién y mantenimiento del Modelo Integrado de Gestién — MIPG en la
Administracion Central Distrital, para canalizar la gestion de las politicas de desempefio institucional y las
metas del gobierno, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

v’ Dirigir el seguimiento y la evaluacién de gestidn y resultados de los planes y programas de desarrollo e
inversidn, y en general de todos los procesos de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y la
generacion de los informes de gestidn y resultado necesarios para la rendicidn de cuentas.

v’ Dirigir, coordinar y fortalecer la evaluacién y el diagndstico socioecondmico ce programas y proyectos
para la medicién de sus impactos y efectividad social en el Distrito Especia, Industrial y Portuario de
Barranquilla.

v" Coordinary liderar la gestién de informacién, el conocimiento y las iniciativas de innovacion social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, con el objeto de mejorar la planeacion
institucional, la planeacidn urbana, las politicas, la solucion de problematicas de ciudad y la prestacion
de servicios a cargo del Distrito
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Al respecto, hay que destacar que de igual manera el Despacho de la Secretaria Distrital de Planeacién
conforma su equipo profesional para la correcta ejecucidn de las necesidades planteadas por el Plan
de Desarrollo. Sin embargo, a pesar de contar con el recurso, éste no cuenta con la experticia o
conocimiento especializado en la materia, y por esta razén se requiere contratar los servicios de un
profesional que posea conocimiento y experiencia en los temas antes relacionados con el
cumplimiento de las funciones primarias; y que, tratandose del desarrollo de servicios asociados a un
proyecto de inversion que se ejecuta en la vigencia fiscal, el plazo a establecerse guarda coherencia
con las metas establecidas, por lo cual se requieren ser suscritos por el término de la vigencia fiscal
presente, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027".

Aunado a lo anterior, y actuando en concordancia con los puntos fundamentales que se encuentran
contenidos en el PDT, especificamente en el programa Mejoramiento de la Planeacion Territorial, en
su proyecto de Actualizacion y Optimizacion de los Sistemas de Informacion para la Planeacion en la
Alcaldia de Barranquilla, el cual se centra en impulsar una transformacién digital integral en los
procesos de planificacion urbana mediante el desarrollo e implementacién de herramientas
tecnoldgicas avanzadas, como sistemas de informacion geografica (SIG) y plataformas de gestion de
proyectos, con el fin de mejorar la gestidén de la informacion, agilizar procesos, aumentar la precisiéon
en la toma de decisiones, promover la transparencia y participacion ciudadana, asi como aumentar
la eficiencia institucional, todo ello con el objetivo de reducir los tiempos de ejecucién de proyectos
y mejorar la calidad de vida de la comunidad de Barranquilla. En consecuencia, se hace necesario
celebrar los contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales en los términos y por el plazo solicitado

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION!
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el

mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (28 de junio de 2024)
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

Mayo 2023 [ Mayo 2024

57,2

Tasa (%)

TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en
67,1%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.?

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,1%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mdvil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras
que en el trimestre moévil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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En el trimestre mdvil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,5%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente
al trimestre mévil marzo - mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,9%, lo que
representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2023
(58,9%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciéon y otras actividades de servicios (1,0 puntos

porcentuales); Construccidon (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion abscluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon ocupada
segln rama de actividad™

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional
Rama de actividad

e o Contribucian
2024 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 100 453
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 8 231 o
Construccitn 69 160 o7
Alojamiento y sarvicios de comida 73 139 05
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 122 100 04
Industrias manufactureras 03 ) 4
Actividades inmobiliarias 13 49 0z
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos: 22 3 o1
Actividades profesiona icas, técnicas y servicios administrativos 75 17 -01
Agricultura, ganaderia, sitvicultura y pesca 49 2 0
Informacion y comunicaciones 17 1 -01
Actividades financieras y de seguros 18 55 0.z
Transporte y almacenamiernto 73 -63 -0z

Comercio y reparacion de vehiculos

W
w
=]
o

Fuente: DANE, GEIH

p.p.- Puntos porcentuales

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras

* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -CIIU Rev.
4 A C

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales

gue mads aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
segin posicién ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Meyo2023 | Mayo2024 PHTRISMT TR o

Poblacién ocupada 22567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 1.8
Jornalero o Pedn 619 738 3.2 118 05
Empleado domaestico 627 719 31 91 0.4
Patron o empleador 593 678 20 85 0.4
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 19 4 0.0
Obrero, empleado del gobiermnao at:} 909 39 -, 0.0
Trabajador por cuenta propia 9425 9203 40,0 -222 -1.0

Fuente: DAMNE, GEIH.
p.p.: Puntos porcentuales.

Por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia

(16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%)
y Bucaramanga A.M. (8,8%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2024
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Fuente: DAME, GEIH
AL area metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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e PRINCIPALES RESULTADOS®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién-TOy Tasa de desocupacion -TD (D]
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
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FuentecDANE, GEIH.
Notes:
+  Dalos expandidos con proyecciones de poblacin elaboradas con base an los resultados del Censo Nacional dad®dBlacion y Vivien
. Cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los iotales pueden diferi ligeramente del anexo estadistico.
+  Paraestar en linea con el marco concaptual propuesto en |a “Resolucién | sobre las estadisticas del rabmatialiizapuitiite ja fuerza de rabajo” de ka 19 CIET, se hace ajuste de los términos D yT: de
Desccupacion.
Pobladién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajoy distribucion porcentual de la pobladén en
edad de trabajar 0
Mayo (2023 - 2024)
Total naclonal Total naciona!
40.051
] Poblacidn en edad de 35,9%
1%
— trabafar %8,
23.030
Poblacldn ocupada
+483*
Vieokhn sbeoiis
= 2.646
e Poblacidn
e desocupada
lﬂ“zﬁlm
14.375
Poblacidn fuera de la
fuerza de trabajo
+107
i sindsicamnia e Mayo 2024 Mayo 2023
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% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad econdmica

Total nadonal 0
Mayo 2024
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A Ob/ffglocu’”da wymam mmpwy
defonsa, educacion y stencid
mmw de fa salud humana
+13 -17 l A
4
ln@.. -0,1
Mm ;Ili m&mmq
y geatidn de desechos* mmydnm Wumm

¥ 1
@7 [ S8 > B
Mydo Wym mnbymwm

Contribucién en p.p.

® Variacion estadisticamente signficatva

Suministro de electriddad, gas, agua y gestin de deseetelobe |a rama de Explotackin de minas y canteras.
p.p- Puntos porcentuales.
Notex:

<Por efecto de mdndeoy a o indusidn e Gategora *No infoma’, ks smas de |as pattaciones, ditébucions, vasadones abicsas y ortbiusones pusden e il total
~ Datos expandido: con proyecionss da poblactn dePoblacitn y Viviesa D8
*Les dutes o s pobiadenss estin en milks de pencaas.

FUBTICOANE, GEH

Tasa de desocupacion — TD desestacionalizada (preliminar) (D)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Abril 2024

26,0

=g=T[ total nacional =g=TD 13 ciudades y A.M.

Ttal 1 uchdes.  drnas metropritares induye Bogots 01, Meckelin AM, Gali AM, Barrarguills AM., Bucramange AM, Marizies AM, Pereira A, Cints AM, fastr, b, Montesia, Cartagern y Villsvierda
FuenbecDing, GO
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Tasa global de participacion -TGP Tasa de ocupacién -TO &

Tasa de desocupacion - TD segun sexo y brecha
Marzo - mayo 2024

Hombres
Total nacional TGP @® 763
iR 4.3 p.p. TO @ 69,5*
Brecha TD
™ 89*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
4 Hombres
TGP ® 764
213 p'p'
Brecha TD TO @ 69,2
™ 94@
> :ar::;::::fz::ﬂ:ru sgnificatia.
- Brecha TD: ¢5 |a cienda ant b 1 do descapadtn dBs muersy Be 1os homtres 0 20 40 60 80 100

* B Gubides y amasmotopalitis nduye Bogdd D.C, Medelin AM., G AM., Basaingulla AM,, Bucaamangs AN, Manizakes A M, Peria AM, Giota AM, Pasto, Itagul Monteda, Catagenay Vilaviarde
o Sons o pobiacte elibaadis con b Corso Nadiorsl o Pobiacitn y Viienda 0B,

-0
Fosnbeoi e, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)©

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2023.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (15 de julio de 2024)
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2024F / mayo 2023

Educaciin supenor privada S 11,7
Salud humana privada con inbernaciin — o 3
Balud hurrdna privada sin inbarnacdn — 74
Desamolle de sistemas informdlions ¥ procesamiento de datos s 7.0
Publicidad — T
Correa y sarsicios de mensajenia _——
Restaurantes, Galefing ¥ bares — s
Oires servidgios de enlrelenimiento y o¥os serdcios i
Actividades adminisirativas y de apoyo de oficina y oiras aclividades excepio call cender —
Actividades profesionales cenificas y tamicas -_—
Aclividades de emplea, Seguridad & invesligacgon privada, servicos a edilicos - 31
Inmabiliarias, alquiler de mequinaria ¥ equipa - 27
Amacenaments ¥ sctividades complementanias & Hanspone -
Aclividades de programacién y ransmisidén, agencias de nolicias los
Telecomunicacianes | oz
Actividades de edicidn ol
Actividades de cenlros de llamadas (Call cenler) -7,7
Produccidn de paliculas cinemalograficas y programas de lelavision -26,4 I
-350 -25,0 -150 -5.0 50 150

m Variacidn (%)

Fuente: DAMNE, EMS.

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2023.1

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Mayo 2024° / mayo 2023

Clasificacidn CllU Rev. 4 AC.
Ingreags nomisa b Ingresos por mrvides Viests de Mercescion Dres ingresom

Seccion Diwisidn Daescripeidn Variacién (%) Comtribuciém ™"
. Amacenamiento ¥ actwidades .
H Divisicn 52 e 15 02 0.0 Q7
H Division 53 Correcy servicios de mensajeria 45 51 il1} 05
I Divisien 56 Restaurantes, catesing y bares 45 45 02 02
] Divsicn S8 Actividsdes de edician 01 oA 13 -22
I Diwvisidn 29, exwcepto Produccion de pehFL!a-s drematograficas y 264 187 a4 43
Clase 5520 programas de television
f Divsicn &0 y Clase  Actividades de programacién y trarsmiision 05 12 ol a7
6391 agencizs de noticias o . '
] Division &1 Telscomuracacones 02 18 -14 a0
D?m K 62, Divisiin Desarrolfio de sistemas  informdticos .
| &3, ewrepio Clase 1 61 OB [k
5391 procesamiento de datos
Gocoion L Division
=] nemokaiari i N
™ Sexcidn M nmobiliarias, alquiler de maquinaria ¥ a7 12 15 o
Divisiones 7710, i
129y 7730
¥
Divisicres 69, 70, ) »
M M, 72, Claze 7220, Actidades profesionales dentfics 13 16 o o
teonicas
Divisicn 74
M Claze 7310 Publicdad ] [ | ] | R ai
T 0
Divisiones T8B0Y o\ cidates de empleq, seguridad o
N B1, excepto Clace ] -~ ER| ER| 0.1 ik}
#1350 investigaricn privada, servicias a edficics
N Clase 8330 Actvidades de cenfros de llemadas (Call 1 I 77 I ad a0
cerer)
Actividades admanistrativas y de apoyo de
Dy a2 !
N R T T T ——— ER| il 03
Clase 8220 :
cerier
P Grupo BE4 Educacitn superiorn privada 117 11,1 41 ar
Q Claze BE10 Salud humana privada con internackin 93 45 0.5 04
Q = ET:ngm Salud humnana privada sin internacicn T4 oA 17 fulli]
[
P Divisiones ‘Eﬂf 52, Otros servicos de enbrebenimeento v céras 45 41 a8 12
93,95y 06 servidos

Fuente: DANE - EM5

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion tota

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2023.12

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Mayo 2024F / mayo 2023

. . Parienal oo [T o
Clasificacion ClIU Rew. 4 AC P Fermazarie Temporal Siman Equroas s catodea®
Sgccidn Diwisidn Diezovipcian ‘Wariacidn (%) Cantribusiin (FA
H Dhion5p ~ Amecmamientny admdads 13 EH A8 -
complementarias al transporie
- Diyision 53 Coreoy servicos de mensajeria 732 -1,% -23 23
I Division 56 Restaurantes, catering y bares (il:] [k (L] -10 --
Diesicon 58 Acthvidades de edicion 72 67 03 47 -
Divisice 59, maepio Produccion de pelnlm crematografics y a4 58 13 15 .
Clase 5320 programas de kelevisian
Diviiom 60y Clase  Actividades. de programacion y ransmision,
o . - : A -18 I
G351 agencias de notidas
Divisicn 61 Telecomunicaciones BT B 41 08 1 --
oy -
Dsice &2, Dl Desarrollo de sstemon informdticos v
63, mrepto Clyse . 41 id -12 04
N procesmienin de dabos
G351
Secrion L. Division
o Inmiobdi iler de
LN Saccion N. ::,-imlmaﬁ == maqunana ¥ 41 11 22 (i} --
Divisiones 7710,
1129y TT30
Diwisiones &9, 70, ; . . )
M 70,72 Cme7agy Chdades prolsiode: deifos y 11 27 24
. bemicas
Déviion 74
M Qe 7310 Publicidad 5 28 d 12 | 06 --
Divisones 78, B0y
* Actvidades de emplec, seguridad e i . . -
N E1_e-:e1g;§lilzsn imeestigacion privada, servidos a edificios 4 O o e &2
N e 8230 Acividades de centros de llamadas (Call a5 47 I a5 I a3 .
center}
. Acividades admiistraivas y de apoyo de
Dévwiion B2 excepic fiina 1 i cal - aq - o
N lame 8220 ofidna y ofras acividades, mcepio o 45 07 02 0.9
center
] Grupc@54  Echucacidn superion privada 22 [ -0 14 | o1 oo
[aF T [0 Sabud humara privada con imternacicn oy 13 03 15 |
[ 16 Salud humara privada sin internagon 42 02 41 43 --
Clarue 510
B 3 ; mru—
C I:Imﬂ:rufs 90,92, l'.‘l:f::- seTvicics de entrelenimienia y oros A3 0 Y
93,95 y 06 SErFICIS

Fuente: DANE - EMS

® Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian tota

Variacidn anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los salarios, en
comparacion con mayo de 2023.%3

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Mayo 2024F / mayo 2023

Personal ooupado sin Mision™
Clasificacion CIU Rev. 4 A.C. agunclas® Pormanents Temporal directo Hors chizdra™
Seccitn Diwisitn Descripeion Variacidn (%) Contribuckin | PP
H Divisicn 52 Almacenami en.ln ¥ actridades 102 55 46 .
omplementarias al transporte
H Divisicn 53 Carreoy servidos de mensajeria 73 5.7 1.6
I Divesicn 56 Restaurantes, catering y bares 102 5.7 4.6 --
J Diwsigan 58 Sctraidades de edcian T4 ol 1.0
! Division 59, ewcepto Produccion de peliculas crematograficas y 120 48 71
Clase 5920 programas de television ! !
J Division 60 y Clase Actiwidades de programacicn y trarsmisicn, 87 g4 18
6391 agencizs de noticias )
] Divesicn &1 Telscomurscacones. 118 132 -1.4 I --
Divisi e
fisitn 62, Divian Desarrofio de sistemas  informdticos y
J 63, excepto  Clase . 70 70 oo
procesamiento de datas
6391
Seccian L Deviidn
68 Inenokiar il -
nmobiliarias, alquiler de uinaria
(N Secsdnhl i =L Y G4 40 24 =
L Equpo
Divisiones 7710,
TTX9y 1730
Divisiones 63, 70, . . . »
" 71, 72, Clase 7320 ﬁctfdsdes profesionales dentificas ¥ 07 71 17
L tecnicas
Division 74
] Clase 7310 Pubilicidad 12,1 o4 27 --
Divesiones 78, BO y .
. Actreiclad d I .
Mo 81, meepm Clase oo O ST SEQUPRAS R 49 a7 68 45
a130 investigadion privada, servicias a edificios
N Clase 5220 fctreidades de cenfros de llesmadas (Call 85 71 14 .
cener]
. Actividades administrativas y de apoyo de
v B2 :
H fiEn B oficina y obtras actwidades, excepto cal 126 91 is
Claze 8220 :
cerer
P Grupa B54 Educacion supenar privada 95 34 49 12 I
[+] Clase BE10 Salud humana privada con inter nacedan 68 6,1 o7 - -
(1] Dinsicn BS xcerto Salud humana privada sin intemnacion 107 B4 22 --
Claze B610
L o . .
g Diasiones 90, 92 D‘er.&.HE'\IICGS de entretenimiento y oéros 95 a7 49
93,95 y 36 servicos

Fuente: DANE - EMS

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Ppersonal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a |a variacian tota

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios

En el afio mévil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2023.1

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024 / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacidn ClIU Rev. 4 AC. Variackin (%) Doce meses
Seccidn Divisidn Descripeidn Ingresos Dﬁ::'ﬁl_ Salarios®*
H Biivisién 52 Almar:enamien.:n ¥ actividades 45 08 129
cornplernentarias al transporte
H Drivisian 53 Corren y servicios de mensajeria 1.9 -8.5 115
| Divisitin 56 Restaurantes, catering y bares 10,3 22 11,7
1 Divsidn 58 Actividades de edicidn 2.8 -8.0 9,7
Divisin 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y
| . -30 59 27
Clase 5920 programas de television
] Divisidn 60y Clase  Actividades de_ ?ragramacuén ¥ transmisidm, an 23 88
6391 agencias de naticias
J Diivizién 61 Telecomunicaciones -24 -T8 14,9
] Divisién E.E: I:Iiws!dn 63, Desarrollc  de  sisternas  informaticos y 1.8 04 10,7
excepto Clase 63971 procesamiento de datos
Seccidn L. Division 68
LN Divisi D::?;d:gr 729y Inrmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 12,2 36 9.8
7730
Divisiones &8, 70, 71,
¥ 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y téonicas 84 0.5 119
fd
Y] Clase 7310 Publicidad 93 39 123
" Divisiones 78, B0 y B1, Actividades de emples, seguridad e 63 72 160
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios '
N Clase 8320 Actividades de centros de llamadas (Call 73 81 9.3
center)
" Divisitn 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 40 03 114
Clase 8220 oficina y ofras actividades, excepto call center . '
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,8 -0.8 10,5
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacon 14,4 40 12,2
Q D'”'if;:g:;e’““ Salud humana privada sin internacidn 138 18 10,3
Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros o
5 . 4.1 1.1 12,6
v 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios.

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.%°

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - mayo 2024F / enero - mayo 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Afbs corrido
Parsonal
Seccidn Division Descripcion Iiegpra s P —— Salarios™
Divicicn 52 Nmanenamlen.tn ¥ actividades 0,0 03 109
complementarias al transporte
Dhivizion 53 Correo y servicios de mensajeria &8 -5,2 10,7
| Drivizian 56 Restaurantes, catering y bares 6,0 1,0 11,8
1 Div=ion 58 Actividades de edicion 1.3 -79 7E
] Division 59, excepto Produccion de Pd,"?'flas cinematograficas v 7.4 a7 46
Clase 5920 programas de television
1 Division 60 y Clase Actividades clz. Em:lgr.:rna:lﬁn ¥ transmisicn, O 0o 8
5391 agencias de noticias
1 Drivizion 61 Telecomunicacones -34 -5,6 11.0
1 Division 62, Division &3, Desarrolle de  sistemas  informéticos v 67 0o -
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Secrion L. Division 68
LM Dhi:ini:ﬁm;";:g.??.?? ¥ Inmohiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 7.5 iB 74
7730
Divisiones &9, 7O, 71,
"] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 2.3 -4.7 113
74
(=] Claze 7310 Publicidad 9.0 26 131
M Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e &5 73 153
=] - =
excepto Clase 8130 imvestigacian privada, servicios a edificios :
- Clace K220 Actividades de centros de llamadas [Call a1 10,0 80
certer)
M Divisian 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 58 09 12.2
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' : -
P Grupo 854 Educacian superior privada 11.0 -2.2 10,3
(] Clase 8610 Salud humana privada con internacian 14,3 20 =¥ ]
Divisian B6 excepto . . i
[ lace BELD Salud humana privada sin inter nacion 10,8 1.1 108
g Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 41 02 9.1

v 26 servicios

Fuente: DANE - EMS

P Cifra provisignal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

IV. TECNICO

El objeto para la presente contrataciéon es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS RELACIONADOS CON SU GESTION.”

Se requiere contratar la prestacion de servicios de un grupo idéneo de profesionales para asesorar a
la Secretaria Distrital de Planeacién en la busqueda del desarrollo de cada una de las actividades
necesarias para llevar a cabo la realizacién del proyecto: ACTUALIZACION Y OPTIMIZACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA PLANEACION; requiriéndose la contratacién de:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Perfil Cantidad
Ingeniero de sistemas 1
Administrador de Empresas 1

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

icontec

SC-CER103099

@1 ©

Icontec

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Ingeniero(a) de
Sistemas con
experiencia general
en entidades publicas
o privadas de
cincuenta (50) meses.

Desarrollar, dar mantenimiento y soporte a los softwares
para la Secretaria Distrital de Planeacion.

Actualizar funcionalidades y desarrollo de los sistemas de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Implementar metodologias agiles para los desarrollos de las
aplicaciones encaminadas a las actividades de
modernizacién de la Secretaria Distrital de Planeacién.
Participar en la elaboracién y divulgacion de las nuevas
plataformas de consulta de tramites de la Secretaria Distrital
de Planeacion.

Realizar construccién desarrollo de la vista de experiencia de
usuario del frontEnd de los sistemas desarrollados en la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Realizar cddigo fuente de los sistemas desarrollados para el
manejo de la informacion de la Secretaria Distrital de
Planeacion y entregar respectivos manuales.

Las demds actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato

$24.000.000

Administrador(a) de
Empresas, con
experiencia general
en entidades publicas
o privadas de treinta
(30) meses.

Participar en la organizacién y reporte de la informacién
relacionada con la rendicién de cuentas a érganos de control
y entidades de orden nacional.

Apoyar a las oficinas de la Secretaria Distrital de Planeacién
en el proceso de formulacion, revisién y seguimiento y
evaluacién de Proyectos incluidos en el Plan de Desarrollo
Territorial.

Participar en la elaboracién, seguimiento y monitoreo de los
proyectos financiados con el sistema general de regalias-SGR
en el Distrito de Barranquilla.

Acopiar y consolidar el avance de la gestion administrativa y
la ejecuciodn fisica y financiera de los programas y proyectos
de inversion de todas las dependencias distritales.

Apoyar en las actividades relacionadas con la gestion
documental y su disposicion final en la Secretaria de
Planeacion Distrital.

Brindar acompafamiento y atencion en las jornadas,
eventos y campafias que realice la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Verificar que los documentos y formatos utilizados en la
gestion de los proyectos, sean los aprobados en el sistema
integrado de gestion en las herramientas institucionales
establecidas.

Las demds actividades que le sean asignadas por el

supervisor del contrato

$18.000.000
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Planeacidn.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidn, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

O ars

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica
De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 15 de

16

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
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2023 a julio 15 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5200 contratos por valor de
$233 mil millones donde participaron 4117 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Ndmero de Contratos

$ 233 mil M 4117 5200

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (5200 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $233
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

5200 (100%) $ 233 mil M (100%)

Tipo: @ Mo es plural Tipo: @ Mo es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo julio 15 de 2023 a julio 15 de 2024, comparado con las vigencias
anteriores y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

5,200
(En blanco)(En blancfBn blanco) 219? N 4057 5237
5.8 mi
1,000 _
w6 mil )
S 5.2 mil
o
pad
=
C .
8 4.1 mil
o 4mi
500 = i
N = 2.8 mil
o
= 2.2 mil
=
S 2mil
L)
2023
0
0 © [s] o L0 W0 W0 20 2 e 4E <2
o o @ @ W & & 0 mil
A ® oS AL 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afo 92023 @2024 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe
en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad &

@ Valor Total Estimado @MNumero de Contratos

§ 200 mil M
Q ]
= 6mil 2
£ $150milMm Z
# 5
w Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ o
= PORTUARIO DE BARRANQUILLA 2
|#] . i 5, o
= $ 100 mil M MNimero de Contratos 5200 g
=
s 5
= =z
$ 50 mil M
&0 mil M 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién para este tipo de procesos registra un valor de $0,23 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacién

3 0.2 bill
Q
2
o
£
A
. Modalidad de Contratacién
% $ 023 bill. ® Contratacion directa
= $0.1 bill . )
5 ® Regimen Especial
=
$ 0.0 bill

Directa Especial

Modalidad general

VI. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY’

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Na nal de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
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De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 15 de 2023 y julio 15 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5846
contratos y se estima que el valor de estos fue de $292 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nidmero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 292 mil M 5846 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ALEXAMDRA PAOLA CUSTODE FRANCO

BRAMNDO DARIO AMARAMNTO RIVERA

CORPORACIOMN IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
EMERSOMN MAMUEL JIMEMEZ PEREZ

FERMAMDO ANTOMIO BABILOMIA MAVAS

Lilibeth Pua Castro

LUIS ENRIQUE MNAVARRO VALDES

MELSOM DE JESUS DE LA HOZ ESCOLAR

Proveedores

RUBY DEL SOCORRO MOROM TORRES
YULEIDYS PATRICIA TORRENEGRA PINZON

EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO _

JOLIMA ISABEL CASTILLO CAIROZ

Numero de Contratos

=]

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,48% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.07 mil {1.62%)

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar

@®5Sucre

® Cesar

® La Guajira

®Valle del Cauca

@ Antioquia

@ Cordaba

@®5an Andrés, Providencia y ...

@ 5Santander

4,12 mil (96.48%) @®EBoyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5368 contratos registrados, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

®\/zlor @Contratos
£ 0.3 bill, & mil

Origen  Macional
Contratos 5368

$ 0.2 bill. 4 mil
0
- 2
9 £
s 5
o

$ 0.1 bill. 2 mil

$ 0.0 bill. 0 mil

Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Ao w3 024 Total

Clsificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos ~ Valor  Particpacion Contratos ~ Valor  Partiipacion Contratos ~ Valor  Participacién
v

2 0011 - Senvicos de ecursos humenos MESHTBIONE BB M STRSASTOM BT GBS S2LBN0 10000
Totdl A SEITBIGEIN 1026 MO STRGMSTONM BT GBG S29L0M28M0M0 10000

VIl.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/L. ($42.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecuciény
liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo para la ejecucién del Contrato serd hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024 a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en agosto de 2024.

Cddigo Asignado: 10388

bhana e Hoass

YELSANA MARTES MASS
Analista Externo — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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