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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

11/07/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
CONTRATACION:
ORDENADOR DEL GASTO: Honorio de Jesus Oliveros Gomez

OBJETO:

5_525 PRESTAR EL APOYO LOGISTICO
QUE GARANTICE LA REALIZACION DEL
EVENTO TECNOCUERO EDICION 2024
DEL CENTRO DE DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

ESPACIO EN BLANCO
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Justificacion:

El SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; adscrito
al Ministerio del Trabajo, de Colombia.

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

Segun la ley 119 DE 1994, En el articulo cuatro “Son funciones del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA... 11) Desarrollar investigaciones que se
relacionen con la organizacién del trabajo y el avance tecnoldgico del pais, en
funcion de los programas de formacion profesional.” Es el Sistema de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico SENNOVA a través del cual
se ejecuta la politica de contribucion del SENA a la Ciencia y Tecnologia del Pais;
fortaleciendo capacidades locales en productividad, competitividad, generacion de
conocimiento y pertinencia de la Formacion Profesional Integral impartida en la
institucion.

SENNOVA tiene el proposito de fortalecer los estandares de calidad y pertinencia,
en las areas de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion, de la formacion
profesional impartida en la Entidad. A través de esta estrategia, la Institucion reune
las diferentes lineas programaticas: Apropiacién Cultura de la Innovacion y la
Competitividad, Fomento de la Innovacién y Desarrollo Tecnolégico en las
Empresas, Investigacion Aplicada y Semilleros de Investigacion en Centros de
Formacién, Parques Tecnoldgicos- Red Tecno parque, Tecno academias,
Fortalecimiento de la oferta de Servicios Tecnoldgicos, Extensionismo
Tecnoldgico, Gestion del Conocimiento y Actualizacion y Modernizacion
Tecnoldgica de los Centros de Formacion.

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la regional Antioquia 2024, se
presupuestd como objeto: PRESTAR EL APOYO LOGISTICO QUE GARANTICE LA
REALIZACION DEL EVENTO TECNOCUERO EDICION 2024 DEL CENTRO DE DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO.

Tecnocuero es un evento anual en formato congreso, liderado por el Centro del
Disefio y Manufactura del Cuero en articulacién con la Mesa Sectorial de cuero,
calzado y marroquineria. Un evento institucionalizado y que se desarrolla desde
hace 16 afos, en el cual se generan espacios de relacionamiento estratégico entre
los empresarios y la comunidad educativa, para adquirir nuevos conocimientos en
temas relacionados con tendencias, materiales, nuevas tecnologias e industria
4.0, servicios institucionales del SENA y sus aliados del sector cuero, calzado y
marroquineria. Ademas, es un espacio que permite generar alianzas estratégicas
entre centros, agremiaciones, sector empresarial y educativo, con el fin de brindar
herramientas que generen oportunidad de mejora al sector.

Desde el primer afio del evento Tecnocuero desarrolla tematicas que van de
acuerdo a la necesidades vigentes del sector como se evidencia en los 14 afos
de existencia del mismo, a continuacion, citamos las tematicas de los ultimos
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eventos realizados: Tecnocuero 2022 XIV Ediciéon "unidos un construimos un
futuro sostenible " En este evento se tuvo tematicas enfocadas a la reduccion de
brechas de capital humano, tendencias de consumo, sostenibilidad y circularidad
en cuero, nuevas tecnologias e innovacion entre otros temas enfocados a la
prospectiva. Tecnocuero 2021 Xl Edicién "+ innovacion + sostenibilidad " En este
evento se tuvo la tematica enfocada en el post -pandemia donde tuvimos
ponencias como "Nueva visién para el sector cuero calzado y marroquineria" de
Omar Manrique, enfocados en los nuevos retos que la pandemia dejo a
empresarios del sector. Tecnocuero 2019 Xll Edicién Esta edicién contd con la
participacién de Jorge Rodriguez de Cueros Vélez y Mario Hernandez que con su
conferencia: ‘La influencia de la innovacion y la creatividad en el desarrollo
empresarial del sector cuero, calzado y marroquineria’, dieron inicio a tres dias de
compartir conocimiento entre los actores del sector. Tecnocuero 2018 Xl Edicién
En esta ocasion por primera vez se realizé el evento en un lugar diferente al Centro
del Disefio y Manufactura del Cuero, pues se traslado la organizacion y realizacion
a la ciudad de Bucaramanga, en donde se hablé con conferencistas nacionales e
internacionales de las ultimas herramientas tecnolégicas enfocadas al sector del
cuero, el calzado y la marroquineria con el fin de mejorar la productividad y
competitividad del sector en el momento. Tecnocuero 2017 X Edicion Este afo
durante dos dias se abordaron tematicas variadas: disefio, biomecanica,
materiales, innovacion, tecnologia y comercializacion del sector y se abordé por
primera vez la prospectiva como una metodologia para propender por el
crecimiento de este.

Tecnocuero es un evento anual en formato congreso, liderado por el Centro del
Disefio y Manufactura del Cuero en articulacion con la Mesa Sectorial de cuero,
calzado y marroquineria. Un evento institucionalizado y que se desarrolla desde
hace 16 anos, en el cual se generan espacios de relacionamiento estratégico entre
los empresarios y la comunidad educativa, para adquirir nuevos conocimientos en
temas relacionados con tendencias, materiales, nuevas tecnologias e industria
4.0, servicios institucionales del SENA y sus aliados del sector cuero, calzado y
marroquineria. Ademas, es un espacio que permite generar alianzas estratégicas
entre centros, agremiaciones, sector empresarial y educativo, con el fin de brindar
herramientas que generen oportunidad de mejora al sector.

Una de las principales herramientas para la trasferencia de conocimientos
especializados logrados mediante los procesos ciencia y tecnologia en la Entidad,
son los Eventos de Divulgacién Tecnoldgica que se definen como un “Proceso de
caracter informativo cuyo objetivo es poner al alcance del medio productivo, de las
comunidades y del publico en general, tecnologias e informacion técnica de
actualidad. Estos eventos se programan especialmente para realizar
actualizaciones tecnolégicas, dirigidos a empresarios y personal vinculado a las
empresas.” En este orden de ideas, con el fin de dar soluciéon a una problematica
identificada como la Carencia de eventos de divulgacion tecnolégica para la
apropiacion de conocimiento de ciencia, tecnologia y cultura de la innovacion de
proyectos SENNOVA y experiencias cientifico — académico para el sector cuero,
calzado y marroquineria que permitan articulacion y mejoramiento de los
productos y procesos productivos.
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Analisis de conveniencia

Se pretende dar continuidad al evento de transferencia de conocimientos tipo
congreso Tecnocuero XVI en el afio 2024. El evento de divulgacién tecnologica
Tecnocuero XVI 2024, se realizara en formato congreso, el cual es un evento que
gira en torno a una diciplina que agrupa una gran variedad de temas (Yarto
Aponte, E.2015). Este tipo de evento se caracteriza por que se desarrolla desde
un punto de vista educativo y cientifico, pero que a la vez es multitematico y
multitarea pero todo enfocado en una misma diciplina que agrupa gran variedad
de temas. Los congresos académicos y tecnologicos se desarrollan para brindar
un espacio como fuente del conocimiento, donde ademas de aprender de
profesionales expertos, contribuye a compartir e intercambiar experiencias en un
ambito del saber a hacer.

Impacto en el centro de formacion

1. El centro se posiciona como un referente en conocimiento y actualidad del
sector cuero, calzado y marroquineria.

2. Actualiza el conocimiento de sus instructores y/o aprendices del area medular
3. Genera alianzas entre centros, agremiaciones, empresas y universidades

4. Brinda la oportunidad de ofrecer los servicios del CDMC.

5. Aporta la divulgacion de conocimiento en ciencia y tecnologia del sector cuero
calzado y marroquineria.

3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad
Codigo UNSPSC s
(cada codigo Descripcion Valqr total | Nombre del Direccién
. estimado |responsable
separado por ;)
5 525 PRESTAR EL APOYO
LOGISTICO QUE
GARANTICE LA Calle 63
REALIZACION DEL JHEOSNUOSRIO DE #58b-03
80141607;80141609 | EVENTO TECNOCUERO $18.418.156 OLIVEROS Barrio
EDICION 2024 DEL GOMEZ Calatrava,
CENTRO DE DISENO Y Itagui
MANUFACTURA DEL
CUERO.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:
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(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacién
UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra
diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el numero de cuadros necesarios,
segun requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en
procesos publicos de seleccion solo se tendra en cuenta hasta el tercer nivel de
clasificacion.

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM| GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 | Servicios 80000000 80140000 80141600 80141607 Gestidon de eventos
2 Servicios Patrocinio de eventos o de
80000000 80140000 80141600 80141609 celebridades

5. MADURACION DEL PROYECTO

N/A

6. OBJETO

5_525PRESTAR EL APOYO LOGISTICO QUE GARANTICE LA REALIZACION DEL
EVENTO TECNOCUERO EDICION 2024 DEL CENTRO DE DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Contratar los servicios de un operador logistico para la realizacién del evento de
divulgacion tecnoldgica Tecnocuero 2024

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM Cédigo DESCRIPCION UN CANT

UNSPSC

Suministro Penddn en banner de 13 onzas,
policromia con acabados en argollas y con
dimensiones de: 2 m de alto x 1 m de ancho
metro, debe incluirse arafia para sostener el
penddn. El disefio lo presenta la entidad
contratante.

1 556121714 Unidad 1

Suministro pendén RollUp en banner de 13
onzas, policromia, con dimensiones 2 m de alto
x 1 metro de ancho, incluye maletin para

2 55121714 Unidad 1
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transporte. El disefio lo presenta la entidad
contratante.

six pack Leche liquida de vaca UHT
50131702 deslactosada, semidescremada en presentacion Unidad 12
de 1000 a 1100 ML

Caja Azlcar Blanca Sachet 5 Gramos x 200

50161509 unidades.

Unidad 6

Mezcladores en madera o material .
52151505 biodegradable. Paquete x 1000 unidades. Unidad 2

52151505 Café en grano tostado especial premium. Unidad 40

Vaso de carton desechable para bebidas
52151504 calientes de café de minimo 7 onzas, Unidad 12
presentacion de Paquete de 50 unidades.

\Vaso de carton para bebidas calientes café de
minimo 5 onzas. con disefio grafico externo
alusivo al café, presentacion de Paquete de 50
unidades

52151504 Unidad 10

Agua potable en botella sin gas paca de 30
41104213 unidades x 300 ml cada una, en Paca en Unidad 10
bandeja de 30 unidades.

10

Servicio de Alquiler, instalacién y desinstalacion
56121902 de Stapd sencillo desarmable en madera.o MDF Unidad 10
o0 Cartdn, para muestra comercial de minimo 1mt

ancho x 2mt alto x 40 cm profundidad.

11

Servicio de plataforma de video 360 que permita
obtener video por medio de codigo QR, incluye
marca de agua del evento cancion de fondo en
el video: Foto cabina con foto impresa, con
marca de agua del evento. Incluye accesorios de
disfraz para las fotos. Tiempo: 6 horas

60121011 Unidad 1

12

Servicio de trasporte aéreo ida y regreso en ruta
Bogota - Medellin - Bogota; transporte terrestre
aeropuerto de Medellin (EOH o JMC) - hotel -
78111503;90111503 |aeropuerto de Medellin (EOH o JMC);

;78111804 Transporte terrestre Hotel - Lugar del evento
(SENA ltagiii) - hotel; Hospedaje en hotel 1
habitacion durante maximo 2 noches (de
acuerdo a itinerario de vuelo).

Unidad 3

13

servicio de tramite y obtencién de cddigo ISBN

80121601 de cartilla Virtual.

Unidad 1

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS

BIENES/SERVICIOS/OBRAS
Los bienes entregables deben ser nuevos, libres de defectos e imperfecciones,

absteniéndose de hacer uso de bienes usados o remanufacturados, los cuales
deben ser de reconocimiento nacional-internacional y deberan ser de la maxima
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calidad que se encuentre en el mercado. El proponente debera tener en cuenta esta
condicion para incluir el valor de estos en la oferta econdémica.

Los bienes entregados deben cumplir con las especificaciones técnicas descritas en
el estudio previo y/o pliego de condiciones, de acuerdo con las normas de calidad
de los productos so pena de hacerse acreedor a las sanciones previstas en la ley.

El contratista proveera al centro del disefio y manufactura del cuero una muestra de
los bienes, si éste los solicita, para verificar las calidades ofertadas.

Cada item debe cumplir con las especificaciones dadas en referencias.

Entregar oportuna y eficientemente los bienes y servicios de conformidad con las
especificaciones técnicas solicitadas, en las cantidades requeridas y dentro del
plazo del contrato, en la fecha y hora acordada con el supervisor designado por el
Centro del Disefio y Manufactura del cuero.

Adoptar, garantizar y responder por todas las medidas de seguridad necesarias para
la entrega de los bienes objeto del contrato, acorde con la normatividad vigente en
la materia.

El riesgo y cuidado de los bienes sera asumido por el contratista hasta que se realice
la entrega total a satisfaccion de cada uno de los pedidos en el Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero.

Asegurar la calidad de cada uno de los bienes entregados por defectos de disefio,
de fabricacion, de los materiales, de la mano de obra, del transporte y garantizarlos
como minimo tres (3) meses contados a partir de la entrega o instalacion de los
mismos, de conformidad con lo solicitado.

Suministrar al supervisor(a) del contrato la informacion y documentacion que éste
requiera, sin ningun tipo de restriccién o condicion por parte del contratista.

Todas las actas que surjan en el desarrollo del contrato seran elaboradas por el
supervisor y seran suscritas por él, el contratista y el ordenador del gasto (cuando
asi sea requerido).

Avisar al SENA dentro de las seis (6) horas siguientes a su conocimiento, los hechos
0 circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la
ejecucion del contrato.

Especificar en las facturas los servicios prestados objeto de cobro y los valores de
cada uno de ellos.
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14. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de
marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas
que las adicionen, complementen o modifiquen.

15. Estar a paz y salvo por todo concepto con la entidad al momento del
perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucion y al momento de la liquidacion
final del mismo.

16. El tiempo de respuesta para atender las acciones correctivas no debe sobrepasar
las veinticuatro (24) horas desde el momento que el SENA comunique a través de
su Supervisor el inconveniente presentado.

8. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
donde se estipula que es deber de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, realizé el analisis del
sector, teniendo en cuenta ademas lo dispuesto en el literal B de la Guia para la Elaboracién
de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente, el cual sefiala:

“En los Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe
ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar,
el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y
de la industria.

En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de
Contratacion similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y
plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacién
a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los
Documentos del Proceso, siempre con el propdsito de que la decisidon de negocio sea
adecuada y garantice la satisfaccién de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los
objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia”

De conformidad con lo anterior y atendiendo la modalidad de contratacién, a continuacion,
se detalla el analisis del sector:

ASPECTOS GENERALES
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El Centro del Disefio y Manufactura del Cuero ha identificado la necesidad de Contratar
5 525 PRESTAR EL APOYO LOGISTICO QUE GARANTICE LA REALIZACION DEL
EVENTO TECNOCUERO EDICION 2024 DEL CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA
DEL CUERO el cual se encuentra dentro del Sector terciario o de servicios, en el entendido
que se van a adquirir servicios que no constituyen una transformacion industrial a favor del
Centro.

» Sector econdmico al que perteneces el objeto: Sector terciario

El sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y
transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se
encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce
como el sector del servicio. El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se
relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor.

La actividad econdémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con
los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia: sector
primario o sector agropecuario, sector secundario o sector Industrial, sector terciario o
sector de servicios. El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector
terciario o de servicios el cual incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el correcto desarrollo y funcionamiento de
la economia, pues se enfoca en la distribucién y el consumo de mercancia, en la prestacion
de servicios personales tales como servicios publicos, salud, educacién, entre otros. Dentro
del sector terciario encontramos los subsectores de: comercio, turismo, administracion
publica, finanzas, consultorio e interventoria, entre otros mas.

Pese a que la teoria econdmica define estos grandes sectores de la economia, existen
diferentes especialidades que llevan a establecer aun mas sectores analogos a los ya
mencionados y dan una aproximacion mayor al mercado en su totalidad.

Por qué es importante para Colombia el LPI?

Con el indice de Desempefio Logistico, el Banco Mundial busca calcular la capacidad que
tienen los paises participantes para implementar conexiones confiables en la cadena de
suministro y los factores estructurales; si Colombia quiere lograr una buena posicion frente
a otras naciones, debe tomar medidas en el sector aduanero y en varios subindicadores
relacionados a la gestion de fronteras, mejorar la calidad de la infraestructura relacionada
con el comercio y el transporte, implementar avances tecnoldgicos y de digitalizacion como
blockchain, asi como optimizar la calidad de los servicios logisticos para ser mas
competitivo frente a otros paises de la regién y a nivel mundial.

Colombia podra identificar donde estan sus falencias para impulsar la competitividad,
disminuir los retrasos en los puertos hasta en un 70%, en comparacion con los tiempos de
los paises desarrollados, y aumentar la demanda para la logistica verde buscando opciones
ecologicas en las exportaciones dirigidas a paises de altos ingresos.
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¢,Cuales son los principales desafios que enfrentara el sector logistico en Colombia?

El sector logistico colombiano debe ofrecer servicios cada vez mas cualitativos y
especificos que contengan herramientas tecnolégicas y de inteligencia artificial adaptadas
a las necesidades de cada cliente. Segun el Departamento Nacional de Planeacién (DNP),
una empresa en Colombia destina aproximadamente el 13,5% de sus ingresos a los costos
logisticos, especificamente en la implementacion de plataformas innovadoras que faciliten
y optimicen las operaciones y sean eficientes en el cuidado del medio ambiente.

Del mismo modo, las empresas se estan adaptando a las necesidades y demandas del
sector; de esta manera, buscan generar oportunidades operacionales estratégicas que les
permita llegar lo mas rapido posible al consumidor y, que estén a la vanguardia de las
tendencias en la industria de la logistica para el 2023 que incluye:

Uso de tecnologia: la tecnologia es uno de los grandes retos que tienen las empresas en
Colombia. La logistica empresarial debe contar con herramientas basadas en inteligencia
artificial, GPS, entre otros, que suplan las necesidades de los clientes, generen beneficios,
sean eficientes, optimicen los procesos y mejoren la propuesta de valor del sector.

Logistica Sostenible: para reducir la huella de carbono mediante la disminucién de
emisiones de gases, se propone implementar en la cadena de suministro vehiculos que
cumplan con los esquemas de sostenibilidad ambiental global. Asi mismo, las empresas
deben plantear proyectos que contribuyan a la conservacion de ecosistemas con iniciativas
como la siembra de arboles, implementacion de reciclaje y utilizacién de energias
renovables en los diferentes procesos logisticos.

Costos elevados: es importante que las empresas en Colombia mantengan la eficiencia en
los costos, sin comprometer la calidad de los servicios que ofrece. Debe afrontar los
desafios econdmicos que tiene el pais, como lo son el alto costo de los combustibles, la
energia y la mano de obra. A raiz de la pandemia, el gasto de los consumidores en bienes
se disparo y la capacidad de transporte disminuyd, generando presiones en los margenes
de ganancia de las empresas logisticas.

Ciberseguridad: en el 2023, tanto las industrias como los gobiernos a escala global deben
asegurarse de la correcta implementacion de soluciones y estrategias que mejoren la
ciberseguridad en la cadena de suministro en busca de riesgos y que permitan protegerse
de posibles ataques. Cabe resaltar que, una empresa por si sola no puede salvaguardar
sSus operaciones y equipos sin incluir a todos sus proveedores y profesionales de seguridad
informatica ya que el intercambio de informacién que se produce a lo largo de la cadena de
suministro reduce el efecto latigo y ayuda a los responsables a optimizar el stock de
seguridad.

Uso de software para el calculo de rutas: las empresas requieren mas que soélo eficiencia
en el proceso de sus entregas o de su cadena de suministro; es necesario implementar un
sistema de gestién de transporte que sea capaz de conectar todos los aspectos logisticos,
les permita cumplir con los pedidos de los clientes, satisfacer las demandas del mercado
de manera oportuna y eficaz, optimizar las rutas a través de un software especializado e
incorporar a la gestion de sus entregas la capacidad de adaptarse dinamicamente a los
cambios.
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En el transcurso del 2023, el sector logistico en Colombia afrontara varios desafios que
deberan ser abordados para continuar creciendo, potenciarse, sostenerse en el tiempo y
mantener la competitividad frente a otros paises. A las empresas de todos los tamanos les
corresponde asumir el reto de establecer una logistica organizada, con la ultima tecnologia
y que funcione de forma eficiente; esto les permitira lograr la fidelizacion de los clientes,
cumplir la promesa de valor y posicionarse en el Top of Mind y Top of Heart de las
companias.

Sila empresas enfrentan los retos de manera estratégica y con la integracion de las mejores
tecnologias del mercado y de inteligencia artificial, estaran consolidando soluciones que
permitiran conectar, administrar, actualizar datos de manera innovadora y construir
sistemas seguros, confiables y transparentes, que se traduciran en servicios mucho mas
eficaces, los cuales ayudaran al sector logistico colombiano a ser mas competitivo sin dejar
de lado la capacitacion del personal para optimizar los procesos y las practicas en materia
de responsabilidad ambiental.

Agentes que componen el sector
Los agentes economicos que intervienen en el sector son:

Las familias: Es el agente que presta la fuerza laboral en las empresas, tiene la decisién de
que consumir y de ahorrar, también son duefos de los factores de produccion.

Las empresas: Es el agente que da contraprestacion en salario por el trabajo realizado por
las familias, son los oferentes en el mercado de bienes y servicios que controlan la
produccion y distribucién.

El sector publico: Es el agente encargado de controlar y regular el comportamiento de las
familias y empresas en el mercado, es el Unico agente con la potestad de crear normas y
leyes que garantice el eficiente funcionamiento de la economia y garantiza ciertos derechos
basicos que la comunidad en conjunto la tenga como lo son la educacién, agua, salud, entre
otras.

ASPECTO ECONOMICO:

El servicio a contratar se encuentra dentro del sector terciario o de servicios, la importancia
del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido creciendo en las
ultimas décadas. Ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el
resto de la economia, ya que es un intermediario importante en la produccion de otros
bienes. En relacion con los indicadores de Seguimiento a la Economia (ISE) se
evidenciaron los siguientes resultados;

1. Resultados del indice de las actividades terciarias
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Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20217 - 2023 (diciembre)

dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
2021p 02p 2023pr

= Original = = *Serie ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
Frpreliminar
Fprovisional

Desempefio de Colombia en el indice de Desempefio Logistico 2023

Colombia ocup6 el puesto 66 (entre 139 paises) en el LPI del 2023, perdiendo 8 lugares
frente a la edicion del afio 2018, cuando alcanzo el puesto 58 entre 160 economias. En
cuanto a la puntuacién general del indicador, el pais registré 2,9 puntos sobre 5,0 posibles,
estando levemente por encima del promedio de la regién (2,8 puntos). Cabe sefalar que,

en el reporte del 2018, Colombia puntué con 2,94.
Grafica 2. Ranking del indice de Desempefio Logistico 2023
Colombia perdid 8 puestos entre 2018 y 2023
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A pesar de este retroceso, el pais ha evidencia mejoras importantes en su desempefio
logistico en la ultima década, pues en el reporte de 2014 se ubico en el puesto 97 de 160
paises, correspondiente a una puntuaciéon de 2,64 sobre 5,0, explicado por los rezagos en
todos los componentes, principalmente en puntualidad (puesto 108/160) y seguimiento y

localizacion (puesto 111/160).
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Perspectivas de crecimiento, inversion y ventas Balance 2023 y perspectivas 2024-
Panorama mundial

El sector de transporte y logistica es el engranaje silencioso que impulsa el funcionamiento
de una economia moderna. En el caso de Colombia, este sector desempefia un papel aun
mas crucial debido a su topografia y sus desafios logisticos.

Por su posicion estratégica en América del Sur, Colombia es un centro de comercio
regional. Sin embargo, para que estos productos lleguen a los mercados nacionales e
internacionales, se necesita una red de transporte y logistica eficiente.

Lo ideal es que este sistema comprenda una compleja red de carreteras, ferrocarriles,
puertos, aeropuertos y sistemas de transporte publico. Estas infraestructuras son
esenciales para llevar las mercancias desde los lugares de produccion hasta los puntos de
distribucion y exportacion. Ademas, el transporte de pasajeros es fundamental para
mantener la movilidad de la fuerza laboral y el acceso a servicios esenciales.Sin embargo,
esa utopia aun no esta cerca de materializarse en los niveles que se quisieran, si en el
potencial que tiene el pais.

Infraestructura: un Impulso para la Competitividad

La eficiencia en el transporte y la logistica se traduce directamente en la competitividad de
una nacién. En el contexto global actual, en el que la rapidez y la confiabilidad son
esenciales para los negocios internacionales, Colombia no puede permitirse retrasos ni
cuellos de botella en su cadena de suministro.

En este caso, el pais ya ha recorrido un camino largo, pero la meta esta lejana. De acuerdo
con el Consejo Privado de Competitividad, por poner un ejemplo, el 63 % de las vias férreas
del pais estan inactivas. Esto es un costo inmenso en términos de recursos logisticos
desperdiciados.

Lo ideal seria contar una integracion intermodal. Diversos estudios han demostrado que
una de las principales ventajas de esto es la reduccion de costos. De hecho, de acuerdo
con el Departamento Nacional de Planeacion, el costo transportar 1.000 toneladas de acero
entre Barranquilla y Tocancipéa podria reducirse un 39 % si se usara un sistema intermodal
en lugar de uno totalmente carretero.

Desafortunadamente, mas del 80 % de la inversién en infraestructura de transporte solo
esta dedicada al sector terrestre. Esto deja por fuera avances significativos en materia
maritima, fluvial y aérea.

En momentos en los que el costo de trasporte por carretera se incrementé mas del 20 %
desde 2021, la diversificacion de los modos de transporte deberia ser una prioridad.

Generacion de Empleo y Desarrollo Regional

Dentro de los aportes que tiene el sector para la economia del pais, no se puede dejar de
lado el empleo. Desde conductores de camiones hasta personal de almacén, este sector
proporciona puestos de trabajo a una gran cantidad de personas en todo el pais.

13

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

De acuerdo con el DANE, para julio de 2023, mas de 1,82 millones de personas estaban
ocupadas en el sector de transporte y logistica. Esto, a grandes rasgos, es un crecimiento
de 120.000 empleos en los ultimos 12 meses. En medio de un panorama de desaceleracion,
este es un dato digno de destacar y celebrar.

Ademas, la inversion en infraestructura de transporte a menudo conduce al empleo y
desarrollo de regiones aparatadas del pais. La construccién de nuevas carreteras y la
expansion de puertos y aeropuertos pueden abrir oportunidades econdmicas en areas
rurales y remotas, lo que contribuye a reducir las disparidades regionales.

Desafios y Oportunidades Futuras

A pesar de sus logros, el sector de transporte y logistica en Colombia todavia enfrenta
desafios considerables. La congestion del trafico en las ciudades, la necesidad de mejorar
la seguridad vial y la inversion en infraestructura ferroviaria son algunos de los desafios
pendientes. Ademas, la sostenibilidad y la reduccién de las emisiones de carbono son
preocupaciones cada vez mas importantes en un mundo consciente del medio ambiente.

Sin embargo, estos desafios también ofrecen oportunidades para la innovacién y la mejora.
La digitalizacion y la automatizacion de la cadena de suministro, la inversion en energias
limpias para el transporte y la mejora de la conectividad regional son algunas de las areas
en las que Colombia puede liderar el camino hacia un futuro mas eficiente y sostenible.

En medio de todo este escenario se encuentran cientos de empresas en el sector que
buscan mejorar cada dia y, por esa via, aportar al crecimiento y desarrollo del pais. El
siguiente listado muestra los principales jugadores del transporte y logistica del pais. Este
es un pequeno homenaje para destacar su incansable labor.

Escalafon empresarial sector de logistica y correo 2022 (millones de pesos)
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Fuente: Vademécum de mercados 2023
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Variables econdémicas que afectan el sector como inflacion, variacion del smmlv y la tasa
de cambio.

INFLACION:

La inflacion es el aumento en los precios de los bienes y servicios, en el caso de logistica
de las actividades de los aprendices afecta de forma negativa porque para adquirir el mismo
servicio es necesario pagar un mayor valor de mercado, estableciendo un mayor costo que
afecta el equilibrio financiero, se puede adquirir el mismo servicio por un mayor precio o
reestablecer el contrato.

Variacién del smmlv

La variacion del salario minimo tiene efectos directos sobre la adquisicion del servicio de
logistica a las actividades programadas a los aprendices desde el area de bienestar,
representa que ante un aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV)
genera una variacion real, porque la necesidad de alojamiento, alimentacion e hidratacién
en las actividades propuestas de bienestar, el servicio lo hace principalmente las empresas
privadas y tiene un costo directo a partir del salario minimo ya que en Colombia es utilizado
para medir todos los costos de bienes y servicios del mercado que también es influenciado
por el IPC.

Tasa de cambio

La variacién de la tasa de cambio no afecta de manera significativa la prestacion de servicio,
se debe principalmente porque las empresas locales tienen la capacidad de cumplir la
necesidad de forma efectiva, sin tener que buscar oferentes de mercado a nivel
internacional, ademas de ser un servicio que es altamente elastico ya que la cantidad de
empresas prestadoras del servicio es altamente significativa, por lo tanto un cambio en las
divisas internacionales como el dolar o el euro que son las monedas con mayor
representacion no afecta la prestacion del servicio ni en calidad ni en el precio.

ANALISIS DE LA OFERTA:

En economia se define la oferta como aquella cantidad de bienes y servicios que los
ofertantes estan dispuestos a poner a la venta en el mercado a unos precios concretos.
Mas concretamente, la oferta es la cantidad de bienes y servicios que diversas
organizaciones, instituciones, personas o empresas estan dispuestas a poner a la venta, es
decir, en el mercado, en un lugar determinado a un precio dado, bien por el interés del
oferente o por la determinacion pura de la economia. Los precios no tienen por qué ser
iguales para cada tipo de productos e incluso en un mismo producto, dos oferentes
diferentes pueden decidir poner un precio diferente.

Los servicios demandados en el presente proceso de contratacidn son muy comunes con
una gran oferta en el mercado, teniendo en cuenta para el funcionamiento de cualquier

empresa o entidad se requieren los equipos de cémputo el cual ayuda en al funcionamiento
de las labores de cada empresa y/o entidad.
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afc 2023 Total

Clasificadar de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valar Participacion Comteatos . Valor Participacién
= B014 - Comercializacion y distribucién 15 $51.688.345.510  5242% 15 $51680.345.500  5249%
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Total 34 S1T4E02T45EET  100.00% B4 SITEE02T4EEET  100.00%

En este orden de ideas existe en el mercado Local y Nacional diferentes empresas que
ofrecen el servicio objeto del presente proceso de selecciones capaces de satisfacer las
necesidades del SENA quienes se encargan de atender comercialmente los requerimientos
de las entidades publicas y privadas a nivel nacional.

A partir de la Herramienta de Analisis de Oferta en la cual, a partir de filtrar los datos
correspondientes a Categoria del objeto a contratar, Fecha, Valor, Departamento de
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Proveedor, se obtiene la informacion sobre el listado de proveedores que en la vigencia
seleccionada, contrataron con entidades publicas en el departamento filtrado. El resultado
arroja valor de la contratacion anual, la comparacion de la contratacion con vigencias
anteriores, numero total de contratos, proveedores contratados y en qué proporcionen
cuanto a numero de contrato y valor contratado y las entidades publicas con las cuales
contrataron.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

El Analisis de la demanda tiene como referencia el comportamiento de los procesos
contractuales desarrollados en vigencias anteriores por la entidad para contratar los bienes
objeto del presente estudio, este analisis se realiza desde la herramienta interactiva de
visualizacién de la plataforma de Colombia Compra Eficiente denominada Herramienta de
Andlisis de Demanda, en la cual a partir de filtrar los datos correspondientes a Entidad,
Categoria del objeto a contratar, Fecha, Valor, se obtiene la informacién sobre el valor de
la contratacion, la comparacion de la contratacion con vigencias anteriores, numero total de
contratos, proveedores contratados y en qué proporcién en cuanto a numero de contrato y
valor contratado.
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GENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

Se logro evidenciar que en la entidad SENA durante las vigencias, 2021,2022,2023,2024
se realizd una contratacién que asciende a la suma de $1.082.167.147 en un total de 13
contratos, lo cual indica la cantidad que se maneja en relacion con el objeto contractual.
Por otro lado, tenemos las vigencias anteriores para contratar los bienes objeto del presente
estudio, revisadas las contrataciones realizadas en anos anteriores se obtuvieron los
siguientes resultados:
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NO. DE REGIONAL OBJETO DEL CONTRATO TIPO DE VALOR
PROCESO PROCESO

I\'I|C—MGN—CLPE— SENA Contratar un operador logistico |MINIMA CUANTIA| 7.021.600 COP
023-2023 REGIONAL para la realizacion de eventos de
MAGDALENA | divulgacion tecnolégica asociados
a la red Tecnoparque del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion
SENNOVA
MC-CSRCBC- SENA CONTRATAR OPERADOR MINIMA CUANTIA 65.126.966
005- 2022 REGIONAL |PROFESIONAL DE CONGRESOS
CESAR FERIAS Y CONVENCIONES
PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DEL
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE
MSMC-CMV005-) ONTRALORIA | PRESTACION DE SERVICIOS |MINIMA CUANTIA 17.998.000
2021 MUNICIPAL DE| LOGISTICOS PARA LLEVAR A
VALLEDUPAR CABO CAPACITACIONES AL
PERSONAL DE PLANTA,
CONTRATISTAS Y EL
DESARROLLO DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR-VIGENCIA 2021

En Colombia las Pymes tienen una alta participacion en el mercado nacional, en efecto el
95.9% de las empresas son de tamario micro y el 3% son de tamafo pequefio con los cual
su presencia en el mercado nacional es muy importante. Por su parte es la actividad
comercial en donde se concentran el mayor numero de empresas con un total de 397380
companias en total. Por su parte en la regién existe un niumero limitado de empresa que
pueden suministrar los bienes y servicios del proceso actual como:

A B = D E F

L |Razon Social 6 Nombre ~ | NIT o Nam Id. -T|Estado |~ |Camara de Comercio -T|Matricula |~ | Organizacion Juridica hd
31|CK CASINOS & CATERING S.A.5. EN LIQUIDACION NIT 301074905 - 6 ACTIVA SANTA MARTA 188430 SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS
33|CATERING Y EVENTOS CARIBE 5.A.5. NIT 901357821 - 1 ACTIVA SANTA MARTA 224700 SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS
35| CATERING SERVICIOS EMPRESARIALES JIMAR S.A.S NIT 301789954 - 6 ACTIVA SANTA MARTA 276297 SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS
37/ CHEF MENDOZA CATERING 5.A.S. NIT 901803243 - 8 ACTIVA SANTA MARTA 277611 SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS
pri

A B C D E F
1 [Razon Social 6 Nombre ~ | NIT 0 Nim Id. ~ | Estado ~ | Camara de Comercio T Matricula | ~ | Organizacién Juridica
17 MANAGER Y ORGANIZACION DE EVENTOS YISSELIS ARRIETA CANCELADA SANTA MARTA 199115 ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
33 BY” LUZMI DECORACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS ACTIVA SANTA MARTA 271961 ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
60/SOL Y MAR ORGANIZACION DE EVENTOS CANCELADA SANTA MARTA 87401 ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto para la presente contratacion es DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($18.418.156). Incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto para la presente contratacion es DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($18.418.156). incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

El valor de este contrato se hace segun conformidad con el literal d. del numeral 2 de la
circular de lineamientos para la elaboracion de Estudios previos, se podran usar para
establecer el valor estimado del contrato: Estudio de mercado, revision de base de datos,
analisis de precios historicos.

Por lo anterior, el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero solicito cotizacion a

proveedores de los servicios y productos a contratar donde se muestra el promedio de las
1 cotizaciones recibida y un histérico del 2023 con los mismos bienes solicitados.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique | RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3603-1300-16-53105B-3603015- $18.418.156
02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS
DE PROMOCION Y DIVULGACION
DE LOS SERVICIOS DEL SENA -
ADMINISTRACION DE LOS
PROCESOS DE NIVEL
ESTRATEGICO Y TACTICO QUE
SOPORTAN LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA ENTIDAD
NACIONAL
Funcionamiento
Nrc\),._de CPPO F%?;Ige Fec_ha_det Dependencia Posicion Catalogo de| Fuente | Valor en Letras Valor en
;%?:fa'a V'i:%?:faia veg:lnrg:)e; ° Gasto Nimeros.
15024 2024/7/16 | 2024/12/31 | 101040 C-3603-1300-16- Propios | TREINTA $30.000.000
DESPACHO 53105B-3603015- MILLONES
REGIONAL- 02 ADQUIS. DE DE PESOS
APORTES
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BYS - SERVICIOS
DE PROMOCION
Y DIVULGACION
DE LOS
SERVICIOS DEL
SENA - ,
ADMINISTRACION
DE LOS
PROCESOS DE
NIVEL
ESTRATEGICO Y
TACTICO QUE
SOPORTAN LOS
PROCESOS
MISIONALES DE
LA ENTIDAD
NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los términos
de la Ley 1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 20. de
las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion, mas especificamente en lo establecido en el Articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicion6 el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
“Transparencia en Contratacion de Minima Cuantia”, a saber: “La contratacion cuyo valor
no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas.

b. Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un
dia habil.

c. La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas.

d. Las comunicaciones de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal’.

Ademas, el Decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 5, establece y regula el procedimiento
para la efectuacion de los procesos de Minima Cuantia asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con cuarto nivel del Clasificador
Bienes y Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
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El plazo de ejecucion del contrato.
El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la Contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia
de la entidad estatal, independiente de su objeto:

1.

La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior,
y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas.

La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente.

La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por
la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.
La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista
el nombre del supervisor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal se remitira a los factores de desempate y
acreditacion establecidos en el Decreto 1860 DE 2021.

La oferta y su aceptacién constituyen el contrato.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica |

Otro: | NA |
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14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, El CONTRATISTA
se obliga para con el SENA a:

1.

2.

10.

11.
12.

13.

14.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras contenidas en su propuesta.

Entregar el servicio, contratado con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad; y en el lugar donde el Centro lo requiera.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del supervisor.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir alguin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de
marzo de 2003, la ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas
que las adicionen, complementen o modifiquen.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razon del desarrollo de sus
actividades se genere, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de
autoridad competente.

De conformidad con los articulos 52 y 56 de la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la
ejecucion de este contrato. Por su parte, EL SENA se obliga a brindar el maximo de
colaboracién y apoyo al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado, asi como a pagar su valor en la forma pactada.

Tener en cuenta las especificaciones técnicas del servicio y/o compra nunca pueden
ser inferior al requisito exigido por el SENA.

El contratista debera correr con todos los gastos de transporte o cualquier otro gasto
que incurra para la entrega a satisfaccion.

Debe entregar cada item solicitado en las especificaciones técnicas.

Ejecutar el contrato de acuerdo con la propuesta presentada, y aprobada por el
Centro.

Tener la capacidad Constituir las garantias exigidas dentro de los dos (2) habiles
siguientes a la aceptacién de la oferta.

EL CONTRATISTA debera cumplir con las normas técnicas, ambientales, de
eficiencia energética y de seguridad y salud en el trabajo que rijan en el sector.
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Entrega de una precotizacion a precios de mercado, del listado de los servicios
relacionados por el Centro de Formacion, de la misma naturaleza de los servicios
prestados en el contrato, incluso, antes de la liquidacion del mismo.

El contratista o proveedor que no se encuentre taxativamente sefialado en el articulo
7 de la Resoluciéon 000042 de 2020 de la DIAN, estad obligado a facturar
electrénicamente.

El contratista entregara al SENA, la presentacion de la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

El contratista se obliga para con el SENA, a cumplir con el objeto contractual de conformidad
con las especificaciones, calidades y condiciones de ejecucion a partir de los
requerimientos técnicos a establecer en los estudios previos y la propuesta a presentar por
los oferentes, ademas:

1.

10.

Los bienes entregables deben ser nuevos, libres de defectos e imperfecciones,
absteniéndose de hacer uso de bienes usados o re-manufacturados, los cuales
deben ser de reconocimiento nacional-internacional y deberan ser de la maxima
calidad que se encuentre en el mercado. El proponente debera tener en cuenta esta
condicion para incluir el valor de estos en la oferta econémica.

Los bienes entregados deben cumplir con las especificaciones técnicas descritas en
el estudio previo y/o pliego de condiciones, de acuerdo con las normas de calidad
de los productos so pena de hacerse acreedor a las sanciones previstas en la ley.
El contratista proveera al centro del diseno y manufactura del cuero una muestra de
los bienes, si éste los solicita, para verificar las calidades ofertadas.

Cada item debe cumplir con las especificaciones dadas en referencias.

Entregar oportuna y eficientemente los bienes y servicios de conformidad con las
especificaciones técnicas solicitadas, en las cantidades requeridas y dentro del
plazo del contrato, en la fecha y hora acordada con el supervisor designado por el
Centro del Disefio y Manufactura del cuero.

Adoptar, garantizar y responder por todas las medidas de seguridad necesarias para
la entrega de los bienes objeto del contrato, acorde con la normatividad vigente en
la materia.

El riesgo y cuidado de los bienes sera asumido por el contratista hasta que se realice
la entrega total a satisfaccion de cada uno de los pedidos en el Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero.

Asegurar la calidad de cada uno de los bienes entregados por defectos de disefio,
de fabricacion, de los materiales, de la mano de obra, del transporte y garantizarlos
como minimo tres (3) meses contados a partir de la entrega o instalacion de los
mismos, de conformidad con lo solicitado.

Suministrar al supervisor(a) del contrato la informaciéon y documentacion que éste
requiera, sin ningun tipo de restriccion o condicion por parte del contratista.

Todas las actas que surjan en el desarrollo del contrato seran elaboradas por el
supervisor y seran suscritas por él, el contratista y el ordenador del gasto (cuando
asi sea requerido).
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Avisar al SENA dentro de las seis (6) horas siguientes a su conocimiento, los hechos
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la
ejecucion del contrato.

Especificar en las facturas los servicios prestados objeto de cobro y los valores de
cada uno de ellos.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de
marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas
que las adicionen, complementen o modifiquen.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la entidad al momento del
perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucién y al momento de la liquidacion
final del mismo.

El tiempo de respuesta para atender las acciones correctivas no debe sobrepasar
las veinticuatro (24) horas desde el momento que el SENA comunique a través de
su Supervisor el inconveniente presentado.

Participar de reunion de concertacion para ampliacion de condiciones técnicas de
los servicios requeridos.

Garantizar la calidad, confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion, asi
como el buen funcionamiento de los equipos y el sistema mediante los controles
respectivos, certificados, informes y actas de confidencialidad.

Garantizar que los precios que figuran en la propuesta son comerciales, que no
violan ninguna regulacién y que no seran aumentados ni recargados de ninguna
forma.

Contar con disponibilidad 24/7 con personal de servicios inmediato en la ciudad de
Itaglii ante cualquier situacion.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

—

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas
y los demas documentos necesarios para la ejecucién y liquidacién de este
contrato.

Verificar el recibo a satisfaccion del servicio objeto del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién que sufra el SENA
en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.
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8. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

9.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

10. Ejercer la supervisién general del contrato.

11. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los productos para entregar por el Contratista quien se le adjudique el contrato del que
trata el presente estudio previo, debera hacer entrega de los siguientes productos que en
su mayoria corresponden a consumibles.
e Pendones de 2 caracteristicas.
Leche liquida
Azucar sachet
Mezcladores en madera o material biodegradable
Café en grano
Vaso de cartén para bebidas calientes en 2 tamarfios
Agua potable en botella
Stan para muestra comercial (instalacion y desinstalacion)
Cabina de fotograf{ia
Cddigo ISBN de cartilla digital
Tiquetes aéreos ida y regreso
Servicios de transporte terrestre

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién del contrato sera de 3 dias, contados a partir de la suscripcién de acta

de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previa aprobacién de las
garantias y sin exceder la vigencia 12 de septiembre de 2024.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

CATA - Ciudadela de la Cuarta Revolucién y la transformacion del aprendizaje. Direccion:
Campo Alegre, Medellin, La América, Medellin, Antioquia

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que | Determine el | Requisito para el pago
se porcentaje

realizaran que cada

durante el | pago

contrato representa
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frente al
valor total
del contrato

PAGO 1

100%

El valor del contrato se pagara al contratista mediante
pago unico, de conformidad con el servicio
efectivamente prestado y una vez sea recibido a
entera satisfaccion por parte del supervisor.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la presentacion de la factura con
todos los documentos soporte, certificacion a entera
satisfaccion por el supervisor del contrato y una vez
cumplimientos los requisitos legales y tramites
administrativos a los que haya lugar, de lo cual debera
dar cuenta por escrito el respectivo supervisor del
contrato.

Ademas, el contratista debe anexar la certificacion de
pago de los aportes parafiscales, seguridad social
(esto en cumplimiento de las leyes 789 de 2002 y 828
de 2003) y contratacion de aprendices y de igual
manera el certificado de paz y salvo emitido por la
oficina de Relaciones Corporativas del SENA
Regional Antioquia.

El desembolso estara sujeto a la disponibilidad de
PAC. ElI SENA efectuara las retenciones que en
materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion.

En los demas casos, el contratista debera cumplir con
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que
se deriven de la presente contratacion, si es del caso.
Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos
que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion
del contrato, incluidas la constitucion de la garantia
unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo
tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

Es de anotar que en virtud del Decreto 862 del 26 de
abril de 2013, el impuesto sobre la renta para la
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equidad CREE, las facturas deberan entregarse los
cinco (5) primeros dias de cada mes.

En el evento de que las facturas no estén
correctamente diligenciadas o no se acompanen de
los documentos exigidos como requisito para el pago,
el término para el mismo so6lo empezara a contar a
partir de la fecha en que se haya aportado el ultimo de
los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad  del
CONTRATISTA Yy, las mismas, no generaran pago de
intereses 0 compensacion alguna por parte del SENA.

La factura debera expedirse a nombre del SENA, NIT
899.999.034-1, y cumplir con lo estipulado en el
articulo 616-1 y 617 del estatuto tributario. Para la
elaboracion de la factura el proveedor debera tener en
cuenta la informacion:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador
tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del
Emisor, en el campo “correo” su direccion electronica
como proveedor, en donde le sera notificado en caso
de existir fallas en la validacion del correo.

3. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u
observaciones, lo siguiente:  #$36-02-00-005-
000000;ContratoNoXX;fcalderon@sena.edu.co#$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del
Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con el fin que, una vez generada la factura
electréonica a través del medio seleccionado, éste la
envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor
electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el contenedor electronico -Documento zip
(PDF, XML). Nota importante: De no darse el envio
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automatico por parte del proveedor o contratista desde
el operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita
de la DIAN o software propio, descrito en el numeral
4, el proveedor podra remitir directamente la factura al
buzén indicado para tal fin.

7. La factura sera direccionada al SENA, siempre y
cuando se diligencien los datos requeridos en el
numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no
registrarse dicha informacién en alguna de estas dos
opciones, la factura sera devuelta al correo registrado
en el numeral 2, es decir, al correo electrénico
registrado en los datos del emisor en el documento
electronico.

Nota 1: El pago se realizara mediante transferencia
electréonica de fondos a la cuenta que indique el
contratista, para lo cual debera entregar al SENA,
Regional Antioquia, dentro del término que indique la
Entidad, una certificacion bancaria vigente, con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias.

Nota 2: Para la realizacién del pago derivado del
presente contrato, el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Nota 3: En todo caso, los pagos estaran sujetos a la
disponibilidad  del PAC  (Programa  Anual
Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccion
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Es de
anotar, que la informacion tributaria de los terceros
(Proveedor o Contratista) creados en el SIIF Nacién
se actualizara con base en los datos de la DIAN
mediante un Servicio Web, por lo cual el sistema
validara de forma automatica la responsabilidad 52 —
Facturador electrénico que se encuentra en el RUT,
en consecuencia cualquier tercero que tenga este tipo
de responsabilidad en el RUT, debera de forma
obligatoria suministrar factura de venta electrénica por
cualquier tipo de operacién que lleve a cabo con el
SENA.
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No aplica
Otra forma de Pago:

El Centro del Disefio y Manufactura del Cuero del SENA cancelara el valor del contrato
mediante pago unico de acuerdo con el recibo de los bienes y servicios a mas tardar dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la factura que cumpla con todos los
requisitos legales, a la cual se deberan anexar los siguientes documentos, sin los cuales no
se dara tramite al pago:

a) Certificado de recibo a entera satisfaccion firmado por el Supervisor del contrato. b)
Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este servicio)
y/o el representante legal, donde acredite el cumplimiento de aportes parafiscales y de
seguridad social. (Resolucion No. 2090 de 2005), correspondientes al pago al Sistema de
Seguridad Social Integral (Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL), (SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion), de conformidad con lo exigido en la ley 789 de 2002.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanfia con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago, el término de los treinta (30) dias a que se hace
referencia, s6lo empezara a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado
la documentacioén correcta.

NOTA 1: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FORMULAS DE REAJUSTE: El
contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la propuesta y entiende y acepta
que los mismos no estaran sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el
término de ejecucion del contrato y hasta su liquidacién inclusive.

NOTA 2: Todos los pagos deben ser avalados por la supervision y para su realizacion, el
contratista debe aportar el informe en medio fisico y magnético de otra manera sera
improcedente el pago.

NOTA 3: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente, acorde con
la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por el Contratista y con la factura
electrénica exigida por la DIAN en caso de que aplique.

NOTA 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparia con los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir de la fecha
en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentacion. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra
por ello el derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl: NO: X

anticipos:

Nidmero de | Determine el | Amortizacién: | Requisito para el
desembolsos que se | porcentaje que cada desembolso
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realizaran durante el | desembolso
contrato representa frente al
valor total del
contrato
DESEMBOLSO 1 NA NA NA

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma | De conformidad con lo establecido en
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | la Ley 1474 de 2011 y la Resolucion
contable y administrativa), indique las | 0202 de 2014, proferida por Ia
condiciones de idoneidad que debe cumplir | Directora General del SENA, sera
quién realizaria la supervision: responsable de la supervision del
presente contrato la persona
designada por el ordenador del gasto,
quien sera la encargada de vigilar y
controlar la iniciacién, ejecucién vy
liquidacion del contrato que se
suscriba; y asi mismo debera verificar
que se cumplan las especificaciones
técnicas establecidas en el contrato y
sus respectivos planes operativos,
cuando a ello hubiere lugar.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de FREDY
AEXANDER CALDERON LOZANO - Instructor G18, como supervisor del contrato, quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

18.1 Clasificacion de la adjudicacion
Disefio y Manufactura del Cuero, verificara los requisitos habilitantes que llegare a solicitar
en la invitacién publica y lo hara exclusivamente respecto del proponente que oferte, la
adjudicacion del contrato sera al mejor postor, es decir, aquella oferta que presente el precio

mas bajo y cumpla en su totalidad con los requisitos solicitados en el presente estudio e
invitacion publica.

18.2 Lotes

No aplica
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19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio,
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

1. EI SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio
mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

2. Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.

3. Encasode que el primero no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de sus calidades habilitantes.

4. En caso de que el segundo tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se
verificaran las de quien presento el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta
obtener un oferente habilitado.

5. Si solo se presenta una oferta, ésta se aceptara siempre que satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacién publica.

6. En caso de empate la entidad se adoptara lo consagrado en el Decreto 1860 de 2021
“FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION”.

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos
de seleccion.

191 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a. Capacidad Juridica.

b. Capacidad Financiera.

c. Capacidad Técnica y de Experiencia.

d. Criterios Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPACIDAD JURIDICA

Los documentos que debe presentar el oferente son:
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El oferente debera suscribir la
carta de presentacion de la propuesta, conforme al formato establecido en el Anexo
“Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el proponente o su
apoderado debidamente facultado, si fuere el caso. Si la propuesta es presentada
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por una persona juridica debera ser firmada por el representante legal; si se trataré
de una union temporal o consorcio debera venir firmada por la persona que los
integrantes hayan seleccionado como representante del consorcio o unién temporal.
(Ver estudios previos y formato anexo No. 1)

DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL,
si esa es las condiciones del oferente. (Ver estudios previos y formatos anexos 2 y
3) Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio
0 unién temporal, para lo cual deberan indicar expresamente si su participacion es
a titulo de consorcio o unién temporal, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Cuando la propuesta se presente en consorcio o
unién temporal, se requiere:

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, para lo cual debera
aportarse el documento de constitucion suscrito por todos los integrantes. Si los
integrantes son personas juridicas, este documento debera estar firmado por el/los
representantes legales.

El proponente que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el
documento de constitucion, segun “anexo modelo de constitucién para consorcio o
anexo modelo de constitucidon para union temporal” en el cual debera indicar como
minimo la informacién y declaraciones alli dispuestas.

Acreditar que el objeto social de los miembros (Consorcio o Unién Temporal)
permite la actividad, gestién y operacion para el suministro/ prestacion de bienes y/o
servicios que se solicita en la presente convocatoria.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (PERSONA
JURIDICA), respecto a la fecha de presentacién de la oferta, expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad competente. La fecha de expedicion del
certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de
prérroga del plazo de la convocatoria, este certificado tendra validez con la primera
fecha de cierre. Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea
expedido por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el proponente debera
presentar el certificado de existencia y representacién legal expedido la por
autoridad competente, con una fecha de expedicién no superior a noventa (90) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL VIGENTE (PERSONA NATURAL),
inferior a treinta (30) dias con respecto a la fecha de presentacion de la oferta. El
objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacién para el
suministro/prestacion de bienes y/o servicios que se solicita en esta convocatoria y
en el contrato que de ella se derive. Asi mismo para contratar, la persona juridica
proponente debe demostrar que su duracién no sera inferior a la duracién del
contrato y un (1) afo mas.
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5. PODER (Cuando el Proponente concurre por intermedio de un representante o
apoderado debera aportar documento mediante el cual se confiere dicha
representacion el cual debera contener expresamente los términos y el alcance de
la representacion).

6. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) COMPLETO
debidamente actualizado y certificado por la DIAN: El proponente, persona natural,
juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, debera adjuntar
fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT- expedido por la DIAN con fecha de
generacion no superior a 180 dias de la fecha cierre dispuesto para el presente
proceso y que la actividad econdmica esté directamente relacionada con el objeto
contractual. (aportar el RUT completo)

7. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes en salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA.
(Ver estudios previos y formato anexo 4) Debera aportar la planilla de pago vigente
del mes.

8. Si cuenta con mas de 15 trabajadores debera anexar certificado de encontrarse a
paz y salvo o acuerdo de pago de regulacion de cuota de aprendizaje, por concepto
de contratacién de aprendices cuando a ello haya lugar, en caso no estar obligado
igualmente certificarlo.

9. RECIPROCIDAD: En el evento de existir reciprocidad con el pais de domicilio del
oferente, este debera anexar a su propuesta copia del correspondiente acuerdo,
convenio o tratado celebrado entre ambos paises, de conformidad con el articulo 20
de la Ley 80 de 1993.

10. Fotocopia de la cédula actualizada del participante o el representante legal (legible).

11. Certificacion bancaria donde conste el nimero y tipo de cuenta (actualizada, no
mayor a 30 dias).

12. Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades: Declaracion de no estar incurso
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993. Con la firma de la propuesta, la persona natural o el
representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad del juramento,
que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades. (Ver
formato anexo 5).

13. Formato de Compromiso anticorrupcion. (Ver formato anexo 6).

14. Anexar el certificado de multas sanciones o declaratoria de incumplimiento,
caducidad. (Ver formato anexo 7).

Nota: en caso de utilizar carpeta comprimida, debera utilizar el formato ZIP y no RAR.
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ANTECEDENTES JUDICIALES Y DISCIPLINARIOS

El SENA verificara en la evaluacién y dejara evidenciado a través de la impresion de los
certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica (www.contraloriagen.gov.co), en la
Procuraduria General de la Nacion (www.procaduria.gov.co), verificara los antecedentes y
requerimientos judiciales expedido por la policia nacional (https://www.policia.gov.co) y el
registro de medidas correctivas
(https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm _cnp consulta.aspx).

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
19.2.1 Experiencia del Proponente

Para la evaluacion de la experiencia, el proponente debera acreditar experiencia:
PERSONA NATURAL: Como minimo tres (03) anos, contados a partir de la Matricula
Mercantil.

PERSONA JURIDICA: Desde el momento de la constitucién, cuyo objeto social o actividad
econdmica este directamente relacionado con el objeto del presente proceso.

En caso de Consorcios, Uniones Temporales o promesa de sociedad, la experiencia
general, sera la equivalente a la sumatoria de la experiencia general de sus integrantes.

El proponente debera aportar uno, dos o tres certificaciones de contratos terminados y
liquidados, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso y que la
sumatoria del valor de los mismos sea igual o mayor al presupuesto oficial para el presente
proceso de invitacion publica, la experiencia puede ser de entidades publicas o privadas.

Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de proponente conjunto
(consorcios o0 uniones temporales), se debera establecer el porcentaje de participacion del
proponente y para efectos de calcular la experiencia del proponente, Unicamente sera
considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho
contrato. En consecuencia, debera presentarse junto con los documentos, copia de la
respectiva acta de constitucién del proponente conjunto.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente
y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

19.2.2 Justificacion de la experiencia

En el desarrollo para establecer el requisito de experiencia en la presente invitacién, las
certificaciones deberan ser recientes y contener como minimo los siguientes datos:

Entidad contratante. NIT.
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Contratista y NIT. Valor del contrato.

Numero del contrato (si es una entidad publica). Fecha de inicio.

Fecha de terminacién. Objeto.

Callificacion del servicio y/o cumplimiento.

Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones.
Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica debidamente firmado.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que al menos uno de
sus integrantes cumpla con el cincuenta (50%) de la experiencia aqui requerida. En todo
caso, la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los integrantes
debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida.

Mediante la presentacion de las certificaciones expedidas por quien otorga la misma,
siempre y cuando contengan la totalidad de datos solicitados.

19.2.3 OFERTA TECNICA

Se verificara en la oferta técnica que los bienes y/o servicios contengan y cumplan con
todas las especificaciones técnicas solicitadas en la invitacién publica en cada uno de los
items alli estipulados, en las calidades y cantidades sefaladas y se ajuste a las necesidades
de la Entidad. La oferta técnica debera estar firmada por el representante legal (Ver formato
anexo 8).

19.3 CAPACIDAD FINANCIERA

No se exigira capacidad financiera, debido al tipo de proceso de contratacion.

19.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

No se exigira capacidad organizacional, debido al tipo de proceso de contratacion.

20. LA OFERTA ECONOMICA

Se verificara que los bienes y/o servicios cotizados contengan y cumplan con todas las
especificaciones técnicas solicitadas en la invitacion publica en cada uno de los items alli
estipulados, en las calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la
Entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados
sera ADMITIDA vy la que no cumpla con las especificaciones técnicas y la cotizacién de
todos los items descritos sera RECHAZADA.

El proponente debe elaborar su oferta, cada item debera diligenciarse en el anexo de oferta
econdmica. (Ver formato anexo 9).
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El oferente debera validad que el formato de oferta econémica contenga toda la informacion
requerida en el formato, debe verificar que la informaciéon no quede incompleta. Recuerde
que este documento NO ES SUBSANABLE.

Por medio de plataforma SECOP I, el proponente debera anexar la propuesta econémica
y demas documentos solicitados por la entidad. (Ver formatos anexos).

20.1 La oferta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Validez minima de la oferta econdémica: Sera la sefialada en la Invitacion.

2. No se permite la adjudicacién parcial de los items requeridos y en las unidades,
medidas y cantidades requeridos por la Entidad.

3. Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios
del mercado.

4. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos.

5. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto
disponible.

6. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si
pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente
no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el
SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

7. Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente
formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que
corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contrataciéon. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia unica de cumplimiento en caso de que se
le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

Factores de Evaluacion

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio, cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la

Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacién de la oferta
con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.
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La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

1. El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el
precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere
el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

2. Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.

3. En caso de que el primero no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacién de sus calidades habilitantes.

4. En caso de que el segundo tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se
verificaran las de quien presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente
hasta obtener un oferente habilitado.

5. Si sblo se presenta una oferta, ésta se aceptara siempre que satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacién publica.

6. En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta
entre los empatados, segun el orden de entrega de estas.

20.2 REQUISITOS PONDERABLES

En consideracion a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de seleccion y
las disposiciones legales vigentes, el precio se constituye en el unico aspecto a ponderar,
teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de minima cuantia.

21. CRITERIO DE EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MIPYMES APLICACION
DECRETO 1860 DEL 24 DICIEMBRE DE 2021.

Para acreditar la experiencia A MIPYMES de acuerdo con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas, la
experiencia del proponente deber ser acreditada con los siguientes documentos y debe
contener los siguientes lineamientos:

1. Maximo cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados, donde se acredite el
cumplimiento del objeto contractual, que debera ser igual o similar al objeto del presente
proceso el cual es: “5_525 PRESTAR EL APOYO LOGISTICO QUE GARANTICE LA
REALIZACION DEL EVENTO TECNOCUERO EDICION 2024 DEL CENTRO DE DISENO
Y MANUFACTURA DEL CUEROQ. y cuya sumatoria sea igual o superior al ochenta por
ciento (80%) del valor estimado a contratar del presente proceso de seleccion.

2. La certificacién de la experiencia aportada, deben ser suscritas por el funcionario
competente en caso de personas de derecho Publico y/o del representante legal en caso
de personas de derecho privado y contener como minimo la siguiente informacion: Las
certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente deberan, para
cada contrato, contener e indicar como minimo la siguiente informacioén: 1). Nombre o razén
social del contratante. 2). Objeto del contrato. 3). Fecha de iniciacién (dia, mes y afio). 4).
Fecha de terminacion (dia, mes y afio). Valor del contrato. 5). Valor ejecutado. Se aceptara
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como equivalente a la acreditacién de experiencia de este numeral, acta de liquidacién,
siempre y cuando tales documentos contengan e indiquen los requisitos

Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y
verificables.

Nota 2: No se aceptara ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE
ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES, ACTAS PARCIALES, FACTURAS RADICADAS O
CUENTAS DE COBRO. EI SENA CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL
CUERO, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluaciéon y hasta la
adjudicacion, la informacion y soportes que considere necesarios para verificar la
informacion presentada.

22, ANALISIS DE RIESGOS

Para el presente proceso la valoracion del riesgo, su tipificacion y manejo, estan
determinados en el Anexo No. 1 Analisis del Riesgo, el cual se adjunta a este documento;
son riesgos todas aquellas situaciones que pueden afectar o romper el equilibrio econémico
del contrato en su desarrollo o ejecucion. De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150
de 2007, exige a las entidades estatales incluir la estimacion, tipificacién y asignacion de
riesgos previsibles involucrados en la contratacion. El Decreto 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.1.1.6.3, a su vez, estipula que la entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso
de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

VALORACION DEL RIESGO:

IMPACTO
Obstruye la Dificulta la ejecucion Afecta la Obstruye la ejecucion Perturba la
ejecucion del del contrato demanera gjecucién del del contrato ejecucion del
. contrato de baja, aplicando contrato sin sustancialmente pero contratodemanera
CALIFICACION CUALITATIVA manera medidas minimas se alterar el alin permite |a grave
intrascendente pueden lograr el beneficioparalas | consecucion del objeto imposibilitando la
objetivo contractual partes tractual ion del
objeto contractual
Los Los sobrecostos no Genera un Incrementa el valor del Impacto sobre el
sobrecostos representanmasdel & impactosobreel contratoentreel 15%y valer del contrate
= norepresentan | % delvalordel contrato | valordel contrato el 30% pormas del 30%
CALIFICACION MONETARIA misdel 1% entreel S%yel
del valor del 15%
confrato
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria Valoracion 7 5 7 7 z
1en10.000- | Raro (Puede ocurrir 1
100.000 excepcionalmente)
1 en 1.000- Improbable (Puede
[a] 10.000 ocurrir 2
E - ocasionalmente)
=1 1en100- Poglble (Puede
— 1.000 Ocurrirencualquier 3
g momentoafuturo)
[aa] 1en10- Probable
(@] 100 (Probablemente va 4
E a ocurrir)
Casi siempre
>1en10 (Ocurnjl enla 5
mayoriade
circunstancias)

Fuente: Colombia Compra Eficiente
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El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto
(insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados
teniendo cuenta su calificacién de acuerdo con Tabla anterior.

Valoracién del Riesgo Categoria- Factor de escogencia y calificacion
Riesgo extremo: Se requiere un plan de accién detallado
6y7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracién

5 Riesgo medio= Especificar responsabilidad de la administracién
Riesgo bajo: Administrar por procedimiento de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Los riesgos mayores requieren monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacién, se muestra la identificacion de riesgos en el cual se deben clasificar los
riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) genera, riesgo transversal a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la
Entidad; y (ii) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area; (i) interno; riesgos internos al Centro del Disefio y Manufactura del Cuero del Sena
Regional Antioquia; y (ii) externos; riesgos externos al Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero del Sena Regional Antioquia

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo (i) Planeacion; (ii) Seleccion;
(iii) Contratacion; (iv) Ejecucion.

Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

(i) Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos,
entre otros.

(i) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

(iii) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

(v) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten
la ecuacién econémica del contrato.
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(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias
de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones
de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

(viii) Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia
tecnoldgica.

ESPACIO EN BLANCO
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23. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el
plazo del contrato y 6 meses mas.
X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos

suministrados: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el
plazo de ejecucién del contrato y 6 meses mas.

X Calidad del servicio: por el 20% del valor del contrato, vigente
durante el plazo de ejecucién del contrato.
X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor

asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato.

X Pago de salarios prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor del contrato, la cual permanecera vigente por un tiempo
igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta
garantia debera modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor
segun sea el caso

Las garantias deberan constituirse dentro los dos (2) dias habiles siguientes, al
perfeccionamiento de la aceptacién de la oferta. En caso de prorroga la oferta, el
CONTRATISTA debera a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. EIl CONTRATISTA se
compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren.
Para tal efecto, El CONTRATISTA debera solicitar a la companiia aseguradora el certificado
de modificacion respectivo y entregarlo al SENA dentro del dia siguiente a la firma del acta.

24. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Decreto 1860 de 2021)
Para solicitar limitar la convocatoria a Mipyme, cargar los documentos por
medio de mensaje publico, igualmente se comunicara si se limita o no a
Mipyme por mensaje publico en el proceso.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
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que para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo
1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o
del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.422 vy
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras

publicas."

El Proceso de seleccion es X

inferior a ciento veinticinco | Si NO
mil délares de los Estados

Unidos de América

(US$125.000)

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION (DECRETO 1860 DE 2021)

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del

articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
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desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos

datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
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del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidon de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constituciéon
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

52

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
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autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacioén, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
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parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracioén autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequeias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Uunicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
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clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferirda la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus
veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Room o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.
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REGLAS DE DESEMPATE
(SUCESIVAS Y
EXCLUYENTES)

ACREDITACION - OBSERVACIONES

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

En cualquier caso, este factor de desempate se aplicara de
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de
2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con
los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato nacional para
compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales;
deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate
como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

En caso de consorcio o uniéon temporal, cada uno de los
integrantes debera cumplir con este factor de desempate.

Por lo anterior se acreditara con:

Certificado de existencia y representacion legal, cédula de
ciudadania o visa de residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios nacionales, a:

= Servicios de otros estados con los cuales exista un
acuerdo comercial aplicable al proceso de contratacién,
(tabla de acuerdos comerciales)

= Servicios frente a los cuales exista trato nacional por
reciprocidad. Para tal efecto el proponente debera
mencionar e identificar esta situacion la cual sera
verificada en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente.

= Alos servicios de la Comunidad Andina de naciones.

Cuando se trate de adquisicion de bienes se debera:

= Bienes frente a los cuales exista trato nacional por
reciprocidad. Para
tal efecto el proponente debe adjuntar el Registro de Productor
Nacional, de la totalidad de los bienes ofrecidos.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres  victimas de |la
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de

violencia intrafamiliar y/o

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993 la condicién de mujer cabeza de
familia, sera acreditada mediante declaracion ante notario,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso.

Muijer victima de la violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, se acreditara con la medida
de proteccion emitida por un comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y
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personas juridicas en las
cuales participeoparticipen
mayoritariamente.

a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la
autoridad

indigena en los casos de violencia
comunidades indigenas.

intrafamiliar en las

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en
las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con lo definido en el decreto 1860.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

El titular de la informacion en el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de

1997. Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante del

oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio,
union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Para efectos de este criterio, tanto para personas naturales como
juridicas deberan presentar la certificacion expedida por la
oficina de trabajo de la respectiva zona, en la que conste que
cumplen con los requisitos, es decir, tener contratado el personal
en situacion de discapacidad con por lo menos un afo de
anterioridad y que de acuerdo con el compromiso establecido en
la carta de presentacion de la oferta mantendra dicho personal
por un lapso igual al de la contratacion.

Los documentos para acreditar el criterio de desempate como
incentivo a la poblaciéon con discapacidad deberan presentarse
con la propuesta y estar vigente al momento de aplicaciéon de
dicho criterio.

La experiencia acreditada en la oferta se entendera como la
totalidad de la experiencia acreditada habilitante y la experiencia
acreditada ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento de constitucion
para acreditar su figura juridica y el porcentaje de participacion
de sus integrantes. Para este criterio se debe verificar dicho
porcentaje.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo ano del tiempo de su constitucion cuando su
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conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en
mayor proporcidén de personas
mayores que no  sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o} de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la
Ley.

Personas mayores: Para la aplicaciéon de este criterio, la
expresion “personas mayores” se debe entender que la norma
hace referencia al

<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definiciébn que senala el
articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona
que cuenta con sesenta (60) anos o mas, lo cual se puede
acreditar con el documento de identidad correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendréd en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso, es decir;

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el numero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.
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La mayor proporcién se definiré en relacién con el nimero total
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferiré al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%)
de

su némina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Persona Natural:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y
nombre de las

personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, ROM o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Proponente plural:

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes  pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

El anterior porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
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gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal

a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o]
reincorporacion o de la
persona juridica en la cual
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
constituido por personas en
proceso de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

Diligenciar:

Personas Naturales:

Personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los
siguientes documentos:

i. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

ii. El certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,

iii. El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacioén y la Normalizaciéon que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o

Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Se debera entregar copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Personas juridicas:

El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del parrafo
anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Proponente plural:

Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno
de los certificados enunciados, y/o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
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aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Se requiere que el titular de la informacién de estos, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que:

(a) Esté conformado por al
menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y,
que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente
plural;

(b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de
reincorporacion o]
reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual se acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto
1860 de 2021; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacidon o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural de que trata lo anterior
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

c¢) En relacion con el integrante del numeral a) de este criterio de
desempate, ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el literal a) de este criterio lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos sensibles se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta

63

GCCON-F-046 V.02




4
SENA

N

informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o]
cooperativas 0 asociaciones
mutuales, o un proponente
plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan aportar el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequeias o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas 0
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada

por el proponente plural
constituido por micro y/o
pequefias empresas,

cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido
en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o]
informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o]
asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion  mutual  aporte
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o]
representantes legales sean
empleados, socios o]
accionistas de los miembros
del proponente plural.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o
el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara__un_certificado _expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por _ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de MiPyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
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definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

Debera presentar el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme.

Traténdose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate
No. 12, sera el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede
realizar de manera presencial, se realizar4 por el siguiente
procedimiento:

- Previa verificacion del nombre de los proponentes
cuyas propuestas estén empatadas se incorporaran las
papeletas de igual tamafio, en una bolsa oscura.

- Enel acto de desempate se realizara un sorteo previo
entre los participantes para determinar quién saca la
papeleta, salvo que entre los proponentes participantes
se decida que la papeleta sea sacada por una persona
ajena al proceso.

- El nombre del proponente que figure en la papeleta que
se saque de la bolsa sera el que gane el sorteo y por
consiguiente se le adjudicara

el proceso de seleccion. En este entendido solo se sacara una
papeleta, salvo que se trate de adjudicaciones por grupos y en
ellos se llegue a este sorteo.

- Enel caso de que no se presenten representantes de
los proponentes

En la fecha y hora para realizar el sorteo, este se realizara en
presencia del y sera grabada en su totalidad.

- Si por las condiciones presentadas al momento
establecido en el cronograma del proceso para
adelantar el sorteo, no se puede realizar de manera
presencial, se informara previa y oportunamente a los
interesados a través de la plataforma del SECOP Il, la
realizacion del sorteo a través de medios electronicos,
a saber:

-Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web
www.random.orq (link https.//www.random.org/lists/) listando los
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nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando
tres (3) veces la opcibn ALEATORIZAR y quien resulte
seleccionado en la tercera oportunidad, sera el ganador. Para
efectos de garantizar la transparencia en la aplicacion de este
criterio de desempate, este sorteo se realizara a través de la
herramienta Microsoft Teams y a los proponentes empatados se
les compatrtira la diligencia para que puedan seguir la aplicacion
en la pagina con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria
a través del SECORP |l. Si todos los proponentes empatados, por
razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la
herramienta Microsoft Teams, se verificara el sorteo con los que
se conecten que, en todo caso, seran minimo dos. Esta
diligencia se grabara y publicada en la plataforma del SECORP Il
en el link del proceso.

25. ACUERDOS COMERCIALES:
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Lo anterior fue determinado de acuerdo con el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion” emitido por Colombia Compra Eficiente,
teniendo en cuenta el objeto del contrato.

26. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. X
Sl: NO:
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y | No aplica
duracion:
MUESTRA X
Sl: NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. X
Sl: NO:

27.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con cédigo GCCON-M-
001 y el Anexo de Verificacién de Criterios de Contratacion con codigo GCCON-AN-001 del
SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de
Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se
identifican de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados,
el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad:

CRITERIOS AMBIENTALES Y DE EFICIENCIA ENERGETICA

Los plasticos de un solo uso requeridos para la
ejecucion del evento deben ser: reutilizables,
reciclables o comportables. Esta prohibido el uso de
mezcladores y pitillos plasticos, vasos plasticos,
platos plasticos, cubiertos plasticos, poliestireno y
globos decorativos.

Contractual

Para la presentacion de los alimentos debera
disponer de elementos diferentes al icopor y que en Contractual
la medida de lo posible sean biodegradables.

CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Certificado de implementacion del SG-SST firmada
por el Representante Legal y responsable del SG-
SST

Precontractual

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de

SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Precontractual
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Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional Responsable del SG-SST.

Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan
de accion de acuerdo a la aplicacion de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019

Precontractual

Presentar un plan de emergencias para eventos
masivos debidamente aprobado por la autoridad
local

Precontractual

Si el evento cuenta con trasporte -Certificacion
emitida por el oferente y firmada por el representante
legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV
implementado acorde con lo establecido en la
Resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en donde
en el desarrollo de cualquiera de los procesos
contractuales podran verificarse los items
correspondientes que permitan su verificacion

Precontractual

Soporte de pago seguridad social, con certificado de
afiliacion de ARL, EPS y PENSIONES

Contractual

NORMATIVIDAD RELACIONADA

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan

otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccion gradual
de la produccién y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso

28. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

29. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA
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1. Estudio de Mercado Tecnocuero 2024.
2. Matriz de Riesgos Tecnocuero 2024.
3. CDP

. Firmado digitalmente
///7/7 por John Albeiro

Giraldo Londono

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO
Director (E) Regional
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Elabordé: Fredy Alexander Calderén Lozano
Cargo: Instructor G18
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Elaboré: Mariana Gallego Giraldo
Cargo: Abogada

%olina Villota Tulcanes

Cargo: Dinamizadora Ambiental y de Eficiencia Energética

Chugticje Aucts
Elaboré: Christian Mauricio Arias Mufioz
Cargo: Apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo
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