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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 
 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
 
 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 
 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

FECHA DE ELABORACIÓN: 11/07/2024 
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 

ORDENADOR DEL GASTO: Honorio de Jesús Oliveros Gómez 
OBJETO:  5_525 PRESTAR EL APOYO LOGISTICO 

QUE GARANTICE LA REALIZACIÓN DEL 
EVENTO TECNOCUERO EDICION 2024 
DEL CENTRO DE DISEÑO Y 
MANUFACTURA DEL CUERO. 

 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPACIO EN BLANCO 
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: 
El SENA, es un establecimiento público del orden nacional, con personería 
jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa; adscrito 
al Ministerio del Trabajo, de Colombia. 
El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de 
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y 
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país (Ley 119/1994). 
Según la ley 119 DE 1994, En el artículo cuatro “Son funciones del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, SENA… 11) Desarrollar investigaciones que se 
relacionen con la organización del trabajo y el avance tecnológico del país, en 
función de los programas de formación profesional.” Es el Sistema de 
Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico SENNOVA a través del cual 
se ejecuta la política de contribución del SENA a la Ciencia y Tecnología del País; 
fortaleciendo capacidades locales en productividad, competitividad, generación de 
conocimiento y pertinencia de la Formación Profesional Integral impartida en la 
institución. 
 
SENNOVA tiene el propósito de fortalecer los estándares de calidad y pertinencia, 
en las áreas de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, de la formación 
profesional impartida en la Entidad. A través de esta estrategia, la Institución reúne 
las diferentes líneas programáticas: Apropiación Cultura de la Innovación y la 
Competitividad, Fomento de la Innovación y Desarrollo Tecnológico en las 
Empresas, Investigación Aplicada y Semilleros de Investigación en Centros de 
Formación, Parques Tecnológicos- Red Tecno parque, Tecno academias, 
Fortalecimiento de la oferta de Servicios Tecnológicos, Extensionismo 
Tecnológico, Gestión del Conocimiento y Actualización y Modernización 
Tecnológica de los Centros de Formación. 
 
Dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la regional Antioquia 2024, se 
presupuestó como objeto: PRESTAR EL APOYO LOGISTICO QUE GARANTICE LA 
REALIZACIÓN DEL EVENTO TECNOCUERO EDICION 2024 DEL CENTRO DE DISEÑO Y 
MANUFACTURA DEL CUERO.  
  
Tecnocuero es un evento anual en formato congreso, liderado por el Centro del 
Diseño y Manufactura del Cuero en articulación con la Mesa Sectorial de cuero, 
calzado y marroquinería. Un evento institucionalizado y que se desarrolla desde 
hace 16 años, en el cual se generan espacios de relacionamiento estratégico entre 
los empresarios y la comunidad educativa, para adquirir nuevos conocimientos en 
temas relacionados con tendencias, materiales, nuevas tecnologías e industria 
4.0, servicios institucionales del SENA y sus aliados del sector cuero, calzado y 
marroquinería. Además, es un espacio que permite generar alianzas estratégicas 
entre centros, agremiaciones, sector empresarial y educativo, con el fin de brindar 
herramientas que generen oportunidad de mejora al sector.  
 
Desde el primer año del evento Tecnocuero desarrolla temáticas que van de 
acuerdo a la necesidades vigentes del sector como se evidencia en los 14 años 
de existencia del mismo, a continuación, citamos las temáticas de los últimos 
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eventos realizados: Tecnocuero 2022 XIV Edición "unidos un construimos un 
futuro sostenible " En este evento se tuvo temáticas enfocadas a la reducción de 
brechas de capital humano, tendencias de consumo, sostenibilidad y circularidad 
en cuero, nuevas tecnologías e innovación entre otros temas enfocados a la 
prospectiva. Tecnocuero 2021 XIll Edición "+ innovación + sostenibilidad " En este 
evento se tuvo la temática enfocada en el post -pandemia donde tuvimos 
ponencias como "Nueva visión para el sector cuero calzado y marroquinería" de 
Omar Manrique, enfocados en los nuevos retos que la pandemia dejo a 
empresarios del sector. Tecnocuero 2019 XII Edición Esta edición contó con la 
participación de Jorge Rodríguez de Cueros Vélez y Mario Hernández que con su 
conferencia: ´La influencia de la innovación y la creatividad en el desarrollo 
empresarial del sector cuero, calzado y marroquinería´, dieron inicio a tres días de 
compartir conocimiento entre los actores del sector. Tecnocuero 2018 XI Edición 
En esta ocasión por primera vez se realizó el evento en un lugar diferente al Centro 
del Diseño y Manufactura del Cuero, pues se trasladó la organización y realización 
a la ciudad de Bucaramanga, en donde se habló con conferencistas nacionales e 
internacionales de las últimas herramientas tecnológicas enfocadas al sector del 
cuero, el calzado y la marroquinería con el fin de mejorar la productividad y 
competitividad del sector en el momento. Tecnocuero 2017 X Edición Este año 
durante dos días se abordaron temáticas variadas: diseño, biomecánica, 
materiales, innovación, tecnología y comercialización del sector y se abordó por 
primera vez la prospectiva como una metodología para propender por el 
crecimiento de este. 
 
Tecnocuero es un evento anual en formato congreso, liderado por el Centro del 
Diseño y Manufactura del Cuero en articulación con la Mesa Sectorial de cuero, 
calzado y marroquinería. Un evento institucionalizado y que se desarrolla desde 
hace 16 años, en el cual se generan espacios de relacionamiento estratégico entre 
los empresarios y la comunidad educativa, para adquirir nuevos conocimientos en 
temas relacionados con tendencias, materiales, nuevas tecnologías e industria 
4.0, servicios institucionales del SENA y sus aliados del sector cuero, calzado y 
marroquinería. Además, es un espacio que permite generar alianzas estratégicas 
entre centros, agremiaciones, sector empresarial y educativo, con el fin de brindar 
herramientas que generen oportunidad de mejora al sector. 
 
Una de las principales herramientas para la trasferencia de conocimientos 
especializados logrados mediante los procesos ciencia y tecnología en la Entidad, 
son los Eventos de Divulgación Tecnológica que se definen como un “Proceso de 
carácter informativo cuyo objetivo es poner al alcance del medio productivo, de las 
comunidades y del público en general, tecnologías e información técnica de 
actualidad. Estos eventos se programan especialmente para realizar 
actualizaciones tecnológicas, dirigidos a empresarios y personal vinculado a las 
empresas.” En este orden de ideas, con el fin de dar solución a una problemática 
identificada como la Carencia de eventos de divulgación tecnológica para la 
apropiación de conocimiento de ciencia, tecnología y cultura de la innovación de 
proyectos SENNOVA y experiencias científico – académico para el sector cuero, 
calzado y marroquinería que permitan articulación y mejoramiento de los 
productos y procesos productivos. 
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Se pretende dar continuidad al evento de transferencia de conocimientos tipo 
congreso Tecnocuero XVI en el año 2024. El evento de divulgación tecnológica 
Tecnocuero XVI 2024, se realizará en formato congreso, el cual es un evento que 
gira en torno a una diciplina que agrupa una gran variedad de temas (Yarto 
Aponte, E.2015). Este tipo de evento se caracteriza por que se desarrolla desde 
un punto de vista educativo y científico, pero que a la vez es multitemático y 
multitarea pero todo enfocado en una misma diciplina que agrupa gran variedad 
de temas. Los congresos académicos y tecnológicos se desarrollan para brindar 
un espacio como fuente del conocimiento, donde además de aprender de 
profesionales expertos, contribuye a compartir e intercambiar experiencias en un 
ámbito del saber a hacer. 
 
Impacto en el centro de formación 
1. El centro se posiciona como un referente en conocimiento y actualidad del 
sector cuero, calzado y marroquinería. 
2. Actualiza el conocimiento de sus instructores y/o aprendices del área medular  
3. Genera alianzas entre centros, agremiaciones, empresas y universidades  
4. Brinda la oportunidad de ofrecer los servicios del CDMC. 
5. Aporta la divulgación de conocimiento en ciencia y tecnología del sector cuero 
calzado y marroquinería. 

 
 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde 
la presente necesidad 
 

Código UNSPSC 
(cada código 

separado por ;) 

 
 
 

Descripción Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable Dirección 

80141607;80141609 

5_525 PRESTAR EL APOYO 
LOGISTICO QUE 
GARANTICE LA 
REALIZACIÓN DEL 
EVENTO TECNOCUERO 
EDICION 2024 DEL 
CENTRO DE DISEÑO Y 
MANUFACTURA DEL 
CUERO. 

$18.418.156 
HONORIO DE 
JESUS 
OLIVEROS 
GOMEZ 

Calle 63 
#58b-03 
Barrio 
Calatrava, 
Itagüí 

 
 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  
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(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación 
UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podrá 
diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, 
según requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en 
procesos públicos de selección solo se tendrá en cuenta hasta el tercer nivel de 
clasificación. 
 

 
 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

 
N/A 

  
 

6. OBJETO  
 

5_525 PRESTAR EL APOYO LOGISTICO QUE GARANTICE LA REALIZACIÓN DEL 
EVENTO TECNOCUERO EDICION 2024 DEL CENTRO DE DISEÑO Y 
MANUFACTURA DEL CUERO. 

 
 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

Contratar los servicios de un operador logístico para la realización del evento de 
divulgación tecnológica Tecnocuero 2024 

 
 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

ÍTEM Código   
UNSPSC   

DESCRIPCIÓN UN CANT 

1 55121714 

Suministro Pendón en banner de 13 onzas, 
policromía con acabados en argollas y con 
dimensiones de: 2 m de alto x 1 m de ancho 
metro, debe incluirse araña para sostener el 
pendón. El diseño lo presenta la entidad 
contratante. 

Unidad 1 

2 55121714 
Suministro pendón RollUp en banner de 13 
onzas, policromía, con dimensiones 2 m de alto 
x 1 metro de ancho, incluye maletín para 

Unidad 1 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 Servicios 80000000 80140000 80141600 80141607 Gestión de eventos 

2 Servicios 
80000000 80140000 80141600 80141609 

Patrocinio de eventos o de 
celebridades 
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transporte. El diseño lo presenta la entidad 
contratante. 

3 50131702 
six pack Leche líquida de vaca UHT 
deslactosada, semidescremada en presentación 
de 1000 a 1100 ML 

Unidad 12 

4 50161509 Caja Azúcar Blanca Sachet 5 Gramos x 200 
unidades. Unidad 6 

5 52151505 Mezcladores en madera o material 
biodegradable. Paquete x 1000 unidades. Unidad 2 

6 52151505 Café en grano tostado especial premium. Unidad 40 

7 52151504 
Vaso de cartón desechable para bebidas 
calientes de café de mínimo 7 onzas, 
presentación de Paquete de 50 unidades. 

Unidad 12 

8 52151504 

Vaso de cartón para bebidas calientes café de 
mínimo 5 onzas. con diseño gráfico externo 
alusivo al café, presentación de Paquete de 50 
unidades  

Unidad 10 

9 41104213 
Agua potable en botella sin gas paca de 30 
unidades x 300 ml cada una, en Paca en 
bandeja de 30 unidades. 

Unidad 10 

10 56121902 

Servicio de Alquiler, instalación y desinstalación 
de Stand sencillo desarmable en madera o MDF 
o Cartón, para muestra comercial de mínimo 1mt 
ancho x 2mt alto x 40 cm profundidad. 

Unidad 10 

11 60121011 

Servicio de plataforma de video 360 que permita 
obtener video por medio de código QR, incluye 
marca de agua del evento canción de fondo en 
el video: Foto cabina con foto impresa, con 
marca de agua del evento. Incluye accesorios de 
disfraz para las fotos. Tiempo: 6 horas 

Unidad 1 

12 78111503;90111503
;78111804 

Servicio de trasporte aéreo ida y regreso en ruta 
Bogotá - Medellín - Bogotá; transporte terrestre 
aeropuerto de Medellín (EOH o JMC) - hotel - 
aeropuerto de Medellín (EOH o JMC); 
Transporte terrestre Hotel - Lugar del evento 
(SENA Itagüí) - hotel; Hospedaje en hotel 1 
habitación durante máximo 2 noches (de 
acuerdo a itinerario de vuelo). 

Unidad 3 

13 80121601 servicio de trámite y obtención de código ISBN 
de cartilla Virtual. Unidad 1 

 
 

7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 

1. Los bienes entregables deben ser nuevos, libres de defectos e imperfecciones, 
absteniéndose de hacer uso de bienes usados o remanufacturados, los cuales 
deben ser de reconocimiento nacional-internacional y deberán ser de la máxima 
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calidad que se encuentre en el mercado. El proponente deberá tener en cuenta esta 
condición para incluir el valor de estos en la oferta económica. 

  
2. Los bienes entregados deben cumplir con las especificaciones técnicas descritas en 

el estudio previo y/o pliego de condiciones, de acuerdo con las normas de calidad 
de los productos so pena de hacerse acreedor a las sanciones previstas en la ley. 

  
3. El contratista proveerá al centro del diseño y manufactura del cuero una muestra de 

los bienes, si éste los solicita, para verificar las calidades ofertadas.  
  

4. Cada Ítem debe cumplir con las especificaciones dadas en referencias.  
 

5. Entregar oportuna y eficientemente los bienes y servicios de conformidad con las 
especificaciones técnicas solicitadas, en las cantidades requeridas y dentro del 
plazo del contrato, en la fecha y hora acordada con el supervisor designado por el 
Centro del Diseño y Manufactura del cuero.  

 
6. Adoptar, garantizar y responder por todas las medidas de seguridad necesarias para 

la entrega de los bienes objeto del contrato, acorde con la normatividad vigente en 
la materia.  

  
7. El riesgo y cuidado de los bienes será asumido por el contratista hasta que se realice 

la entrega total a satisfacción de cada uno de los pedidos en el Centro del Diseño y 
Manufactura del Cuero. 

  
8. Asegurar la calidad de cada uno de los bienes entregados por defectos de diseño, 

de fabricación, de los materiales, de la mano de obra, del transporte y garantizarlos 
como mínimo tres (3) meses contados a partir de la entrega o instalación de los 
mismos, de conformidad con lo solicitado.  

  
9. Suministrar al supervisor(a) del contrato la información y documentación que éste 

requiera, sin ningún tipo de restricción o condición por parte del contratista.  
  

10. Todas las actas que surjan en el desarrollo del contrato serán elaboradas por el 
supervisor y serán suscritas por él, el contratista y el ordenador del gasto (cuando 
así sea requerido). 

  
11. Avisar al SENA dentro de las seis (6) horas siguientes a su conocimiento, los hechos 

o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

  
12. El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la 

ejecución del contrato.  
  

13. Especificar en las facturas los servicios prestados objeto de cobro y los valores de 
cada uno de ellos.  
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14. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y 
pensiones y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de 
marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demás 
que las adicionen, complementen o modifiquen. 

  
15. Estar a paz y salvo por todo concepto con la entidad al momento del 

perfeccionamiento del contrato, durante su ejecución y al momento de la liquidación 
final del mismo.  

  
16. El tiempo de respuesta para atender las acciones correctivas no debe sobrepasar 

las veinticuatro (24) horas desde el momento que el SENA comunique a través de 
su Supervisor el inconveniente presentado. 
 

 
8. ANALISIS DEL SECTOR 

 
En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, 
donde se estipula que es deber de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de 
planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 
Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de 
análisis de riesgo, el Centro del Diseño y Manufactura del Cuero, realizó el análisis del 
sector, teniendo en cuenta además lo dispuesto en el literal B de la Guía para la Elaboración 
de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente, el cual señala: 
 
“En los Procesos de Contratación de mínima cuantía el alcance del estudio de sector debe 
ser proporcionado al valor del Proceso de Contratación, la naturaleza del objeto a contratar, 
el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratación. 
 
En esta modalidad de selección no es necesario hacer un estudio extensivo de las 
condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participación en el PIB 
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y 
de la industria. 
 
En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de 
Contratación similares, acopiar información suficiente de precios, calidad, condiciones y 
plazos de entrega con otros clientes del proveedor públicos o privados, solicitar información 
a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal información en los 
Documentos del Proceso, siempre con el propósito de que la decisión de negocio sea 
adecuada y garantice la satisfacción de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los 
objetivos de eficiencia, eficacia y economía y buscando promover la competencia” 
 
De conformidad con lo anterior y atendiendo la modalidad de contratación, a continuación, 
se detalla el análisis del sector: 
 
ASPECTOS GENERALES 
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El Centro del Diseño y Manufactura del Cuero ha identificado la necesidad de Contratar 
5_525 PRESTAR EL APOYO LOGISTICO QUE GARANTICE LA REALIZACIÓN DEL 
EVENTO TECNOCUERO EDICION 2024 DEL CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA 
DEL CUERO el cual se encuentra dentro del Sector terciario o de servicios, en el entendido 
que se van a adquirir servicios que no constituyen una transformación industrial a favor del 
Centro. 
 
• Sector económico al que perteneces el objeto: Sector terciario 
El sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y 
transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se 
encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce 
como el sector del servicio. El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se 
relacionan con la provisión de bienes y servicios a un consumidor. 
 
La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una 
parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan 
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con 
los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 
 
La economía clásica establece que son tres los grandes sectores de la economía: sector 
primario o sector agropecuario, sector secundario o sector Industrial, sector terciario o 
sector de servicios. El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector 
terciario o de servicios el cual incluye todas aquellas actividades que no producen una 
mercancía en sí, pero que son necesarias para el correcto desarrollo y funcionamiento de 
la economía, pues se enfoca en la distribución y el consumo de mercancía, en la prestación 
de servicios personales tales como servicios públicos, salud, educación, entre otros. Dentro 
del sector terciario encontramos los subsectores de: comercio, turismo, administración 
pública, finanzas, consultorio e interventoría, entre otros más. 
 
Pese a que la teoría económica define estos grandes sectores de la economía, existen 
diferentes especialidades que llevan a establecer aún más sectores análogos a los ya 
mencionados y dan una aproximación mayor al mercado en su totalidad. 
 
Por qué es importante para Colombia el LPI? 
Con el Índice de Desempeño Logístico, el Banco Mundial busca calcular la capacidad que 
tienen los países participantes para implementar conexiones confiables en la cadena de 
suministro y los factores estructurales; si Colombia quiere lograr una buena posición frente 
a otras naciones, debe tomar medidas en el sector aduanero y en varios subindicadores 
relacionados a la gestión de fronteras, mejorar la calidad de la infraestructura relacionada 
con el comercio y el transporte, implementar avances tecnológicos y de digitalización como 
blockchain, así como optimizar la calidad de los servicios logísticos para ser más 
competitivo frente a otros países de la región y a nivel mundial. 
 
Colombia podrá identificar dónde están sus falencias para impulsar la competitividad, 
disminuir los retrasos en los puertos hasta en un 70%, en comparación con los tiempos de 
los países desarrollados, y aumentar la demanda para la logística verde buscando opciones 
ecológicas en las exportaciones dirigidas a países de altos ingresos. 
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¿Cuáles son los principales desafíos que enfrentará el sector logístico en Colombia? 
El sector logístico colombiano debe ofrecer servicios cada vez más cualitativos y 
específicos que contengan herramientas tecnológicas y de inteligencia artificial adaptadas 
a las necesidades de cada cliente. Según el Departamento Nacional de Planeación (DNP), 
una empresa en Colombia destina aproximadamente el 13,5% de sus ingresos a los costos 
logísticos, específicamente en la implementación de plataformas innovadoras que faciliten 
y optimicen las operaciones y sean eficientes en el cuidado del medio ambiente. 
 
Del mismo modo, las empresas se están adaptando a las necesidades y demandas del 
sector; de esta manera, buscan generar oportunidades operacionales estratégicas que les 
permita llegar lo más rápido posible al consumidor y, que estén a la vanguardia de las 
tendencias en la industria de la logística para el 2023 que incluye: 
 
Uso de tecnología: la tecnología es uno de los grandes retos que tienen las empresas en 
Colombia. La logística empresarial debe contar con herramientas basadas en inteligencia 
artificial, GPS, entre otros, que suplan las necesidades de los clientes, generen beneficios, 
sean eficientes, optimicen los procesos y mejoren la propuesta de valor del sector. 
 
Logística Sostenible: para reducir la huella de carbono mediante la disminución de 
emisiones de gases, se propone implementar en la cadena de suministro vehículos que 
cumplan con los esquemas de sostenibilidad ambiental global. Así mismo, las empresas 
deben plantear proyectos que contribuyan a la conservación de ecosistemas con iniciativas 
como la siembra de árboles, implementación de reciclaje y utilización de energías 
renovables en los diferentes procesos logísticos. 
Costos elevados: es importante que las empresas en Colombia mantengan la eficiencia en 
los costos, sin comprometer la calidad de los servicios que ofrece. Debe afrontar los 
desafíos económicos que tiene el país, como lo son el alto costo de los combustibles, la 
energía y la mano de obra. A raíz de la pandemia, el gasto de los consumidores en bienes 
se disparó y la capacidad de transporte disminuyó, generando presiones en los márgenes 
de ganancia de las empresas logísticas. 
 
Ciberseguridad: en el 2023, tanto las industrias como los gobiernos a escala global deben 
asegurarse de la correcta implementación de soluciones y estrategias que mejoren la 
ciberseguridad en la cadena de suministro en busca de riesgos y que permitan protegerse 
de posibles ataques. Cabe resaltar que, una empresa por sí sola no puede salvaguardar 
sus operaciones y equipos sin incluir a todos sus proveedores y profesionales de seguridad 
informática ya que el intercambio de información que se produce a lo largo de la cadena de 
suministro reduce el efecto látigo y ayuda a los responsables a optimizar el stock de 
seguridad. 
 
Uso de software para el cálculo de rutas: las empresas requieren más que sólo eficiencia 
en el proceso de sus entregas o de su cadena de suministro; es necesario implementar un 
sistema de gestión de transporte que sea capaz de conectar todos los aspectos logísticos, 
les permita cumplir con los pedidos de los clientes, satisfacer las demandas del mercado 
de manera oportuna y eficaz, optimizar las rutas a través de un software especializado e 
incorporar a la gestión de sus entregas la capacidad de adaptarse dinámicamente a los 
cambios. 
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En el transcurso del 2023, el sector logístico en Colombia afrontará varios desafíos que 
deberán ser abordados para continuar creciendo, potenciarse, sostenerse en el tiempo y 
mantener la competitividad frente a otros países. A las empresas de todos los tamaños les 
corresponde asumir el reto de establecer una logística organizada, con la última tecnología 
y que funcione de forma eficiente; esto les permitirá lograr la fidelización de los clientes, 
cumplir la promesa de valor y posicionarse en el Top of Mind y Top of Heart de las 
compañías. 
 
Si la empresas enfrentan los retos de manera estratégica y con la integración de las mejores 
tecnologías del mercado y de inteligencia artificial, estarán consolidando soluciones que 
permitirán conectar, administrar, actualizar datos de manera innovadora y construir 
sistemas seguros, confiables y transparentes, que se traducirán en servicios mucho más 
eficaces, los cuales ayudarán al sector logístico colombiano a ser más competitivo sin dejar 
de lado la capacitación del personal para optimizar los procesos y las prácticas en materia 
de responsabilidad ambiental. 
 
Agentes que componen el sector 
Los agentes económicos que intervienen en el sector son: 
 
Las familias: Es el agente que presta la fuerza laboral en las empresas, tiene la decisión de 
que consumir y de ahorrar, también son dueños de los factores de producción. 
Las empresas: Es el agente que da contraprestación en salario por el trabajo realizado por 
las familias, son los oferentes en el mercado de bienes y servicios que controlan la 
producción y distribución. 
El sector público: Es el agente encargado de controlar y regular el comportamiento de las 
familias y empresas en el mercado, es el único agente con la potestad de crear normas y 
leyes que garantice el eficiente funcionamiento de la economía y garantiza ciertos derechos 
básicos que la comunidad en conjunto la tenga como lo son la educación, agua, salud, entre 
otras. 
 
ASPECTO ECONÓMICO: 
 
El servicio a contratar se encuentra dentro del sector terciario o de servicios, la importancia 
del sector de servicios dentro de la producción y el comercio ha venido creciendo en las 
últimas décadas. Además, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el 
resto de la economía, ya que es un intermediario importante en la producción de otros 
bienes. En relación con los indicadores de Seguimiento a la Economía (ISE) se 
evidenciaron los siguientes resultados; 
 
1. Resultados del índice de las actividades terciarias 
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Desempeño de Colombia en el Índice de Desempeño Logístico 2023 
Colombia ocupó el puesto 66 (entre 139 países) en el LPI del 2023, perdiendo 8 lugares 
frente a la edición del año 2018, cuando alcanzó el puesto 58 entre 160 economías. En 
cuanto a la puntuación general del indicador, el país registró 2,9 puntos sobre 5,0 posibles, 
estando levemente por encima del promedio de la región (2,8 puntos). Cabe señalar que, 
en el reporte del 2018, Colombia puntuó con 2,94. 

 
 
A pesar de este retroceso, el país ha evidencia mejoras importantes en su desempeño 
logístico en la última década, pues en el reporte de 2014 se ubicó en el puesto 97 de 160 
países, correspondiente a una puntuación de 2,64 sobre 5,0, explicado por los rezagos en 
todos los componentes, principalmente en puntualidad (puesto 108/160) y seguimiento y 
localización (puesto 111/160). 
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Perspectivas de crecimiento, inversión y ventas Balance 2023 y perspectivas 2024- 
Panorama mundial 
 
El sector de transporte y logística es el engranaje silencioso que impulsa el funcionamiento 
de una economía moderna. En el caso de Colombia, este sector desempeña un papel aún 
más crucial debido a su topografía y sus desafíos logísticos. 
 
Por su posición estratégica en América del Sur, Colombia es un centro de comercio 
regional. Sin embargo, para que estos productos lleguen a los mercados nacionales e 
internacionales, se necesita una red de transporte y logística eficiente. 
 
Lo ideal es que este sistema comprenda una compleja red de carreteras, ferrocarriles, 
puertos, aeropuertos y sistemas de transporte público. Estas infraestructuras son 
esenciales para llevar las mercancías desde los lugares de producción hasta los puntos de 
distribución y exportación. Además, el transporte de pasajeros es fundamental para 
mantener la movilidad de la fuerza laboral y el acceso a servicios esenciales.Sin embargo, 
esa utopía aún no está cerca de materializarse en los niveles que se quisieran, si en el 
potencial que tiene el país. 
 
Infraestructura: un Impulso para la Competitividad 
La eficiencia en el transporte y la logística se traduce directamente en la competitividad de 
una nación. En el contexto global actual, en el que la rapidez y la confiabilidad son 
esenciales para los negocios internacionales, Colombia no puede permitirse retrasos ni 
cuellos de botella en su cadena de suministro. 
 
En este caso, el país ya ha recorrido un camino largo, pero la meta está lejana. De acuerdo 
con el Consejo Privado de Competitividad, por poner un ejemplo, el 63 % de las vías férreas 
del país están inactivas. Esto es un costo inmenso en términos de recursos logísticos 
desperdiciados. 
 
Lo ideal sería contar una integración intermodal. Diversos estudios han demostrado que 
una de las principales ventajas de esto es la reducción de costos. De hecho, de acuerdo 
con el Departamento Nacional de Planeación, el costo transportar 1.000 toneladas de acero 
entre Barranquilla y Tocancipá podría reducirse un 39 % si se usara un sistema intermodal 
en lugar de uno totalmente carretero. 
 
Desafortunadamente, más del 80 % de la inversión en infraestructura de transporte solo 
está dedicada al sector terrestre. Esto deja por fuera avances significativos en materia 
marítima, fluvial y aérea. 
 
En momentos en los que el costo de trasporte por carretera se incrementó más del 20 % 
desde 2021, la diversificación de los modos de transporte debería ser una prioridad. 
 
Generación de Empleo y Desarrollo Regional 
Dentro de los aportes que tiene el sector para la economía del país, no se puede dejar de 
lado el empleo. Desde conductores de camiones hasta personal de almacén, este sector 
proporciona puestos de trabajo a una gran cantidad de personas en todo el país. 
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De acuerdo con el DANE, para julio de 2023, más de 1,82 millones de personas estaban 
ocupadas en el sector de transporte y logística. Esto, a grandes rasgos, es un crecimiento 
de 120.000 empleos en los últimos 12 meses. En medio de un panorama de desaceleración, 
este es un dato digno de destacar y celebrar. 
 
Además, la inversión en infraestructura de transporte a menudo conduce al empleo y 
desarrollo de regiones aparatadas del país. La construcción de nuevas carreteras y la 
expansión de puertos y aeropuertos pueden abrir oportunidades económicas en áreas 
rurales y remotas, lo que contribuye a reducir las disparidades regionales. 
 
Desafíos y Oportunidades Futuras 
A pesar de sus logros, el sector de transporte y logística en Colombia todavía enfrenta 
desafíos considerables. La congestión del tráfico en las ciudades, la necesidad de mejorar 
la seguridad vial y la inversión en infraestructura ferroviaria son algunos de los desafíos 
pendientes. Además, la sostenibilidad y la reducción de las emisiones de carbono son 
preocupaciones cada vez más importantes en un mundo consciente del medio ambiente. 
 
Sin embargo, estos desafíos también ofrecen oportunidades para la innovación y la mejora. 
La digitalización y la automatización de la cadena de suministro, la inversión en energías 
limpias para el transporte y la mejora de la conectividad regional son algunas de las áreas 
en las que Colombia puede liderar el camino hacia un futuro más eficiente y sostenible. 
 
En medio de todo este escenario se encuentran cientos de empresas en el sector que 
buscan mejorar cada día y, por esa vía, aportar al crecimiento y desarrollo del país. El 
siguiente listado muestra los principales jugadores del transporte y logística del país. Este 
es un pequeño homenaje para destacar su incansable labor. 
 
Escalafón empresarial sector de logística y correo 2022 (millones de pesos) 
 

 
Fuente: Vademécum de mercados 2023 
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Variables económicas que afectan el sector como inflación, variación del smmlv y la tasa 
de cambio. 
 
INFLACIÓN: 
La inflación es el aumento en los precios de los bienes y servicios, en el caso de logística 
de las actividades de los aprendices afecta de forma negativa porque para adquirir el mismo 
servicio es necesario pagar un mayor valor de mercado, estableciendo un mayor costo que 
afecta el equilibrio financiero, se puede adquirir el mismo servicio por un mayor precio o 
reestablecer el contrato. 
 
Variación del smmlv 
La variación del salario mínimo tiene efectos directos sobre la adquisición del servicio de 
logística a las actividades programadas a los aprendices desde el área de bienestar, 
representa que ante un aumento del Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) 
genera una variación real, porque la necesidad de alojamiento, alimentación e hidratación 
en las actividades propuestas de bienestar, el servicio lo hace principalmente las empresas 
privadas y tiene un costo directo a partir del salario mínimo ya que en Colombia es utilizado 
para medir todos los costos de bienes y servicios del mercado que también es influenciado 
por el IPC. 
 
Tasa de cambio 
La variación de la tasa de cambio no afecta de manera significativa la prestación de servicio, 
se debe principalmente porque las empresas locales tienen la capacidad de cumplir la 
necesidad de forma efectiva, sin tener que buscar oferentes de mercado a nivel 
internacional, además de ser un servicio que es altamente elástico ya que la cantidad de 
empresas prestadoras del servicio es altamente significativa, por lo tanto un cambio en las 
divisas internacionales como el dólar o el euro que son las monedas con mayor 
representación no afecta la prestación del servicio ni en calidad ni en el precio. 
 
ANALISIS DE LA OFERTA: 
 
En economía se define la oferta como aquella cantidad de bienes y servicios que los 
ofertantes están dispuestos a poner a la venta en el mercado a unos precios concretos. 
Más concretamente, la oferta es la cantidad de bienes y servicios que diversas 
organizaciones, instituciones, personas o empresas están dispuestas a poner a la venta, es 
decir, en el mercado, en un lugar determinado a un precio dado, bien por el interés del 
oferente o por la determinación pura de la economía. Los precios no tienen por qué ser 
iguales para cada tipo de productos e incluso en un mismo producto, dos oferentes 
diferentes pueden decidir poner un precio diferente. 
 
Los servicios demandados en el presente proceso de contratación son muy comunes con 
una gran oferta en el mercado, teniendo en cuenta para el funcionamiento de cualquier 
empresa o entidad se requieren los equipos de cómputo el cual ayuda en al funcionamiento 
de las labores de cada empresa y/o entidad. 
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En este orden de ideas existe en el mercado Local y Nacional diferentes empresas que 
ofrecen el servicio objeto del presente proceso de selecciones capaces de satisfacer las 
necesidades del SENA quienes se encargan de atender comercialmente los requerimientos 
de las entidades públicas y privadas a nivel nacional. 
 
A partir de la Herramienta de Análisis de Oferta en la cual, a partir de filtrar los datos 
correspondientes a Categoría del objeto a contratar, Fecha, Valor, Departamento de 
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Proveedor, se obtiene la información sobre el listado de proveedores que en la vigencia 
seleccionada, contrataron con entidades públicas en el departamento filtrado. El resultado 
arroja valor de la contratación anual, la comparación de la contratación con vigencias 
anteriores, número total de contratos, proveedores contratados y en qué proporcionen 
cuanto a número de contrato y valor contratado y las entidades públicas con las cuales 
contrataron. 
 
ANALISIS DE LA DEMANDA: 
 
El Análisis de la demanda tiene como referencia el comportamiento de los procesos 
contractuales desarrollados en vigencias anteriores por la entidad para contratar los bienes 
objeto del presente estudio, este análisis se realiza desde la herramienta interactiva de 
visualización de la plataforma de Colombia Compra Eficiente denominada Herramienta de 
Análisis de Demanda, en la cual a partir de filtrar los datos correspondientes a Entidad, 
Categoría del objeto a contratar, Fecha, Valor, se obtiene la información sobre el valor de 
la contratación, la comparación de la contratación con vigencias anteriores, número total de 
contratos, proveedores contratados y en qué proporción en cuanto a número de contrato y 
valor contratado. 
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Se logro evidenciar que en la entidad SENA durante las vigencias, 2021,2022,2023,2024 
se realizó una contratación que asciende a la suma de $1.082.167.147 en un total de 13 
contratos, lo cual indica la cantidad que se maneja en relación con el objeto contractual. 
Por otro lado, tenemos las vigencias anteriores para contratar los bienes objeto del presente 
estudio, revisadas las contrataciones realizadas en años anteriores se obtuvieron los 
siguientes resultados: 
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En Colombia las Pymes tienen una alta participación en el mercado nacional, en efecto el 
95.9% de las empresas son de tamaño micro y el 3% son de tamaño pequeño con los cual 
su presencia en el mercado nacional es muy importante. Por su parte es la actividad 
comercial en donde se concentran el mayor número de empresas con un total de 397380 
compañías en total. Por su parte en la región existe un número limitado de empresa que 
pueden suministrar los bienes y servicios del proceso actual como: 
 

 

 
 
https://www.rues.org.co/RM  
 
 
 
 
ESTUDIO DE MERCADO: 
 
 
 
 

https://www.rues.org.co/RM
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto para la presente contratación es DIECIOCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($18.418.156). Incluido IVA y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional 
y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 
 
 
9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 
 
El presupuesto para la presente contratación es DIECIOCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($18.418.156). incluido IVA y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional 
y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 
 
El valor de este contrato se hace según conformidad con el literal d. del numeral 2 de la 
circular de lineamientos para la elaboración de Estudios previos, se podrán usar para 
establecer el valor estimado del contrato: Estudio de mercado, revisión de base de datos, 
análisis de precios históricos . 
 
Por lo anterior, el Centro del Diseño y Manufactura del Cuero solicito cotización a 
proveedores de los servicios y productos a contratar donde se muestra el promedio de las 
1 cotizaciones recibida y un histórico del 2023 con los mismos bienes solicitados. 
 
 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
 

Nro. de CDP o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

 
Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente 

 
Valor en Letras 

 
Valor en 

Números. 

15024 2024/7/16 2024/12/31 101040 
DESPACHO 
REGIONAL-
APORTES 

C-3603-1300-16-
53105B-3603015-
02 ADQUIS. DE 

Propios TREINTA 
MILLONES 
DE PESOS  

$30.000.000 

RUBRO: 
PRESUPUESTO Indique 

con X 
RUBRO VALOR 

Inversión x C-3603-1300-16-53105B-3603015-
02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS 
DE PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN 
DE LOS SERVICIOS DEL SENA - 
ADMINISTRACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE NIVEL 
ESTRATÉGICO Y TÁCTICO QUE 
SOPORTAN LOS PROCESOS 
MISIONALES DE LA ENTIDAD 
NACIONAL 

$18.418.156 

Funcionamiento    
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BYS - SERVICIOS 
DE PROMOCIÓN 
Y DIVULGACIÓN 
DE LOS 
SERVICIOS DEL 
SENA - 
ADMINISTRACIÓN 
DE LOS 
PROCESOS DE 
NIVEL 
ESTRATÉGICO Y 
TÁCTICO QUE 
SOPORTAN LOS 
PROCESOS 
MISIONALES DE 
LA ENTIDAD 
NACIONAL 

 
 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

La presente contratación se soporta en atención a la cuantía del contrato en los términos 
de la Ley 1150 de 2007, en su Título I de la Eficiencia y de la Transparencia, artículo 2o. de 
las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección, más específicamente en lo establecido en el Artículo 94 de la 
Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicionó el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
“Transparencia en Contratación de Mínima Cuantía”, a saber: “La contratación cuyo valor 
no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su 
objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas: 
  

a. Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se 
señalará el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las 
condiciones técnicas exigidas. 

b. El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un 
día hábil. 

c. La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la 
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones 
exigidas.  

d. Las comunicaciones de aceptación junto con la oferta constituyen para todos los 
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro 
presupuestal”. 

  
Además, el Decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 5, establece y regula el procedimiento 
para la efectuación de los procesos de Mínima Cuantía así: 
  
Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La Entidad 
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente: 
  

1. La descripción sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 
2. La descripción del objeto a contratar identificado con cuarto nivel del Clasificador 

Bienes y Servicios. 
3. Las condiciones técnicas exigidas. 
4. El valor estimado del contrato y su justificación. 
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5. El plazo de ejecución del contrato. 
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación. 

  
Artículo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes 
reglas son aplicables a la Contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía 
de la entidad estatal, independiente de su objeto: 
  

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima 
cuantía la información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, 
y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia 
mínima, si se exige esta última, y el cumplimiento de las condiciones técnicas 
exigidas. 

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el 
pago contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad 
Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación 
correspondiente.  

3. La invitación se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados 
formulan observaciones o comentarios a la invitación, estos serán contestados por 
la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.  

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor 
precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las 
condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. 

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante un (1) día hábil.  
6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con 

las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima 
cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista 
el nombre del supervisor del contrato.  

7. En caso de empate, la Entidad Estatal se remitirá a los factores de desempate y 
acreditación establecidos en el Decreto 1860 DE 2021. 

8. La oferta y su aceptación constituyen el contrato. 
 
 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  
Mínima Cuantía 

 
 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Prestación de Servicios con persona juridica 
Otro:  NA 
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14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 
Además de las establecidas en los artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, El CONTRATISTA 
se obliga para con el SENA a:  
 

1.  Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones 
económicas, técnicas y financieras contenidas en su propuesta.  

2. Entregar el servicio, contratado con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y calidad; y en el lugar dónde el Centro lo requiera. 

3. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por 
conducto del supervisor.  

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el 
fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar 
inmediatamente al SENA a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales 
peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que se adopten 
las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

5. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y 
pensiones y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de 
marzo de 2003, la ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demás 
que las adicionen, complementen o modifiquen.  

6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del 
contrato.  

7. Guardar total reserva de la información que por razón del desarrollo de sus 
actividades se genere, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de 
autoridad competente. 

8. De conformidad con los artículos 52 y 56 de la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA 
responderá civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la 
ejecución de este contrato. Por su parte, EL SENA se obliga a brindar el máximo de 
colaboración y apoyo al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto 
contratado, así como a pagar su valor en la forma pactada. 

9. Tener en cuenta las especificaciones técnicas del servicio y/o compra nunca pueden 
ser inferior al requisito exigido por el SENA. 

10. El contratista deberá correr con todos los gastos de transporte o cualquier otro gasto 
que incurra para la entrega a satisfacción.  

11. Debe entregar cada ítem solicitado en las especificaciones técnicas. 
12.  Ejecutar el contrato de acuerdo con la propuesta presentada, y aprobada por el 

Centro.  
13. Tener la capacidad Constituir las garantías exigidas dentro de los dos (2) hábiles 

siguientes a la aceptación de la oferta.  
14. EL CONTRATISTA deberá cumplir con las normas técnicas, ambientales, de 

eficiencia energética y de seguridad y salud en el trabajo que rijan en el sector. 
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15. Entrega de una precotización a precios de mercado, del listado de los servicios 
relacionados por el Centro de Formación, de la misma naturaleza de los servicios 
prestados en el contrato, incluso, antes de la liquidación del mismo.  

16. El contratista o proveedor que no se encuentre taxativamente señalado en el artículo 
7 de la Resolución 000042 de 2020 de la DIAN, está obligado a facturar 
electrónicamente. 

17. El contratista entregará al SENA, la presentación de la factura electrónica validada 
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o 
servicios contratados. 

18. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

 
14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 

 
El contratista se obliga para con el SENA, a cumplir con el objeto contractual de conformidad 
con las especificaciones, calidades y condiciones de ejecución a partir de los 
requerimientos técnicos a establecer en los estudios previos y la propuesta a presentar por 
los oferentes, además: 

1. Los bienes entregables deben ser nuevos, libres de defectos e imperfecciones, 
absteniéndose de hacer uso de bienes usados o re-manufacturados, los cuales 
deben ser de reconocimiento nacional-internacional y deberán ser de la máxima 
calidad que se encuentre en el mercado. El proponente deberá tener en cuenta esta 
condición para incluir el valor de estos en la oferta económica. 

2. Los bienes entregados deben cumplir con las especificaciones técnicas descritas en 
el estudio previo y/o pliego de condiciones, de acuerdo con las normas de calidad 
de los productos so pena de hacerse acreedor a las sanciones previstas en la ley. 

3. El contratista proveerá al centro del diseño y manufactura del cuero una muestra de 
los bienes, si éste los solicita, para verificar las calidades ofertadas.  

4. Cada Ítem debe cumplir con las especificaciones dadas en referencias.  
5. Entregar oportuna y eficientemente los bienes y servicios de conformidad con las 

especificaciones técnicas solicitadas, en las cantidades requeridas y dentro del 
plazo del contrato, en la fecha y hora acordada con el supervisor designado por el 
Centro del Diseño y Manufactura del cuero.  

6. Adoptar, garantizar y responder por todas las medidas de seguridad necesarias para 
la entrega de los bienes objeto del contrato, acorde con la normatividad vigente en 
la materia.  

7. El riesgo y cuidado de los bienes será asumido por el contratista hasta que se realice 
la entrega total a satisfacción de cada uno de los pedidos en el Centro del Diseño y 
Manufactura del Cuero. 

8. Asegurar la calidad de cada uno de los bienes entregados por defectos de diseño, 
de fabricación, de los materiales, de la mano de obra, del transporte y garantizarlos 
como mínimo tres (3) meses contados a partir de la entrega o instalación de los 
mismos, de conformidad con lo solicitado.  

9. Suministrar al supervisor(a) del contrato la información y documentación que éste 
requiera, sin ningún tipo de restricción o condición por parte del contratista.  

10. Todas las actas que surjan en el desarrollo del contrato serán elaboradas por el 
supervisor y serán suscritas por él, el contratista y el ordenador del gasto (cuando 
así sea requerido). 
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11. Avisar al SENA dentro de las seis (6) horas siguientes a su conocimiento, los hechos 
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

12. El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la 
ejecución del contrato.  

13. Especificar en las facturas los servicios prestados objeto de cobro y los valores de 
cada uno de ellos.  

14. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y 
pensiones y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de 
marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demás 
que las adicionen, complementen o modifiquen. 

15. Estar a paz y salvo por todo concepto con la entidad al momento del 
perfeccionamiento del contrato, durante su ejecución y al momento de la liquidación 
final del mismo.  

16. El tiempo de respuesta para atender las acciones correctivas no debe sobrepasar 
las veinticuatro (24) horas desde el momento que el SENA comunique a través de 
su Supervisor el inconveniente presentado. 

17. Participar de reunión de concertación para ampliación de condiciones técnicas de 
los servicios requeridos. 

18. Garantizar la calidad, confiabilidad, integridad y oportunidad de la información, así 
como el buen funcionamiento de los equipos y el sistema mediante los controles 
respectivos, certificados, informes y actas de confidencialidad. 

19. Garantizar que los precios que figuran en la propuesta son comerciales, que no 
violan ninguna regulación y que no serán aumentados ni recargados de ninguna 
forma. 

20. Contar con disponibilidad 24/7 con personal de servicios inmediato en la ciudad de 
Itagüí ante cualquier situación. 

21. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta 
ejecución del objeto de este. 

 
 

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

1. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA.  
2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 

presente contrato.  
3. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en 

relación con el objeto del presente contrato.  
4. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas 

y los demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este 
contrato.  

5. Verificar el recibo a satisfacción del servicio objeto del contrato.  
6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las 

sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar  
7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización que sufra el SENA 

en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado.  
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8. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos 
consagrados por la Ley. 

9. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los 
documentos que de él forman parte.  

10. Ejercer la supervisión general del contrato.  
11. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 

 
 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
 

Los productos para entregar por el Contratista quien se le adjudique el contrato del que 
trata el presente estudio previo, deberá hacer entrega de los siguientes productos que en 
su mayoría corresponden a consumibles.   

• Pendones de 2 características. 
• Leche liquida 
• Azúcar sachet 
• Mezcladores en madera o material biodegradable 
• Café en grano 
• Vaso de cartón para bebidas calientes en 2 tamaños 
• Agua potable en botella 
• Stan para muestra comercial (instalación y desinstalación) 
• Cabina de fotograf{ia 
• Código ISBN de cartilla digital 
• Tiquetes aéreos ida y regreso 
• Servicios de transporte terrestre 

 
 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será de 3 días, contados a partir de la suscripción de acta 
de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previa aprobación de las 
garantías y sin exceder la vigencia 12 de septiembre de 2024. 
 
 
 

16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
C4TA - Ciudadela de la Cuarta Revolución y la transformación del aprendizaje. Dirección: 
Campo Alegre, Medellín, La América, Medellín, Antioquia 
 
 

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que 
se 
realizarán 
durante el 
contrato  

Determine el 
porcentaje 
que cada 
pago 
representa 

Requisito para el pago  
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frente al 
valor total 
del contrato 

PAGO 1 100% El valor del contrato se pagará al contratista mediante 
pago único, de conformidad con el servicio 
efectivamente prestado y una vez sea recibido a 
entera satisfacción por parte del supervisor.  
 
El pago se realizará dentro de los treinta (30) días 
hábiles siguientes a la presentación de la factura con 
todos los documentos soporte, certificación a entera 
satisfacción por el supervisor del contrato y una vez 
cumplimientos los requisitos legales y trámites 
administrativos a los que haya lugar, de lo cual deberá 
dar cuenta por escrito el respectivo supervisor del 
contrato.  
 
Además, el contratista debe anexar la certificación de 
pago de los aportes parafiscales, seguridad social 
(esto en cumplimiento de las leyes 789 de 2002 y 828 
de 2003) y contratación de aprendices y de igual 
manera el certificado de paz y salvo emitido por la 
oficina de Relaciones Corporativas del SENA 
Regional Antioquia.  
 
El desembolso estará sujeto a la disponibilidad de 
PAC. El SENA efectuará las retenciones que en 
materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto 
de las cuales sea su obligación efectuar la retención.  
 
En los demás casos, el contratista deberá cumplir con 
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que 
se deriven de la presente contratación, si es del caso. 
Deberán ser tramitadas por el CONTRATISTA, las 
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho 
ante la respectiva Administración de Impuestos, sin 
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo 
para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos 
que se causen por razón de la legalización y ejecución 
del contrato, incluidas la constitución de la garantía 
única de cumplimiento en caso de que se le requiera, 
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo 
tanto, los precios que se propongan deberán 
considerar tales conceptos. 
 
Es de anotar que en virtud del Decreto 862 del 26 de 
abril de 2013, el impuesto sobre la renta para la 
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equidad CREE, las facturas deberán entregarse los 
cinco (5) primeros días de cada mes. 
 
En el evento de que las facturas no estén 
correctamente diligenciadas o no se acompañen de 
los documentos exigidos como requisito para el pago, 
el término para el mismo sólo empezará a contar a 
partir de la fecha en que se haya aportado el último de 
los documentos. Las demoras que se presenten por 
estos conceptos serán responsabilidad del 
CONTRATISTA y, las mismas, no generarán pago de 
intereses o compensación alguna por parte del SENA. 
 
La factura deberá expedirse a nombre del SENA, NIT 
899.999.034-1, y cumplir con lo estipulado en el 
artículo 616-1 y 617 del estatuto tributario. Para la 
elaboración de la factura el proveedor deberá tener en 
cuenta la información: 
 
1. Elaborar factura electrónica mediante operador 
tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o 
software propio, previa habilitación ante la DIAN. 
 
2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del 
Emisor, en el campo “correo” su dirección electrónica 
como proveedor, en donde le será notificado en caso 
de existir fallas en la validación del correo.  
 
3. Diligenciar en la sección de la factura Notas u 
observaciones, lo siguiente: #$36-02-00-005-
000000;ContratoNoXX;fcalderon@sena.edu.co#$ 
 
4. Registrar en la sección de la factura Datos del 
Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público, con el fin que, una vez generada la factura 
electrónica a través del medio seleccionado, éste la 
envíe automáticamente.  
 
5. Generar factura obteniendo el contenedor 
electrónico - Documento zip (PDF, XML).  
 
6. Enviar al buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público, el contenedor electrónico -Documento zip 
(PDF, XML). Nota importante: De no darse el envío 
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automático por parte del proveedor o contratista desde 
el operador tecnológico autorizado, solución gratuita 
de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 
4, el proveedor podrá remitir directamente la factura al 
buzón indicado para tal fin. 
 
7. La factura será direccionada al SENA, siempre y 
cuando se diligencien los datos requeridos en el 
numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no 
registrarse dicha información en alguna de estas dos 
opciones, la factura será devuelta al correo registrado 
en el numeral 2, es decir, al correo electrónico 
registrado en los datos del emisor en el documento 
electrónico.  
 
Nota 1: El pago se realizará mediante transferencia 
electrónica de fondos a la cuenta que indique el 
contratista, para lo cual deberá entregar al SENA, 
Regional Antioquia, dentro del término que indique la 
Entidad, una certificación bancaria vigente, con fecha 
de expedición no mayor a 30 días.  
 
Nota 2: Para la realización del pago derivado del 
presente contrato, el contratista deberá acreditar que 
se encuentra al día en el pago de los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas 
de Compensación Familiar, cuando corresponda, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007.  
 
Nota 3: En todo caso, los pagos estarán sujetos a la 
disponibilidad del PAC (Programa Anual 
Mensualizado de Caja), aprobado por la Dirección 
General de Crédito Público y del Tesoro Nacional del 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público. Es de 
anotar, que la información tributaria de los terceros 
(Proveedor o Contratista) creados en el SIIF Nación 
se actualizará con base en los datos de la DIAN 
mediante un Servicio Web, por lo cual el sistema 
validará de forma automática la responsabilidad 52 – 
Facturador electrónico que se encuentra en el RUT, 
en consecuencia cualquier tercero que tenga este tipo 
de responsabilidad en el RUT, deberá de forma 
obligatoria suministrar factura de venta electrónica por 
cualquier tipo de operación que lleve a cabo con el 
SENA. 
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Otra forma de Pago: 
  

No aplica  

  
El Centro del Diseño y Manufactura del Cuero del SENA cancelará el valor del contrato 
mediante pago único de acuerdo con el recibo de los bienes y servicios a más tardar dentro 
de los treinta (30) días siguientes a la radicación de la factura que cumpla con todos los 
requisitos legales, a la cual se deberán anexar los siguientes documentos, sin los cuales no 
se dará trámite al pago:  
 
a) Certificado de recibo a entera satisfacción firmado por el Supervisor del contrato. b) 
Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este servicio) 
y/o el representante legal, donde acredite el cumplimiento de aportes parafiscales y de 
seguridad social. (Resolución No. 2090 de 2005), correspondientes al pago al Sistema de 
Seguridad Social Integral (Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL), (SENA, ICBF y Cajas 
de Compensación), de conformidad con lo exigido en la ley 789 de 2002.  
 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la totalidad de los 
documentos requeridos para el pago, el término de los treinta (30) días a que se hace 
referencia, sólo empezará a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado 
la documentación correcta. 
 
NOTA 1: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FÓRMULAS DE REAJUSTE: El 
contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la propuesta y entiende y acepta 
que los mismos no estarán sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el 
término de ejecución del contrato y hasta su liquidación inclusive. 
 
NOTA 2: Todos los pagos deben ser avalados por la supervisión y para su realización, el 
contratista debe aportar el informe en medio físico y magnético de otra manera será 
improcedente el pago. 
 
NOTA 3: Los pagos se realizarán a través de la cuenta de ahorros y/o corriente, acorde con 
la certificación expedida por la entidad financiera aportada por el Contratista y con la factura 
electrónica exigida por la DIAN en caso de que aplique. 
 
NOTA 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con los 
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezará a partir de la fecha 
en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentación. Las demoras que 
se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá 
por ello el derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
 

16.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 
Se requieren 
anticipos: 

SI:  NO: X  

Número de 
desembolsos que se 

Determine el 
porcentaje que cada 

Amortización:  
 

Requisito para el 
desembolso  
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realizarán durante el 
contrato  

desembolso 
representa frente al 
valor total del 
contrato 

DESEMBOLSO 1 NA NA NA 
 
 

17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

 
De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

De conformidad con lo establecido en 
la Ley 1474 de 2011 y la Resolución 
0202 de 2014, proferida por la 
Directora General del SENA, será 
responsable de la supervisión del 
presente contrato la persona 
designada por el ordenador del gasto, 
quien será la encargada de vigilar y 
controlar la iniciación, ejecución y 
liquidación del contrato que se 
suscriba; y así mismo deberá verificar 
que se cumplan las especificaciones 
técnicas establecidas en el contrato y 
sus respectivos planes operativos, 
cuando a ello hubiere lugar. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de FREDY 
AEXANDER CALDERÓN LOZANO – Instructor G18, como supervisor del contrato, quién 
verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad 
con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad.  

 
 

18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

18.1 Clasificación de la adjudicación 
 

Diseño y Manufactura del Cuero, verificará los requisitos habilitantes que llegare a solicitar 
en la invitación publica y lo hará exclusivamente respecto del proponente que oferte, la 
adjudicación del contrato será al mejor postor, es decir, aquella oferta que presente el precio 
más bajo y cumpla en su totalidad con los requisitos solicitados en el presente estudio e 
invitación pública. 

 
18.2 Lotes 

 
No aplica 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: X 
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19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 
 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la 
Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio, 
cumple con las condiciones de la invitación. Si está no cumple con las condiciones de la 
invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitación 
de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
 
La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento: 
 
1. El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio 

más bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el 
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo. 

2. Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos 
habilitantes para el oferente que tenga el precio más bajo. 

3. En caso de que el primero no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá 
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa 
verificación de sus calidades habilitantes. 

4. En caso de que el segundo tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se 
verificarán las de quien presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta 
obtener un oferente habilitado. 

5. Si sólo se presenta una oferta, ésta se aceptará siempre que satisfaga los 
requerimientos contenidos en la invitación pública. 

6. En caso de empate la entidad se adoptará lo consagrado en el Decreto 1860 de 2021 
“FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN”. 

 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos 
de selección. 
 

 
19.1 REQUISITOS HABILITANTES 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 
a. Capacidad Jurídica. 
b. Capacidad Financiera. 
c. Capacidad Técnica y de Experiencia. 
d. Criterios Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
 
CAPACIDAD JURÍDICA 
 
Los documentos que debe presentar el oferente son:  

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El oferente deberá suscribir la 
carta de presentación de la propuesta, conforme al formato establecido en el Anexo 
“Carta de Presentación de la Propuesta” y será firmada por el proponente o su 
apoderado debidamente facultado, si fuere el caso. Si la propuesta es presentada 
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por una persona jurídica deberá ser firmada por el representante legal; si se trataré 
de una unión temporal o consorcio deberá venir firmada por la persona que los 
integrantes hayan seleccionado como representante del consorcio o unión temporal. 
(Ver estudios previos y formato anexo No. 1) 

  
2. DOCUMENTOS DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, 

si esa es las condiciones del oferente. (Ver estudios previos y formatos anexos 2 y 
3) Los proponentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio 
o unión temporal, para lo cual deberán indicar expresamente si su participación es 
a título de consorcio o unión temporal, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del 
artículo 7º de la Ley 80 de 1993. Cuando la propuesta se presente en consorcio o 
unión temporal, se requiere: 

  
a. Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, para lo cual deberá 

aportarse el documento de constitución suscrito por todos los integrantes. Si los 
integrantes son personas jurídicas, este documento deberá estar firmado por el/los 
representantes legales. 

  
b. El proponente que se presente en cualquiera de estas formas deberá presentar el 

documento de constitución, según “anexo modelo de constitución para consorcio o 
anexo modelo de constitución para unión temporal” en el cual deberá indicar como 
mínimo la información y declaraciones allí dispuestas. 
 

c. Acreditar que el objeto social de los miembros (Consorcio o Unión Temporal) 
permite la actividad, gestión y operación para el suministro/ prestación de bienes y/o 
servicios que se solicita en la presente convocatoria. 

  
3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL (PERSONA 

JURÍDICA), respecto a la fecha de presentación de la oferta, expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad competente. La fecha de expedición del 
certificado de existencia y representación legal no podrá ser superior a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de 
prórroga del plazo de la convocatoria, este certificado tendrá validez con la primera 
fecha de cierre. Cuando el certificado de existencia y representación legal sea 
expedido por una entidad diferente a la Cámara de Comercio, el proponente deberá 
presentar el certificado de existencia y representación legal expedido la por 
autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a noventa (90) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. 

  
4. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL VIGENTE (PERSONA NATURAL), 

inferior a treinta (30) días con respecto a la fecha de presentación de la oferta. El 
objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestión y operación para el 
suministro/prestación de bienes y/o servicios que se solicita en esta convocatoria y 
en el contrato que de ella se derive. Así mismo para contratar, la persona jurídica 
proponente debe demostrar que su duración no será inferior a la duración del 
contrato y un (1) año más. 
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5. PODER (Cuando el Proponente concurre por intermedio de un representante o 
apoderado deberá aportar documento mediante el cual se confiere dicha 
representación el cual deberá contener expresamente los términos y el alcance de 
la representación). 

 
 

6. FOTOCOPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) COMPLETO 
debidamente actualizado y certificado por la DIAN: El proponente, persona natural, 
jurídica, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá adjuntar 
fotocopia del Registro Único Tributario – RUT- expedido por la DIAN con fecha de 
generación no superior a 180 días de la fecha cierre dispuesto para el presente 
proceso y que la actividad económica esté directamente relacionada con el objeto 
contractual. (aportar el RUT completo) 

  
7. Acreditación de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes en salud, riesgos 

laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA. 
(Ver estudios previos y formato anexo 4) Deberá aportar la planilla de pago vigente 
del mes. 

  
8. Sí cuenta con más de 15 trabajadores deberá anexar certificado de encontrarse a 

paz y salvo o acuerdo de pago de regulación de cuota de aprendizaje, por concepto 
de contratación de aprendices cuando a ello haya lugar, en caso no estar obligado 
igualmente certificarlo. 

  
9. RECIPROCIDAD: En el evento de existir reciprocidad con el país de domicilio del 

oferente, este deberá anexar a su propuesta copia del correspondiente acuerdo, 
convenio o tratado celebrado entre ambos países, de conformidad con el artículo 20 
de la Ley 80 de 1993. 

  
10. Fotocopia de la cédula actualizada del participante o el representante legal (legible). 

  
11. Certificación bancaria donde conste el número y tipo de cuenta (actualizada, no 

mayor a 30 días). 
  

12. Declaración de Inhabilidades e Incompatibilidades: Declaración de no estar incurso 
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los artículos 8 y 9 
de la Ley 80 de 1993. Con la firma de la propuesta, la persona natural o el 
representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad del juramento, 
que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades. (Ver 
formato anexo 5). 

  
13. Formato de Compromiso anticorrupción. (Ver formato anexo 6). 

  
14. Anexar el certificado de multas sanciones o declaratoria de incumplimiento, 

caducidad. (Ver formato anexo 7). 
 
Nota: en caso de utilizar carpeta comprimida, deberá utilizar el formato ZIP y no RAR. 
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ANTECEDENTES JUDICIALES Y DISCIPLINARIOS 
 El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de la impresión de los 
certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado en el Boletín de Responsables 
Fiscales de la Contraloría General de la República (www.contraloriagen.gov.co), en la 
Procuraduría General de la Nación (www.procaduria.gov.co), verificará los antecedentes y 
requerimientos judiciales expedido por la policía nacional (https://www.policia.gov.co) y el 
registro de medidas correctivas 
(https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx). 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 
   
 

19.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
 

19.2.1 Experiencia del Proponente 
  
Para la evaluación de la experiencia, el proponente deberá acreditar experiencia: 
PERSONA NATURAL: Como mínimo tres (03) años, contados a partir de la Matricula 
Mercantil. 
 
PERSONA JURÍDICA: Desde el momento de la constitución, cuyo objeto social o actividad 
económica este directamente relacionado con el objeto del presente proceso. 
En caso de Consorcios, Uniones Temporales o promesa de sociedad, la experiencia 
general, será la equivalente a la sumatoria de la experiencia general de sus integrantes. 
  
El proponente deberá aportar uno, dos o tres certificaciones de contratos terminados y 
liquidados, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso y que la 
sumatoria del valor de los mismos sea igual o mayor al presupuesto oficial para el presente 
proceso de invitación publica, la experiencia puede ser de entidades públicas o privadas. 
 
Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de proponente conjunto 
(consorcios o uniones temporales), se deberá establecer el porcentaje de participación del 
proponente y para efectos de calcular la experiencia del proponente, únicamente será 
considerado en este proceso, el porcentaje de participación del proponente en dicho 
contrato. En consecuencia, deberá presentarse junto con los documentos, copia de la 
respectiva acta de constitución del proponente conjunto. 
 
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente 
y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes. 
  
19.2.2   Justificación de la experiencia 
  
En el desarrollo para establecer el requisito de experiencia en la presente invitación, las 
certificaciones deberán ser recientes y contener como mínimo los siguientes datos: 
  
Entidad contratante. NIT. 

https://www.policia.gov.co/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Contratista y NIT. Valor del contrato. 
Número del contrato (si es una entidad pública). Fecha de inicio. 
Fecha de terminación. Objeto. 
Calificación del servicio y/o cumplimiento. 
Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones. 
Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica debidamente firmado. 
  
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que al menos uno de 
sus integrantes cumpla con el cincuenta (50%) de la experiencia aquí requerida. En todo 
caso, la sumatoria de los porcentajes de acreditación de la experiencia de los integrantes 
deberá ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. 
  
Mediante la presentación de las certificaciones expedidas por quien otorga la misma, 
siempre y cuando contengan la totalidad de datos solicitados. 
   
19.2.3 OFERTA TÉCNICA 
  
Se verificará en la oferta técnica que los bienes y/o servicios contengan y cumplan con 
todas las especificaciones técnicas solicitadas en la invitación pública en cada uno de los 
ítems allí estipulados, en las calidades y cantidades señaladas y se ajuste a las necesidades 
de la Entidad. La oferta técnica deberá estar firmada por el representante legal (Ver formato 
anexo 8). 
 
   
19.3               CAPACIDAD FINANCIERA 
  
No se exigirá capacidad financiera, debido al tipo de proceso de contratación. 
 
   
19.4               CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
  
No se exigirá capacidad organizacional, debido al tipo de proceso de contratación. 
 
   
20. LA OFERTA ECONOMICA  
  
Se verificará que los bienes y/o servicios cotizados contengan y cumplan con todas las 
especificaciones técnicas solicitadas en la invitación pública en cada uno de los ítems allí 
estipulados, en las calidades y cantidades señaladas y se ajuste a las necesidades de la 
Entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos mínimos señalados 
será ADMITIDA y la que no cumpla con las especificaciones técnicas y la cotización de 
todos los ítems descritos será RECHAZADA. 
  
El proponente debe elaborar su oferta, cada ítem deberá diligenciarse en el anexo de oferta 
económica. (Ver formato anexo 9). 
  



 

38 

GCCON-F-046 V.02 

El oferente deberá validad que el formato de oferta económica contenga toda la información 
requerida en el formato, debe verificar que la información no quede incompleta. Recuerde 
que este documento NO ES SUBSANABLE. 
  
Por medio de plataforma SECOP II, el proponente deberá anexar la propuesta económica 
y demás documentos solicitados por la entidad. (Ver formatos anexos). 
  
20.1  La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
  

1. Validez mínima de la oferta económica: Será la señalada en la Invitación. 
2. No se permite la adjudicación parcial de los ítems requeridos y en las unidades, 

medidas y cantidades requeridos por la Entidad. 
3. Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios 

del mercado. 
4. El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios 

comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. 
5. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podrá superar el presupuesto 

disponible. 
6. La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben 

establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido, discriminando IVA si 
pertenece al régimen común, en caso contrario deberá indicarlo. Si el proponente 
no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el 
SENA y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto. 

7. Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna 
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba 
efectuar como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente 
formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que 
corresponda. 

  
El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la presente contratación. Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las 
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administración de 
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los 
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se 
le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se 
propongan deberán considerar tales conceptos. 
   
Factores de Evaluación 
  
De acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad 
Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio, cumple con 
las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la 
Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta 
con el segundo mejor precio y así sucesivamente. 
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La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento: 
  

1. El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el 
precio más bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere 
el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo. 

2. Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos 
habilitantes para el oferente que tenga el precio más bajo. 

3. En caso de que el primero no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se 
podrá contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa 
verificación de sus calidades habilitantes. 

4. En caso de que el segundo tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se 
verificarán las de quien presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente 
hasta obtener un oferente habilitado. 

5. Si sólo se presenta una oferta, ésta se aceptará siempre que satisfaga los 
requerimientos contenidos en la invitación pública. 

6. En caso de empate la entidad adjudicará a quien haya entregado primero la oferta 
entre los empatados, según el orden de entrega de estas. 

 
 
20.2  REQUISITOS PONDERABLES 
En consideración a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de selección y 
las disposiciones legales vigentes, el precio se constituye en el único aspecto a ponderar, 
teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de mínima cuantía. 
 
 
21.  CRITERIO DE EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MIPYMES APLICACIÓN 

DECRETO 1860 DEL 24 DICIEMBRE DE 2021.  
 
Para acreditar la experiencia A MIPYMES de acuerdo con lo establecido en el Artículo 
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas, la 
experiencia del proponente deber ser acreditada con los siguientes documentos y debe 
contener los siguientes lineamientos:  
 
1. Máximo cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados, donde se acredite el 
cumplimiento del objeto contractual, que deberá ser igual o similar al objeto del presente 
proceso el cual es: “5_525 PRESTAR EL APOYO LOGISTICO QUE GARANTICE LA 
REALIZACIÓN DEL EVENTO TECNOCUERO EDICION 2024 DEL CENTRO DE DISEÑO 
Y MANUFACTURA DEL CUERO”. y cuya sumatoria sea igual o superior al ochenta por 
ciento (80%) del valor estimado a contratar del presente proceso de selección.  
 
2. La certificación de la experiencia aportada, deben ser suscritas por el funcionario 
competente en caso de personas de derecho Público y/o del representante legal en caso 
de personas de derecho privado y contener como mínimo la siguiente información: Las 
certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente deberán, para 
cada contrato, contener e indicar como mínimo la siguiente información: 1). Nombre o razón 
social del contratante.  2). Objeto del contrato. 3). Fecha de iniciación (día, mes y año). 4). 
Fecha de terminación (día, mes y año). Valor del contrato. 5). Valor ejecutado. Se aceptará 
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como equivalente a la acreditación de experiencia de este numeral, acta de liquidación, 
siempre y cuando tales documentos contengan e indiquen los requisitos 
 
Nota 1: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y 
verificables.  
 
Nota 2:  No se aceptará ningún otro documento para acreditar la experiencia. NO SE 
ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES, ACTAS PARCIALES, FACTURAS RADICADAS O 
CUENTAS DE COBRO. El SENA CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL 
CUERO, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluación y hasta la 
adjudicación, la información y soportes que considere necesarios para verificar la 
información presentada. 

 
 

22. ANALISIS DE RIESGOS 
Para el presente proceso la valoración del riesgo, su tipificación y manejo, están 
determinados en el Anexo No. 1 Análisis del Riesgo, el cual se adjunta a este documento; 
son riesgos todas aquellas situaciones que pueden afectar o romper el equilibrio económico 
del contrato en su desarrollo o ejecución. De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 
de 2007, exige a las entidades estatales incluir la estimación, tipificación y asignación de 
riesgos previsibles involucrados en la contratación. El Decreto 1082 de 2015, en su artículo 
2.2.1.1.1.6.3, a su vez, estipula que la entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso 
de contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con 
los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. 
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El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la 
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto 
(insignificante; menor; moderado; mayor; catastrófico). Los riesgos fueron clasificados 
teniendo cuenta su calificación de acuerdo con Tabla anterior. 
 

 
 
Los riesgos mayores requieren monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de 
ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratación. 
 
A continuación, se muestra la identificación de riesgos en el cual se deben clasificar los 
riesgos de acuerdo con los siguientes campos: 
 
Clase: (i) genera, riesgo transversal a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la 
Entidad; y (ii) específico, riesgos específicos al proyecto y/o contrato. 
 
Área; (i) interno; riesgos internos al Centro del Diseño y Manufactura del Cuero del Sena 
Regional Antioquia; y (ii) externos; riesgos externos al Centro del Diseño y Manufactura del 
Cuero del Sena Regional Antioquia  
 
Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo (i) Planeación; (ii) Selección; 
(iii) Contratación; (iv) Ejecución. 
 
Tipo: los riesgos se pueden clasificar según los siguientes tipos: 
(i) Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la 
fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, 
entre otros. 
(ii) Riesgos Sociales o Políticos: son los derivados de los cambios de las políticas 
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la 
ejecución del contrato. 
(iii) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la 
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, 
parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos 
inadecuados o insuficientes. 
(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo de 
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las 
condiciones financieras establecidas para la obtención de los recursos, tales como plazos, 
tasas, garantías, contragarantías, y refinanciaciones, entre otros. 
(v) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten 
la ecuación económica del contrato. 
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(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay 
intervención humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo 
los temblores, inundaciones, lluvias, sequías, entre otros. 
(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias 
de carácter ambiental, así como de las licencias, planes de manejo o de permisos y 
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones 
de mitigación, tareas de monitoreo y control, entre otras. 
(viii) Riesgos Tecnológicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicación de 
voz y de datos, suspensión de servicios públicos, nuevos desarrollos tecnológicos o 
estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, obsolescencia 
tecnológica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPACIO EN BLANCO
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MATRIZ DE RIESGOS 
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23. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  
X  Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el 

plazo del contrato y 6 meses más.  
X  Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 

suministrados: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el 
plazo de ejecución del contrato y 6 meses más.  

X  Calidad del servicio: por el 20% del valor del contrato, vigente 
durante el plazo de ejecución del contrato. 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor 
asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato. 

X Pago de  salarios  prestaciones  sociales  legales  e  
indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco por ciento (5%) 
del valor del contrato, la cual permanecerá vigente por un tiempo 
igual al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  
 
cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta 
garantía deberá modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor 
según sea el caso 

 
Las garantías deberán constituirse dentro los dos (2) días hábiles siguientes, al 
perfeccionamiento de la aceptación de la oferta. En caso de prórroga la oferta, el 
CONTRATISTA deberá a su vez prorrogar la vigencia de la garantía. El CONTRATISTA se 
compromete a reponer las garantías aquí previstas, cuando por razón de las 
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. 
Para tal efecto, El CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado 
de modificación respectivo y entregarlo al SENA dentro del día siguiente a la firma del acta. 
 
 

24. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Decreto 1860 de 2021)  
Para solicitar limitar la convocatoria a Mipyme, cargar los documentos por 
medio de mensaje público, igualmente se comunicará si se limita o no a 
Mipyme por mensaje público en el proceso.  
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades 
Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación 
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:  
  
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 
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que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo.  
  
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  
  
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual.  
  
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre 
que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias 
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  
  
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 
1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan 
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. 
Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere 
el siguiente artículo.  
  
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera:  
  
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil.  
  
   
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  
  
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
  
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
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PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán 
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o 
del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada.  
  
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme.  
  
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales 
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas."  
El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados 
Unidos de América 
(US$125.000)  

  
SI  

X    
NO  

    

  
FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN (DECRETO 1860 DE 2021)  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 
realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por 
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los 
celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma 
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia 
de trato nacional.  
 
 1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
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desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio 
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos 
de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el 
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de 
desempate en lugar de obtener puntaje.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
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del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad 
de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
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autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
  
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado 
que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales:  
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
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parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural.  
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  



 

56 

GCCON-F-046 V.02 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo;  
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
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clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus 
veces.  
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso 
de Contratación.  
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.  
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Room o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas.  
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REGLAS DE DESEMPATE 
(SUCESIVAS Y 

EXCLUYENTES) 

ACREDITACIÓN - OBSERVACIONES 

1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

En cualquier caso, este factor de desempate se aplicará de 
conformidad con el parágrafo 1 del artículo 1 de la Ley 816 de 
2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de países con 
los cuales Colombia tenga compromisos comerciales 
internacionales vigentes en materia de trato nacional para 
compras estatales, o de aquellos países en los cuales a las 
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el 
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; 
deberán ser tratados en el marco de los criterios de desempate 
como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos. 
  
En caso de consorcio o unión temporal, cada uno de los 
integrantes deberá cumplir con este factor de desempate. 
  
Por lo anterior se acreditará con: 
  
Certificado de existencia y representación legal, cédula de 
ciudadanía o visa de residencia. 
  
Se reconocerá como oferta de bienes o servicios nacionales, a: 
  

 Servicios de otros estados con los cuales exista un 
acuerdo comercial aplicable al proceso de contratación, 
(tabla de acuerdos comerciales) 

 Servicios frente a los cuales exista trato nacional por 
reciprocidad. Para tal efecto el proponente deberá 
mencionar e identificar esta situación la cual será 
verificada en la página web de Colombia Compra 
Eficiente. 

 A los servicios de la Comunidad Andina de naciones. 
  
Cuando se trate de adquisición de bienes se deberá: 
  

 Bienes frente a los cuales exista trato nacional por 
reciprocidad. Para 

tal efecto el proponente debe adjuntar el Registro de Productor 
Nacional, de la totalidad de los bienes ofrecidos. 

  
2. Preferir la propuesta de la 
mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de 
violencia   intrafamiliar   y/o 

  
Mujer cabeza de familia: De conformidad con el parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993 la condición de mujer cabeza de 
familia, será acreditada mediante declaración ante notario, 
expresando las circunstancias básicas del respectivo caso. 
  
Mujer víctima de la violencia intrafamiliar: Según lo dispuesto en 
el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, se acreditará con la medida 
de protección emitida por un comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y 
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personas jurídicas en las 
cuales participeoparticipen 
mayoritariamente. 

a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la 
autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades indígenas. 
  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá́ a aquellas en 
las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá́ acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con lo definido en el decreto 1860. 
  
En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
  
El titular de la información en el caso de las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, deberá́ autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  
3. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la 
que se refiere la Ley 361 de 
1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente 
plural, el integrante del 
oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de 
discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe 
tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, 
unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

  
Para efectos de este criterio, tanto para personas naturales como 
jurídicas deberán presentar la certificación expedida por la 
oficina de trabajo de la respectiva zona, en la que conste que 
cumplen con los requisitos, es decir, tener contratado el personal 
en situación de discapacidad con por lo menos un año de 
anterioridad y que de acuerdo con el compromiso establecido en 
la carta de presentación de la oferta mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al de la contratación. 
  
Los documentos para acreditar el criterio de desempate como 
incentivo a la población con discapacidad deberán presentarse 
con la propuesta y estar vigente al momento de aplicación de 
dicho criterio. 
La experiencia acreditada en la oferta se entenderá como la 
totalidad de la experiencia acreditada habilitante y la experiencia 
acreditada ponderable. 
El proponente plural debe anexar el documento de constitución 
para acreditar su figura jurídica y el porcentaje de participación 
de sus integrantes. Para este criterio se debe verificar dicho 
porcentaje. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este 
numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año del tiempo de su constitución cuando su 
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conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador 

  
4. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas 
mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la 
Ley.  
  

  
Personas mayores: Para la aplicación de este criterio, la 
expresión “personas mayores” se debe entender que la norma 
hace referencia al 
<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definición que señala el 
artículo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(…) aquella persona 
que cuenta con sesenta (60) años o más, lo cual se puede 
acreditar con el documento de identidad correspondiente”. 
  
La persona natural, el representante legal de la persona jurídica 
o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 
que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. 
  
Solo se tendrá́ en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso, es decir; 
  
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá́ en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el 
inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de 
la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
  
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá́ allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
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La mayor proporción se definirá́ en relación con el número total 
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que 
se preferirá́ al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes. 

  
5. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por 
lo menos diez por ciento (10%) 
de 
su nómina pertenece a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas.  
  

  
Persona Natural: 
La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará́ las 
personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y 
nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
  
Solo se tendrá́ en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
  
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá́ en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el 
inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
Además, deberá́ aportar la copia de la certificación expedida por 
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, ROM o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
  
Proponente plural: 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo 
menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
  
El anterior porcentaje se definirá́ de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
  
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá́ aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en 
la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
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gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 
  
Se requiere que el titular de la información de estos, como es el 
caso de las personas que pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

  
6. Preferir la propuesta de 
personas en proceso de 
reintegración o 
reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual 
participen mayoritariamente; o, 
la de un proponente plural 
constituido por personas en 
proceso de reincorporación, 
y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen    
mayoritariamente. 
Diligenciar:  
  

  
Personas Naturales: 
  
Personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los 
siguientes documentos: 
  

i. La certificación en las desmovilizaciones colectivas que 
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 

ii. El certificado que emita el Comité́ Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, 

iii. El certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o 

  
Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 
  
Se deberá entregar copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
  
Personas jurídicas: 
El representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo 
la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
  
Además, deberá́ aportar alguno de los certificados del párrafo 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
Proponente plural: 
Se preferirá́ la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno 
de los certificados enunciados, y/o personas jurídicas donde más 
del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación 
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aportando los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 
  
Se requiere que el titular de la información de estos, como son 
las personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este 
criterio de desempate. 

  
7. Preferir la oferta presentada 
por un proponente plural 
siempre que: 
  
  
(a) Esté conformado por al 
menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o  
participen mayoritariamente, y, 
que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente 
plural; 
  
  
(b) la madre cabeza de familia, 
la persona en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la 

  
a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán: 
  
De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el 
inciso 1 del numeral 6 del artículo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 
1860 de 2021; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo 
cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá́ acreditar la condición indicada de cada una de 
las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural. 
  
b) El integrante del proponente plural de que trata lo anterior 
debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
c) En relación con el integrante del numeral a) de este criterio de 
desempate, ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del 
que trata el literal a) de este criterio lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate 
se entregan certificados que contienen datos sensibles se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 



 

64 

GCCON-F-046 V.02 

información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

  
8. Preferir la oferta presentada 
por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones 
mutuales, o un proponente 
plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

  
Se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015. 
  
Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberán aportar el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá́ la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá́ la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá́ la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
  

9. Preferir la oferta presentada 
por el proponente plural 
constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido 
en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas 
o asociaciones mutuales. 
  
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará 
con el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. 
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá́ la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

  
10. Preferir al oferente que 
acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o 
información contable con corte 
a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos realizados a 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el 
año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga 
una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento 
(25%); 
(b) la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni 
la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o 
accionistas de los miembros 
del proponente plural. 
  

  
Para lo cual el proponente persona natural y contador público; o 
el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la 
persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregara ́ un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente 
plural se preferirá́ a este siempre que: 
  

- Esté conformado por al menos una Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de MiPyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

  
La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y 
  
Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica. 
  
En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá́ la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
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definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento MIPYMES. 

Deberá presentar el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá́ la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

  
12. Utilizar un método aleatorio 
para seleccionar el oferente 

  
El método aleatorio para la aplicación del criterio de desempate 
No. 12, será el siguiente: 
Si en el trámite del presente proceso de contratación se puede 
realizar de manera presencial, se realizará por el siguiente 
procedimiento: 

- Previa verificación del nombre de los proponentes 
cuyas propuestas estén empatadas se incorporarán las 
papeletas de igual tamaño, en una bolsa oscura. 

- En el acto de desempate se realizará un sorteo previo 
entre los participantes para determinar quién saca la 
papeleta, salvo que entre los proponentes participantes 
se decida que la papeleta sea sacada por una persona 
ajena al proceso. 

- El nombre del proponente que figure en la papeleta que 
se saque de la bolsa será el que gane el sorteo y por 
consiguiente se le adjudicará 

el proceso de selección. En este entendido solo se sacará una 
papeleta, salvo que se trate de adjudicaciones por grupos y en 
ellos se llegue a este sorteo. 

- En el caso de que no se presenten representantes de 
los proponentes 

En la fecha y hora para realizar el sorteo, este se realizará en 
presencia del y será grabada en su totalidad. 

- Si por las condiciones presentadas al momento 
establecido en el cronograma del proceso para 
adelantar el sorteo, no se puede realizar de manera 
presencial, se informará previa y oportunamente a los 
interesados a través de la plataforma del SECOP II, la 
realización del sorteo a través de medios electrónicos, 
a saber: 

  
-Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la página web 
www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los 

http://www.random.org/
http://www.random.org/
https://www.random.org/lists/
https://www.random.org/lists/
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nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando 
tres (3) veces la opción ALEATORIZAR y quien resulte 
seleccionado en la tercera oportunidad, será el ganador. Para 
efectos de garantizar la transparencia en la aplicación de este 
criterio de desempate, este sorteo se realizará a través de la 
herramienta Microsoft Teams y a los proponentes empatados se 
les compartirá la diligencia para que puedan seguir la aplicación 
en la página con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria 
a través del SECOP II. Si todos los proponentes empatados, por 
razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la 
herramienta Microsoft Teams, se verificará el sorteo con los que 
se conecten que, en todo caso, serán mínimo dos. Esta 
diligencia se grabará y publicada en la plataforma del SECOP II 
en el link del proceso. 

 
 

25. ACUERDOS COMERCIALES: 
 
  
Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratació
n 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

  SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 
  
Alianza 
Pacífico 

Chile Si No No No 

México Si No No No 
Perú Si No No No 

Canadá Si No No No 
Chile Si No No No 
Corea Si No No No 
Costa Rica Si No No No 
Estados Unidos Si No No No 
Estados AELC Si No No No 
México Si No No No 
  
Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

Si No No No 

Guatemal
a 

Si No No No 

Honduras Si No No No 
Unión Europea Si No No No 
Comunidad Andina N/A N/A No Si 
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Lo anterior fue determinado de acuerdo con el “Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación” emitido por Colombia Compra Eficiente, 
teniendo en cuenta el objeto del contrato. 
 

 
26. OTROS ASPECTOS 

 
VISITA PROGRAMADA.    

SI: 
    

NO: 
X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y 
duración: 

No aplica 

MUESTRA    
SI: 

    
NO: 

X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.    
SI: 

    
NO: 

X 

 
 

27. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código GCCON-M-
001 y el Anexo de Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001 del 
SENA, el contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de 
Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se 
identifican de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, 
el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad: 
 
 

CRITERIOS AMBIENTALES Y DE EFICIENCIA ENERGÉTICA  

Los plásticos de un solo uso requeridos para la 
ejecución del evento deben ser: reutilizables, 
reciclables o comportables. Está prohibido el uso de 
mezcladores y pitillos plásticos, vasos plásticos, 
platos plásticos, cubiertos plásticos, poliestireno y 
globos decorativos. 

Contractual 

Para la presentación de los alimentos deberá 
disponer de elementos diferentes al icopor y que en 
la medida de lo posible sean biodegradables. 

Contractual 

CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Certificado de implementación del SG-SST firmada 
por el Representante Legal y responsable del SG-
SST 
  

Precontractual 

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de 
SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 Precontractual 
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Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional Responsable del SG-SST. 
 
Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan 
de acción de acuerdo a la aplicación de estándares 
mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019 

Precontractual 

Presentar un plan de emergencias para eventos 
masivos debidamente aprobado por la autoridad 
local  

Precontractual 

Si el evento cuenta con trasporte -Certificación 
emitida por el oferente y firmada por el representante 
legal en donde se manifieste que la empresa cuenta 
con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV 
implementado acorde con lo establecido en la 
Resolución 40595 de 2022 y posteriores y en donde 
en el desarrollo de cualquiera de los procesos 
contractuales podrán verificarse los ítems 
correspondientes que permitan su verificación 

Precontractual 

Soporte de pago seguridad social, con certificado de 
afiliación de ARL, EPS y PENSIONES Contractual 

NORMATIVIDAD RELACIONADA 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan 
otras disposiciones en materia de salud ocupacional. 
Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reducción gradual 
de la producción y consumo de ciertos productos plásticos de un solo uso 
 

 
 

 
28. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 
NO APLICA 
 
 

29. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
 NO APLICA 
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30. ANEXOS 
 

1. Estudio de Mercado Tecnocuero 2024. 
2. Matriz de Riesgos Tecnocuero 2024. 
3. CDP 

 
 
 

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDOÑO 
Director (E) Regional 

 
 
 
 
 
Elaboró: Fredy Alexander Calderón Lozano 
Cargo: Instructor G18 
 
 

 
Elaboró: Mariana Gallego Giraldo 
Cargo: Abogada 
 
 
 
Elaboró: Andrea Carolina Villota Tulcanes 
Cargo: Dinamizadora Ambiental y de Eficiencia Energética 
 
 
 
Elaboró: Christian Mauricio Arias Muñoz 
Cargo: Apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo  
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