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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 20/06/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | SENA — Regional Guaviare
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez

Adquirir a titulo de compraventa ropa de trabajo
y calzado para la dotacién de los empleados

OBJETO: publicos de la Regional y Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Centro de Desarrollo Agroindustria, Turistico y Tecnol6gico del Guaviare, requiere
adelantar el proceso de Compraventa de ropa de trabajo y calzado para la dotacion de los
funcionarios, acorde a las siguientes consideraciones:

La Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.", en su articulo
122 sefala: "(...) Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada
trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccién personal en cantidad y calidad
acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo."

La Resolucion 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
“Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo” determiné en el articulo 170 lo siguiente: ARTICULO 170.
En todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los trabajadores ropa de trabajo
adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del
trabajo que se realice.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidio la Resolucion 001182 del 14 de junio
de 2006 "Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de
Proteccién Personal para los servidores publicos del SENA", siendo adicionada por la
Resolucion No. 0083 del 22 de enero de 2009, Resolucién No. 01441 del 14 de junio de
2009 y la Resolucién No. 950 del 13 de junio de 2011.

Mediante la Resolucion 2644 de 2016, la Entidad modificé la Resolucion 1182 de 2006 la
cual trae el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Protecciéon Personal para
servidores publicos del SENA, con fundamento legal en la Ley 9 de 1979. La mencionada
resolucion modificé las fichas técnicas de ropa de trabajo del nivel Instructor. Para los
demas niveles jerarquicos seguira siendo lo establecido en la Resolucién 1182 de 2006.

Acorde al Manual de Ropa de Trabajo establecido por el Sena, se requiere suministrar a
cada uno de los empleados publicos del SENA Regional Guaviare y Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare la dotacién alli establecida por cada
nivel. Para ello debe adelantar el Proceso para la Compra de Dotacién y ropa de trabajo
para servidores publicos vigencia 2024, segun se establece en la Resolucion 2644 de
2016 y 1182 de 2006 expedida por el SENA.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que
corresponde la presente necesidad

Cbédigo UNSPSC Descripcion

53101602; 53102516; . P .
53101604: 53103001 95 37 Adquirir a titulo de compraventa ropa de trabajo y calzado

53111601 53111602 | Para la dotacién de los empleados publicos de la Regional y Centro
53101504: 53101502 | d€ Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnol6gico del Guaviare.
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cadigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM |SEGMENTO | FAMILIA |CLASE |PRODUCTO DESCRIPCION
1 53 10 16 53101602 Camisas para hombre
2 53 10 25 53102516 Gorras
3 53 10 16 53101604 Camisas o blusas para mujer
4 53 10 30 53103001 Camisetas para hombre
5 53 11 16 53111601 Zapatos para hombre
6 53 11 16 53111602 Zapatos para mujer
7 53 10 15 53101504 Pantalones largos para mujer
Pantalones largos para
8 53 10 15 53101502 hombre
Overoles o0 monos para
9 53 10 21 53102102 hombre
10 46 18 16 46181604 Botas de seguridad
11 46 18 16 46181611 Botas impermeables
5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD MEDIDA | CANTIDAD
Bata o blusa de labor para dama .
1 | Anexo. Ficha Técnica 11510028 Unidad 31
Bata o blusa de labor para caballero .
2 | Anexo. Ficha Técnica 11510027 Unidad 68
Blusa para dama :
3 | Anexo. Ficha Técnica 11510045 Unidad 9
Camisa para caballero .
4 Anexo. Ficha Técnica 11510042 Unidad 53
Falda o pantalén formal para dama :
S | Anexo. Ficha Técnica 11510228 Unidad !
Pantalon para caballero .
6 Anexo. Ficha Técnica 11510230 Unidad 13
Blue jean para dama .
7 Anexo. Ficha Técnica 11510161 Unidad 2
Blue jean para caballero .
8 Anexo. Ficha Técnica 11510161 Unidad 41
Cachucha .
9 | Anexo. Ficha Técnica 11510040 Unidad 20
Overol .
10| Anexo. Ficha Técnica 11510150 Unidad 16
Pantaloneta Caballero .
11 Anexo. Ficha Técnica 11510170 Unidad 2
Botas de caucho (Par)
12 Anexo. Ficha Técnica 11520030 Par 10
Botas de cuero (Par)
13 | Anexo. Ficha Técnica 11580025 Par 17
Buzo Caballero .
14 Anexo. Ficha Técnica 11550261 Unidad 3
Impermeable .
15 | Anexo. Ficha Técnica. 11580425 Unidad 8
Calzado de calle para dama
16 | Anexo. Ficha Técnica. 11580405 Par 6
Calzado de calle para caballero
17| Anexo. Ficha Técnica. 11580400 Par 10
6. ANALISIS DEL SECTOR

Ver Documento Anexo
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

7.
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El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS

M/CTE ($ 33.454.850) incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

7.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

Para estimar el valor de la futura contratacion, la entidad publico solicitud de cotizacion en
la plataforma SECOP |Il, estableciendo expresamente que ni la formulaciéon de la
solicitud ni la presentacién de la cotizacidbn generan compromiso u obligacion por parte del
SENA, pues no corresponden a un procedimiento de seleccion. Producto de la solicitud
de cotizacion, se recibieron dos (02) cotizaciones presentadas por empresas del sector.

En respuesta a esta convocatoria, se registré informacion, que una vez revisada en
cumplimiento de las especificaciones y condiciones requeridas determiné el promedio de
mercado que fundamenta la determinacion del presupuesto del proceso.

El estudio de mercado se relaciona en documento adicional (Estudio de mercado)

8. ASPECTOS PRESUPUESTALES

PRESUPUESTO '”d'q‘)’(econ RUBRO VALOR
Inversién X C-3603-1300-15-20305C-3603025-02  36.446.215,
00

Funcionamiento

ND. Fecha Dep. SIIF Posicién Catdlogo de Gasto |Fuente Valor

de de en

CDP CDP NUmero
S.

2724 | 08-02-2024 | 101000 C-3603-1300-15-20305C-3603025-02| 10 36.446.21
5

9. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso se adelantard teniendo en cuenta la modalidad de Seleccion de
MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993. (Numeral 12, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011) y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, a través del cual se consagra
que la escogencia recaera sobre la oferta con el precio MAS BAJO siempre y cuando
cumpla con la capacidad juridica, Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del mismo Decreto.

Se contratard mediante una Invitacion Publica, teniendo en cuenta como factor de
seleccién, ademas de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas,
siempre y cuando cumplan con las especificaciones técnicas.

De igual forma, la entidad se acoge a lo indicado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- en ¢ Concepto C — 105 del 18 de
febrero de 2022, en el cual sefial6: , cuando el valor del objeto que se pretende contratar
no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto,
se debe adelantar el procedimiento de contratacibn con base en la modalidad de
seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto
sino solo el valor del contrato.” (Subrayado y negrilla propios).

10. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

11. INFORMACION DEL CONTRATO:
TIPOLOGIA CONTRACTUAL

GCCON-F-046 V.02




SENA
Contrato de Compraventa
Otro: | N/A

12.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

wn e

12.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

b) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros
que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del
Contrato o sobre sus obligaciones.

d) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

e) Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

f) Informar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

g) En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, El
CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familia, SENA e ICBF) y acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar.

h) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del
contrato al supervisor del Contrato

i) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

12.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta

Ejecutar el objeto del contrato, conforme lo exigido por la Entidad en los estudios
previos, adendas, anexos y demas documentos expedidos durante el proceso de
seleccién, asi como en la oferta presentada.

Los productos y/o bienes entregados deberan ser vigentes, de éptima y primera
calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones, cumpliendo con las
especificaciones técnicas sefialadas en el presente documento y en la oferta
presentada, las cuales constituyen parte integral del contrato, igualmente deberan
cumplir con los reglamentos técnicos de salubridad e higiene, de acuerdo con las
normas de calidad del producto.

Los items objeto del contrato deben ser entregados personalmente por el contratista
0 una persona debidamente autorizada por él en Almacén del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare y si es el caso, debe distribuirse
al lugar donde se esté realizando el curso segun solicitud del instructor y previa a
probacion del supervisor dentro del area de influencia del Centro.

El contratista debera coordinar con el supervisor un cronograma de entrega de los
bienes, de acuerdo con las necesidades de la entidad, el cual debera cumplirse en los
plazos estipulados so pena de que la entidad pueda iniciar el siniestro de
incumplimiento.

Reemplazar los productos y/o bienes que resulten defectuosos o de mala calidad,
igualmente deberd restituir a su costa, sin que impligue modificacion al plazo de
entrega, los productos y/o bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o
inferiores a los requeridos y contratados. Si el proveedor no restituye los productos y/o
bienes defectuosos dentro del término sefialado por el SENA esta podra declarar el
siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.
El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos seran asumidos por parte
del proveedor hasta que se realice la entrega a satisfaccion en el lugar indicado.
Mantener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta

ejecucion del objeto de este.
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12.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

c) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacién con el objeto del presente contrato.

d) Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
los demas documentos necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

13. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd de dos (02) meses sin exceder el 31 de
diciembre de 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

14. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd el Municipio de San José del
Guaviare, Departamento del Guaviare.

Parégrafo: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad
de San José del Guaviare, Departamento del Guaviare.

15. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago: al Contratista seleccionado el 100% de valor del contrato, previa presentacion de
los siguientes documentos:

*Por parte del contratista:
618 del Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).
b) Documento equivalente y los soportes de pago al sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales.

*Por parte del supervisor:
a) Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor.
b) Notas de entrada al Almacén
C) Informe final de supervision GCCON-F-030

el Trabajo durante la ejecucién del contrato.
€) Acta de liquidacién formato GCCON-F-027

es decir:

compensacion de ninguna naturaleza.

la entidad para la verificacion de estas.

obligaciones generales y especificas.

El Centro de Desarrollo Agroindustria, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare pagara

a) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art. 617 y

d) cCertificacion del supervisor respecto del cumplimiento de los requisitos
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
correcta radicacion de la factura, con sujecion a los recursos disponibles en el
P.A.C. (Programa anual mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la totalidad
de los requisitos legales y los sefialados en el contrato para poder proceder al pago,

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir de
la fecha en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentacion. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello el derecho al pago de intereses o

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura electrénica
validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y el procedimiento establecido por

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la
entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las
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Nota No. 01: En el contrato que resulte del presente proceso se aplicara la
exclusion del IVA para el Departamento del Guaviare, en los términos
establecidos por el articulo 1° de la Ley 1943 de 2018, Decreto Reglamentario
579 del 2 de abril de 2019, el Decreto 1807 de 2019 y el Decreto 644 de 2020.

16. PAGO DE ANTICIPOS

| Serequieren anticipos: |SI:  [. [ NO: X

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrat iere interventoria: St
ontrato requilere interventoria: NO: X

De no requerir interventoria, o quelamisma | Se pueden desempefiar como
no seaintegral (juridica, técnica, financiera, | supervisores los Coordinadores y
contable y administrativa), indique las | funcionarios del area.

condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del
Coordinador del Grupo de Talento Humano y/o funcionario del area como supervisor
del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria
V.5, Codigo GCCON-M-002 del 30 de noviembre de 2020.

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los oferentes en su oferta deberan presentar los documentos de habilitacion juridica y
técnica establecidos en el presente capitulo.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el Ginico factor de escogencia
es el precio, por ser adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no excede el
10% de la menor cuantia de la Entidad. En todo caso, se seguiran las reglas previstas en
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

18.1. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE
EFICIENCIA ENERGETICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion con c6digo GCCON-M-
001 y el Anexo de Verificacién de Criterios de Contratacion con cédigo GCCON-AN-001
del SENA, el proponente debera dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales,
de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se
identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente
generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS
LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
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1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad
y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.
Precontractual
3. Certificado ARL del resultado y nivel de implementacién del SG-
SST y Registro anual ante el ministerio del trabajo de autoevaluaciéon
y planes de Mejoramiento del sistema de gestion de SST (Circular N°
0015 del 2024) de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos
aplicables (Decreto 1072 de 2015 (2.2.4.6.1) y Resolucion 0312 de
20109.

18.2. REQUISITOS HABILITANTES:

Seran objeto de verificacibn de cumplimiento los siguientes requisitos minimos
habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA. Cumple /No cumple.
CAPACIDAD TECNICA Cumple / No cumple
OTROS REQUISITOS HABILITANTES Cumple / No cumple

18.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

El analisis de la capacidad juridica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la
propuesta se encuentra habilitada juridicamente para continuar participando en el proceso
de seleccion. Para considerar la propuesta habilitada juridicamente, se verificara que la
oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la
documentacion que deben aportar los proponentes:

Carta de presentacion de la propuesta

La propuesta debera presentarse con una carta de presentacion, segun el formato anexo
al pliego de condiciones. Esta debera contener la firma del proponente; en caso de que el
proponente sea persona juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio
0 unién temporal, debera suscribirse por el representante legal indicando su nombre y
documento de identidad.

La suscripcion de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccion.

Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su
conformacion deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80
de 1993 y demas normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de
constitucion del Consorcio o Union Temporal

Conformacioén y existencia del proponente

a. Cuando sea persona natural debera allegar el Registro Mercantil cuya fecha de
expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de
cierre del presente proceso de contratacion. Debidamente renovado para la vigencia 2024
y en cuyas actividades mercantiles debera tener actividades relacionadas con el objeto a
contratar.

b. Cuando sea persona juridica debera presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal, cuya fecha de expedicién no debera ser anterior a los treinta (30)
dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion,
adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:
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e El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestién y operacion que se
solicita en este proceso de seleccién y en el contrato que de él se derive.

e Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracion no sera
inferior a la ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

e Autorizacion del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante
documento expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion
del contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan
con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho
apoderado como minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del
presente proceso de seleccion y tres afios mas.

No tendran la obligacién de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion
del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique
la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en
Colombia con la sola Apostilla.

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado
debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la
sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera
apostillar.

3. Enelevento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de
la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra
solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan
efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la
autoridad del Estado donde emana el documento.

4. Sino existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia
de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo
pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que
tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se
aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o
consulares, debera seguir el trdmite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia abonard la firma del Consul.

5. La duracion de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso,
no podré ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

6. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, deberd adjuntar el documento de autorizacién
expresa del drgano social competente, en el cual conste que esta facultado para
presentar la propuesta y firmar el contrato que se derive del proceso de seleccion.

7. Cuando el proponente sea un consorcio 0 una union temporal, cada una de las

personas que los integren debera aportar la debida certificacion de existencia y
representacion legal vigente.
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Tratdndose de persona hatural esta informacion se verificara en el certificado de matricula
mercantil y/o en el Certificado de Existencia y Representacion Legal si el proponente se
tratara de persona juridica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o union
temporal.

Objeto social y facultad para contratar

Cuando la propuesta sea presentada por una juridica persona, se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacion que, dentro del objeto social de la misma, se
encuentre la venta de los elementos objeto del presente proceso contractual. En el caso
de Uniones Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas
Juridicas) deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la
actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion
correspondiente. En todo caso, la forma asociativa debera en conjunto, acreditar que sus
objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccion
le sea adjudicado a la persona juridica, unidn temporal o consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal o documento respectivo, segun sea el caso, en las condiciones
sefialadas en el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la
persona juridica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para
contratar en el presente proceso de seleccion, en razon a la naturaleza o a la cuantia,
debera presentar copia o un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea
general de socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para
comprometer a la sociedad por el valor y demas aspectos de la propuesta, en forma previa
ala presentacion de ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona
juridica o forma asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie
con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de los estatutos vigentes, y si de
éstos se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el
eventual contrato, se debera igualmente allegar con la oferta, la correspondiente
autorizacion antes mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro
mercantil, en el registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras
de comercio o cuando la autoridad respectiva que expida la certificacion de existencia o
representacion legal no certifiqgue respecto a la vigencia de los estatutos de la persona
juridica, se debera aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato
anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacién empresarial,
los representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma asociativa
deberan contar cada uno con la autorizacién de sus respectivos érganos de direcciéon para
la presentacion de propuestas y/o celebracion de contratos, en el evento en que presenten
tal limitacion.

Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar

Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucion Politica, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y
demés normatividad concordante. Con la presentacion de la propuesta debidamente
firmada junto con el formato anexo para el efecto, el Sena presumira que el proponente
no se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
participar en el proceso de seleccién y celebrar el contrato.
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Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno
de los integrantes deber& aportar el respectivo formato de declaracion de no estar incurso
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Certificados de antecedentes disciplinarios

El Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnol6gico del Guaviare, verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante, de lo anterior los
proponentes con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la
pagina web de dicha entidad www.procuraduria.gov.co.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los
integrantes deberd cumplir con el requisito.

Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal

El Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, verificara que
los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que
expide la Contraloria General de la Republica. No obstante, de lo anterior los proponentes
con su propuesta podran allegar la consulta al boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica, el cual se podra consultar en la pagina web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los
integrantes debera cumplir con el requisito.

Antecedentes judiciales y medidas correctivas

Ningan proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado. El Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, verificard que los proponentes no cuenten con
antecedentes judiciales al igual que el certificado de medidas correctivas que expide la
Policia Nacional de Colombia.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (Ley 2097 de
2022 — Decreto 1310 de 2022).

De conformidad con lo establecido en la ley 2097 de 2022 y el Articulo 2.2.23.1. y ss del
Decreto 1078 de 2015 (adicionado por el Decreto 1310 de 2022), el proponente persona
natural o el representante legal de la persona juridica, debera aportar el correspondiente
certificado de registro expedido por el registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM) sobre la condicion o no de deudor alimentario moroso, como consecuencia de
su inclusion o cancelacion en el registro, cuya fecha de expedicion no sea superior a
treinta (30) dias calendario contados retroactivamente desde la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social

Se verificara que los proponentes se encuentren al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes
parafiscales en las cuantias de ley.

El Proponente persona natural deberd presentar certificacion de afiliacion y pago de
seguridad social y aportes legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus
empleados a los sistemas de salud (si es el caso), riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Debe anexar la Ultima
planilla asistida de pago de sistema de seguridad social y parafiscal.

El Proponente persona juridica debe presentar certificacion de pagos de seguridad

social y aportes legales durante los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha
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de cierre del presente proceso de seleccion, suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con
los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. De igual manera debe anexar las planillas de
pago de sistema de seguridad social y parafiscal.

Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacién de la propuesta debera manifestarlo conforme se indica en el
formato anexo.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo.

Copiadel documento de identidad del Representante Legal del oferente.

El proponente, persona nhatural o representante legal si es persona juridica, debera
presentar copia de Cédula de ciudadania.

Libreta Militar

La persona natural y/o el representante legal debera adjuntar al momento de presentar su
propuesta, fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacién de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

Pacto de Transparencia

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato de Pacto de Transparencia y se
contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola
suscripcioén del formato anexo al Pliego de Condiciones.

18.2.2. CAPACIDAD TECNICA
Experiencia

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el SUMINISTRO, VENTA,
DISTRIBUCION O COMERCIALIZACION DE ELEMENTOS Y/O PRODUCTOS IGUALES
O SIMILARES a los que se requieren en el presente proceso, mediante la presentacion
de UN (1) contrato o certificacion de contrato suscrito y ejecutado con del sector publico
y/o privado, cuyo valor sea o la sumatoria de los items relacionados sean el 100% del
presupuesto oficial.

Para acreditar la anterior informacion el proponente debera presentar certificacion, la cual
debe contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre y NIT de la empresa contratante.

Nombre del contratista.

Numero del contrato.

Enlace de publicacion del contrato (SECOP I, SECOP Il o TVEC)
Objeto del contrato

Actividades, elementos, productos o bienes contratados.

Valor total del contrato

Porcentaje de participacion, en caso de una Union Temporal o Consorcio
Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Firma del funcionario competente o empresa contratante.

AN N N N N YN N N NN

De tratarse de contratos u 6rdenes suscritas con entidades publicas, de no contar con
certificaciones, el proponente podra presentar copia del contrato y copia del acta de
liquidacion respectiva. La Entidad realizara la verificacion acudiendo a las plataformas de
compras publicas SECOP |, SECOP Il y TVEC.

11
GCCON-F-046 V.02



SENA

N

De tratarse de contratos u 6rdenes suscritas con empresas privadas, ademas de la certificacién,
el proponente debera adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de liquidacion
respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual debera cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizara
cotejo documental y verificara lo pertinente en la pagina de la DIAN www.dian.gov.co.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, se evaluara
la experiencia teniendo en cuenta el nUmero maximo de certificaciones requeridas en el presente.
El valor que debe informar el proponente seré el correspondiente al porcentaje de participacion
gue hubiere tenido en los mismos.

Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendra en cuenta el valor del salario
minimo mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al afio de la fecha de terminacién de
estos.

18.2.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME:

El nimero de contratos para la acreditacion de experiencia de micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME), de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.4.2.18 - Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas
(adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021), sera el siguiente:

¢ EXPERIENCIA PARA MIPYME:

El proponente que ostente la calidad de MIPYME y la acredite en los términos establecidos en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.4, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021, acreditard experiencia relacionada con el SUMINISTRO, VENTA,
DISTRIBUCION O COMERCIALIZACION DE ELEMENTOS Y/O PRODUCTOS IGUALES O
SIMILARES a los que se requieren en el presente proceso, mediante la presentacion de DOS (2)
contratos o certificaciones de contratos suscritos y ejecutados con del sector publico y/o privado,
cuyos valores sumados o la sumatoria de los items relacionados sean el 100% del presupuesto
oficial.

Para acreditar la anterior informacion el proponente debera presentar certificacion, la cual debe
contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre y NIT de la empresa contratante.

Nombre del contratista.

Numero del contrato.

Enlace de publicacion del contrato (SECOP |, SECOP Il 0 TVEC)
Objeto del contrato

Actividades, elementos, productos o bienes contratados.

Valor total del contrato

Porcentaje de participacion, en caso de una Unién Temporal o Consorcio
Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Firma del funcionario competente o empresa contratante.

A VAN N N N N N NN YR

De tratarse de contratos u 6rdenes suscritas con entidades publicas, de no contar con
certificaciones, el proponente podra presentar copia del contrato y copia del acta de liquidacion
respectiva. La Entidad realizara la verificacién acudiendo a las plataformas de compras publicas
SECOP I, SECOP Il y TVEC.

De tratarse de contratos u érdenes suscritas con empresas privadas, ademas de la certificacion,
el proponente debera adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de liquidaciéon
respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual debera cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizara
cotejo documental y verificara lo pertinente en la pagina de la DIAN www.dian.gov.co.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, se evaluara
la experiencia teniendo en cuenta el nimero maximo de certificaciones requeridas en el presente.

El valor que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacién
gue hubiere tenido en los mismos.

Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendra en cuenta el valor del salario
minimo mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al afio de la fecha de terminacion de
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Las Mipyme interesadas en beneficiarse del presente criterio diferencial deberan acreditar su
condicién de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y demés normas que lo complementen.

estos.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

De acuerdo con las reglas determinadas en el presente documento y lo indicando en el Decreto
1082 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, |los criterios diferenciales
para mipyme no rigen si la convocatoria llegare a limitarse a Mipyme.

Certificacién de cumplimiento de especificaciones técnicas:

El proponente debera suscribir con su oferta, la aceptacion de la totalidad de las condiciones
técnicas descritas en la ficha técnica.

Se verificard que los bienes cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas en la invitacién publica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades y
cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que
contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y las que no cumplan con las
especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

Establecimiento de Comercio:

El proponente debera contar con un establecimiento de comercio abierto al publico ya
sea de su propiedad o mediante alianza comercial, caso en el cual debera presentar el respectivo
documento debidamente firmado por las partes, con una antigiiedad minimo de un (1) afio,
ubicado en la zona urbana del municipio de San José del Guaviare.

El requerimiento se soporta en la necesidad de garantizar que el contratista, cuente con un punto
especifico de confeccion, acopio y/o almacenamiento, que garantice la entrega de la dotacién en
el tiempo requerido, maxime al tratarse de prendas de vestir que requieren confeccion acorde a la
talla de cada funcionario.

El proponente debera aportar certificado de camara de comercio vigente, para tal efecto.
18.2.4. OTROS DOCUMENTOS:

Los siguientes documentos NO TIENEN EL CARACTER DE HABILITANTE, pero se requiere que
el oferente los allegue con su propuesta:

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, expedido por la DIAN: Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los
documentos relacionados. La actividad del RUT debe ser acorde con el objeto del contrato.

Certificacién Bancaria. Una vez aceptada la oferta econémica y antes de efectuar el registro
presupuestal, el contratista deberd adjuntar certificacién bancaria en donde conste el nimero de
cuenta en la que se abonaran los pagos correspondientes a la ejecucién del contrato.

19. OFERTA ECONOMICA:

La oferta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Validez minima de la oferta econémica: sera la sefialada en la presente invitacion.

2. El proponente debe cotizar la totalidad del item requerido y en las unidades, medidas y
cantidades requeridas por la Entidad.
3. Solo se pagaran los precios contratados y, por lo tanto, no reconocera suma alguna por

impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accion directa de la Entidad previamente
formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que
corresponda.
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contratacion  previo a  la | de|mercadoy estudio del sector | entidad y el Contratista. °3 33
publicacion de cada acto S o2
administrativo. o 8
2. Improbable 1. Raro 1. Raro Probabilidad =g
o 0 —
1. Insignificante 1. Insignificante 1. Insignificante Impacto gé .g
iy = o2
3 2 2 Valoracion % % g
Riesgo bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo Categoria -
NO Si Si ¢ Afecta la ejecucion del contrato?
Entidad Entidad Contratista Responsable por implementar el tratamiento

Publicacion del Pliego de
Condiciones y/o Invitacién Publica

Solicitud de cotizaciones al
mercado

Suscripcion del acta de inicio

Fecha estimada en que se inicia el tratamiento

Adjudicacién y elaboracion del
contrato en SECOP I

Realizacion del estudio de
mercado

Suscripcion del acta de recibo final

Fecha estimada en que se completa el

tratamiento

Revision periddica del Expediente
electrénico SECORP |l

Verificacion de los precios de
los servicios a contratar, por
parte del personal idéneo

Informacion permanente del mercado y
comunicacién  constante con el
supervisor.

¢, Cémo se realiza <
el monitoreo? o) S
=S =

®. S

Se

<

Durante la etapa precontractual y
contractual

Constantemente

Durante toda la ejecucién del contrato

Periodicidad
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Especifico General Clase
Interno Interno Fuente
Ejecucion Ejecucion Etapa
Ambientales Operacional Tipo
- - g
Falta de seguimiento de gestion . . @
Ambiental, de Seguridad y Salud en el Ejlt:rgiziggbhmdad en el seguimiento de la ) §
Trabajo y Energéticos P B
Incumplimiento de lo estipulado en el Incumplimiento de la Norma. Articulo -3 .0
., X . SO 2O
Manual de Contratacion de la entidad, asi 2.2.1.1.1.7.1 Decreto 1082 de 2015. ® Gy = ® 33
como la normatividad aplicable de cada ici EELSP T
Broceso p Publicidad en el SECOP. =37 923
4. Probable 3. Posible Probabilidad
2. Menor 1. Insignificante Impacto
6 4 Valoracion
Riesgo alto Riesgo Bajo Categoria
Entidad Entidad ¢A quién se le asigna?

Seguimiento por parte del lider de Gestion = 5 5
. . -2 kel =3
Ambiental y SST durante la ejecucion de | verificacion de los requisitos requeridos o® S g
las obI|ga_C|ones contractual_es, en | para el tramite de obligacién de pago S g = 2
acompafiamiento con el supervisor del =
contrato o o
2. Improbable 2. Improbable Probabilidad =g
o 0 —
1. Insignificante 1. Insignificante Impacto gé .g
.z =. M 2
3 3 Valoracion g2 g
. . . . . o @
Riesgo bajo Riesgo bajo Categoria -
Si NO ¢ Afecta la ejecucion del contrato?
Entidad Entidad Responsable por implementar el tratamiento

Desde la designacién de supervision

Desde la designacién de supervision

Fecha estimada en que se inicia el tratamiento

Acta de terminacion y/o liquidacion del
contrato/Cierre en SECOP Il

Acta de terminacion y/o liquidacion del
contrato/Cierre en SECOP I

Fecha estimada en que se completa el
tratamiento

Revision  periddica  del

electrénico SECORP Il

Expediente

Revision periédica  del

electrénico SECORP I

Expediente

¢ Como serealiza
el monitoreo?

UQISIAaI

Durante la ejecucion del contractual

Durante la ejecucion del contrato

A oalonuon

Periodicidad
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en cuenta que el valor del presente proceso de contratacion es menor a ciento veinticinco
mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), la entidad limitard la
presente convocatoria publica a las Mipyme con minimo un (1) afio de existencia, si recibe
solicitudes de minimo de dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme dentro del mismo término para formular observaciones.

La entidad publicara un aviso en el SECOP Il precisando si el proceso efectivamente se
limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Requisitos de acreditacién conforme al Decreto 1860 de 2021

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, exige que las entidades estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por entidades estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, limiten las convocatorias de los procesos de
contratacion a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a. Mipyme: El articulo 2 de La Ley 905 de 2004, modificado por el articulo 43 de la Ley
1450 de 2011, se entiende por empresa «toda unidad de explotacién econdémica,
realizada por persona natural o juridica en actividades agropecuarias, industriales,
comerciales o de servicios, en el area rural o urbana». Para la clasificacion por tamafio
empresarial, como micro, pequefia, mediana y gran empresa, la norma dispone que
se podra utilizar uno de los siguientes criterios: «1. Namero de trabajadores totales. 2.
Valor de ventas brutas anuales. 3. Valor activos totales». Asimismo, estableci6é que el
gobierno nacional reglamentara los rangos que aplicara para los tres criterios e incluira
especificidades sectoriales en los casos que lo considere necesario.

“Para tales efectos, el Decreto 957 de 2019, que adicion6 al Decreto 1074 de 2015,
reglamenté la clasificacion de las micro, pequefias, medianas y grandes empresas,
teniendo en cuenta para ello como criterio exclusivo el de ventas brutas, asimilado al
de ingresos por actividades ordinarias anuales. En tal sentido, el articulo 2.2.1.13.2.2
de este decreto definié rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades
ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico que se trate. Para la aplicacion
de los incentivos en el sistema de compras publicas, el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4. ibidem dispuso que la acreditaciéon del tamafio empresarial se
efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

De esta manera, las empresas, sea persona natural o persona juridica, deberan
acreditar el tamafio empresarial como micro, pequefia y mediana empresa, de acuerdo
con el valor de los ingresos por actividades ordinarias, teniendo en cuenta el sector
econdmico que se trate y de acuerdo con los rangos definidos en el Decreto 1074 de
2015”.

b. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Ver
certificacion 2022-2023 Ministerio de Comercio, Industria y turismo.

c. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas:

- Las personas naturales deben acreditarlo mediante certificacion expedida por
ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil; La Agencia
advierte que, tratandose de personas naturales, el registro mercantil es un
requerido en el marco de las convocatorias limitada a Mipyme. Por tanto, aunque
la persona natural no este obligada a contar con registro mercantil para participar
en el proceso de seleccion, si debera presentar dicho documento en caso de que
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pretenda que el proceso de seleccion sea limitado a Mipyme y para participar en
convocatorias limitadas a Mipyme.

- “...enelcaso de las Mipyme personas naturales, el registro mercantil es necesario
para acreditar la actividad empresarial en los términos sefalados”.

- “... cabe anotar que el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 dispone
que la Mipyme debe contar con minimo un (1) afio de existencia. En
consecuencia, el registro mercantil es indispensable para determinar que la
Mipyme cumpla con el requisito de existencia del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015, sin el cual no es posible realizar convocatorias limitadas a Mipyme”.

- “Respecto del requisito de registro mercantil debe sefalarse que la actividad
empresarial se realiza a través de establecimientos de comercio sujetos al registro
mercantil, por lo que es necesario que la persona natural acredite dicho registro de
acuerdo con lo dispuesto por la ley comercial. En efecto, de conformidad con el
articulo 25 del Cdodigo de Comercio, «Se entendera por empresa toda actividad
econdémica organizada para la produccion, transformacién, circulacion,
administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha
actividad se realizara a través de uno o mas establecimientos de comercio». Por
su parte, el articulo 26 ibidem dispone que «el registro mercantil tendra por objeto
llevar la matricula de los comerciantes y de los establecimientos de comercio, asi
como la inscripcién de todos los actos, libros y documentos respecto de los cuales
la ley exigiere esa formalidad». En ese sentido, para la ley comercial la actividad
econdémica empresarial se ejerce mediante establecimientos de comercio que
estan sujetos al registro mercantil”.

- Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la
acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

- En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

- Solo se podran aceptar ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

- NO se excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil
antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual’.
Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Deber de acreditar identificacién del solicitante:

A efectos de soportar y acreditar la plena identificacidén del solicitante sea persona natural
o juridica, ademas de los requisitos para la acreditacion del tamafio empresarial, junto a
la solicitud debe aportar los siguientes documentos:
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a. Copia documento de identidad del solicitante si es persona natural o de su
representante legal, segun el caso.

b. Copia documento de identidad del Representante legal si es persona juridica

c. Registro unico tributario

d. Respecto de la certificacion del tamafio empresarial, deberd acompanarse de los
siguientes documentos:

e. Copia de documento de identidad del contador publico y/o revisor fiscal segun el
caso

f.  Tarjeta profesional contador publico
Antecedentes de la profesion contadores publico

Lo anterior, so pretexto de manifestar que no se registra en las condiciones del proceso,
aun cuando es deber del interesado y hacen parte de la verificacién de requisitos de la
solicitud de limitacion.

23. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo
de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra Eficiente, la presente contratacion por
tratarse de un proceso de minima cuantia se encuentra excluida de la aplicacién de los
capitulos de compras o contratacion publicas incluida en los tratados y acuerdos
internacionales.

24, OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. S | NO: | X
Si siserequiere determine lafecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Sl NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: | X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

N/A

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

ANEXO.

28. ANEXOS

Hacen parte del presente estudio previo, el andlisis del sector, la matriz de riesgos, el

estudio de mercado, sus soportes y el Certificado de Disponibilidad presupuestal

GUSTAVO GUSTAVO ADOLFO ACONTA
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