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REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL N° PROCESO COMPETITIVO ESAL N° ,2024001419
DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE RICAURTE Y ASOCIACION DE
PRODUCTORES CAMPESINOS DEL SUR DE NARINO- ASOPECANAR.

El municipio de RICAURTE Narino adelanté a través de la plataforma SECOP I, el
proceso competitivo para la seleccion de una (1) entidad sin dnimo de lucro para el
desarrollo de un programa de interés publico (ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE
2017), identificado con el consecutivo ESAL N° 2024001419, por lo que como resultado
del proceso a continuacidén se contina con la determinacién de las partes y
clausulado, las cuales son adicionales al convenio:

Entre los suscritos, JOSE RICARDO BENAVIDES MORAN, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 80.875.310 de Bogotd (D.C), en calidad de ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE - NARINO, en representacion legal del MUNICIPIO DE RICAURTE
- NARINO Identificado con Nit: 800.099.127-4, quien para los efectos del presente
convenio de asociacion se denominard en adelante EL MUNICIPIO, por una parte vy
por otra ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DEL SUR DE NARINO-
ASOPECANAR, entidad sin dnimo de lucro, identificada con NIT No. 901863199-8,
representada legalmente por, SULEYDI ARGENYS CUARAN GUARANGUAY, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania nUmero 1.085.635.930 de Puerres —
Narino.

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN EDUCACION SALUDABLE A LA POBLACION
JOVEN ADOLESCENTE ENTRE 12 Y 18 ANOS, MEDIANTE LA EJECUCION DE UN PROGRAMA
DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD FiSICA Y MENTAL COMO MECANISMO L MUNICIPIO
DE RICAURTE NARINO.

SEGUNDA. - DESTINACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS. - Luego de analizado el
documento que consagra los Cédigos Estdndar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas —UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por
Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del convenio del presente
proceso de seleccién se identifica asi:

Clasificaciéon UNSPSC Descripcion
93141506 Servicios de bienestar social
50106625 Materiales de ensenanza de capacitacion
para prevencion de suicidios de adolescentes

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance del mismo:

TERCERA. -OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Serdn odtpli agjones de |as partes ademds de
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PRESUPUESTO
1. TALENTO HUMANO
UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA TIEMPO VALOR UNITARIO SUBTOTAL
1|Director de proyecto 1 mes 2 S 2.500.000| $ 5.000.000
2|Trabajador social 1 mes 2 S 2.500.000| $ 5.000.000
3|psicologo 1 mes 2 S 2.500.000| $ 5.000.000
4|auxiliar de enfermeria 1 mes 2 S 2.000.000| $ 4.000.000
1.TOTAL TALENTO HUMANO S 19.000.000
2. PIEZAS PUBLICITARIAS Y PAUTA REDES SOCIALES
UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA ENTREGAS VALOR UNITARIO SUBTOTAL
Disefio e impresidn y entrega de pendodn
medidas 3 metros de longitud x 1 metro
de ancho en lona Baner en los cuales se
consagrara 1) informacion general
relacionada con el proyecto 2) para
implementar las estrategias de
1|prevencion embarazo adollecente 3) 6|unidad S 150.000 | $ 900.000
ancho x 80 cm de alto con arafia
metalica con imagenes a color con
contenido relacionado a las estrategias
de prevencion embarazo adolecente,
prevencion de la drogadiccion,
prevencion violencia contra la mujer,
prevencion reclutamiento forzado,
2|prevencion abuso sexual infantil, dos 10(unidad S 250.000 | $ 2.500.000
waw, rcaurte-narino.gov,co - alealdia@ ncaurte-narino,gov,co
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video institucional en alta calidad, de
duracion de 30 segundos, para
implementar las estrategias de
prevencion embarazo adolecente,
prevencion de la drogadiccion,
prevencion violencia contra la mujer,
prevencion reclutamiento forzado,
3|prevencion abuso sexual infantil. 5|unidad 1 s 200.000 | $ 1.000.000
contenido para implementar las
estrategias de prevencion embarazo
adolecente, prevencion de la
drogadiccion, prevencion violencia
contra la mujer, prevencion
reclutamiento forzado, prevencion
4labuso sexual infantil. 10|unidad 1| $ 100.000 | $ 1.000.000
2. PIEZAS PUBLICITARIAS Y PAUTA REDES SOCIALES S 5.400.000
3. JORNADAS DE CONCIENTIZACION EMBARAZO ADOLECENTE
UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION BENEFICIARIOS |MEDIDA JORNADAS VALOR UNITARIO SUBTOTAL
refrigerio integrado por jugo de 200 ml
acompanado de galleta o panificado de
1/100 gr 200]|racion 3/ $ 5.000 | $ 3.000.000
folleto informativo con el contenido
social del proyecto, con contenidos
relacionados a estrategias de
prevencion del embarazo adolecente.
Papel propalcoted 120 gr tamafio carta
2|(3 cuerpos) Full color (CMYK) 200|unidad 3/$ 3.000 | $ 1.800.000
3. JORNADAS DE CONCIENTIZACION EMBARAZO ADOLECENTE S 4.800.000
4. JORNADAS DE SOCIALIZACION ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA DROGADICCION
UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION BENEFICIARIOS |MEDIDA JORNADAS VALOR UNITARIO SUBTOTAL
refrigerio integrado por jugo de 200 ml
acompanado de galleta o panificado de
1[100 gr 200]|racion 3| S 5.000 | $ 3.000.000
folleto informativo con el contenido
social del proyecto, con contenidos
relacionados a estrategias de
prevencion de la drogadiccion. Papel
propalcoted 120 gr tamafio carta (3
2|cuerpos) Full color (CMYK) 200|unidad 3| S 3.000 | S 1.800.000
4. JORNADAS DE SOCIALIZACION ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA DROGADICCION S 4.800.000
5. JORNADAS DE CONCIENTIZACION Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION BENEFICIARIOS |MEDIDA JORNADAS VALOR UNITARIO SUBTOTAL
refrigerio integrado por jugo de 200 ml
acompanado de galleta o panificado de
1/100 gr 200(racion 4| S 5.000 | $ 4.000.000
www, rcaurte-narino.gov,co - alcaldia@ncaurte-narmo,gov,co
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folleto informativo con el contenido
social del proyecto, con contenidos
relacionados a estrategias de
prevencion de la violencia contra la
mujer. Papel propalcoted 120 gr tamafio
2|carta (3 cuerpos) Full color (CMYK) 200|unidad 4| S 3.000 | $ 2.400.000
instructor con reconocimiento nacional en 1|unidad 8| s 300.000 | S 2.400.000
3|artes parciales mixtas, campeon nacional.
alquiler materiales necesarios para la
practica: 70 cuerdas para saltar, 70 pares
de guantes de boxeo de 10 onz, 70 pares
de manoplas o golpeadores de manos, 70 1|unidad 8| s 450.000 | $ 3.600.000
escaleras de agilidad, 70 conos, 70
platillos, 70 pares de mancuernas de 2 Ib,
3 sacos de boxeo de 26 kg con estructura
4|metalica para colgar.
Hidratacion integrada por botella de agua 0l unidad 8l s 2200 ¢ 1.932.000
5|de 600 ml.
5. JORNADAS DE CONCIENTIZACION Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER S 6.400.000
6. JORNADAS DE SOCIALIZACION ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO FORZADO
UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION BENEFICIARIOS |MEDIDA JORNADAS VALOR UNITARIO SUBTOTAL
refrigerio integrado por jugo de 200 ml
acompanado de galleta o panificado de
1/100 gr 200(racion 3| $ 5.000 | $ 3.000.000
folleto informativo con el contenido
social del proyecto, con contenidos
relacionados a estrategias de
prevencion del reclutamiento forzado.
Papel propalcoted 120 gr tamafio carta
2|(3 cuerpos) Full color (CMYK) 200|unidad 3| $ 3.000 | $ 1.800.000
6. JORNADAS DE SOCIALIZACION ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO FORZADO S 4.800.000
7. JORNADAS DE SOCIALIZACION ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL INFANTIL
UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION BENEFICIARIOS |MEDIDA JORNADAS VALOR UNITARIO SUBTOTAL
refrigerio integrado por jugo de 200 ml
acompanado de galleta o panificado de
1/100 gr 200|racion 3 S 5.000 | $ 3.000.000
folleto informativo con el contenido
social del proyecto, con contenidos
relacionados a estrategias de
prevencion de abuso infantil. Papel
propalcoted 120 gr tamafio carta (3
2|cuerpos) Full color (CMYK) 200|unidad 3/$ 3.000 | $ 1.800.000
7. JORNADAS DE SOCIALIZACION ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL INFANTIL S 4.800.000
TOTAL EJECUCION $  50.000.000
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Temdticas capacitaciones:

JORNADAS TEMAS

e Informacidon sobre anatomia, reproduccidén andlisis
de los factores sociales, econdmicos y culturales

e EMBARAZO EN que influyen en la decisién de los adolescentes de
ADOLESCENTES ser sexualmente activos

¢ Medidas de proteccion para prevenir embarazo
en la adolescencia y prevenciéon de ITS/VIH

e Postergacion de la edad de inicio de las
relaciones sexuales, Pareja Unica, identificacién,
seleccion y uso adecuado de métodos

anticoncepfivos.
e Informacién sobre diferentes tipos de drogas
e PREVENCION DE (legales e ilegales), sus efectos, riesgos y
LA consecuencias.
DROGADICCION e Técnicas para identificar y abordar el uso

problemdtico de sustancias antes de que se
convierta en una adiccién grave

e Desarrollo de habilidades como la foma de
decisiones, el manejo del estrés y la resistencia a
la presion social

¢ Informacién sobre tipos de violencia fisica,

e PREVENCION psicolégica, sexual y econdmica
CONTRA LA e El maltrato en la pareja. Cémo identificarlo y
VIOLENCIA DE LA prevenirlo, mecanismos e indicadores
MUJER e Conocimiento y entfrenamiento sobre defensa
personal,

e Estrategias para sensibilizar y educar a la
comunidad sobre la igualdad de genero

e Definicién, causas y contextos en los que ocurre,
incluyendo el impacto en comunidades

e PREVENCION DEL vulnerables.
RECLUTAMIENTO e Andlisis de aspectos sociales, econdmicos y
FORZADO culturales que pueden hacer a las personas mds

susceptibles al reclutamiento.

e Capacitaciéon sobre derechos y como
defenderlos, para empoderar a las personas a
resistir el reclutamiento forzado.

e Comprender que constituye el abuso sexuadl,
incluyendo el abuso fisico, emocional y la
explotacion sexual.

e PREVENCION DE e Andlisis de situaciones y entornos que pueden
ABUSO SEXUAL aumentar la vulnerabilidad de los ninos vy la
INFANTIL importancia del apoyo familiar en la deteccién y

prevencion del abuso.
e Estrategias para educar a los ninos sobre su

) , cuerpo, el consentimiento,y como decir “no” a
WWWL IICAUTTC=TIATTIO SOV, CO SiTUd@iC‘h&'iHébmaéﬁi.“”"'” VLEOV,CO
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OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: 1). Cumplir con el objeto contractual de
acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio. 2). Atender las consultas y
requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto. 3). Reportar de
manera inmediata cualguier novedad o anomalia, al supervisor del convenio. 4).
Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucion del presente
convenio. Esta informacién es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podrd ser divulgada. 5). Ejecutar idénea y
oportunamente el objeto del convenio. 6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas confractuales, evitando dilataciones yen trabamientos que pudieren
presentarse. 7). Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de
conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucién la copia
de los recibos correspondientes para autorizacidon de pago por parte del Supervisor. 8).
Acatarlas instrucciones que durante el desarrollo del convenio le imparta el supervisor.
9). Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente
convenio. 10). Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le
sea asignado o se concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le
efectien por dicho medio 11). A la finalizacién del convenio, devolver al supervisor la
totalidad de informacién y/o documentacién en medio fisico y magnético, segin
corresponda, que haya sido producida en ejecucidn del convenio. 12). Preparar vy
presentar los informes de ejecucidon del objeto convenido para ser revisados vy
aprobados por el supervisor designado.13). Mantener informado al supervisor del
convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar
el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de las personas que
requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba
realizarse 15). Aportar certificacién expedida por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales), y demds a que hubiere lugar, obligacién
que deberd adjuntarse al informe del supervisor y deberd ser verificada por éste. 16).
Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral del
personal que contrate para la ejecucidon del convenio, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, transporte, gravémenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias para
la ejecucion del convenio. 17). Presentar los informes que le sean solicitados dentro de
los tiempos requeridos y asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor
del convenio, pararevisar el estado de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo,
acatary aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas
por el supervisor del convenio. 18). Las demds que se le asignen de acuerdo al
objeto del convenio, por parte del supervisor o el alcalde Municipal. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ESAL: Para atender esta necesidad y de acuerdo con las
caracteristicas del requerimiento es preciso ejecutar el programa en los siguientes
términos: 1. Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto
contractual. 2. Ejgeuiciyicumplinelobjeto delidonusnioldeldeuerdo eon loestipulado
\ en los estudiosylas cldusulas del conyenio: 3.-Elaboranyientregar de- manera eportuna
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y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 4. Seguir las
indicaciones que el supervisor del convenio realice por escrito.5. Las demds inherentes
al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor. 6.
Para cada pago deberd presentarse certificaciéon de cumplimiento expedida por el
Supervisor, para tal fin la FUNDACION deberd presentar informe de actividades (con
soportes fotogrdfico y planillas de asistencia, cuando aplique) y constancia del pago
de aportes a los sistemas de salud, pensidn y riesgos laborales (planillas). 7. Las demds
qgue se consideren necesarias para el desarrollo de cada actividad conforme a lo
pactado en el convenio.

B. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1) Cancelar el valor de los aportes.
2) Ejercer la supervision de ejecucién del convenio.

CUARTA. - ENTREGA DE LOS BIENES Y SERVICIOS: La entrega de los bienes y servicios se
hard una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, mediante acta de
entrega suscrita por la supervisiéon del MUNICIPIO DE RICAURTE y por ASOCIACION DE
PRODUCTORES CAMPESINOS DEL SUR DE NARINO- ASOPECANAR, donde conste el
inventario y el estado real de los bienes objeto del convenio.

QUINTA. - VALOR: El presente convenio es por la suma de suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE, los cuales son aportados en su totalidad por
parte del municipio de MUNICIPIO DE RICAURTE.

SEXTA. - ANTICIPO Y FORMA DE DESEMBOLSO

> ANTICIPO

El municipio entregard un anticipo correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del
valor del convenio

> FORMA DE PAGO

Los recursos financieros se transferirdn en actas de avance previa readlizacion de la
amortizacién del anticipo entregado.

REQUISITOS PARA EL PAGO: Para la transferencia de los recursos financieros por parte del
Municipio se deberdn aportar:

m Informe de ejecucidon parcial y/o final que incluya soportes de asistencias
realizadas y gastos incurridos en el marco de las condiciones técnicas previstas,
expedido por la ESAL.

Constancia de pago de aportes a seguridad social por parte del contratista.

Acta d@\r\QQilk?«oAgl?e—Tliﬁm?ﬂgﬂ« RS I.C-’ SHP%M‘E‘Pﬂ-i(-.mm--1 IATTIOH0V,CO
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m s derecordar que la ecuacion contractual é) etquilibrio econdmico del convenio
se configura "al momento de proponer o de contratar’, por lo tanto, aquellos
costos previsibles que no incluyeron en su propuesta econdmica no podrdn ser
exigidos a la entidad contratante con posterioridad - durante la ejecucidon y/o
liquidaciéon del convenio.

PARAGRAFO 1: Las facturas deben contener los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y demds normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacion anticipada del convenio, el Municipio solo
cancelara los bienes que se hayan suministrado por el contratista.

SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién total del convenio se
establece en EN TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio y previo
del cumplimiento de los requisitos para su legalizacién.

OCTAVA. - SUPERVISION Y CONTROL: EL MUNICIPIO DE RICAURTE La Supervision general
estard a cargo del funcionario designado para el efecto o por quien haga sus veces,
elaborando las actas y documentos que sean necesarios y cumplimiento del servicio,
con las cuales el supervisor general consolida y elabora el Acta de recibo final a
satisfaccion y la correspondiente liquidacion para efectos del pago por el servicio
prestado.

NOVENA. - GARANTIAS: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, LA
ESAL deberd presentar la garantia de cumplimiento en original a la Enfidad denfro de los
CINCO (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del convenio y requerird la
aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

' Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
Clase e p B : . .
una podliza para entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE RICAURTE identificado con NIT 800099127-4
beneficiario
Amparo | Vigencia Valor Asegurado |
Cumplimiento general del
A confrato y el pago de las Hasta la 10% del valor del
mparos, ; T .,
vigencia y muITos‘y Ig cldusula penal | liquidaciéon del confrato.
valores F)ﬁf;g:lgo(;l: que se le contrato
asegurados . Hasta la 100% del valor del
Buen manejo y correcta e ., I
. -y g liguidacidn del anticipo.
Jinversidon del anticipo ; . :
WWW HCAUe-narno.gov.co - aldddnirateaurtc-narino.gov.co
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' Caracteristica Condicién
prestaciones sociales contrato y tres (10%) del valor
legales e indemnizaciones | (3) afnos mds. total del contrato

laborales del personal que
el contratista haya de
ufilizar en el territorio
nacional para la
ejecucién del contrato

Hasta la Diez por ciento
Calidad del servicio liquidacion del (10%) del valor
confrato total del contrato

° Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el

nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representaciéon legal expedido por la Cédmara de
Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse
de esa manera.

° No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
Tomador una unidn temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes.

° Para el contratista conformado por una estructura plural
(unién temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por
todos los integrantes del Conftratista, para lo cual se deberd
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacién, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes
de la misma.

NUmero y aino del contrato

Objeto del contrato

Informacion Firma del representante legal del contratista

necesaria dentro En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse
de la pdliza al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

LA ESAL estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razdn de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias
en los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia
por parte de LA ESAL o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Contrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DECIMA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se
termina por las siguientes causales:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.
2. Por expiraciéon del término de duracion del convenio;
3. Por incumplimiento de su objeto y las obligaciones convenidas, salvo que se

causen por fuerZamayon l6-tasd fort Vit cjenoilol voluntaddgdaspartest O
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DECIMA PRIMERA. - PRINCIPIOS: Este convenio se rige por los principios de
fransparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y de
conformidad con los postulados que rigen la funcidén administrativa.

DECIMO SEGUNDA. - AUTONOMIA DEL MUNICIPIO: Por tratarse de un convenio regido
por el decreto 092 de 2017 ESAL ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DEL SUR
DE NARINO- ASOPECANAR actuard con total autonomia técnica, administrativa y
plena independencia, por lo cual no confrae ningun vinculo de cardacter laboral con
EL MUNICIPIO DE RICAURTE. El presente convenio en ningUn caso causard el pago de
prestaciones sociales y demds derechos inherentes a la prevision social a favor de EL
MUNICIPIO.

DECIMO TERCERA. - MODIFICACIONES O ADICIONES: Cualguier modificacion o adicién
al presente convenio deberd pactarse por escrito y suscribirse entre EL MUNICIPIO DE
RICAURTE y ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DEL SUR DE NARINO-
ASOPECANAR, en documento que formard parte integral del mismo, antes del
vencimiento del presente convenio.

DECIMO CUARTA. - CESION DEL CONVENIO: EL MUNICIPIO no podrd ceder total ni
parcialmente sus derechos y obligaciones derivados del presente convenio, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del MUNICIPIO DE RICAURTE y agotando el
procedimiento establecido en el manual de contratacién del MUNICIPIO DE RICAURTE.

DECIMO QUINTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no
genera relacién laboral alguna entre EL MUNICIPIO DE RICAURTE vy el personal de
ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DEL SUR DE NARINO- ASOPECANAR para
la ejecucién de las actividades objeto del mismo.

Paragrafo. Se deja expresamente establecido que compete de manera exclusiva
al  MUNICIPIO la responsabilidad del personal que vincule para la ejecucion del
presente convenio y por las prestaciones legales correspondientes, si las hubiere. En
consecuencia, EL MUNICIPIO DE RICAURTE no adquiere por este concepto
responsabilidad alguna.

DECIMO SEXTA. - PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 1° de la Ley 850 de 2003, las partes convocan a los ciudadanos y a las
organizaciones civiles para que realicen el respectivo control social y vigilancia sobre
la gestion publica que se desarrolla en la ejecucidn del presente convenio, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

DECIMO SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL MUNICIPIO declara que
no se hallan incursos en inhabilidades e incompatibilidades para la celebracion de este
convenio, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones
constitucionales y legales aplicables. Declaracion que se tienen entendida con la firma
del presente convenio. En el evento de presentarse inhabilidades o incompatibilidades
sobrevinientes, se aplicard lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
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DECIMO OCTAVA. — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento
del objeto de este convenio, ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DEL SUR DE
NARINO- ASOPECANAR deberd pagar a favor DEL MUNICIPIO DE RICAURTE a titulo de
pena, la suma equivalente hasta del diez por ciento (10%) del valor total estimado de
este convenio, pago éste que debe entenderse sin perjuicio de las eventuales
indemnizaciones por los perjuicios causados, en cumplimiento de las obligaciones
confractuales, o por hechos o actos extracontractuales, sin necesidad de
requerimientos judiciales o extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor a
los cuales renuncia desde ahora ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DEL SUR
DE NARINO- ASOPECANAR Este valor puede ser compensado con los montos que el
MUNICIPIO DE RICAURTE adeude a ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DEL
SUR DE NARINO- ASOPECANAR con ocasion de la ejecucién del presente convenio.

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. De
conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes buscardn
solucionar en forma agil y directa las discrepancias que surjan con ocasidon del presente
convenio. Para tal efecto se acudird al empleo de los Mecanismos de Solucidon de
Conftroversias previsto en el Capitulo VIl de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA. - TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes de comun acuerdo
podrdn dar por terminado el presente convenio, sin que esto genere indemnizacion de
perjuicios en favor del MUNICIPIO DE RICAURTE, ni del MUNICIPIO del acuerdo de
terminaciéon y de su liquidaciéon se levantard un acta suscrita por las partes, y por el
supervisor y/o interventor.

VIGESIMA PRIMERA. - SUSPENSION DEL CONVENIO: La ejecucidn del convenio podrd
suspenderse en |os siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito que impidan su ejecucién, cuya existencia corresponde calificar al MUNICIPIO
DE RICAURTE. b) Por mutuo acuerdo.

VIGESIMO SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: El convenio deberd liquidarse
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de expiracion del plazo de
ejecucion y en todo caso conforme al término de la normatividad vigente. En el acta
de liguidacién constardn los acuerdos, conciliaciones y fransacciones a que llegaren
las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo. En caso de que las partes no liquidaran bilateralmente el convenio en el plazo
aqui previsto, el MUNICIPIO DE RICAURTE queda facultado para proceder a liquidarlo
unilateralmente.

VIGESIMO TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION: El presente convenio se entenderd perfeccionado y se cumplirdn los
requisitos de ejecucién con las firmas de las partes. Para la legalizacién del presente
convenio es necesario se acrediten los documentos que hacen parte integral del
presente convenio, y los requeridos por el MUNICIPIO DE RICAURTE.

VIGESIMO CUARTA! £ILUGAR'DE EJECUCION Y DOMICILIO'GONTRACTUAL: Pairar todos los
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VIGESIMO QUINTA. - DECLARACION JURAMENTADA: EL MUNICIPIO declara bajo la
gravedad de juramento que la informacién y los documentos presentados y sus
contenidos son veraces, que conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos en
el articulo 442 del Cédigo Penal Colombiano. PARAGRAFO: EL MUNICIPIO DE RICAURTE
de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica, presume la buena fe en
los documentos aportados por EL MUNICIPIO en virtud del presente acto.

NOTA: El presente anexo, asi como los estudios y demds documentos que hacen parte
integral del convenio, se entenderdn aprobados por ASOCIACION DE PRODUCTORES
CAMPESINOS DEL SUR DE NARINO- ASOPECANAR con la aceptacion del mismo en el
Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica (SECOP l), entendida dicha
aceptacidon en la plataforma como la suscripcidn del convenio. Lo anterior de
conformidad con lo sefalado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra

Para constancia se firma en RICAURTE (Narino), a los nueve (09) dias del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

SULEYDI ARGENYS CUARAN

JOSE RICARDO BENAVIDES MORAN GUARANGUAY
Alcalde Municipal R.L ASOCIACION DE PRODUCTORES
CAMPESINOS DEL SUR DE NARINO-

ASOPECANAR
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