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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SOCORRO 29 DE MAYO DE 2020

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343208
Instructor grado 13

Coordinacion Academica

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
MAYO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1343208 del afio 2020

YO JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095700230 de
Barichara, en mi calidad de Contratista del SENA, en San gil, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treintay
nueve millones setecientos noventa y seis mil quinientos setenta y cinco pesos m/cte (39.796.575). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y Ultimo pago correspondientes a
los meses de inicio y terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno

Plazo: Desde el (05 ) de (Febrero) hasta el (19 ) de (Diciembre) del 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el area de Deportes en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional
Santander

CLAUSULA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
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aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacién que le sea solicitada en relacidn al procedimiento de la gestiéon de la formacidn profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formaciéon. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacidn liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
inducciéon de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demads soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacidn y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestiodn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacidén de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucién de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de
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Formacidn Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervisidn siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementaria seguin los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccidon de Formacién Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del
contrato podrd designarlo para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacién y/o
articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacién. (No. de clausula donde se encuentren las
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obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

| 1. Desarrollar sus

actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro. 2. Preparar,
orientar, desarrollar y
apoyar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacidn
Profesional Integral. 3.
Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Ficha: 2066712

Programa: EJECUCION DE CLASES
GRUPALES ORIENTADAS AL
FITNESS

Actividad de aprendizaje:

reconoce y analiza imc ficha
antropometrica y valoracion fisica de
la persona

comprende la estructura de una
sesion de clase con ejercicios de tipo
grupal de acuerdo a parametros
establecidos

identifica componentes de la
condicidn fisica para la elaboracién
de la sesion de actividad fisica.
implementar técnicas de cultura fisica
en el mejoramiento de la calidad de
vida, por medio de las pausas activas
y actividades pre deportivas.
Competencia:

Ejecucion de sesiones de actividad
fisica grupal orientadas al fitness de
acuerdo con la poblacién objeto
Promocion de estilos de vida
saludables mediante sesiones
grupales orientadas al fithess
promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social.

resultado:

interpretar  valoracion segun la
condicioén fisica del usuario

www.sena.edu.co

Comunica
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identificar los componentes para la
estructuracion de la sesion de ejercicio
grupal de acuerdo con parametros
establecidos

identificar la sesion de actividad fisica
grupal orientada al fitness segun el
componente de la condicion fisica por
mejorar

Aplicar técnicas de cultura fisica para
el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del area
ocupacional.

Desarrollar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucién de los
procesos de aprendizaje.

Fechainicio 1 de Mayo de 2020 fecha
fin 29 de Mayo de 2020

Total horas: 66

Ficha: 1792960

Programa: NEGOCIACION
INTERNACIONAL

Actividad de aprendizaje:

Realizar la valoracion final de la
negociacion de acuerdo a los
procesos planeados.

Competencia:

Promover la interaccién id6nea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social

resultado:

Aplicar técnicas de cultura fisica para
el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del area
ocupacional.

Desarrollar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje

www.sena.edu.co
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Fecha inicio 19 de Mayo de 2020
fecha fin 26 de Mayo de 2020

Total horas: 24

Ficha: 1792948

Programa: GESTION LOGISTICA
Actividad de aprendizaje:

Establecer planes de mejoramiento,
segun los resultados de la evaluacion
de procesos

Competencia:

Promover la interaccién id6nea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social

resultado:

Aplicar técnicas de cultura fisica para
el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del area
ocupacional.

Desarrollar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucién de los
procesos de aprendizaje.

Fecha inicio 1 de Mayo de 2020 fecha
fin 14 de Mayo de 2020

Total horas: 24

ACTIVIDADES ADICIONALES

Tipo de Actividad:Desarrollo
Curricular

Justificacion:Alistamiento
Pedagogico, proyecto formativo, ficha
20166712 Tecnico en Ejecucion de
Clases Grupales Orientadas al fithess
Fechainicio: 01-05-2020

Fecha fin: 08-05-2020

Total Horas: 39
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Tipo de Actividad: Otros
Justificacion: Apoyo a la Il Oferta del
2020 de acuerdo al numeral 7 de las
obligaciones contractuales y el
numeral 12. Coayudar en el proceso
de ingreso e induccion de los
aprendices.

Fecha inicio: 01-05-2020

Fecha fin: 08-05-2020

Total Horas: 15

TOTAL HORAS ADICIONALES:54

TOTAL HORAS ACADEMICAS: 114

TOTAL HORAS MES MAYO: 168

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8607238427 de
la planilla ASOPAGOS de ABRIL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1095700230

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343208
Instructor grado 13
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO No. CO1.PCCNTR.1343208 — CONTRATISTA JORGE ANDRES

BAYONA MARTINEZ

PROGRAMA DE TECNICO EN EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENDAS AL FITNESS

FORMACION:

FICHA: 2066712

COMPETENCIA: EJECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FiSICA GRUPAL ORIENTADAS AL FITNESS DE

ACUERDO CON LA POBLACION OBJETO

RESULTADO DE IDENTIFICAR LAS ADAPTACIONES AL EJERCICIO DE ACUERDO CON LA MODALIDAD
APRENDIZAIE: GRUPAL SELECCIONADA.

CRITERIOS DE IDENTIFICA LAS ADAPTACIONES FUNCIONALES QUE SE PRESENTAN EN LOS USUARIOS
EVALUACION: CON LA PRACTICA DE LA CLASE GRUPAL ORIENTADA AL FITNESS

ACTIVIDADES DE RECONOCER LOS SISTEMAS DEL CUERPO Y SISTEMAS ENERGETICOS

APRENDIZAIJE :

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f , [+ ] GC-F-

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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IMAGEN 1.

Desarrollo
guia taller
evidencias
envidencias
enviadas por
wathsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co GC-F-
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IMAGEN 2.

Desarrollo
guia taller
evidencias
envidencias
enviadas por
wathsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f vy O GC-F -

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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IMAGEN 3.

Desarrollo
guia taller
evidencias
envidencias
enviadas por
wathsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co GCF-
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IMAGEN 4.

Desarrollo
guia taller
evidencias
envidencias
enviadas por
wathsapp

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 [ ]
- ) @ f » www.seno.edu.co GCF-
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 005V 05
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IMAGEN 5. Desarrollo
guia taller
evidencias
envidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [ > ] GC-F -

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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enviadas por
wathsapp
Li de at i6 | ciudad : 018000 910270
inea de atencion al ciudadano @ f v o www.sena.edu.co GC-F-
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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IMAGEN 6.

Desarrollo
guia taller
evidencias
envidencias
enviadas por
wathsapp

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O GC-F-

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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IMAGEN 7. Desarrollo
guia taller

evidencias
envidencias
enviadas por
wathsapp

IMAGEN 8. Desarrollo
guia taller

evidencias

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 [ ]
) - ) @ f » www.seno.edu.co GCF-
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 005V 05
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IMAGEN 9.

Desarrollo
guia taller
evidencias
envidencias
enviadas por
wathsapp

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 [ ]
- ) @ f » www.seno.edu.co GCF-
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 005V 05
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IMAGEN 10.
Desarrollo
guia taller
evidencias
enviadas por
wathsapp

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O GC-F-

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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IMAGEN 11.
Desarrollo
guia taller
evidencias
enviadas por
wathsapp

IMAGEN 12.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f vy O www.sena.edu.co GC-F -

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 i
P @SENAcomunica 005 V. 05



Desarrollo
guia taller
evidencias
enviadas por
wathsapp

IMAGEN 13.

Desarrollo
guia taller
evidencias
envidencias
enviadas por
wathsapp

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co

GC-F -
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IMAGEN 14. Desarrollo
guia taller
evidencias
enviadas por
wathsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ¥y O GC-F -

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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IMAGEN 15.

Desarrollo
guia taller
evidencias
enviadas por
wathsapp

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 [ ]
- ) @ f » www.seno.edu.co GCF-
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 005V 05
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IMAGEN 16.

Desarrollo
guia taller
evidencias
enviadas por
wathsapp

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 o
. . @ f 4 www.sena.edu.co GCF-
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IMAGEN 17.
Desarrollo
guia taller
evidencias
enviadas por
wathsapp

IMAGEN 18.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f vy O www.sena.edu.co GC-F -

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 i
P @SENAcomunica 005 V. 05
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co GC-F-
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Evidencia
de
aprendizaje
GUIA
TALLER

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F -
005 V. 05
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IMAGEN 20
Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270

) - , @ f v o www.sena.edu.co GC-F-
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Evidencia de
aprendizaje
GUIA
TALLER
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IMAGEN 21.
aprendizaje
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
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Evidencia de

IMAGEN 22.
aprendizaje

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ D GC-F -
www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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IMAGEN 23. Evidencia de
aprendizaje
GUIA
TALLER
IMAGEN 24. Evidencia de
aprendizaje
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IMAGEN 26. Evidencia de
aprendizaje
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [ > ] GC-F -
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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IMAGEN 27.

aprendizaje
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ALISTAMIENTO PEDAGOGICO FICHA 2066712

PROYECTO FORMATIVO

BEHS @ &-- PROYECTO FITNESS 2020 - Excel ?7EH -8 X
INICIO  INSERTAR  DISERO DEPAGINA FORMULAS DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion
. - | 3 T T T . \ Autosuma ~
= &% Calibri -4 General - P l} €m T\ [y E utosuma ?Y ﬁ
Ii y = = a ‘o ==} ‘::: == [¥|Rellenar~
Pegar v NKS- $ - % om £ Fm-rrnato Dar formato ES‘I‘()? de Insertar Eliminar Formato & Borrar~ Ordenary 8uﬁ(ar y
¥ condicional * como tabla *  celda~ = ¥ ¥ fitrar = selecdonar =
Portapapeles & Fuente n Alingacitn n Némero & Estilas Celdas Modificar A
C12 - Ji SENA CENTRO AGROTURISTICO CAT v
A 8 C D E F G H 1 /] K L M N a
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
seha DE GESTIO

2 7 ‘- éndela integral
A PROYECTO FORMATIVO

CENTRO AGROTURISTICO CAT

TECNIFICACION DE LA LABOR DE EJECUCION DE LAS CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS EN EL MUNICIPIO DEL
SOCORRO

TECNICO EN EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS

15 meses

SENA CENTRO AGROTURISTICO CAT

ACTIVIDAD FISICA, EJERCICIO FISICO, ENTRENAMIENTO, FUNCIONAL, PLAN DE ENTRENAMIENTO, PLANIFICACION,
DEPORTE, MUSCULATURA, FITNESS.

504 p m
20/05/202

PLANEACION PEDAGOGICA
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
Amblente g2 Formaciéa: Auditono Sede Socore

Matariales: Video bean! tekevisor
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

3.2 parael

321 conceptos caves
*  Denomnacdn sl Programa de Formacking Tecnioo en Ejlecucion de Clases Grupales Onentadss 3l

TONCEPTO JOUEES? FPORTUEES
Fliness
+ Codigo del Programa ce Farmacion: 525209 IMPORTANTE SABERLO?
«  Nomore del Proyecto
= Fase del Proyecto { sles formacion TRulada): Anaisis TENSION ARTERIAL
* Adfividad de Proyecio Identificar sistemas energeticos, estruciura corporal y componentes de la
actividad fisica de acuerdo con a nanmativa, ATP
= Competencia: Promoaon e estios de vica saludables mediante seciones grupaies onentadas al
finess PULSO
»  Resultados de Aprendizaje Alcanzar [nterpretar valorackin segdn la condicidn fisica del usuario
«  Duracite oe 3 Guia® 24 HORAS CICLO DE KREPS
RADICALES LIBRES
2. PRESENTACION TRANSPIRACION
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SEEMas del CuSrpo humano, feniendo en cuenta (a anatomis y Pswlcgla humana. E igualmente verfcar las
condiciones fisicas y emocionaes de K0S USUanis que a Gark aenderd en 1o diferenies senvicios. DOPING DEPORTIVO
relzcionando expenencias previas. posdvas y negatives que ha temdo a lo largo de su vda con relacion al
tema. EXCITABILIDAD
Por ofrz gane 13 anaiomia v 1a fisilogia estan siempre :eiaconacas. pues s panes del Cugipo humano ELECTRICA
forman una unidad bien organizada v cada una de cllas desempedia un papel en o comecto funcionamiento
del ceganisme comp n todo y |a estructura deleming qué fnciones pusden reaizarse. esio en beneficio de AGONISTA
10025 138 ACINKIANES QUE VAN &1 PO 0 ACIVOA0ES 538 y B8 Ac0Ndisonaniento fisice gensral
ANTAGONISTA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1792960 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

20/05/20 06:32 PM

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

20/05/20 06:32 PM

Page 2 of 8




PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1792948 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

20/05/20 06:32 PM Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

20/05/20 06:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2066712 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101802 IDENTIFICAR LA SESION DE ACTIVIDAD FiSICA GRUPAL ORIENTADA AL FITNESS SEGUN EL COMPONENTE DE LA
CONDICION FiSICA POR MEJORAR.

25080101803 IDENTIFICAR LOS COMPONENTES PARA LA ESTRUCTURACION DE LA SESION DE EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO
CON PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO
PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101701 INTERPRETAR VALORACION SEGUN LA CONDICION FiSICA DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2020 08/05/2020 DISENO CURRICULAR 39,00
01/05/2020 08/05/2020 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 54,00
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INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Hace constar que:

RGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

C.C 1.095.700.230

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 16 de mayo 2019

Ma%ﬁélez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional

Caodigo: 76136994206

Modulos C@ 2 ¥ie @ 5/ ﬂ nim

modelo integrado
de planeacién
ygestidn

C 0] g={o] Vi rtu a‘_ Fundamentos Talento Direcclonamienta Gestion con valores. Evaluacion de Infarmacién ¥ Gestion del Control
Generales Hurmang estiaiigics perd resultados rezullodes comunicocian conacimiento Interno




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
mayo de 2020, a las 16:16:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1095700230
Cédigo de Verificacion 1095700230200519161619

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:18:23
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 145287691

Bogota DC, 19 de mayo del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095700230:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



HODOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:20:24 horas del 19/05/2020, el ciudadano idenfificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095700230
Apellidos y Mombres: BAYONA MARTINEZ JORGE ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o |a prescripcion de la pena.

Esla consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, comespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temtorioc colombizgno de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

conslitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de 1a Policia
Macional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direcoidn. Calie 184 # 69F—25 Zona Industrial, bario Montevidec, Bogotd D.C.
Atencidn admiristrativa: unes a viemes 7-00.am.a 1:00 pmy 200 om 2 5:00 pm
Lineg de atencitn al cadadano 5159700 axt. 30552 (Bogets)

Festo del pals 018000410 112

E-mail linezdirecta@policia.gov.co




La Policia Nacional de Colombia hace constar

© Que el nimero de identificacion No. 1095700230 de del sefior(a)
JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ consultado en la fecha y hora
19/05/2020 04:25:47 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 12542465

rascriot:  doPostBackl'ctl008ContentPlaceHolder3$binConsultar2'.")



