SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5870259
Coord. Académica Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.5870259

Patricia Gutierrez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.442619 de
Villavicencio, en mi calidad de contratista del SENA, en Media Técnica en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
$44.814.000

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente del mes de febrero por un valor de $4.074.000) b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de 4.365.818 COP. cada uno o por
fraccion de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Diez (10) dias del mes de diciembre
por valor de $1.455.000

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al conograma
definido por la direccién administrativa y financiera de la direccion general en la cuenta
ahorros N. 63265202060 de Bancolombia

Plazo: Sera hasta el (10) de (Diciembre) de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa
Articulacion del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las Instituciones
Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad
requerida y/o de su perfil., vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N | Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

1 | 2.1Registrary | Hojade vida | Anexo 1. Pantallazo Sigep, Hoja de vida
mantener actualizada y

actualizada la | soportada en
hoja de vida en | el aplicativo
el SIGEP, y SIGEP
anexar los
soportes en el
mismo
aplicativo.

2 | 2.2 Generar Se Les pide a | Anexo2. Pieza fotografica haciendo uso del
acciones que los aprendices | tapabocas.

promuevan y con sintotmas

garanticen el gripales llevar
cumplimiento | el tapabocas
de los

protocolos de
bioseguridad
en el Centro
de formacion y
ambientes.
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2.3 Cumplir
con el “Codigo
de Etica del
SENA”.

Se da
cumplimiento
al desarrollo
de las
obligaciones
contractuales,
se asume con
compromiso,
responsabilida
dycon
Principios y
valores en la
ejecucion de
la Formacion
Profesional.
Buen trato
con todos los
miembros de
la comunidad
SENA.

Colaborando
desde mi que
hacer como
persona e
instructora un
trato amable y
respetoso
ante los
demas.

Anexo 3 Link
https://www.sena.edu.co/esco/Documents/Codig
o-deEtica-del-Servicio-Nacionalde-Aprendizaje-
Sena.pdf

2.4 Dar
cumplimiento
al Sistema
Institucional de
Gestidny
Autocontrol y
los modelos y
sistemas de
gestion que lo
componen.

Dar
Cumplimiento
con el SIGA
en beneficio
de la entidad.

Anexo 4.
https://www.sena.edu.co/esco/sena/Paginas/sig.
aspx

2.5 Responder
por los bienes

Por el
momento no

Anexo 5. Pantallazo reporte de inventarios
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
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y elementos
puestos a su
disposicion
para el
cumplimiento
del objeto del
contrato y una

tengo bienes
a mi cargo.

Para este
periodo esta
en
mantenimient

vez finalizado, | ola pagina

quedar apazy

salvo con el

almacén.

2.6 Tener la De acuerdo Anexo 6 Cuadro Asignacion de fichas dentro del
disponibilidad | con el municipio

de compromiso

desplazamient | se establece

0 a los lugares | que la

donde de territorialidad
oriente la del contrato
formacion. es el
departamento
del meta y los
municipios
gue se
encuentran
articulados
con la media
técnica
2.7 Presentar | Se entregan Anexo 7 Presentar pantallazo de los registros y
oportunamente | acorde al documentos solicitados
los informes de | plazo
ejecucion estipulado por
contractual y la supervision
cuentas de para revision
cobro de y evidencias
acuerdo con la | (Informe
ejecucion del mensual del
contrato junto | instructor-
con la copia de | programado
la carne para el mes
vigente de Julio,
institucional. informe de
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supervision,
copia de
seguridad
social, reporte
de tiempos en
el aplicativo
de Sofia.) Se
genera la
planilla de
pago o cuenta
de cobro en el
aplicativo Sl
CONTRATIST
A mes a mes
de acuerdo
con los
requerimiento
sdela
coordinacion
académica.
Se elaboraron
los

respectivos
soportes y se
publican en
secop Il, los
documentos
requeridos
gue hacen
relacién al
mes de Julio
del aifo 2024.
2.8 Participar Reunion con | Anexo 8 : Registro fotografico con la docente
en la la docente par | par IE Playa Rica.
planeaciébn de |y la
los procesos instructora
formativos de | para ver
acuerdo con diagrama de
los Gantt
lineamientos planeacion de
institucionales | la formacion
y de las

GTH-F-062 V10




SENA

N

instituciones
educativas
articuladas, de
acuerdo con
su perfil.

2.9 Participar
en la
generacion y
desarrollo de
disefio
curricular,
proyectos de
investigacién
aplicada,
innovacion
pedagogica,
desarrollo
tecnoldgico,
ferias,
publicaciones
y estudios de
vigilancia
tecnologica y
competitiva
para
establecer de
manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de
las diversas
redes de
conocimiento
de interés
institucional y
cuando el
Centro de
formacion asi
lo requiera.

Esta accion
se ejecutara
cuando se
requiera o
exista la
necesidad
como esta
establecido en
el contrato

No hay registro
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10 | 2.10 Realizar Esta accion Se puede evidenciar en la plataforma sofia plus
reconocimiento | se ejecuto en | evaluada la competencia.
de estilos y la
ritmos de competencia
aprendizaje de | de Induccion
las fichas SENA en el
asignadas, de | mes anterior
acuerdo con
los
procedimientos
, plazos 'y
herramientas
tecnolégicas
que la entidad
defina

11 | 2.11 Ejecutar | Se impartio Anexo 9. Registro fotografico impartiendo
la formacion formacién formacion.
profesional Profesional
integral de Integral en las
acuerdo el siguientes
modelo fichas:
pedagogico de | 2699490-
la entidad, el 2911993 IE
disefio y Playa Rica y
desarrollo 2700297 -
curricular de 2811984 IE
los programas | LCGS.
del area 2698950-
tematica de las | 2698949, IE.
fichas Veinte de

asignadas;
propendiendo
por la
permanenciay
certificacion de
los aprendices
en el
desarrollo de
la formacion
profesional
integral.

Julio-Acacias.
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12

2.12 Emitir
juicio de
evaluacion de
los resultados
de
aprendizaje,
de las
competencias
del programa,
en el
desarrollo de
su formacion,
aplicando los
procedimientos
, plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas
que la entidad
defina.

Esta accion
Se ejecuta, se
puede
videnciar en
los anexos de
juicios
evaluativos.

13

2.13 Registrar
en el sistema
de gestién
académica
establecido por
la entidad en
un plazo
maximo de
tres (3) dias,
todas las
actividades
gue se
relacionan en
el
procedimiento
de la ejecucién
de la

Actualmente
la plataforma
ZAJUNA esta
en desarrollo ,
lo que no
permite estar
actualizadas
todas las
actividades.

formacion
profesional.
14 | 2.14 Reportar | Através de la | Anexo 11.Pantallazo Correo enviado a la
oportunamente | oficina virtual | gestora Angela .
al coordinador | de la entidad
académico y la IE hicieron
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profesional de | llegar sus
apoyo parala | solicitudes de
articulacion retiro de la
con la formacion de
educacion algunos
media, a aprendices,
través de asi mismo se
medios envio correo a
formales, las la gestora
novedades Angela para
que se enterarla
generen

durante la

ejecucion de la

formacion de

las fichas

asignadas; y

hacer

seguimiento a

las mismas.

15 | 2.15 Verificar Se verifico Anexo 12. listas de Asistencia Julio 2024
que los con la lista de
matriculados a | la institucion y
su formacién la lista de
se encuentren | matriculados
en estado "en | enla
formacion" en | plataforma
el sistema de sofia plus
gestion
académica de
la entidad.

16 | 2.16 Apoyar en | Esta accion la
el acopio de realice en el
los periodo del
documentos mes de
del Febreroy
procedimiento | Marzo,.
de Ingreso de | Durante las
aprendices jornadas se
cuando las ha venido
condiciones de | acompafando

Como apoyo a
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la poblacion lo
requieran.

las
instituciones
educativas en
el proceso de
matricula para
los aprendices
gue ingresan
a la formacién
Sena de
acuerdo con
los

lineamientos
planteados
por la
coordinacion
académica.
17 | 2.17 Participar | Esta accién No hay registro
cuando el se ejecutara
centro lo cuando se
requiera en el | requierao
proceso de exista la
seleccion, necesidad
disefio de como esta
talleres e establecido en
instrumentos el contrato
que alimenten
los bancos de
pruebas para
la seleccion de
aprendices.
18 | 2.18 Participar | Este periodo | No hay registro

en los comités
de evaluacioén
y seguimiento
ordinario y
extraordinario
gue se
programen
para los
aprendices, de
acuerdo con la

no participe
en comités.
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citacion
realizada
19 | 2.19 Aplicar Aplico las No hay registro
las medidas medidas
formativas formativas

establecidas
en el
reglamento del

establecidas
en el
reglamento

aprendiz del aprendiz y
SENAYy el el manual de
manual de centros de
convivencia de | convivenciay
las centro de
instituciones formacion,
educativas hace
articuladas. vigilancia
estricta de
estos
reglamentos.
20 | 2.20 Apoyar al | Para este No hay registro
centro de periodo no
formacion en hubo no oferta
la promocion de cursos, en
de la oferta el periodo
institucional anterior si.
cuando se
requiera.
21 | 2.21 Realizar Esta accion Anexo 13. Evidencia Fotografica haciendo
seguimiento a | se ejecuto con | seguimiento EP.
la etapa la IE Veinte Anexo 13.1 Soporte correo electrénico informando
productiva, de Julio- a la Gestora el cargue de la documentacién de etapa
documentary | Acacias. productiva en el drive dispuesto.

acompanfar al
aprendiz en
reunion(es)
con el co-
formador,
registrar las
evidencias del
procesoy
aplicar
instrumentos
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que evalten la
etapa
productiva y
aporten a la
mejora del
proceso
formativo.

22

2.22
Acompaifiar a
los aprendices
alas
actividades
contempladas
en el Plan
Nacional de
Bienestar al
Aprendiz de
acuerdo a
lineamientos
de direccion
general.

En este
periodo no se
participo de
programas de
bienestar

No hay evidencia.

23 | 2.23 Ejecutar | Esta actividad | Anexo 14. Pantallazo correo Profesional
un minimo de | se dearrolla Vanessa encargada de subir los tiempos en la
160 horas tal y como plataforma.
mensuales de | dice, este
formacién mes se
directa de ejecuta 160
acuerdo a la horas
programacion
de la
formacion del
Centro
24 | 2.24 Apoyar Esta accion No hay registro
las etapas se ejecutara
precontractual | cuando se
y contractual requiera o
(apoyos exista la
técnicos) necesidad
dentro de los como esta
procesos establecido en
contractuales y | el contrato

de
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cooperacion
asignados por
el supervisor o
el ordenador

del gasto.

25 | 2.25 Asistir a En este Anexo 15. Evidencia agenda de trabajo segun
las reuniones | periodo los dia con su respectiva imagen fotografica.
que programe | dias del 02 de
el ordenador Julio al 12 de
del gasto y/o Julio, 2024, en
supervisor con | el marco de la
ocasion al semana de
desarrollo de receso de los
su objeto aprendices en
contractual. la IE ,fuimos

citados a
reunion de 7
am a 1:00 pm,
Realizando
actividades de
desarrollo de
la formacion y
capacitacion
con la ENI.

26 | 2.26 Atender Esta accion
las se realizo el
orientaciones | mes de Marzo
del equipo nuestro
técnico- programa de
pedagdgico del | asistencia
Centro de socializo los
formacién y de | productos del
la regional proyecto 2023
Meta. para el aval

2024, equipo
pedagagico.

27 | 2.27 Realizar En el periodo | No hay registro
la solicitud de | Marzo ,Se
las realiza
necesidades solicitud y
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de materiales
de formacion
con todas las
caracteristicas
y
especificacion
es segun
proyectos de
formacion de
acuerdo con la
especialidad y
demas
procedimientos

consolida de
materiales de
formacion, del
programa
Asistencia
Administrativa
las fichas
designadas
por el
coordinador

28

2.28 Apoyar a
las
instituciones
académicas en
la necesidad
de giras
técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluacion de
la misma.

Este periodo
no hicimos
salidas
pedagogicas

29

2.29 Promover
y divulgar las
actividades y
el material
bibliogréafico
digital y fisico
alos
aprendices
enviado por el
Sistema de
Bibliotecas
SENA en las
guias de
aprendizaje
(incluir
referencias
bibliogréaficas,

.Este mes no
se ejecuto
esta actividad,
dado que esta
en inventario
y . .
mantenimient
ola
plataforma.

No hay evidencia.
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participar de
talleres y
eventos, entre
otros)

30

2.30 Mantener
el certificado
por
competencias
laborales
vigente, tanto
en las normas
técnicas, como
en la norma de
competencia
“Orientar
Formacion
Presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnicoy
normativo” o la
que la
modifique o
reemplace,
participando
en los
procesos de

A la fecha
tengo vigente
el Certificado
de la Norma
de
Competencia
Laboral
vigente
"Orientar
Formacion
Presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnicoy
normativo” o
la que la
modifique o
reemplace,
participando
en los
procesos de
certificacion
gue adelante

Anexo 16. Certificado de la NCL "Orientar
Formaciéon Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo.

certificacion el SENA
gue adelante durante la
el SENA vigencia del
durante la contrato.
vigencia del

contrato.

31 | 2.31 Elaborar | Esta accion No hay registro
informe de se ejecutara
ejecucion del cuando se
proyecto requiera o
formativo en la | exista la
etapa lectivay | necesidad
productiva como esta
respectivament | establecido en
e el contrato.
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32

2.32 Elaborar
los formatos
del archivo de
gestidén segun
los
lineamientos
de gestion
documental
acorde a la
historia
académica de
cada aprendiz
y cada ficha.
Migrar la
informacion de
las historias
académicas al
archivo/espaci
o digital
orientado por
la
Coordinacion
del Grupo de
Formacion
Integral,
Gestion
Educativa y
promocion y
Relaciones
Corporativas
del Centro.

Esta accion
se ejecutara
cuando se
requiera o
exista la
necesidad
como esta
establecido en
el contrato.

No hay registro

33

2.33 Entregar
ala
supervision los
reportes de
ejecucion de
actividades en

Se entregan
acorde al
plazo
estipulado por
la supervision
para revision

forma y evidencias
mensual, (Informe
cuenta de mensual del
cobroy los instructor
demas programado

Anexo 17. Link | Drive de los documentos
solicitados de Gestion Contractual y Gestidon
Financiera para su revision, aprobacién y
publicarlos en el Secop II.

GTH-F-062 V10
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informes que
le sean
solicitados.

para el mes
de Julio,
informe de
supervision,
copia de
seguridad
social, reporte
de tiempos en
el aplicativo
de Sofia.) Se
genera la
planilla de
pago o cuenta
de cobro en el
aplicativo Sl
CONTRATIST
A mes a mes
de acuerdo
con los
requerimiento
sdela
coordinacion
académica.
Se elaboraron
los
respectivos
soportes y se
publican en
secop Il, los
documentos
requeridos
gue hacen
relacion al
mes de Julio
2024

34

2.34 Realizar
las demas
actividades
propias y
necesarias
para el
cumplimiento

Esta accion
se ejecutara
cuando se
requiera o
exista la
necesidad
como esta

No hay registro
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del objeto
contractual.

establecido en
el contrato.

1. A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

2. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM O'\'F‘;D[éﬁ IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e DESPLAZAMIENTO
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 4556387498 de la planilla, operador SOI, periodo

Junio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (22) folios
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Cordialmente,

Firma

Patricia Gutierrez Garcia
Contratista

C.C. N0.40.442.619 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa.

Supervisor(a) Contrato PCCNTR.5870259 de 2024

Coord. Académico Media Tecnica y Programas Especiales.
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Anexo 1.

v & SIGEP Il - SIGEP Il - Funcién PU. X

€ 2 C @

M Gmail @B YouTube
Sigepi

SIGEP Il - Hoja de Vida
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ANEXOS CUENTA DE COBRO MES DE JULIO DE 2024

Pantallazo Sigep, Hoja de vida

@ SIGEP || - Hoja de Vida x +
23 funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/

2t Maps

coLomBiA

VIDA

Cerrar sesién

Datos Bésicos de ldentificacion

Nombre:  PATRICIA GUTIERREZ GARCIA

Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacién

Fecha de Nacimiento:  30/06/1977 Correo Electrénico Personal (Principal)

Género:  FEMENINO

40442815

pgutierez@misens edu.co

Imprimir Hoja de Vida

‘CambiarfSubir foto

Datos Personales

Datos Bsicos

Primer Nombre :
PATRICIA

Sequndo Apellido :
GARCIA

Fecha de Nacimiento

Clase Libreta Militar

30/06/1977 | [

Segundo Nombre

Tipa de Documento
CEDULA DE CIUDADANIA

Correo Electrénico Personal (Principal)
poutisrrez@mizenz edu.co

Numero Libreta Militar

Primer Apellido :
CUTIERREZ

Niimero de Identificacién -

40442679

Género
FEMENINO

Distrito Militar

Narumen: #n de |denti iAn
2 o a@e»o0Ge ooy NCERE Ry N
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Anexo 5. Pantallazo reporte de inventarios de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx

Nota: Para este periodo esta en mantenimiento la pagina.

v @ INDISPONIBILIDAD_GENERAL X +
&« C M 23 miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx/#

M Gmail @ YouTube B¥ Maps

Mensaje importante

para nuestra comunidad SENA
Queremos informar que el proceso
de migracion de la plataforma
avanza satisfactoriamente.

Continuaremos trabajando
arduamente para garantizar
un pronto acceso.

iGracias por su comprension!

’ Oficina de Sistemas
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= Et.A SERVICIC HACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA sl
FROCESD DE GESTION DE INFRAEETRUCTURA ¥ LOGESTICA Faschii 15102030
;A; RELACIKOIN DE BIERES A CAROD DEL CUENTADANTE

D& acuerdo con los reglstros del Sistema para la Administracion y Control de Blenes SACS, & Sra) PATRICIA
GUTIERREZ GARCIA idenTicadofa) con CC. 40443619 NO reglsira Henaes a cango.

Fecha de emisin del reporte: 21 de Junio de 2024 & las Z303:13

B cuentadante respone administrativa y fscaiments por los blenes agul relacionados ¥ rendra cuentas de su utizacion.
Todo ello segan o Mspuesto sobre este particular en la Constitucion Poliica Maclonal Art. 124 y en especial o
estatiecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002, Resolucion 1378 de 201E y en las obligaciones
generales de los Conbratos de Prestacion de Serviclos.

Dcemuirsaris FAOTTMED Plie Coriu i ST(ee @ 18 pAges W (rirea i S @50 o0 g marss al s 0 gecimenls 06l oo Eden s

G0 de Almacenas e Inventanos.

SEMA, - Direccion Ganeral Figira 1 da 1
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Anexo 6 Cuadro Asignacion de fichas dentro del municipio

~ 50 Sofiaplus X+ - X
< C [ A Noseguro fiaplus.edu.co/sofia/h principalfaces * 0 s @

M Gmail B YouTube B¥ Maps

L)
SOﬁa Plus ‘ 57?\“‘ & PATRICIA SBandejadetarcas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v -
. ) Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacién < 2608049 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2024 (=]
2698950 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2024 &
[# Gestion de Ambientes < 2699490 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2024 (]
2700297 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2024 &
¥ Gestion de Tiempos < 2911984 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2025 (]
2911993 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2025 E‘
# LMS ~ Pagina 1 de 1
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@ RV: Asignacién de Fichas para formacién : Patricia Gutierrez Garcia - Outlook — Mozilla Firefox -

O @ hitps:ffoutlock.office.com/mail/id/AAQKAGZmYzVikNzk1 LTImNGQINGVIMC 1iNzBRLTU3YjAxNZNiY TdkMwAQACZTAxqCtUzvigBKFkeCH w =
T Eliminar = Archivar () Informar ~ €~ Responder %~ Responder atodos > Reenviar © @ Zoom ) Leido /No leido <) Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ 3
RV: Asignacién de Fichas para formacién @ Publica
E especiales.cism &) * Responder % Responder atodos 7 Reenviar H 138
Para: Patrida Gutierrez Garcia Vie 08/03/2024 8:25
Cordial saludo Instructor,
De acuerdo con su obligacién contractual:
« 2.11 Ejecutar lo formacion profesional integral de acuerdo con el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y de los prog del drea temdtico de las fichas osignadas; propendiendo por fa
ia y certificacion de los ices en el delaf i6n profesional integrol; le informo que le fueron asignadas las siguientes fichas para impartir formacion:
B- SR S —— S -
11 PATRICIA GUTIERREZ GARCIA 26939450 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IE PLAYA RICA WVILLAVICENCIO
1E DEPARTAMENTAL LUIS CARLS GALAN
1 PATRICIA GUTIERREZ GARCIA 2700297 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA WILLAVICENCIO
SARMIENTO
1E DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALAN
10 PATRICIA GUTIERREZ GARCIA 2911984 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA VILLAVICENCIO
SARMIENTO
10 PATRICIA GUTIERREZ GARCIA 2911983 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |E PLAYA RICA VILLAVICENCIO
1 PATRICIA GUTIERREZ GARCIA 2698950 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |E VEINTE DE JULIO ACACIAS
* 2.15 Verificar que los asu ion se en estado "en i6n" en el sistema de gestion académica de la entidad.
* 2.23 Hecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacion de la formacion del Centro; Segan lo descrito en el Manual de Articulacion con la Media y contemplado en el

Convenio de articulacion se deben impartir 5 horas de formacién directa.

Cordialmente,

3
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9:06p. m.
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Anexo 7. Presentar pantallazo de los registros y documentos solicitados

= 1.6TH_F_062_¥10_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_CONTRACTUAL - Word [cal = X

Archivo [MLUSCMM Insertar  Diseio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista ? Iniciar sesién £ Compartir

A Buscar ~

Cortar

. Calibri f[n -|A A |Aa- | b 8L | nabcedc AqBbCc AaBbCe AsBocede AaBbce AaBbce AL L
Copiar - b Reemplazar
PEgﬂ' ¥ Copior formato TNormal | Sinespaci..  Titulo 1 Tiulo2  Tiule 3 Titulo 4 Tiwo =] soteccionar~
Portapapeles F] Fuente F] Pérrafo 1F) Estilos 1F) Edicién ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, Julio 2024
Sefior (a)
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR.5870259
Coord. Académica Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024
Referencia: CO1.PCCNTR.5870259
Patricia Gutierrez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 40442619 de
Villavicencio, en mi calidad de contratista del SENA, en Media Técnica en cumplimiento -
Pigina 1de92 3138 palabras  [[¥  Inglés (Estados Unidos) [E5] B - 1} + 100%
i - 5 351 p.m.
& 2 0 &5 @ w06 @ 0 O A~ ) G EP 24.'07323124%)

Anexo 8 : Registro fotografico con la docente par IE Playa Rica, anlizando planeacion de la
formacion.

16 ge Julic 2024

24
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Anexo 9. Registro fotogréafico impartiendo formacion.

9.1 Registros fotogréfico impartiendo formacion IE PLAYA RICA, Ficha :2911993

1.Pieza fotografica 23 de Julio 2024

Red:23/07/2024, 5:25:54 p. m. COT
Local:23/07/2024, 5:25:53 p. m. COT

25
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2. Pieza fotogréfica 16 de Julio 2024
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3. Pieza fotografica
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9.2. Registros fotograficos impartiendo formacion Ficha : 2699490 IE PLAYA RICA

1.Pieza fotogréfica 22 de Julio del 2024

Red:22/07/2024 ¢
Local:22/07/2024,

28
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2.Pieza fotogréfica 15 de Julio del 2024. Dia civico No hay formacion IE Playa Rica 2699490

SECRETARIA
DE EDUCACION

CIRCULAR
1500-12.02/130
Villavicencio, 12 de julio de 2024
PARA: DIRECTORES DE NUCLEO, DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y

ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y DE
LA PLANTA CENTRAL DE EDUCACION.

ASUNTO: INFORMACION DIA CIVICO.

Cordial saludo:

Me permito informar que la Administraciéon Municipal y la Secretaria de Educaciéon de
Villavicencio se acoge a la celebracién “Unidad de los Colombianos” el dia 15 de julio de
2024, en virtud de la final de la Copa América 2024, la cual representa unidad, respeto y
union familiar.

Por lo cual no sera un dia laborable para los Directores de Nucleo, Docentes, Directivos
Docentes, Administrativos de Instituciones Educativas Oficiales y de la planta central de
Educacién de Villavicencio.

Finalmente, se extiende la invitacién a las instituciones educativas privadas, para que en el
uso de su autonomia se acojan a la celebracién del Orden Nacional.

WILLIA! RATE VELASQUEZ
Secretario de Educacion
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
v'B* i
Reviso: Astrid Carolina Ramirez Guavita Asesor Juridico CPS e*—
Elaboro: Elizabeth Segua Ruiz Auxiliar Administrativo ¢ |

Direccién: Calle 40 No. 33-64 Centro Edificio Alcaldia+ Piso 4 « NIT. 892.099.324-
3-Teléfono: 6715844, Cédigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co *
Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta

GTH-F-062 V10
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3.Pieza fotografica
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9.3 Registros fotograficos impartiendo formacién Ficha: 2700297 IE LCGS

1.Pieza fotogréfica 17 de Julio del 2024

17 de Julio 2024

GTH-F-062 V10
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2.Pieza fotografica 24 de Julio del 2024
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3.Pieza fotografica
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9.4. Registro fotografico impartiendo formacion Ficha : 2911984 IE LCGS

1.Pieza fotogréfica 18 de Julio del 2024

34
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2. Pieza Fotografica.
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3.Pieza fotogrdafica
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Anexo 10. Pantallazo juicios evaluativos

a. 2911984

Reporte de Juicios Evaluativos 2911984 [Modo de compatibilidad] - Excel cal x

Insettar  Diseflodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién £ Compartir

=
BTV Ev Ajustar texto General - F By [E 2= Ex @ 3 Autosuma Ay p
& » H Rellenar ~ z
s oA Combinary centrar = § « % om 4 §3  Formao Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
condicional ~ comotabla~ celda~ - - - ¢ Borrar ~ filtrar~ seleccionar ~
Portapapeles & Fuente 5w Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar ~
Al < % || Reporte de Juicios de Evaluacién v
A s c o 3 3 a 5
Reporte de Juicios de Evaluacion
» Feoha deTFieparte: FIE
| Fioha de Caracterizacién: 291384
+ |Cogigo: Fizeiol
5 Version 2
€ Denominacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
7 Estado de 1a Ficha de ENEECUCION
. ozzozs
. E
© PRESENCIAL
1 | Regional: 50 - REGIONAL META,
{2 Centro de Formacién: 3032 - CENTRO DE INDUSTRUA Y SERVICIOS DEL META
o Twade Wimer o Tiemors Foelides =0 Compevenay TFeswitado e Aprendiean T
T T FAULA QUL [AVEFDE BAFAID ENFORMACION |2~ REBULTADDS OE APFENDIZAE ETAFR PRACTICR 535100 AFLICAR EN LA REGOLUCIONDE FROELENAS FEALESDEL | PO
SECTORPRODUCTVG, LOS CONDCIMIENTOS, HARILDADES ¥
" DESTREZAS PEFTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
T g FROLE SO TAVEFDE SRS PRI 3588 Envae Com Whnra 53153~ 64 CONTRIELIR CONELF ORTALECRAENTE BE LA COLTORA D[P
G é & P PAZ & PARTIR DE L DIGIDAD HUMAN ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA
i TEEErT FAULA, JULIATA TAVERLE BARFID! |ENFORMACION | asie0- Enrique L 595134 - 0TPHOMOVER M1 DIGNDAD Y LA DEL OTHD A PARTIH DELDS | FOF
@ é & PRINCIFIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EM LA INSTAURACION
T TEET FRULA QUL [FVEFDE BAFAID ERFORMACIEN a 535105 02 £51T ABLECEF FELACIONES OE CRECMENTO PEFBONAL v |0
- : G COMUNTARIO A PARTIR DEL BIENICOMUN COMD AFORTE FARA EL
T A FROLE SRR TEVEFDESAFAID EEE S8 03 PO M EL D30 FACIONAL DE LB FECURSD GE
® é & MATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDADY
T [CEEEEET] FALULA JULIANA LAYERDE BARRID! EM FORMACION 3182 - Resultado de Aprendizaje de |2 Induccidn. G35105 - IDEMTIFICAR LA DINAMIC A ORGAMIZACIONAL DEL SERA YEL [ AR
‘S FIOLDE LA OFIYACEN PO ESONAL NTEGRAL D ACUERDD 0N
T TEE FAULA QUL [AVEFDE BAFAID [EFORRCE [T i : G Tic, OE ACOEFDDCON 105 o
a0 LAORIIEI S LAE LTS -
Hoja ® < >
Listo H |- + + 6%
1243 p.m.

0
D

2 ©

a C-00e06GHN

AW GEEP sy [

b. 2700297
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Reporte de Juicios Evaluativos 2700297 [Modo de compatibilidad] - Excel

[ca x

Férmulas Datos Revisar Vista Qué &

Iniciar sesion £, Compartir

o P
o o Aut -
0 sansseif - KA #- B Ajustar texto Personzlizada - 2] 7] &= EEX @ 2 Autosuma QY p
B~ » [¥] Rellenar -
Pegar L N K S - e A~ El Combinary centrar = § - % ow G 5 Formsto Derfomato tlosde Inserter Eiminar Formsto |7 Ordenary Buscary
- condicional ~ comotabla~ celdar |~ - - £ Borrar filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente 1) Alineacién I Nimero I Estilos Celdas Modificar ~
c3 M £ | 2700297 -
A B [ D E F Ela
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: 211062024
3 Ficha de Caracterizacion: 2700297 |
4 Cogigo: 134101
5 Version: 2
g Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 20122023
g |Fecha Fin: 30112024
10 Modalidad de Fermacion: PRESENCIAL
11 Regional: 50 REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9532 CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
13 Tipo de TNimero de Thombre [Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
ul 1014863276 LAURA JIMENA BELLO MORENO EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA 595100 APLICAR EN LA RESOLUCHK
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOX
14 DESTREZAS PERTINENTES A LAS Gt
ul 1014863276 LAURA JIMENA BELLO MORENO EN FORMACION 'G_SWU Enrgue Low Murtra Interactuar en el contexto preductivo y socialde |595133 04 CONTRIBUIR CON EL FQ
15 acuerdo conprincipios €ticos para ka construccion de una cuttura de paz. DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
Tl 1014863276 LAURA JIMENA BELLO MORENO EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra Imeractuar an al contaxto productivo y socialde |595134 01 PROMOVER MI DIGNIDA
18 acusrdo con principios éticos para l construccibn de una cuhtura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICO
cmnac
ul 1014863276 LAURA JIMENA BELLO MORENO EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y socialde 595135 02 ESTABLECER RELACIO
17 acuerdo conprincipios €ticos para ka construccion de una cuttura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
o
Tl 1014863276 LAURA JIMENA BELLO MORENO EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra Interactuar an al contaxto productivo y socialde [595136 08 PROMOVER EL USO RAC
4 acusrdo ios éticos para b 6 una cuhura da paz. NATURALES A PARTIR DECRITERIC,
“{ »
Listo o mo- 1 + 8%
i - 12:44 p. m.
=i [ ~ im ) 7 EP
L 0O | n O 5] W s

Juicios Evaluativos 2911993 [Modo de compatibilidad] - Excel = %
Insertar  Discfiodepagina  Fémulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién S} Compartir
= =
. = = Aut .
sansseif - KA #- B Ajustar texto Personzlizada - r 2] 7] Lo @ e QY p
- = e & [@] Rellenar ~
NKS- O A- =] Combinary centiar = § - % oo % $3  Formato Darformsto Estiosde  Insertar Eliinar Formsto Ordenary  Buscary
= U= 7 condicional - como tabla~ celda~ - - ~ ¢ Borrar~ filtrar = seleccionar~
Portapapeles Fuente 1) Alineacién & Nimero & Estilos Celdas Modificar A
3 - £ | 2911993 .
A B C D E F €l
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 21/06:2024
4 |Ficha de Caracterizacion: 2911993 |
4 |Cogigo: 134101
5 Version: 2
5 Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
g |Fecha Inicio: 12/02:2024
9 Fecha Fin: 30/111:2025
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
44 Regional: 50 REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9532 CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de mulnel\] de Nombre | Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
Tl 1012918008 BRANDON STEVEN [CAMPO GARCES EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 535100 APLICAR EN LA RESOLUGIK
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOX
14 DESTREZAS PERTINENTES A LAS C¢
Tl 1012918008 BRANDON STEVEN [CAMPO GARCES EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra Ineractuar an al contaxto productivo y socialde [595133 04 CONTRIBUIR CON EL FC
15 acusrdo con principios éticos para la construccibn de una cuhura de paz. DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
oo
ul 1012918008 BRANDON STEVEN [CAMPO GARCES EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra Interactuar en el contaxto productive y socialds 595134 01 PROMOVER MI DIGNIDA|
16 acuerdo conprincipios €ticos para ka construccion de una cuttura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICO
oo
Tl 1012918008 BRANDON STEVEN [CAMPO GARCES EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra Imeractuar en al contaxto productivo y socialds |595135 (2 ESTABLECER RELACIO!
17 acuardo con princpios £ticos para la construccion de una cuhtura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
o
ul 10129 18008 BRANDON STEVEN [CAMPO GARCES EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra Imeractuar en el contaxto productive y socialds 595136 03 PROMOVER EL USO RACQ
acuerdo Eticos para b ] una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DECRITERIC +
® ‘ v
Listo ] B = I + a0
i 1245 p.m.
=1 [ L ED ESP
P @ B = n O W & ausrns A
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d. 2699490

Reporte de Juicios Evaluativos 2699490 [Modo de compatibilidad] - Excel = x

Insertar  Disefio depdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista

Iniciar sesién £} Compartir

’—:“‘ g} %n Ex El > Autosuma - /Z\Y p

oy X

sansserif -0 - A A - EFAjustar texto Personalizada -

m - [#] Rellenar -
Pegar . N K S| DA~ Combinary centrar = § - 9% ow 43 43  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Bormr- Ordenary  Buscary
- condicional * comotabla+  celda - - - - Bl filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles & Fuente & Alineacién 5 Nimero 5 Estilos Celdas Modificar -~
(o] < | 2699490 v
A B c D £ F €[
c
o |Fecha del Reporte: B
- |Ficha de Caracterizacion: 2599430 ]
4 |Cogigo: 7134101
5 Version: 2
&  Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
7 |Estado de ka Ficha de Caracterizacion: ~ EN EJECUCION
g 200022023
g 30112024
10 PRESENCIAL
11 Regional: 50 REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9532 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICICS DEL META
13 Tipo de TNimero de Thombre [Apeliidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
i 0142056 12 UVERNEIL BARRAGAN MORA ENFORMACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA 595100 APLIGAR EN LA RESOLUCK
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONO!
@ DESTREZAS PERTINENTES A LASC:
i 0142096 12 UVERNEIL BARRAGAN MORA ENFORMACION  |36180 Enmqus Low Murira IMsractuar en al contaxto produciva y socalde [505133 04 CONTRIBUIR CON EL FC
15 acuerdo conprincpios €ticos para l construccion de una cutura depaz. | DE PAZ A PAATIR DE LA DIGNIDAD
il 10142096 12 UVERNEIL BARRAGAN MORA EN FORMACION 36180 Enriqua Low Murtra Imaractuar an sl contaxto productivo y socialde |595134 01 PROMOVER MI DIGNIDA
16 acuerdo conprincpibs £ticos para la construccibn de una cutura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICO
R
il 10142096 2 UVERNEIL BARRAGAN MOPRA EN FORMAGION 36180 Enriqus Low Mura Imsractuar sn al coniaxto produciva y socalds |535135 02 ESTABLEGER RELACIOI
. acuardo con princpios €ticos para ka corstruccion de una cutura dapaz.  |COMUNITARIC A PARTIR DEL BIEN
o
il 10142096 12 UVERNEIL BARRAGAN MORA EN FORMACION 36180 Enriqua Low Murtra Imaractuar an el contaxto productivo y socialde |595136 08 PROMOVER EL USO RAC
. acuardo s Eticos para 5 una cultura da paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIC] «
Hoja < y
Listo il mo- 1 + 8%
e - 12:45 p. m
=i [ ~ | Q) G ESP
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Anexo 11. Correo enviado a la gestora Angela informando estado de la noveda.

3 @ URLnovilida X I3 Correo: Patricia Gutierrez Garc- X s Compartido contigo - OneDrive X [y Correo: Patricia Gutierrez Garci- X + v = *
&« C //outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZmYzVkNzk 1LTImNGQNGVMC 1iNzBRLTUSYjAxNzNiY TdkMwAQAKpYU4yNSE | 1% ® f =
e
sena

Outlook Q_ Buscar s}

7A 2 o 5.33 G Patricia Gutierrez ... a

Vista Ayuda

=)

' W~ 3T O~ ¢ EBgv & & =2~ L[Pasosripidos v leidofNoleido v B~ 2 O~ B @

= ~
oe > Favoritos Bandeja de entrada W o = Informacién Novedad Ficha 2700297 @ Publica
e
Buen dfa instructora, Agradezco me...
= ~ Carpetas 1
o A Comunicaciones Institucionales ‘ Patricia Gutierrez Garcia ®© & & i &
Bandeja de e... 1359 scti :
v andeja de e. Descubre buenas practicas e... 431 Para: Angela Rocio Rodriguez Poveda 24 17:34
=g g 37 Comunicaciones Institucionales... &1
orradores ! @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 21/07/2034 17:34
-
B Elementos enviados Vo Ayer . ,
Cordial Saludo lider Angela.
W Elementos elimin... 2 Cl) Comunicaciones Institucionales Para informar que el aprendiz Juan Sebastidn Aley Olarte de la ficha 2700257
iacio Mié 10:26 Lo . . .. . .
Avanzala negociacién .. Mié Técnico de Asistencia Administrativa no se pude lleva a cabo el retiro del
B3 Correo no deseado 4 Comunicaciones Institucionale.. &10

proceso de formacidn en la plataforma, ya que el aprendiz habia presentade la
novedad de retiro por el mismo, se ubice el aprendiz el dice que ya presento
carta ante CLSM para retiro,, pero al parecer no esta en los archivo, se solicita
nuevamente al aprendiz que lo solicite nuevamente al CISM.

& Archive s O Angela Rodio Rodriguez Poveda

@ Informacién Novedad Fic..  Mié&41
tlots Buen dia, Gracias Instructora porla ...
B3 Otros correos 107

) Comunicaciones Institucionales Asi mismo se solicita a la IE carta de retiro de formacién del aprendiz Juan

B3 Conversation History CRM y Reporte SIRECI Ge...  Mie 343 José Herndndez ya que la que se radico quedo mal el nimero de documente de

Comunicaciones Institucionales Dir...

Crear carpeta nueva

Ea Carpetas de bisque...

sindesenaboletines 14
(=] Noticia SINDESENA ... Mi¢ 543

identidad, estd en procesc de firmas.

Lo anterior para tenerla informada.

Se reitera reclamacidn de garantias...

1Eeen e

‘o
o]
)
]
e
-

7 425p.m.
~ i ~
W E S e B
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Anexo 12. Listas de asistencias mes: Julio 2024

12.1 Listas de asistencias 22 de Julio 2024 Ficha 2699490 (Lunes) IE Playa Rica

Nota: 15. de Julio, no hubo clase segun circular secretaria de educacion dia civico. Copa America.

. .
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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24 de Julio de 2024, Estuve en este dia haciendo seguimiento Etapa Practica, ya que se
presento una novedad. |IE Veinte de Julio Acacias.
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12.4 Listas de asistencias Ficha 2911984 (Jueves) IE LCGS

18 de Julio 2024

o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA RDEL MES DE D)PEL ANO 2024 26 1198Y
oBJETvo (s) |
No NOMBRES Y APELLIDOS no.oocumento | PANTA [ conmansta 123?7 “23"‘:‘[’5"/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gﬁ"&m vé&?&%m‘—‘
A |Ponna PodugyeRd  [xaoRgeA? AptendW | TE LCHS | ed\odhsaaiai®geal B2 %&g‘u\u@‘\
7 €k (eores [ORBRISG 0 ore0dd TE (,C65 fenhonhraesa@orol| 32 3321126 Euko Loores,
3 |85l 112252065 piendiz| TE. 1.6 S feslyulalobaskestiggag) 3122810163 Loty Vel
[ [%ava aue — HOMBR forenclizfie LC6 5 Idvaesamuolenhnisan 5125571 Sait Duaoe |
5 |lovra Bemandez |u220pa pperdile LegS jwaerminsontoibdlsyinee]  lauatk
6 [Jn Sonea0  [AgEm AR 161065 [Foncemartd @O o4 2041106 Ton Souaro |
7 |Javre  fanco 10308514 Aprendz 161,065 |umayasor@ypmlun 311 353 Gimbe ot
8 |Evelng Medina |1msiem Rprend2[LE.L.C.6.5 |evlogmednad@gmal co 322 4514511 EuekngMeding
Q |Cetnny “emcndez 1122926092 Aprerd [T.EL.CES 3204602924 9‘%‘"’
0]’ Gano {12250 fondss (1,6 (6.5 olo.L2ies @omilan31288669% uiza Dira
1 / bt [ 1.221.9%6.3%0 ‘ﬁmﬁ 1.€.1.0.65 32030865 /ﬂd_ﬁét_
12|0Oorcy Rarrins Miz8sias prenddreL0.6S 8891889 Oarey Pang
13|Sharo] [opez  fason P2 [1e.LCOS R tma tom B ol (G
14| Shanik Aeding  |s1nsiaats APrendt L.6.1.0.6.5 "G com - |ou0ase6id Sharyh Hedund
15| 501y OaNEily Crijr123801410 forerde|1elces  [PICNRRORE 33316 saray C

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este doc i
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Anexo 13. Evidencia Fotografica haciendo seguimiento EP.
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. 13.1 Soporte correo electrénico informando a la Gestora el cargue de la
documentacion de etapa productiva en el drive dispuesto.

) | R Grupos: Patricia C X | B3 Correo: Patricia G X | @ ASISTENCIAADI X outlook.officecom/c X outlookofficecom/c X (I Correo: Patricia G X @ ETAPAPRODUCTI X + v = x
« [¢] Q B httpsy/foutlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZm YzViNzk1 LTImNGQINGVIMC 1iNzBRLTU3 YjAxNZNiYTdkMWAQAF . T3 L @ O =
sehia \
TN Outlook Q_ Buscar o B 0 & (’ Patricia Gutierrez .. a

= Inicio  Vista  Ayuda

0

= . w3 Fg~ “ % >~ { Pasosripidos v (JLleido/Noleido v E - [ =] "
o > Favoritos Elementos enviados W g = ‘ Patricia Gutierrez Garcla @ « &« ~ 3. D
- Para: Angela Rocio Rodriguez Poveda Jue 25/07/2024 17:22
;i - Carpetas ~  Hoy I CC: Angie Stephanie Echeverri Bastidas; Jorge Daniel Zipa Rodriguez
& Bandeja de en... 1359 O et Rl Rt Cordial saludo lider Angela.
5 G IHETrlin (Bt T2 Para informar que ya subi la informacién concerniente a los formates F165 de
7 Borradores & Gtz ==t it et erm ik registre de alternativa de las ficha 2699490 y 2700297 en el DRIVE.
-
B> Flementos enviados s Angela Rocio Rodriguez Poveda € Quedo atenta,
Informacién registro de alter... 1359
T Elementos eimin... 2 Ya pude solucionar Iider Angela, mu..
(o deseado 4
Edlcopillisen N corore@hotmail.com: vsalgue... £ [ ] Patricia Gutiérrez Garcia
Registro etapa productiva 13:48 SENA Instructora -CISM
T Archivo
Cordial Saludo Docentes. Necesito ... A PE z@sena.edu.co
; ; 6825505
B et B GFPI-F-165SELE., | +2 Carrera 48 N.06-40 U. Guayuriba

B3 Otros correos 107

~  Estasemana @ fvwa www.sena.edu.co
B3 Conversation History @SENAcomunica
N Angela Rodio Rodriguez Poveda
Crear carpeta nueva Informacién Novedad Fi...  Mar17:34
Cordial Saludo lider Angela. Para inf...
Ba Carpetas de basque...
Angela Rodio Rodriguez Poveda; An... Cargue de Informacion for... £ (Sin asunto) X

1022 p. m
A ) G EP [

= o0 - (@ WD

&
|$
|2
|o
)
@
I3

Anexo 14. Pantallazo correo Profesional Vanessa encargada de subir los tiempos en la
plataforma
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Geslidn Desarrollo Curicular v

- resoti s copnes | CONSUMa tiempos de instructor por Actividad de formacion

(¥ Administracisn del sistema ¢ Acthiad de Bmacdn® RESULTADOS DEAPRENDIZAJE
¢

¥ Certificacion — PATRICIA GUTICRREZ 04
¥ Desarrollo Cumeular ¢ g

Fana st 01T 4
(¥ Disena Curnicular ¢ B

Ficha final* 302024 4
L Ejecucion de 2 Formacion ¢ B

Conutr |

# Emprendimiento ¢

(¥ Gestidn de Amblentes E

Administiacion Almacan ¢
Total de horas programadas

Evenlos de Divuigaciin Tecnoldgica < X
Total da Horzs Frogramadas an Acidad e Formacion

(Gestion Ambinizs . W kbl Dspeln el vl
LEVEINTE DE JULIO CONTABILIDAD ELABORAR UN INSTRUCTIVO SOBRE EL DESARROLLO DEL PROCESO DE TRAMITE DE DOCUMENTS
Adminstacn de Amblentes | EVEINTE DE JULIO CONTABILIDAD! ELARORAR UN INSTRLCTIVO SDERE EL DESARROLLEYDEL PROCESO DE TRAMITE 0 DOCUMENTOS
| EVEINTE DE JULIG CONTABILIDAD ELABORAR UN INSTRUCTIVO SDERE EL DESARROLLO DEL PROCESO DE TRAMITE 0E DOCUMENTOS
Gestiin dé Eiecuion ! TR E 1, ELABORAR UN INSTRUCTIVD SOBRE EL DESARROLLO DEL FROCESD DE TRAMITE DE DOCUMENTOS ADMINSTRATIVOS, CONTABLES Y NO CONTABLES

AS| COMD 5U DILIGENCIAMIENTD.
1. ELABORAR UN INSTRUCTIVD SOBRE EL DESARROLLO DEL PROCES( DE TRAMITE DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, CONTABLES Y NO CONTABLES

Geslin de Plangacion y INBTITUGIGN FLAVARIGA AS1 COMO 5U DILGENCIAMENTD,
Brogramacién € AMBIENTE DE FORMACION IE LUIS CARLOS GALAN 1 ELABORAR UN NSTRUCTIVO S0BRE EL DESARROLLO DEL PROGESD DE TRAMITE DE DOCUMENTOS ADMNSTRATIVOS, CONTABLES ¥ NO CONTABLES
ARMIENTO 51 COD U DILGENCIAMENTD,
T . AMBIENTE DE FORMACION IE LUIS CARLOS GALAN 1. ELABORAR,UN WSTRUCTIVD SOBRE EL DESARROLLO DEL FROCES DE TRAMITE DE DOCUMENTOS ADMINSTRATIVDS, CONTABLES Y NO CONTABLES
clores SARMIENTO £81 GOMD 81 DILIGENCIAMIENTD),
AMBIENTE DE FORMACION IE LUIS CARLOS GALAN 1. ELABORAR N INSTRUCTIVO SOBRE EL DESARROLLO DEL FROCESQ DE TRAMITE DE DOCUNENTOS ADMINSTRATIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES
Reporles . SARMENTD £51 GOMD 5 DILGENCIAMENTD,
“DENTIFICAR LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURADE LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEQUN EL PROGRAMADE FORMACION Y SU PERFIL
INSTITUCION PLAYARICA bl Ry
Consulia de Tiempos de nsieor . . ;
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Anexo 15. Evidencia agenda de trabajo en el marco semana de receso IE, segin dia

con su respectiva imagen fotografica.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PRIMERA SEMANA RECESO ESCOLAR DE 2024

°iﬁ'lo°5 HORARIO | RESPONSABLE ACTIVIDADES SITIO ENTREGABLE
SOCIALIZACION
RESULTADOS SED-META
DEL PEI (1H)
DIVULGACION
Jornada i CRONOGRAMA DE Formatos diligenciados
mafiana: Daniel Zipa R. UEIAS AUDITORIO | Pasados enlalista de
MARTES 02 07:00 am a Comité CISM verificacion del PEI
1:00 pq.m Orientador PEI SEGUIMIENTO DEL PEI- (lista de verificacidn

SEM (1H)

TALLER ORIENTACION Y
ENTRENAMIENTO PARA
VERIFICACION DEL PEI
(4H)

diligenciada)

Anexo fotografico con mi equipo, diligenciando formato basados en la lista de verificacion PEI.

1
oZ2/07/2024
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Lider e
Jornada manana: | . SOCIALIZACION Diagrama de Gantt
M'E':;;O"ES 07:00 am a 1:00 '"s"";:”es DIAGRAMA DE GANTT Y AUEE&R'O actualizados por
p.m roprama EVENTOS POR vigencia
Programa. | pROGRAMA (Vigencia
52
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2023-2024 y Vigencia
2024-2025)

Anexo fotografico con el equipo de asistencia actualizando Diagrama de Gantt.
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JUEVES 04

Coor. de
Formacion
Luis
Guillermo
Diaz
Ing. Jorge
Daniel Zipa
R.

Jornada mafiana:
07:00 am a 1:00
p.m

VERIFICACION DE
TIEMPOS CARGADOS
VS. TIEMPOS
DIAGRAMA DE GANTT

AUDITORIO
CiIsM

Ing. Angela
Rodriguez
Inst.
seguimiento
Etapa
Productiva

Lista de verificacion
tiempos cargadas Vs
tiempos diagrama
Gantt

E = 2700297 _Patricia G. DILIGENCIAR ACTA 01_POR FICHA_SEGUIMIENTO GANTTZ - Word
Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista
= Cortar Avial 2 <A A ha- | A L . mb
) Aic A AaBbCel | AzBbCel AaBbGCel AaRbCc Asbccl AGD  azescer
i .
Pegar - A o - .
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ACTA No. 01
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3507 palabras

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE TIEMPOS CARGADOS VS.
TIEMPOS DIAGRAMA DE GANTT. FICHA: 2700297 DEL PROGRAMA TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 4 de julio
de 2024

HORA INICIO:
07:00am

HORA FIN:
01:00 pm

AUDITORIO-CISM -SENA | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Industria y Servicios del Meta

LUGAR Y/0O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Tiempos seglin diagrama Gantt de la competencia a la fecha

2.Verificacion del cumplimiento de competencias transversales segtin el reporte de juicios
evaluativos.

3.Verificacion del reporte de horas por ficha

E3] - x

£ compartir

Iniciar sesién
2 Buscar ~

25 Reemplazar
[ Seleccionar -

] Edicién ~

4.Numero de juicios evaluados en Sofia de la competencia a la fecha
5.Compromisos y Varios
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificacién del sesuimientn de rennrte de horas corresnondientes a la ficha 2700297,
[* Espafiol (Espaiia) B

Bienvenido de nuevo

Contintia desde donde lo dejaste:

15 de julio de 2024

scroGeoc@ym
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Competencias Especificas Competencias Transversales

SENA

LISTA DE VERIFICACION
TIEMPOS CARGADOS VS TIEMPOS DIAGRAMA DE GANTT
JUICIOS EVALUATIVOS VS DIAGRAMA DE GANTT

INSTITUCION EDUCATIVA

Luss Carlos Galan Sarmiento

MUNICIPIO

Villavicencso

PROGRAMA DE FORMACION Tecnaco en Asistencia Administratico
2700297
57724
N
TIEMPOS (J "UMERO DE | <y MERO DE
TEMPOS SEGUY RAPDE LA
HORAS NUMERO D) SEGUN REPORTE SOFI] COMPETECIA JUICI0S
COMPETENCIA COMPETENCUY RARSRGUNY ;. DIAGRAMA DELA | EvALUADOs | EYALUADOS EY OBSERVACIONES
% SEGUN DISESC]  DISERO | GANTTDE LA COMPETENCIN  SEGUN EL SOFIADE LA
CURRICULAR JCURRICULAY COMPETENCIA ALA FECHA GANTTALA COMPETENCIA
ALAFECHA ALAFECHA
FECHA
Resultado Evaluada con 24 horas sobre
INDUCCION R I 48 n | | cjecutadas cvaluada por la instructora
Patricia Gutierrez.
La compelencia s¢ encuentna evaluada en fa
totalidad, y hay algunos aprendices por
Atender clientes de acuerdo con procedimicnso % 3 % 1 0 0 evaluar. De acuerdo al Ganet la competencia
SEIVICIo ¥ normativa = tiene wn nivel de gpecucion menor faltando
64 hotas por repostar para dar cumplimicnto
a ko establecido por la plancacion.
240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DI Sompetencia ca s c
& 4 a8 P 0 0 Competencia ?ﬁasna sin reporte de boras ni
(ORDEN cjecucion segan ol gantt
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO
220501046 - Unilezar herramacntas informaticas de
acuerdo  con  las necessdades de mancjo  df @ 4 . 0 0 0 Competencia basica sin reporte de boras ai
mformacion cjecucion segun of gantt
240201528 - Razonar cuantitativamente frentc a
sstsaciones susceptibles de ser abordadas de manera
en laborales, sociales y .
personales. a8 4 48 0 0 0 l»ompf!mcm ?lln(-l sin reposte de horas ni
cjecucion segan o gantt
210601027 - Registrar informacion de acuerdo con
nofmativa y procedimicnto técnico competencela sogin la planeacson del 2023
miciar a ejecutarse en ol mes de noviembee
” b 2 s i
! ! ¢ ¢ del 2023 a marzo de 2024 , NO tiene horas
cargadas ni resultadas evaluados.
[Flaborar documentos de acucrdo con X
normas técnicas -t s ey
ser finalizada v evaluada de Julio del 2023
92 92 36 <
! s L ' > > Pendicntc por reportar 57 horas hay
apeendices sin evaluar
Tramitar correspondencia de  acuerdo  cod i
" Nchioos v La compentencia esta programada en ¢l
% P3 % P 6 0 g..um para cjecutar Abril 202{ Jumio 2024 N¢
tiene juicios evaluativos , o tiene reporte de
haras
Reconocer recursos  fimancicros de acwerdo  cod Competencia seglin la plancacson gant! mica
tiv. x p
metodobogia y normativa, 144 s 144 0 s 0 a ser q|uvul#a en el mes de Junio, .,\o
presenta registro de tiempos ni Juicios de
cvaluacion,
999999999 . RESULTADOS DE APRENDIZAJE 264 \ o 0
ETAPA PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR LIDER QUIEN REVISA
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ACTA No. 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE TIEMPOS CARGADOS VS.
TIEMPOS DIAGRAMA DE GANTT. FICHA: 2699490 DEL PROGRAMA TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 4 de julio | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 07:00am 01:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | AUDITORIOQ -CISM -SENA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Tiempos segtn diagrama Gantt de la competencia a la fecha
2.Verificacidén del cumplimiento de competencias transversales segtin el reporte de juicios
evaluativos.
3.Verificacién del reporte de horas por ficha
4.Numero de juicios evaluados en Sofia de la competencia a la fecha
5.Compromisos y Varios
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificacidn del seeuimiento de renorte de horas corresnondientes a la ficha 2699490 hd
Pégina 1 de 11 3472 palabras  [[¥  Espafiol (Espafia) Ea B - 1 + 1008

M 2 00 Mm@ w0 Ge O & Al Ao g Jinn B
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{ FORMATO DE REVISI... v

Competencias Especificas Competencias Transversales
=
-2 — LISTA DE VERIFICACION
;A; TIEMPOS CARGADOS VS TIEMPOS DIAGRAMA DE GANTT
JUICTIOS EVALUATIVOS VS DIAGRAMA DE GANTT
INS TITUCION EDUCATIVA
MUNICIPIODepartamento del Meta Villavicenow
PROGRAMA DE FORMACION Tocaice oo Axtstonces Adrminmacstco
FICHA Y
FECHA DE VERIFICACION 57724
NUMERO BE | NUMERO BE
HORAS I wammoor | e [rvmossece] maroeia | avicios
COMPETEN 'wm' m REPORTE COMPETECIA] EVALUADOS
COMPETENCIA SECIN m' GANTY DE LA SOFIADE LA | EVALUADOS | EN SOFIA DE OUSERVACIONES
DisESo § . cncvianfcosrrrena ] COMMETENCLY  sEGEN L, A
CURRICULAM ALAFECHA ALAFECHA | GANTT A LA JOOMPETENCE
oA ALAFECHA
(emgetonita cvahasds pee L ow
NOMORALLCILY 0005 o2 v &
INDOCOION 45 1 “ 0 I | hovas con I Gadantes
Atemder ewtos de aimerds con Competoniaa ovahasde
e servichs y mermative NOWORA LLCTLY
% g ? 7 A 2 @) beaas pemd et pur Toperiar
EFECTIVOS,  TENIEADO BN CUENT Compitenchs Badion din repotie de bty y s
SITUACIONES  DE ORDEN 48 4 - e e 9 Dikcie 40 eveltarion.
PERSONAL Y PRODLCTIVG
- LUl
(com bormatiin y proedimbnts icake
192 s 92 " 5 0
[t B wewirdn
Wrmbom.
12 s 124 L] )
MMW&M- L2 4 oomgnteT b2 B ¢ oa v
matedologis y sermative. rvabuscn Agrobadios, pende
144 s “ 12 ] 0 ﬁ -
oo ter b or b mm
Wanrre ealemathon on comieiion  Maberalel
owrlales y poressales. 4% 4 .<- 0 0 0
'fv— corveipondencis de scwerds oo
tonken y
% » + (L) 0 )
[FTo0108 - Vdirar Bvremesas waformitig Commpearisis Bisiod s eposts de haves 7 e
de scwnrdn osn lae mocosbades de manije o bomva de craleas e
Infor macvn
ax 4 i 0 3 0
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ACTA No. 03
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE TIEMPOS CARGADOS VS.
TIEMPOS DIAGRAMA DE GANTT. FICHA: 2911984 DEL PROGRAMA TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 4 de julio | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 07:00am 01:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | AUDITORIOQ -CISM -SENA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Tiempos segtn diagrama Gantt de la competencia a la fecha

2.Verificacidén del cumplimiento de competencias transversales segtin el reporte de juicios
evaluativos.

3.Verificacién del reporte de horas por ficha

4.Numero de juicios evaluados en Sofia de la competencia a la fecha

5.Compromisos y Varios

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificacidn del sesuimiento de renorte de horas corresnondientes a la ficha 2700297 hd
“2911984 _Patricia G. DILIGENCIAR ACTA 01_POR FICHA_SEGUIMI...": 19,692 caracteres (valor aproximado). E@ B - 1 + 100%

A DY) 7 ESP

» 0o Mm@ -~0GeO®T N

246 p. m.
23/07/2024 %)
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Competencias Especificas Competencias Transversales
L LISTA DE VERIFICACION
7A< TIEMPOS CARGADOS VS TIEMPOS DIAGRAMA DE GANTT
JUICIOS EVALUATIVOS VS DIAGRAMA DE GANTT
INSTITUCION EDUCATIVA Luis Carlos Galan Sarmicnto
—
MUNICIP10 Villaviceneso
PROGRAMA DE FORMACION Teensco en Asistencia Administratico
?ICNA 2911984
—
FECHA DE VERIFICACION $724
NUMERO DE
TIEMPOS g NUMERO DE
M §
HORAS  [NUMERODH  SEGUN ;:':)r:'s;:gfl: costeriail - sucios
COMPETENCIA DOSFEARNCUA) | RAESSCNM] S IRACRAMGA DELA EVALUADOS | EYALUADOS EN OBSERVACIONES
SEGUNDISERO | DISERO | GANTTDELA |\ ooibi | ool | SOFIADELA :
CURRICULAR  |CURRICULA COMPETENCIA ALA l'l:(‘lll A G A‘ﬂ"l: ALA COMPETENCIA
ALAFECHA : ALAFECHA
FECHA
. 5 2150472024, 22
INDLCCION 8 1 m 32 1 1 Campeein T aohda: 230423
Aprendices Evaluadas
Se evidencia sobre ejecucion de 32
Mm:’“ "hlt‘":'n d‘ .:uxr:!omu‘c 9% ] 96 128 8 7 boras, falta evaluar 1 resultado de
TS RINE L Ut SRy aprendizaje con core lal mes de Agosto
240201524 DESARROLLAKR
PROCESOS DE
COMUNICACION  EFICACES
EFECTIVOS,
TENIENDO ~ EN  CUENT/ 48 4 48 ° 0 ¢
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL
PRODUCTIVO
220501046 - Ublwar  herramsenta
informiticas de
acuerdo  con  las  necessdades  d 9 4 ® b e ¢
mancjo de informacon
240201528 Razonal
cuantitativamente frente a
situaciones  susceptibles  de sl
abordadas de manera 45 4 48 0 0 0
malemitica cn contextos  laborales)
sociales v
personales
210601027 - Registrar informacion d
acuerdo con
192 5 0 0 0 0
normativa y procedimiento ienico
La competencia tiene inicio de desarrollo)
Elaborar documentos de acuerdo con 192 < 0 ° 0 0 del mes de Julso segin plancacion del
normas téenicas = Gantt, No s¢ evidencian eventos de esta
competencia Ni resultados cvaluados,
Tramitar comrespondencia de acuerds
con  procedimientos  técnacos 9% 6 0 0 0 0
normativa
Reconocer  recursos  financaeros  d
acuerdo con metodologia y normativa 144 5 0 0 0 0
- RESULTADOS DE
APRENDIZAJE 04 I O 0 0 0
ETAPA PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

QUIEN

REVISA

(
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Copiar 2D Reemplazar
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- Copiar formato [ Seleccionar =
Portapapeles 5] Fuente o) Parrafo w Estilos w Edicion ~
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE TIEMPOS CARGADOS VS.
TIEMPOS DIAGRAMA DE GANTT. FICHA: 2911993 DEL PROGRAMA TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 4 de julio | HORA INICIO: HORA FIN:

de 2024 07:00am 01:00 pm

LUGAR Y/0O ENLACE: | AUDITORIO -CISM -SENA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Tiempos segtn diagrama Gantt de la competencia a la fecha

2.Verificacidén del cumplimiento de competencias transversales segtin el reporte de juicios
evaluativos.

3.Verificacién del reporte de horas por ficha

4.Numero de juicios evaluados en Sofia de la competencia a la fecha

5.Compromisos y Varios Bienvenido de nuevo
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Continiia desde donde lo dejaste:
1. Verificacion del seeuimienta de renorte de horas corresnondientes a la ficha 2911993, 15 de iulio de 2022 g
Piginaldell 3422 palabras L% Espariol (Espaiia) EE e julio de =

AW d)) 7 ESP

£ O B m @ = O

246 p. m.
23/07/2024 %)
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e LISTA DE VERIFICACION
JA-\. TIEMPOS CARGADOS VS TIEMPOS DIAGRAMA DE GANTT
JUICIOS EVALUATIVOS VS DIAGRAMA DE GANTT
o e
INSTITUCION EDUCATIVA Playa Rica
S ——e
MUNICIPIO Villavicencio
PROGRAMA DE FORMACION Tecnico en Asistencia Administratico
-
FICHA 2911993
IFECHA DE VERIFICACION 57724
NUMERO DE
: TIEMPOS  |remposseGUN  RappeLa | NUMERODE
HORAS NUMERO DH SEGON |REPORTE SOFI4 COMPETECIA JUICI0S
COMPETENCIA CO?IPBTL\CIA RAPSEGUN|  DIAGRAMA DE LA EVALUADOS Byl KN OBSERVACIONES
SEGUN DISESO DISESO | GANTTDE LA COMPETENCIAl  SEGUN EL SOFIADE LA
CURRICULAR  [CURRICULA] COMPETENCIA ALAFECHA GA\'TI" ALA COMPETENCIA
ALAFECHA : ALAFECHA
FECHA
INDUCCION 48 1 48 2 1 1 23/04/2024 Competencia Evaluada
Atender clientes de acwerdo con procedimicntd
g SETVICHO Y normativa . "
% s % 120 8 M Competencia sobre ciecutada en 24 horas, falta
» pot evaluar un resubtado de Aprendizaje
240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICAC FICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN 4% 4 48 0 0 0
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO
220501046 « Utilizar bemumicntas nformatical
de
acuerdo con las necesidades de mancjo . 4 " o o 0
mformacion
240201525 - Razonar cuantitativamente frente a
situsciones susceptibles de ser abordadas
manera
malemitica en contextos laborales, sociales y FT 4 a8 0 0 0
personales
210601027 - Registrar informacion de acucndd
con 192 ] 0 0 0 0
normsativa y procedimicnto Kcnico
Elaborur documentos de acucrdo con
NONS teenicas. La competencia tiene micio de desarrollo del m
192 s 0 0 P Py de Julio segin plancacsdn del Gantt, No sc
evidencian eventos de esta competencia Ni
resultados evaluados
Trantar  correspondencia de  acuerdo o
procedimientos tecnicos y normativa 96 6 0 o 0 0
Rt\('lk‘t'tl‘h‘cnnﬂ, financieros de acuerdo con 144 5 0 0 0 0
metodologia y normativa.
999999999 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE £64 1 0 0 0 0
ETAPA PRACTICA

NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR LIDER

NOMBRE Y FIRMA
QUIEN REVISA
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VIERNES 05

Jornada mafana:
07:00 am a 1:00
p.m

Coor. de
Formacidn
Luis
Guillermo
Diaz
Ing. Jorge
Daniel Zipa
R.

Ing. Angela
Rodriguez
Inst.
seguimiento
Etapa
Productiva

VERIFICACION DE

Lista de verificacion

TIEMPOS CARGADOS AUDITORIO tiempos cargadas Vs
VS. TIEMPOS CIsM tiempos diagrama
DIAGRAMA DE GANTT Gantt
\
U5 ge Julio 20
63
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SEGUNDA SEMANA RECESO ESCOLAR DE 2024

HORARIO
PRIMER MOMENTO

0700 ama 800 am | YURY ABEL BALLESTEROS | ppropNTACION DE LA ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES
) SEGUNDO MOMENTO

08:00 ama 10:30am|  LUIS GUILLERMO DIAZ COMPONENTE INSTITUCIONAL

BREAK IEJHON F KENNEDY

LUNES 08 10:30 am a 11:00 am

TERCER MOMENTO

11:00 am a 12:00 m CARLOS GOMEZ ;
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
1200 m a13:00 MARTHA TIBAVISCO CUARTO MOMENTO
matatipm LYNDA RODRIGUEZ GENERACION DE EMOCIONES

65
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PRIMER MOMENTO

07:00 ama 10:00 JULIO VIGOYA PLANEACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
IEJHON F KENNEDY

F=Taul
MARTES 09 (10:00 am a 10:30am BREAK

SEGUNDO MOMENTO
10:30 am a 13:00 pm BLANCA NUBIA CHITIVA ORIENTACIONES APLICATIVO ZAJUNA

PRIMER MOMENTO
07:00 ama 10:00am jutiovicova ORIENTACIONES DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
10:00 am a 10:30am BREAK
MIERCOLES 10 IE JHON F KENNEDY
SEGUNDO MOMENTO
10:30 ama 11:30 am DIEGO PRIETO SISTEMAS DEBILIOTECA VIRTUAL
11:30 am a 13:00 MARTHA LUCIA HURTADO TERCER MOMENTO
230 am a 13:00 pm SENNOVA

66
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JUEVES 11

07:00ama
An-NNam

10:00 am a 10:30am

10:30 am a 11:30am

SENA

N

JULIO VIGOYA PRIMER MOMENTO
EVALUACION DELAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
BREAK
YURY ABEL BALLESTERDS SEGUNDO MOMENTO

CAMPESENA - FULL POPULAR

11:330 amal12:30m

MARTHA JIMENEZ

TERCER MOMENTO
RUTA DE ATENCION PARA LA PREVENCCION DE APREN DICES

12:30 ma 13:00 pm

JULIO VIGOYA
YURY ABEL BALLESTEROS

CUARTO MOMENTO
EVALUACION JORNADA CAPACITACION

IEJHON F KENNED

GTH-F-062 V10
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Anexo 16. Certificado de la NCL "Orientar Formacidn Presencial de acuerdo con

procedimiento técnico y normativo.
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Y& Corhaacis Seva PROTEGOON - Adote Aouset Reater 54011
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Anexo 17. Link | Drive de los documentos solicitados de Gestion Contractual y Gestion

[‘B Exportat archwvo POF ©

Adohe Export POF

Comwmrte, odeta j frms slocbodne s

formrtanios y (omtrgton P08

Financiera para su revision, aprobaciéon y publicarlos en el Secop Il.

https://sena4-

foecia

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales cism sena_edu co/Documents/2024/MEDIA

Z%20TENICA/CUENTAS%202024/Patricia%20Gutierrezecsf=1&web=1&e=kéiPyo
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Sofiaris ¢

Gestién Desanoio Curricuiyr
# Aoministracién de Calencanio
@ Aceninistracién del sistema
@ Certmcacsin
2 Desarrolio Cumcukar
& Diseno Curnicular
£ Ejecucion de la Formacion
7 Emprendimiento
7 Gestion de Ambientes
ASTINSIERCION Alracén
Eventos de Drvuigacin Tecnokigica
Gesbon Ambwntes
ASTINSITACKn 08 Ambieates
Gasiin o Epcucion

Gesbin de Puncactn y

Instruciores

Repories

Consalta de Tiempos de bestiucior
DOr ACUvidad Ge Formackin

& YULI VANESSA MENDEZ

AhiCH % Tmacen” RESULTADCS DEAPRENDRAE v
e PATRICIA GUTERREZ 0d
Fecn o 0120 ‘
Fec frar N0102 ¢
[«
>
Total de horas programadas
Nerves dd imborm v qunm ol oot
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