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CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL CENAC USAQUEN
NIT:800131070-1
Bogoté - CALLE 106 #7-31 Canton Norte

Documento equivalente a factura en operaciones con personas naturales no responsables a impuesto del IVA.

Decreto 522 DE 2003 Compllado articule 1.6.1.4.40 Decreto Unico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016.

Fecha: o1 agosto de 2024

V

INFORMACION DEL BENEFICIARIO DEL PAGO

Apellidos y Nombres é R Rodriquez Herandez Lizeth Carolina C.C.oNIT: 109pB16172-8
Direccion: Calle ﬁﬁEa #10-11 apto 202
Teléfonos:

Correo electrénico:

N,

J
Comislones
Concepto Especffico: .\ contRATO No. 014-CENAC USAQUEN-2024 CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL-PERIODISTA PARA EL COMANDOG DE
TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO
Valor Bruto Transaccion $ 3.800.000
IMPUESTOS
Industria ¥ Comercio
Valor Neto {en letras) TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRECIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS M/C.
- Y
169914 =>es04
CENAC USAQUEN '
Pagador Firma y Selio del Beneficiario dal Pago
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COLOMBIA,

BOTENCIA DE LA

VIDA

INFOR

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN

EJERCITO HACIONAL

ME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

PARCIAL [Z| TOTAL [ ]

Bogota D.C. (Cundinamarca), 01 de agosto de 2024

1.

CONTRATISTA

Nombre Lizeth Carolina Rodriguez Hernandez

Identificacion 1095816172

Nacionalidad COLOMBIANO o ‘
Direccion-ciudad de residencia: Calle 135°# 10-11 apto 202, Bogotd, . |
Tedéfono dg contacio 3187855950 o R
E-mail de contacto lizsthcarolinarodriguez @grmail com : .

SUPERVISOR

Nombre: capitdn Hebert Fabidn Rios Malaver ]
Cargo: Jele Oficina de Asesorias del COTEF :
fRasolucién de nombramisnto No. 00000588 del 5 de febreso de 2024.

No, DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 014-CENAC USAQUEN-2024

Fecha de suscripeitn febrero 8 de 2024,

POLIZA DE GARANTIA
UNicA

No. De pdiiza: 600-47-394000071536

Asaguradora; Aseguradora Sofidaria. .

Fecha oficio aprobacion fabrero 12 ge 2024

Aprobada por Tanienls Coronel JORGE VAN RODRIGUEZ BALLEN

CRP

CDP No. 2824

Fecha Expeditién: Fetwero 06 DE 2024
No. CRP 35124 . : 2
Fecha expecicion: Fabeero 09 DE 2024
Unidad/Sub-unidad ejeculora 15-01-03
Dependencia 043 CENAC USAQUEN

Posicida catilogo de gaso A02-0202-008-003
Fuents RACION

Recursa 10

Valor §42800,000

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

FEBRERO 08 DE 2024,

PLAZO
EJECUCION

31 DE DICIEMBRE DE 2024

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL-
PERIODISTA PARA EL COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURD

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

1. Deusion d los resuiladcs relevantes de las actiidades realizadas por las dircciones por
media de productos de comunicacion.

2. Alinsamienta de: proyectos - CEDES (INGEC) y DIMOD.

2. Estudio de Tendencias con CAEEF da cada uno de los CEDE del JEMPP

4. Guiar y acompaiiar acciones necesarias pare facilitar los cambios en Ia Fuarza, teniando como
tase en la herramienta meiodolégica de gestion del cambio & necesidad de la Fuerza, Cosreccion
de estilo y disefio, de scuerdo # la necesidad de todas las direcciones de COTEF.

§. Acompafiamiento de Gestion del Cambio 5 las mesas de trabajo, durarite Ia aplicacion da la
meloaologia de Modernizacion y META- a nevesidad de la Fuerza.

6. Difundir diferencialmente informacion relevante acerca da la tnodemizacion, gestidn del cambic
y cultura organizacional {Banner, videos, boletines, informas, presentaciones, andlisis, elc).

T Eih'ategia{s)!plan(esyacﬁvidad{es) de cambic cultural basada en la melodologia de gestion det
cambio.

8. Gesbon de des diplomados con a Escuela Superior de Administracion Pblica,

8. Infrme semestral de la ejecucion de los diplamados con la ESAP.

10. Reailza un video caca dos meses de culiura organizacional.

1. Realiza y gestiona un diglomado de gestores del cambio para la fuerza,

12. Realiza un informe cada 4 meses sabre acompafiamientos en campafias de gestién del
cambio del ejércita nacional,

f3. Realizgr academias o capaciaciones al personal organico del Ejéreito Nacional yio personal
del COTEF.

14. Asasorar 3 la Direccion de Modemizacion del COTEF frenle a1a gestion de la comunicacion
estralégica en la Gesiion del Cambio,

PATRIA HONOR LEALYAD

Calle 106 No. 7-25- 2 Piso Cantdn Norie - Bogota
iarcita mi

canscusabuzanaiarcity i oo




CONTINUACION INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No. 06

Pagina2 de 4

15, Aplicar la gestion de la comunicacion esltralbgica de manera frangversal a la implementacion
de la melodologia de gestidn det cambio, comeccion de esltilo, diserie y difusion de la informacicn
en apoyo a todas las diresciones del COTEF.

18. Proponer astrategias de comunicacion que coadyuven al forlalecimiento de fa compelancia de
la innovacion, come cbiglive de lx gestion del cambio,

17. Hacer seguiriento al pilclo de la metodologia de gestidn gel cambio y su iransversalizacidn
con la comunicacion estratégica.

18. Informe de la camparia de comunicacion estralégica para of mejoramiento de fa imagen
institucional,

19. Hacer difusion de la metodolagia de gestion del cambio y su fransversalizacién con la
conunicacion estratégica.

2. Impulso de & campana de comunicacion estraiégica para 6 mejoramiento de la imagen
institucionat y acercamisito a grupos de inlenss como jovenes de universidades y colagios a
traves de procuctos diferenciales come ks comics

21. Disefiar estralegias de comunicacion come apoyo a 1a difusién de: la melodologia de-gestion
del cambio, la metodologia de modemizacion y actividades relevanias del COTEF,

22, Disefiar estrategias y acompaiamienios desde gestion del cambic a través de la metodologia
& las unkiades que asi I requieran. .

23. Conlinuar impuisando la estralegia de multiplicadores de gestion del cambio.

24. Correccitn de estilo informes técnicos, conversatorios, semms,aslﬂopmmvo wias
PBC, catdloges de capacidades requeridas, manuelas, planes de desarrofie, cartilas, da acvendo
a necesidad institucionsl, .

25. Estar disponible 2 reafizar las asesorias yio analisis que b sean solicitadas, de acuerdo a la
responsabiidad que le sea otongada enia Direccion a la cual presta sus servicios profesionalas,
en los iémminos eslablecidos para la misma.

26. A momenlo e la terminacion dal contrato, of condratista debera entragar ! jefe de fa
depandancia en la cual labora, copia fisica ylo digital de {odas tas aclividades realizadas en ef
tiempa de ejecucién el contralo, dejando clare gue fo realizada en ajecucion del presente
contrato, ss da propiedad del COTEF - EJC.

27. Ko comunicar con tercaros, salvo |a autorzackin axpresa, las Informaciones que tengan sobre
su irabajo, especialmants sobre i3 informacién de carécler reservado o cuya divulgacian pueda
generar penuicias 2 la insflucion.

28. Efectuar el pago de los apartes mensusies obligalorios al Sistema General de Seguridad
Secial en Satud y Pensitn, sobre un ingreso base de colizacion del 40 % deif valor mensual del
contrato, con aports del 16 % en pensiones y o 12, § % en salud, o de acuerdo a normatividad
vigente,

29 Fiecutar el objeto contractuaf an ks instalaciones del Comando de Transformacion Ejercito
el Futurg em ka ciudad de Bogotd D.C., ubicada an la Calle 102 N° 07-80 Cantdn Mifitar Nore.
30. De condormidad con & Decreto 2609 da 2012, articulo 3, &l contratista serd responsable por la
gestion documental de las aclividades realizadss duranta a ejecucion dej conlialo.

3. Ejecutar et objeto def contralo con calidad, oporlunidad y eficiencia.

32, El condratisia debe cusiodiar y a la lerminaciin del presante confralo devalver los insumes,
suminisiros, herramientas, dotadion, implementacidn, invenlario ylo materiales que sean puesins
2 su disposicidn para la presentacién del servicio objelo de este contrato.

33. En cano de un presunto incumplimiento en la efscucidn o las obligaciones del conirato dentro
da 105 piazos establacidos y/o aiguna olra situacidn posible en confravencion por parte det
contratista en materia de contratacion estalal, se procederd a efectuar y dar apticacion de las
normias del négimen sancionatorio, pravio al iniclo de un debido procest contemplado en la ley yiu
olras acdones a que haya a lugar.

3. El eonfratista avloniza 3l MDN-EJERCITQ NACIONAL 3 realizar tog estutios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y proebas psicométricas
anfes y duranie la contralacion,

35. Las demds obligaciones establecidas en of estudio previo, documenios qué el contralista
deciara conocer y que hacen parte de! presente contralo.

10, PERIODO DEL
INFORME JULIO de 2024,
Obligacidn No, 1:

Difusién de los resuflados relevanles de las aclividades realizadas por las direcciones por medio

d de comunicacion.
1. DOCUMENTOS QuE | *&Froducsde

SOPORTAN EL | Actualizacion de la paging web

CUMPLIMIENTO DE | Publicacién de actividades relevantes en la pagina
LAS OBLIGACIONES )
CONTRACTUALES Obligacidn No. 4:

Guigr y acompaiar acciones necesarias para facifitar ios cambios en 1a Fuerza, teniende como
base en la herramienta metodoldgica de gestitn del cambio a necesidad de 1a Fuerza. Comreccién
de estilo y tiselio, ds acverdo a ka necesidad de todas las direcciones de COTEF,

PATRIA HONOR LEALTAD

Calie 106 Na, 7-25 - 2 Plao Cantdn Norte - Bogoté
@ jstwitp, i
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Comeccion de astilo de la informacitn gue se implementard para |a campafla cel Seminaric de
Gestion det Cambic.

Obligacion No. 7: Estrategia(s)pian(esyaciividades) de cambio cultural basada en la
metodologia de gestion del cambio

Aporte a la comeccidn de astilo, edicidn y athuslizaciin del documento PETEF

Asesoria y enrega de malerial fotogrifico para |2 elaboracidn del matenal audiovisual y plezas
firaficas def seminario de geslitn ded cambio,

Enirega ge malerial folografico para Iz aclualizacidn del PETEF

Obligacién No, 14: Asesorer 8 la Direction de Modernizacitn del COTEF frente a la gastion
de la comunicacion estralégica en la Geslidn del Cambio.

Reuniones y planeacidn del primer seminario inlemacionat de geslién del cambia. i
Correccitn de eslilo de piezas pam campaiia gestion del cambio. ) ;
Reuricnes da seguimiento del Seminario.

Coordinackin con i DICOE para & cubrimiento del seminasito,

Obligacién No, 15; Aplicar & gestién de la comunicacion estraigica te manera ransversal 8
la implementacion de la melodologia de gestion del carmbio, mcdhdeeaﬂo.dsdhydﬂusén
ds ka informacion en apoyo 3 kdas las direcciones del COTEF. :

Asesoria para ia achualizacidn da los videos Gestitn del Cambio,

Revisidn de material grafico elaborado para el semingrio de Geslitn

Revisién y comeccién de astilo de los arficuins revista de transhommacion.
Revision y gjustes de palabras para video de invilacion rsvista de Transformacion.
Coordmarfobgaﬂaspata!apodadadelamde Tmm

Obligacién No 21: Disefiar estratenias de comunicacién come apoyo a la difusion de: la
medodoiogia de gestion dal cambio, !ambdnbgia de modernizacion y aclividades relevantes del
COTEF.

Coordinacion con 1a DICOE para la capacitacidn en maneio de ia paging wab.
Solicitud para la publicacidn de fa publicidad del seminario en fa intranet
Reunidn con DITR! y disafia para ja acluahizacion del PETEF

Reafzacitn de invilaciones ponentes seminaric GC

Reakzaddn de circular para invitades seminario GG

realizacin de plantifias para presentaciones

Obligacion Ne. & Dilundir difersndialimenie informacién felevante acerca de la modemizacion,
9osb0n dal camblo ¥ culurs omganizacional (Banner, vidaos, bolatines, informes, presentaciones,
andlisis, akc).

Rayisko fologrifico de las actividades COTEF.
Ravisitn y comeccion de asfio boletin GAAEF
Registro folografico 20 de julio ge 2024

Obllgacion Mo. 24: . Correccién da estilo infarmes téenicos, conversatorios, serminarios,
estudio prospeclivo, gulu PBC, calslogos de capacidades requeridas, manuefas, planes de
desamalio, cariflas, de acuerdo a necesitdad inslitucional.

Apayo para revigitn y commeccion de eshifo de os documentoy solicilades por las direcciones,
Torma para la creacion de archivo fotografico COTEF,

12. VALOR DEL | Valor toiat §42.900 000
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 3.900.000
13. CUMPLIMIENTO Opligacién Enfidad Vir. Pago
PAGO -
PENSION Porvenir
SEGURIDAD SOCIAL 249.600
SALUD Salud Total
195,000
ARL Positiva

PATHIA MONOR LEALTAD

CszHa 105 Mo. 7-25 — 2 Piao Cantdn Moite ~ Bogotd
senaasa@ouzoneierchio. mige
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l 16.300 ]

¥ Informe de gestion sobre el cumplimiento dei objeto contractual, firmado por ef
14, DOCUMENTOS OQUE CONTRATISTA y o recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo
HACEN PARTE DEL al formato estatiecido.
INFORME ¥ Cuenia de cobro/Documento equivalente
¥ Cerificado de empleado.
En &l presente informe se deja canstancia que el contrafista cumplié con las obligaciones
contraciuales v legales reguiadas para este fipa de contrato y como consecuencia se
recibe a satisfaccidn de forma.

PARCIAL TOTAL

O O

Asi mismo sa deja constancia que durante ia ejecucion del contrato no se han oonﬂgurado
los presupuestos legales que regulan el confrate laboral. .. -

16. RECOMENDACIONES | Es procedente el pago de los hongrarios

Durante el plazo de ejectcién def contralo, no se han configuratic los presupuesios
legales del contrato laboral y que he gozado de plena auionornia para ejecutar las
obligaciones contrachuales relacionadas en el contrato.

15. CONSTANCIAS

17. CONCLUSIONES Asi mismo, tanto eifla suscrito/a y el Ministerio de Defm-ﬂéru’to Nacional-Central
Adminisirativa y Confable Usaquén ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contralo y no se ha iniciado ninglin proceso sancionatorio,
ya que se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales

Para constancia se firma en Bogota D.C., el 01 de agosto de 2024,

Capitan H Rios Malaver
Cargo: Jefe Ofi sesorfas del COTEF

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 Na, 7-25 — 2 Piso Canién Nots - Bogots




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN

EJERCITO MACIOMAL

INFORME DE GESTION No. 06

Bogota D.C. (Cundinamarca), 01 agosto de 2024,

1. No. DEL CONTRATO
—

014-CENAC USAQUEN-2024

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

Febrero 8 de 2024

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 600-47-99400007 1536

Aseguradora: Aseguradora Solidaria.

Fecha oficio aprobacion febrero 12 de 2024

Aprobado por Teniente Coronel JORGE IVAN RODRIGUEZ BALLEN

4. CRP

No. CRP 35124
Fecha expedicion; Febrero 09 DE 2024

Valor $42.900.000

5. FECHA INICIO
EJECUCION

FEBRERO 08 DE 2024

6. CONTRATISTA

Nombre completo Lizeth Carolina Rodriguez Heméandez
Identificacion 1095816172

Nacionalidad COLOMBIANO

Direccion-ciudad de residencia: Calle 135 # 10-11 apto 202, Bogota.
Teléfono de contacto 3187955950

7. SUPERVISOR

Emimmml'mﬂuﬂna&;‘mmlan.m
Nombre completo capitan Hebert Fabin Rios Malaver
Cargo Jefe Oficina de Asesorias del COTEF

Resolucién de nombramiento No. 00000588 del 5 de febrero de 2024,

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL-PERIODISTA PARA EL |
COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO

1.Mammmammmw1ﬂﬁmwmm
productos de comunicacion.

2. Alineamiento de proyectos - CEDES (DIGEC) y DIMOD.

3. Estudio de Tendencias con CAEEF de cada uno de los CEDE del JEMPP.

4. Guiar y acompariar acciones necesarias para facilitar los cambios en la Fuerza, teniendo como base en la
hemamienta metodologica da gestion del cambio a necesidad de la Fuerza. Correccion de estilo y disefio, de
acuerdo a la necesidad de todas las direcciones de COTEF.
im&m#mammﬂm.mmhadw&hm&de
Modernizacion y META-i a necesidad de la Fuerza.

organizacional (Banner, videos, boletines, informes, presentaciones, analisis, etc).

7. Estrategia(s)/plan(es)/actividad(es) de cambio cultural basada en la metodologla de gestion del cambio.

8. Gestion de dos diplomados con la Escuela Superior de Administracién Pablica.

9. Informe semestral de la ejecucion de los diplomados con la ESAP.

10. Realiza un video cada dos meses de cultura organizacional.

11. Realiza y gestiona un diplomado de gestores del cambio para la fuerza.
12.mmmmm4mmmmmmmmmwmwm
nacional.

13. Realizar academias o capacitaciones al personal organico del Ejército Nacional y/o personal del COTEF.
14. Asesorar a la Direccion de Modemizacion del COTEF frente a la gestion de la comunicacion estratégica en
la Gestién del Cambio.

15. Aplicar la gestion de la comunicacion estratégica de manera transversal a la implementacion de la
mhmmwm.mmm.amvmmhwmmmam
las direcciones del COTEF.

16. Proponer estrategias de comunicacion que coadyuven al fortalecimiento de la competencia de la
innovacion, como objetivo de la gestion del cambio.

17. Hacer seguimiento al piloto de la metodologia de gestion del cambio y su transversalizacién con la
COMUNICacion estratégica.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 # 7- 31 Cantén Norte

Correo Electronico: cenacusaquen@buzonejercito. mil
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18. Informe de |a campafia de comunicacion esiratdgica para  mejoramiento de |a imagen institucional.
19. Hacer difusion de la metodologla de gestitn del cambio y su transversalizacion con la comunicacitn

iCa.
20. Impuiso de |a campafia de comunicaciin esiratégica para el mejoramiento da la imagen institucional y
acercamiento a grupos de inferés coma jévenes de universidades y colegios a travas de productos
diferenciales como los comics
21, Disefiar estrategias de comunicacion como apayo a la difusion de: la metodologia de gastion del cambio, la
metodoiogia de modemizacion y actividades relevantes del COTEF.
22. Disefiar estrategias y acompafiamientos desde gestion del cambio a través de la melodologia a las
unidadas que asi io reguieran.
23, Continuar imputsando la estratagia de multiplicadores da gestién del cambio.
24, Comeccion de estilo informes técnicos, conversatorios, seminarios, estudia prospectiva, gulas PBC,
caléogos de capacidades requeridas, manuelas, planes de desarollo, cartifias, de acuerdo a necesidad
institucional,
25, Estar disponible a realizar las asesorias ylo analisis que le sean soliciladas, de acuerdo afa
rasponsabiiidad que le sea otorgada an la Direccidn a la cual presta sus seivicios profesionales, en los
términos establecidos para fa misma.
26. Al momento de |a teminacion del contrato, mwmawadebemmuegaralmdehmmwla
cusl labora, copia fisica yo digital de todas las actividades realizadas &n & bempd dé Sjecucion tel cocinala,
dejanda claro que o realizado en ejecucion del presenta contrato, es de propiedad del COTEF - EIC.
27. No comunicar con tercerss, sahw la autorizacin expresa, las informaciones que ingan sohre &ij rabajo,
aspacialmente stbve la informacidn da cardeter reservado o cuya divulgacion pueda generar peduicios a la
institucion. .
28. Efectuar el paga de los aportes mensuales obligatorios al Sistema.Ganeral de. Seguridad Social en Sakid v
Persion, sobre un ingreso base de colizacion del 40 % del valor mensisal del conrado, con aporte del 16 % en
pensiones y &l 12, 5 % en salud, o de acverdo a normatividad vigents,
9. Ejecutar of obieto contractual en las instalaciones del Comando de Transformacidn Ejarcito det Futuro en da
ciudad de Bogotd D.C., ubicada en la Calle 102 N° 07-80 Cantdn Militar Nevte,
30. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3, of contratista senk responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecuciin ded contrato.
31. Ejecutar & objeto dal contrato con calidad, oporknidad y eficiencia,
32. El contratista debe custodiar v a la lemminecion del presente contrato davolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacidn, inventarip y/o malriales que sean puestos a su disposicidn para la
presentacion del servicio objeto de este confraly’. .
3 Enaasodeunpremmomwwmmhmmolasnuigaumddwnmdanhudebspiams
establecidos y/o alguna olra situacion posible en conlrgvencion por parle del contratista en materia de
contratacion estatal, se proceders & efockuar y dar aplicacion de las normas del régimen sancionatorio, previo
al inicio de un debido proceso cbriempiado en | ley ylu otras acciones a que haya a lugar.
34, El contratista sdorize af MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizaciin de los examenes de poligrafia y pruebas psicoméiricas antes y durante la contratacion,
35. Las demés obligacienes estableckdas en el estudio previo, documentos qué el contratista deciara conocer y
que hacen parte del presente contrato.

0. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPUIMIENTO DE LAS
DBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1:

Difusitn de los resultados relevantes de las actividades realizadas por |as drecciones por medio de productos
de comunicacian.

Aciuakzacion de la pagina web

Publicacitn de actividades relevantes en la pagina

Obligacién No. 4:

Guiar y acompafiar acciones necesarias para faciitar los cambios en la Fuerza, teniendo como bass en la

hesramienta metodoigica de gestion del cambio a necesklad de la Fuerza, Comeccién de estilo v diseflo, de
acyendo a la nacasidad da todas las direcciones da COTEF.

Correccién de estilo de la informaxitn que se implementard para la campadia del Seminario de Gestidn del
Cambio.

Obligacion No. 7: Estrategia(s)fplan(es)actividad{es) de cambio cultural basada en la melodologia de
gestion del cambio

Aporte a la correcoion de estilo, adicin y actualizacion del documento PETEF

Asesoria vy entrega de material fotografico para 1a elaboracién del maierial audiovisual v piezas gréficas del
seminario de gestion del cambio.

Entrega de matenial fotografico para fa actualizacién del PETEF

Obligacién No. 14: Asesorar a la Direccidn de Modemizacion del COTEF franta a la gestion de la
comunicacion estratégica en le Gestion del Cambio.

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 106 No. 7-25— 2 Piso Ganion None - sogas.
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Reuniones y planeacion del primer seminario internacional de gestidn del cambio.
Correctitn de estiio de piezas para campafs gesion def camblo.
Reuniones de seguimiento del Seminario.

Coordinacion con la DICOE para et cubrimiento del seminarito.

Obligacién No. 15: Aplicar k2 gestidn de la comunicacion estratégica de maners transversal a la
implementacion de la metodotogia de gestion del cambio, commeccion de estilo, disefio y difusion de la informacién
én 2poyo a fodas las direcclones del COTEF

Asasoria para la actualizacion de los videos Gestion del Cambio.

Revision de material gréfico slaborado para el seminario de Gestion

Revision y comaccitn da estilo de los arliculos revista de ransformacin,
Revision y ajustes da palabras para video de invitation revists de Transformacion,
Coordinar fotograflas para la portada de la revista de Transformacion

Obligacién No 21: Disefiar estrategias de comunicacion coma apoyo a la difision de: ta metidologia de
gestién del cambio, ia metodologla de modemizacidn y actividades retevantes del COTEF.

Caordinacién con la DICOE para la capacitacion en manejo de la pagina web.
Sclicitud para la publicacidn de la publicidad ded seminario en la intranat
Reunidn con DITRI y disafio para la actualizacitn del PETEF

Realizacidn de invitaciones ponentas seminaric GC

Realizacion de circular para invitados seminario GC

realizacidn de plantillas para presentaciones

Obligacion No. 6: Difundir diferencialmente informacion relevants atavca de fa modemizacidn, gestion del
cambio y cultura organizacional (Banner, videos, boletines, informes, presantaciones, andiisis, i),

Registro fotogrifico de las actividades COTEF.

Revisién y comeccion de estilo boletin CAAEF

Registro fotografico 20 de julio de 2024

Realizacitn de invitaciones ponentas saminario 6C

Realizacidn de drcudar para invitades seminario GC

Obligacién No. 24: . Comeccdn de eslo infrmes cnicos, conversalorios, seminanios, estudio

prospectivo, gulas PBC, catlegos de capacidades requeridas, manuelas, planes de desarollo, cartillas, de
acuerdo a necesidad institucionsl.

Apoyo para ravisién y cormeccion de sstilo de los documentos solicitadas por las direcciones.
Toma para ia creacion de erchivo fotografico COTEF,

Dejo constancia que, duranle ef plazo de ejecucion del contratn, no e han configurade los presupuestos [agales
de! confrado [aboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obiigaciones contractugles
11, CONSTANCIAS rslecionadas en ol contrato.

: Mnﬂm.mdmwmmsmm.uenememummmmmwaﬁmymm

i Lhamﬂnhdad:wmgimiemuasw' m!mmahs%' an &l contrato,

ota D.C., el 01 de agosto de 2024.

PATRIA HONOR LEALTAD
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) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
(«- P'VTDDK EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN EJERCITO NACIONAL

Bogotd D.C, 01 agostc de 2024.

Sefor Teniente Coronel

JORGE IVAN RODRIGUEZ BALLEN
Ordenador del Gasto

GN-

Ref: CERTIFICADQ DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS COMO EMPLEADO

Yo Lizeth Carolina Rodriguez Hernsndez identificada con Cedula de Ciudadania 1095816472,
expedida en Floridablanca., me parmito manifestare lo siguiente bajo la gravedad de juramento:

= CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADOD 'Sl NO
Ser residente del Pais X
Para la prestacién de servicios con el ermpleador Ejército Nacional requiero la utilizacién de
materiales o equipos especializados. X
Mis ingresos provienen en un 80% o mas de la prestacion de servicios de manera personal o
vinculacion laboral directa con mi empleador Ejército Nacional.

INFORMALIGN ADICIONAL: . Sl | NO
Estay obligado a presentar Declaracion de Renta por el afio gravable inmediatamente anterior X
Mis ingresos totales en el afio inmediatamente anterior superaron 4,073 UVT, X

E! valor de los aportes obligatorios del Sistema de Seguridad Social corresponde al 40% del valor de
Contrato.

La deduccion de la base de retencién por concepto de interés de vivienda o Leasing Habitacional no
podra ser solicitada por mas de un contribuyente en relacion con el mismo bien inmueble. Anexar )
Pago

Pago de medicina pre pagada del trabajadar. Anexar Page

Pearsonas Dependientes: Menores de edad, discapacidad certificada por el Institute Nacionat de
Medicina Legal 6 Empresa Administradora de Salud.

La deduccion de la base de retencién no podra ser solicitada por mas de un contribuyente en relacion
con el mismo dependiente y sera hasts una persona por grupo familiar. Anexar registro civil.

Lz deduccion de la base de retencicn por concepto de Interés de Vivienda o Leasing Habitacional no
podra ger solicitada por mas de un contribuyente en relacién con el mismo bien inmuable. Anexar
pago

Por Favor tener en Cuents:

Cuando la informacion se entregue de manera extempardnea, el pagador solamente ia tendra en
cuenta para efscto del calculo de la retencién en la fuente aplicable a los pagos o a bonos en cuenta
que se efectlen con posterioridad a la actualizacion de la informacién. No se podrén modificar ni
ajustar las retenciones en la fuente practicadas o gue hayan debido practicarse con anterioridad a la
entrega de {a informacion.

Este Documento sera la primera vez para revision, si cambia alguno de los anteriores
puntos debs informar 4Y Opfeador del Gasta para modificar su Base Gravable.

: a Rodriguez Hernandez
CEDULA No. 1095816172 Expedida en Floridablanca/Santander

PATRIA HONOR LEALTAD .







aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GEMERALES DE. APORTANTE _ . ]
MostitiNcacion [ Razon Social Cinse Aportants m—-ﬂii Dirsccion Yokt Exonersdo SENA «
. [« 2
CC 10816172 ROORIGUEL HERNANDEL LIZEYH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1R no 7-B0 BOGOTA-BOGOTA D.E WETM5 Mo
DATOS GENERALES DE LA LEQUEDACION ]
Pariodo Clave Tipo . Fecha Paga - ’
Porain Salud Pago Planiiia Panilia Limtte Papo . Bamco " Dlas Mora Vador '
HR4-08 T8 AT 124 $463350883 | J2 T TE 2004007 110 | RANCOLOMEA, ) . - §460,500 T B
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES T : .
EMPLEADO PENSION S, sApD; v ] CCF _ " RIESGOS | . PARAFSCALES
Ho. | Wentificacion | Nombres | Codigo [Dias [ | hpome - Codign 3 Aporte - | Codigo [Dias R-3 Aporte Codiga {Das 1BC Aporte B Aporte
| Comtro die Trteade: PRINCTRAL [ 1 Aliladios) 1,360,000 _$2e0.400, 1,540,000 $19%,000 ) sl ) $1.560.000 $16,300 %0 0
Outtad: BOGOTA Degk: BOGOTA DLE. ( 1 Alacks) 1,900,000 $209 400 1,560,000 198,000 % 7 $1,540,000 $16,300 fo [
' Tn_.!a!:,a ___.Sannn_.ﬂ._.: Tis _ » 1,560,000 o] B $1,560,000 $195,000 © ™) ¥ 30 1,340,000 6,300 [ "]
Towal Aflindos{ 1) #1,860,000 52,400 i 1,560,000 48,000 ® 0 $1,360,000 $1s,200 w s
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