ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES \)
(PERSONA JURIDICA) )’ :

Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas juridicas del o
Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicién de POLICIA NACIONAL
emprendimientos y empresas de mujeres

Bogot4, 5 de septiembre de 2024

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AREA GESTION DE PROYECTOS
GRUPO TECNICO SUPERVISION DE PROYECTOS
Ciudad.

Referencia: acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres del proceso de Seleccion
Abreviada de Menor cuantia, Numero PN DILOF SA MC 262 2024 cuyo objeto es:
“CONSTRUCCION CERRAMIENTO PERIMETRAL Y GARITAS PARA LA SUBESTACION RURAL
DE POLICIA UBICAR EN EL MUNICIPIO DE LA PENA DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”, No Aplica

Yo : JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS identificado con cedula de ciudadania No 80.178.609
de Bogota y LUIS HORACIO AGUDELO RIVEROS identificado con cedula de ciudadania No
3.022.684 de Fosca, en nuestra condicion de representante legal y Revisor Fiscal de PANAM
INGENIEROS SAS identificada con el NIT 900.511.471-3, en adelante el Proponente,
acreditamos la condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El Proponente seleccionar una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicidn
de emprendimiento y empresa de mujer:

1 Opcién 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres
y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante el ultimo afio.

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres
y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos la identificacion
de las mujeres en la persona juridica y la distribucion de los derechos en la sociedad durante el
Gltimo afio:

Nombre completo y nimero de

. e as ) Numero de acciones, partes de interés o cuotas
identificacion de la (s) mujeres (s)

) ) de participacion de la persona juridica, o el
que tienen o tuvieron

participacion durante el dltimo
ano en la persona juridica

alcance o condicion de su participacion en el caso
de las personas juridicas sin animo de lucro
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES e‘ )
(PERSONA JURIDICA) o
ACIONAL

Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas juridicas del POLICI'A N
Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicién de
emprendimientos y empresas de mujeres

De igual forma, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento
(50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica han
pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de:

Opcion 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas
laboralmente durante al menos el dltimo afo.

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos
gue existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o
ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente, y el tiempo de vinculacion:

Nombre completo y nimero de
Denominacion del identificacion de la (s) persona (s) Tiempo de vinculacién de la (s)

cargo directivo dentro que ocuparon / ejercen el cargo persona(s) que ejercié / ejerce el

de la empresa durante el dltimo aiio en la cargo del nivel directivo
persona juridica

Aida Yamile Ramirez Feria Mas de 2 afios
C.C. 38.140.945 de Ibague

Directora contable
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas juridicas del

Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicién de POLICIA NACIONAL
emprendimientos y empresas de mujeres

Jaime Andres Silva Mas de 9 afnos
Matamoros C.C 80.178.609
de Bogota

Representante
Legal —Gerente

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) de los empleados del nivel directivo de la persona juridica han sido
ejercidos por mujeres, vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREV

IOS PARA CONTRATOS

ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y

EMPRESA DE MUJERES

(PERSONA JURIDICA) @\‘)

Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas juridicas del POLICI'A NA"C|ONAL

Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del
emprendimientos y empresas de mujeres

diez por ciento (10 %) y acrediten la condicion de

anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién en el mismo cargo u otro del mismo

nivel.

Para los efectos de esta certificacion, son empleados del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresay la toma de

decisiones a nivel estratégico. En es

e sentido, son cargos del rango directivo los que dentro

de la organizacion de la empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa

copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii)

los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones vy (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se demuestran los pagos realizados por el
empleador, enrelacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones, seleccionara alguna de las dos (2) opciones descritas
para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del articulo

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015].

Representante legal:

Firma Gerente LA
Nombre: PANAM INGENIEROS SAS

Revisor fiscal

Fifma Revisor Fiscal
Nombre PANAM INGENIEROS SAS

Identificacion (NIT X C.C O C.E O): 900.511.471-3  Identificacion (NIT X C.C O C.E O): 900.511.471-3

Nombre Representante Legal: JAIME ANDRES
SILVA MATAMOROS

Nombre Representante Legal: LUIS HORACIO
AGUDELO RIVEROS

Identificacion (C.C X C.E. O) 80.178.609 de Bogota Identificacion (C.C X C.E. ) 3.022.684 de Fosca
Direccién: Calle 4 # 2-43 Fosca Cundinamarca Direccion: Calle 4 # 2-43 Fosca Cundinamarca

Teléfono: 3214514990
Email: panam.ingenieria@gmail.com
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PANAM IINGEIIEROS SAS

NIT. 900.511.471-3

CERTIFICA

Que la sefiora AIDA YAMILE RAMIREZ FERIA, identificado con cédula de ciudadania N°
38.140.945 de Ibagué, labora en esta empresa desde el 08 de agosto de 2022, con contrato
a término indefinido. Se certifica que ha venido desempefiando el cargo de DIRECTORA
CONTABLE con las siguientes funciones:

e Planear, organizar y controlar el manejo contable de la Cooperativa.

e Elaborar mensualmente los Estados Financieros de acuerdo a las normas contables
NIF y demas normatividad que le regule, por los cuales responde con su firma y
matricula.

e Analizar la informacion arrojada por los Estados Financieros, procediendo a realizar
las correcciones que se requieran, haciendo seguimiento a su comportamiento e
informando de ello a la Gerencia.

e Elaborar en coordinacion con la Gerencia el presupuesto de ingresos y egresos
anuales de la Cooperativa

¢ Mantener contacto permanente con el Revisor fiscal para efectos de comentar y
discutir todos los aspectos inherentes al rea contable y financiera

e Elaborar los informes que solicite la gerencia, que sean de su competencia.

o Realizar en forma mensual el cierre contable una vez se haya revisado la
informacién y se hayan hecho los ajustes necesarios.

e Revisar y actualizar en forma permanente las politicas contables de la Cooperativa
en materia NIF.

e Las demés funciones inherentes al cargo que sean asignadas por su jefe inmediato.

La presente certificacion laboral se expide a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2024.

Atentamente,

JAIME ANDRESLSILVA MATAMOROS
C.C 80.178.609 DE BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL
PANAM INGENIEROS S.A.S

CALLE 4 #2-43 CASA 23, TEL: 6508539 - FOSCA - CUNDINAMARCA
panam.ingenieria@gmail.com



AN N  InNncGcGEnNniEIROSsS SMsS

REPUELICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION £ ERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

w0 38,140,945
HAMIREZ FERIA"

APELLIDOS

\AIDA YAMILE

NOMBRES

ALt )

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO  31-JUL-1980

IBAGUE
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
. 1.54 O+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO

10-AGO-1998 IBAGUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEOICION 1, fuiat Juinses o=

HEGISTRADOR NACIONAL
CAALOS ARIEL SANCHEZ TORAES

A-2800100-00255844-F-0038140945-20100915

0023963924 1 6350907261

CALLE 4 #2-43 CASA 23, TEL: 6508539 - FOSCA - CUNDINAMARCA
panam.ingenieria@gmail.com
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PANAM IINGENIEROS SAS
NIT. 900.511.471-3

CERTIFICA

Que la sefiora JAIME ANDRES SILVA MATAMORQOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 80.178.609 de Bogot4, labora en esta empresa desde el 22 de septiembre
de 2014, con contrato a término indefinido. Se certifica que ha venido desempefiando el
cargo de Representante Legal con las siguientes funciones

FUNCIONES ESENCIALES

Ejercer la representacion legal de la empresa

Elaborar los estatutos de la empresa

Aprobar los reglamentos y manuales que correspondan

Aprobar los reglamentos y manuales que correspondan

Disenar estrategias empresariales en el marco de las politicas puUblicas

generales y sectoriales aprobadas por el érgano ejecutivo

Disenar e implementar sistemas de gestion empresarial que incluyan

reglamentos, metodologias y procedimientos necesarios para la ejecucion,

monitoreo, seguimiento, supervision y evaluacion de las actividades, obras y

proyectos a cargo de la empresa

7. Aprobar el programa operativo anual, presupuesto de cada gestion, los
estados financieros debidamente auditados

8. Aprobar plan estratégico institucional - PEl (Plan de Negocios)

9. Elaborar la estructura organizacional y la escala salarial del personal de la
empresa

10. Organizar y dirigir las actividades administrativas, operativas y técnicas de la
empresa, en el marco de las politicas y normas aplicables

11. Suscribir contratos y convenios relacionados con las actividades de la
empresa con instituciones publicas y privadas, en el marco de las normas
aplicables y vigentes

12. Organizar € implementar un sistema de control interno optimo, que permita
una adecuada administracion, destino y supervision de los recursos
financieros que le sean asignados

13. Organizar e implementar un sistema de control interno optimo, que permita
una adecuada administracion, destino y supervision de los recursos
financieros que le sean asignados

14. Designar, contratar y remover al personal de la empresa

15. Establecer y suprimir agencias y sucursales en el interior del pais

16. A requerimiento, remitir informacion de los avances y el desamrollo de las
actividades, obras y/o proyectos a cargo de la empresa, asi como el
desarrollo administrativo, financiero y técnico.

17. Aprobar la informacion de gestion de la empresa y certificaciones laborales.

O s 0 M=

o

CALLE 4 #2-43 CASA 23, TEL: 6508539 - FOSCA - CUNDINAMARCA
panam.ingenieria@gmail.com
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La presente certificacion laboral se expide a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2024.

Atentamente

, 7
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YEIMI ESTEFANY MEDELLIN ALARCON
C.C. 1031129927 DE BOGOTA
DPT. DE RECURSOS HUMANOS
PANAM INGENIEROS S.A.S

CALLE 4 #2-43 CASA 23, TEL: 6508539 - FOSCA - CUNDINAMARCA
panam.ingenieria@gmail.com
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-

REPUBLICA DE COLOMBIA

( JAIMEANDRE‘S i

2 }Z
é§ W,

recHA DE NacimienTo 17-MAY-1980

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.79 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

29-ENE-1999 BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/ 4, duxsd S+ for-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1507200-00215098-M-0080178609-20100215 0020938540A 1 33548048

CALLE 4 #2-43 CASA 23, TEL: 6508539 - FOSCA - CUNDINAMARCA
panam.ingenieria@gmail.com



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa PANAM INGENIEROS SAS, identificada con NI nimero 900511471, aport6 por el empleado JAIME
ANDRES SILVA MATAMOROS identificado(a) con CC numero 80178609 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2021y 12 - 2022 de la siguiente forma.

o = o
N ] =3 [©] Q
w z =
2| B [R| Il bl bl U 1 0 ) 2 3 g % g 2
NOMBRE 2 TARIFA ok oz o i NUMERO DE w z
CODIGO.  ApMINISTRADORA é N Y I O [ APORTE Q9 23 20 PERIODO "o ANILLA e g
5] % 8% S @ E [}
- 9 8 a 3 2 i
O 'S
1411 ARLSURA 1 0 30 $3000000 00690 $208,800 0 $0 Diciembre- 55716054  30/12/2021 = Si
2021
CCF24  Compensar Caja de 1 0 30 $3000000 004000  $120,000 0 $0 Diciembre- 55716054 | 30/12/2021 = Si
Compensacion Fliar 2021

EPS008  Compensar EPS 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Enero - 2022 55716054 30/12/2021 Si

230201 Proteccion (ING + 1 0 30 $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Diciembre - 55716054 30/12/2021 Si
Proteccion) 2021

14-11 ARL SURA 1 0 30 $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0  Enero - 2022 56655885 11/02/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Enero - 2022 56655885 11/02/2022 Si
Compensacion Fliar

EPS008  Compensar EPS 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Febrero - 56655885 11/02/2022 Si

2022

230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0 Enero-2022 56655885 11/02/2022 Si
Proteccion)

14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0  Febrero - 57430325 18/03/2022 Si

2022

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Febrero - 57430325 18/03/2022 Si
Compensacion Fliar 2022

EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Marzo -2022 57430325 18/03/2022 Si

230201 Proteccion (ING + 1 0 30 $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Febrero - 57430325 18/03/2022 Si
Proteccion) 2022

14-11 ARL SURA 1 0 30 $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0  Marzo - 2022 58086334 20/04/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Marzo - 2022 58086334 20/04/2022 Si
Compensacion Fliar

EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Abril - 2022 58086334 20/04/2022 Si

230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0 Marzo-2022 58086334 20/04/2022 Si
Proteccion)

14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0  Abril - 2022 58921396 20/05/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Abril - 2022 58921396 20/05/2022 Si
Compensacion Fliar

EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Mayo - 2022 58921396 20/05/2022 Si

230201 Proteccion (ING + 1 0 30 $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Abril - 2022 58921396 20/05/2022 Si
Proteccion)

14-11 ARL SURA 1 0 30 $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Mayo - 2022 59613256 14/06/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Mayo - 2022 59613256 14/06/2022 Si
Compensacion Fliar

EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Junio - 2022 59613256 14/06/2022 Si

230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0 Mayo - 2022 59613256 14/06/2022 Si
Proteccion)

14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Junio - 2022 60198502 11/07/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Junio - 2022 60198502 11/07/2022 Si

Compensacion Fliar

El presente certificado se expide a los 31 dias del mes Mayode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
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EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Julio - 2022 60198502 11/07/2022 Si
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Junio - 2022 60198502 11/07/2022 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Julio - 2022 60886190 08/08/2022 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Julio - 2022 60886190 08/08/2022 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Agosto - 60886190 08/08/2022 Si
2022
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Julio - 2022 60886190 08/08/2022 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Agosto - 61837018 14/09/2022 Si
2022
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Agosto - 61837018 14/09/2022 Si
Compensacion Fliar 2022
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Septiembre - 61837018 14/09/2022 Si
2022
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Agosto - 61837018 14/09/2022 Si
Proteccion) 2022
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0 Septiembre - 62399998 10/10/2022 Si
2022
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Septiembre - 62399998 10/10/2022 Si
Compensacion Fliar 2022
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Octubre - 62399998 10/10/2022 Si
2022
230201 Proteccion (ING + 1 0 30 $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0 i - 10/10/20: Si
Proteccion) 2022
14-11 ARL SURA 1 0 30 $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Octubre - 63153725 16/11/2022 Si
2022
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Octubre - 63153725 16/11/2022 Si
Compensacion Fliar 2022
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Noviembre - 63153725 16/11/2022 Si
2022
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Octubre - 63153725 16/11/2022 Si
Proteccion) 2022
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0 Noviembre - 63869962 12/12/2022 Si
2022
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Noviembre - 63869962 12/12/2022 Si
Compensacion Fliar 2022
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Diciembre - 63869962 12/12/2022 Si
2022
230201 Proteccion (ING + 1 0 30 $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0 Noviembre - 63869962 12/12/2022 Si
Proteccion) 2022
14-11 ARL SURA 1 0 A 30  ($3,000,000 (0.00522) ($15,700) $0 $0  Septiembre - 67987871 26/05/2023 Si
) 2022
14-11 ARL SURA 1 0 C 30 $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0 Septiembre - 67987871 26/05/2023 Si
2022
14-11 ARL SURA 1 0 A 30 ($3,000,000 (0.00522) ($15,700) $0 $0  Octubre - 67987929 26/05/2023 Si
) 2022
14-11 ARL SURA 1 0 C 30 $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0  Octubre - 67987929 26/05/2023 Si
2022

El presente certificado se expide a los 31 dias del mes Mayode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa PANAM INGENIEROS SAS, identificada con NI nimero 900511471, aport6 por el empleado JAIME
ANDRES SILVA MATAMOROS identificado(a) con CC numero 80178609 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2022 y 12 - 2023 de la siguiente forma.
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14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Diciembre - 64356672 29/12/2022 Si
2022
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Diciembre - 64356672 29/12/2022 Si
Compensacion Fliar 2022
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Enero - 2023 64356672 29/12/2022 Si
230201 Proteccion (ING + 1 0 30 $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Diciembre - 64356672 29/12/2022 Si
Proteccion) 2022
14-11 ARL SURA 1 X 0 10 $1,000,000 0.00000 $0 $0 $0  Enero - 2023 65341466 10/02/2023 Si
14-11 ARL SURA 1 0 20 $2,000,000 0.00522 $10,500 $0 $0  Enero - 2023 65341466 10/02/2023 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 10 $1,000,000 0.04000 $40,000 $0 $0  Enero - 2023 65341466 10/02/2023 Si
Compensacion Fliar
CCF24 Compensar Caja de 1 0 20 $2,000,000 0.04000 $80,000 $0 $0 Enero-2023 65341466 10/02/2023 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 X 0 10~ $1,000,000 0.04000 $40,000 $0 $0  Febrero - 65341466 10/02/2023 Si
2023
EPS008  Compensar EPS 1 0 20 $2,000,000 0.04000 $80,000 $0 $0  Febrero - 65341466 10/02/2023 Si
2023
230201  Proteccion (ING + 1 X 0 10 $1,000,000 0.16000 $160,000 $0 $0 Enero-2023 65341466 10/02/2023 Si
Proteccion)
230201 Proteccion (ING + 1 0 20 $2,000,000 0.16000 $320,000 $0 $0  Enero - 2023 65341466 10/02/2023 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30 $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Febrero - 66204714 15/03/2023 Si
2023
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Febrero - 66204714 15/03/2023 Si
Compensacion Fliar 2023
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Marzo-2023 66204714 15/03/2023 Si
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Febrero - 66204714 15/03/2023 Si
Proteccion) 2023
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0 Marzo-2023 66984790 14/04/2023 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Marzo-2023 66984790 14/04/2023 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Abril - 2023 66984790 14/04/2023 Si
230201 Proteccion (ING + 1 0 30 $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0 Marzo - 2023 66984790 14/04/2023 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30 $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Abril - 2023 67794990 15/05/2023 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Abril - 2023 67794990 15/05/2023 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Mayo - 2023 67794990 15/05/2023 Si
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Abril - 2023 67794990 15/05/2023 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 A 30 ($3,000,000 (0.00522) ($15,700) $0 $0  Febrero - 67987465 26/05/2023 Si
) 2023
14-11 ARL SURA 1 0 C 30 $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0  Febrero - 67987465 26/05/2023 Si
2023

El presente certificado se expide a los 31 dias del mes Mayode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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14-11 ARL SURA 1 0o A 30 ($3,000,000) (0.00522) (815,700) $0 $0 Marzo-2023 67987745 26/05/2023 Si
14-11 ARL SURA 1 0 C 30 $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0 Marzo-2023 67987745 26/05/2023 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0 Mayo-2023 68590030 14/06/2023 Si
CCF24  Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Mayo-2023 68590030 14/06/2023 Si

Compensacion Fliar

EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Junio - 2023 68590030 14/06/2023 Si

230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Mayo - 2023 68590030 14/06/2023 Si
Proteccion)

14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Junio - 2023 69239343 13/07/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Junio - 2023 69239343 13/07/2023 Si

Compensacion Fliar

EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Julio - 2023 69239343 13/07/2023 Si
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Junio - 2023 69239343 13/07/2023 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Julio - 2023 70156459 18/08/2023 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Julio - 2023 70156459 18/08/2023 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Agosto - 70156459 18/08/2023 Si
2023
230201 Proteccion (ING + 1 0 30 $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Julio - 2023 70156459 18/08/2023 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30 $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0 Agosto - 70674675 07/09/2023 Si
2023
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Agosto - 70674675 07/09/2023 Si
Compensacion Fliar 2023
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Septiembre - 70674675 07/09/2023 Si
2023
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Agosto - 70674675 07/09/2023 Si
Proteccion) 2023
14-11 ARL SURA 1 0 A 30 ($3,000,000 (0.00522) ($15,700) $0 $0  Agosto - 71195693 28/09/2023 Si
) 2023
14-11 ARL SURA 1 0 C 30 $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0  Agosto - 71195693 28/09/2023 Si
2023
14-11 ARL SURA 1 0 30 $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0  Septiembre - 71520333 09/10/2023 Si
2023
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Septiembre - 71520333 09/10/2023 Si
Compensacion Fliar 2023
EPS008  Compensar EPS 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Octubre - 71520333 09/10/2023 Si
2023
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0 Septiembre - 71520333 09/10/2023 Si
Proteccion) 2023
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0  Octubre - 72289313 08/11/2023 Si
2023
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Octubre - 72289313 08/11/2023 Si
Compensacion Fliar 2023
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Noviembre - 72289313 08/11/2023 Si
2023
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Octubre - 72289313 08/11/2023 Si
Proteccion) 2023
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0 Noviembre - 73047807 07/12/2023 Si
2023
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Noviembre - 73047807 07/12/2023 Si
Compensacion Fliar 2023
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Diciembre - 73047807 07/12/2023 Si
2023

El presente certificado se expide a los 31 dias del mes Mayode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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230201 Proteccion (ING + 1 0 30  $3000000 016000  $480,000 $0 SO Noviembre- 73047807 | 07/1212023 = Si

Proteccion) 2023

El presente certificado se expide a los 31 dias del mes Mayode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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La empresa PANAM INGENIEROS SAS, identificada con NI nimero 900511471, aport6 por el empleado JAIME
ANDRES SILVA MATAMOROS identificado(a) con CC numero 80178609 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2023 y 07 - 2024 de la siguiente forma.
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1411 ARLSURA 1 0 30 $3000000 00690 $208,800 0 $0 Diciembre- 73586300  28/12/2023 = Si
2023
CCF24  Compensar Caja de 1 0 30 $3000000 004000  $120,000 0 $0 Diciembre- 73586300 | 28/12/2023 = Si
Compensacion Fliar 2023

EPS008  Compensar EPS 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Enero - 2024 73586390 28/12/2023 Si

230201 Proteccion (ING + 1 0 30 $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Diciembre - 73586390 28/12/2023 Si
Proteccion) 2023

14-11 ARL SURA 1 0 26 $2,600,000 0.06960 $181,000 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si

14-11 ARL SURA 1 X 0 4 $400,000 0.00000 $0 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 0 26 $2,600,000 0.04000 $104,000 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si

Compensacion Fliar

CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 4 $400,000 0.04000 $16,000 $0 $0 Enero-2024 74673831 12/02/2024 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 26 $2,600,000 0.04000 $104,000 $0 $0  Febrero - 74673831 12/02/2024 Si
2024
EPS008  Compensar EPS 1 X 0 4 $400,000 0.04000 $16,000 $0 $0  Febrero - 74673831 12/02/2024 Si
2024
230201  Proteccion (ING + 1 0 26 $2,600,000 0.16000 $416,000 $0 $0 Enero-2024 74673831 12/02/2024 Si
Proteccion)
230201 Proteccion (ING + 1 X 0 4 $400,000 0.16000 $64,000 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30 $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0  Febrero - 75491631 21/03/2024 Si
2024
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Febrero - 75491631 21/03/2024 Si
Compensacion Fliar 2024
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Marzo-2024 75491631 21/03/2024 Si
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Febrero - 75491631 21/03/2024 Si
Proteccion) 2024
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0 Marzo -2024 76046499 08/04/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Marzo -2024 76046499 08/04/2024 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Abril - 2024 76046499 08/04/2024 Si
230201 Proteccion (ING + 1 0 30 $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Marzo - 2024 76046499 08/04/2024 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30 $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Abril - 2024 77022760 10/05/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Abril - 2024 77022760 10/05/2024 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Mayo - 2024 77022760 10/05/2024 Si
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Abril - 2024 77022760 10/05/2024 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Mayo - 2024 77806128 11/06/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Mayo - 2024 77806128 11/06/2024 Si

Compensacion Fliar

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Juliode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Junio - 2024 77806128 11/06/2024 Si
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0 Mayo - 2024 77806128 11/06/2024 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Junio - 2024 78343944 03/07/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Junio - 2024 78343944 03/07/2024 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Julio - 2024 78343944 03/07/2024 Si
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Junio - 2024 78343944 03/07/2024 Si
Proteccion)

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Juliode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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La empresa PANAM INGENIEROS SAS, identificada con NI nimero 900511471, aport6 por JAIME ANDRES SILVA
MATAMOROS identificado(a) con CC nimero 80178609 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 12 - 2023 y 08 - 2024 de la siguiente forma.

o = o
N ] =3 [©] Q
w z =
2| B [R| Il bl bl U 1 0 ) 2 3 g % g 2
NOMBRE 2 TARIFA ok oz o i NUMERO DE w z
CODIGO.  ApMINISTRADORA é N Y I O [ APORTE Q9 23 20 PERIODO "o ANILLA e g
5] % 8% S @ E [}
- 9 8 a 3 2 i
O 'S
1411 ARLSURA 1 0 30 $3000000 00690 $208,800 0 $0 Diciembre- 73586300  28/12/2023 = Si
2023
CCF24  Compensar Caja de 1 0 30 $3000000 004000  $120,000 0 $0 Diciembre- 73586300 | 28/12/2023 = Si
Compensacion Fliar 2023

EPS008  Compensar EPS 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Enero - 2024 73586390 28/12/2023 Si

230201 Proteccion (ING + 1 0 30 $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Diciembre - 73586390 28/12/2023 Si
Proteccion) 2023

14-11 ARL SURA 1 0 26 $2,600,000 0.06960 $181,000 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si

14-11 ARL SURA 1 X 0 4 $400,000 0.00000 $0 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 0 26 $2,600,000 0.04000 $104,000 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si

Compensacion Fliar

CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 4 $400,000 0.04000 $16,000 $0 $0 Enero-2024 74673831 12/02/2024 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 26 $2,600,000 0.04000 $104,000 $0 $0  Febrero - 74673831 12/02/2024 Si
2024
EPS008  Compensar EPS 1 X 0 4 $400,000 0.04000 $16,000 $0 $0  Febrero - 74673831 12/02/2024 Si
2024
230201  Proteccion (ING + 1 0 26 $2,600,000 0.16000 $416,000 $0 $0 Enero-2024 74673831 12/02/2024 Si
Proteccion)
230201 Proteccion (ING + 1 X 0 4 $400,000 0.16000 $64,000 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30 $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0  Febrero - 75491631 21/03/2024 Si
2024
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Febrero - 75491631 21/03/2024 Si
Compensacion Fliar 2024
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Marzo-2024 75491631 21/03/2024 Si
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Febrero - 75491631 21/03/2024 Si
Proteccion) 2024
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.06960 $208,800 $0 $0 Marzo -2024 76046499 08/04/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Marzo -2024 76046499 08/04/2024 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Abril - 2024 76046499 08/04/2024 Si
230201 Proteccion (ING + 1 0 30 $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Marzo - 2024 76046499 08/04/2024 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30 $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Abril - 2024 77022760 10/05/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Abril - 2024 77022760 10/05/2024 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0 Mayo - 2024 77022760 10/05/2024 Si
230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Abril - 2024 77022760 10/05/2024 Si
Proteccion)
14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Mayo - 2024 77806128 11/06/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Mayo - 2024 77806128 11/06/2024 Si

Compensacion Fliar

El presente certificado se expide a los 8 dias del mes Agostode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Junio - 2024 77806128 11/06/2024 Si

230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0 Mayo - 2024 77806128 11/06/2024 Si
Proteccion)

14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Junio - 2024 78343944 03/07/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Junio - 2024 78343944 03/07/2024 Si

Compensacion Fliar

EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Julio - 2024 78343944 03/07/2024 Si

230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Junio - 2024 78343944 03/07/2024 Si
Proteccion)

14-11 ARL SURA 1 0 30  $3,000,000 0.00522 $15,700 $0 $0  Julio - 2024 79245857 06/08/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Julio - 2024 79245857 06/08/2024 Si

Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $3,000,000 0.04000 $120,000 $0 $0  Agosto - 79245857 06/08/2024 Si
2024

230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $3,000,000 0.16000 $480,000 $0 $0  Julio - 2024 79245857 06/08/2024 Si

Proteccion)

El presente certificado se expide a los 8 dias del mes Agostode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa PANAM INGENIEROS SAS, identificada con NI nimero 900511471, aport6 por el empleado AIDA YAMILE

RAMIREZ FERIA identificado(a) con CC numero 38140945 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 07 - 2022 y 12 - 2022 de la siguiente forma.

NOMBRE
ADMINISTRADORA

TARIFA
APORTE

NUMERO DE
PLANILLA

CODIGO

PERIODO

COTIZANTE
CORRECION
FSP
SOLIDARIDAD
FSP
SUBSISTENCIA

COTIZACION Y/O
APORTE
FECHA DE PAGO
EXONERADO

14-11 ARL SURA 1 X 0 30  $1,150,000 0.00522 $6,100 $0 S

=1

Julio - 2022 60886190 08/08/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 30  $1,150,000 0.04000 $46,000 $0 3
Compensacion Fliar

S

Julio - 2022 60886190 08/08/2022 Si

230301 Porvenir 1 X 0 30 $1,150,000 0.16000 $184,000 $0 $0  Julio - 2022 60886190 08/08/2022 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30 $1,150,000 0.04000 $46,000 $0 $0 AgZ%SZ(g - 60886190 08/08/2022 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,150,000 0.00522 $6,100 $0 $0 Agzoosztg - 61837018 14/09/2022 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 $1,150,000 0.04000 $46,000 $0 $0 Agosto - 61837018 14/09/2022 Si
Compensacion Fliar 2022

230301 Porvenir 1 0 30 $1,150,000 0.16000 $184,000 $0 $0 Agzoosztg - 61837018 14/09/2022 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,150,000 0.04000 $46,000 $0 $0 Sept;%rggre - 61837018 14/09/2022 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,150,000 0.00522 $6,100 $0 $0 Sept;%rggre - 62399998 10/10/2022 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,150,000 0.04000 $46,000 $0 $0

Septiembre - 62399998 10/10/2022 Si
Compensacion Fliar 2022

230301  Porvenir 1 0 30  $1,150,000 0.16000 $184,000 $0 $0  Septiembre - 62399998 10/10/2022 Si
2022

EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 $1,150,000 0.04000 $46,000 $0 $0  Octubre - 62399998 10/10/2022 Si
2022

14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,150,000 0.00522 $6,100 $0 $0  Octubre - 63153725 16/11/2022 Si
2022

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 $1,150,000 0.04000 $46,000 $0 $0  Octubre - 63153725 16/11/2022 Si
Compensacion Fliar 2022

230301  Porvenir 1 0 30  $1,150,000 0.16000 $184,000 $0 $0  Octubre - 63153725 16/11/2022 Si
2022

EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,150,000 0.04000 $46,000 $0 $0 Noviembre - 63153725 16/11/2022 Si
2022

14-11 ARL SURA 1 X 0 30  $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0 Noviembre - 63869962 12/12/2022 Si
2022

CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Noviembre - 63869962 12/12/2022 Si
Compensacion Fliar 2022

230301  Porvenir 1 X 0 30  $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0  Noviembre - 63869962 12/12/2022 Si
2022

EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30 $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Diciembre - 63869962 12/12/2022 Si
2022

El presente certificado se expide a los 31 dias del mes Mayode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa PANAM INGENIEROS SAS, identificada con NI nimero 900511471, aport6 por el empleado AIDA YAMILE

RAMIREZ FERIA identificado(a) con CC numero 38140945 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 12 - 2022 y 12 - 2023 de la siguiente forma.

o < Q
= ] = [0} o
w z =
: 8 5 3 g S
NOMBRE o TARIFA =0 oo Q- NUMERO DE o x
CODIGO  poyiNisTRADORA | N z APORTE g9 23 29 PERIODO  “p AniLLA e £
(o} o N< = @ 3t I~
- 9 8 a 3 2 i
O 'S
14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0  Diciembre - 64356672 29/12/2022 Si
2022
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Diciembre - 64356672 29/12/2022 Si
Compensacion Fliar 2022
230301 Porvenir 1 0 30 $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0  Diciembre - 64356672 29/12/2022 Si
2022
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Enero - 2023 64356672 29/12/2022 Si
14-11 ARL SURA 1 0 25 $1,250,000 0.00522 $6,600 $0 $0  Enero - 2023 65341466 10/02/2023 Si
14-11 ARL SURA 1 X 0 5 $250,000 0.00000 $0 $0 $0  Enero - 2023 65341466 10/02/2023 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 25 $1,250,000 0.04000 $50,000 $0 $0  Enero - 2023 65341466 10/02/2023 Si
Compensacion Fliar
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 5 $250,000 0.04000 $10,000 $0 $0 Enero-2023 65341466 10/02/2023 Si
Compensacion Fliar
230301  Porvenir 1 0 25 = $1,250,000 0.16000 $200,000 $0 $0 Enero-2023 65341466 10/02/2023 Si
230301  Porvenir 1 X 0 5 $250,000 0.16000 $40,000 $0 $0 Enero-2023 65341466 10/02/2023 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 25 = $1,250,000 0.04000 $50,000 $0 $0  Febrero - 65341466 10/02/2023 Si
2023
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 5 $250,000 0.04000 $10,000 $0 $0  Febrero - 65341466 10/02/2023 Si
2023
14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0  Febrero - 66204714 15/03/2023 Si
2023
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Febrero - 66204714 15/03/2023 Si
Compensacion Fliar 2023
230301  Porvenir 1 0 30  $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0  Febrero - 66204714 15/03/2023 Si
2023
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0 Marzo-2023 66204714 15/03/2023 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0 Marzo-2023 66984790 14/04/2023 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0 Marzo-2023 66984790 14/04/2023 Si
Compensacion Fliar
230301  Porvenir 1 0 30  $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0 Marzo-2023 66984790 14/04/2023 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Abril - 2023 66984790 14/04/2023 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0  Abril - 2023 67794990 15/05/2023 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Abril - 2023 67794990 15/05/2023 Si
Compensacion Fliar
230301  Porvenir 1 0 30  $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0  Abril - 2023 67794990 15/05/2023 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0 Mayo - 2023 67794990 15/05/2023 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0 Mayo - 2023 68590030 14/06/2023 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0 Mayo - 2023 68590030 14/06/2023 Si

Compensacion Fliar

El presente certificado se expide a los 31 dias del mes Mayode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
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230301  Porvenir 1 0 30  $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0 Mayo - 2023 68590030 14/06/2023 Si

EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Junio - 2023 68590030 14/06/2023 Si

14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0  Junio - 2023 69239343 13/07/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Junio - 2023 69239343 13/07/2023 Si

Compensacion Fliar

230301  Porvenir 1 0 30  $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0  Junio - 2023 69239343 13/07/2023 Si

EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Julio - 2023 69239343 13/07/2023 Si

14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0  Julio - 2023 70156459 18/08/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Julio - 2023 70156459 18/08/2023 Si

Compensacion Fliar

230301  Porvenir 1 0 30  $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0  Julio - 2023 70156459 18/08/2023 Si

EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Agosto - 70156459 18/08/2023 Si
2023

14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0  Agosto - 70674675 07/09/2023 Si
2023

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Agosto - 70674675 07/09/2023 Si
Compensacion Fliar 2023

230301  Porvenir 1 0 30  $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0  Agosto - 70674675 07/09/2023 Si
2023

EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Septiembre - 70674675 07/09/2023 Si
2023

14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0  Septiembre - 71520333 09/10/2023 Si
2023

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0 Septiembre - 71520333 09/10/2023 Si
Compensacion Fliar 2023

230301  Porvenir 1 0 30  $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0 Septiembre - 71520333 09/10/2023 Si
2023

EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Octubre - 71520333 09/10/2023 Si
2023

14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0  Octubre - 72289313 08/11/2023 Si
2023

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Octubre - 72289313 08/11/2023 Si
Compensacion Fliar 2023

230301 Porvenir 1 0 30 $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0  Octubre - 72289313 08/11/2023 Si
2023

EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0 Noviembre - 72289313 08/11/2023 Si
2023

14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0 Noviembre - 73047807 07/12/2023 Si
2023

CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0 Noviembre - 73047807 07/12/2023 Si
Compensacion Fliar 2023

230301  Porvenir 1 0 30  $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0 Noviembre - 73047807 07/12/2023 Si
2023

EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Diciembre - 73047807 07/12/2023 Si
2023

El presente certificado se expide a los 31 dias del mes Mayode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa PANAM INGENIEROS SAS, identificada con NI nimero 900511471, aport6 por el empleado AIDA YAMILE

RAMIREZ FERIA identificado(a) con CC numero 38140945 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 12 - 2023 y 07 - 2024 de la siguiente forma.
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CODIGO  poyiNisTRADORA | N z APORTE g9 23 29 PERIODO  “p AniLLA e £
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14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0  Diciembre - 73586390 28/12/2023 Si
2023
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Diciembre - 73586390 28/12/2023 Si
Compensacion Fliar 2023
230301 Porvenir 1 0 30 $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0  Diciembre - 73586390 28/12/2023 Si
2023
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Enero - 2024 73586390 28/12/2023 Si
14-11 ARL SURA 1 X 0 30 $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 30 $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 X 0 30 $1,681,050 0.16000 $269,000 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Febrero - 74673831 12/02/2024 Si
2024
14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Febrero - 75491631 21/03/2024 Si
2024
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Febrero - 75491631 21/03/2024 Si
Compensacion Fliar 2024
230301  Porvenir 1 0 30  $1,681,050 0.16000 $269,000 $0 $0  Febrero - 75491631 21/03/2024 Si
2024
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0 Marzo - 2024 75491631 21/03/2024 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Marzo - 2024 76046499 08/04/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0 Marzo - 2024 76046499 08/04/2024 Si
Compensacion Fliar
230301  Porvenir 1 0 30  $1,681,050 0.16000 $269,000 $0 $0 Marzo-2024 76046499 08/04/2024 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Abril - 2024 76046499 08/04/2024 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Abril - 2024 77022760 10/05/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Abril - 2024 77022760 10/05/2024 Si
Compensacion Fliar
230301  Porvenir 1 0 30  $1,681,050 0.16000 $269,000 $0 $0  Abril - 2024 77022760 10/05/2024 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Mayo - 2024 77022760 10/05/2024 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Mayo - 2024 77806128 11/06/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0 Mayo - 2024 77806128 11/06/2024 Si
Compensacion Fliar
230301  Porvenir 1 0 30  $1,681,050 0.16000 $269,000 $0 $0 Mayo - 2024 77806128 11/06/2024 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Junio - 2024 77806128 11/06/2024 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Junio - 2024 78343944 03/07/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Junio - 2024 78343944 03/07/2024 Si

Compensacion Fliar

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Juliode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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NOMBRE
ADMINISTRADORA

TARIFA
APORTE

NUMERO DE
PLANILLA

CODIGO
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COTIZANTE
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SOLIDARIDAD
FSP
SUBSISTENCIA
FECHA DE PAGO

230301 Porvenir $0 Junio-2024 = 78343944 03/07/2024 Si

30  $1,681,050 0.16000 $269,000

EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Julio - 2024 78343944 03/07/2024 Si

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Juliode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa PANAM INGENIEROS SAS, identificada con NI nimero 900511471, aport6 por AIDA YAMILE RAMIREZ

FERIA identificado(a) con CC nimero 38140945 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pension comprendidos entre 12 - 2023 y 08 - 2024 de la siguiente forma.
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14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,500,000 0.00522 $7,900 $0 $0  Diciembre - 73586390 28/12/2023 Si
2023
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Diciembre - 73586390 28/12/2023 Si
Compensacion Fliar 2023
230301 Porvenir 1 0 30 $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0  Diciembre - 73586390 28/12/2023 Si
2023
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0  Enero - 2024 73586390 28/12/2023 Si
14-11 ARL SURA 1 X 0 30 $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 30 $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si
Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 X 0 30 $1,681,050 0.16000 $269,000 $0 $0  Enero - 2024 74673831 12/02/2024 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Febrero - 74673831 12/02/2024 Si
2024
14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Febrero - 75491631 21/03/2024 Si
2024
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Febrero - 75491631 21/03/2024 Si
Compensacion Fliar 2024
230301  Porvenir 1 0 30  $1,681,050 0.16000 $269,000 $0 $0  Febrero - 75491631 21/03/2024 Si
2024
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0 Marzo - 2024 75491631 21/03/2024 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Marzo - 2024 76046499 08/04/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30 $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0 Marzo - 2024 76046499 08/04/2024 Si
Compensacion Fliar
230301  Porvenir 1 0 30  $1,681,050 0.16000 $269,000 $0 $0 Marzo-2024 76046499 08/04/2024 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Abril - 2024 76046499 08/04/2024 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Abril - 2024 77022760 10/05/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Abril - 2024 77022760 10/05/2024 Si
Compensacion Fliar
230301  Porvenir 1 0 30  $1,681,050 0.16000 $269,000 $0 $0  Abril - 2024 77022760 10/05/2024 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30 $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Mayo - 2024 77022760 10/05/2024 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30 $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Mayo - 2024 77806128 11/06/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0 Mayo - 2024 77806128 11/06/2024 Si
Compensacion Fliar
230301  Porvenir 1 0 30  $1,681,050 0.16000 $269,000 $0 $0 Mayo - 2024 77806128 11/06/2024 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Junio - 2024 77806128 11/06/2024 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Junio - 2024 78343944 03/07/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Junio - 2024 78343944 03/07/2024 Si

Compensacion Fliar

El presente certificado se expide a los 8 dias del mes Agostode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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230301 Porvenir 1 0 30  $1,681,050 0.16000 $269,000 $0 $0  Junio - 2024 78343944 03/07/2024 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Julio - 2024 78343944 03/07/2024 Si
14-11 ARL SURA 1 0 30  $1,681,050 0.00522 $8,800 $0 $0  Julio - 2024 79245857 06/08/2024 Si
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Julio - 2024 79245857 06/08/2024 Si

Compensacion Fliar
230301 Porvenir 1 0 30  $1,681,050 0.16000 $269,000 $0 $0  Julio - 2024 79245857 06/08/2024 Si
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $1,681,050 0.04000 $67,300 $0 $0  Agosto - 79245857 06/08/2024 Si
2024

El presente certificado se expide a los 8 dias del mes Agostode 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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