ACTA DE INICIO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION
I

CONTRATO No.: 2566 De Fecha 2024-09-03 |

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION

MODALIDAD DE CONTRATO CONTRATACION DIRECTA
DESARROLLAR ACCIONES PARA FORTALECER LA ATENCION, RECEPCION,
REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS

OBJETO PLATAFORMAS AUTORIZADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL E IMPLEMENTADAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

CONTRATISTA BLANCA BELLAMIRA COLINA CERMENO

NIT DEL CONTRATISTA 68245521-5

REGIMEN No responsable de IVA

VALOR 6.125.000,00

PLAZO Tres (3) MESES Y Quince (15) DIAS

SUPERVISOR(ES) ROCIO MOJICA TOSCANO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO(A)

INTERVENTOR(ES) CONTRATO

FECHA DE INICIACION 2024-09-06

FECHA DE TERMINACION 2024-12-20

LUGAR DE EJECUCION Municipio de Yopai — Instituciones Educativas Oficiales, asignada de acuerdo a
Plan de Trabajo.

AREA RESPONSABLE SECRETARIA DE EDUCACION

En la ciudad de Yopal, a los Seis(06) dias del mes de Septiembre de 2024 en la Alcaldia de Yopal, se reunieron, ROCIO

MOJICA TOSCANO,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO(A), quien actua en s?x calidad de supervisor,

y BLANCA

BELLAMIRA COLINA CERMENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 68245521 de SARAVENA, como
CONTRATISTA, con el objeto de suscribir el acta de inicio del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION No. 2566 suscrito el 2024-09-03 en virtud del cumplimiento de los reqhisitos de perfeccionamiento y ejecucion
descritos en la(s) clausula(s) No 14 del contrato.

SOPORTE JURIDICO

El contratista presenté la garantia unica exigida en el contrato, segun lo estipulado en la CLAUSULA : GARANTIAS,
debidamente aprobadas por la Oficina Asesora de Juridica del Municipio, constituidas asi:

As(égﬂ;:glgm NO. POLIZA ANFARC e BB ABRGRAGION. | - ABEGURAID
SOPORTES FINANCIEROS
CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL) i
Imputacién Presupuestal Informacién Sistema Local
No. CDP FECHA CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
1400.40.5.2024 - 2432 20240826 | 2320202.008.22.14 | noresoscorientes deLibre $73.500.000,00

Imputacién Presupuestal Informacién Equivalente Registrada en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias - SPGR

No. CDP FECHA CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
RP (REGISTRO PRESUPUESTAL) i
Imputacién Presupuestal Informacién Sistema Loéal
NUMERO RP FECHA RP CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
Ingresos corrientes de
1400.40.10.2024 - 3887 2024-09-05 2.3.2.02,02.008.22.14 Libre Dostinacion $6.125.000,00

CODIGO: AP5-F04

VERSION: 04 Péagina 1de 2

FECHA DE APROBACION: 04/07/2024
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ACTA DE INICIO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION

CONTRATO No.: 2566 De Fecha 2024-09-03

Imputacién Presupuestal Informacién Equivalente Registrada en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias - SPGR

NUMERO RP FECHA RP CODIGO RUBRO FUENTE VALOR

H

ANTICIPO (SEGUN EL CASO)

Para los contratos con anticipos, este se debe manejar en cuenta conjunta o en cuenta separada de ENTIDAD BANCARIA a
nombre de. (Adjuntar Certificacion).

DESCRIPCION VALOR ANTICIPO
Anticipo - <
ACUERDAN:
1. Dar inicio del contrato No. 2566 del 2024-09-03.
2. (Diligenciar este campo solo si aplica) El presente contrato hace parte del convenio Interadministrativo No. de
celebrado entre la Alcaldia de Yopal y cuyo objeto es

3. Los demas acuerdos que establezcan las partes, siempre y cuando no modifiquen el contrato,

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por los que en ella intervinieron:

v o WMy CEAMeT -

BLANCA BELLAMIRA COLINA CERMENO

CONTRATISTA ~ INTERVENTOR
-

ROCIO MOJICA TOSCANO

PROFESIONAL UNIVERSITAR[O(A) Iy CARGO OPCIONAL

SUPERVISOR

CODIGO: AP5-F04
VERSION: 04 f Pégina 2 de 2
FECHA DE APROBACION: 04/07/2024

LAT-0969



PROCESO GESTION FINANCIERA

COMPROMISO / REGISTRO PRESUPUESTAL

TRD. N0.1400.40.10.2024 - 3887
MUNICIPIO YOPAL

NIT. 891.855.017-7

No CONSECUTIVO REGISTRO PRESUPUESTAL: _

24 - 3887

FECHA REGISTRO PRESUPUESTAL

05/09/2024

TERCERO / BENEFICIARIO: " [BLANCA BELLAMIRA COLINA CERMENQ— [niTice |68245521
CONDICION: VA [Vigencia actual

No CDP: 24 2432

No CONTRATO: 2566.2024 TIPO: CONTRATACION DIRECTA POLIZA No:

ADICIONAL: CLASE: CONTRATOS DE PRESTACIONES DE SERVICIOS CENTRO DE UTILIDAD

FECHA No SOPORTE |03/09/2024 CATEGORIARP |No |6 lCONTRATOS ACTO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA CDP: |SECRETARIA EDUCACION —|PLAZO DE CONTRATO: |MESES: |00 |ias: 105 — CUENTA BANCARIA

OBJETO:

DESARROLLAR ACCIONES PARA FORTALECER
PLATAFORMAS AUTORIZADAS POR EL MINISTERI
MUNICIPIO DE YOPAL.

LA ATENCION, RECEPCION, REGISTRO Y ACTUALI
O DE EDUCACION NACIONAL E IMPLEMENTADAS E

ZACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS
N LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

Se expide el REGISTRO PRESUPUESTAL con cargo al presupuesto de Ingresos y Gastos del MUNICIPIO DE YOPA

L para la vigencia Fiscal 2024 Asi:

RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION CPC DANE BPIN EC |CUN VALOR
2.3.2.02.02.008.22.14 Servicio educativo - personal - 1.2.1.0.00.01 Ingresos corrientes de Libre 83990 2024850010039 6.125.000,00
Destinacién
: [Total: 6.125.000,00] -
erika.liliana.rico 4
Elaborado por: V
" OQED)
A Do S
Maniciodearem VR GLORIA LUCIA RIVERA GOMEZ
Sécretario de naciehaa
PROFESIONAL CONTRATADO.
VEre) Ve,
CODIGO AP2FT1 Pagina 1 de 1 (578 ﬁ")y,f

FECHA DE APROBACION: 08/07/2024
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COMPANIA DE SEGUROS
E e

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, BLANCA
BELLAMIRA COLINA CERMENO identificado con CC No. 68245521, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 06/09/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 03/09/2024

Fecha fin de Contrato: 21/12/2024

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL - NI. 891855017

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (vélido por un mes): 202401019129514.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogoté D.C. a los 5 dias del mes de septiembre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita nacionat: 01-8000-M-170 Teléfono: (601) 330-7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co

’ LA ASEGURADORA
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

@Positiva Compaia de Seguros © @PositivaCol @PositivaCol  @PositivaSeguros www.positiva.gov.co




capresoca

NIT. 891856000

/
El Yopal, viernes 23 agosto 2024 v~

CERTIFICADO DE AFILIACION

=
BLANCA BELLAMIRA COLINA CERMENO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 68245521 se
encuentra registrado(a) en CAPRESOCA EPS desde el 2024-03-01 en el regimén Contributivo por el
municipio de Yopal y su estado actual es Activo. .

PROCESO MISIOJNAL DE ASEGURAMIENTO

PROCESOS AUTOMATICOS CAPRESOCA EPS

Proyecto

Si al verificar su informacion encuentra inconsistencias, por favor acercarse a las oficinas de CAPRESOCA EPS enlaCLL 71934 0
comunicarse a los telefonos (60)86356363, (60)86358163, (60)6324068, (60)86348614, linea de atencién gratuita: 018000912880 para
actualizar datos.

- . Calle 7 No. 19 - 34. Linea de atencion gratuita: 018000912880
E e v (57) 8 6356363, (57) 8 6358162, (57) 8 6358163, (57) 8 6324068,
VIG‘LADO S U pe f [D U l U Cj W (57) 8 6348614. Fmail. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co

Yopal - Casanare




oorvenir

2 =

HO ay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
o

BLANCA BELLAMIRA COLINA CERMERNO, Qantiﬁcado(a) con cédula de ciudadania 68.245.521, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Agosto del 2024. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
EOS

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. DOrVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

2 iobe
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CRUZ ROJA COLOMBIANA

i

= F CRIPS 021
o cr uz ROJa ! Version 03
A Colombiana : 3 1
;‘."; . Al £ ;w - CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

T e EXAMEN DE INGRESO
-~ DATOS DEL TRABMDOR . .
. Fecha 02023 -
.5} Nombre ", COLINA CERMENO BLANCA BELLAMIRA 4
4; | Documento <ge245521 =
4" | Empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE YOFAL P saam.
2. Cargo -  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EXAMENES PARACLfNICOS REALIZADOS 5
Espirometria | I+ { « Optometria Glicemia Coprolégico HCG
Audiometria Cuadro Hemdtico Serologls 7 Fmsdngamau Basclioscopla RX de columma
Visiometia Perfil llpidico - Parcial de Orina Cultive de garganta HemoclasHicaclén RX de wrax
Tnmmlaaa.s Bun Creatinina - Abusode drogas .. Alcchol en saliva Ex. psicosensometrica
T Otros examenes :
47 ‘
.+.| CONCEPTO ek . -
. %: | APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NG LIMITA LA LABOR i

-~ | OBSERVACIONES , - 2

ﬁ:@ _CUMPLIR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE SU EMPRESA ¥ LAS RECOMENDAGIONES PREV PREVENTIVAS, USO PERMANENTE DE

“"h.z | TAPABOCAS, DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 2 METROS, DESINFECCION DE AREAS COMUNES, LAVADO DE MANOS FRECUENTE.

4 TRABAJOS ESPECIALES
R S Rk »- EiE
| RECOMENDACIONES :
Ocupacionales Médicas Mgitancia Epidemiolégica Habitos Restricciones =, |
» | X Uso elementos Proteccién Personal ~ | X VALORACION EPS X Inchdr PVE Visual X Actividad Flsica 3 veces por
X Seguir Protoeolos de Seguridad X Consulta Externa X Inchur PVE semana ~
X Uso ds cormecién dptica préisima Ergonomico X S8uera Postura
X Pausas actvas X Dista hipograsa. i
X Proteccidn UV 7 : Whﬁjnmmy i
L
~ 2 ; -
| i
’ |
o I
Otras recomendaciones VALORACION POR NUTRICION, CONTROL POR OFTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV, . E
{
]
o a— !
; T '
d 8% T G Lkl ol
2 . T v 4 * Especisists v
' —Wzﬂéﬁmnaa il £ L IARET
L b LINA ENO BLANCA BELLAMIR " ¥ CARLOS EDUARDO LOPEZ CASALLAS
Sy D . TRABAJADOR 0 TR o = LIC S.0 084820 l .

. _Camera 18 No. 15- ~10Yopal Tdéﬁumr(ﬂ%)ﬁiﬂﬂﬂf—‘axlﬂhﬂ)ﬁm nsanmﬁmmimmm
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PLAN DE TRABAJO

CONTRATO NO. 110.70.40.2566.2024
DESARROLLAR ACCIONES PARA FORTALECER LA ATENCION, RECEPCION, REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS PLATAFORMAS
OBJETO CONTRACTUAL: AUTORIZADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL E IMPLEMENTADAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL
QUE RECURSOS SE
ACTIVIDAD COMO SE DESARROLLA DONDE SE DESARROLLA REQUIEREN CUANDO LO ENTREGA CRONOGRAMA

1. Registrar y izar la inf 0 ida en las plataformas
au‘mrlzad:s por ELINIEN, ¥ Biweer e anies n.ie 8 Inaicion Saation ahed Resgistrando,actualizando freportandoy Institucion Educativa Oficial La Campifia elementos de oficina 2
P g 2 conjos pr Viretes. i en las (computador,impresora,paquetes de office) | En el informe de actividades Mensual s 3 “ < aide

roducto: 100% de acuerdo a las indicaciones del rector

plataformas del MEN y bases de datos i
actualizados durante el segundo semestre del calendario escolar 2024 Evidencia:
Soporte de actualizacién de plataformas y bases de datos.

i y
SIMAT,SYSCOLEGIOSY SIMPADE

base de los estudiantes

L ici y generar iones de informacion relacionada
con las actividades de la institucion de manera oportuna. Producto: 100% de
icit y i i ¥ i durante el segundo semestre
del calendario escolar 2024. Evidencia: Registro de solicitudes y comunicaciones
tramitadas y atendidas, Reporte SAC y DOCUMENT revisados y tramitados.

Dando respuesta oportuna a las solicitudes
radicadas relacionadas con comunicaciones de,
la IE

Institucion Educativa Oficial La Campifia

elementos de oficina
(computador,impresora,paquetes de office)
base de los estudiantes

En el informe de actividades Mensual

las actividades se realizaran diariamnete o de
acuerdo a las indicaciones del rector

3. Generar registros y reportes requeridos por el rector de la institucién educativa
de acuerdo a las necesidades. Producto: 100% de los registros y reportes|
|generados de acuerdo a los equerimientos durante el segundo semestre del
calendario escolar 2024.Evidencia: Formato de control de Registros y reportes

ralizando el tramite oportuno de los registros y
reportes solicitados por el rector de la |E

Institucion Educativa Oficial La Campifia

elementos de oficina
(cemputador,impresora,paquetes de office)
base de los estudiantes

En el informe de actividades Mensual

las actividades se realizaran diariamnete o de
acuerdo a las indicaciones del rector

4, Atender de forma oportuna y pertinente a la comunidad educativa que acuda a
la Institucién Educativa. Producto: 100% de la Comunidad educativa atendidas

Evidencia: Registro de atencion a la comunidad y/o registro fotografico.

ala para dar,

oportunamente durante el segundo semestre del calendario escolar 2024.

Institucién Educativa Oficial La Campifia

elementos de oficina
(computador,impresora,paquetes de office)
base de los estudiantes

En el informe de actividades Mensual

las activi se diari; o de
acuerdo a las indicaciones del rector

CODIGO: APS-F165
VERSION: 02
FECHA DE APROBACION: 04/07/2024
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Vo. Bo. ROCIO MOJICA TOSCANO

(Supervisor)




