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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE
BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES
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I.  INTRODUCCION

El articulo 52 de la carta magna establece: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autdéctonas tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano.”.

Que, el deporte es considerado como elemento determinante en la formacion integral de los seres
humanos, constituye un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la nifiez. Ha
sido protegido excepcionalmente como derecho, en razén de su vinculo directo con los demas derechos
fundamentales. En virtud de tal reconocimiento, el deporte asciende de categoria en cuanto es
considerado una condicién esencial para dignificar la vida de las personas y contribuir al mejoramiento
de su calidad, por lo tanto, es catalogado como indicador de desarrollo social y humano. Por lo cual, es
deber del estado tomar en cuenta que dichos factores son maneras eficaces de acercarse a esta
poblacién, estimulando asi su participacién plena en la vida cultural y artistica, generando una mejor
calidad de vida.

Ahora bien, el Deporte, como fenémeno cultural, ha evolucionado de muchas formas y en el marco del
mundo contemporaneo, se constituye como un generador de calidad de vida en aspectos de salud, ocio
y educacién. El deporte es, sin duda, la manifestacién cultural, social y econdmica mds importante,
compleja y apasionante de nuestros tiempos, forma parte necesaria de la accidn politica y de la
planeacion social y esto ya denota la necesidad de un conocimiento previo de la realidad social y de todo
lo que compromete para intervenciones posteriores.

El Deporte, como otros componentes de la cultura, exige entonces toda una estructura que involucre
politicas de promocién y desarrollo en el Marco de un deporte para todos los ciudadanos. Asi mismo,
encierra multiples posibilidades de crecimiento humano, tales como la interiorizacidn de las normas, el
control emocional, la capacidad para vencer obstaculos, la canalizacién de la agresividad, la resolucion
de conflictos, entre otras, todas ellas en estrecha relacidn con la formacién de la personalidad del
individuo y el fortalecimiento del vinculo social, en pro de una mejor sociedad.

En tal sentido, ademas de la participacidon ciudadana es fundamental la vinculacién estatal en la
construccion de politicas publicas en la materia. Ello exige una clara concepcidn sobre lo publico y sobre
la incidencia del deporte y la recreacién en la calidad de vida de las personas; exige también un
conocimiento objetivo sobre la realidad, las condiciones y necesidades de la comunidad y las
posibilidades de intervencion.

Por su parte, la Ley 181 de 1995, “por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte”, le entrega a los Municipios la responsabilidad de administrar, construir, adecuar y hacer
mantenimiento a los escenarios deportivos de la Ciudad, asi:

Articulo 70: “Los municipios, en cumplimiento de la Ley 12 de 1986, el Decreto 77 de 1986,

tendran a su cargo la construccién, administracion, mantenimiento y adecuacién de los
respectivos escenarios deportivos. (...)"
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En este sentido, para el cumplimiento de los claros mandatos constitucionales y legales el Distrito de
Barranquilla cuenta dentro de sus inmuebles con Estadios, canchas y polideportivos, entre otros
escenarios deportivos, en los cuales desarrolla los programas y actividades que permiten fomentar la
practica del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica.

Ahora bien, el Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deportes los siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

Formular e implementar las politicas publicas para
el fomento, masificacion, divulgacion,
planificacion, coordinacion y ejecucion de la
prdctica del deporte, la recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad
fisica en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, de conformidad con lo definido en
el marco normativo vigente.

Formular 'y ejecutar programas que den
cumplimiento a la Politica Publica Nacional del
Deporte y al Plan Distrital de Desarrollo, en el
componente deportivo y recreativo.

Integrar la educacion y las actividades fisicas,
recreativas y deportivas, para contribuir a la
formacion de las personas.

Planificar las actividades de administracion,
mantenimiento y adecuacion de los escenarios
deportivos del Distrito, en funcion de los principios
del deporte y la recreacion.

Fomentar la creacion y el uso de espacios que
faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como hdbito de salud, en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el marco
normativo vigente.

Velar que las normas urbanisticas incluyan la
reserva de espacios suficientes e infraestructuras
minimas para cubrir las necesidades sociales de
cardcter deportivo y recreativo.

Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan en la
Oficina de Escenarios Deportivos adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con la administracion,
mantenimiento y adecuacidn de los escenarios deportivos del Distrito y promover su buen uso, como
lugares y puntos de encuentro de la comunidad, en funcién de los principios del deporte y la recreacién”.

Asi miso, dentro del Que, dentro del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL 2024-2027, se incluyd en su articulo 13 el componente “RECREACION Y DEPORTES”, estableciendo
que la practica y la promocion de deporte y el aprovechamiento del tiempo libre sin cruciales para
promover estilos de vida activos y saludables, previniendo enfermedades, beneficiando la salud mental
y fisica y fortaleciendo la cohesién social y la interaccién entre todas las personas.

En el mismo sentido, el numeral 13.3.4 Proyecto: Mantenimiento, adecuacion y administracion de los
escenarios deportivos en el Distrito de Barranquilla. Su objetivo es asegurar el éptimo estado de la
infraestructura deportiva en la ciudad mediante mantenimiento y adecuacién continuo de los escenarios
existentes. Se garantizara tanto mantenimiento preventivo como correctivo con el fin de crear espacios
seguros y de calidad para el desarrollo adecuado de programas deportivos, recreativos y de
aprovechamiento del tiempo libre. Este enfoque busca no solo preservar la integralidad de las
instalaciones, sino también promover un entorno propicio que fomente la participacidon activa en
actividades fisicas y deportivas.
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Meta Dependencia 0
Nombre deinicador | UNIed de A0 LNER, jocp pace | cuatrenio | Entida

(2024-2027) | Responsable
Escenarios deportivos con Secretaria de
mantenimiento preventvo y|Nimere | 2023 15 15 Recreacion y
correctivo. Deportes

Por lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes garantizar que se cumplan
los pardmetros establecidos en el proyecto; esto, teniendo en cuenta que debe garantizarse la aplicacion
de las politicas de recreacion y deporte; la planificacién de los proyectos dirigidos a al mantenimiento,
optimizacidn y adecuacion de la infraestructura deportiva y que los mismos tengan acceso ecuanime de
las diferentes grupos etarios a fin de crear procesos inclusivos; crear y consolidar procesos dirigidos a
garantizar la calidad de la prestacién del servicio; posicionar a esta dependencia y la ciudad como sede
del deporte a nivel regional y nacional asi como mantener en condiciones de seguridad, salubridad e
higiene los diferentes escenarios deportivos dispuestos para la formacion, entrenamiento y recreacién
de los ciudadanos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

Mayo 2023 NN Mayo 2024

63,9 64,1
60 57.2 575

Tasa (%)

TGP TO ™
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (28 de junio de 2024)
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En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,1%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.?

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
-
=3
n
Tasa TD (%)

") ~ = - o = o~ m =

= = = = = P i ~ ~

iy E & B g = ) & &

= = = = = = = = =
— TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidén se ubicé en
67,1%, lo que signific6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).3

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras
qgue en el trimestre moévil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.?

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 10,5%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente
al trimestre movil marzo - mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que
representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil marzo - mayo 2023
(58,9%).

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciéon y otras actividades de servicios (1,0 puntos

porcentuales); Construccidn (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad™*

Total nacional
Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion % Variacion Contribucian

Mayo 2023 Mayo 2024 o e a—
Poblacion ecupada 22.567 23.030 100 463

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otas actividades de servicios 1.761 1992 87 231 1.0
Comstruccién 1.432 1592 69 160 or
Algjamiento y servicios de comida 537 &T6 3 139 06
Administracidn publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2721 2821 122 100 o4
Industrias manufa ctureras g 250 09 B9 04
Actividades inmokiliarias 245 295 1.3 49 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 495 s08 22 3 o1
Actividades profesiona icas, b senvicios administrativos 1.754 1737 75 LT -0.1
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 3456 3.435 143 21 0,1
Informacion y comunicaciones a14 390 1.7 25 -0.1
Actividades financieras y de seguros 453 413 18 55 0.z
Transporte y almacenamisnto 1.737 1574 73 &3 -0.3
Comercio y reparacion de vehiculos 4130 3953 73 37 06

Fuente: DAME, GEIH.
p-p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -ClIU Rev.
48 C

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales

gue mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.’

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun posicién ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Meyo2023 | Mayezoze OSEISMT

Poblacién ocupada 22567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 1.8
Jornalero o Peon 619 738 32 118 0.5
Empleado domestico 6827 719 31 91 04
Patron o empleador 593 678 25 85 0.4
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 19 4 0.0
Obrero, empleado del gobiermno 98 909 39 -9 0.0
Trabajador por cuenta propia 9425 9203 40,0 -222 -1.0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

" Por aproximacion de decimales y la no inclusian de la categoria “Otro
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: Poblaciones en miles.

", la suma de las proporciones y contribuciones puede

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia

(16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%)
y Bucaramanga A.M. (8,8%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacidén segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2024
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Fuente: DAMNE, GEIH
AL area metropolitana

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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e  PRINCIPALES RESULTADOS’®

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacion -TOy Tasa de desocupacién -TD (D]
Total nacional

Mayo (2016 - 2024)
70 A
60 4 NA~
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& o)
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g 401 25 3
@ =
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FUSRbDANE, GEIH
Notes:
+  Dalos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional dadPBlacion y Vivien
+  Cifras aproximadas a un decmal. Por efecio del redondec los totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.
+  Paraestar en linea con &l marco concsptual propuesto en |a "Resolucién | sobre las estadisticas del rabgabialiticapieiife ja fuerza de rabajo” de ka 19 CIET, se hace ajuste de los términos D yT: Pdnsa de
Desocupacion.
Pobladién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajoy distribucion porcentual de la pobladén en
edad de trabajar 0
Mayo (2023 - 2024)
Tots/ nacional Total naclonal
40.051
Poblacidn en adad de 35,9%
= trabafar
23.030
Poblacitn ocupada
+463*
Viieokhn ebeoitis
2.646
Poblacidn desocupada
+8
Faviackin abecitits
14.375
Poblacidn fuera de la
fuerza de trabajo
+107
iz i MaYO 2006 Mayo 2023

“Lon redbackn, cirl warecn sbachta P dfrr o7 s vk s amil
Lo i chl prblacicrn. S sl e peracn.
- Tt i i utrcpritne inchy S CIC, Miin AM, (i AN, ey AM, Suarmargn AN, Marizsim AN, Persrah, Girus AM, P b, Mertess Grtagen y Vilnoncs.
3 -y e b el BT s o sy T i

Fusnie: (e it

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad econémica

Total nadional 0
Mayo 2024
3
23.030 +231- +1 +139 +1oo
Pobl.ffg; ocupada Alojamiento ymamv Wpdw-y
dofenss, educacidn y atencd
amma do la salud humang
+13 -17 l . 21
1/;@.. -0,1
%‘f"’*‘m“" mmywm Agricuturs, ganaderts, cazs,

sivicultura y pesca

mmp.p.

éf)% @ﬂ Za-x

m de Transports y aimacenamiento mymw wlM

 Variacion estadisticamente sigrificatva.

Suministro de electricdad, gas, agua y gestin de deseeteloe |a rama de Explotackin de minas y canteras.
p.p- Puntos porcentuales.
Notex:

= Por efocto & mdondeo y 1 no indusion de 1a Gt aax\a M. ke, ks L tacomas, dibietcres, vadagonss abeoluts y ontdbuciones pusden diferr ddf total
& ”

- Datos eqandido con omal dePoblacitn y Vivienda 8.
- Los dutes do s pobiacones estdn en mil ma.a.w

FUBIC OANE. GEH.

Tasa de desocupacion — TD desestacionalizada (preliminar) (D)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Abril 2024

26,0

=@=TD total nacional =4=TD 13 ciudades y A.M.

Toctal 1 ciuchdes.  drnas metropritares induye Bogotd 01, Meckelin A, Gali AM, Barrarcuills AM., Bucramsnge AM, Marizmles AM, Pereira AM, Gints AM, fastn, Ibagué, Montesia, Cartagemn y Villsvierda
FusabecDAnE, GEH,
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Tasa global de participacion -TGP Tasa de ocupacién -TO &
Tasa de desocupacion—TD segun sexo y brecha

Marzo - mayo 2024
Hombres
Total nacional TGP @® 763
iR 4.3 p.p. TO @ 69,5*
Brecha TD
™ 89*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
o Hombrss
TGP ® 764
2,3 p.p.
Brecha TD TO . 69,2
™ 94@
*® Varackn estadisticamente significativa.
p-p-: Punios porcentudies.
- Brecha TD: e |a cdieenda ante b 16 d descapadtn doBs muersy B¢ 1os homtres 0 20 40 60 80 100

* B Gutides y amasmevopalitis ndue Boga D.C, MedelinAM,, Gl AM., Baemnguila AM,, Bucaamangs AN, Manizabes A M, Peria AM, Cita AM, Pasta, Itagul Monteda Catagenay Vilaviarda.
2 - ol ke eaiboad & Gorso Nadiorsl o Pobdacisn y Viienda 0B,

-0
Fosnfeoi e, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™°

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2024°F / mayo 2023

Educasin supsfior privada I 11,7

I 5.3
I T4
I 7.0

Salud humana privada con inbermacin
Balud hurmana privada sin inbernacan

Desarrolly de sislemas informalions y procesamiento de dalos

Publicidad ——
Coffea y Savicios de mensajeia —_— i
Rastauranbes, calering y bares — s
Dires servicios de enbrelenimienio y olros servcios s
Activdades administrativas y de spoyo de aficing y olfas actividades exsapta call cenler _—
Actividades profesicnales centificas y 1eeicas -z
Actividades de emplea, seguridad & invesligacidn privada, servicios a edificios - 31
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo -7
Almacenamienlo y aclividades complementarias al ransporns . is
Actividades de programacién y ransmisién, agencias de nolicias los
Telecomunicacines l oz
Actividades de adician a1l
Aclividades de cenbros de llamadas (Call ceniler]) 7.7
Produccidn de paliculas cinematogrificas y pregramas de belevisidn 26,4 I
-350 -25,0 -150 -5.0 50 150

| Variacidn (%)

Fuente: DAME, EMS.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (15 de julio de 2024)
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En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2023.11

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Mayo 2024° / mayo 2023

Clazificacidn ClIU Rev. 4 AL,
Ingreans nomma s Imgrasos per servicca Vests de Mercascin Ditrea Ingresos

Seccion Diiwisicn Dwescripcidn Warlacian {%] Contribuciin ™
. Almacenameento ¥ actividades .
H Division 52 complementarias al bansporte 15 04 o0 ik
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 45 61 il1} 05
| Division 56 Restaurantes, catesing y bares 45 45 o2 02
] Divsicn 58 Actridades de edcian 01 oA 13 -22
i Diwvizidn 59, ewcepto Produccién de pclu..'l.!ai drematagraficas ¥ 264 187 24 43
Clase 5520 programas de televisicn
i Division 60 y Clase  Actividades de programacion y trarsmision 05 12 a0 a7
341 agencias de noticias B - !
] Division &1 Telscomurscadones 02 14 18 [illi]
D?m i B2, Divisidn Desarrolio de sistemas informdticos y
1 &3, ewrepio Clase 10 61 06 02
531 procesamients de datas
Secoian L. Divisian
™ Sexcin M Inmobiliarias, alquiler de maquinaria ¥ a7 12 15 1
Divisiones 7710, " FF
29y 7730
Diemsiores 69, 70, ) =
M T, 72 Clase 7320, Actwidades profesionales dentfics 13 16 o o
tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad ] [ | ] A ai ai
¥ 0
Divisiones T8 B0Y y cidies de emgleq, seguridad e
N B, ewcepto Clase L ER| ER| 0,1 a0
5130 investigacion privada, serdicias 3 edificics
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call a1 I 77 I 0 a0
cerier)
Actividades admanistrativas y de apoyo de
Dy a2 !
W fIFAIEn 2 iR oficina y otas actividades, ewoepto call 14 ER| oo [ik]
Clase 8220 :
certer
P Grupo B54 Educacion supenar privada 17 11,1 4.1 ar
Q Clase BE10 Salud humnana privada con internaciin 93 95 05 a2
Q = ET:EEEEPM Salud humana privada sin internacicn T4 oA 17 [illi]
[
P Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y oras a5 21 an 12
93,95y 26 servitos

Fuente: DAME - EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion tota

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2023.12

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segin subsector d

2 servicios

Mayo 2024F / mayo 2023

. . Parienal oo [T o
Clasificacion CliU Rew. 4 AL P Parrmazants Famporal Siredn s catodea®
Sgccidn Diwisidn Diezovipcian ‘Wariacidn (%) Cantribusiin (FA
H Dhion5p ~ Amecmamientny admdads 13 EH A8 -
complementarias al transporie
- Diyision 53 Coreoy servicos de mensajeria 732 -1,% -23 24
I Division 56 Restaurantes, catering y bares i} [k (L] -10 -
Diesicon 58 Acthvidades de edicion 732 6,7 03 47
Divisice 59, maepio Produccion de pelnlm crematografics y a4 58 13 a5 .
Clase 5320 programas de kelevisian
Diviiom 60y Clase  Actividades. de programacion y ransmision,
o . - : 12 -18 -1
G351 agencias de notidas
Dievsion 61 Telecomunicaciones 58 04 41 Bl -
oy -
Dsice &2, Dl Desarrollo de sstemon informdticos v
63, mrepio Clase : 1 14 2 04
N procesmienin de dabos
G351
Secrion L. Division
o Inmiobdi iler de
LN Saccion N. ::,-imlm& == maqunana ¥ 41 11 22 (i} -
Divisiones 7710,
1129y TT30
Diwisiones &9, 70, ; . . )
M 7T Cmerizy SO polmimde deifam oy, 14 a7 04
. bemicas
Déviion 74
M Qe 7310 Publicidad 5 28 d 12 | 06 -
Divisones 78, B0y
* Actvidades de emplec, seguridad e i . -
" B, a1 Claza imeestigacion privada, servidos a edificios 4 ba e -8
N e 8230 Acividades de centros de llamadas (Call a5 47 I 15 I a3 B
center|
. Acividades admiistraivas y de apoyo de
" Diviion B2 excepio fina + idacies al - . - e
lame 8220 ofidna y ofras acividades, mcepio o 45 07 0.2 0.9
center
] Grupc@54  Echucacidn superion privada 22 [ -0 14 | o1 oo
Oarse 3510 Salud humara privada con internacin oy 19 k] 15 ==
[ 16 Salud humara privada sin internagon 42 02 41 43 -
Clarue 510
B 3 ; mru—
C I:Imﬂ:rufs 90,92, l'.‘l:f::- seTvicics de entrelenimienia y oros A3 0 Y
93,95 y 06 SErFICIS

Fuente: DAME - EMS
® Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian tota

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con mayo de 2023.%3

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Mayo 2024F / mayo 2023

Personal coupado sin Mision™
Clasificacion G Rev. 4 AC. aguncias® Pormanente Temporal directo Hors chtzdra™
Seccidn Diwisidn Descripcidn Variaciin (%} Gomiribuckan (PF)
H Divisicn 52 Almacenami en.ln ¥ actridades 102 55 46 .
complementarias al transporte
H Divisicn 53 Carreoy servidos de mensajeria 73 5.7 1.6 - -
| Divisicn 56 Restaurantes, cabering y bares 10,2 57 4,6 --
J Diwsigan 58 Sctraidades de edcian T4 ol 1.0
Divesion 59, mcepto Produccion de peliculas drematogrificss y
1 - 120 49 71 --
Claze 5920 programas de television
J Divesion 60 y Clase Actiwidades de programacion y trarsmisicn a7 &a 18
6391 agencizs de noticias " ' !
J Divisicn &1 Telscomuracaciones 1148 132 -14 I --
Divisi e
fisitn 62, Divian Desarrofio de sistemas  informdticos y
! B wowic Qs ooesamiento de dabas T a oo
6391 F
Seccian L. Deviidn
& Inmnohiliari iler de iriari
nmobiliarias, alquiler uinaria
N Secoén M. —— < - Y 6a a0 24 -
Divisiones 7710, E
71Xy 1730
Divisiones 63, 70, . S »
" 71, 72, Clase 7320 ﬁct-.u:bdes profesionales dentificas ¥ 07 71 17
A tecnicas
Division 74
] Clase 7310 Pubilicidad 12,1 o4 27 --
Divisiones 78, B0 y .
. Actreiclad d I .
Mo 81, meepm Clase oo o TR SEQUPRAS R 49 a7 68 45
a130 investigacdion privada, servicias a edificios
N Class 8330 fctreidades de cenfros de llesmadas (Call a5 71 14 .
cener]
. Actividades administrativas y de apoyo de
D B2 :
H fiEn gt pficina y obtras actividades, excepto cal 126 91 i5
Claze 8220 :
cerer
P Grupa 854 Eduscacicn superiar privada 95 34 49 12 I
[+] Clase BE10 Salud humana privada con inter nacedan 68 6,1 o7
(1] Divisicn B MCHAD Salud humana prreada san inkermacitn 107 B4 22 --
Clase 8610 . :
Divisiones 90, 92, Otros servicios de enfretenimiento y ofras
5 : 9 47 449
93,95 y 36 servicos & )

Fuente: DANE - EMS

P Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Parsonal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a |a variacian tota

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios

En el aflo moévil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2023.1

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024 / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacidn ClIU Rev. 4 AC. Variackin {%) Doce meses
Seccidn Diwisidn Descripeidn Ingresos u“::;:':'m_ Salarios**
H Biivlslén 52 Almar:enamien.m ¥ actividades 45 08 129
cormplermentarias al transparte
H Divisitn 53 Correo y servicios de mensajeria 1.9 -8.5 11,5
| Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 103 22 11,7
il Divsitn 58 Actividades de edicidn 248 9.0 97
Divisin 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y
. Clase 5920 programas de television 30 58 21
] Divisidn 60y Clase  Actividades de. Fragramanén ¥ Iransmisidn, a0 23 ag
6391 agencias de noticias
| Divisian 61 Telecomunicaciones -24 -18 149
] Diwisidn 52: Di\lIS!i:.ﬂ"'l 63, Desarrollc  de  sisternas  informaticos  y 1.8 04 107
extepto Clase 63971 procesamiento de datos
Seccidn L. Division 68
LN Divisi Di:?ﬁr::r 729y Inmmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 122 16 98
7730
Divisiones &9, 70, 71,
[T ] 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y téonicas 84 09 11,9
14
Y] Clase 7310 Publicidad 9.3 L] 123
" Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de emples, seguridad e 63 72 160
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servidios a edificios '
" Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 73 81 9.3
center)
" Divisitn 82 excepto  Actividades administrativas v de apoyo de 48 03 11
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educaciéin superior privada 10,8 -0.8 10,5
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 14,4 4.0 122
Q D'”'zf;:z::?m Salud humana privada sin internacién 138 18 10,3
Divisiones 90, 92, 93, 95 Owos servicios de entretenimiento y otros -
5 . 4,1 11 12,6
w BB servicios

Fuente: DAME - EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios.

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento
en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%°

Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Enero - mayo 2024° / enero - mayo 2023
Clasificacion CIU Rev. 4 AC.

Varacion (Y Ao corride

Parsonal
SBeccidn Divisicn Descripcion Iibfpra oS [ —— Salarios™
Al e ctividade:
H Divisicin 5.2 rmaCEnAmisn X amitanes 0.0 0.3 10,9
complementarias al transporte
H Drivision 53 Correo y servicios de mensajeria 6,8 -6.9 10,7
1 Drivisian 56 Restaurantes, catering y bares 6,0 1.0 11,8
1 Divsidn 58 Actividades de edicidn 1.3 -79 TR
1 Divigidn 59, excepto  Produccion de p-el.ii?lfla: cinematograficas v 17.4 a7 45
Claze 5920 programas de television
1 Division 60 y Clase Actividades dl:. Fm:lgr.:rnal:lnn ¥ transmision, 0 0o -
5391 agencias de noticias
1 Drivizicn 61 Telscomunicaciones -39 -6.6 11,0
] Division 62, Division 63, Desarrollc de  sistermas  informaéaticos  y &7 0o 86
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Secrign L. Division 68
LM El'rvi:inicsm?lc':'r;él\:l.??.?‘? v Inmaohiliarias, alquiler de maquinaria y equipa 7.5 ] T4
7730
Divisiones &9, 70, 71,
Bl 72, Clage T320, Division Actividades profesionales cientificas y téonicas 23 -4.7 11,3
74
(2] Claze 7310 Publicidad 9.0 26 131
Divisiones 78, B0 y B1, Actividades de empleo, seguridad e
M i . . X 8,5 -73 153
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicics a edificios
M Clace B220 Actividades de centros de llamadas (Call &3 10,0 B0
center)
M Divizion B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 58 0o 1232
=, =1 =y
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center :
P Grupa B854 Educacidn superior privada 11.0 -2.2 10,3
[} Clase 8510 Salud humana privada con internacian 14,3 20 98
Divisian 86 excepto . . i
Q Clase 8610 Salud humana privada sin inter nacion 10,8 1.1 108
c Divisiones 30, 92, 33, 95 Dfrl:ts. servicios de entretemimiento y otros a1 02 a1
¥ 26 servicios

Fuente: DAMNE - EMS

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratada
a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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El objeto parala presente contratacidon es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE.”

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, Se requiere contratar la prestacién de servicios de
personas naturales para que brinden apoyo administrativo, técnico, logistico y operativo a la Secretaria
Distrital de Recreacidon y Deportes en el desarrollo de las actividades propias del proyecto de
mantenimiento optimizacién y adecuacion de Escenarios deportivos en el Distrito de Barranquilla, con
la finalidad de mantener, optimizar y adecuar la infraestructura deportiva existente en la ciudad y

garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los escenarios deportivos.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Brindar apoyo en la gestidn organizacional, la conservacion de los espacios, el cuidado y buen
uso de los escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.
Velar por el buen uso de los elementos empleados por los beneficiarios de los distintos
Acreditar diez (10) programas institucionales, durante la ejecucién de los eventos y las actividades
semestres de desarrolladas en los escenarios deportivos del Distrito.
Administracién de Apoyar las actividades administrativas y logisticas de la Secretaria De Recreacion y Deporte
Empresas, con en cada uno de los programas, proyectos y estrategias que se desarrollen en los escenarios
1 ex,pn.ariencia deportivos del Distr.ito. N N $ 14.000.000
minima de doce Mantener el ambiente propicio para el desarrollo de las actividades dentro de las
(12) meses, en las instalaciones de los escenarios deportivos del inmobiliario de la ciudad de Barranquilla.
actividades a Apoyar a la Secretaria de Recreacion y Deporte en la coordinacion y desarrollo de las
desempefiar y/o actividades recreo-deportivas que se realicen en los diferentes escenarios deportivos del
afines. Distrito de Barranquilla.
Brindar apoyo en lo concerniente al acceso de los beneficiarios de los proyectos, programas
y estrategias de la Secretaria Distrital de Deporte del Distrito de Barranquilla a estos
espacios, de acuerdo con los cronogramas y la programacion de las actividades.
Brindar apoyo en la gestidn organizacional, la conservacidn de los espacios, el cuidado y buen
uso de los escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.
Velar por el buen uso de los elementos empleados por los beneficiarios de los distintos
programas institucionales, durante la ejecucion de los eventos y las actividades
Acreditar titulo de desarrolladas en los escenarios deportivos del Distrito.
bachiller y Apoyar las actividades administrativas y logisticas de la Secretaria De Recreacion y Deporte
experiencia en cada uno de los programas, proyectos y estrategias que se desarrollen en los escenarios
1 minima de ocho deportivos del Distr.ito. - N $ 10.000.000
(8) meses, en las Mantener el ambiente propicio para el desarrollo de las actividades dentro de las
actividades a instalaciones de los escenarios deportivos del inmobiliario de la ciudad de Barranquilla.
desempefiar y/o Apoyar a la Secretaria de Recreacidon y Deporte en la coordinacion y desarrollo de las
afines. actividades recreo-deportivas que se realicen en los diferentes escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla.
Brindar apoyo en lo concerniente al acceso de los beneficiarios de los proyectos, programas
y estrategias de la Secretaria Distrital de Deporte del Distrito de Barranquilla a estos
espacios, de acuerdo con los cronogramas y la programacion de las actividades.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Brindar apoyo en la gestidn organizacional, la conservacién de los espacios, el cuidado y buen
uso de los escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.
Velar por el buen uso de los elementos empleados por los beneficiarios de los distintos
Acreditar titulo de programas institucionales, durante la  ejecucién de los eventos y las actividades
bachiller y desarrolladas en los escenarios deportivos del Distrito.
experiencia Apoyar las actividades administrativas y logisticas de la Secretaria De Recreacion y Deporte
minima de seis (6) en cada uno de los programas, proyectos y estrategias que se desarrollen en los escenarios
1 . . $ 8.000.000
meses, en las deportivos del Distrito.
actividades a Apoyar a la Secretaria de Recreacion y Deporte en la coordinacion y desarrollo de las
desempefiar y/o actividades recreo-deportivas que se realicen en los diferentes escenarios deportivos del
afines. Distrito de Barranquilla.
Brindar apoyo en lo concerniente al acceso de los beneficiarios de los proyectos, programas
y estrategias de la Secretaria Distrital de Deporte del Distrito de Barranquilla a estos
espacios, de acuerdo con los cronogramas y la programacion de las actividades.
Brindar apoyo en la gestidn organizacional, la conservacidn de los espacios, el cuidado y buen
uso de los escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.
Velar por el buen uso de los elementos empleados por los beneficiarios de los distintos
Acreditar titulo de programas institucionales, durante la ejecucion de los eventos y las actividades
bachiller y desarrolladas en los escenarios deportivos del Distrito.
experiencia Apoyar las actividades administrativas y logisticas de la Secretaria De Recreacion y Deporte
1 minima de seis (6) en cada uno de los programas, proyectos y estrategias que se desarrollen en los escenarios $ 8.000.000
meses, en las deportivos del Distrito. AR
actividades a Apoyar a la Secretaria de Recreacion y Deporte en la coordinacion y desarrollo de las
desempefiar y/o actividades recreo-deportivas que se realicen en los diferentes escenarios deportivos del
afines. Distrito de Barranquilla.
5.  Brindar apoyo en lo concerniente al acceso de los beneficiarios de los proyectos, programas
y estrategias de la Secretaria Distrital de Deporte del Distrito de Barranquilla a estos
espacios, de acuerdo con los cronogramas y la programacion de las actividades.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

E

10.

11.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucion del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

16. Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

17. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

rg\ﬂiz

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cdédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 15 de
2023 a julio 15 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5200 contratos por valor de
$233 mil millones donde participaron 4117 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Ndmero de Contratos

$ 233 mil M 4117 5200

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
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NDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (5200 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $233
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP ||
5200 (1009%) $ 233 mil M (100%)
Tipo: @MNo es plural Tipo: @®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo julio 15 de 2023 a julio 15 de 2024, comparado con las vigencias
anteriores y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5900 Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanctBn blanco) 2196 4057 5237

1,000 )
5.2 mil
4.1 mi

4 mil

500
N 2.8 mil
. 2.2 mil
2 mil
2023
0
o y N . . - . ;
.\P,\Q \\Q\ 3‘1,0 _;}0\\ Rl \L\(\\o \\\\C q,_}o “U\c \\j‘&. . ‘\\Q . \\j‘e, .

@
2

Cantidad de contratos

3 o & 0 S© S o @ 0 mil
g ® ¢ vo® ec'\‘a\ Ea \oﬁ‘&c & 2020 2021 2022 2023 2024
L <
Afo
Afo 92023 @2024 Fuente @SECOP_II
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe
en grafica a continuacién:

|
M

Valor Total Estimado por Entidad %

@ Valor Total Estimado @MNumero de Contratos

$ 200 mil M
o] ]
E gmil 2
50 mil M i
£ §150 mil M B
B s
L Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y o
E PORTUARIO DE BARRANQUILLA %
- $ 100 mil M Mimero de Contratos 5200 E
.
] £
= =z
$ 50 mil M
mil M mi
£ 0 mil M 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién para este tipo de procesos registra un valor de $0,23 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacién

% 0.2 bill.
[}
o
(1]
£
ta
- Modalidad de Contratacién
g $ 0.23 bill. ® Contratacion directa
= % 0.1 bill. .- )
5 ® Regimen Especial
=
% 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

2 COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 15 de 2023 vy julio 15 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5846
contratos y se estima que el valor de estos fue de $292 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 292 mil M 5846 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ALEXANDRA PAOLA CUSTODE FRANCO
BRANDO DARIO AMARANTO RIVERA
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
EMERSOMN MAMUEL JIMEMNEZ PEREZ
FERMAMDO AMNTONIO BABILOMNIA MAVAS
Lilibeth Pua Castro

LUIS ENRIQUE NAVARRO WALDES

MELSOMN DE JESUS DE LA HOZ ESCOLAR
RUBY DEL SOCORRC MOROMN TORRES
YULEIDYS PATRICIA TORRENEGRA PINZOM
EVARISTO JOSE SULBARAM QROZICO
JOLIMA ISABEL CASTILLO CAIROZA

Proveedores

[
WEWEWRWRWRW R L LR

=]

>

NMumero de Contratos
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https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,48% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.07 mil {1.62%)

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar

@ Sucre

@ Cesar

®La Guajira

@ Valle del Cauca

@ Antioquia

® Cordoba

@®5an Andrés, Providencia y ...

@ Santander

4.12 mil (96.48%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5368 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

@ \alor @Contratos
£ 0.3 bill. & mil

Origen MNacional
Contratos 5368

$ 0.2 bill. 4 mil
0
w 2
0 £
= 5
o

£ 0.1 bill, 2 mil

£ 0.0 bill. : - 0 mil

Maciona Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

e w o

Clsificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor  Particpacin Contratos  Valor  Partiipacin Contratos ~ Velor  Participacién
A\

= 8011 - i de recursoshumanos DM SABIG0N BB D SIMMMBETOR BUTM 56 S200302834018 10000%
ot A SSITBIGEON BB D STMOMBEION BT SAM6 S290000834018 10000%

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L
($40.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn, ejecucién y
liguidacion del contrato. El plazo para la ejecucion del Contrato serd hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita'®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en julio de 2024.

Cadigo Asignado: 10275

Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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