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Sefior (a) )
ADRIANA MARTINEZ RIVERA

Girén, 2 de Septiembre del 2024

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5842882
Cargo del supervisor Coordinador académico

Centro industrial de mantenimiento integral

GIRON

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes Agosto del afio 2024

MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO, identificado con C.C. 1098739572; en calidad de contratista
del CIMI, contrato No CO1.PCCNTR.5842882 del afio 2024, relaciono las actividades desarrolladas
desde el 09 de AGOSTO hasta el 31 de AGOSTO del 2024:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Redlizar la planeacién de las actividades
de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del
programa de formacién.

Se realizé el plan de trabajo
mensual de instructores
organizado por fichas con
guias

de aprendizaje

¢ Proyectos Formativos

¢ Planeacion Pedagdgica
del

Proyecto Formativo (no se
realiz6 este mes)

* Plan concertado con el
aprendiz (no se realiz este
mes)

* Material Didactico para
fe

formacion.

Guias de aprendizaje:
TEAMS

¢ Acta de inicio del equipo
deinstructores (no se
realizd

este mes)

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccidn,
diseno de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
cdlificado y autoevaluacién, labores de

No realizd actividad durante
el
mes en curso

No aplica
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montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién
nacional e internacional, identificacién,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
SErvicios.

Ejecutar la formacién profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el diseno curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red

Ejecutar Proceso de
Formacion

Titulaoda PRESENCIAL
correspondiente

a las Fichas

e NTEGRACION DE

Guias de aprendizaje:
CARPETAS
COORDINACION - RED DE
ARTES

Regisiro de horas:

de conocimiento y drea temdtica del CONTENIDOS DIGITALES. SOFIA PLUS
objeto contfratado. (2710426 PRY 2333337) Evidencias clases:
TEAMS
Titulada VIRTUAL
correspondiente
a las Fichas:
* INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES -
2721389.
e 2721315 DESARROLLO
DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES
e 2834606 DESARROLLO
DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES
Evaluar los aprendizajes previos y emitir No realizé actividad durante No aplica
juicios valorativos sobre el nivel de el
cumplimiento de los resultados de mes en curso
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del procedimiento No realizé actividad durante No aplica
de Ingreso de aprendices al programa de | el
formacion tales como: Ficha de matricula; | mes en curso
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria.
6. Registrar, verificar y hacer seguimiento No realizé actividad durante No aplica

oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de

el
mes en curso
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la Formacién Profesional Integrall
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
maftriculados en el respectivo programa
de formacioén. b) Registrar oportunamente
los eventos de formacidn, proyectosy
rutas de aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizagjes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

orientacién del desempeno del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiSO - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No realizé actividad durante No aplica
aprendiz, asi como el manual de el
convivencia del Centro de Formacion mes en curso

8 Acatar los lineamientos del Sistema Se redliza evaluacién de Enlace:
Integrado de Gestidon vy el Sistema de seguridad y salud en el frabjo
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | e induccién 2023 SECOP
las convocatorias que el centro
programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa No realizé actividad durante No aplica
productiva de los aprendices del centro el
de formacidn y sus sedes de acuerdo a su | mes en curso
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional integral.
(cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y elementos No realizé actividad durante No aplica
puestos a su disposicion para el el
cumplimiento del objeto del contrato y mes en curso
una vez finalizado, quedar a pazy salvo
con el Alimacén.

11 | Asistiry participar activamente en las No realizé actividad durante No aplica
reuniones programadas por la(s) red(es) el
de conocimiento propias del Centro de mes en curso
Formacidn a las cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a No aplica No aplica
la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos de No aplica No aplica
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aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtual)

14 | . Apoyar los procesos de Contrataciéon de | No realizé actividad durante No aplica
Bienes y Servicios en todas sus etapas el
Preparatoria (requerimiento de la mes en curso
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacién, verificacion de precios en
el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo técnico de la
ejecucién).
15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, No realizé actividad durante No aplica
realizar cuando sea requerido por la el
entidad el apoyo a la Supervision de los mes en curso
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisién del
SENA vigente
16 | . Atender oportunamente los Se presenta formato mensual | Se presenta formato GF y
requerimientos que haga el supervisor del | de GC ala coordinacion
confrato y presentar informes mensuales ejecucién contractual y académica:
de la ejecucién del contrato. suportes
en el drive de insfructores SECOP
17 | Las demds necesarias para el cabal No realizé actividad durante No aplica

cumplimiento del objeto contractual.

el
mes en curso

Cordialmente,

rf

MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO

Contratista
C.C. No. 1098739572

Recibi a satisfaccion:

Firma ]
ADRIANA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5842882 del aiio 2024

Coordinador académico.
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EVIDENCIAS FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL
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Tt sesion en linea técnica - Elementos multimedia en catélogo digital- DUDAS ... Unifse
jueves, 8 de agosto de 2024 630 pm.

{5 DESARROLLO DE MEDIOS G...

Estimados aprendices SENA

=) Los invito a participar de la sesion en linea técnica, que se realizara el Jueves 08 de agosto a las 6:30 p.m.
Pagina principal
T

Class Notebook TEMA

:“ Trabajo de clase © Guia de aprendizaje 7: GA7-291301081-AA1-EVO1 Elementos multimedia en catalogo digital

Tareas
senaario tow MARIA FERNANDA VARGAS
Reflect instructora
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@

Formato de apoyo no controlado



