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ACTA DE REUNION O COMITE No 041-2024
Hora: 8:30 a.m. Fecha: 24/08/2024
Lugar: Sala de juntas de la Direccion Regional
Dependencia que . L. .
Convoca: Direccion Regional
Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios
Analizar, evaluar y someter aprobacion del comité de Contratacidén
Obietivo: Regional ICBF Sucre la Qecesidad de contratar los servicjos de la
: ’ modalidad DE ACOMPANAMIENTO INTERCULTURAL (ETNICO Y
CAMPESINO) - TEJIENDO INTERCULTURALIDAD- VIGENCIA 2024
AGENDA.
e Saludos, verificacion del quérum e instalacion.
e Orientaciones y Aspectos Generales.
e Informes de los Resultados por parte del Equipo Evaluador
e Solicitud de Proceso de Contrataciéon Modalidad TEJIENDO INTERCULTURALIDAD
e Decisiones y cierre.
DESARROLLO:

1. Saludos, Verificacion de Quérum

Se inici6 la Sesion del Comité, por parte del sefior secretario y se procede al llamado a lista y la
verificacion del quérum y se deja constancia de que se encuentran presentes los siguientes
miembros:

Miembros permanentes con voz y voto:

» AIBINIA PATRIS BONNETT PALACIO - Directora (E) ICBF Regional Sucre.
* RODRIGO MEZA VILLADIEGO - Coordinador Grupo Financiero.
* ANDREA MICHELE BRODMEIER PEREZ — Coordinadora Grupo Juridico.

Miembro permanente con voz y Sin voto:

* REINALDO TULIO BENITEZ ALVAREZ- secretario técnico del Comité de Contratacion

Invitados sin voto:

e NORIS STELLA CERVERA ESPITIA — Coordinadora Grupo Asistencia Técnica

e KARLIN ELIZA MORALES ROSA — Contratista - GAT

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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¢ KENIA MARGARITA MEJIA ROMERO - Profesional Universitario - GAT
¢ MARIA CAROLINA HERNANDEZ BENITEZ — Contratista — GAT

¢ KARINA ISABEL MARTINEZ DIAZ-Contratista Grupo Juridico

> Instalacién del Comité

Una vez verificado el Quérum, la Dra. AIBINIA PATRIS BONNETT PALACIO, en calidad de
Directora (E), da los saludos de bienvenida y presenta una breve introduccién del objeto del
presente comité manifestando que vamos a dar inicio al presente comité de contratacion donde
vamos a revisar los resultados de la revision de las propuestas por parte del equipo evaluador
que fueron presentadas, por los diferentes grupos étnicos, tanto indigenas como
afrocolombianos, pero igualmente asociaciones campesinas, en ese sentido desde la direccion
general desde la direccién de familia y comunidad donde se hicieron unos comités de validacion
de las propuestas y hoy con base esas validaciones que se hicieron de las propuestas que en
total fueron catorce (14) propuestas recibidas, donde quedaron algunos compromisos de
subsanaciones que deberian hacer los operadores y que hoy debemos hacer esas revision de
cumplimientos para poder autorizar la contrataciéon con cada una de esas organizacion étnicas,
afro y campesinas que hoy vamos a revisar y podras lograr el cometido de adelantar el proceso
contractual con estos grupos étnicos y se procede a dar por instalado el presente comité

2. Orientaciones y Aspectos Generales

Se le concede la palabra a la Dra. NORIS CERVERA ESPITIA- Coordinadora del Grupo de
Asistencia Técnica, quien manifiesta que se va a proceder en la presentacion de la solicitud para
la contratacion los servicios de la modalidad DE ACOMPANAMIENTO INTERCULTURAL
(ETNICO Y CAMPESINO) - TEJIENDO INTERCULTURALIDAD- VIGENCIA 2024, y como dijo la
Dra. Aibinia, fueron catorce (14) propuestas presentadas que fueron objeto de evaluacion y esto
se hizo en algunos espacios con el acompafiamiento de la sede Nacional, informa que en el
presente comité esta presente Kenia, Karlin y Maria Carolina que en su momento apoyaron la
revision técnica, financiera y juridica, sin embargo el Memorando que mas adelante se les va a
presentar Maria Carolina establece que ese comité evaluador era conformado por miembros de
la sede nacional y personal de la Direccion Regional, ya que este es un proceso diferente al que
estdbamos acostumbrados a suscribir. Seguidamente se le concede la palabra a Maria Carolina
Hernandez, Contratistas del GAT enlace étnico de la Regional, quien inicia su intervencion dando
lectura detallada del Memorando que fue recibido el dia 13 de mayo de 2024, el cual nos indica
las orientaciones para la contratacion para la modalidad étnica y campesina, ya que esta
modalidad busca fortalecer las capacidades de la familia y las comunidades étnicas y campesinas
para generar comunidades en entornos protectores que permitan el buen vivir d ellos nifios, nifias
y adolescentes y las garantias d ellos derechos individuales y colectivos y la construccién de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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tejidos social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes
tradicionales, intereses, usos y costumbres, construyendo a su supervivencia y salvaguarda.

MEMORANDO: Radicado No: 202412400000058373 del 13-05-2024

(]

Asunto: ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO
INTERCULTURAL (ETNICO Y CAMPESINO) - TEJIENDO INTERCULTURALIDAD- VIGENCIA 2024,

Objetivo: fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para
generar comunidades o entornos protectores que permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de
los derechos individuales y colectivos, la construccion de tejido social y cultural y la proteccion
integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres,

contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

Vigencia de la contratacion: Los contratos de aporte que se suscriban resultantes de los procesos
de contratacion que se orientan a través del presente memorando, tendran un plazo de ejecucion de
no mas de siete (7) meses, sin que este plazo supere el treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

Actualmente el plazo de ejecucion es de 3.5 meses, sin que este plazo supere el treinta v uno de

diciembre (31) de 2024.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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poblacion

. . .z . P . . o0
Tipo de Contrataciéon: Contratacion Directa con grupos étnicos o para la atencion de grupo i‘)
étnicos; para la contratacion de grupos étnicos se deberan verificar las condiciones minimas de

indole: ?Eﬂfﬂﬁfi
» Legal

» Técnicas

» Administrativas y financieras

» Experienciay;

» Procedimiento

» Tipo de Unidades Ejecutoras (UE)

» Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos

Indigenas, Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas.

» Consejos Comunitarios o asociaciones de consejos comunitarios.

» Asociaciones u Organizaciones representativas de los grupos étnicos y campesinos
» Juntas de accién comunal rurales

» Como se llevo acabo el proceso de la contratacion de modalidad indigena
interculturalidad.

Lo que inicialmente hicimos fue una convocatoria con los grupos étnicos que a continuaciéon se
relacionan, , con los campesinos indigenas, con la poblacién afro colombiana, y después con la

indigena que no habia participado en la primera convocatoria, las cuales se detallan a

continuacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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suministra segun la actualizacion del Ministerio del Interior.

. Se solicita a la Gobernacién de Sucre directorio de la poblacién Etnica Afrocolombiana, quien I@‘)
IENESTAR

BIENESTAR
Convocatoria via teams para socializacion de la modalidad Tejiendo Interculturalidad de acuerdéAmiLiar
con la priorizacién remitida por la Direccion de Familias y Comunidades en las siguientes fechas:

29/05/2024 Campesino e Indigenas

INDIGENAS: Sampués 22, Sincelejo 24 y San Antonio de Palmito 19 = 65 ASISTENTES
CAMPESINOS: 8 representantes de la ANUC, base suministrada por la DFyC.
CONECTADOS: 18 (15 Indigenas y 3 Campesinos)

30/05/2024 Poblacion Afrocolombiana (Consejos, organizaciones)

La base de datos suministrada tenia un total de 124 organizaciones, las cuales fueron
contactadas telefénicamente para validar la informacién y convocar posterior mediante correo
electronico a socializacion de la modalidad Tejiendo Interculturalidad; sin embargo, nos
encontramos que al comunicarnos muchos ya no eran los representantes legales, las
organizaciones no existian, otros habian fallecido, era numero equivocado, no estaban
interesado, entre otras.

Llamadas efectivas y convocados a socializacion: 40
CONECTADOS: 15

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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» 12/06/2024 Poblacién de Toluviejo
CONVOCADOS: 13
CONECTADOS: 4

)

3. Se solicita la elaboracion de propuestas de acuerdo las orientaciones impartidas mediante

memorando  No: 202412400000058373 y manual operativo de Ila

mo30.pp_manual_operativo_aiec_tejiendo_interculturalidad_v1.

4. Recepcion y revision de propuestas iniciales (17 propuestas).

modalidad

5. Luego de la primera revision se devuelven las propuestas (17) para ajustes y se da plazo de 3
dias habiles para su segunda radicacion, revision y acompanamiento presencial; en las cuales se

radican solo 14 propuestas.
De las tres (3) faltantes por radicar:
1 no estaba dentro de los municipios priorizados

1 desisti6 del proceso sin dar justificacion, y

La tercera por orientaciones de la DFyC se coaliciona con una Unidad Ejecutora que cobijaba la

misma poblacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El 25 de junio de 2024, se cred una ruta en Share Point donde se cargaron las propuesta

o0
N4
radicadas en la Regional Sucre de la modalidad Tejiendo Interculturalidad, para revision por los R

enlaces Técnicos y de Operacion de acuerdo con la solicitud del Subdirector de Familias samitiar

Comunidades Dr. Juan Carlos Muchavisoy; dicha practica no fue exitosa toda vez que desde la
DFyC no fue posible revisarlas por mdltiples compromisos, resultado de esto fue crear unas
mesas técnicas que serian convocadas por los enlaces de la DFyC donde participarian las
posibles Unidades Ejecutoras, Enlace Etnico, Enlace Apoyo a la Supervision, Enlace Técnico y
Enlace designado en la DFyC; las mesas técnicas se hacian de acuerdo a la disponibilidad del
designado de la DFyC. En cada mesa técnica se hicieron varias observaciones para sus ajustes y
subsanaciones, las cuales se volverian a revisar en los comités evaluadores.

El producto de cada mesa técnica es un acta realizada por el enlace que convoco la mesa técnica
desde la DFyC, de las cuales solo contamos con 2, no obstante, se cuenta con las grabaciones y
registros de asistencias del video teams.

Paralelo a las mesas técnicas se cred un comité de verificacion de Requisitos Financieros y
Juridicos, dando cumplimiento a lo plasmado en el memorando No: 202412400000058373 en el
numeral 2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD “.. Asi mismo, para la contratacién de grupos étnicos
se deberdn _verificar las condiciones minimas de indole (i) leqal; (ii) técnicas; (iii)
administrativas y financieras; (iv) de experiencia; (v) de infraestructura exigidas por el ICBF
para ser consideradas idoneas y (vi) el procedimiento y las reglas para la seleccion de
contratistas, las cuales se estableceran en las respectivas invitaciones que se expidan para tal fin.
En todo caso, se requerira el certificado de reconocimiento de las organizaciones de las
comunidades étnicas y sus autoridades, por parte del Ministerio del Interior...”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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8. Se creo el comité de verificacidn Regional mediante memorando N° 202458000000017453 de@

24/07/2024, determinando que estaria conformado por los siguientes profesionales: BIENESTAR
NOMBRE EVALUADOR ROL EVALUACION
Kenia Mejia Romero Verificador Financiero
Karina Martinez Diaz Verificador Juridico
Maria Hernandez Benitez Verificador Técnico

» Finalizadas las mesas técnicas y recomendaciones a las posibles unidades ejecutoras, se define la
realizacion de los comités evaluadores, estos también son convocados por diferentes profesionales
y enlaces de la DFyC, estos se realizan dando cumplimiento al memorando No:
202412400000058373 numeral 2.2 Deber de Seleccion Objetiva: “... Cada Regional debe tener
en _cuenta el presupuesto y las condiciones técnicas de la propuesta avalada por el comité
evaluador(10) para su ejecucién, y con el apoyo de los Grupos Juridico, Financiero y de Asistencia
Técnica, deberan verificar el cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos, de experiencia y
financieros que se establezcan para la ejecucion de las propuestas avaladas y presentadas por las
organizaciones étnicas y campesinas seleccionadas para la ejecucion de la propuesta respectiva.
lgualmente, al Grupo Juridico regional le corresponde velar por el oportuno cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte...”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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De acuerdo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad, el comité evaluador esta
compuesto por: ?L‘ﬂff.‘:f;

a) Director (a) de Direccion de Familias y Comunidades.

b) Subdirector (a) de Gestidon Técnica para la Atencion a la Familia.

c) Subdirector (a) de Operaciones de la Atencion a la Familia y la Comunidad.

d) Director (a) Regional o su delegado.
e) Coordinador de Asistencia de Técnica de la Regional.
f) Enlace étnico de la Regional.

g) Dos profesionales de la Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencion a la Familia.

h) Dos profesionales de la Subdireccion de Operacién de la Atencion a la Familia y Comunidades .

Finalizado cada comité evaluador se hacia la respectiva votacion de viabilidad de la propuesta por
parte de los miembros del comité evaluador, quienes dieron viabilidad a las 14 propuestas siempre y

cuando los ajustes solicitados se cumplieran a cabalidad.

La revision de los ajustes resultados del comité de evaluacion son revisados en la Regional Sucre por
el equipo de Familias y Comunidades, dejando en acta por proyecto el cumplimiento de condiciones

minimas legales, técnicas, administrativas y financieras y de experiencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ORGANIZACION

MESAS TECNIC
4

FUNDACIONPALENQUE LIBRE DE TOROBE-FUNPALITO

ASOAFROLIB

CONSEJO COMUNITARIO LA ALEMANIA

ASOCIACION RED DE MUJERESAFRO

CONSEJO COMUNITARIO NELSON MANDELA

CONSEJO COMUNITARIO SOCOLANDO

ASOCIACIONES DE NEGRITUDESUNIDAS DE NEGRIHUMA

ASOCIACION DE USUARIOS CAMPESINOS SAN ISIDRO LABRADOR

UNIDAD EJECUTORA

FUNDACIONPALENQUE LIBRE DE TOROBE-FUNPALITO

ASOAFROLIB

ASOCIACION DE MUJERES ETNICAS COLOMBIANAS
“ASMETCO”

ASOCIACION RED DE MUJERESAFRO

CONSEJO COMUNITARIO MANUEL ZAPATA OLIVELLA
FUNDACIONETNICAPROGRESOYY PAZ
ASOCIACIONES DE NEGRITUDESUNIDAS DE NEGRIHUMA

CABILDOMENOR CAMPO BELLO

ASOMUFAVIC (ASOCIACION USUARIOS CAMPESINOS) SAN ONOFRE ASOMUFAVIC (ASOCIACION USUARIOS CAMPESINOS)

YTOLUVIEJO

FUNDACIONHUELLASY CIELO-OVEJAS

CABILDOINIDGENALOS ALTOS

CABILDO MAYOR INDIGENAMUNICIPIO DE SAMPUES

CABILDOMENOR INDIGENALOS CASTILLOS

CORPOAFROSAM

SAN ONOFRE

FUNDACIONHUELLASY CIELO-OVEJAS

CABILDOINIDGENALOS ALTOS

CABILDO MAYOR INDIGENAMUNICIPIO DE SAMPUES

CABILDOMENOR INDIGENALOS CASTILLOS

CORPOAFROSAM

FECHA

12 DEJULIO
25DEJULIO
22 DEJULIO
14 DEAGOSTO
22DEJULIO
13 DEAGOSTO
11 DEJULIO
12 DEJULIO
17 DEJULIO
24 DEJULIO
11 DEJULIO
12 DEJULIO
24 DEJULIO

13 DEAGOSTO

OBSERVACIONES ‘

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el %
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos seglin lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Subsanar requisitos técnicos segun lo establecido en el
Manual Operativo AIEV mo30.pp.

Es importante manifestar que todas estas mesas técnicas se llevaron a cabo de acuerdo al
cronograma establecido por la sede nacional y de conformidad con los establecié en el
memorando que indica los lineamientos u orientaciones para la contratacion de modalidad de
acompafamiento intercultural- Tejiendo interculturalidad vigencia 2024

3. Informe de resultados por parte del equipo evaluador

Se le concede la palabra a la Maria Carolina Hernandez Benitez Como miembro del comité
evaluador del componente técnico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COMITES EVALUADORES i»
\
ESTAR

ORGANIZACION UNIDAD EJECUTORA FECHA ESTADO
ILIAR

FUNDACIONPALENQUE LIBRE DE TOROBE-FUNPALITO FUNDACIONPALENQUE LIBRE DE TOROBE-FUNPALITO 03 DE AGOSTO NO SUBSANADO
ASOAFROLIB ASOAFROLIB 15 DEAGOSTO NO SUBSANADO
CONSEJO COMUNITARIO LAALEMANIA A:gﬁé?gg’,,’\l 013 USRS EUTEY CeRellILLy 03 DEAGOSTO SUBSANADO
ASOCIACION RED DE MUJERESAFRO ASOCIACION RED DE MUJERESAFRO 20 DE AGOSTO SUBSANADO
CONSEJO COMUNITARIO NELSON MANDELA CONSEJO COMUNITARIO MANUEL ZAPATA OLIVELLA 01 DE AGOSTO SUBSANADO
CONSEJO COMUNITARIO SOCOLANDO FUNDACIONETNICAPROGRESOY PAZ 13 DE AGOSTO SUBSANADO
ASOCIACIONES DE NEGRITUDESUNIDAS DE NEGRIHUMA ASOCIACIONESDE NEGRITUDESUNIDASDE NEGRIHUMA 03 DE AGOSTO NO SUBSANADO
ASOCIACION DE USUARIOS CAMPESINOS SAN ISIDRO LABRADOR  CABILDO MENOR CAMPO BELLO 05 DE AGOSTO SUBSANADO
é?rg[’:lj]\;é\ftljc (ASOCIACION USUARIOS CAMPESINOS) SAN ONOFRE /s\izl‘gl;‘FOAF\g(El (ASOCIACION USUARIOS CAMPESINOS) 30 DEJULIO SUBSANADO
FUNDACIONHUELLASY CIELO-OVEJAS FUNDACIONHUELLASY CIELO-OVEJAS 01 DE AGOSTO SUBSANADO
CABILDOINIDGENALOS ALTOS CABILDOINIDGENALOS ALTOS 03 DEAGOSTO SUBSANADO
CABILDO MAYOR INDIGENAMUNICIPIO DE SAMPUES CABILDO MAYOR INDIGENAMUNICIPIO DE SAMPUES 30 DEJULIO SUBSANADO
CABILDOMENOR INDIGENALOS CASTILLOS CABILDO MENOR INDIGENALOS CASTILLOS 06 DE AGOSTO SUBSANADO
CORPOAFROSAM CORPOAFROSAM 13 DEAGOSTO SUBSANADO

4. Solicitud de Proceso de Contratacion Modalidad TEJIENDO INTERCULTURALIDAD

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se presentan las siguientes entidades, para su consideracion: Q)

BIENESTAR
__---_
FUNDACIONPALENQUE LIBRE DE TOROBE-FUNPALITO FUNDACIONPALENQUE LIBRE DE TOROBE-FUNPALITO AFRO SAN ONOFRE $120.000.000
ASOAFROLIB ASOAFROLIB AFRO SAN ONOFRE 100 $120.000.000
CONSEJO COMUNITARIO LAALEMANIA ASOCIACION DE MUJERES ETNICAS COLOMBIANAS “ASMETCO” AFRO SAN ONOFRE 100 $120.000.000
ASOCIACION RED DE MUJERESAFRO ASOCIACION RED DE MUJERES AFRO AFRO SAN ONOFRE 100 $120.000.000
CONSEJO COMUNITARIO NELSON MANDELA CONSEJO COMUNITARIO MANUEL ZAPATA OLIVELLA AFRO SANTIAGO DE TOLU 400 $480.000.000
CONSEJO COMUNITARIO SOCOLANDO FUNDACIONETNICAPROGRESOY PAZ AFRO TOLUVIEJO 200 $240.000.000
ASOCIACIONES DE NEGRITUDESUNIDAS DE NEGRIHUMA ASOCIACIONES DE NEGRITUDESUNIDAS DE NEGRIHUMA AFRO TOLUVIEJO 100 $120.000.000
CORPOAFROSAM CORPOAFROSAM AFRO SAN MARCOS 200 $240.000.000
ASOCIACION DE USUARIOS CAMPESINOS SAN ISIDRO LABRADOR CABILDOMENOR CAMPO BELLO CAMPESINOS TOLUVIEJO 100 $105.000.000
ASOMUFAVIC (ASOCIACION USUARIOS CAMPESINOS) SAN ASOMUFAVIC (ASOCIACION USUARIOS CAMPESINOS) SAN ONOFRE CAMPESINOS SAN ONOFRE 200 $210.000.000
ONOFRE Y TOLUVIEJO
FUNDACIONHUELLASY CIELO-OVEJAS FUNDACIONHUELLASY CIELO-OVEJAS CAMPESINOS OVEJAS 100 $105.000.000
CABILDOINIDGENALOS ALTOS CABILDOINIDGENALOS ALTOS INDIGENAS TOLUVIEJO 100 $120.000.000

. .z . . . e
Se coloca a consideracion las siguientes entidades: i‘)

BIENESTAR
FAMILIAR

INDIGENAS SAMPUES $72.000.000
CABILDO MAYOR INDIGENA MUNICIPIO DE SAMPUES CABILDO MAYOR INDIGENA MUNICIPIO DE SAMPUES INDIGENAS SINCELEJO 70 $84.000.000
SAN ANTONIO DE
INDIGENAS FoRriis 70 $84.000.000
CABILDO MENOR INDIGENALOS CASTILLOS CABILDO MENOR INDIGENALOS CASTILLOS INDIGENAS SAN ANTONIO DE 100 $120.000.000,00

PALMITO

TOTAL 2100 $2,460,000,000

Seguidamente se le concede la palabra a los miembros del equipo evaluador, integrado por
KENIA MARGARITA MEJIA, evaluadora del componente financiero, KARINA MARTINEZ,
evaluadora del componente juridico y MARIA CAROLINA HERNANDEZ, evaluadora del
componente técnico, quienes hacen una presentacion y explicacion detallada de las once (11)
propuestas presentadas que cumplieron con los competentes evaluados (Técnico, Juridico y
financiero), las actas que contienen los informes del comité evaluador hacen parte integral de la
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presente Acta del presente comité de contratacion que a continuacion se relacionan, debidamente
firmadas por los miembros del comité evaluador:

EL EQUIPO EVALUADOR, DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL SUCRE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y de Familias
y Comunidades en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente, se imparten
las siguientes orientaciones y lineamientos, tendientes a facilitar el proceso de contratacion de la
modalidad de “Acompafiamiento Intercultural (Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad-”
para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “(...) fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda
(...)", de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, adoptado a través de
la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023.

En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacién segun los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de
orden constitucional, que rigen la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, transparencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de Contratacion
vigente, adoptado a través de la Resolucién No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023, en lo que
respecta a la planeacion de la actividad contractual, mediante el cumplimiento del proceso de
identificacion de las necesidades y mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las funciones administrativas y
los fines asociados al interés general, y la consecucion eficiente de resultados armonizados con
los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3°
del Manual de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccibn General y en las Regionales del ICBF, asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestion administrativa y contractual.

En este sentido, se realizd la respectiva evaluacion decidiendo atender las orientaciones del
memorando con radicado No. No: 202412400000058373 del 13 de mayo de 2024 de la Direccién
de Familias y Comunidades y de la Direccion de Contratacion, desde los aspectos legales,
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financieros y técnicos y de experiencia, aplicando las respectivas actualizaciones, tal y como se
expone a continuacion:

Entidad: ASOAFROLIB
e Nit: 900274007-1
e Correo electrénico: asociacionasoafrolib@gmail.com
e Cupos programados: 100

En lo que respecta a la evaluacion, de los diversos requisitos se aplicaron de la siguiente forma:
Organizaciones Comunitarias

En lo respectivo a las Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como
proponentes plurales deberan aportar:

a) Para los Organismos de Accion Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del
Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con una
vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

b) Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos
se pretende acreditar:
e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
de aporte y tres (3) afios mas.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para suscribir contratos.
e El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.
e La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.
Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacién de oferta de recursos para la
invitacion lo hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente
otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.
Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para
prestar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.
Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la
propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera
anexar autorizacion del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios
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Para el caso de los consorcios y uniones temporales, que podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios 0 asociaciones de consejos comunitarios, Kumpanya y/u
organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones
representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el
Ministerio del Interior y Junta de accidon comunal. cada integrante del proponente plural debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el
presente numeral.

SANCIONES

Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos 0 convenios suscritos y
ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberan estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales,
las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

CUMPLE
NO
Aspectos Legales SI NO | APLIC
A
X
CUMPLE
Aspectos NO
Sl NO | APLIC
A

Carta de presentacion
Certificado de existencia y representacion legal

Personeria juridica otorgada o reconocida por el icbf
Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de

seguridad social y parafiscales X
Fotocopia de la cédula de ciudadania X
Registro unico tributario X
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Boletin de responsables fiscales - certificacion X

contraloria general de la republica
Certificado del sistema de informacién y registro de

sanciones y causas de inhabilidad -siri, vigente, X
expedido por la procuraduria general de la nacién
Certificado de antecedentes judiciales X
Consulta de registro nacional de medidas correctivas - x
rnmc

Registro de deudores alimentarios morosos — redam X
Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales X

Consorcios y uniones temporales -
Aportar el documento original de constitucion firmado
por los integrantes

Documentos adicionales -

. . . X
Compromiso anticorrupcion sub
Formato de autorizacion de tratamiento de datos
personales X
Formato de compromiso de confidencialidad de la Y
informacion
Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en el sentido de no encontrarse incurso «

en inhabilidades e incompatibilidades segun lo
sefialado en la normatividad vigente.

2.Requisitos financieros:

No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el Ministerio del Interior
(Direccion de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no supere los 750
SMMLV.

Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar la capacidad financiera suficiente para la
operacion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en la vigencia 2024, asi:

2.1 Inscritos en el RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso
de interesados plurales) debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso
de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme.
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En este caso, la verificacion financiera se realizara con base en la informacion de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, cuando se renueve o actualice
el RUP, la informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en
firme.

2.2 No inscritos en el RUP - proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 6 de laley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de
2012).

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero
de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nUmero de cédula,
el niamero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de cédulay el
namero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nGmero
de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de
oferta.

f) Acta de asamblea extraordinaria del maximo o6rgano administrativo con aprobacion de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.
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Para aquellos casos en que la entidad se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon
en el RUP no conste la informacién del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se
encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 31 de diciembre afio 2023 (cuando
aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador
indicando el nimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

b) Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nUmero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y
explicadas).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
namero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del nimero de cédula
y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir
acompafado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2023
(cuando aplique) debidamente firmados donde indique nimero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional del

Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, s6lo aplica para
la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros
solo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado verifique
que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afo 2022, segun los estados financieros aportados para la evaluacién, sea la definitiva y coincida
con la presentada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo. El ICBF podra solicitar en
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cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 1: Si la informacion financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas
a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 2: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacién, se describen los
aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacién de Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacion presentada en los Estados Financieros, se deberé verificar que
el interesado que presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP
— Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- o0 en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los Estados Financieros

1. Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se
vea reflejado en el Estado de la Situacién Financiera.

2. Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta
patrimonio del Estado de Situacién Financiera.

3. Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal
(cuando aplique) por parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

4. Numero de identificacién del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si

aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la

elaboracion de los estados financieros.

7. Lainformacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad
y la realidad econdmica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma
de Internacional de Informacion Financiera a la que pertenecen (por lo general son del
Grupo 1lI).

o a

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : “(...) en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
seleccién cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente”.
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2.3. Verificacion de indicadores de capacidad financiera y determinacion de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. La
unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefalan en el presente numeral.

Ce\|pital de Trabajo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLYV) Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
43 11 0,75

SMMLV 2022: $ 1.000.000
SMMLYV 2023: $ 1.160.000

De acuerdo al memorando No: 202418000000096833 del 2024-07-30 con asunto: Alcance a
orientaciones para la contratacion de la modalidad de acompafamiento Intercultural (étnico y
campesino) - tejiendo interculturalidad- vigencia 2024, se hace necesario realizar actualizacion
de los indicadores financieros, determinacién de rangos de capacidad operativa y actualizacion
de plazos de ejecucion de los contratos de la modalidad, se hace necesario realizar alcance a las
orientaciones inicialmente establecidas, tal y como se indica a continuacion:

1. ACTIVIDADES PRECONTRACTUALES

La Direccién de Familias y Comunidades con acompafiamiento de la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion debid reorganizar la operacion de la modalidad “Acompafiamiento Intercultural
(Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad” segun el territorio. Esto implica, entre otros
ajustes, la actualizacion de indicadores de la capacidad financiera y la determinacion de rangos
de capacidad operativa, asi como el plazo de ejecucion de los contratos.

Lo anterior, de acuerdo con el inciso segundo del paragrafo transitorio del articulo 3° del Decreto
579 del 31 de mayo 2021 el cual dispone: “(...) en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccidén cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacionvigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

1.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los interesados deberan que cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera definidos por la Direccion
de Abastecimiento:
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Capital de Trabajo | i
Minimo (en Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o Mayor o igual a Menor o igual a
igual
18 11 0,75

SMMLYV 2023: $ 1.160.000

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

e Indice deliquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversiéon en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

¢ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

e Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

CUMPLE
NO
Aspectos Financieros Sl NO | APLIC
A
X

Observaciones: la Entidad aporto certificado del ministerio del interior con fecha
del 15 de agosto 2023 - no aplica requisitos financieros (Revisar vigencia del
certificado).

1.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo del presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
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ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos
de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el aflo de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
Rango[1 CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) 'ND'CE(‘?;;?U'DEZ ENDEUDAMIENTO
I Desde Hasta Minimo Méximo
1 18 SMMLV 200 SMMLV 11 075
2 Mayora 200 SMMLV | 400 SMMLV 12 0,70
3 Mayora 400 SMMLV | 800 SMMLV 14 0,65
4 Mayora 800 SMMLV | 1.600 SMMLV 16 0,60
5 Mayora 1.600 SUMLV | 3.200 SMMLV 20 055
6 Mayor a 3.200 SMMLV 30 0,50

Fuente: Elaboracion Direccion de Abastecimiento

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,20:Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor méximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

) Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ OPERATIVA MAXIMA
Rango[2] RS ENDEUDAMIENTO EN SMMLV[3]
Desde Minimo Méximo Hasta
1 Mayor o0 igual a 18 SMMLV 11 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 1.2 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 14 0,65 4,000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 16 0,60 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLY 2.0 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,50 20.000 SMMLV

Fuente: Direccion de Abastecimiento
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Capacidad operativa

CUMPLE
NO
Capacidad Operativa Sl NO | APLIC
A
X

Observaciones: la Entidad aporto certificado del ministerio del interior con fecha
del 15 de agosto 2023, no aplica capacidad operativa (Revisar vigencia del
certificado).

2.3.4. Requisitos de Experiencia:

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios
cuyo objeto tenga relacion con la ejecucion de programas y/o proyectos para el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, las cuales deben ser
expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:

1.

2.

o s

Contratos ejecutados y terminados con certificacién de cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.

Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente.

Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos.

Los contratos verbales no serén tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran validas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la
propuesta.

La experiencia adquirida en consorcio y/o union temporal, debera acreditarse con la copia
del contrato, la certificacion de cumplimiento o acta de liquidacion respectiva y la copia del
documento original de constitucién del consorcio o unién temporal en el que se adquirio la
experiencia. Se tendra en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado deberé aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se
debe

allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacion de la unién temporal o
consorcio,

indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente
suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

13. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afo).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Nota: En ningun caso se aceptara copia del contrato como certificacion. El ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacién presentada para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion
en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

2.3.5. Requisitos Técnicos:

La propuesta formulada por la comunidad debera ser allegada junto con toda la documentacion
requerida, por correo electronico o radicado en las oficinas de la Regional o Centro Zonal del
ICBF, y contendra las condiciones técnicas, juridicas y financieras descritas en el anexo de
entrega de propuesta, entre estas:

1. Acta de construccion participativa (Formato Acta de construccion participativa de la
propuesta):

El acta de construccién participativa en dénde se indique la comunidad a beneficiar, nimero de
familias, tiempo de ejecucion de la propuesta y los componentes a desarrollar segun el Manual
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Operativo de la Modalidad AIEC - Tejiendo Interculturalidad. Adicionalmente, debe contar con la
firma de aval de la autoridad y las familias.

2. Propuesta (Formato para la formulacidon y presentacion de la propuesta de la modalidad
AIEC

-Tejiendo Interculturalidad):
La propuesta del proyecto debera contener como minimo la siguiente informacion:

Municipio, comunidad a beneficiar (grupo étnico), nombre del territorio

Nombre de la autoridad proponente que avalo la concertacion y datos de contacto
Informacién de contexto de la comunidad relacionada con medidas juridicas de proteccion
Descripcion de las caracteristicas de la comunidad y su territorio

Justificacién y objetivos de la propuesta

Actividades para desarrollar segun los componentes de la Modalidad Tejiendo
Interculturalidad.

CUMPLE
NO
Aspectos Téecnicos y de Experiencia S| NO | APLIC
A
X

Observaciones Durante el comité evaluador se hicieron estas observaciones

para fortalecer el proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE REDES DE APOYO
COMUNITARIOS Y FAMILIARES A LA POBLACION AFRODECENDIENTES, RESCATANDO Y
GARANTIZANDO LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS, DE CUIDADO, EDUCACION CULTURA Y
SOBERANIA ALIMENTARIA A 100 FAMILIAS DE LA COMUNIDAD PAJONAL DEL MUNICIPIO DE SAN

ONOFRE”, que se subsanaron durante los tres dias habiles dados para sus ajustes.

e Se recomienda que haya dos equipos de talento humano, para una
atencion integral a las familias y que cada equipo, asuma cada una de las
dos comunidades.

e Incluir los costos de transporte para el talento humano.

¢ Incluir el momento de darse cuenta y de valorar en la propuesta y que sean
presupuestadas.

e En el componente de gobierno propio se recomienda para el momento de
echar a andar hacer una ruta de socializacion, para que los jovenes
conozcan la estructura, roles y funciones del gobierno propio.
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e En el componente de justicia propia solo hay una actividad de resolucion
de conflictos, se recomienda ampliar el nUmero de actividades para un
mayor impacto.

e En el componente de cuidado, se recomienda incluir mas actividades para
tratar los temas de desequilibrio y desarmonizacion.

e En el componente de cuidado incluir talleres sobre practicas ancestrales
para el cuidado de la tierra el agua, el cuidado y de si mismo.

e En el componente de arte y memoria para la consolidacién del grupo
musical incluir una actividad de proceso de formacién del grupo.

e En el componente de sustentabilidad y soberania alimentaria, no se
evidencia una ruta de acompafiamiento a los procesos de produccién de
especies menores y recuperacion de semillas, se recomienda incluirlas.

e EIl concentrado no se financia bajo la modalidad.

e Disminuir el nUmero de entrega de especies menores y que sean procesos
comunitarios.

e Se recomienda presentar el talento humano por fuera de los componentes
en el presupuesto de la propuesta.

e En el presupuesto incluir todos los insumos requeridos para desarrollar las
actividades, y presentarlo por componentes.

e Incluir actividades pedagdgicas que incluyan los instrumentos musicales
solicitados.

e Ajustar la contrapartida que debe ser del 3%.

Dichas subsanaciones se pueden evidenciar en el formato formulacion de
proyecto, plan participativo y presupuesto.

A la presente fecha en el ICBF existen sanciones que limiten la capacidad juridica, las

cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que
trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 contra la
Entidad con quien se suscribira el contrato de aporte.

Por ende, el comité evaluador designado constata que la entidad ASOCIACION DE CAMPESINOS
AFROCOLOMBIANOS PARA LA PAZ, LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO DE LIBERTAD, ldentificada con
Nit. 900274007-1 es idénea y cumple con las exigencias minimas que garantizan la operacion de
los servicios requeridos.
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EQUIPO EVALUADOR

’ZH o Heiatfnt.

Karina Isabel Martinez Diaz Kenia Margarita Mejia Romero:
Componente juridico Componente Financiero

M&I(@\\’ﬂq «\1’%@ "

Nombre y Apellidos
Componente Técnico

EL EQUIPO EVALUADOR, DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL SUCRE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y de Familias
y Comunidades en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente, se imparten
las siguientes orientaciones y lineamientos, tendientes a facilitar el proceso de contratacion de la
modalidad de “Acompafiamiento Intercultural (Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad-
para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “(...) fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda
(...)", de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, adoptado a través de
la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023.

En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacién segun los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de
orden constitucional, que rigen la funcidon administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, transparencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de Contratacion
vigente, adoptado a través de la Resolucién No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023, en lo que
respecta a la planeacion de la actividad contractual, mediante el cumplimiento del proceso de
identificacion de las necesidades y mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las funciones administrativas y
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los fines asociados al interés general, y la consecucion eficiente de resultados armonizados con
los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3°
del Manual de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccion General y en las Regionales del ICBF, asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestion administrativa y contractual.

En este sentido, se realizé la respectiva evaluacion decidiendo atender las orientaciones del
memorando con radicado No. No: 202412400000058373 del 13 de mayo de 2024 de la Direccion
de Familias y Comunidades y de la Direccién de Contratacion, desde los aspectos legales,
financieros y técnicos y de experiencia, aplicando las respectivas actualizaciones, tal y como se
expone a continuacion:

Entidad: Cabildo Menor Indigena Zenu de Campo Bello
e NIT: 900941333-1
e Correo electrénico: cabildocampobello@hotmail.com
e Cupos programados: 100
e Direccion: Cabildo Menor Indigena de Campo Bello

En lo que respecta a la evaluacidn, de los diversos requisitos se aplicaron de la siguiente forma:
Organizaciones Comunitarias

En lo respectivo a las Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como
proponentes plurales deberan aportar:

a) Para los Organismos de Accion Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del
Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con una
vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

b) Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos
se pretende acreditar:
e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
de aporte y tres (3) afios mas.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para suscribir contratos.
e El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.
o La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.
Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de oferta de recursos para la
invitacion lo hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente
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otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.

Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para
prestar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.

Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la
propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera
anexar autorizaciéon del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales, que podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios 0 asociaciones de consejos comunitarios, Kumpanya y/u
organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones
representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el
Ministerio del Interior y Junta de accion comunal. cada integrante del proponente plural debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el
presente numeral.

SANCIONES

Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos o0 convenios Suscritos y
ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberan estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales,
las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

CUMPLE
NO
Aspectos Legales Sl NO | APLIC
A
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Carta de presentacion X
Certificado de existencia y representacion legal X
Personeria juridica otorgada o reconocida por el icbf )S(UB
Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de X
seguridad social y parafiscales
Fotocopia de la cédula de ciudadania X
Registro Unico tributario X
Boletin de responsables fiscales - certificacion X
contraloria general de la republica
Certificado del sistema de informacion y registro de
sanciones y causas de inhabilidad -siri, vigente, X
expedido por la procuraduria general de la nacién
Certificado de antecedentes judiciales X
Consulta de registro nacional de medidas correctivas - X
rnmc
Registro de deudores alimentarios morosos — redam X
Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales X
Consorcios y uniones temporales -
Aportar el documento original de constitucion firmado X
por los integrantes
Documentos adicionales -
Compromiso anticorrupcion X
Formato de autorizacion de tratamiento de datos X
personales
Formato de compromiso de confidencialidad de la X
informacion
Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en el sentido de no encontrarse incurso
en inhabilidades e incompatibilidades segun lo
sefalado en la normatividad vigente.

2.Requisitos financieros:

No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el Ministerio del Interior
(Direccién de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no supere los 750
SMMLV.
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Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar la capacidad financiera suficiente para la
operacion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en la vigencia 2024, asi:

2.1 Inscritos en el RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso
de interesados plurales) debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso
de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizard con base en la informacion de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, cuando se renueve o actualice
el RUP, la informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en
firme.

2.2 No inscritos en el RUP - proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 6 de laley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de
2012).

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nUmero
de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nimero de cédula,
el numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nUmero de cédula y el
namero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el numero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.
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e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nUmero
de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de
oferta.

f) Acta de asamblea extraordinaria del maximo 6rgano administrativo con aprobaciéon de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

Para aquellos casos en que la entidad se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon
en el RUP no conste la informacion del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se
encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 31 de diciembre afio 2023 (cuando
aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nidmero de cédula, el Contador
indicando el numero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el niumero de tarjeta
profesional.

b) Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y
explicadas).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
namero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del nimero de cédula
y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir
acompafado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2023
(cuando aplique) debidamente firmados donde indique numero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional del

Contador Publico. El informe debe ir acompaiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad
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Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, s6lo aplica para
la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros
solo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado verifique
que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afo 2022, segun los estados financieros aportados para la evaluacién, sea la definitiva y coincida
con la presentada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo. ElI ICBF podréa solicitar en
cualguier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
deméas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 1: Si la informacion financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas
a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 2: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacién, se describen los
aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacién de Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacion presentada en los Estados Financieros, se deberé verificar que
el interesado que presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP
— Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- o en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los Estados Financieros

8. Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se
vea reflejado en el Estado de la Situacion Financiera.

9. Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta
patrimonio del Estado de Situacién Financiera.

10.Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal
(cuando aplique) por parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

11.Ndmero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

12.La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

13.Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracion de los estados financieros.

14.La informacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacién de la entidad
y la realidad economica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma
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de Internacional de Informacion Financiera a la que pertenecen (por lo general son del
Grupo lI).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : “(...) en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
seleccidon cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente”.

2.3. Verificacion de indicadores de capacidad financiera y determinacién de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. La
unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefialan en el presente numeral.

Ce\|pital de Trabajo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLYV) Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
43 11 0,75

SMMLV 2022: $ 1.000.000
SMMLV 2023: $ 1.160.000

De acuerdo al memorando No: 202418000000096833 del 2024-07-30 con asunto: Alcance a
orientaciones para la contratacion de la modalidad de acompafamiento Intercultural (étnico y
campesino) - tejiendo interculturalidad- vigencia 2024, se hace necesario realizar actualizacion
de los indicadores financieros, determinacién de rangos de capacidad operativa y actualizacion
de plazos de ejecucion de los contratos de la modalidad, se hace necesario realizar alcance a las
orientaciones inicialmente establecidas, tal y como se indica a continuacion:

2. ACTIVIDADES PRECONTRACTUALES

La Direccién de Familias y Comunidades con acompafiamiento de la Direccion de Planeacién y
Control de Gestion debio reorganizar la operacion de la modalidad “Acompanamiento Intercultural
(Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad” segun el territorio. Esto implica, entre otros
ajustes, la actualizacion de indicadores de la capacidad financiera y la determinacién de rangos
de capacidad operativa, asi como el plazo de ejecucion de los contratos.

Lo anterior, de acuerdo con el inciso segundo del paragrafo transitorio del articulo 3° del Decreto
579 del 31 de mayo 2021 el cual dispone: “(...) en relacién con los indicadores de la capacidad
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financiera y organizacional, de los procesos de seleccién cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informaciénvigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

2.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los interesados deberan que cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera definidos por la Direccion
de Abastecimiento:

Capital de Trabajo | i
Minimo (en Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o Mayor o igual a Menor o igual a
igual
18 11 0,75

SMMLYV 2023: $ 1.160.000

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

e Indice deliquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversiéon en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

e Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

e Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.
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CUMPLE
NO
Aspectos Financieros SI NO | APLIC
A
X
Observaciones: La Entidad aporto certificado del ministerio del interior 8 de mayo
2024- no aplica requisitos financieros.

2.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo del presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecuciéon de contratos
de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el aflo de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
Rango[1 CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) INDICE(‘?:::;?UIDEZ ENDE:Y[;EA-MDIENTO
! Desde Hasta Minimo Méaximo
1 18 SMMLV 200 SMMLV 11 0,75
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 1.2 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 14 0,65
4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 1,6 0,60
5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2,0 0,55
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Elaboracion Direccion de Abastecimiento

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,20:Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual qued¢ clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
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caso el valor de la capacidad operativa sera el valor médximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

_Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
Rango[2] CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LI(S;::IBSE)Z ENDEUDAMEENTO OPEERI\,:\EWLTI?S)?MA
Desde Minimo Méaximo Hasta
1 Mayor o igual a 18 SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 12 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 14 0,65 4.000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 16 0,60 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 20 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,50 20.000 SMMLV
Fuente: Direccion de Abastecimiento
Capacidad operativa
CUMPLE
NO
Capacidad Operativa Sl NO | APLIC
A
X
Observaciones: La Entidad aporto certificado del ministerio del interior 8 de mayo
2024- no aplica revisién de capacidad operativa.

2.3.4. Requisitos de Experiencia:

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios
cuyo objeto tenga relacidon con la ejecucion de programas y/o proyectos para el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccién, las cuales deben ser
expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:
7. Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.
8. Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomard como un contrato independiente.
9. Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos.
10.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
11.No seran vdlidas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la
propuesta.
12.La experiencia adquirida en consorcio y/o unién temporal, debera acreditarse con la copia
del contrato, la certificacion de cumplimiento o acta de liquidacion respectiva y la copia del
documento original de constitucién del consorcio o unién temporal en el que se adquirio la
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experiencia. Se tendra en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se
debe

allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacién de la unién temporal o
consorcio,

indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente
suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

13. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Nota: En ningun caso se aceptara copia del contrato como certificacion. El ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacién presentada para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion
en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.
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2.3.5. Requisitos Técnicos:

La propuesta formulada por la comunidad debera ser allegada junto con toda la documentacion
requerida, por correo electronico o radicado en las oficinas de la Regional o Centro Zonal del
ICBF, y contendra las condiciones técnicas, juridicas y financieras descritas en el anexo de
entrega de propuesta, entre estas:

1. Acta de construccién participativa (Formato Acta de construccion participativa de la
propuesta):

El acta de construccidn participativa en donde se indique la comunidad a beneficiar, nimero de
familias, tiempo de ejecucion de la propuesta y los componentes a desarrollar segun el Manual
Operativo de la Modalidad AIEC - Tejiendo Interculturalidad. Adicionalmente, debe contar con la
firma de aval de la autoridad y las familias.

2. Propuesta (Formato para la formulacién y presentacion de la propuesta de la modalidad
AIEC

-Tejiendo Interculturalidad):
La propuesta del proyecto debera contener como minimo la siguiente informacion:

Municipio, comunidad a beneficiar (grupo étnico), nombre del territorio

Nombre de la autoridad proponente que avalo la concertacion y datos de contacto
Informacién de contexto de la comunidad relacionada con medidas juridicas de proteccion
Descripcidn de las caracteristicas de la comunidad y su territorio

Justificacién y objetivos de la propuesta

Actividades para desarrollar segun los componentes de la Modalidad Tejiendo
Interculturalidad.

CUMPLE

NO
Aspectos Téecnicos y de Experiencia SI NO | APLIC

A

X

Observaciones:

Durante el comité evaluador se hicieron estas observaciones para fortalecer el
proyecto “FORTALECIMIENTO FAMILIAR, COMUNITARIO Y CULTURAL EN LA
DINAMICA DE LAS 100 FAMILIAS CAMPESINAS, UN MODELO DE
AUTOSOSTENIMIENTO ALIMENTICIO PARA LA ZONA DEL MUNICIPIO DE
TOLUVIEJO DEPARTAMENTO DE SUCRE que se subsanaron durante los tres
dias habiles dados para sus ajustes.
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Es necesario armonizar las actividades en relacion con participantes, contenido,
insumos y necesidades. Especialmente fortalecer la participacion de NNA

+ Expresar la necesidad de desarrollar pedagogias y actividades mas
participativas y significativas.

* Desarrollar instrumentos de aprendizaje, comunicacion de aprendizajes y logros
hacia las comunidades.

* Incorporarse a la ruta de la minga de cuidado y el uso de la declaracion del
cuidado.

» Adecuar y corregir el presupuesto de acuerdo con la propuesta.

» Colectivizar la propuesta de soberania alimentaria y aclarar el proceso de
seguimiento y acompafiamiento a este componente.

* Focalizar los participantes, por ciclo de edad y condicion

» clarificar el rol de los profesionales.

* Ampliar el numero de actividades, considerando el talento humano participante.
* La misionalidad del instituto y la modalidad no es promover el bienestar
econdémico, se recomienda modificar los objetivos que contengan este enfoque.

* En justicia propia no hay acciones especificas para la solucién de conflictos que
existen en la comunidad, se recomienda incluirlas.

* En el componente de cuidado incluir la reflexion entre la comunidad y la
naturaleza, las practicas de cuidado del agua. Es importante incluir estas
actividades para crear conciencia de la forma de relacionarse con la naturaleza.
* Incluir a los NNA en estas actividades de cuidado de especies menores.

* En el componente de educacion pertinente incluir una ruta de educacién a los
NNA

* En el componente de arte y memoria incluir mas NNA en las actividades.

 Los honorarios del talento humano estan muy bajos, estudiar la pertinencia de
estos.

* El coordinador del proyecto tiene un costo muy alto y una dedicacion de tiempo
muy alta, estudiar su pertinencia.

* La contrapartida debe ser del 3%

« Especificar el tipo de alimentacién que se va a brindar en las actividades.

* En la propuesta financiera desagregar por componentes cada uno de los items.
* Incluir producto pertinente de las actividades de la propuesta.

« Estudiar la posibilidad de disminuir la meta social a 80 familias por el mismo
techo presupuestal presentado o revisar si subsanando las observaciones
realizadas en este comité se puede ejecutar el mismo numero de familias
manteniendo el techo presupuestal.

Dichas subsanaciones se pueden evidenciar en el formato formulacion de
proyecto, plan participativo y presupuesto.
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A la presente fecha en el ICBF existen sanciones que limiten la capacidad juridica, las

cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que
trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 contra la
Entidad con quien se suscribir4 el contrato de aporte.

Por ende, el comité evaluador designado constata que la entidad Cabildo Menor Indigena Zenu
de Campo Bello, identificada con Nit. 900941333-1 es idonea y cumple con las exigencias
minimas que garantizan la operacion de los servicios requeridos.

EQUIPO EVALUADOR
B e
?H )‘__F‘) : ; _gzz\'a ﬁﬂ»fvar}{ ;

Karina Isabel Martinez Diaz Kenia Margarita Mejia Romero:
Componente juridico Componente Financiero

M&! (2nc\T0A «Q’Q)v :

Maria Carolina Hernandez Benitez
Componente Técnico

EL EQUIPO EVALUADOR, DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL SUCRE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y de Familias
y Comunidades en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente, se imparten
las siguientes orientaciones y lineamientos, tendientes a facilitar el proceso de contratacion de la
modalidad de “Acompafiamiento Intercultural (Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad-”
para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “(...) fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda
(...)", de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, adoptado a través de
la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023.

En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacion segun los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de
orden constitucional, que rigen la funcidbn administrativa consagrados en el articulo 209 de la
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Constitucion Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, transparencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de Contratacion
vigente, adoptado a través de la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023, en lo que
respecta a la planeacion de la actividad contractual, mediante el cumplimiento del proceso de
identificacion de las necesidades y mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las funciones administrativas y
los fines asociados al interés general, y la consecucién eficiente de resultados armonizados con
los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3°
del Manual de Contratacién, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccion General y en las Regionales del ICBF, asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestion administrativa y contractual.

En este sentido, se realiz6 la respectiva evaluacion decidiendo atender las orientaciones del
memorando con radicado No. No: 202412400000058373 del 13 de mayo de 2024 de la Direccion
de Familias y Comunidades y de la Direccién de Contratacion, desde los aspectos legales,
financieros y técnicos y de experiencia, aplicando las respectivas actualizaciones, tal y como se
expone a continuacion:

Entidad: FUNACION HUELLAS Y CIELO
e Nit: 9003699121-2
Correo electrénico: fundacionhuellasycielo22@gmail.com
e Cupos programados: 100
e Direccion: CL 18 23 20 BRR CENTRO- OVEJAS

En lo que respecta a la evaluacion, de los diversos requisitos se aplicaron de la siguiente forma:
Organizaciones Comunitarias

En lo respectivo a las Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como
proponentes plurales deberan aportar:

a) Para los Organismos de Accion Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del
Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con una
vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

b) Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos
se pretende acreditar:
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e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
de aporte y tres (3) afios mas.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para suscribir contratos.
e El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.
e La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podré ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.
Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de oferta de recursos para la
invitacion lo hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente
otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.
Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para
prestar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.
Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la
propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera
anexar autorizacion del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales, que podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios 0 asociaciones de consejos comunitarios, Kumpanya y/u
organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones
representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el
Ministerio del Interior y Junta de accion comunal. cada integrante del proponente plural debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el
presente numeral.

SANCIONES

Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos o convenios Ssuscritos y
ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberan estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales,
las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.
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CUMPLE
NO
Aspectos Legales Sl NO | APLIC
A
X
CUMPLE
Aspectos NO
Sl NO | APLIC
A
Carta de presentacion X
X

Certificado de existencia y representacion legal

Personeria juridica otorgada o reconocida por el icbf X
Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de

seguridad social y parafiscales X
Fotocopia de la cédula de ciudadania X
Registro Unico tributario X
sub
Boletin de responsables fiscales — certificacion «

contraloria general de la republica

Certificado del sistema de informacién y registro de
sanciones y causas de inhabilidad -siri, vigente, X
expedido por la procuraduria general de la nacién

Certificado de antecedentes judiciales X
Consulta de registro nacional de medidas correctivas - x
rnmc

Registro de deudores alimentarios morosos — redam X
Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales X

Consorcios y uniones temporales -
Aportar el documento original de constitucion firmado
por los integrantes

Documentos adicionales -

. . . X
Compromiso anticorrupcion sub
Formato de autorizacibn de tratamiento de datos X
personales sub
Formato de compromiso de confidencialidad de la X
informacion sub
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Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en el sentido de no encontrarse incurso X

en inhabilidades e incompatibilidades segun lo| sub
sefialado en la normatividad vigente.

2.Requisitos financieros:

No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el Ministerio del Interior
(Direccion de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no supere los 750
SMMLV.

Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar la capacidad financiera suficiente para la
operacion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en la vigencia 2024, asi:

2.1 Inscritos en el RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso
de interesados plurales) debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso
de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizar4d con base en la informacion de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, cuando se renueve o actualice
el RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en
firme.

2.2 No inscritos en el RUP - proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 6 de laley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de
2012).

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nUmero
de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, del Contador indicando el nimero de cédula,
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el numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nUmero de cédulay el
namero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el numero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nimero
de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de
oferta.

f) Acta de asamblea extraordinaria del maximo érgano administrativo con aprobaciéon de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

Para aquellos casos en que la entidad se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon
en el RUP no conste la informacion del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se
encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 31 de diciembre afio 2023 (cuando
aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador
indicando el nimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

b) Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nUmero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afilo 2023, (cuando aplique), (detalladas y
explicadas).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
numero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del nimero de cédula
y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir
acompafnado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
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Central de Contadores con expedicidbn no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2023
(cuando aplique) debidamente firmados donde indique nimero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional del

Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, s6lo aplica para
la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros
solo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado verifique
que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afio 2022, segun los estados financieros aportados para la evaluacién, sea la definitiva y coincida
con la presentada en la asamblea del maximo érgano administrativo. ElI ICBF podréa solicitar en
cualguier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
deméas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 1: Si la informacion financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas
a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 2: La revisidn de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacion, se describen los
aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacién de Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacién presentada en los Estados Financieros, se deberd verificar que
el interesado que presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP
— Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- o en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los Estados Financieros
15.Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se
vea reflejado en el Estado de la Situacion Financiera.
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16.Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta
patrimonio del Estado de Situacion Financiera.

17.Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal
(cuando aplique) por parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

18.Numero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

19.La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

20.Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracién de los estados financieros.

21.La informacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad
y la realidad econémica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma
de Internacional de Informacién Financiera a la que pertenecen (por lo general son del
Grupo IlI).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : “(...) en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
selecciéon cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente”.

2.3. Verificacién de indicadores de capacidad financiera y determinacion de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. La
unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefialan en el presente numeral.

Ca\|pital de Trabajo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLV) Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
43 11 0,75

SMMLYV 2022: $ 1.000.000
SMMLV 2023: $ 1.160.000

De acuerdo al memorando No: 202418000000096833 del 2024-07-30 con asunto: Alcance a
orientaciones para la contratacion de la modalidad de acompafamiento Intercultural (étnico y
campesino) - tejiendo interculturalidad- vigencia 2024, se hace necesario realizar actualizacion
de los indicadores financieros, determinacién de rangos de capacidad operativa y actualizacion
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de plazos de ejecucion de los contratos de la modalidad, se hace necesario realizar alcance a las
orientaciones inicialmente establecidas, tal y como se indica a continuacion:

3. ACTIVIDADES PRECONTRACTUALES

La Direccidon de Familias y Comunidades con acompafiamiento de la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion debid reorganizar la operacion de la modalidad “Acompafiamiento Intercultural
(Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad” segln el territorio. Esto implica, entre otros
ajustes, la actualizacion de indicadores de la capacidad financiera y la determinacion de rangos
de capacidad operativa, asi como el plazo de ejecucion de los contratos.

Lo anterior, de acuerdo con el inciso segundo del paragrafo transitorio del articulo 3° del Decreto
579 del 31 de mayo 2021 el cual dispone: “(...) en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccidn cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informaciénvigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

3.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los interesados deberan que cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera definidos por la Direccion
de Abastecimiento:

Capital de Trabajo | i
Minimo (en Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o Mayor o igual a Menor o igual a
igual
18 11 0,75

SMMLV 2023: $ 1.160.000

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liguidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

e Indice deliquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).
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¢ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

e Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

CUMPLE
NO
Aspectos Financieros Sl NO | APLIC
A
X

Observaciones: la Entidad aporto estados financieros, debidamente diligenciados
y los documentos requeridos en el numeral 2.2 de los requisitos financieros-
certificado junta central de contadores del revisor fiscal vencié el 15 de julio-
subsano con la entrega del certificado con fecha del 25 de julio 2024.

3.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo del presupuesto expresado en SMMLV que podréa ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procederd la ejecucién de contratos
de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:
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Tabla 1
Rango[l CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) 'ND'CE(‘?;:;?U'DEZ ENDEUGAMIENTO

] Desde Hasta Minimo Maximo

1 18 SMMLV 200 SMMLV 11 0,75

2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 12 0,70

3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 14 0,65

4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 16 0,60

5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2,0 0,55

6 Mayor a 3.200 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Elaboracion Direccion de Abastecimiento

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,20:Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor méximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

_Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
Rango[2] CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) Ll(sggsz ENDEUDAMENTO OPESI\;?;:\\,‘IGLT’?S);IMA
Desde Minimo Méaximo Hasta
1 Mayor o igual a 18 SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 12 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 14 0,65 4,000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 1,6 0,60 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 20 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,50 20.000 SMMLV
Fuente: Direccion de Abastecimiento
Capacidad operativa
CUMPLE
NO
Capacidad Operativa Sl NO | APLIC
A
X
Observaciones: La entidad tiene una capacidad operativa ubicada en el rango 1 de
la tabla 1, segun el numeral 1.2 de los requisitos financieros.

2.3.4. Requisitos de Experiencia:

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacién de servicios
cuyo objeto tenga relacion con la ejecucion de programas y/o proyectos para el fortalecimiento
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familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, las cuales deben ser
expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:
13.Contratos ejecutados y terminados con certificacién de cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.
14.Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente.
15.Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos.
16.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
17.No seran vdlidas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la
propuesta.
18.La experiencia adquirida en consorcio y/o unién temporal, debera acreditarse con la copia
del contrato, la certificacién de cumplimiento o acta de liquidacién respectiva y la copia del
documento original de constitucion del consorcio o unidn temporal en el que se adquirio la
experiencia. Se tendrd en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se
debe

allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacién de la unién temporal o
consorcio,

indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.
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9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente
suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

13. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Nota: En ningln caso se aceptard copia del contrato como certificacion. El ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacién presentada para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion
en el RUES y prevalecera la informacién que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

2.3.5. Requisitos Técnicos:

La propuesta formulada por la comunidad deberé ser allegada junto con toda la documentacion
requerida, por correo electronico o radicado en las oficinas de la Regional o Centro Zonal del
ICBF, y contendra las condiciones técnicas, juridicas y financieras descritas en el anexo de
entrega de propuesta, entre estas:

1. Acta de construccidn participativa (Formato Acta de construccion participativa de la
propuesta):

El acta de construccién participativa en dénde se indique la comunidad a beneficiar, nimero de
familias, tiempo de ejecucion de la propuesta y los componentes a desarrollar segun el Manual
Operativo de la Modalidad AIEC - Tejiendo Interculturalidad. Adicionalmente, debe contar con la
firma de aval de la autoridad y las familias.

2. Propuesta (Formato para la formulacién y presentacion de la propuesta de la modalidad
AIEC

-Tejiendo Interculturalidad):
La propuesta del proyecto debera contener como minimo la siguiente informacion:

Municipio, comunidad a beneficiar (grupo étnico), nombre del territorio

Nombre de la autoridad proponente que avalo la concertacion y datos de contacto
Informacién de contexto de la comunidad relacionada con medidas juridicas de proteccion
Descripcién de las caracteristicas de la comunidad y su territorio

Justificacién y objetivos de la propuesta
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e Actividades para desarrollar segun los componentes de la Modalidad Tejiendo
Interculturalidad.

CUMPLE
L : . NO
Aspectos Técnicos y de Experiencia S| NO | APLIC
A
X

Observaciones:
Durante el comité evaluador se hicieron estas observaciones para fortalecer el

proyecto “FORMACION DE ESPACIOS SOCIO- INTERCULTURALES PARA EL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR, INTERGENERACIONAL Y DE EDUCACION ALIMENTARIA
DIRIGIDO A 100FAMILIAS CAMPESINAS PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE OVEJAS,

DEPARTAMENTO DE SUCRE., que se subsanaron durante los tres dias habiles
dados para sus ajustes.

e Es necesario armonizar las actividades en relacién con participantes,
contenidos, insumos y necesidades. Especialmente fortalecer la
participacion de NNAs

e Expresar la necesidad de desarrollar pedagogias y actividades mas
participativas y significativas

e Desarrollar instrumentos de aprendizaje y comunicacion de aprendizajes y
logros hacia las comunidades

e Incorporarse a la ruta de la Minga del Cuidado y el uso de la Declaracién
del Cuidado

e Adecuar y corregir el presupuesto de acuerdo a la propuesta

e Colectivizar la propuesta de soberania y aclarar el proceso de seguimiento
y acompafiamiento a este hilo.

e Superar totalmente las inconsistencias en el presupuesto.

e En el plan participativo dice 500 gallinas y en el presupuesto 400, deben
unificar criterios.

e En el presupuesto deben relacionar las huertas que aparecen en la
propuesta.

e Deben incluir en momento de darse cuenta se sugiere 1 o 2 actividades
amplias y comunitarias para identificar y hacer lectura de la realidad.

e Enelrecurso humano esta muy bajo el pago de honorarios de lo sabedores
y dinamizadores.

e Deben ubicar en cada actividad una poblacion especifica.

e En el componente de educacion propia deben incluir ruta para NNA.

e El talento humano deben desagregarlo de los hilos para ver de forma
general el talento humano y haya integralidad.

e En cada actividad deben incluir el apoyo alimentario.
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e Deben incluir el transporte para la unidad ejecutora.
e Deben incluir el apoyo contable
e Enel campo de soberania alimentaria deben hacer un trabajo colectivo con
las gallinas.
e En semillas propias no se identifican las huertas y abonos
e Incluir actividades con el agrénomo de hacer trabajo con especies menores
y realizar abonos organicos, para que esto sea sostenible en el tiempo.
e Ubicar la contra partida.
Dichas subsanaciones se pueden evidenciar en el formato formulacién de
proyecto, plan participativo y presupuesto.

A la presente fecha en el ICBF existen sanciones que limiten la capacidad juridica, las
cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que
trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 contra la
Entidad con quien se suscribira el contrato de aporte.

Por ende, el comité evaluador designado constata que la entidad , FUNACION HUELLAS Y
CIELO identificada con Nit. 9003699121-2 es idonea y cumple con las exigencias minimas que
garantizan la operacion de los servicios requeridos.

EQUIPO EVALUADOR

7‘#"__’3 ‘ 3@ aﬂ,,of .

Karina Isabel Martinez Diaz Kenia Margarita Mejia Romero:
Componente juridico Componente Financiero

'\'\'4 Canc\70A %Q' :

Maria Carolina Hernandez Benitez
Componente Técnico
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EL EQUIPO EVALUADOR, DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL SUCRE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y de Familias
y Comunidades en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente, se imparten
las siguientes orientaciones y lineamientos, tendientes a facilitar el proceso de contratacion de la
modalidad de “Acompafiamiento Intercultural (Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad-
para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “(...) fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda
(...)", de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, adoptado a traves de
la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023.

En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacién segun los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de
orden constitucional, que rigen la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, transparencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de Contratacion
vigente, adoptado a través de la Resolucién No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023, en lo que
respecta a la planeacion de la actividad contractual, mediante el cumplimiento del proceso de
identificacion de las necesidades y mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las funciones administrativas y
los fines asociados al interés general, y la consecucion eficiente de resultados armonizados con
los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3°
del Manual de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccibn General y en las Regionales del ICBF, asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestion administrativa y contractual.

En este sentido, se realizd la respectiva evaluacion decidiendo atender las orientaciones del
memorando con radicado No. No: 202412400000058373 del 13 de mayo de 2024 de la Direccién
de Familias y Comunidades y de la Direccion de Contratacion, desde los aspectos legales,
financieros y técnicos y de experiencia, aplicando las respectivas actualizaciones, tal y como se
expone a continuacion:

Entidad: FUNDACION ETNICA PROGRESO Y PAZ
e Nit: 901109521-4
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e Correo electrénico: pastranazaida2@gmail.com
e Cupos programados: 200

En lo que respecta a la evaluacion, de los diversos requisitos se aplicaron de la siguiente forma:
Organizaciones Comunitarias

En lo respectivo a las Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como
proponentes plurales deberan aportar:

a) Para los Organismos de Accion Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del
Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con una
vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

b) Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos
se pretende acreditar:
e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
de aporte y tres (3) afios mas.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para suscribir contratos.
e El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.
e La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.
Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de oferta de recursos para la
invitacién lo hace por intermedio de un representante, deberd adjuntar el poder debidamente
otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.
Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para
prestar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.
Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la
propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera
anexar autorizacion del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales, que podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios o asociaciones de consejos comunitarios, Kumpanya y/u
organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones
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representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el
Ministerio del Interior y Junta de accion comunal. cada integrante del proponente plural debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el

presente numeral.

SANCIONES

Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos 0 convenios Suscritos y
ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberan estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales,
las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de

2011.
CUMPLE
NO
Aspectos Legales Sl NO | APLIC
A
X
CUMPLE
Aspectos NO
SI NO | APLIC
A
Carta de presentacion X
Certificado de existencia y representacion legal X
Personeria juridica otorgada o reconocida por el icbf )S(UB
Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de X
seguridad social y parafiscales SUB
Fotocopia de la cédula de ciudadania X
Registro unico tributario X
Boletin de responsables fiscales — certificacion X
contraloria general de la republica
Certificado del sistema de informacién y registro de
sanciones y causas de inhabilidad -siri, vigente, X
expedido por la procuraduria general de la nacion
Certificado de antecedentes judiciales X
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Consulta de registro nacional de medidas correctivas - X
rnmc
Registro de deudores alimentarios morosos — redam X
Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales X
Consorcios y uniones temporales -
Aportar el documento original de constitucion firmado X
por los integrantes
Documentos adicionales -
Compromiso anticorrupcion X
SUB
Formato de autorizacibn de tratamiento de datos X
personales SUB
Formato de compromiso de confidencialidad de la X
informacion SUB
Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en el sentido de no encontrarse incurso X
en inhabilidades e incompatibilidades segun lo| SUB
sefalado en la normatividad vigente.

2.Requisitos financieros:

No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el Ministerio del Interior
(Direccién de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no supere los 750
SMMLV.

Las entidades sin &nimo de lucro deberéan acreditar la capacidad financiera suficiente para la
operacion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en la vigencia 2024, asi:

2.1 Inscritos en el RUP

Para la verificacién de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso
de interesados plurales) debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso
de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizard con base en la informacion de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, cuando se renueve o actualice
el RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en
firme.

X
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2.2 No inscritos en el RUP - proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 6 de laley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de
2012).

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero
de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nUmero de cédula,
el niamero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de cédula y el
namero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el numero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nimero
de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacién de la entrega de
oferta.

f) Acta de asamblea extraordinaria del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

Para aquellos casos en que la entidad se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon
en el RUP no conste la informacion del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se
encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 31 de diciembre afio 2023 (cuando
aplique), firmados por el Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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indicando el nimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

b) Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nUmero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nUmero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y
explicadas).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
namero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del nimero de cédula
y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir
acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expedicidbn no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2023
(cuando aplique) debidamente firmados donde indique nimero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional del

Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, s6lo aplica para
la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros
solo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado verifique
que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afo 2022, segun los estados financieros aportados para la evaluacién, sea la definitiva y coincida
con la presentada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo. El ICBF podra solicitar en
cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 1: Si la informacién financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas
a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.
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Nota 2: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacién, se describen los
aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacion de Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacion presentada en los Estados Financieros, se deberé verificar que
el interesado que presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP
— Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- o en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los Estados Financieros

22.Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se
vea reflejado en el Estado de la Situacion Financiera.

23.Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta
patrimonio del Estado de Situacién Financiera.

24.Firmas de los estados financieros, certificacién del Contador y dictamen del Revisor Fiscal
(cuando aplique) por parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

25.Numero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

26.La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

27.Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracion de los estados financieros.

28.La informacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad
y la realidad econdmica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma
de Internacional de Informacion Financiera a la que pertenecen (por lo general son del
Grupo ).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : “(...) en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
selecciéon cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente”.

2.3. Verificacion de indicadores de capacidad financiera y determinacion de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. La
unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefalan en el presente numeral.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Ca\lpital de Trabajo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLV) Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
43 1,1 0,75

SMMLV 2022: $ 1.000.000
SMMLV 2023: $ 1.160.000

De acuerdo al memorando No: 202418000000096833 del 2024-07-30 con asunto: Alcance a
orientaciones para la contratacion de la modalidad de acompafiamiento Intercultural (étnico y
campesino) - tejiendo interculturalidad- vigencia 2024, se hace necesario realizar actualizacion
de los indicadores financieros, determinacion de rangos de capacidad operativa y actualizacion
de plazos de ejecucion de los contratos de la modalidad, se hace necesario realizar alcance a las
orientaciones inicialmente establecidas, tal y como se indica a continuacion:

4. ACTIVIDADES PRECONTRACTUALES

La Direccién de Familias y Comunidades con acompafamiento de la Direccién de Planeacion y
Control de Gestion debio reorganizar la operacion de la modalidad “Acompanamiento Intercultural
(Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad” segun el territorio. Esto implica, entre otros
ajustes, la actualizacion de indicadores de la capacidad financiera y la determinacién de rangos
de capacidad operativa, asi como el plazo de ejecucion de los contratos.

Lo anterior, de acuerdo con el inciso segundo del paragrafo transitorio del articulo 3° del Decreto
579 del 31 de mayo 2021 el cual dispone: “(...) en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccién cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informaciénvigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

4.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los interesados deberan que cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera definidos por la Direccion
de Abastecimiento:

Capital de Trabajo | i
Minimo (en Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o Mayor o igual a Menor o igual a
igual
18 11 0,75

SMMLYV 2023: $ 1.160.000
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Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liguidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

e Indice deliquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversiéon en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

e Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

e Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

CUMPLE
NO
Aspectos Financieros Sl NO | APLIC
A
X

Observaciones: la entidad aporto inicialmente RUP - subsano enviando
certificacion del ministerio del interior, con fecha del 16 de abril 2024.

4.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo del presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos
de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




20
Qv PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR EFORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Péagina 65 de 180
FAMILIAR

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
Rango[1 CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) INDICE(‘? ;:;?UIDEZ ENDEIBE!I\-MDIENTO
] Desde Hasta Minimo Maximo
1 18 SMMLV 200 SMMLV 11 0,75
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 12 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 14 0,65
4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 16 0,60
5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2,0 0,55
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Elaboracion Direccion de Abastecimiento

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,20:Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa seréa el valor méximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

_Tabla 2
iNDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
Rango[2] CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) Ll(sggslz)z ENDEUDAMENTO °PE§£§E1'3L“(',?§§'MA
Desde Minimo Méaximo Hasta
1 Mayor o igual a 18 SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 12 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 14 0,65 4,000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 1,6 0,60 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 20 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,50 20.000 SMMLV
Fuente: Direccion de Abastecimiento
Capacidad operativa
CUMPLE
NO
Capacidad Operativa SI NO | APLIC
A
X
Observaciones: la entidad aporto certificacion del ministerio del interior, con fecha
del 16 de abril 2024- No aplica revision de capacidad operativa.
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2.3.4. Requisitos de Experiencia:

Los interesados deberdn acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios
cuyo objeto tenga relacion con la ejecucion de programas y/o proyectos para el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, las cuales deben ser
expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:
19.Contratos ejecutados y terminados con certificacién de cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.
20.Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente.
21.Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos.
22.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
23.No seran vdlidas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la
propuesta.
24.La experiencia adquirida en consorcio y/o unién temporal, deber& acreditarse con la copia
del contrato, la certificaciéon de cumplimiento o acta de liquidacién respectiva y la copia del
documento original de constitucion del consorcio o union temporal en el que se adquirio la
experiencia. Se tendrd en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se
debe
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allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacion de la unién temporal o
consorcio,

indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente
suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

13. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afo).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Nota: En ningln caso se aceptard copia del contrato como certificacion. ElI ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacién presentada para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podré verificar el contenido de la informacion
en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

2.3.5. Requisitos Técnicos:

La propuesta formulada por la comunidad debera ser allegada junto con toda la documentacion
requerida, por correo electrénico o radicado en las oficinas de la Regional o Centro Zonal del
ICBF, y contendra las condiciones técnicas, juridicas y financieras descritas en el anexo de
entrega de propuesta, entre estas:

1. Acta de construccién participativa (Formato Acta de construccion participativa de la
propuesta):

El acta de construccién participativa en dénde se indique la comunidad a beneficiar, nimero de
familias, tiempo de ejecucion de la propuesta y los componentes a desarrollar segun el Manual
Operativo de la Modalidad AIEC - Tejiendo Interculturalidad. Adicionalmente, debe contar con la
firma de aval de la autoridad y las familias.

2. Propuesta (Formato para la formulacidon y presentacion de la propuesta de la modalidad
AIEC

-Tejiendo Interculturalidad):
La propuesta del proyecto debera contener como minimo la siguiente informacion:
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¢ Municipio, comunidad a beneficiar (grupo étnico), nombre del territorio

¢ Nombre de la autoridad proponente que avalo la concertacion y datos de contacto
¢ Informacion de contexto de la comunidad relacionada con medidas juridicas de proteccion

e Descripcion de las caracteristicas de la comunidad y su territorio
e Justificacion y objetivos de la propuesta

e Actividades para desarrollar segun los componentes de la Modalidad Tejiendo

Interculturalidad.

CUMPLE

NO
Aspectos Tecnicos y de Experiencia SI NO | APLIC

A

X

Observaciones:

Durante el comité evaluador se hicieron estas observaciones para fortalecer el
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE 200 FAMILIAS Y
COMUNIDADES ETNICAS AFROCOLOMBIANAS A TRAVES DE
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES, DEL CONSEJO COMUNITARIO SOCOLANDO TOLUVIEJO -
SUCRE", que se subsanaron durante los tres dias habiles dados para sus ajustes.

e Incluir actividades que tengan mayor impacto en la comunidad, se
recomienda que todos los componentes tengan un proceso de
recuperacion y de echar andar procesos propios.

e En el componente de gobierno propio se recomienda incluir una ruta de
formacion de NNA

e Incluir practicas de justicia propia en la propuesta.

e En el componente de educacion propia las actividades presentadas no
corresponden al componente.

e Los implementos presentados en la propuesta financiera como telas y
tijeras deben ser incluidas en plan de trabajo participativo.

e El presupuesto debe ser presentado por componentes.

e En cada una de las actividades se debe desagregar los participantes por
ciclo etario y condicion.

e Se recomienda que haya dos equipos bases, para que haya una atencién
integral en cada una de las comunidades.

e Incluir costos de transporte del talento humano.

e Incluir contrapartida del 3%

e En el componente de sustentabilidad y soberania alimentaria disminuir el
numero de entrega de especies menores.
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e La modalidad no financia entrega de concentrado.

e Se recomienda incluir proyectos colectivos y garantizar la sostenibilidad de
estos en el tiempo.

e Queda como compromiso del equipo regional y nacional realizar la masa
técnica y el debido acompafiamiento a la comunidad para realizar la
subsanacion de la propuesta.

Dichas subsanaciones se pueden evidenciar en el formato formulacion de
proyecto, plan participativo y presupuesto.

A la presente fecha en el ICBF existen sanciones que limiten la capacidad juridica, las
cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que
trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 contra la
Entidad con quien se suscribir4 el contrato de aporte.

Por ende, el comité evaluador designado constata que la entidad FUNDACION ETNICA
PROGRESO Y PAZ, identificada con Nit. 901.109.521-4 es idénea y cumple con las exigencias
minimas que garantizan la operacién de los servicios requeridos.

EQUIPO EVALUADOR

W e 5’7@@:\-4, %o/ )

Karina Isabel Martinez Diaz Kenia Margarita Mejia Romero
Componente juridico Componente Financiero

M&J (@/\'\’(Iq %Qf ;

Maria Carolina Hernandez Benitez
Componente Técnico

EL EQUIPO EVALUADOR, DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL SUCRE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y de Familias
y Comunidades en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente, se imparten
las siguientes orientaciones y lineamientos, tendientes a facilitar el proceso de contratacion de la
modalidad de “Acompafiamiento Intercultural (Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad-”
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para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “(...) fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda
(...)", de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, adoptado a través de
la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023.

En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacién segun los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de
orden constitucional, que rigen la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, transparencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de Contratacion
vigente, adoptado a través de la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023, en lo que
respecta a la planeacion de la actividad contractual, mediante el cumplimiento del proceso de
identificacion de las necesidades y mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las funciones administrativas y
los fines asociados al interés general, y la consecucién eficiente de resultados armonizados con
los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3°
del Manual de Contratacién, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccion General y en las Regionales del ICBF, asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestion administrativa y contractual.

En este sentido, se realizd la respectiva evaluacion decidiendo atender las orientaciones del
memorando con radicado No. No: 202412400000058373 del 13 de mayo de 2024 de la Direccion
de Familias y Comunidades y de la Direccién de Contratacion, desde los aspectos legales,
financieros y técnicos y de experiencia, aplicando las respectivas actualizaciones, tal y como se
expone a continuacion:

Entidad: Cabildo Menor Indigena Los Castillos

e NIT: 9000125774

e Direccion: Cabildo Los Castillos

e Correo: cabildoloscastillo@gmail.com
e Cupos: 100

En lo que respecta a la evaluacion, de los diversos requisitos se aplicaron de la siguiente forma:
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Organizaciones Comunitarias

En lo respectivo a las Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como
proponentes plurales deberan aportar:

a) Para los Organismos de Accion Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del
Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con una
vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

b) Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos
se pretende acreditar:
e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
de aporte y tres (3) afios mas.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para suscribir contratos.
¢ El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.
e La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podré ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.
Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de oferta de recursos para la
invitacion lo hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente
otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.
Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para
prestar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.
Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la
propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera
anexar autorizaciéon del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales, que podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios o asociaciones de consejos comunitarios, Kumpanya y/u
organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones
representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el
Ministerio del Interior y Junta de accion comunal. cada integrante del proponente plural debera
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comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el

presente numeral.

SANCIONES

Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos 0 convenios Suscritos y
ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberan estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales,
las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de

2011.
CUMPLE
NO
Aspectos Legales Sl NO | APLIC
A
X
CUMPLE
Aspectos NO
SI NO | APLIC
A
Carta de presentacion X
Certificado de existencia y representacion legal X
Personeria juridica otorgada o reconocida por el icbf )S(ub
Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de X
seguridad social y parafiscales Sub
Fotocopia de la cédula de ciudadania X
Registro unico tributario X
Boletin de responsables fiscales — certificacion X
contraloria general de la republica
Certificado del sistema de informacién y registro de
sanciones y causas de inhabilidad -siri, vigente, X
expedido por la procuraduria general de la nacion
Certificado de antecedentes judiciales X
Consulta de registro nacional de medidas correctivas - X

rmnmc
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Registro de deudores alimentarios morosos — redam X

Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales X

Consorcios y uniones temporales -
Aportar el documento original de constitucion firmado
por los integrantes

Documentos adicionales -

Compromiso anticorrupcion X
Formato de autorizacion de tratamiento de datos X
personales
Formato de compromiso de confidencialidad de la X
informacion

Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en el sentido de no encontrarse incurso
en inhabilidades e incompatibilidades segun o
sefialado en la normatividad vigente.

2.Requisitos financieros:

No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el Ministerio del Interior
(Direccion de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no supere los 750
SMMLV.

Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar la capacidad financiera suficiente para la
operacion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en la vigencia 2024, asi:

2.1 Inscritos en el RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso
de interesados plurales) debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso
de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizar4 con base en la informacion de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, cuando se renueve o actualice
el RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en
firme.

2.2 No inscritos en el RUP - proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 6 de laley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de
2012).
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Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el numero
de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nimero de cédula,
el numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de cédulay el
namero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nUmero
de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de
oferta.

f) Acta de asamblea extraordinaria del maximo érgano administrativo con aprobaciéon de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

Para aquellos casos en que la entidad se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon
en el RUP no conste la informacién del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se
encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 31 de diciembre afio 2023 (cuando
aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador
indicando el numero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el niumero de tarjeta
profesional.

b) Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
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Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y
explicadas).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
namero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del nimero de cédula
y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir
acompafado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2023
(cuando aplique) debidamente firmados donde indique nimero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional del

Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, s6lo aplica para
la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros
so6lo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado verifique
que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afo 2022, segln los estados financieros aportados para la evaluacion, sea la definitiva y coincida
con la presentada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo. EI ICBF podra solicitar en
cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 1: Si la informacion financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas
a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 2: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacién, se describen los
aspectos a revisar:
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Directriz previa a la evaluacion de Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacién presentada en los Estados Financieros, se deberé verificar que
el interesado que presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP
— Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- o en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los Estados Financieros

29.Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se
vea reflejado en el Estado de la Situacion Financiera.

30.Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta
patrimonio del Estado de Situacion Financiera.

31.Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal
(cuando aplique) por parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

32.Numero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

33.La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

34.Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracion de los estados financieros.

35. La informacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad
y la realidad econdmica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma
de Internacional de Informacion Financiera a la que pertenecen (por lo general son del
Grupo lI).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : “(...) en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
seleccién cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente”.

2.3. Verificacion de indicadores de capacidad financiera y determinacién de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. La
unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefalan en el presente numeral.
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Ce\|pital de Trabajo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLYV) Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
43 11 0,75

SMMLV 2022: $ 1.000.000
SMMLV 2023: $ 1.160.000

De acuerdo al memorando No: 202418000000096833 del 2024-07-30 con asunto: Alcance a
orientaciones para la contratacion de la modalidad de acompafamiento Intercultural (étnico y
campesino) - tejiendo interculturalidad- vigencia 2024, se hace necesario realizar actualizacion
de los indicadores financieros, determinacién de rangos de capacidad operativa y actualizacion
de plazos de ejecucion de los contratos de la modalidad, se hace necesario realizar alcance a las
orientaciones inicialmente establecidas, tal y como se indica a continuacion:

5. ACTIVIDADES PRECONTRACTUALES

La Direccién de Familias y Comunidades con acompafiamiento de la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion debid reorganizar la operacion de la modalidad “Acompafiamiento Intercultural
(Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad” segun el territorio. Esto implica, entre otros
ajustes, la actualizacion de indicadores de la capacidad financiera y la determinacion de rangos
de capacidad operativa, asi como el plazo de ejecucion de los contratos.

Lo anterior, de acuerdo con el inciso segundo del paragrafo transitorio del articulo 3° del Decreto
579 del 31 de mayo 2021 el cual dispone: “(...) en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccidén cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendrd en cuenta la informacionvigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

5.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los interesados deberan que cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera definidos por la Direccion
de Abastecimiento:

Capital de Trabajo | i
Minimo (en Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o Mayor o igual a Menor o igual a
igual
18 11 0,75

SMMLV 2023: $ 1.160.000
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Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

e Indice deliquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

¢ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

e Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

CUMPLE
NO
Aspectos Financieros Sl NO | APLIC
A
X

Observaciones: La entidad aporto certificado del ministerio del interior con fecha
06 de julio 2024 — No aplica requisitos financieros.

5.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo del presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos
de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.
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Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
Rango[1 CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) INDICE(‘? ;:;?UIDEZ ENDEIBE!I\-MDIENTO
] Desde Hasta Minimo Maximo
1 18 SMMLV 200 SMMLV 11 0,75
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 12 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 14 0,65
4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 16 0,60
5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2,0 0,55
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Elaboracion Direccion de Abastecimiento

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,20:Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa seréa el valor méximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

_Tabla 2
iNDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
Rango[2] CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) Ll(sggz)z ENDEUDAMENTO OPE;,:\;:‘{GLTI?S)?MA
Desde Minimo Méaximo Hasta
1 Mayor o igual a 18 SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 12 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 14 0,65 4,000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 1,6 0,60 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 20 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,50 20.000 SMMLV
Fuente: Direccion de Abastecimiento
Capacidad operativa
CUMPLE
NO
Capacidad Operativa SI NO | APLIC
A
X
Observaciones: La entidad aporto certificado del ministerio del interior con fecha
06 de julio 2024 — No aplica revision de capacidad operativa.
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2.3.4. Requisitos de Experiencia:

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios
cuyo objeto tenga relacion con la ejecucién de programas y/o proyectos para el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas 0 campesinas, con hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfacciéon, las cuales deben ser
expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:
25.Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.
26.Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomard como un contrato independiente.
27.Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos.
28.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
29.No seran validas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la
propuesta.
30.La experiencia adquirida en consorcio y/o union temporal, debera acreditarse con la copia
del contrato, la certificacion de cumplimiento o acta de liquidacion respectiva y la copia del
documento original de constitucién del consorcio o unién temporal en el que se adquirio la
experiencia. Se tendrda en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se
debe

allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacion de la unién temporal o
consorcio,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente
suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

13. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afo).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Nota: En ningln caso se aceptard copia del contrato como certificacion. ElI ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacion presentada para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion
en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

2.3.5. Requisitos Técnicos:

La propuesta formulada por la comunidad debera ser allegada junto con toda la documentacion
requerida, por correo electrénico o radicado en las oficinas de la Regional o Centro Zonal del
ICBF, y contendra las condiciones técnicas, juridicas y financieras descritas en el anexo de
entrega de propuesta, entre estas:

1. Acta de construccién participativa (Formato Acta de construccion participativa de la
propuesta):

El acta de construccion participativa en donde se indique la comunidad a beneficiar, nimero de
familias, tiempo de ejecucion de la propuesta y los componentes a desarrollar segun el Manual
Operativo de la Modalidad AIEC - Tejiendo Interculturalidad. Adicionalmente, debe contar con la
firma de aval de la autoridad y las familias.

2. Propuesta (Formato para la formulacion y presentacion de la propuesta de la modalidad
AIEC

-Tejiendo Interculturalidad):
La propuesta del proyecto debera contener como minimo la siguiente informacion:

e Municipio, comunidad a beneficiar (grupo étnico), nombre del territorio
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Descripcion de las caracteristicas de la comunidad y su territorio
Justificacion y objetivos de la propuesta

Interculturalidad.

CUMPLE
NO
Aspectos Tecnicos y de Experiencia SI NO | APLIC
A
X

Observaciones:
Durante el comité evaluador se hicieron estas observaciones para fortalecer el

proyecto “CONFORTAR LA COMUNIDAD INDIGENA EN PROCESOS DE RESCATE DE SUS
SABERES ANCESTRALES, TRADICIONES USOS Y COSTUMBRES CREANDO ASi
ENTORNOS PROTECTORES PARA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILAS,
GARANTIZANDO LOS DERECHOS Y SOBERANIA ALIMENTARIA DE 100 FAMILIAS DE LA
COMUNIDAD INDIGENA DE LOS CASTILLOS DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DE

PALMITO. que se subsanaron durante los tres dias habiles dados para sus ajustes.
1. Indicar que se van a desarrollar acciones de trabajo con las familias en los

componentes de gobierno, justicia y cuidado.

2. En el componente de cuidado incluir rutas de las probleméticas para
atender en el campo de la salud

3. Ladescripcion de las actividades debe ser diferenciada, es decir indicar que
tipo de tematicas se trabajaran. Revisar también frente al Plan de trabajo
participativo pues pareciera que se repiten las actividades

4. Incluir una ruta de acompafiamiento para NNA en el componente de
Educacioén propia

5. Talento humano: se debe disminuir y aumentar el valor a los profesionales
puesto que estan proyectados por un salario menor al minimo legal vigente
(ciencias agrarias, nutricion y sistematizador)

6. Los insumos de artesania son elevados, deben solicitarse para un proceso
de aprendizaje no para la produccién para la comercializacién

7. Incluir transporte de equipo talento humano

8. Componente Sustentabilidad: No se evidencia la sustentabilidad, pues se
entrega gallinas por familias y debe evidenciarse un trabajo colectivo y una
ruta de acompafnamiento.

Nombre de la autoridad proponente que avalo la concertacion y datos de contacto
Informacién de contexto de la comunidad relacionada con medidas juridicas de proteccién

Actividades para desarrollar segun los componentes de la Modalidad Tejiendo
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9. Incluir alimento de gallinas para iniciar el proyecto, sin embargo, deben
garantizar otras estrategias para la sostenibilidad, especificar si la huerta
sera para el consumo animal o humano

10.Promotor cultural no puede reemplazar el profesional de nutricibn o
enfermeria

11.Arte y memoria: EI nimero de refrigerios solicitados en el presupuesto
deben tener coherencia con los plasmados en la propuesta.

12.Desglosar los elementos de los Kit de materiales de trabajo para las
familias, kit de materiales para la unidad de atencion, Kit de herramientas
y kit de instrumentos. Se debe indicar no solo la descripcion sino el valor
por elemento y la cantidad a solicitar, con el fin de verificar que el valor total
coincida con lo solicitado.

13. Anexar 3 cotizaciones para el rollo cafa flecha

14.Plan de trabajo participativo: eliminar las actividades de entrega de
insumos.

15.Revisar si el valor de la RFPP concuerda con las orientaciones o los anexos.

Dichas subsanaciones se pueden evidenciar en el formato formulacion de
proyecto, plan participativo y presupuesto.

A la presente fecha en el ICBF existen sanciones que limiten la capacidad juridica, las
cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que
trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 contra la
Entidad con quien se suscribira el contrato de aporte.

Por ende, el comité evaluador designado constata que la entidad Cabildo Menor Indigena Zenu
de Huertas Chicas identificada con Nit. 899999239-2 es idonea y cumple con las exigencias
minimas que garantizan la operacion de los servicios requeridos.

EQUIPO EVALUADOR

?H 2 Aeiatflo

Karina Isabel Martinez Diaz Kenia Margarita Mejia Romero:
Componente juridico Componente Financiero

Maj (znc\T0A J‘l'@)v :

Maria Carolina Hernandez Benitez
Componente Técnico
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EL EQUIPO EVALUADOR, DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL SUCRE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y de Familias
y Comunidades en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente, se imparten
las siguientes orientaciones y lineamientos, tendientes a facilitar el proceso de contratacion de la
modalidad de “Acompafiamiento Intercultural (Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad-”
para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “(...) fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda
(...)", de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, adoptado a través de
la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023.

En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacion segun los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de
orden constitucional, que rigen la funciéon administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, transparencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de Contratacion
vigente, adoptado a través de la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023, en lo que
respecta a la planeacion de la actividad contractual, mediante el cumplimiento del proceso de
identificacion de las necesidades y mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las funciones administrativas y
los fines asociados al interés general, y la consecucién eficiente de resultados armonizados con
los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3°
del Manual de Contratacién, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccion General y en las Regionales del ICBF, asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestion administrativa y contractual.

En este sentido, se realizd la respectiva evaluacion decidiendo atender las orientaciones del
memorando con radicado No. No: 202412400000058373 del 13 de mayo de 2024 de la Direccion
de Familias y Comunidades y de la Direccién de Contratacion, desde los aspectos legales,
financieros y técnicos y de experiencia, aplicando las respectivas actualizaciones, tal y como se
expone a continuacion:
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e Entidad: ASOCIACION DE MUJERES AFRO DESPLAZADAS DEL MUNICIPIO DE SAN
ONOFRE

e Nit: 900480707-1

e Direccion: Calle 24b - 43 - 16

e Correo electronico: reddemujeresafrodescendiente@gmail

e Cupos programados: 100

En lo que respecta a la evaluacion, de los diversos requisitos se aplicaron de la siguiente forma:
Organizaciones Comunitarias

En lo respectivo a las Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como
proponentes plurales deberan aportar:

a) Para los Organismos de Accion Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del
Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con una
vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

b) Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos
se pretende acreditar:
e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
de aporte y tres (3) afios mas.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para suscribir contratos.
¢ El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.
e La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.
Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de oferta de recursos para la
invitacién lo hace por intermedio de un representante, deberd adjuntar el poder debidamente
otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.
Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para
prestar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.
Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la
propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera
anexar autorizacion del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios
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Para el caso de los consorcios y uniones temporales, que podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios o asociaciones de consejos comunitarios, Kumpanya y/u
organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones
representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el
Ministerio del Interior y Junta de acciébn comunal. cada integrante del proponente plural debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el
presente numeral.

SANCIONES

Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos 0 convenios suscritos y
ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberan estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales,
las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

CUMPLE
NO
Aspectos Legales Sl NO | APLIC
A
X
CUMPLE
Aspectos NO
Sl NO | APLIC
A
Carta de presentacion
Certificado de existencia y representacion legal
Personeria juridica otorgada o reconocida por el icbf
Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de X
seguridad social y parafiscales SUB
Fotocopia de la cédula de ciudadania X
Registro unico tributario X
sub
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Boletin de responsables fiscales - certificacion X

contraloria general de la republica
Certificado del sistema de informacién y registro de

sanciones y causas de inhabilidad -siri, vigente, X
expedido por la procuraduria general de la nacién
Certificado de antecedentes judiciales X
Consulta de registro nacional de medidas correctivas - x
rnmc

Registro de deudores alimentarios morosos — redam X
Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales X

Consorcios y uniones temporales -
Aportar el documento original de constitucion firmado
por los integrantes

Documentos adicionales -

Compromiso anticorrupcion A

sub
Formato de autorizacibn de tratamiento de datos X
personales sub
Formato de compromiso de confidencialidad de la X
informacion sub

Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en el sentido de no encontrarse incurso X

en inhabilidades e incompatibilidades segun lo | sub
sefialado en la normatividad vigente.

2.Requisitos financieros:

No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el Ministerio del Interior
(Direccion de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no supere los 750
SMMLV.

Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar la capacidad financiera suficiente para la
operacion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en la vigencia 2024, asi:

2.1 Inscritos en el RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso
de interesados plurales) debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso
de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme.
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En este caso, la verificacion financiera se realizara con base en la informacion de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, cuando se renueve o actualice
el RUP, la informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en
firme.

2.2 No inscritos en el RUP - proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 6 de laley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de
2012).

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero
de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nUmero de cédula,
el niamero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de cédulay el
namero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nGmero
de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de
oferta.

f) Acta de asamblea extraordinaria del maximo o6rgano administrativo con aprobacion de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para aquellos casos en que la entidad se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon
en el RUP no conste la informaciéon del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se
encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 31 de diciembre afio 2023 (cuando
aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador
indicando el nimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

b) Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nUmero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nUmero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y
explicadas).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
namero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del nimero de cédula
y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir
acompafado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2023
(cuando aplique) debidamente firmados donde indique nimero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional del

Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, s6lo aplica para
la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros
solo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado verifique
que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afo 2022, segun los estados financieros aportados para la evaluacién, sea la definitiva y coincida
con la presentada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo. El ICBF podra solicitar en
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cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 1: Si la informacion financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas
a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 2: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacién, se describen los
aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacién de Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacion presentada en los Estados Financieros, se debera verificar que
el interesado que presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP
— Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- o0 en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los Estados Financieros

36.Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se
vea reflejado en el Estado de la Situacién Financiera.

37.Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta
patrimonio del Estado de Situacién Financiera.

38.Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal
(cuando aplique) por parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

39.Numero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

40.La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

41.Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracion de los estados financieros.

42.Lainformacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad
y la realidad econdmica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma
de Internacional de Informacion Financiera a la que pertenecen (por lo general son del
Grupo 1lI).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : “(...) en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
seleccién cuyo acto administrativo de apertura o invitacidén se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente”.
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2.3. Verificacion de indicadores de capacidad financiera y determinacion de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. La
unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefalan en el presente numeral.

Ce\|pital de Trabajo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLYV) Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
43 11 0,75

SMMLV 2022: $ 1.000.000
SMMLYV 2023: $ 1.160.000

De acuerdo al memorando No: 202418000000096833 del 2024-07-30 con asunto: Alcance a
orientaciones para la contratacion de la modalidad de acompafiamiento Intercultural (étnico y
campesino) - tejiendo interculturalidad- vigencia 2024, se hace necesario realizar actualizacion
de los indicadores financieros, determinacién de rangos de capacidad operativa y actualizacion
de plazos de ejecucion de los contratos de la modalidad, se hace necesario realizar alcance a las
orientaciones inicialmente establecidas, tal y como se indica a continuacion:

6. ACTIVIDADES PRECONTRACTUALES

La Direccién de Familias y Comunidades con acompafiamiento de la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion debid reorganizar la operacion de la modalidad “Acompafiamiento Intercultural
(Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad” segun el territorio. Esto implica, entre otros
ajustes, la actualizacion de indicadores de la capacidad financiera y la determinacion de rangos
de capacidad operativa, asi como el plazo de ejecucion de los contratos.

Lo anterior, de acuerdo con el inciso segundo del paragrafo transitorio del articulo 3° del Decreto
579 del 31 de mayo 2021 el cual dispone: “(...) en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccidén cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacionvigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

6.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los interesados deberan que cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera definidos por la Direccion
de Abastecimiento:
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Capital de Trabajo | i
Minimo (en Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o Mayor o igual a Menor o igual a
igual
18 11 0,75

SMMLYV 2023: $ 1.160.000

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

e Indice deliquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversiéon en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

¢ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

e Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

CUMPLE
NO
Aspectos Financieros Sl NO | APLIC
A
X

Observaciones: Inicialmente la entidad aporto RUP, se enviaron observaciones,
subsanaron con certificado del ministerio del interior fecha 26 de marzo 2024.

6.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo del presupuesto expresado en SMMLV que podréa ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucién de contratos
de mayor valor.
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La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizard con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
Rango[1 CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) INDICE(‘?;::;)QUIDEZ ENDEI:YI;E AI\-MDIENTO
] Desde Hasta Minimo Maximo
1 18 SMMLV 200 SMMLV 11 0,75
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 12 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 14 0,65
4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 16 0,60
5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2,0 0,55
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Elaboracion Direccion de Abastecimiento

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,20:Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitard en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

) Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ OPERATIVA MAXIMA
Rangol[2] (veces) ENDEUDAMIENTO EN SMMLV[3]
Desde Minimo Maximo Hasta
1 Mayor o0 igual a 18 SMMLV 11 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 12 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 14 0,65 4,000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 1,6 0,60 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 2.0 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,50 20.000 SMMLV

Fuente: Direccion de Abastecimiento

Capacidad operativa
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A
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Observaciones: la entidad aporto certificado del ministerio del interior fecha 26 de
marzo 2024, no aplica revision de capacidad operativa.

2.3.4. Requisitos de Experiencia:

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios
cuyo objeto tenga relacion con la ejecuciéon de programas y/o proyectos para el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccidon, las cuales deben ser
expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:
31.Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.
32.Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomard como un contrato independiente.
33.Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos.
34.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
35.No seran vdlidas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la
propuesta.
36.La experiencia adquirida en consorcio y/o unién temporal, debera acreditarse con la copia
del contrato, la certificaciébn de cumplimiento o acta de liquidacién respectiva y la copia del
documento original de constitucion del consorcio o union temporal en el que se adquirio la
experiencia. Se tendrd en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:
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1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se
debe

allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacién de la unién temporal o
consorcio,

indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente
suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

13. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Nota: En ningln caso se aceptard copia del contrato como certificacion. El ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacién presentada para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion
en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

2.3.5. Requisitos Técnicos:

La propuesta formulada por la comunidad debera ser allegada junto con toda la documentacion
requerida, por correo electrénico o radicado en las oficinas de la Regional o Centro Zonal del
ICBF, y contendra las condiciones técnicas, juridicas y financieras descritas en el anexo de
entrega de propuesta, entre estas:

1. Acta de construccion participativa (Formato Acta de construccion participativa de la
propuesta):

El acta de construccién participativa en donde se indique la comunidad a beneficiar, numero de
familias, tiempo de ejecucion de la propuesta y los componentes a desarrollar segun el Manual
Operativo de la Modalidad AIEC - Tejiendo Interculturalidad. Adicionalmente, debe contar con la
firma de aval de la autoridad y las familias.
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2. Propuesta (Formato para la formulacidon y presentacion de la propuesta de la modalidad
AIEC

-Tejiendo Interculturalidad):
La propuesta del proyecto debera contener como minimo la siguiente informacion:

Municipio, comunidad a beneficiar (grupo étnico), nombre del territorio

Nombre de la autoridad proponente que avalo la concertacion y datos de contacto
Informacién de contexto de la comunidad relacionada con medidas juridicas de proteccion
Descripcion de las caracteristicas de la comunidad y su territorio

Justificacién y objetivos de la propuesta

Actividades para desarrollar segun los componentes de la Modalidad Tejiendo
Interculturalidad.

CUMPLE
NO
Aspectos Tecnicos y de Experiencia SI NO | APLIC
A
X

Observaciones:

Durante el comité evaluador se identificaron 11 posibles subsanaciones en la
propuesta inicial, relacionadas con insumos perjudiciales para el suelo, creacion
de galpones comunitario y organizacion de las unidades a utilizar para cada gasto
a tener.

Una vez revisada las subsanaciones presentadas, se pudo evidenciar
cumplimiento de acuerdo con lo requerido por los miembros del comité.

A la presente fecha en el ICBF ___existen sanciones que limiten la capacidad juridica, las cuales
pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que trata
la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 contra la
Entidad con quien se suscribira el contrato de aporte.

Por ende, el comité evaluador designado constata que la entidad ASOCIACION DE MUJERES
AFRO DESPLAZADAS DEL MUNICIPIO DE SAN ONOFRE, identificada con Nit. 900480707-1
es idonea y cumple con las exigencias minimas que garantizan la operacion de los servicios
requeridos.
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EQUIPO EVALUADOR

lz#:,__")
Karina Isabel Martinez Diaz Kenia Margarita Mejia Romero:
Componente juridico Componente Financiero

Mq(m\'\)ﬂq /\l’%‘v A

Maria Carolina Hernandez Benitez
Componente Técnico

EL EQUIPO EVALUADOR, DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL SUCRE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y de Familias
y Comunidades en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente, se imparten
las siguientes orientaciones y lineamientos, tendientes a facilitar el proceso de contratacion de la
modalidad de “Acompafiamiento Intercultural (Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad-
para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “(...) fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda
(...)"”, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, adoptado a traves de
la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023.

En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacion segun los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de
orden constitucional, que rigen la funciéon administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, transparencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de Contratacion
vigente, adoptado a traves de la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023, en lo que
respecta a la planeacién de la actividad contractual, mediante el cumplimiento del proceso de
identificacion de las necesidades y mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las funciones administrativas y
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los fines asociados al interés general, y la consecucion eficiente de resultados armonizados con
los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3°
del Manual de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccion General y en las Regionales del ICBF, asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestion administrativa y contractual.

En este sentido, se realizd la respectiva evaluacion decidiendo atender las orientaciones del
memorando con radicado No. No: 202412400000058373 del 13 de mayo de 2024 de la Direccion
de Familias y Comunidades y de la Direccién de Contratacion, desde los aspectos legales,
financieros y técnicos y de experiencia, aplicando las respectivas actualizaciones, tal y como se
expone a continuacion:

e Entidad: Asociacion de mujeres campesinas afiliadas a la Asociacion Nacional de
Usuarios Campesinos- ASOMUFAVIC

Nit: 823004042-3

Direccion: asomudfavic@gmail.com

Correo electrénico: CR 9D-27D102 local 2 villa contry

Cupos programados: 200

En lo que respecta a la evaluacion, de los diversos requisitos se aplicaron de la siguiente forma:
Organizaciones Comunitarias

En lo respectivo a las Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como
proponentes plurales deberan aportar:

a) Para los Organismos de Accion Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del
Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con una
vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

b) Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos
se pretende acreditar:
e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
de aporte y tres (3) afios mas.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para suscribir contratos.
e El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.
o La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.
Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de oferta de recursos para la
invitacion lo hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente
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otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.

Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para
prestar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.

Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la
propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera
anexar autorizaciéon del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales, que podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios 0 asociaciones de consejos comunitarios, Kumpanya y/u
organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones
representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el
Ministerio del Interior y Junta de accion comunal. cada integrante del proponente plural debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el
presente numeral.

SANCIONES

Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos o0 convenios Suscritos y
ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberan estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales,
las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

CUMPLE
NO
Aspectos Legales Sl NO | APLIC
A
X
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Aspectos NO
Sl NO | APLIC
A
Carta de presentacion X
Certificado de existencia y representacion legal X
Personeria juridica otorgada o reconocida por el icbf )S(UB
Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de X
seguridad social y parafiscales SUB
Fotocopia de la cédula de ciudadania X
Registro Unico tributario X
Boletin de responsables fiscales - certificacion X
contraloria general de la republica
Certificado del sistema de informacion y registro de
sanciones y causas de inhabilidad -siri, vigente, X
expedido por la procuraduria general de la nacién
Certificado de antecedentes judiciales X
Consulta de registro nacional de medidas correctivas - X
rnmc
Registro de deudores alimentarios morosos — redam X
Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales X
Consorcios y uniones temporales -
Aportar el documento original de constitucion firmado X
por los integrantes
Documentos adicionales -
Compromiso anticorrupcion X
Formato de autorizacion de tratamiento de datos X
personales
Formato de compromiso de confidencialidad de la X
informacion
Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en el sentido de no encontrarse incurso
en inhabilidades e incompatibilidades segun lo
sefalado en la normatividad vigente.

2.Requisitos financieros:

No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el Ministerio del Interior
(Direccién de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no supere los 750
SMMLV.
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Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar la capacidad financiera suficiente para la
operacion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en la vigencia 2024, asi:

2.1 Inscritos en el RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso
de interesados plurales) debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso
de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizard con base en la informacion de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, cuando se renueve o actualice
el RUP, la informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en
firme.

2.2 No inscritos en el RUP - proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 6 de laley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de
2012).

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacién financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nUmero
de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nimero de cédula,
el numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nUmero de cédula y el
namero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el numero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.
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e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nUmero
de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de
oferta.

f) Acta de asamblea extraordinaria del maximo 6rgano administrativo con aprobaciéon de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

Para aquellos casos en que la entidad se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon
en el RUP no conste la informacion del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se
encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 31 de diciembre afio 2023 (cuando
aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nidmero de cédula, el Contador
indicando el numero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el niumero de tarjeta
profesional.

b) Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y
explicadas).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
namero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del nimero de cédula
y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir
acompafado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2023
(cuando aplique) debidamente firmados donde indique numero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional del

Contador Publico. El informe debe ir acompaiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad
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Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, s6lo aplica para
la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros
solo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado verifique
que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afo 2022, segun los estados financieros aportados para la evaluacién, sea la definitiva y coincida
con la presentada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo. ElI ICBF podréa solicitar en
cualguier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
deméas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 1: Si la informacion financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas
a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 2: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacién, se describen los
aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacién de Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacion presentada en los Estados Financieros, se deberé verificar que
el interesado que presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP
— Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- o en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los Estados Financieros

43.Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se
vea reflejado en el Estado de la Situacion Financiera.

44.Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta
patrimonio del Estado de Situacién Financiera.

45.Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal
(cuando aplique) por parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

46.Numero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

47.La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

48.Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracion de los estados financieros.

49.La informacién contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad
y la realidad economica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma
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de Internacional de Informacion Financiera a la que pertenecen (por lo general son del
Grupo lI).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : “(...) en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
seleccidon cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente”.

2.3. Verificacion de indicadores de capacidad financiera y determinacién de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. La
unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefialan en el presente numeral.

Ce\|pital de Trabajo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLYV) Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
43 11 0,75

SMMLV 2022: $ 1.000.000
SMMLV 2023: $ 1.160.000

De acuerdo al memorando No: 202418000000096833 del 2024-07-30 con asunto: Alcance a
orientaciones para la contratacién de la modalidad de acompafiamiento Intercultural (étnico y
campesino) - tejiendo interculturalidad- vigencia 2024, se hace necesario realizar actualizacion
de los indicadores financieros, determinacién de rangos de capacidad operativa y actualizacion
de plazos de ejecucion de los contratos de la modalidad, se hace necesario realizar alcance a las
orientaciones inicialmente establecidas, tal y como se indica a continuacion:

7. ACTIVIDADES PRECONTRACTUALES

La Direccién de Familias y Comunidades con acompafiamiento de la Direccion de Planeacién y
Control de Gestion debio reorganizar la operacion de la modalidad “Acompanamiento Intercultural
(Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad” segun el territorio. Esto implica, entre otros
ajustes, la actualizacion de indicadores de la capacidad financiera y la determinacién de rangos
de capacidad operativa, asi como el plazo de ejecucion de los contratos.

Lo anterior, de acuerdo con el inciso segundo del paragrafo transitorio del articulo 3° del Decreto
579 del 31 de mayo 2021 el cual dispone: “(...) en relacién con los indicadores de la capacidad
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financiera y organizacional, de los procesos de seleccién cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informaciénvigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

7.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los interesados deberan que cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera definidos por la Direccion
de Abastecimiento:

Capital de Trabajo | i
Minimo (en Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o Mayor o igual a Menor o igual a
igual
18 11 0,75

SMMLYV 2023: $ 1.160.000

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

e Indice deliquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversiéon en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

e Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

e Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.
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CUMPLE
NO
Aspectos Financieros SI NO | APLIC
A
X

Observaciones: Subsanaron la documentacion relacionada a continuacion
mediante correo electronico, notas a los estados financieros, cedula y tarjeta
profesional del contador, relacionaron certificado de antecedentes Junta
Central de Contadores, certificacion de los estados financieros, estatutos de la
entidad.

7.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo del presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procederd la ejecucién de contratos
de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
Rango[L CAPITAL TRABAJO (en SMMLY) 'ND'CE("’);:;?U'DEZ ENDEUGAMIENTO
J Desde Hasta Minimo Maximo
1 18 SMMLV 200 SMMLV 11 0,75
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 14 0,65
4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 16 0,60
5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2,0 0,55
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Elaboracion Direccion de Abastecimiento
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Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,20:Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual qued¢ clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

) Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
Rango[2] CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LI(&;IBSE)Z ENDEUDAMIENTO OPEghf;m:Lhc[?g);IMA
Desde Minimo Maximo Hasta
1 Mayor o igual a 18 SMMLV 11 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 1.2 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 14 0,65 4.000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 16 0,60 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 20 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,50 20.000 SMMLV
. Fuente: Direccion de .Ahastecimiento
Capacidad operativa
CUMPLE
NO
Capacidad Operativa SI NO | APLIC
A
X

Observaciones: La entidad tiene una capacidad operativa ubicada en el rango 2 de
la tabla 1, segun el numeral 1.2 de los requisitos financieros.

2.3.4. Requisitos de Experiencia:

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios
cuyo objeto tenga relacion con la ejecucién de programas y/o proyectos para el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, las cuales deben ser
expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:
37.Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.
38.Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente.
39.Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos.
40.Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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41.No seran vélidas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la
propuesta.

42.La experiencia adquirida en consorcio y/o union temporal, deber& acreditarse con la copia
del contrato, la certificaciéon de cumplimiento o acta de liquidacién respectiva y la copia del
documento original de constitucion del consorcio o union temporal en el que se adquirio la
experiencia. Se tendra en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Namero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Union Temporal se
debe

allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacién de la unién temporal o
consorcio,

indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente
suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

13. Fecha de expedicién de la certificacién (dia, mes y afio).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nota: En ningln caso se aceptard copia del contrato como certificacion. El ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacion presentada para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podré verificar el contenido de la informacion
en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

2.3.5. Requisitos Técnicos:

La propuesta formulada por la comunidad debera ser allegada junto con toda la documentacion
requerida, por correo electrénico o radicado en las oficinas de la Regional o Centro Zonal del
ICBF, y contendra las condiciones técnicas, juridicas y financieras descritas en el anexo de
entrega de propuesta, entre estas:

1. Acta de construccidn participativa (Formato Acta de construccion participativa de la
propuesta):

El acta de construccién participativa en dénde se indique la comunidad a beneficiar, nimero de
familias, tiempo de ejecucion de la propuesta y los componentes a desarrollar segun el Manual
Operativo de la Modalidad AIEC - Tejiendo Interculturalidad. Adicionalmente, debe contar con la
firma de aval de la autoridad y las familias.

2. Propuesta (Formato para la formulacién y presentacion de la propuesta de la modalidad
AIEC

-Tejiendo Interculturalidad):
La propuesta del proyecto debera contener como minimo la siguiente informacion:

Municipio, comunidad a beneficiar (grupo étnico), nombre del territorio

Nombre de la autoridad proponente que avalo la concertacion y datos de contacto
Informacién de contexto de la comunidad relacionada con medidas juridicas de proteccion
Descripcién de las caracteristicas de la comunidad y su territorio

Justificacion y objetivos de la propuesta

Actividades para desarrollar segun los componentes de la Modalidad Tejiendo
Interculturalidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CUMPLE
- o NO
Aspectos Técnicos y de Experiencia S| NO | APLIC
A
X

Observaciones:

Durante el comité evaluador se hicieron estas observaciones para fortalecer el
proyecto “FORTALECIMIENTO DE SABERES ANCESTRALES CAMPESINOS
PARA EL RESCATE DE NUESTRAS RAICES’, que se subsanaron durante los
tres dias habiles dados para sus ajustes.

1. Que se ajuste a 200 familias

2. En el plan de trabajo participativo no se habla de las actividades por municipios,
se debe diferenciar que se hace en cada municipio.

3. Organizar dos grupos de trabajo.

4. En la descripcion de los participantes, no se desagrega la poblacion especifica,
colocar el numero de asistentes.

5. Los momentos no estan establecidos entre ellos el de Darse Cuenta. Este
momento es fundamental porque identifica las probleméticas.

6. De igual modo es importante el momento de Valorar.

7. Los profesionales hay que desagregarlo de los hilos para una perspectiva
integral.

8. En la racion familiar para preparar, hay que ajustarlo al 15% de las familiares
participantes.

9. Sustentabilidad alimentaria, se sugiere comprar insumos y preparar abonos.
Que se clarifique las semillas.

10. Construir una ruta de acompafiamiento a nifios, nifias y adolescentes.

11. Que el desplazamiento se haga por actividad y no por profesionales.

12. Deben adjuntar el Acta de construccion participativa en el formato enviado
posteriormente a la socializacion de la modalidad, adjuntado en este correo.

Dichas subsanaciones se pueden evidenciar en el formato formulacion de
proyecto, plan participativo y presupuesto.

A la presente fecha en el ICBF___ existen sanciones que limiten la capacidad juridica, las cuales
pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que trata
la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 contra la
Entidad con quien se suscribira el contrato de aporte.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por ende, el comité evaluador designado constata que la entidad Asociacion de mujeres
campesinas afiliadas a la Asociacion Nacional de Usuarios Campesinos- ASOMUFAVIC,
identificada con Nit. 823004042-3 es idonea y cumple con las exigencias minimas que garantizan
la operacion de los servicios requeridos.

EQUIPO EVALUADOR

‘ '77@;:4 %01 J

?#a__")
Karina Isabel Martinez Diaz Kenia Margarita Mejia Romero:
Componente juridico Componente Financiero

Mq( P (= %w ,

Maria Carolina Hernandez Benitez
Componente Técnico

EL EQUIPO EVALUADOR, DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL SUCRE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y de Familias
y Comunidades en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente, se imparten
las siguientes orientaciones y lineamientos, tendientes a facilitar el proceso de contratacion de la
modalidad de “Acompafiamiento Intercultural (Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad-”
para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “(...) fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda
(...)", de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, adoptado a través de
la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023.

En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacion segun los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de
orden constitucional, que rigen la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, transparencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de Contratacion
vigente, adoptado a través de la Resolucién No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023, en lo que
respecta a la planeacion de la actividad contractual, mediante el cumplimiento del proceso de
identificacion de las necesidades y mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las funciones administrativas y
los fines asociados al interés general, y la consecucion eficiente de resultados armonizados con
los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3°
del Manual de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccibn General y en las Regionales del ICBF, asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestion administrativa y contractual.

En este sentido, se realiz6 la respectiva evaluacion decidiendo atender las orientaciones del
memorando con radicado No. No: 202412400000058373 del 13 de mayo de 2024 de la Direccion
de Familias y Comunidades y de la Direccién de Contratacion, desde los aspectos legales,
financieros y técnicos y de experiencia, aplicando las respectivas actualizaciones, tal y como se
expone a continuacion:

Entidad: COROPARACION AFROCOLOMBIANA DEL SAN JORGE SUCRENO
NIT: 900103346-0

Direccion: barrio el progreso -San marcos / sucre

Correo electrénico: corpoafrosan2019@gmail.com

Cupos programados: 200

En lo que respecta a la evaluacion, de los diversos requisitos se aplicaron de la siguiente forma:
Organizaciones Comunitarias

En lo respectivo a las Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como
proponentes plurales deberan aportar:

a) Para los Organismos de Accion Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del
Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con una
vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

b) Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos
se pretende acreditar:
e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
de aporte y tres (3) afios mas.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para suscribir contratos.
e El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podré ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.
Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de oferta de recursos para la
invitacion lo hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente
otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.
Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para
prestar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.
Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la
propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera
anexar autorizaciéon del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales, que podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios o asociaciones de consejos comunitarios, Kumpanya y/u
organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones
representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el
Ministerio del Interior y Junta de accién comunal. cada integrante del proponente plural debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el
presente numeral.

SANCIONES

Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos o0 convenios suscritos y
ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberan estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales,
las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.
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CUMPLE
NO
Aspectos Legales SI NO | APLIC
A
X
CUMPLE
Aspectos NO
Sl NO | APLIC
A

Carta de presentacion X
Certificado de existencia y representacion legal X
Personeria juridica otorgada o reconocida por el icbf ;(ub
Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de X
seguridad social y parafiscales sub
Fotocopia de la cédula de ciudadania sz(b
Registro unico tributario X
Boletin de responsables fiscales - certificacion X
contraloria general de la republica
Certificado del sistema de informacion y registro de
sanciones y causas de inhabilidad -siri, vigente, X
expedido por la procuraduria general de la nacién
Certificado de antecedentes judiciales X
Consulta de registro nacional de medidas correctivas - «
rnmc
Registro de deudores alimentarios morosos — redam X
Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales X
Consorcios y uniones temporales -
Aportar el documento original de constitucion firmado «
por los integrantes
Documentos adicionales -
Compromiso anticorrupcion X

P b sub
Formato de autorizacion de tratamiento de datos x
personales
Formato de compromiso de confidencialidad de la x
informacion
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Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en el sentido de no encontrarse incurso X

en inhabilidades e incompatibilidades segun lo | sub
sefialado en la normatividad vigente.

2.Requisitos financieros:

No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el Ministerio del Interior
(Direccion de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no supere los 750
SMMLV.

Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar la capacidad financiera suficiente para la
operacion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en la vigencia 2024, asi:

2.1 Inscritos en el RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso
de interesados plurales) debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso
de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizar4d con base en la informacion de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, cuando se renueve o actualice
el RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en
firme.

2.2 No inscritos en el RUP - proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 6 de laley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de
2012).

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nUmero
de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, del Contador indicando el nimero de cédula,
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el numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nUmero de cédulay el
namero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el numero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nimero
de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de
oferta.

f) Acta de asamblea extraordinaria del maximo érgano administrativo con aprobaciéon de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

Para aquellos casos en que la entidad se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon
en el RUP no conste la informacion del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se
encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 31 de diciembre afio 2023 (cuando
aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador
indicando el nimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

b) Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nUmero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y
explicadas).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
numero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del nimero de cédula
y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir
acompafnado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
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Central de Contadores con expedicidbn no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2023
(cuando aplique) debidamente firmados donde indique nimero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional del

Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, s6lo aplica para
la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros
solo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado verifique
que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afio 2022, segun los estados financieros aportados para la evaluacién, sea la definitiva y coincida
con la presentada en la asamblea del maximo érgano administrativo. ElI ICBF podréa solicitar en
cualguier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
deméas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 1: Si la informacion financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas
a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 2: La revisidn de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacion, se describen los
aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacién de Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacién presentada en los Estados Financieros, se deberd verificar que
el interesado que presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP
— Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- o en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los Estados Financieros
50.Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se
vea reflejado en el Estado de la Situacion Financiera.
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51.Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta
patrimonio del Estado de Situacion Financiera.

52.Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal
(cuando aplique) por parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

53.Numero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

54.La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

55.Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracién de los estados financieros.

56.La informacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad
y la realidad econémica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma
de Internacional de Informacién Financiera a la que pertenecen (por lo general son del
Grupo IlI).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : “(...) en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
selecciéon cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente”.

2.3. Verificacion de indicadores de capacidad financiera y determinacién de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. La
unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefalan en el presente numeral.

Ca.pital de Trabajo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLV) Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
43 11 0,75

SMMLYV 2022: $ 1.000.000
SMMLYV 2023: $ 1.160.000

De acuerdo al memorando No: 202418000000096833 del 2024-07-30 con asunto: Alcance a
orientaciones para la contratacion de la modalidad de acompafamiento Intercultural (étnico y
campesino) - tejiendo interculturalidad- vigencia 2024, se hace necesario realizar actualizacion
de los indicadores financieros, determinacion de rangos de capacidad operativa y actualizacion
de plazos de ejecucion de los contratos de la modalidad, se hace necesario realizar alcance a las
orientaciones inicialmente establecidas, tal y como se indica a continuacion:
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8. ACTIVIDADES PRECONTRACTUALES

La Direccidon de Familias y Comunidades con acompafiamiento de la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion debid reorganizar la operacion de la modalidad “Acompafiamiento Intercultural
(Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad” segln el territorio. Esto implica, entre otros
ajustes, la actualizacion de indicadores de la capacidad financiera y la determinacion de rangos
de capacidad operativa, asi como el plazo de ejecucion de los contratos.

Lo anterior, de acuerdo con el inciso segundo del paragrafo transitorio del articulo 3° del Decreto
579 del 31 de mayo 2021 el cual dispone: “(...) en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccidn cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

8.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los interesados deberan que cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera definidos por la Direccion
de Abastecimiento:

Capital de Trabajo | i
Minimo (en Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o Mayor o igual a Menor o igual a
igual
18 11 0,75

SMMLV 2023: $ 1.160.000

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liguidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

e Indice deliquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

¢ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.
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e Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

CUMPLE
NO
Aspectos Financieros Sl NO | APLIC
A
X

Observaciones: la Entidad aporto certificado del ministerio del interior 10 de mayo
2024- no aplica requisitos financieros.

8.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo del presupuesto expresado en SMMLV que podréa ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procederd la ejecucién de contratos
de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1y se verificard que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
Rango[1 CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) INDICE(‘?:::;?UIDEZ ENDE:YI;E AI\-MDIENTO
] Desde Hasta Minimo Maximo
1 18 SMMLV 200 SMMLV 11 0,75
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 12 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 14 0,65
4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 16 0,60
5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2,0 0,55
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Elaboracion Direccion de Abastecimiento
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Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendr& dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,20: Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor médximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

_Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
Rango[2] CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LI(S;::IBSE)Z ENDEUDAMEENTO OPEERI\,:\EWLTI?S)?MA
Desde Minimo Méaximo Hasta
1 Mayor o igual a 18 SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 12 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 14 0,65 4.000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 16 0,60 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 20 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,50 20.000 SMMLV
Fuente: Direccion de Abastecimiento
Capacidad operativa
CUMPLE
NO
Capacidad Operativa Sl NO | APLIC
A
X
Observaciones: la Entidad aporto certificado del ministerio del interior 10 de mayo
2024- no aplica revision de capacidad operativa.

2.3.4. Requisitos de Experiencia:

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios
cuyo objeto tenga relacidén con la ejecucion de programas y/o proyectos para el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccién, las cuales deben ser
expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:
43.Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.
44.Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomard como un contrato independiente.
45. Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos.
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46.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

47.No seran validas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la
propuesta.

48.La experiencia adquirida en consorcio y/o union temporal, debera acreditarse con la copia
del contrato, la certificacion de cumplimiento o acta de liquidacion respectiva y la copia del
documento original de constitucion del consorcio o unién temporal en el que se adquirio la
experiencia. Se tendra en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se
debe

allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacion de la union temporal o
consorcio,

indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente
suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

13. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacidon (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).
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Nota: En ningln caso se aceptard copia del contrato como certificacion. El ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacion presentada para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podré verificar el contenido de la informacion
en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

2.3.5. Requisitos Técnicos:

La propuesta formulada por la comunidad debera ser allegada junto con toda la documentacion
requerida, por correo electrénico o radicado en las oficinas de la Regional o Centro Zonal del
ICBF, y contendra las condiciones técnicas, juridicas y financieras descritas en el anexo de
entrega de propuesta, entre estas:

1. Acta de construccidn participativa (Formato Acta de construccion participativa de la
propuesta):

El acta de construccién participativa en dénde se indique la comunidad a beneficiar, nimero de
familias, tiempo de ejecucion de la propuesta y los componentes a desarrollar segun el Manual
Operativo de la Modalidad AIEC - Tejiendo Interculturalidad. Adicionalmente, debe contar con la
firma de aval de la autoridad y las familias.

2. Propuesta (Formato para la formulacién y presentacion de la propuesta de la modalidad
AIEC

-Tejiendo Interculturalidad):
La propuesta del proyecto debera contener como minimo la siguiente informacion:

Municipio, comunidad a beneficiar (grupo étnico), nombre del territorio

Nombre de la autoridad proponente que aval6 la concertacion y datos de contacto
Informacién de contexto de la comunidad relacionada con medidas juridicas de proteccion
Descripcidn de las caracteristicas de la comunidad y su territorio

Justificacion y objetivos de la propuesta

Actividades para desarrollar segun los componentes de la Modalidad Tejiendo
Interculturalidad.
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CUMPLE
- o NO
Aspectos Técnicos y de Experiencia S| NO | APLIC
A
X

Observaciones:
Durante el comité evaluador se hicieron estas observaciones para fortalecer el

proyecto “FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIA, TEJIENDO HILOS
EDUCATIVOS, SOCIORGANIZATIVOS, DE GOBERNANZA, SALUD, RESCATE CULTURAL Y
DE SOBERANIA ALIMENTARIA POR MEDIO DE LA JUNTANZA Y LA CONSTRUCCION DE
ENTORNOS PROTECTORES EN EL COMPARTIR DE SABERES ANCESTRALES EN 200
FAMILIAS PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD NEGRA DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS

SUCRE’”, que se subsanaron durante los tres dias habiles dados para sus ajustes.
e Se recomienda que haya dos equipos de talento humano, para una
atencion integral a las familias y que cada equipo, asuma cada una de las

dos comunidades.

e Incluir los costos de transporte para el talento humano.

e Incluir el momento de darse cuenta y de valorar en la propuesta y que sean
presupuestadas.

e En el componente de gobierno propio se recomienda para el momento de
echar a andar hacer una ruta de socializacién, para que los jévenes
conozcan la estructura, roles y funciones del gobierno propio.

e En el componente de justicia propia solo hay una actividad de resolucién
de conflictos, se recomienda ampliar el nUmero de actividades para un
mayor impacto.

e En el componente de cuidado, se recomienda incluir mas actividades para
tratar los temas de desequilibrio y desarmonizacion.

e En el componente de cuidado incluir talleres sobre practicas ancestrales
para el cuidado de la tierra el agua, el cuidado y de si mismo.

e En el componente de arte y memoria para la consolidacién del grupo
musical incluir una actividad de proceso de formacién del grupo.

e En el componente de sustentabilidad y soberania alimentaria, no se
evidencia una ruta de acompafiamiento a los procesos de produccion de
especies menores y recuperacion de semillas, se recomienda incluirlas.

e EIl concentrado no se financia bajo la modalidad.

e Disminuir el nimero de entrega de especies menores y que sean procesos
comunitarios.
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e Se recomienda presentar el talento humano por fuera de los componentes
en el presupuesto de la propuesta.

e En el presupuesto incluir todos los insumos requeridos para desarrollar las
actividades, y presentarlo por componentes.

e Incluir actividades pedagogicas que incluyan los instrumentos musicales
solicitados.

e Ajustar la contrapartida que debe ser del 3%.

Dichas subsanaciones se pueden evidenciar en el formato formulacion de
proyecto, plan participativo y presupuesto.

A la presente fecha en el ICBF existen sanciones que limiten la capacidad juridica, las
cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que
trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 contra la
Entidad con quien se suscribira el contrato de aporte.

Por ende, el comit¢ evaluador designado constata que la entidad COROPARACION
AFROCOLOMBIANA DEL SAN JORGE SUCRENO, identificada con Nit. 900103346-0 es idénea
y cumple con las exigencias minimas que garantizan la operacion de los servicios requeridos.

EQUIPO EVALUADOR o =

?‘# P A eeka 574404{ :
Karina Isabel Martinez Diaz Kenia Margarita Mejia Romero:
Componente juridico Componente Financiero

Mq(ﬂ\'\)(lﬂ ’Q’Q}Q’ .

Maria Carolina Hernandez Benitez
Componente Técnico

EL EQUIPO EVALUADOR, DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL SUCRE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y de Familias
y Comunidades en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente, se imparten
las siguientes orientaciones y lineamientos, tendientes a facilitar el proceso de contratacion de la
modalidad de “Acompafiamiento Intercultural (Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad-
para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “(...) fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
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construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda
(...)", de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, adoptado a través de
la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023.

En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacion segun los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de
orden constitucional, que rigen la funcidon administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, transparencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de Contratacion
vigente, adoptado a través de la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023, en lo que
respecta a la planeacion de la actividad contractual, mediante el cumplimiento del proceso de
identificacion de las necesidades y mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las funciones administrativas y
los fines asociados al interés general, y la consecucion eficiente de resultados armonizados con
los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3°
del Manual de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccibn General y en las Regionales del ICBF, asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestion administrativa y contractual.

En este sentido, se realiz6 la respectiva evaluacion decidiendo atender las orientaciones del
memorando con radicado No. No: 202412400000058373 del 13 de mayo de 2024 de la Direccion
de Familias y Comunidades y de la Direccién de Contrataciéon, desde los aspectos legales,
financieros y técnicos y de experiencia, aplicando las respectivas actualizaciones, tal y como se
expone a continuacion:

Entidad: ASOCIACION DE MUJERES ETNICAS COLOMBIANAS “ASMETCO”
e Nit: 900146151-6
e Direccion: CL5945D87P 2
e Correo electrénico: concejocomunitarioalemania@gmail.com
e Cupos programados: 100

En lo que respecta a la evaluacion, de los diversos requisitos se aplicaron de la siguiente forma:
Organizaciones Comunitarias

En lo respectivo a las Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como
proponentes plurales deberan aportar:
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a) Para los Organismos de Accion Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del
Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con una
vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

b) Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos
se pretende acreditar:
e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
de aporte y tres (3) afios mas.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para suscribir contratos.
¢ El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.
e La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podré ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.
Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de oferta de recursos para la
invitacion lo hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente
otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.
Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para
prestar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.
Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la
propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera
anexar autorizacion del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales, que podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios o asociaciones de consejos comunitarios, Kumpanya y/u
organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones
representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el
Ministerio del Interior y Junta de accion comunal. cada integrante del proponente plural debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el
presente numeral.

SANCIONES

Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos 0 convenios SUscritos y
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ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberdn estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales,
las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de

2011.

Aspectos Legales

CUMPLE

Sl NO

NO
APLIC
A

Aspectos

CUMPLE

Sl

NO
NO | APLIC
A

Carta de presentacion

Certificado de existencia y representacion legal

Personeria juridica otorgada o reconocida por el icbf

x| X

sub

Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de
seguridad social y parafiscales

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Registro unico tributario

Boletin de responsables fiscales — certificacion
contraloria general de la republica

X |X[X| X

Certificado del sistema de informacion y registro de
sanciones y causas de inhabilidad -siri, vigente,
expedido por la procuraduria general de la nacién

X

Certificado de antecedentes judiciales

Consulta de registro nacional de medidas correctivas -
rnmc

Registro de deudores alimentarios morosos — redam

Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales

X|X| X |X

Consorcios y uniones temporales

Aportar el documento original de constitucion firmado
por los integrantes

Documentos adicionales

Compromiso anticorrupcion

X
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Formato de autorizacibn de tratamiento de datos X

personales sub
Formato de compromiso de confidencialidad de la X
informacion

Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en el sentido de no encontrarse incurso
en inhabilidades e incompatibilidades segun o
sefalado en la normatividad vigente.

2.Requisitos financieros:

No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el Ministerio del Interior
(Direccion de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no supere los 750
SMMLV.

Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar la capacidad financiera suficiente para la
operacion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en la vigencia 2024, asi:

2.1 Inscritos en el RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso
de interesados plurales) debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso
de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizar4 con base en la informacion de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, cuando se renueve o actualice
el RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en
firme.

2.2 No inscritos en el RUP - proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 6 de laley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de
2012).

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nUmero
de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el niUmero de tarjeta profesional.
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b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nUmero de cédula,
el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de cédula y el
namero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nimero
de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de
oferta.

f) Acta de asamblea extraordinaria del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

Para aquellos casos en que la entidad se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon
en el RUP no conste la informacion del afio 2023, la verificacion se realizar4 con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se
encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 31 de diciembre afio 2023 (cuando
aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nidmero de cédula, el Contador
indicando el numero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el niumero de tarjeta
profesional.

b) Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y
explicadas).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
namero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del nimero de cédula
y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir
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acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expedicidbn no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2023
(cuando aplique) debidamente firmados donde indique nimero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional del

Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, s6lo aplica para
la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros
solo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado verifique
que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afio 2022, segun los estados financieros aportados para la evaluacién, sea la definitiva y coincida
con la presentada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo. ElI ICBF podréa solicitar en
cualguier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
deméas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 1: Si la informacion financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas
a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 2: La revisién de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacion, se describen los
aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacién de Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacién presentada en los Estados Financieros, se deberd verificar que
el interesado que presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP
— Registro Unico de Proponentes, informacién que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- o en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los Estados Financieros
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57.Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se
vea reflejado en el Estado de la Situacion Financiera.

58.Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta
patrimonio del Estado de Situacion Financiera.

59.Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal
(cuando aplique) por parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

60.Numero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

61.La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

62.Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracién de los estados financieros.

63.La informacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacién de la entidad
y la realidad econémica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma
de Internacional de Informacién Financiera a la que pertenecen (por lo general son del
Grupo lI).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : “(...) en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
selecciéon cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente”.

2.3. Verificacion de indicadores de capacidad financiera y determinacién de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. La
unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefalan en el presente numeral.

Ca.pital de Trabajo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLV) Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
43 11 0,75

SMMLYV 2022: $ 1.000.000
SMMLYV 2023: $ 1.160.000

De acuerdo al memorando No: 202418000000096833 del 2024-07-30 con asunto: Alcance a
orientaciones para la contratacion de la modalidad de acompafamiento Intercultural (étnico y
campesino) - tejiendo interculturalidad- vigencia 2024, se hace necesario realizar actualizacion
de los indicadores financieros, determinacion de rangos de capacidad operativa y actualizacion
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de plazos de ejecucion de los contratos de la modalidad, se hace necesario realizar alcance a las
orientaciones inicialmente establecidas, tal y como se indica a continuacion:

9. ACTIVIDADES PRECONTRACTUALES

La Direccidon de Familias y Comunidades con acompafiamiento de la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion debid reorganizar la operacion de la modalidad “Acompafiamiento Intercultural
(Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad” segln el territorio. Esto implica, entre otros
ajustes, la actualizacion de indicadores de la capacidad financiera y la determinacion de rangos
de capacidad operativa, asi como el plazo de ejecucion de los contratos.

Lo anterior, de acuerdo con el inciso segundo del paragrafo transitorio del articulo 3° del Decreto
579 del 31 de mayo 2021 el cual dispone: “(...) en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccidn cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informaciénvigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

9.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los interesados deberan que cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera definidos por la Direccion
de Abastecimiento:

Capital de Trabajo | i
Minimo (en Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o Mayor o igual a Menor o igual a
igual
18 11 0,75

SMMLV 2023: $ 1.160.000

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liguidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

e Indice deliquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).
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¢ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

e Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

CUMPLE
NO
Aspectos Financieros Sl NO | APLIC
A
X

Observaciones: la Entidad aporto estados financieros debidamente diligenciados
y los documentos requeridos en el numeral 2.2 de los requisitos financieros-
subsano todos los documentos pendientes, cedula del representante legal, cedula
del contador y del revisor fiscal, tarjeta profesional del contador y del revisor fiscal,
certificado de la Junta Central de Contadores, del contador y del revisor fiscal con
fecha 13 de julio 2024.

9.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo del presupuesto expresado en SMMLV que podréa ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecuciéon de contratos
de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




20
Qv PROCESO FO.PL.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR EFORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 135 de 180
FAMILIAR
Tabla1
Rangol[l CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) 'ND'CE(‘?:::;?U'DEZ ENDEUGAMIENTO

] Desde Hasta Minimo Maximo

1 18 SMMLV 200 SMMLV 11 0,75

2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 12 0,70

3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 14 0,65

4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 16 0,60

5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2,0 0,55

6 Mayor a 3.200 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Elaboracién Direccidn de Abastecimiento

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,20:Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor méximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

_Tabla 2
iNDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
Rango[2] CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LI(?;::IBSE)Z ENDEUDAMIENTO omm;m&gm
Desde Minimo Méaximo Hasta
1 Mayor o igual a 18 SMMLV 11 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 12 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 14 0,65 4.000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 16 0,60 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 20 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,50 20.000 SMMLV
Fuente: Direccion de Abastecimiento
Capacidad operativa
CUMPLE
NO
Capacidad Operativa Sl NO | APLIC
A
X
Observaciones: La Entidad tiene una capacidad operativa ubicada en el rango 6 de
latabla 1 segun numeral 1.2 de los requisitos financieros.

2.3.4. Requisitos de Experiencia:

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios
cuyo objeto tenga relacién con la ejecucion de programas y/o proyectos para el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o0 campesinas, con hasta tres (3)
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certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccidon, las cuales deben ser
expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:
49.Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.
50.Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomarda como un contrato independiente.
51.Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos.
52.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
53.No seran vdlidas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la
propuesta.
54.La experiencia adquirida en consorcio y/o unién temporal, deber& acreditarse con la copia
del contrato, la certificacién de cumplimiento o acta de liquidacién respectiva y la copia del
documento original de constitucién del consorcio o unién temporal en el que se adquirio la
experiencia. Se tendrda en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccién y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se
debe

allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacion de la unién temporal o
consorcio,

indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.
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10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente
suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

13. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Nota: En ningun caso se aceptara copia del contrato como certificacion. El ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacién presentada para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacién
en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

2.3.5. Requisitos Técnicos:

La propuesta formulada por la comunidad debera ser allegada junto con toda la documentacion
requerida, por correo electrénico o radicado en las oficinas de la Regional o Centro Zonal del
ICBF, y contendra las condiciones técnicas, juridicas y financieras descritas en el anexo de
entrega de propuesta, entre estas:

1. Acta de construccién participativa (Formato Acta de construccion participativa de la
propuesta):

El acta de construccién participativa en dénde se indique la comunidad a beneficiar, nimero de
familias, tiempo de ejecucion de la propuesta y los componentes a desarrollar segun el Manual
Operativo de la Modalidad AIEC - Tejiendo Interculturalidad. Adicionalmente, debe contar con la
firma de aval de la autoridad y las familias.

2. Propuesta (Formato para la formulacion y presentacion de la propuesta de la modalidad
AIEC

-Tejiendo Interculturalidad):
La propuesta del proyecto debera contener como minimo la siguiente informacion:

Municipio, comunidad a beneficiar (grupo étnico), nombre del territorio

Nombre de la autoridad proponente que avalo la concertacion y datos de contacto
Informacidn de contexto de la comunidad relacionada con medidas juridicas de proteccion
Descripcion de las caracteristicas de la comunidad y su territorio

Justificacion y objetivos de la propuesta

Actividades para desarrollar segun los componentes de la Modalidad Tejiendo
Interculturalidad.
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CUMPLE
L : . NO
Aspectos Técnicos y de Experiencia S| NO | APLIC
A
X

Observaciones:

Durante el comité evaluador se identificaron 8 observaciones para sus ajustes,
estos fueron revisados y se evidencio correccion en los documentos involucrados
como formulacion del proyecto, plan participativo y presupuesto.

Los ajustes se enfocaron en dar claridad en la poblacion participante, y potenciar
actividades desde lo propio y experiencias ancestrales.

A la presente fecha en el ICBF___ existen sanciones que limiten la capacidad juridica, las cuales
pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que trata
la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 contra la
Entidad con quien se suscribira el contrato de aporte.

Por ende, el comité evaluador designado constata que la entidad ASOCIACION DE MUJERES
ETNICAS COLOMBIANAS “ASMETCQ?, identificada con Nit. 900146151-6 es idénea y cumple
con las exigencias minimas que garantizan la operacién de los servicios requeridos.

EQUIPO EVALUADOR

?’QE ma%vég
Karina Isabel Martinez Diaz Kenia Margarita Mejia Romero:
Componente juridico Componente Financiero

Mq( on\iA ng’@)v .

Maria Carolina Hernandez Benitez
Componente Técnico

EL EQUIPO EVALUADOR, DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL SUCRE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y de Familias
y Comunidades en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente, se imparten
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las siguientes orientaciones y lineamientos, tendientes a facilitar el proceso de contratacion de la
modalidad de “Acompafiamiento Intercultural (Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad-”
para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “(...) fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda
(...)", de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, adoptado a través de
la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023.

En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacién segun los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de
orden constitucional, que rigen la funcidon administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, transparencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de Contratacion
vigente, adoptado a través de la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023, en lo que
respecta a la planeacion de la actividad contractual, mediante el cumplimiento del proceso de
identificacion de las necesidades y mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las funciones administrativas y
los fines asociados al interés general, y la consecucién eficiente de resultados armonizados con
los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3°
del Manual de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccion General y en las Regionales del ICBF, asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestion administrativa y contractual.

En este sentido, se realizé la respectiva evaluacion decidiendo atender las orientaciones del
memorando con radicado No. No: 202412400000058373 del 13 de mayo de 2024 de la Direccion
de Familias y Comunidades y de la Direccién de Contratacion, desde los aspectos legales,
financieros y técnicos y de experiencia, aplicando las respectivas actualizaciones, tal y como se
expone a continuacion:

Entidad: Cabildo Menor Indigena Zenu Loa Altos.

NIT: 900993827-9

Direccion: Cabildo Menor Indigena Zenu Loa Altos.
Correo electrénico: <cabildolosaltos2005@gmail.com>
Cupos programados: 100

En lo que respecta a la evaluacion, de los diversos requisitos se aplicaron de la siguiente forma:
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Organizaciones Comunitarias

En lo respectivo a las Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como
proponentes plurales deberan aportar:

a) Para los Organismos de Accion Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del
Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con una
vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

b) Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos
se pretende acreditar:
e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
de aporte y tres (3) afios mas.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para suscribir contratos.
¢ El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.
e La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podré ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.
Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de oferta de recursos para la
invitacion lo hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente
otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.
Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para
prestar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.
Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la
propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera
anexar autorizaciéon del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales, que podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios o asociaciones de consejos comunitarios, Kumpanya y/u
organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones
representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el
Ministerio del Interior y Junta de accion comunal. cada integrante del proponente plural debera
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comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el
presente numeral.

SANCIONES

Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos 0 convenios Suscritos y
ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberan estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales,
las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

CUMPLE
NO
Aspectos Legales Sl NO | APLIC
A
X
CUMPLE
Aspectos NO
Sl NO | APLIC
A
Carta de presentacion X
Certificado de existencia y representacion legal X
Personeria juridica otorgada o reconocida por el icbf )S(ub
Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de X
seguridad social y parafiscales
Fotocopia de la cédula de ciudadania X
Registro unico tributario X
Boletin de responsables fiscales — certificacion X

contraloria general de la republica

Certificado del sistema de informacién y registro de
sanciones y causas de inhabilidad -siri, vigente, X
expedido por la procuraduria general de la nacién

Certificado de antecedentes judiciales X
Consulta de registro nacional de medidas correctivas - X
rnmc
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Registro de deudores alimentarios morosos — redam X

Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales X

Consorcios y uniones temporales -
Aportar el documento original de constitucion firmado
por los integrantes

Documentos adicionales -

Compromiso anticorrupcion X
Formato de autorizacion de tratamiento de datos X
personales
Formato de compromiso de confidencialidad de la X
informacion

Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en el sentido de no encontrarse incurso
en inhabilidades e incompatibilidades segun o
sefialado en la normatividad vigente.

2.Requisitos financieros:

No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el Ministerio del Interior
(Direccion de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no supere los 750
SMMLV.

Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar la capacidad financiera suficiente para la
operacion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en la vigencia 2024, asi:

2.1 Inscritos en el RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (0 cada uno de sus integrantes en caso
de interesados plurales) debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso
de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizar4 con base en la informacion de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, cuando se renueve o actualice
el RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en
firme.

2.2 No inscritos en el RUP - proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 6 de laley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de
2012).
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Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el numero
de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nimero de cédula,
el numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de cédulay el
namero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nUmero
de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de
oferta.

f) Acta de asamblea extraordinaria del maximo érgano administrativo con aprobaciéon de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

Para aquellos casos en que la entidad se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon
en el RUP no conste la informacién del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se
encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 31 de diciembre afio 2023 (cuando
aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador
indicando el numero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el niumero de tarjeta
profesional.

b) Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
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Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y
explicadas).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
namero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del nimero de cédula
y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir
acompafado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2023
(cuando aplique) debidamente firmados donde indique nimero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional del

Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, s6lo aplica para
la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros
so6lo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado verifique
que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afo 2022, segln los estados financieros aportados para la evaluacion, sea la definitiva y coincida
con la presentada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo. EI ICBF podra solicitar en
cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 1: Si la informacion financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas
a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 2: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacién, se describen los
aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacion de Estados Financieros:
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Antes de evaluar la informacion presentada en los Estados Financieros, se debera verificar que
el interesado que presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP
— Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- o en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los Estados Financieros

64.Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se
vea reflejado en el Estado de la Situacién Financiera.

65.Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta
patrimonio del Estado de Situacién Financiera.

66.Firmas de los estados financieros, certificaciéon del Contador y dictamen del Revisor Fiscal
(cuando aplique) por parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

67.Numero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

68.La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

69.Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracién de los estados financieros.

70.La informacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacién de la entidad
y la realidad econémica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma
de Internacional de Informacién Financiera a la que pertenecen (por lo general son del
Grupo IlI).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : (...) en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacién se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente”.

2.3. Verificacién de indicadores de capacidad financiera y determinacién de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direcciéon de Abastecimiento. La
unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefalan en el presente numeral.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Ce\|pital de Trabajo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLYV) Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
43 11 0,75

SMMLV 2022: $ 1.000.000
SMMLV 2023: $ 1.160.000

De acuerdo al memorando No: 202418000000096833 del 2024-07-30 con asunto: Alcance a
orientaciones para la contratacion de la modalidad de acompafamiento Intercultural (étnico y
campesino) - tejiendo interculturalidad- vigencia 2024, se hace necesario realizar actualizacion
de los indicadores financieros, determinacién de rangos de capacidad operativa y actualizacion
de plazos de ejecucion de los contratos de la modalidad, se hace necesario realizar alcance a las
orientaciones inicialmente establecidas, tal y como se indica a continuacion:

10.ACTIVIDADES PRECONTRACTUALES

La Direccién de Familias y Comunidades con acompafiamiento de la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion debid reorganizar la operacion de la modalidad “Acompafiamiento Intercultural
(Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad” segun el territorio. Esto implica, entre otros
ajustes, la actualizacion de indicadores de la capacidad financiera y la determinacion de rangos
de capacidad operativa, asi como el plazo de ejecucion de los contratos.

Lo anterior, de acuerdo con el inciso segundo del paragrafo transitorio del articulo 3° del Decreto
579 del 31 de mayo 2021 el cual dispone: “(...) en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccidén cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendrd en cuenta la informacionvigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

10.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los interesados deberan que cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera definidos por la Direccion
de Abastecimiento:

Capital de Trabajo | i
Minimo (en Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o Mayor o igual a Menor o igual a
igual
18 11 0,75

SMMLV 2023: $ 1.160.000

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

e Indice deliquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

¢ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

e Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

CUMPLE
NO
Aspectos Financieros Sl NO | APLIC
A
X

Observaciones: La entidad aporto certificado del ministerio del interior con fecha
22 de mayo 2024- No aplica requisitos financieros.

10.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo del presupuesto expresado en SMMLV que podréa ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos
de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
Rango[1 CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) 'ND'CE(‘?;;?U'DEZ ENDEUDAMIENTO
I Desde Hasta Minimo Méximo
1 18 SMMLV 200 SMMLV 11 075
2 Mayora 200 SMMLV | 400 SMMLV 12 0,70
3 Mayora 400 SMMLV | 800 SMMLV 14 0,65
4 Mayora 800 SMMLV | 1.600 SMMLV 16 0,60
5 Mayora 1.600 SUMLV | 3.200 SMMLV 20 055
6 Mayor a 3.200 SMMLV 30 0,50

Fuente: Elaboracion Direccion de Abastecimiento

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,20:Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor méximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

_Tabla 2
iNDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
Rango[2] CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) Ll(sggsls)z ENDEUDAMIENTO opemgm&?g);lw\
Desde Minimo Méaximo Hasta
1 Mayor o igual a 18 SMMLV 11 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 12 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 14 0,65 4.000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 16 0,60 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 20 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,50 20.000 SMMLV
. Fuente: Direccion de :Ahastecimiento
Capacidad operativa
CUMPLE
NO
Capacidad Operativa Sl NO | APLIC
A
X
Observaciones: La entidad aporto certificado del ministerio del interior con fecha
22 de mayo 2024- No aplica revision de capacidad operativa.
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2.3.4. Requisitos de Experiencia:

Los interesados deberdn acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios
cuyo objeto tenga relacidon con la ejecucion de programas y/o proyectos para el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, las cuales deben ser
expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:

55.Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.

56.Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente.

57.Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos.

58.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

59.No seran vdlidas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la
propuesta.

60. La experiencia adquirida en consorcio y/o unién temporal, deber& acreditarse con la copia
del contrato, la certificacién de cumplimiento o acta de liquidacién respectiva y la copia del
documento original de constitucion del consorcio o union temporal en el que se adquirio la
experiencia. Se tendrd en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se
debe

allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacién de la unién temporal o
consorcio,

indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente
suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

13. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Nota: En ningun caso se aceptara copia del contrato como certificacion. El ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacién presentada para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podré verificar el contenido de la informacion
en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

2.3.5. Requisitos Técnicos:

La propuesta formulada por la comunidad deberéa ser allegada junto con toda la documentacion
requerida, por correo electronico o radicado en las oficinas de la Regional o Centro Zonal del
ICBF, y contendra las condiciones técnicas, juridicas y financieras descritas en el anexo de
entrega de propuesta, entre estas:

1. Acta de construccién participativa (Formato Acta de construccion participativa de la
propuesta):

El acta de construccion participativa en donde se indique la comunidad a beneficiar, nimero de
familias, tiempo de ejecucion de la propuesta y los componentes a desarrollar segun el Manual
Operativo de la Modalidad AIEC - Tejiendo Interculturalidad. Adicionalmente, debe contar con la
firma de aval de la autoridad y las familias.

2. Propuesta (Formato para la formulacién y presentacion de la propuesta de la modalidad
AIEC

-Tejiendo Interculturalidad):
La propuesta del proyecto debera contener como minimo la siguiente informacion:

e Municipio, comunidad a beneficiar (grupo étnico), nombre del territorio
e Nombre de la autoridad proponente que avalé la concertacion y datos de contacto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Descripcion de las caracteristicas de la comunidad y su territorio
Justificacion y objetivos de la propuesta

Interculturalidad.

CUMPLE
NO
Aspectos Téecnicos y de Experiencia SI NO | APLIC
A
X

Observaciones:
Durante el comité evaluador se hicieron estas observaciones para fortalecer

el proyecto “ PROPICIAR ESPACIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FAMILIARES, CULTURALES, SOCIORGANIZATIVAS Y DE
EDUCACION ALIMENTARIA EN 100 FAMILIAS DEL CORREGIMIENTO DE LOS ALTOS

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO-DEPARTAMENTO DE SUCRE. que se subsanaron
durante los tres dias habiles dados para sus ajustes.

1. No esta explicito el momento de Darse Cuenta en la propuesta

2. Todo el balance de las acciones en horas y actividades son minimos para
alcanzar los objetivos

3. En el Componente de Soberania se debe incluir mas el tema de espiritualidad
el cuidado de alimentario de la poblacién indigena, dando una mirada desde la
interculturalidad.

4. En las huertas es recomendable ampliar el tiempo de ejecucion y enriquecer el
ejercicio comunitario.

5. En el muestreo de semillas propias es pertinente aumentar el tiempo y
encuentros para generar una sostenibilidad-

6. En el componente de cuidado armonia y equilibrio es importante incluir el
cuidado del agua, saberes ancestrales y propios de la etnia zena.

7. Educacién pertinente es importante revisar el tema de las dos visitas de
acompafamiento para activar rutas.

8. En el tema financiero deben ajustar el tema de los sabedores porque solo estan
por dos meses y la vinculacion deben ser integral.

9. En los talleres pitos y tambores aumentar el nimero de nifios participantes.
10. Deben incorporarse algunos elementos que permitan generar memoria y
difusién y comunicacién del proceso hacia la comunidad y hacia el entorno publico
y ciudadano.

11.Es necesario diversificar las acciones que parecen limitadas al encuentro o
explicar la pluralidad de actividades que se potencian en estos encuentros.
12.Es necesario desarrollar mejor los pasos de las propuestas desde el darse
cuenta hasta la accion. Especialmente en el hilo de cuidado salud y armonia

Informacién de contexto de la comunidad relacionada con medidas juridicas de proteccién

Actividades para desarrollar segun los componentes de la Modalidad Tejiendo
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desarrollar las actividades y el sentido de estas revinculando con la ancestralidad
y los valores propios y la centralidad de los NNas.

13.Se hace necesario revisar y aumentar el nimero de participantes y de las
actividades para que puedan impactar en los objetivos formulados.

14.Una vez revisada la intensidad de las actividades se debe revisar igual el
presupuesto y plan participativo que debe ser un reflejo de lo necesario para el
desarrollo de estas.

Dichas subsanaciones se pueden evidenciar en el formato formulacién de
proyecto, plan participativo y presupuesto.

A la presente fecha en el ICBF existen sanciones que limiten la capacidad juridica, las
cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que
trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 contra la
Entidad con quien se suscribira el contrato de aporte.

Por ende, el comité evaluador designado constata que la entidad Cabildo Menor Indigena Zenu
Loa Altos, identificada con Nit. es idénea y cumple con las exigencias minimas que garantizan la
operacion de los servicios requeridos.

EQUIPO EVALUADOR

?’H":‘) S e /ot

Karina Isabel Martinez Diaz Kenia Margarita Mejia Romero:
Componente juridico Componente Financiero

M oot B
Maria Carolina Hernandez Benitez
Componente Técnico

EL EQUIPO EVALUADOR, DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL SUCRE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y de Familias
y Comunidades en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente, se imparten
las siguientes orientaciones y lineamientos, tendientes a facilitar el proceso de contratacion de la
modalidad de “Acompafiamiento Intercultural (Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad-”
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para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “(...) fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda
(...)", de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, adoptado a través de
la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023.

En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacién segun los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de
orden constitucional, que rigen la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, transparencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de Contratacion
vigente, adoptado a través de la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023, en lo que
respecta a la planeacion de la actividad contractual, mediante el cumplimiento del proceso de
identificacion de las necesidades y mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las funciones administrativas y
los fines asociados al interés general, y la consecucién eficiente de resultados armonizados con
los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3°
del Manual de Contratacién, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccion General y en las Regionales del ICBF, asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestion administrativa y contractual.

En este sentido, se realizd la respectiva evaluacion decidiendo atender las orientaciones del
memorando con radicado No. No: 202412400000058373 del 13 de mayo de 2024 de la Direccion
de Familias y Comunidades y de la Direccién de Contratacion, desde los aspectos legales,
financieros y técnicos y de experiencia, aplicando las respectivas actualizaciones, tal y como se
expone a continuacion:

Entidad: CONSEJO COMUNITARIO MANUEL ZAPATA OLIVELLA "CCMzQO"
Nit: 900581762-0

Direccion: Cra 14 12 d 45 - Brr. Calle Central

Correo electrénico: nelsonmandelaconcejocomunitari@gmail.com

Cupos programados: 400

En lo que respecta a la evaluacion, de los diversos requisitos se aplicaron de la siguiente forma:
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Organizaciones Comunitarias

En lo respectivo a las Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como
proponentes plurales deberan aportar:

a) Para los Organismos de Accion Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del
Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con una
vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

b) Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos
se pretende acreditar:
e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
de aporte y tres (3) afios mas.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para suscribir contratos.
¢ El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.
e La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podré ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.
Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de oferta de recursos para la
invitacion lo hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente
otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.
Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para
prestar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.
Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la
propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera
anexar autorizacion del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales, que podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios o asociaciones de consejos comunitarios, Kumpanya y/u
organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones
representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el
Ministerio del Interior y Junta de accion comunal. cada integrante del proponente plural debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el
presente numeral.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SANCIONES

Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos 0 convenios suscritos y
ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberdn estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales,
las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

CUMPLE
NO
Aspectos Legales Sl NO | APLIC
A
X
CUMPLE
Aspectos NO
Sl NO | APLIC
A
Carta de presentacion X
Certificado de existencia y representacion legal X
Personeria juridica otorgada o reconocida por el icbf ;(ub
Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de X
seguridad social y parafiscales
Fotocopia de la cédula de ciudadania X
Registro unico tributario X
Boletin de responsables fiscales — certificacion X
contraloria general de la republica
Certificado del sistema de informacién y registro de
sanciones y causas de inhabilidad -siri, vigente, X
expedido por la procuraduria general de la nacion
Certificado de antecedentes judiciales X
Consulta de registro nacional de medidas correctivas - X
rnmc
Registro de deudores alimentarios morosos — redam X
Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales X
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sub
Consorcios y uniones temporales -
Aportar el documento original de constitucion firmado
por los integrantes

Documentos adicionales -

Compromiso anticorrupcion X
Formato de autorizacion de tratamiento de datos X
personales

Formato de compromiso de confidencialidad de la X
informacion

Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en el sentido de no encontrarse incurso X

en inhabilidades e incompatibilidades segun lo
sefalado en la normatividad vigente.

2.Requisitos financieros:

No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el Ministerio del Interior
(Direccién de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no supere los 750
SMMLV.

Las entidades sin &nimo de lucro deberdn acreditar la capacidad financiera suficiente para la
operacion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en la vigencia 2024, asi:

2.1 Inscritos en el RUP

Para la verificacién de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso
de interesados plurales) debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso
de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizara con base en la informacion de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, cuando se renueve o actualice
el RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en
firme.

2.2 No inscritos en el RUP - proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 6 de laley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de
2012).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nUmero
de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nUmero de cédula,
el niamero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de cédula y el
namero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el numero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nimero
de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacién de la entrega de
oferta.

f) Acta de asamblea extraordinaria del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

Para aguellos casos en que la entidad se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon
en el RUP no conste la informaciéon del afio 2023, la verificacion se realizar4 con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se
encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 31 de diciembre afio 2023 (cuando
aplique), firmados por el Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador
indicando el numero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el niumero de tarjeta
profesional.

b) Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y
explicadas).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
namero del documento de identidad del representante legal y la indicaciéon del nimero de cédula
y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir
acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expedicidbn no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2023
(cuando aplique) debidamente firmados donde indiqgue numero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional del

Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, s6lo aplica para
la informacién registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros
solo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado verifique
que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afio 2022, segun los estados financieros aportados para la evaluacién, sea la definitiva y coincida
con la presentada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo. ElI ICBF podréa solicitar en
cualgquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 1: Si la informacién financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas
a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 2: La revisién de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacion, se describen los
aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacién de Estados Financieros:
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Antes de evaluar la informacién presentada en los Estados Financieros, se deberé verificar que
el interesado que presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP
— Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- o en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los Estados Financieros

71.Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se
vea reflejado en el Estado de la Situacion Financiera.

72.Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta
patrimonio del Estado de Situacion Financiera.

73.Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal
(cuando aplique) por parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

74.Numero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

75.La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

76.Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracion de los estados financieros.

77.Lainformacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad
y la realidad economica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma
de Internacional de Informacion Financiera a la que pertenecen (por lo general son del
Grupo IlI).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : “(...) en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
seleccién cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente”.

2.3. Verificacion de indicadores de capacidad financiera y determinacién de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. La
unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefalan en el presente numeral.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




20
Qv PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR EFORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 160 de 180
FAMILIAR
Ce\|pital de Trabajo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLYV) Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
43 11 0,75

SMMLV 2022: $ 1.000.000
SMMLV 2023: $ 1.160.000

De acuerdo al memorando No: 202418000000096833 del 2024-07-30 con asunto: Alcance a
orientaciones para la contratacion de la modalidad de acompafamiento Intercultural (étnico y
campesino) - tejiendo interculturalidad- vigencia 2024, se hace necesario realizar actualizacion
de los indicadores financieros, determinacién de rangos de capacidad operativa y actualizacion
de plazos de ejecucion de los contratos de la modalidad, se hace necesario realizar alcance a las
orientaciones inicialmente establecidas, tal y como se indica a continuacion:

11.ACTIVIDADES PRECONTRACTUALES

La Direccién de Familias y Comunidades con acompafiamiento de la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion debid reorganizar la operacion de la modalidad “Acompafiamiento Intercultural
(Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad” segun el territorio. Esto implica, entre otros
ajustes, la actualizacion de indicadores de la capacidad financiera y la determinacion de rangos
de capacidad operativa, asi como el plazo de ejecucion de los contratos.

Lo anterior, de acuerdo con el inciso segundo del paragrafo transitorio del articulo 3° del Decreto
579 del 31 de mayo 2021 el cual dispone: “(...) en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccidén cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendrd en cuenta la informacionvigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

11.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los interesados deberan que cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera definidos por la Direccion
de Abastecimiento:

Capital de Trabajo | i
Minimo (en Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o Mayor o igual a Menor o igual a
igual
18 11 0,75

SMMLV 2023: $ 1.160.000
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Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

e Indice deliquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

¢ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

e Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

CUMPLE
NO
Aspectos Financieros Sl NO | APLIC
A
X

Observaciones: La entidad inicialmente aporto RUP, luego envio certificado del
ministerio del interior fecha 12 de marzo de 2024- No aplica requisitos financieros.

11.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo del presupuesto expresado en SMMLV que podréa ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucién de contratos
de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
Rango[1 CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) 'ND'CE(‘?:::;?U'DEZ ENDEUDAMIENTO
] Desde Hasta Minimo Maximo
1 18 SMMLV 200 SMMLV 11 075
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 12 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 14 0,65
4 Mayora800 SMMLY | 1.600 SMMLV 16 0,60
5 Mayor a 1.600 SMMLV | 3.200 SMMLV 20 055
6 Mayor a 3.200 SMMLV 30 0,50

Fuente: Elaboracion Direccion de Abastecimiento

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,20:Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

_Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
Rango[2] CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LI(S;IL)SI'E)Z ENDEUDAMIENTO OPES?;W&?;);IMA
Desde Minimo Maximo Hasta
1 Mayor o igual a 18 SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 12 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 14 0,65 4,000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 1,6 0,60 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 20 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,50 20.000 SMMLV
Fuente: Direccion de Abastecimiento
Capacidad operativa
CUMPLE
NO
Capacidad Operativa Sl NO | APLIC
A
X
Observaciones: La entidad inicialmente aporto certificado del ministerio del interior
fecha 12 de marzo de 2024- No aplica revisién de capacidad operativa.

2.3.4. Requisitos de Experiencia:
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Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios
cuyo objeto tenga relacion con la ejecucién de programas y/o proyectos para el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccidon, las cuales deben ser
expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:
61.Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.
62.Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomard como un contrato independiente.
63.Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos.
64.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
65.No seran validas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la
propuesta.
66.La experiencia adquirida en consorcio y/o union temporal, debera acreditarse con la copia
del contrato, la certificacion de cumplimiento o acta de liquidacion respectiva y la copia del
documento original de constitucion del consorcio o unién temporal en el que se adquirio la
experiencia. Se tendra en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se
debe

allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacion de la unién temporal o
consorcio,

indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Objeto del contrato.
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7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente
suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

13. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Nota: En ningun caso se aceptara copia del contrato como certificacion. El ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacion presentada para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podré verificar el contenido de la informacion
en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

2.3.5. Requisitos Técnicos:

La propuesta formulada por la comunidad debera ser allegada junto con toda la documentacion
requerida, por correo electrénico o radicado en las oficinas de la Regional o Centro Zonal del
ICBF, y contendra las condiciones técnicas, juridicas y financieras descritas en el anexo de
entrega de propuesta, entre estas:

1. Acta de construccién participativa (Formato Acta de construccion participativa de la
propuesta):

El acta de construccion participativa en dénde se indique la comunidad a beneficiar, nimero de
familias, tiempo de ejecucion de la propuesta y los componentes a desarrollar segun el Manual
Operativo de la Modalidad AIEC - Tejiendo Interculturalidad. Adicionalmente, debe contar con la
firma de aval de la autoridad y las familias.

2. Propuesta (Formato para la formulacion y presentacion de la propuesta de la modalidad
AIEC

-Tejiendo Interculturalidad):
La propuesta del proyecto debera contener como minimo la siguiente informacion:

e Municipio, comunidad a beneficiar (grupo étnico), nombre del territorio
¢ Nombre de la autoridad proponente que avalo la concertacion y datos de contacto
e Informacion de contexto de la comunidad relacionada con medidas juridicas de proteccion
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e Descripcion de las caracteristicas de la comunidad y su territorio
e Justificacion y objetivos de la propuesta

e Actividades para desarrollar segun los componentes de la Modalidad Tejiendo
Interculturalidad.

CUMPLE
NO
Aspectos Tecnicos y de Experiencia SI NO | APLIC
A
X

Observaciones:

Durante la revision en comité evaluador, se solicité ajuste en 18 puntos
relacionados con la propuesta técnica, estos ajustes afectaron la formulacién del
proyecto, el plan participativo y presupuesto.

Se validan los ajustes, evidenciando los arreglos en los documentos
comprometidos y enfocados en las directrices y orientaciones de los miembros
del comité, cabe anotar que la Unidad Ejecutora No dio cumplimiento en la
inclusion del transporte dentro del presupuesto, justificando que sera asumido por
ellos, pero no se veré reflejado en su propuesta.

A la presente fecha en el ICBF existen sanciones que limiten la capacidad juridica, las
cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que
trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 contra la
Entidad con quien se suscribira el contrato de aporte.

Por ende, el comité evaluador designado constata que la entidad CONSEJO COMUNITARIO
MANUEL ZAPATA OLIVELLA "CCMzQ", identificada con Nit. 900581762-0 es idénea y cumple
con las exigencias minimas que garantizan la operacion de los servicios requeridos.

EQUIPO EVALUADOR

Karina Isabel Martinez Diaz Kenia Margarita Mejia Romero:
Componente juridico Componente Financiero

M&JC}}V\\’Q;\ «Q—%v ’
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Maria Carolina Hernandez Benitez
Componente Técnico

EL EQUIPO EVALUADOR, DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL SUCRE DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de las funciones asignadas a las Direcciones de Contratacion y de Familias
y Comunidades en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente, se imparten
las siguientes orientaciones y lineamientos, tendientes a facilitar el proceso de contratacion de la
modalidad de “Acompafiamiento Intercultural (Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad-
para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “(...) fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda
(...)", de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, adoptado a través de
la Resolucion No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023.

En este sentido, las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacién segun los lineamientos y demas orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estaran sujetas a los principios de
orden constitucional, que rigen la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, transparencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

De tal forma, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 22 del Manual de Contratacion
vigente, adoptado a través de la Resolucién No. 7700 del 06 de Diciembre del 2023, en lo que
respecta a la planeacion de la actividad contractual, mediante el cumplimiento del proceso de
identificacion de las necesidades y mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos
misionales y metas trazadas por el ICBF, en el cumplimiento de las funciones administrativas y
los fines asociados al interés general, y la consecucion eficiente de resultados armonizados con
los objetivos y planes estratégicos del Gobierno Nacional.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3°
del Manual de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccibn General y en las Regionales del ICBF, asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad, transparencia y justicia en la gestion administrativa y contractual.

En este sentido, se realizd la respectiva evaluacion decidiendo atender las orientaciones del
memorando con radicado No. No: 202412400000058373 del 13 de mayo de 2024 de la Direccién
de Familias y Comunidades y de la Direccion de Contratacion, desde los aspectos legales,
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financieros y técnicos y de experiencia, aplicando las respectivas actualizaciones, tal y como se
expone a continuacion:

Entidad: UT TRENZANDO EL CUIDADO ZENU
e Nit: 900490498-1
e Correo electronico: ut.trenzadoelcuidadozenu@gmail.com
e Cupos programados: 200

En lo que respecta a la evaluacion, de los diversos requisitos se aplicaron de la siguiente forma:

Organizaciones Comunitarias

En lo respectivo a las Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como
proponentes plurales deberan aportar:

a) Para los Organismos de Accion Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del
Registro Unico Comunal expedido por la Direcciéon para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con una
vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

b) Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos
se pretende acreditar:
e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
de aporte y tres (3) afios mas.
e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para suscribir contratos.
e El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.
e La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.
Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de oferta de recursos para la
invitacién lo hace por intermedio de un representante, deberd adjuntar el poder debidamente
otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el
efecto.
Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para
prestar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera
anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.
Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la
propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera
anexar autorizacion del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios
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Para el caso de los consorcios y uniones temporales, que podran ser conformados por Cabildos,
Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas,
Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios o asociaciones de consejos comunitarios, Kumpanya y/u
organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones
representativas de los grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el
Ministerio del Interior y Junta de accion comunal. cada integrante del proponente plural debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el
presente numeral.

SANCIONES

Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de los contratos 0 convenios suscritos y
ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que los contratistas deberan estar exentos de
sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las entidades estatales,
las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos
administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

CUMPLE
NO
Aspectos Legales SI NO | APLIC
A
X
CUMPLE
Aspectos NO
SI NO | APLIC
A
Carta de presentacion X
Certificado de existencia y representacion legal X
Personeria juridica otorgada o reconocida por el icbf >S(UB
Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de X
seguridad social y parafiscales
Fotocopia de la cédula de ciudadania X
Registro unico tributario X
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Boletin de responsables fiscales - certificacion X
contraloria general de la republica
Certificado del sistema de informacién y registro de
sanciones y causas de inhabilidad -siri, vigente, X
expedido por la procuraduria general de la nacién
Certificado de antecedentes judiciales X
Consulta de registro nacional de medidas correctivas - X
rnmc
Registro de deudores alimentarios morosos — redam X
Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales X
Consorcios y uniones temporales -
Aportar el documento original de constitucion firmado X
por los integrantes
Documentos adicionales -
Compromiso anticorrupcion R
SUB
Formato de autorizacibn de tratamiento de datos X
personales SUB
Formato de compromiso de confidencialidad de la X
informacion SUB
Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en el sentido de no encontrarse incurso X
en inhabilidades e incompatibilidades segun lo | SUB
sefialado en la normatividad vigente.

2.Requisitos financieros:

No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el Ministerio del Interior
(Direccion de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no supere los 750
SMMLV.

Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar la capacidad financiera suficiente para la
operacion de la Modalidad Tejiendo Interculturalidad en la vigencia 2024, asi:

2.1 Inscritos en el RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso
de interesados plurales) debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso
de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme.
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En este caso, la verificacion financiera se realizara con base en la informacion de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, cuando se renueve o actualice
el RUP, la informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en
firme.

2.2 No inscritos en el RUP - proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 6 de laley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de
2012).

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero
de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nUmero de cédula,
el niamero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de cédulay el
namero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF
(detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nGmero
de cédula y numero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de
oferta.

f) Acta de asamblea extraordinaria del maximo o6rgano administrativo con aprobacion de los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad.
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Para aquellos casos en que la entidad se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon
en el RUP no conste la informaciéon del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se
encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 31 de diciembre afio 2023 (cuando
aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador
indicando el nimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

b) Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nUmero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y
explicadas).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
namero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del nimero de cédula
y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir
acompafado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2023
(cuando aplique) debidamente firmados donde indique nimero de cédula y el nimero de tarjeta
profesional del

Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.

f) Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, s6lo aplica para
la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros
solo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre contable.

Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero. Es necesario que el interesado verifique
que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afo 2022, segun los estados financieros aportados para la evaluacién, sea la definitiva y coincida
con la presentada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo. El ICBF podra solicitar en
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cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion
relacionada con los estados financieros.

Nota 1: Si la informacion financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas
a los estados financieros se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 2: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los
indicadores financieros cumplan con lo establecido en la tabla 1. A continuacién, se describen los
aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacién de Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacion presentada en los Estados Financieros, se deberé verificar que
el interesado que presenta dichos documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP
— Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuentra en el RUES-Registro Unico
Empresarial- o0 en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.

Recomendaciones a tener en cuenta al verificar los Estados Financieros

78.Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se
vea reflejado en el Estado de la Situacién Financiera.

79.Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta
patrimonio del Estado de Situacién Financiera.

80.Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal
(cuando aplique) por parte del Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

81.Numero de identificacion del Representante Legal, del Contador y el Revisor Fiscal (si
aplica), con sus respectivas copias de cédulas y tarjetas profesionales.

82.La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

83.Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la
elaboracion de los estados financieros.

84.La informacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad
y la realidad econdmica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma
de Internacional de Informacion Financiera a la que pertenecen (por lo general son del
Grupo 1lI).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 : %(...) en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
seleccién cuyo acto administrativo de apertura o invitacidén se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente”.
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2.3. Verificacion de indicadores de capacidad financiera y determinacion de rangos de
capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. La
unidad ejecutora debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la
operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefalan en el presente numeral.

Ce\|pital de Trabajo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
Minimo (en SMMLYV) Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
43 11 0,75

SMMLV 2022: $ 1.000.000
SMMLYV 2023: $ 1.160.000

De acuerdo al memorando No: 202418000000096833 del 2024-07-30 con asunto: Alcance a
orientaciones para la contratacion de la modalidad de acompafamiento Intercultural (étnico y
campesino) - tejiendo interculturalidad- vigencia 2024, se hace necesario realizar actualizacion
de los indicadores financieros, determinacién de rangos de capacidad operativa y actualizacion
de plazos de ejecucion de los contratos de la modalidad, se hace necesario realizar alcance a las
orientaciones inicialmente establecidas, tal y como se indica a continuacion:

12.ACTIVIDADES PRECONTRACTUALES

La Direccién de Familias y Comunidades con acompafiamiento de la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion debid reorganizar la operacion de la modalidad “Acompafiamiento Intercultural
(Etnico Y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad” segun el territorio. Esto implica, entre otros
ajustes, la actualizacion de indicadores de la capacidad financiera y la determinacion de rangos
de capacidad operativa, asi como el plazo de ejecucion de los contratos.

Lo anterior, de acuerdo con el inciso segundo del paragrafo transitorio del articulo 3° del Decreto
579 del 31 de mayo 2021 el cual dispone: “(...) en relacion con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccidén cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacionvigente y
en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

12.1. Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Los interesados deberan que cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera definidos por la Direccion
de Abastecimiento:
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Capital de Trabajo | i
Minimo (en Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o Mayor o igual a Menor o igual a
igual
18 11 0,75

SMMLYV 2023: $ 1.160.000

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liguidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

e Indice deliquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversiéon en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

e Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

e Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

CUMPLE
NO
Aspectos Financieros Sl NO | APLIC
A
X

Observaciones: la entidad aporto certificado del ministerio del interior 5 de junio
2024- no aplica requisitos financieros.

12.2. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo del presupuesto expresado en SMMLV que podré ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecuciéon de contratos
de mayor valor.
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La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizard con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla1
Rango[1l CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) INDICE(‘?:::;;?UIDEZ ENDE:.\I,I;E kNﬁENTO
] Desde Hasta Minimo Maximo
1 18 SMMLV 200 SMMLV 11 0,75
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 12 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 14 0,65
4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 16 0,60
5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2,0 0,55
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Elaboracién Direccidn de Abastecimiento

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,20:Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor méximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

) Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ OPERATIVA MAXIMA
Rango[2] S ENDEUDAMIENTO EN SMMLV[3]
Desde Minimo Méximo Hasta
1 Mayor o0 igual a 18 SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 1.2 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 14 0,65 4,000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 16 0,60 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 2.0 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,50 20.000 SMMLV

Fuente: Direccion de Abastecimiento

Capacidad operativa
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Capacidad Operativa Sl NO | APLIC
A
X
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2024- no aplica revision de capacidad operativa.

2.3.4. Requisitos de Experiencia:

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios
cuyo objeto tenga relacion con la ejecucién de programas y/o proyectos para el fortalecimiento
familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, las cuales deben ser
expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:
67.Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.
68.Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos
periodos por el contratista, cada uno se tomard como un contrato independiente.
69.Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con
las que celebraron los contratos.
70.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
71.No seran vdlidas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la
propuesta.
72.La experiencia adquirida en consorcio y/o unién temporal, debera acreditarse con la copia
del contrato, la certificaciébn de cumplimiento o acta de liquidacién respectiva y la copia del
documento original de constitucion del consorcio o union temporal en el que se adquirio la
experiencia. Se tendrd en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse
copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se
debe

allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacién de la unién temporal o
consorcio,

indicando el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades
desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente
suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

13. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Nota: En ningln caso se aceptard copia del contrato como certificacion. El ICBF podra en
cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacién presentada para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion
en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

2.3.5. Requisitos Técnicos:

La propuesta formulada por la comunidad debera ser allegada junto con toda la documentacion
requerida, por correo electrénico o radicado en las oficinas de la Regional o Centro Zonal del
ICBF, y contendra las condiciones técnicas, juridicas y financieras descritas en el anexo de
entrega de propuesta, entre estas:

1. Acta de construccion participativa (Formato Acta de construccion participativa de la
propuesta):

El acta de construccién participativa en dénde se indique la comunidad a beneficiar, nimero de
familias, tiempo de ejecucion de la propuesta y los componentes a desarrollar segun el Manual
Operativo de la Modalidad AIEC - Tejiendo Interculturalidad. Adicionalmente, debe contar con la
firma de aval de la autoridad y las familias.
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2. Propuesta (Formato para la formulacidon y presentacion de la propuesta de la modalidad
AIEC

-Tejiendo Interculturalidad):
La propuesta del proyecto debera contener como minimo la siguiente informacion:

Municipio, comunidad a beneficiar (grupo étnico), nombre del territorio

¢ Nombre de la autoridad proponente que avalé la concertacion y datos de contacto
¢ Informacion de contexto de la comunidad relacionada con medidas juridicas de proteccion
e Descripcion de las caracteristicas de la comunidad y su territorio
e Justificacidn y objetivos de la propuesta
e Actividades para desarrollar segun los componentes de la Modalidad Tejiendo
Interculturalidad.
CUMPLE
NO
Aspectos Tecnicos y de Experiencia SI NO | APLIC
A

Observaciones:

Durante la revision en comité evaluador, se solicitd6 ajuste en 9 puntos
relacionados con la propuesta técnica, estos ajustes afectaron la formulacién del
proyecto, el plan participativo y presupuesto.

Se validan los ajustes, evidenciando los arreglos en los documentos
comprometidos y enfocados en las directrices y orientaciones de los miembros
del comité, cabe anotar que la Unidad Ejecutora No dio cumplimiento en la
inclusion del transporte dentro del presupuesto, justificando que sera asumido por
ellos, pero no se veré reflejado en su propuesta.

A la presente fecha en el ICBF existen sanciones que limiten la capacidad juridica, las
cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que
trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 contra la
Entidad con quien se suscribira el contrato de aporte.

Por ende, el comité evaluador designado constata que la entidad UT TRENZANDO EL CUIDADO
ZENU, identificada con Nit. 900490498-1es id6nea y cumple con las exigencias minimas que
garantizan la operacion de los servicios requeridos.

EQUIPO EVALUADOR
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Karina Isabel Martinez Diaz: Kenia Margarita Mejia Romero:
Componente juridico Componente Financiero

Mq( f;:\u\’\)n'/‘ %@ .
Maria Carolina Hernandez Benitez
Componente Técnico

5. DECISIONES Y CIERRE:

Una vez terminada la exposicidn del objeto y las justificaciones del presente comité de
contrataciéon y agotadas las dudas y consultas se procede a la toma de decisiones por parte de
los miembros del Comité Regional de Contratacion y se le concede la palabra ala Dra. ANDREA
BRODMEIER PEREZ, Coordinadora del Grupo Juridico, quien manifiesta que, una vez
escuchados los conceptos técnicos expuestos por el Grupo de Asistencia Técnica, y los
conceptos emitidos por el grupo evaluador designado por la Regional, asi como los conceptos
gue emitieron desde la sede nacional en los distintos comités evaluadores desde la Coordinacién
del Grupo juridico se emite concepto favorable para para continuar con el tramite contractual
con las once (11) entidades que aca se han definido, seguidamente interviene el Dr. RODRIGO
MEZA VILLADIEGO, Coordinador del Grupo Financiero, manifiesta que, una vez escuchado el
concepto técnico por parte del equipo evaluador, el concepto técnico, juridico y financiero, desde
la Coordinacion del grupo financiero, se emite concepto favorable para proceder con el tramite
de la contratacion de las once (11) entidades que contienen los requisitos habilitantes.
Finalmente, la Dra. AIBINIA PATRIS BONNETT PALACIO, Directora (E) del Regional sucre,
manifiesta que teniendo en cuenta el informe que presenté el comité evaluador el cual fue
conformado por la Direccién regional autorizo la contratacién de las once (11) propuestas
presentadas por los cabildos indigenas, organizaciones afrodescendientes y campesinas, dejo
la recomendacion de que el informe escrito de las evaluaciones por parte del comité evaluador,
nos lo hagan llegar a cada uno d ellos que conformamos este comité, como es la Coordinadora
del Grupo Juridico, el coordinador del Grupo financiero y a mi persona con el fin de hacerle una
revision general, porgue este hara parte del presente proceso contractual de cada una de estas
propuestas y con relacion a las otras tres (3) que no fueron anunciadas, les agradezco al grupo
técnico que revisemos con el nivel nacional las dos (2) que tienen que ver con la personeria
juridica para ver cual va hacer la orientacion y con relacion a la que le falta subsanacion, pues
se debe definir para que posteriormente en comité se pueda tomar una decisién al respecto.

No siendo mas el motivo, se da por terminado la Reunién siendo las 11.40 a.m., dada en la
ciudad de Sincelejo a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de 2024.
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Compromisos / Tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Radicar solicitud de proceso Grupo Asistencia Técnica 26/08/2024
contractual al Grupo Juridico
FIRMA ASISTENTES
Nombre Elgo @ ol / Entidad Firma

Dependencia

AIBINIA PATRIS BONNETT PALACIO

Directora Regional (E)
ICBF

Regional Sucre

LB D)

ANDREA MICHELE BRODMEIER

Coordinadora Redional Sucre . )
PEREZ Grupo Juridico 9 ] & &

Coordinador . : \ [ \
RODRIGO MEZA VILLADIEGO Grupo Financiero Regional Sucre L/O&M\Q @ W \em

REINALDO TULIO BENITEZ ALVAREZ

Secretario técnico de
Comité de contratacion

Regional Sucre

Coordinadora Grupo

NORIS STELLA CERVERA ESPITIA Asistencia Técnica Regional Sucre ﬁ‘—zﬂ
Profesional Universitario . = i
KENIA MEJIA ROMERO GAT — Comité Evaluador Regional Sucre ‘ 7(%,4@74/”0,/

KARLIN ELIZA MORALES ROSA

Contratista GAT

Regional Sucre

7
KeRUO MeRAes &

MARIA CAROLINA HERNANDEZ

Contratista — GAT- Comité

i MO‘( pw\\‘nr“%:
BENITEZ Evalu b Regional Sucre
KARINA ISABEL MARTINEZ DIAZ Contratista Grupo Juridico- Regional Sucre W&?.D
Comité Evaluador
Fecha Hora Lugar
Préoximareunién
Por Definir

Colaborador que elabora el acta:

Reinaldo Tulio Benitez Alvarez
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