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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP), de conformidad con el literal d) del
numeral 1 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998, es un departamento administrativo
del sector central de la administracion publica, perteneciente a la Rama Ejecutiva del
poder publico en el orden nacional. El DNP tiene la funcién constitucional, legal y
reglamentaria de disefiar y organizar los Sistemas de Evaluacién, de Gestion y de
Resultados de las Politicas Gubernamentales en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 343 de la Constitucidon Politica, articulo 29 de la Ley 152 de 1994, el titulo 7
del Decreto 1082 de 2015, en los articulos 63, 64 y 65 del Decreto 1893 de 2021, por
el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Planeacion y el
CONPES 4083 sobre fortalecimiento del uso de las evaluaciones de politica publica
para la toma de decisiones.

De acuerdo con lo anterior, en el desarrollo de una de sus actividades misionales, el
DNP, a través de la Direcciéon de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
(DSEPP), evallua y hace seguimiento a las politicas, programas y proyectos, que
impulsa el Gobierno nacional para dar cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo,
segun lo dispuesto en los precitadas normas, con el cual se busca institucionalizar la
evaluacion y el seguimiento de las politicas y programas del Gobierno nacional, y
generar informacién de calidad para la toma de decisiones y en este sentido tiene
bajo su cargo El Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados (Sinergia).

La secretaria técnica de Sinergia es responsabilidad de la DSEPP, a través de la cual
se focalizan los lineamientos conceptuales, técnicos y de difusidén de los resultados de
la implementacion de las politicas publicas. Por lo anterior, entre sus funciones se
encuentran la construccion, disefio, contratacidn y supervisidon de la agenda anual de
evaluaciones de las politicas prioritarias para el Gobierno, el seguimiento al Plan
Nacional de Desarrollo (PND), a la implementacién del Acuerdo de Paz y a la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ademas del fortalecimiento de
la cultura de la gestidn publica orientada a resultados en el pais. Para cumplir con
dichas funciones disefa, planea, supervisa y difunde las evaluaciones de las
principales politicas y programas gubernamentales, y hace seguimiento a las metas
de gobierno, a las metas del Plan Marco de Implementacion del Acuerdo de Paz y a
las metas ODS, a través de indicadores de producto y resultados, que recogen las
principales apuestas del Gobierno nacional.

Desde inicios de los afios noventa, Sinergia ha desarrollado y utilizado conceptos
tedricos y metodoldgicos que han permitido desarrollar una cultura de gestidn
orientada a resultados en la administracion publica, con el objetivo de mejorar la
efectividad en la formulacién y ejecucién de las politicas del Plan Nacional de
Desarrollo, medir oportunamente el cumplimiento de las metas de gobierno y evaluar
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programas y politicas para tomar decisiones basadas en evidencia y promover la
eficiencia de los recursos publicos.

Con el propésito de contar con nuevas y complementarias herramientas para la toma
de decisiones, y complementar los procesos de seguimiento y evaluacion en
cumplimiento de las funciones a cargo de la DSEPP, desde el afio 2011 se ha venido
implementando una estrategia de innovacion e investigacion; una encuesta de
percepcion ciudadana a las politicas del gobierno. Esta encuesta permite analizar los
resultados de la accién gubernamental desde el punto de vista de la poblacion
atendida y de la ciudadania en general, mediante la recoleccién y analisis de
resultados, convirtiéndose en otra fuente de informacién directa de temas
estratégicos para el pais, respecto de la opinidon. Asi mismo, da la posibilidad de
entender las necesidades sociales, econdmicas y ambientales de los ciudadanos en el
territorio.

La Encuesta de Percepcién Ciudadana al Plan Nacional de Desarrollo (EPC-PND) tiene
como objetivo principal brindar informacién relevante a los tomadores de decisién
que proviene de los demandantes de bienes y servicios publicos -esto es, de la
ciudadania -. Lo anterior, con el propdsito de que el Gobierno nacional tenga la mayor
cantidad de insumos para orientar sus estrategias y politicas, con el fin de lograr un
mejor entendimiento y relacién entre la sociedad civil y el ejecutivo. En este sentido,
se trata de una herramienta orientada a informar, contextualizar y soportar la toma
de decisiones, es un instrumento de conocimiento que permite complementar y
enriquecer la implementacion de la politica publica.

Entre 2011 y 2023, el DNP contrato diecinueve levantamientos de informacién de la
EPC-PND que han cubierto las politicas publicas estratégicas y los pilares de los planes
nacionales de desarrollo implementados en ese periodo de tiempo: 2010-2014
“Prosperidad para Todos”; 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” y 2018-2022 “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad” y el primer afio del PND 2022-2026 “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida” En su inicio, la EPC-PND se financié con recursos de
cooperacion multilateral, pero dada la importancia de los resultados obtenidos, se
decididé darle continuidad y partir del afio 2012,%, la encuesta se ha financiado con
recursos del Presupuesto General de la Nacién, y usando la figura de vigencias
futuras, lo que ha permitido su periodicidad y oportunidad en el tiempo.

Aunque existen referentes nacionales e internacionales en relacién con encuestas que
han indagado por la percepcidén ciudadana en diversos temas como por ejemplo la
Encuesta de Percepcidén y Victimizacion de la Camara de Comercio de Bogot3, la
Encuesta de Percepcion de Calidad de Vida de la Red de Ciudades “"Cémo Vamos”, la
Encuesta Nacional de Percepcién Publica sobre la Ciencia y la Tecnologia , la Encuesta
de Pulso Social del DANE o el estudio de opinién publica denominado
“Latinobarémetro” liderado por el Proyecto de Opinidn Publica de América Latina
(LAPOP) por mencionar algunas, hay que recalcar la singularidad de la EPC-PND, en

! Contrato DNP-729-2012
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la medida en que esta se encuentra alineada a cada PND aprobado para cada periodo
presidencial, lo que ademas hace que gran parte de los temas indagados puedan
variar en cada periodo.

Hay que destacar también que la Encuesta ha sido reconocida por la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE) como una herramienta
estratégica y complementaria de Sinergia en el proceso de seguimiento al PND (Public
Governance Reviews, Colombia Implementing Good Governance, 2013) y en el 2023
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social -CONEVAL- de
México reconocid este instrumento como una buena practica en el uso de evaluacién
y monitoreo en el ciclo de las politicas publicas. Por una parte, la EPC-PND ha
enriquecido los Informes al Congreso y el Balance General Anual de Resultados,
complementando el ejercicio de reporte de los avances del Gobierno nacional en los
distintos sectores, con la perspectiva y opinion de la ciudadania respecto a dichos
logros. Por otro lado, también ha permitido aportar a diferentes evaluaciones y
estudios contratados o realizados por la DSEPP al ofrecer informacién complementaria
con los modulos coyunturales; en este sentido, es posible determinar que esta
herramienta ha contribuido al fortalecimiento del seguimiento y la evaluacion.

Asi mismo, es importante sefalar que desde el afio 2021 el DNP, en cabeza de la
Oficina Asesora de Planeacidn, estructurd el procedimiento de Gestion de operaciones
estadisticas, el cual hace parte de la linea de accién de Gestion de Informacién de
Datos y del proceso de Gestion de la Informacidon, Conocimiento e Innovacion del
Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, integrando la norma NTC PE 1000-2020,
sobre requisitos de calidad para la generacidn de estadisticas, con el fin de fortalecer
la capacidad institucional para generar estudios estadisticos con alto nivel de
confiabilidad. Siendo la EPC-PND una operacién estadistica, la DSEPP ha venido
trabajando en la institucionalizacion, disefio e implementacion de dicho
procedimiento. Una de las acciones adelantadas en este sentido, fue el reporte de la
informacién de la EPC-PND en el Sistema de Identificacion y Caracterizacion de Oferta
y Demanda Estadistica (SICODE) del Sistema Estadistico Nacional (SEN) del DANE en
el afo 2022, aplicativo en el cual la Encuesta se encuentra en estado “activa” con el
codigo OE648.

Por ultimo, es importante mencionar que la formulaciéon del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, tuvo una amplia participacion de la ciudadania alrededor de
las consultas realizadas a través de los Didlogos Regionales Vinculantes y reconoce la
importancia de la ciudadania para la toma de decisiones desde y para los territorios,
donde instrumentos como la EPC-PND, se constituyen en un insumo representativo
de la poblacidon que complementa el ejercicio participativo.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que uno de los valores agregados de la
herramienta es el de poder generar informacion frecuente y oportuna para la toma
de decisiones, se hace necesario continuar con los levantamientos de informacion,
gue permitan capturar la percepcion de los colombianos sobre el Plan Nacional de
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Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”. En este sentido, para
el periodo comprendido entre el 2023 y el 2026, se previo adelantar un levantamiento
de informacién cada ano, para un total de cuatro levantamientos, que permitieran
capturar la percepcion ciudadana con relacidn a la ejecucién progresiva de las politicas
y programas a lo largo del PND 2022-2026. De este modo, en el afio 2023 se llevd a
cabo un levantamiento de informacion para capturar la percepcién del primer ano de
la vigencia del PND?, y en el afo 2024 se proyectd la contratacion de los tres
levantamientos restantes (2024,2025,2026), con recursos del presupuesto general
de la nacién, usando la figura de vigencias futuras. No obstante, de acuerdo con la
circular externa No. 023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, emitida el 25
de julio del presente ano, se restringieron las solicitudes de tramite de autorizacion
de vigencias futuras con afectacién en la vigencia 2025, hasta tanto no se defina el
Presupuesto General de la Nacién 2025.

Tomando en cuenta el contexto previamente citado, y a fin de poder obtener la
informacién de la percepcion ciudadana en relacidon con las principales apuestas del
Gobierno nacional y el PND para el 2024, se requiere contratar un levantamiento de
informacién adicional. Se espera que este levantamiento, logre como minimo una
cobertura nacional, con una representatividad nacional y urbano-rural para la vigencia
2024.

Asi mismo, y dado que la EPC-PND es una encuesta de tipo transversal, es importante
recalcar que cada levantamiento de informacién se realiza con muestras
independientes. Aunado a lo anterior, el conjunto de apuestas definidas en el PND es
Unico para cada periodo de Gobierno, por lo que las necesidades de informacidn
incluidas en el instrumento deben responder a estas particularidades. En este sentido,
en cada periodo y para cada levantamiento la EPC-PND puede ofrecer informacién
nueva acerca de la percepcidn de la ciudadania sobre los esfuerzos desarrollados por
el Gobierno nacional, la cual puede variar en cada periodo. Por lo dicho, es posible
determinar que la necesidad de este proceso se encuentra alineada con lo dispuesto
en el Decreto 0199 de 20243 en la medida en que esta contratacién da respuesta no
solo a las nuevas apuestas del Gobierno nacional incluidas en el PND, sino a la
identificacion de los posibles cambios en la percepcion ciudadana que se presentan
con cada levantamiento de informacién, por lo que ningun estudio anterior responde
directamente a las necesidades actuales de informacion.

Asi las cosas, la EPC-DNP permitira contar, de manera oportuna, con informacion
proveniente de la ciudadania sobre las politicas y programas, lo cual constituye un
insumo critico para avanzar hacia los objetivos del PND, razén por la cual es necesario

2 Los resultados del afio 2023 se encuentras publicados en la plataforma Sinergia a través de herramienta power BI
en le siguiente enlace: https://sinergia.dnp.gov.co/seguimiento/Paginas/epc.aspx

2 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién

3 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los drganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion
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adelantar un proceso de seleccion bajo la modalidad del concurso de méritos abierto
para contar con la informacion sefalada.

Teniendo en cuenta el objeto y las actividades a realizar, seleccione si el contrato es
conexo de obra si 0 no: SI NO_X_

2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO

DSEPP-541 Realizar levantamiento de informacion que permita continuar con el
seguimiento perioddico a la percepcidén ciudadana sobre temas estratégicos del Plan

Nacional de Desarrollo.

2.1. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio objeto del contrato de consultoria del presente Concurso de Méritos Abierto
se encuentra clasificado segun la Clasificacién de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas UNSPSC*#, de la siguiente manera:

Clasificaci
on Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
80 - Servicios
de Gestion, 15 - Servicios 04- Servicios
Servicios de de
Profesionales 10 - Servicios | Consultoria de .
de de Asesoria Negocios y asesoramiento
80101504 . e ! sobre
Empresa y de Gestion Administraci e
o . planificacion
Servicios on estratégica
Administrati Corporativa
VOS
80 - Servicios 12-
de Gestiodn,
. Encuestas
Servicios
. 14 - 15 - para
Profesionales Comercializaci | Investigacion investigacio
80141512 de 3 9 9
Empresa y ony. de nes de
o distribucion mercados mercados en
Servicios el lugar
Administrati )
VOS
. 15 - 04-Encuestas
81131504 81 - Servicios 13, . Metodologia y | por muestreo
Basados en Estadistica Analisis

4 https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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Clasificaci
on Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC

Ingenieria,
Investigacién y
Tecnologia

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de
la entidad, para la vigencia 2024 con el Cédigo PABS 190502324 y publicado con los
codigos sefialados en el cuadro.

2.2. Obligaciones de las partes

2.2.1. Obligaciones generales del Consultor

6.

. Ejecutar el objeto del contrato cumpliendo con los términos y condiciones

sefialados en el pliego de condiciones, el anexo técnico y demas documentos
gue hacen parte del presente documento, asi como en el ordenamiento juridico
y en los ofrecimientos adicionales de la propuesta.

. Constituir las garantias exigidas por la entidad dentro de los tres (3) dias

habiles siguientes a la suscripciéon del contrato, para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor del DNP, con ocasion de la ejecucidn del contrato
y de su liquidacidon de acuerdo con lo sefialado en la clausula Mecanismos de
Cobertura del Riesgo, del contrato.

. Realizar, por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir

con las obligaciones derivadas del contrato de consultoria, de acuerdo con las
mejores practicas técnicas y administrativas usuales en contratos de esta
naturaleza, asi como en las previstas en la normatividad aplicable, realizandolo
con suma diligencia y cuidado.

. Contar, por su cuenta y riesgo, con todos los bienes, equipos y materiales

necesarios para la ejecucién de este contrato, incluyendo sedes, equipos,
materiales de oficina, equipos de transporte requeridos, infraestructura de
software, hardware y conectividad necesarias para el desarrollo de cada una
de las actividades y requerimientos del contrato de consultoria.

. Recopilar y gestionar toda la informacion requerida para la ejecucién del

contrato de consultoria; y entregar, junto con los productos, la totalidad de la
informacién que se levante durante la ejecucion del contrato, en medio digital,
segun las especificaciones del Anexo Técnico.

Mantener durante la ejecucion del contrato, el niumero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencidon del puntaje adicional de la oferta, en
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caso de haberse obtenido puntaje por “vinculacion de trabajadores en condicién
de discapacidad en su planta de personal”, para lo cual el consultor debera
aportar a la entidad estatal la documentaciéon que asi lo demuestre, cuyo
cumplimiento sera verificado por el supervisor del contrato.

Mantener durante la ejecucion del contrato el porcentaje del personal nacional
que dio lugar a la asignacion de puntaje por Apoyo a la industria nacional. Para
el efecto el contratista adjuntard declaracion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, en la que conste que mantiene
el porcentaje del personal nacional durante la ejecucion del contrato.

. Informar oportunamente al Supervisor del Contrato, si durante la ejecucién del

mismo surgen hechos de fuerza mayor, o caso fortuito, o alguna situacion que
ocasionen que algun integrante del equipo de trabajo deba apartarse temporal
o definitivamente del desarrollo de sus actividades. La solicitud de cambio
debera realizarse por escrito ante el DNP aportando la justificacion acompafada
de los soportes que den constancia sobre los hechos aducidos por el consultor.
El DNP estudiara el caso y notificara al Consultor por escrito la aceptacion o no
de la solicitud de reemplazo. En caso de llegar a ser aceptada la solicitud, el
profesional sera reemplazado por un candidato que cumpla minimo con el
mismo perfil del profesional ofertado o superior sin costo adicional para el DNP
en el plazo estipulado por el Supervisor.

Entregar dentro del término establecido por el supervisor, los informes técnicos
de avance que sean solicitados en desarrollo de la consultoria, relacionados con
cualquiera de los productos previstos en las obligaciones del contrato y en el
Anexo Técnico. Cumplir con el cronograma que apruebe el Supervisor del
contrato, el cual debera estar ajustado a las fechas de entrega de productos
previstas. En el evento que se requiera modificar cualquiera de las fechas de
este cronograma, el Consultor debera presentar oportunamente al Supervisor
del contrato la justificacion correspondiente con los soportes en los casos que
sea posible con el fin de analizar la viabilidad de la solicitud, decisidn que sera
adoptada mediante acta.

10.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca

11

Estudios

por causa o con ocasion de la ejecucién del objeto contractual. EIl CONSULTOR
deberda garantizar el cumplimiento de las condiciones de proteccion de
informacién de conformidad con lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de
2012 y demas normativa aplicable, por si y por interpuesta persona a su cargo,
durante la ejecucién del contrato y con posterioridad a la terminacién del
mismo.

.Colaborar con el DNP en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; Atender de forma inmediata las
sugerencias y recomendaciones que durante el desarrollo del contrato el
Supervisor le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en
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las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones que pudieran
presentarse.

12.Ceder al DNP los derechos patrimoniales sobre los datos, los textos, dibujos,

imagenes y todos los resultados informes y documentos resultantes de la
ejecucion del contrato y en general, sobre los productos que genere en
desarrollo y ejecucion del contrato de consultoria y autorizar expresamente al
DNP a utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier
medio y en cualquier lugar, sin contraprestacién alguna a favor del consultor.
La transferencia de los derechos patrimoniales comprende todos los derechos
patrimoniales y modalidades de explotacién, conocidas o por conocer, y sus
efectos son ilimitados espacial y temporalmente.

El consultor es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados,
informes y documentos, y en general sobre los productos generados en
desarrollo y ejecucion del contrato de consultoria, los cuales DNP reconoce. En
consecuencia, el consultor, puede hacer uso de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecucién
del Contrato de Consultoria, siempre y cuando con ello no afecte la
confidencialidad establecida en el contrato y haya obtenido previamente
autorizacién escrita por parte del DNP.

13.Dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con la implementacion

del Sistema de Seguridad de la Informacién, cumpliendo el M-PG-07 Manual
Operativo de Seguridad de la Informacion®, M-PG-12 Manual para la politica de
tratamiento de la informacién de datos personales del DNP®y diligenciando el
formato F-TI-05 carta de permiso de acceso a la informaciéon y compromiso de
confidencialidad’. (SI APLICA).

14.Conocer la politica y propositos del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

15.Dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con la implementacion

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo aportar
al supervisor del DNP una certificaciéon firmada por el representante legal o su
delegado, que evidencien el compromiso con la seguridad y salud de sus
colaboradores, asi mismo aportar los soportes requeridos por Seguridad vy
Salud en el Trabajo del DNP, como se indica a continuacién:

5 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07%20%?20Manual%200perativo.Pu.pdf
6 s https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-12%20Manual%20Datos%20Personales.Pu.pdf
7 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/FORMATOS/F-TI-

05%20Carta%?20permiso%20acceso%20a%20la%20informacion%20y%20compromiso%20de%?20confidencialidad.

xlsx
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1. La certificacion debe dar constancia de lo siguiente:

a.

b.
C.

Que cuenta con un Sistema de Gestién de Seguridad y en el Trabajo -
SGSST.

Que cuenta con una Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo-SST.
Que da cumplimiento a la normativa aplicable en la realizacion de los
examenes preocupacionales y periddicos al personal que labora y presta
Sus servicios en la empresa.

. Que sus colaboradores se encuentran afiliados a la ARL.

Que cuenta con un programa de capacitacién en SST
Que cuenta con una Matriz de identificacién de los peligros prioritarios
y control de los riesgos de sus colaboradores.

. Que realiza la Autoevaluacion y la calificacién de los Estandares Minimos

de su SGSST en concordancia con la normatividad legal vigente

. Que reporta a su ARL e informa al GSST del DNP los accidentes de

trabajo y enfermedades laborales que le ocurran a su equipo de trabajo
en el cumplimiento del objeto contractual, asi mismo realizard las
investigaciones a que haya lugar para que el empleador o contratante
ejerza las acciones de prevencidon y control que estén bajo su
responsabilidad.

Que cumple y atiende todas las medidas sanitarias preventivas y
correctivas para la proteccién de la salud y establecer las medidas de
bioseguridad necesarias para la proteccion de sus colaboradores de
conformidad con lo sefalado en la legislacién vigente y demas normas
que la adicionen, modifiquen y sustituyan.

El Contratista garantiza que su equipo de trabajo cuente con todos los
elementos e implementos de seguridad y salud, necesarios para
garantizar la integridad del recurso humano.

El Contratista se compromete a velar por la seguridad y salud de su
equipo de trabajo durante el desarrollo del Contrato.

2. Debera aportar en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo lo
siguiente:

a.

Copia de la Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo, firmada por el
representante legal, que evidencie el compromiso con la seguridad y
salud de sus colaboradores en mision.

. Aportar previo inicio a la ejecucion de las actividades un listado de los

integrantes del equipo de trabajo ofertado que realizaran las actividades
en el marco del contrato, donde se consignen por cada uno, los datos
del grupo sanguineo (RH), EPS y ARL a la que se encuentre afiliado,
nombre y nimero de contacto en caso de emergencia y enfermedades
preexistentes. Este listado debera ser actualizado por el contratista
conforme a las novedades por cambio de personal u otras variables (SI
APLICA).
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c. Asegurar la participacion en la induccién del componente de SST del SIG
del DNP de las personas que integran el equipo de trabajo ofertado,
coordinada a través del supervisor del contrato con el GSST. En caso de
rotacion o cambio de personal el proveedor garantizara que el nuevo
personal reciba la induccion (APLICA)

d. Aportar copia de la matriz de identificacién de los peligros prioritarios y
control de los riesgos de sus colaboradores. (SI APLICA)

e. Aportar el soporte de la autoevaluacion y calificacién de los estandares
minimos de su SGSST en concordancia con la normatividad vigente.

f. Reportar a su ARL e informar al GSST del DNP los accidentes de trabajo
- AT ocurridos a las personas que integran el equipo de trabajo ofertado
en el cumplimiento del objeto contractual, asi mismo realizard las
investigaciones a que haya lugar de conformidad con la normativa
vigente en SST contando con la presencia del GSST para que el
empleador o contratante ejerza las acciones de prevencion y control que
estén bajo su responsabilidad. (Cuando se presente un AT)

16.Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere
la Ley 828 de 2003, Decreto 126 de 2010, el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificado parcialmente por el Decreto Ley 2106 de 2019, y el Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA,
ICBF cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia.

17.Atender los lineamientos establecidos por el componente de Gestion Ambiental
del DNP, incluyendo las buenas practicas para el ahorro y uso eficiente de los
recursos naturales como agua, energia y papel, asi como el manejo integral
de residuos sdlidos. De igual forma, dar cumplimiento a la legislacion
ambiental vigente a nivel distrital y nacional aplicable al desarrollo del objeto
contractual y toda aquella que sea expedida durante la ejecucion del contrato.
(si aplica).

Nota 1: Respecto a los requisitos solicitados en los literales b, e y f del numeral 2 de
la obligacién 15, para el caso de los Consorcios o Uniones temporales cada uno de
los integrantes que los conforman deberan aportar estos soportes de manera
individual.

2.2.2. Obligaciones especificas del Consultor

1. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Supervisor del contrato, a través
del director del proyecto, en las instalaciones del DNP o en el sitio web
dispuesto para tal fin, o donde se estime conveniente por parte del DNP. No se
aceptard que el director delegue su asistencia para dichas reuniones.
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Asimismo, le corresponde el manejo del equipo, la resolucién de los
inconvenientes que se evidencien y la presentacion de los informes que se
requieran por parte del Supervisor del contrato. Los otros perfiles considerados
en el equipo de trabajo ofertado, dentro de la consultoria, deberan asistir de
manera presencial y/o virtual a las reuniones que sean convocadas o el
Supervisor del contrato del DNP.

. Entregar los resultados de la Encuesta en los que se puedan visualizar las
estimaciones y principales desagregaciones, cumpliendo con los estandares de
calidad exigidos en el Anexo Técnico del presente documento, y de acuerdo
con las recomendaciones o consideraciones del CTS y el Supervisor del
contrato.

. Disponer del equipo de trabajo, de acuerdo con los requerimientos técnicos que
se presenten en desarrollo de la consultoria. Sin embargo, el DNP podra exigir,
al CONSULTOR, el retiro del servicio de cualquiera de los miembros del personal
que ejecuta la consultoria, por motivos de seguridad del contratante, idoneidad
profesional o incumplimiento de las gestiones encomendadas, para lo cual el
CONSULTOR tendra que reemplazar, en la fecha estipulada por el Supervisor,
al integrante del equipo por un profesional que cumpla minimo con el mismo
perfil del profesional ofertado o superior sin costo adicional al DNP.

. Garantizar el equipo de trabajo necesario, asi como su disponibilidad para el
desarrollo de las actividades de recoleccidn de informacién en campo en los
diferentes territorios de la muestra seleccionada dentro de los términos
establecido en el cronograma acordado en la reunidn de inicio. Sin perjuicio del
equipo presentado en la oferta para el operativo de recoleccion, el CONSULTOR
debe garantizar la cantidad de personal necesario para cumplir con la entrega
de los productos del contrato dentro de los plazos del cronograma acordado en
la reunién de inicio.

. Adelantar con la mayor diligencia las gestiones necesarias en el evento que se
requieran permisos o gestiones administrativas especiales para la labor del
trabajo de recolecciéon de informacién en campo, cumpliendo con los tiempos
establecidos en el cronograma de ejecucién.

. Enviar los productos solicitados, al Supervisor y al CTS, en las fechas
establecidas en el Acta respectiva, desde el correo electrénico del director del
proyecto, quien sera el canal de interlocucién entre el CONSULTOR vy el
Supervisor del Contrato, y que contenga la totalidad de los requerimientos
establecidos por el DNP. Una vez el CONSULTOR reciba los comentarios
efectuados por el CTS y el Supervisor, contara con un plazo maximo de ocho
(8) dias habiles para entregar el producto con los ajustes solicitados por el
Comité y enviara el informe ajustado en medio electrénico con el fin de que
dicho Comité verifique los ajustes.
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7. Radicar el producto en fisico, en caso de que asi se requiera, y en medio digital

en el Grupo de Gestion Documental y Biblioteca DNP o quien haga sus veces,
una vez aprobado por el Supervisor del contrato, para proceder con el recibido
a satisfaccion para pago. Para ello se deberdn tener en cuenta las indicaciones
desagregadas en cada uno de los productos (Ver Anexo Técnico). La carta de
remision del informe debe venir firmada por el director del proyecto y/o el
representante legal del contratista®.

. Entregar informes periddicos a partir del inicio del trabajo de campo y durante
su duracidn, con el estado de avance en términos de la recoleccién y captura
de informacién, mencionando los avances vy las dificultades técnicas, logisticas
y operativas presentadas a la fecha.

. Entregar en la reunién de inicio de la consultoria la oferta econdmica detallada
desagregando los items relacionados con equipo de trabajo y levantamiento de
informacién en campo de acuerdo con el formato que sera suministrado por el
Supervisor del contrato. Adicionalmente, en dicha reunidén se estableceran las
fechas de entrega de los productos, las cuales no podran superar el plazo de
ejecucion del contrato, para el efecto se suscribira un acta entre el supervisor
y el consultor, la cual serd cargada en el expediente de la evaluacion ubicado
en el sistema de informacion Orfeo. Si dentro de la ejecucion resultare
necesario modificar las fechas antes citadas, se procedera de acuerdo con el
tramite antes descrito.

Nota 1: RESPONSABILIDAD DE LOS CONSULTORES: de conformidad con lo
establecido en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 1882 de 2018, "...los consultores y
asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria,
celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales contratos
y que causen dafo o perjuicio a las entidades derivados de la celebracion y ejecucion
de contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de
consultoria o asesoria incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos...”.

2.2.3. Obligaciones del DNP

1. Aprobar las garantias constituidas por el Consultor.

2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y

8 Se aclara que la firma de la carta por parte del director del proyecto no exonera de ninguna responsabilidad al

consultor contratado.
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expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion, para tal efecto debera
designar al Supervisor, quien estara en permanente contacto con el Consultor,
para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera.

3. Exigir la ejecucidon idonea y oportuna del objeto contratado. El DNP exigira la
calidad de los servicios prestados y productos en el marco de la presente
consultoria, a efectos de que se realicen los ajustes que se requieran de
acuerdo con los minimos exigidos en el presente documento, en virtud de lo
contemplado en el numeral 5 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

4. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

5. Suscribir las actas de reunion y controles de asistencia (describiendo las
actividades desarrolladas y los compromisos acordados) que sean necesarias
durante la ejecucion del contrato.

6. Brindar al Consultor los medios para que conozca la politica y propodsitos del
Sistema Integrado de Gestién (SIG) y divulgar al contratista los procesos,
riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del SIG que
le aplican en el desarrollo del contrato.

7. Anonimizar la informacion producto de la consultoria que tenga relacién con el
derecho a la intimidad, habeas data, buen nombre y en general aquella
informacién personal o sensible que tenga proteccion legal de conformidad con
lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y demas normativa aplicable. Con
respecto a la informacién cualitativa el DNP analizara la conveniencia de su
divulgacion.

8. Publicar, en el SECOP II, los archivos de los productos que se entreguen en
desarrollo de la presente consultoria, una vez hayan sido recibidos y aprobados
a satisfaccidén por parte del supervisor. El DNP se reserva el derecho de subir
cierta informacion en aras de garantizar el cumplimiento de las condiciones de
proteccion de informacidon contempladas en la Ley Estatutaria 1581 de 2012y
demas normas que la sustituyan o la complementen.

9. Realizar los tramites pertinentes de liquidacion del contrato.
2.3. Actividades y Especificaciones
La totalidad de requerimientos exigidos y la descripcién detallada de los servicios de
consultoria requeridos, el alcance y los resultados o productos esperados se
encuentran descritos en el Anexo Técnico de obligatorio cumplimiento para el

contratista, adjunto a este documento.

2.4. Identificacion del contrato a celebrar
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De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual y sus actividades especificas,
el contrato a celebrar es de Consultoria.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN:

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca dentro de
los conceptos sefialados en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
DNP considera pertinente adelantar un proceso de seleccion a través de la modalidad
de Concurso de Méritos abierto, previsto en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, articulo
2.2.1.2.1.3.1 Decreto 1082 de 2015, articulo 2 del Decreto 399 de 2021, Decreto
1860 de 2021 y demas normas concordantes.

Para efectos de realizar la presente consultoria, se realizard un Concurso de Méritos
Abierto. Asi mismo, se determina que el grado de complejidad de la presente
consultoria no se ajusta para surtir un tramite de precalificacion.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

El Departamento Nacional de Planeacidn, cuenta con un presupuesto oficial estimado
de hasta por la suma de MIL TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS UN
MIL PESOS M/CTE ($ 1.038.801.000), incluido IVA y demas tributos a los que
hubiere lugar.

Nota 1. El citado presupuesto oficial aplicard para todos los proponentes
independientemente de su régimen tributario o situacién excepcional frente al IVA.

Nota 2. El presupuesto oficial estimado incluye el valor de los costos directos e
indirectos en que incurra el Consultor para la ejecucién del contrato, asi como los
impuestos y descuentos de Ley a que haya lugar, por parte del proponente.

Nota 3: El articulo 92 de la Ley 30 de 1992 establece: "Las instituciones de Educacion
Superior, los Colegios de Bachillerato y las instituciones de educacion No Formal, no
son responsables del IVA. Adicionalmente, las instituciones estatales u oficiales de
Educacion Superior tendran derecho a la devoluciéon del IVA que paguen por los
bienes, insumos y servicios que adquieran, mediante liquidaciones periddicas que se
realicen en los términos que senale el reglamento”.

Con la finalidad de establecer el valor del presente proceso de seleccion, de acuerdo
con lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se realizd
el respectivo analisis del sector, el cual reposa en los documentos relativos al presente
proceso de seleccion y hace parte integral del presente documento.
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Tabla. Resumen presupuesto oficial
Perfil Cantidad Honorarios totales

Director 1 S 49.837.761
Coordinador experto en trabajo de 1 S 32.378.101

campo DA
Estadistico 1 S 32.378.101
Valor total equipo permanente S 114.593.962
Valor total equipo de apoyo S 10.743.879

Trabajo de Campo

Encuestas presenciales $ 590.188.435

Prueba Piloto ’ ’
Total S 715.526.276
Overhead 22%| S 157.415.781
Impuestos 19%| $ 165.858.991
Total valor por levantamiento S 1.038.801.047
|Redondeado $ 1.038.801.000

Fuente: Analisis del sector

4.1. Certificado de disponibilidad presupuestal

El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive del presente proceso
de contratacién estd respaldado para la vigencia 2024, con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 121624 del 24 de mayo de 2024 expedido por el

Coordinador del

Grupo de Presupuesto de la Subdireccion Financiera; rubro

presupuestal C-0301-1000-0038.
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Forma de Pago

1. El treinta por ciento (30%) del valor del contrato incluidos todos los impuestos
a que haya lugar, equivalentes hasta por la suma de TRESCIENTOS ONCE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($311.640.300), una vez se haya recibido a satisfaccion por parte del
Supervisor, el Producto 1: Informe metodoldgico del levantamiento de
informacién, de acuerdo con las fechas establecidas en acta suscrita en
reunion de inicio de la consultoria.

. El cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato incluidos todos los
impuestos a que haya lugar, equivalentes hasta por la suma de
CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($415.520.400), una vez se haya
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recibido a satisfaccion por parte del Supervisor, el Producto 2: Informe final de
trabajo de campo de levantamiento de informaciéon, de acuerdo con las
fechas establecidas en acta suscrita en reunion de inicio de la
consultoria.

3. El treinta por ciento (30%) del valor del contrato incluidos todos los impuestos
a que haya lugar, equivalentes hasta por la suma de TRESCIENTOS ONCE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($311.640.300) una vez se haya recibido a satisfaccion por parte del
Supervisor, el Producto 3: Informe final de resultados del levantamiento de
informacién, de acuerdo con las fechas establecidas en acta suscrita en
reunion de inicio de la consultoria.

Cada uno de los pagos se realizara previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

i. Factura o cuenta de cobro segun sea el caso con el lleno de los requisitos
legales.

ii. Producto(s) radicado(s) en medio fisico, en caso de que se requiera, y digital,
debidamente aprobados por el Supervisor del contrato, conforme la descripcién
contenida en el anexo técnico.

iii. Copia del comprobante del pago de seguridad social y/o aportes parafiscales
(persona natural) o certificacién original y/o Copia expedida por el
representante legal o revisor fiscal de encontrarse al dia en el pago al sistema
de seguridad social de sus empleados y en los aportes parafiscales y ARL, si
estuviere obligado a este pago (persona juridica), de conformidad con lo
establecido en el art 50 de la Ley 789 de 2012.

Nota 1: Los valores en pesos seran ajustados de acuerdo con la oferta econémica
presentada por el proponente adjudicatario, de acuerdo con los porcentajes aqui
establecidos.

Nota 2: Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la radicacién de la factura en el DNP, con el lleno de los requisitos legales, y la
presentacién de los documentos antes citados. Previa disponibilidad del PAC.

Nota 3: Atendiendo lo dispuesto en la Resolucién n.° 165 de 2023, expedida por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN-, en sus modificaciones y en la
Directiva Presidencial n.°09 de 2020 aquellos proponentes responsables de IVA se
encuentran obligados a presentar facturacion electrdnica.

Nota 4: El DNP no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al Consultor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta
la documentacidn soporte, o por no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en los documentos que integran el proceso de pago, o si las facturas o
cuentas de cobro no han sido correctamente elaboradas, o no se acompanan los
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documentos requeridos para el pago; por lo que el término para éste sélo efecto,
empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado la documentacién
completa y con el lleno de requisitos establecidos para tal fin.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del Contrato a suscribirse sera de hasta dos (2) meses y
quince (15) dias, sin superar el 31 de diciembre de 2024, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogotd D.C. y las actividades se
desarrollaran en la ciudad de Bogota, sin perjuicio de los desplazamientos que deban
realizarse a los territorios para el desarrollo del trabajo en campo.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Conforme lo establece el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 399 de 2021, se tendran en cuenta los criterios que
le permiten al DNP la escogencia de la oferta mas favorable a sus fines.

La justificacion de estos factores de seleccidn y requisitos habilitantes debera
realizarse de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, normativa
que dispone que la seleccidn objetiva se fundamenta en la escogencia del
ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, teniendo en
cuenta los criterios de EVALUACION. Dentro de los requisitos habilitantes se
encuentran:

a) Capacidad Juridica,

b) Condiciones de Experiencia,

c) Capacidad financiera,

d) Organizacion de los proponentes.

Estos requisitos seran verificados para la participacion en el proceso de seleccion y
no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del articulo 5 de
la citada Ley, la cual senala que, en los procesos por concursos de méritos, seran
factores de calificacidn, entre otros, la experiencia especifica del oferente y del equipo
de trabajo presentado, diferente a la establecida como requisito habilitante. En el
mismo sentido, el numeral 1, del articulo 2.2.1.2.1.3.2. modificado por el articulo 2
del Decreto 399 de 2021, sefiala los siguientes criterios que se tendran en cuenta
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para la calificacién de las ofertas, entre otros: a) la experiencia del interesado y del
equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

De igual manera, de conformidad con lo sefialado en los articulos del 31 al 34 de la
Ley 2069 de 2020, reglamentados por el Decreto 1860 de 2021, previa identificacion
en el andlisis del sector, se podran incluir en los documentos del proceso requisitos
diferenciales y puntajes adicionales, en funcion del tamafio empresarial para la
promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, de la misma
forma deberdan incluir requisitos diferenciales y puntajes adicionales, como medidas
de accion afirmativa, para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en los acuerdos comerciales en vigor.

En ejercicio de lo sefalado, la Entidad ha previsto la verificacion de los siguientes
requisitos:

7.1. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los interesados para participar en el
proceso de seleccion son: Capacidad Juridica, Condiciones de experiencia, Capacidad
financiera, y organizacional de los proponentes.

Los proponentes deberan presentar los documentos que a continuacion se relacionan
con el propodsito de verificar la propuesta, sin perjuicio que a falta de estos pueda
subsanarse de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007.

No es subsanable la omisién de la garantia de seriedad.
No es subsanable la falta de capacidad para presentar la oferta.

No se podra subsanar acreditando circunstancias ocurridas con posterioridad a la
fecha limite de recepcidn de las propuestas.

7.1.1.CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE

7.1.1.1. Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo)

El proponente aportara una carta de presentaciéon que debera identificar claramente
el sujeto juridico que hace la oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar
el contrato propuesto; y manifestar el compromiso de acoger y respetar las reglas de
este proceso de seleccion.

Esta deberd estar suscrita por el interesado que serd la persona natural o el

representante legal para persona juridica, del consorcio o unién temporal, o por el
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apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar poder donde
se especifique que se otorga para presentar la carta de presentacion y la oferta.

Para facilitar este tramite el pliego de condiciones dispondra del "Anexo - Carta de
presentacion de la oferta-" para tal fin. El contenido de dicho documento podra
ser variado a criterio de los proponentes, siempre y cuando conserven sus elementos
esenciales. El proponente NO podra senalar condiciones diferentes a las establecidas
en el pliego de condiciones.

7.1.1.2. Documento de Conformacion del Consorcio o Union Temporal,
si es la condicion del oferente

Consorcio o Unién Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas
modalidades deberdn presentar el documento que acredite la conformacion del
Consorcio o Union Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1°
del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn
Temporal.

b. En caso de unién temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su
participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del Departamento Nacional de
Planeacion.

c. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la
Unién Temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad.

d. Indicar el término de duracién del Consorcio o Unidn temporal el cual no podra ser
inferior al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como capacidad juridica del
proponente (requisitos habilitantes juridicos), se debera tener en cuenta cuando se
sefale expresamente que cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal deberd acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio o Unidon Temporal.

7.1.1.3. Garantia de Seriedad de la Oferta.

El oferente deberd garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso
de contratacién, la suscripcion del respectivo contrato y la constitucidon de la garantia
unica, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucion de una garantia
de seriedad de la misma, a favor del DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
identificado con NIT 899.999.011-0, por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del presupuesto oficial determinado para la contratacion, valida como minimo
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por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccion.

La garantia no podra tener cldusulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el Departamento Nacional de Planeacion
solicite ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea
necesario. Los costos que se causen por la expedicion o prorrogas de la garantia estaran
a cargo del oferente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad
de la oferta se hara efectiva a favor del Departamento Nacional de Planeacion de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

"Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la
oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir del contrato es prorrogado, siempre
que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.”

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por la cuantia de esta garantia y sin perjuicio de que
el Departamento Nacional de Planeacion pueda optar por adjudicar al oferente calificado
en segundo lugar.

Nota: En caso de que la Garantia de Seriedad allegada por el proponente no cumpla
con los requisitos establecidos en el presente numeral, se podra subsanar la misma de
acuerdo con lo establecido por la Ley 1882 de 2018 y la Circular Unica de Colombia
Compra Eficiente, siempre que la subsanacion recaiga sobre la pdliza inicialmente
aportada. No podra en ningun caso subsanarse la Garantia de Seriedad de la propuesta
con una garantia diferente a la inicialmente allegada.

7.1.1.4. Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un
apoderado.

Cuando el proponente actle a través de apoderado, debe presentar el poder especial
debidamente autenticado para presentar la propuesta, y para firmar el contrato
respectivo, si es el caso.
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7.1.1.5. Apoderado para oferentes extranjeros.

Los proveedores extranjeros pueden estar representados por apoderados o
representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien
presenta la oferta estd legalmente facultado para comprometer al interesado,
presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el
cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o
representante legal con su documento de identificacién.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia,
podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales
establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del
caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra
en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debe
presentarse en su lengua original junto con la traduccidn oficial al castellano. En el
evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de
contrataciéon o de oferta, debera:

a. Adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no
previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

b. En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente
extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera
gque no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a
inscribirse ni calificarse en el RUP.

c. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto
a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva
que deberd cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la
Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma
extranjero, la traduccién simple del documento y entregar la traduccidn oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion, tal y como lo establece
la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente.

d. En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero
sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato
debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del
Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471 y 474 del
citado Cddigo.
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7.1.1.6. Fotocopia del documento de identidad del representante legal
y/o0 su apoderado o persona natural.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de
ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de la copia de la cédula de
extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportard copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el evento de consorcio, unidon temporal, copia de la cédula
de ciudadania del representante legal de los mismos y del representante legal o
persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

7.1.1.7. Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de
seguridad social y pago de aportes parafiscales. (Anexo - MODELO DE
CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
PARAFISCALES).

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 Ley 1150 de 2007, articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1562 de 2012, el oferente debera certificar
el pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y pago de
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, que acredite el
cumplimiento de la obligacidon por lo menos durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.

(Anexo MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
PARAFISCALES).

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio o union temporal, se deberd allegar la certificacion de
cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros.

Las personas naturales deberan declarar bajo la gravedad de juramento, que han
efectuado el pago por concepto de aportes y el de sus empleados (eso ultimo en caso
de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, cuando a ello hubiere lugar, durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
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Propuesta para el presente proceso de seleccién. (Anexo MODELO DE CERTIFICACION
DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES PARAFISCALES).

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo
y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad
social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacidn.

Nota 1: Esta informacion debera ser certificada de acuerdo con el Anexo - Modelo
de certificacién de pago de Seguridad social y de aportes parafiscales, dispuesto por
el DNP para tal efecto en el Pliego de Condiciones.

Nota 2: Para la persona juridica, en caso de que la certificacion de aportes de
seguridad social ARL y parafiscales sea expedida por revisor fiscal esta deberd venir
acompafiada de la tarjeta profesional del revisor fiscal y el certificado de antecedentes
vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 3: En el caso de que el proponente sea extranjero sin domicilio o sucursal en
Colombia, en cuyo pais de origen no exista la obligacion de realizar aportes
parafiscales y/o al sistema de seguridad social, debera indicar esta circunstancia en
documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el proponente persona natural
o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o uniéon temporal. De
igual manera lo acreditara, en el caso de que en su pais de origen se tenga la
obligacion de cumplir con las obligaciones de seguridad social y pago de aportes
parafiscales.

7.1.1.8. Registro Unico de Proponentes.
Inscripcion en el RUP:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, para el
presente proceso de contratacidon el Proponente singular o cada uno de los miembros
del consorcio o unién temporal (si el Proponente es plural) debe acreditar que esta
inscrito en el RUP de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio
principal, inscripcion que debe estar en firme al cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente deberda presentar el registro Unico de proponentes con fecha de
expedicion no mayor a un (1) mes (treinta (30) dias calendario) anterior a la fecha
del cierre del presente proceso de seleccién.

Renovacion y firmeza del RUP:

El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio,
de lo contrario cesan sus efectos.
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Al cierre del presente proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado
la informacidn para renovar el registro en el término anteriormente establecido. Para
verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado
contenga la anotacion de que el inscrito ya radicé los documentos para la renovacién
o el soporte idoneo que asi lo demuestre.

La informacidn contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro,
continda en firme hasta que finalice el trdmite de renovacién correspondiente. Asi, en
el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovaciéon y el momento
en que adquiera firmeza la informacién renovada, es valido el RUP del afio anterior,
cuyos efectos no han cesado y se encuentre vigente y en firme.

El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del
informe de evaluacion.

Cuando el proponente sea consorcio o union temporal cada uno de sus integrantes
debera anexar el documento aqui descrito.

Dicho registro debe permanecer vigente durante la ejecucion del contrato y hasta la
liquidacién del mismo.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no
requieren inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

7.1.1.9. Certificado de existencia y representacion legal o certificado
de matricula mercantil

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y
representacién legal o el documento que haga sus veces, con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcién de
ofertas, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad
juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso,
acreditar que su duracion no es inferior al término del plazo de ejecucidn del contrato
y tres (3) afos mas.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien
sea como interesados individuales o integrantes de consorcio, unién temporal,
acreditaran su existencia y representacion legal mediante el certificado equivalente
al que expiden las Camaras de Comercio colombianas, emitido por organismo o
autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera con fecha
de expedicidon no superior a treinta (30) dias calendario antes de la fecha limite de
recepcion de ofertas.
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Si el PROPONENTE es una persona natural comerciante, debera presentar un
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio en donde conste que su actividad se encuentra relacionada con el objeto de
la presente convocatoria. Este certificado debe tener fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario a la fecha limite de recepcion de las ofertas. En caso de
personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como
es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados,
tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.

Para el caso de las Universidades o cualquier otra entidad o empresa que no tengan
la obligacion de contar con el Certificado de Existencia o representacion legal o
certificado de matricula mercantil, deberd aportar los estatutos o su equivalente o
cualquier otro documento, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta
con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto
de este proceso y acreditar que su duracidon abarca como minimo tres (3) afios a
partir de la fecha de terminacidn del plazo de ejecucidn del contrato que se suscriba.

Si del Certificado de Existencia y Representacion Legal, de los Estatutos de Sociedad
o del documento equivalente, se desprende que las facultades del representante legal
estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente
debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para
firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea
adjudicado, y para constituir el consorcio, la unién temporal si a ello hubiere lugar.

De igual manera ocurrira si del Certificado de Existencia y Representacién Legal, de
los Estatutos de Sociedad o del documento equivalente, no se evidencian las
facultades del representante legal, y las de sus suplentes en caso de que las ofertas
son presentadas por estos.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en
caso de consorcios o uniones temporales, debe estar relacionado con el objeto del
presente proceso, objeto que se debe constatar en el Certificado de existencia y
representacion legal, los estatutos u otro documento idéneo segun su actividad que
acredite dicho objeto social.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, todos los miembros deberan aportar
el certificado de existencia y representacion legal en los términos anteriormente
sefalado.

7.1.1.10. Consulta Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica

El DNP conforme el articulo 60 de la ley 610 de 2000, consultara y verificara, de la
pagina web de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes fiscales del
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proponente persona natural, o persona juridica, de los representantes legales de los
integrantes del proponente plural, que no se encuentren relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales.

La certificacidon acorde con la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de
2008, debe estar suscrita por el Contralor General de la Republica.

En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara
la advertencia que debe acreditar la cancelaciéon de las obligaciones contraidas o la
vigencia de un acuerdo de pagos.

7.1.1.11. Consulta de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion.

El DNP conforme la Ley 1238 de 2008, consultara y verificara, de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes disciplinarios del proponente,
representante legal de la persona juridica, de los representantes legales del proponente
plural, que van a participar en el presente proceso, que no le inhabiliten o impidan
presentar la propuesta y celebrar el contrato.

7.1.1.12. Consulta de Antecedentes Judiciales.

El DNP conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y verificara, de la pagina Web de
Policia Nacional de Colombia los antecedentes judiciales del proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica, de los representantes legales del
proponente plural que van a participar en el presente proceso, que no le inhabiliten o
impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato.

7.1.1.13. Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

El DNP conforme al articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia, Ley 1801 de 2016,
consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia - Portal de
Servicio al Ciudadano, el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, si existen
multas en mora en los Ultimos seis (6) meses, impuestas a la persona natural, el
representante legal de la persona juridica, de los representantes legales del proponente
plural que van a participar en el presente proceso, que no le inhabiliten o impidan
presentar la propuesta y celebrar el contrato.

En caso de que un PROPONENTE se encuentre con multas en mora, se le hara la
advertencia que debe acreditar la cancelacién de las obligaciones contraidas o la
vigencia de un acuerdo de pagos.
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7.1.1.14. Compromiso anticorrupcion e Inhabilidades e

Incompatibilidades (Anexo)

La propuesta debe estar acompafiada del Anexo - “Compromiso Anticorrupcion e
Inhabilidades e Incompatibilidades-" firmado por el proponente o por el representante
legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente
prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el formato del pliego de condiciones.

7.1.1.15. Registro Nacional de Deudores alimentarios morosos

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021°,
el representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del
proponente plural, no podra encontrarse reportado en el registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM -.

Para el efecto el proponente debera:

Si es Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios -
REDAM -,

Si es Persona juridica, anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios de
su representante legal. - REDAM -.

Los proponentes plurales, deberan anexar certificado de consulta - REDAM -. de
cada uno de los representantes de las personas que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM- es un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que
impide o inhabilita a la persona para la celebracion de contratos con el Estado, por lo
que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores
alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado
Colombiano.gov.co, link: https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional senald las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en
materia de manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas
en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas
data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como
confidencial.

° ARTICULO 60. CONSECUENCIAS DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS. La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1.
El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actle como representante legal
de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.
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En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento
establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada
registre alguna sancién por obligaciones alimentarias.

7.1.2.REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
7.1.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP
7.1.2.1.1. Requisitos Generales

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debera acreditar en el Registro
Unico de Proponentes la ejecucion de hasta tres (3) contratos que cumpla los
siguientes requisitos:

A) El Contrato acreditado debera estar identificado con alguno de los cddigos del
clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas a nivel de clase sefialados en
el siguiente cuadro:

Cuadro - Codigos de contratos presentados en el RUP para la habilitacion
por condiciones de experiencia

Segmento Familia Clase Cédigo
80 - Servicios de 10 - Servicios de 15 - Servicios de 80101500
Gestion, Asesoria de Consultoria de
Servicios Gestidn Negocios y
Profesionales de Administracién
Empresa y Corporativa
Servicios
Administrativos
80 - Servicios de 14 - 15 - Investigacién 80141500
Gestion, Comercializaciény | de
Servicios distribucién Mercados
Profesionales de
Empresa y
Servicios
Administrativos
81 - Servicios 13 - Estadistica 15 — Metodologia y 81131500
Basados en Anélisis
Ingenieria,

Investigacién vy
Tecnologia

Valor: la sumatoria del valor de los contratos acreditados, debera ser igual o superior
al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de la consultoria, expresado en
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salarios minimos legales mensuales vigentes, es decir, SETECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE (799) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
(SMLMV).

C) Contratante: Entidades publicas, o mixtas, u organismos multilaterales, o privados.

D) Estado de los contratos: Totalmente ejecutados y terminados a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

E) Adjuntar Certificacion: Como quiera que en el RUP no figura toda la informacién
suficiente para acreditar la experiencia, los proponentes deben adjuntar el certificado
de experiencia o acta de liquidacién o documento equivalente a esta acta!®, cuyo
objeto u obligaciones o actividades se relacionen con recoleccion de informacion
por medio de encuestas presenciales!!, lo cual sera verificado en dicha
certificacion.

De la citada certificacion o acta de liquidacion o documento equivalente se debe
evidenciar como minimo la siguiente informacion:

i. Nombre o razdn social del contratante.
ii. Nombre o razén social del contratista.
iii. Objeto y/u obligaciones y/o actividades y/o funciones del contrato identificado.
iv. Valor del contrato, incluidos los adicionales o modificaciones, si los hubiere.
v. Plazo de ejecucién del contrato y/o fecha de inicio y de terminacion del contrato
(dd/mm/aaaa).
vi. En caso de certificacidon debera contener el nombre, cargo, firma y teléfono de
contacto de quien expide la certificacion.
vii. El certificado de experiencia o acta de liquidacion o documento equivalente a
esta acta'? con la que se pretenda acreditar el requisito, debera estar suscrito
por la persona competente.

Nota: La clasificacion de la experiencia con alguno de los cédigos del clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas a nivel de clase y el valor de los contratos
requeridos se verificara Unicamente en el RUP, para las personas obligadas a estar
inscritas en este.

10 Se entiende por equivalente, aquel documento que permita evidenciar las condiciones del contrato que se adjunta
y que ese fue ejecutado en su totalidad, lo anterior para los contratos que se suscriban con el sector privado

1 para efectos del presente documento se entiende por encuesta presencial aquella que se hace en sitio, en la que
hay un contacto directo y con presencia fisica de la persona que interroga y la que responde, a partir de la aplicacidon
textual de las preguntas contenidas en el instrumento disefado (encuesta).

12 Se entiende por equivalente, aquel documento que permita evidenciar las condiciones del contrato que se adjunta
y que ese fue ejecutado en su totalidad, lo anterior para los contratos que se suscriban con el sector privado
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7.1.2.1.2. Criterios Diferenciales de Experiencia del Proponente
Relacionada en el RUP

Los proponentes interesados en acogerse a los criterios diferenciales habilitantes
deben manifestarlo expresamente en el Anexo — Carta de Presentacion de la Oferta-
, sefialando si se constituyen como emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional o como Mipymes domiciliadas en Colombia.

Teniendo en cuenta lo analizado en el estudio del sector, y de acuerdo con lo
consagrado en el Decreto No. 1860 de 2021, con el fin de incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional y de promover y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, estos actores podran
cumplir con la experiencia habilitante a través de la acreditacion de hasta cuatro
(4) contratos que cumplan con las condiciones antes sefaladas, cuya sumatoria
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en
salarios minimos legales mensuales vigentes es decir SETECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE (799) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
(SMLMV).

Nota. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el Decreto 1860 de 2021, o acredita la calidad
de Mipyme, si es del caso, y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

A. Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional

El proponente que pretenda acreditar la experiencia como emprendimientos y
empresas de mujeres deberda adjuntar los documentos que evidencien, que se
encuentra en dicha situacion de acuerdo con la definicidon establecida en el Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 del 24 de diciembre de 2021).

El proponente emprendimiento de mujeres con domicilio en el territorio nacional
debera identificar en cuales de las siguientes condiciones se encuentra y de acuerdo
con ello, deberd aportar los documentos respectivos (ver ANEXO CERTIFICACION
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES):

Condicion 1 Persona juridica

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
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mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacidon expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

Condicion 2 Persona juridica

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo'3 de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecciéon en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacidn de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el niumero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Nota 1: Esta informacion podra ser certificada de acuerdo con el anexo -
CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES- condicion 1.
2. 3. 4.y 5, dispuesto por el DNP para tal efecto en el Pliego de Condiciones, no
obstante, para que el requisito sea acreditado de la certificacién debera evidenciarse
claramente que el 50 % o mas de los empleos de nivel directivo son ejercidos por
mujeres y que el tiempo en que estas estan vinculadas laboralmente en dicho cargo
es minimo del ultimo afo anterior al cierre del proceso de seleccion.

13 Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador
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Nota 2. Los soportes deberan ser coherentes, con la informacién contenida en la
certificacion.

Nota 3. En caso de que la documentacién a que se refiere este numeral sea
subsanada, tenga en cuenta que esta no podra ser tenida en cuenta para acreditar
puntaje.

Condicion 3 Persona natural

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Condicion 4 Asociaciones y cooperativas

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el altimo aifio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal.

Para todas las condiciones antes mencionadas:

Nota 1: las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn.

Nota 2. En caso de que la documentacion a que se refiere este numeral sea
subsanada, tenga en cuenta que esta no podra ser tenida en cuenta para acreditar
puntaje

B. MIPYMES domiciliadas en Colombia

El proponente que pretenda acreditar experiencia como Mipyme debera adjuntar los
documentos que evidencien que se encuentra en dicha situacién, de acuerdo con la
definicidn establecida en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, asi:

i. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
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publico, adjuntando copia del registro mercantil.

ii. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Céamara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

iii. Las Mipyme t,ambién podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Los documentos antes sefialados deberan haber sido expedidos maximo con treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para la presentacién de ofertas.

Para la acreditacién se tendran en cuenta los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

De conformidad con lo establecido por los articulos 40 de la Ley 79 de 1988 y 60 de
la Ley 454 de 1998, articulo 23 de la Ley 2069 de 2020, las cooperativas y demas
entidades de la economia solidarla son empresas, por lo tanto las entidades de
economia solidaria seran clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por
el articulo 20 de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019.

De la misma forma las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccién
constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y productores locales
agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, podran ser clasificados como Mipymes en los términos
previstos en el art 23 de la ley 2069 de 2020, el art 2 de Ley 590 de 2000 y el Decreto
957 de 20219 y 143 de 2023 o las normas que los modifiquen.

7.1.2.1.3. Personas Naturales, Extranjeras Sin Domicilio en el Pais y las
Personas Juridicas Extranjeras que no Tengan Establecida
Sucursal en Colombia.

En virtud de que no estan obligadas a tener RUP, acreditaran el cumplimiento de este
requisito Unicamente mediante la presentacién de hasta tres (3) certificaciones de
experiencia suscritas por el contratante o con la copia de los contratos acompafiados
de las actas de liquidacion o documento equivalente a esta acta.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. Para efectos de certificarla, y en caso de no estar obligado a tener RUP,
debera adjuntar la certificaciéon respectiva que deberd cumplir con los requisitos
establecidos en los literales B al E del subnumeral "Requisitos Generales”, del
numeral “Experiencia del proponente relacionada en el RUP” del presente documento.
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Nota: Se entiende que el cdlculo de los valores de los contratos expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV para acreditar la experiencia,
serd tomado del salario fijado por el Ministerio del Trabajo y de Hacienda y Crédito
Publico para la vigencia de la fecha de terminacién del contrato.

7.1.2.1.4. Reglas para la valoracién de la Experiencia

1. Para la verificacion de este requisito, el proponente con su oferta debera indicar
en el Anexo: Formato para la presentacion de la experiencia habilitante
del proponente en formato Excel (*.xIs o * xIsx), cudl contrato o contratos
certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) debe ser tenido en cuenta
por la entidad. En caso de que el proponente no precise tal informacion, el DNP
podra tomar el primer contrato o contratos registrados en el RUP en orden
consecutivo ascendente, que cumplan las condiciones establecidas en la seccidn
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP y CRITERIOS
DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP,
con el propdsito de habilitar al proponente.

2. En caso de que el proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP, debera
adjuntar el Anexo: Formato para la presentacion de la experiencia habilitante del
proponente en formato Excel (*.xls o * xIsx), segin sea el caso. La experiencia
relacionada en el Anexo debe corresponder a las certificaciones de experiencia o
actas de liquidacion de contratos aportadas para acreditar la experiencia. En caso
de diligenciarse en este anexo experiencia diferente a la contenida en las
certificaciones aportadas, esta no sera tenida en cuenta y en todo caso
prevaleceran las certificaciones que se anexen a la propuesta. Para la acreditacion
de experiencia de habilitante dicha experiencia debera estar relacionada con
recoleccion de informacion por medio de encuestas presenciales

De acuerdo con el numeral 2.5, del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, las personas juridicas, con menos de tres (3) afios de constituidas,
podran acreditar su experiencia con base en la de sus socios o accionistas,
asociados o constituyente.

3. Sila persona juridica con menos de tres afos de constituida registra la experiencia
de sus socios en el RUP, y éste es renovado, puede continuar utilizando la
experiencia inscrita mientras no cesen los efectos del RUP. Por el contrario, si ho
se renueva Y la persona juridica supera los tres afios de constituida, la experiencia
gue registré de sus socios no puede ser inscrita nuevamente, puesto que el RUP
ha cesado sus efectos.
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4. No podran acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

5. En caso de que no coincida el valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV
en el RUP con el valor de la certificacion aportada por el oferente para acreditar la
experiencia, prevalecera la informacién contenida en el RUP.

6. El contrato cuya experiencia se haya tenido en cuenta para que se habilite al
proponente, no serd tenido en cuenta para la asignacién de puntaje.

7.No se tendra en cuenta para acreditar experiencia, productos o entregables del
contrato certificado.

8. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas y Otrosi,
se entendera como un solo contrato certificado, lo cual es valido.

9. Si la documentacién con la que se pretende acreditar la experiencia requerida no
es aportada, o estd incompleta, sera requerida por la entidad para subsanar el
requisito habilitante. Sin embargo, la documentacion subsanada nicamente
sera tenida en cuenta como requisito habilitante, y NO sera tenida en

cuenta para asignacion de puntaje.

10. No se aceptan certificaciones acumulativas de varios contratos que,
individualmente consideradas, no cumplan con los requisitos aqui exigidos, salvo
lo previsto en el numeral denominado “Criterios Diferenciales de Experiencia
del Proponente Relacionada en el RUP".

11. En caso de que alguna informacién referente a la acreditacidon de experiencia
provenga de un pais extranjero el proponente debera aportar el documento o
documentos equivalentes, con el cumplimiento de los requisitos dispuesto en este
numeral, de los cuales se pueda obtener la informacidon requerida antes de la fecha
prevista para el cierre del proceso.

12. Para efectos de certificar experiencia de contratos ejecutados en moneda
diferente al peso colombiano, se dard cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
874 del Cddigo de Comercio, el valor en pesos colombianos del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o
firma, de acuerdo con la tasa de cambio certificada por la Superintendencia
Financiera!®. Este soporte deberd ser adjuntado a la oferta por el proponente y
podra ser validado por la entidad”

13. En caso de que la fecha de suscripcion del contrato aportado sea anterior a los
rangos establecidos en el enlace sefialado en el numeral anterior, el proponente

14 https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-y-cifrascifrasestablecimientos-de-creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-
representativa-del-mercado-trm-60819/
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deberd aportar certificacion de la tasa de cambio vigente para esa fecha,
certificado por la Superintendencia Financiera

14. Se entiende que el calculo de los valores de los contratos expresados en
salarios SMMLV para acreditar la experiencia, sera tomado del salario fijado por el
Ministerio del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico para la vigencia de la fecha
de terminacién del contrato.

15. En el evento en que la certificacion de experiencia o acta de liquidacién no
contenga toda la informacién requerida, se podra aportar ademas la copia del
contrato en el momento de presentar la oferta, con el fin de completar la
informacién solicitada.

16. No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones expedidas por el mismo
proponente o los otros miembros de consorcios o uniones temporales.

17. En el caso que el proponente allegue un nimero mayor de contratos validos
para acreditar la experiencia, para efectos de la evaluacion realizada por la
Entidad, se tendra en cuenta el niUmero maximo de los contratos de mayor valor.
Se aclara que la cantidad de contratos indicada es la maxima mediante la cual se
podra acreditar la misma.

18. Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de
contratos que reposan en el DNP, debera mediante un oficio firmado por el
Representante Legal de la persona juridica o por la persona natural, relacionando
la siguiente informacién:

- Numero de contrato.

- Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
- Objeto del contrato.

- Estado del contrato.

- Fecha de suscripcidn y terminacién (dia, mes, afio).

7.1.2.1.5. Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente
plural (consorcio, uniéon temporal):

a. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean
ejecutados bajo la modalidad de proponente plural, se deberad especificar el
porcentaje (%) de participacidon de cada uno de los miembros, o anexar copia del
contrato en el que se mencione el porcentaje de participacidon y Unicamente sera
tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacion.

b. Para el caso de proponentes plurales, esta experiencia debera ser acreditada por
todos los integrantes del proponente plural conforme a su porcentaje de
participacion en la figura plural.
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c. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Decreto 1860 de 2021, o acredita
la calidad de Mipyme, si es del caso, y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

7.1.2.2, REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES

7.1.2.2.1. EQUIPO DE TRABAJO OBLIGATORIO MINIMO REQUERIDO

(Anexo)

A pesar de que el proponente puede disefar su equipo de trabajo como lo desee y
puede vincular al proyecto cuantas personas considere pertinentes, y del nivel que
estime mas apropiado para el cumplimiento de los objetivos y requerimientos de
la consultoria, sin costo adicional para el DNP; como requisito minimo obligatorio
de la oferta y para la ejecucidon del contrato se debe ofertar el equipo de trabajo
minimo obligatorio conformado por los siguientes roles y de acuerdo con el nivel
educativo y experiencia especifica requerido en el presente documento:

Cuadro - Equipo de Trabajo

items Roles Requisitos Acreditacion
Director(a) del
1 Proyecto Todos los soportes de
2 Nivel educativo y Experiencia | acreditacién académica y
I Especifica Minima Requerida | de experiencia especifica
Estadistico(a) deberan ser aportados
con la oferta.
3
El proponente solamente
aportara ~ ANEXO -
ACEPTACION Y
Coordinador(a) de Nivel educativo v Experiencia CUMPLIMIENTO DE LA
trabajo de campo Especifica Ml'nimé Repquerida FORMACION v
EXPERIENCIA DEL
PERSONAL
OBLIGATORIO ROL
Coordinador (@) de
trabajo de campo.
7.1.2.2.1.1.1. REQUISITOS ACREDITACION EQUIPO DE TRABAJO PARA
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A. NIVEL EDUCATIVO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El nivel académico y experiencia especifica minima requerida corresponde a la
sefalada en el siguiente cuadro:

Cuadro - Perfiles del Equipo de Trabajo Director(a) del proyecto y

Estadistico(

Roles

Nivel Educativo

Experiencia Especifica
Minima Requerida

Director(a) del
Proyecto

Titulo de pregrado en cualquiera de los nucleos
basicos del conocimiento sefialados por el SNIES.

Titulo de posgrado minimo a nivel de maestria
en alguno de los siguientes nlcleos basicos del
conocimiento establecidos en el SNIES:

Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
Administracion;

Economia;

Matematicas, Estadistica y afines

Ingenieria Industrial y afines;

Ingenieria de sistemas, telematica y afines.

O O O O O O

Experiencia profesional
minima de cinco (5) afos en
alguno de los siguientes roles,
funciones o actividades:

-Direccién
-Coordinacion

En el desarrollo de alguno de
los siguientes proyectos:

- Evaluaciones

- Estudios

- Investigaciones
Encuestas

Estos relacionados con
algunos de los siguientes:

- Politicas

- Planes

- Programas
- Proyectos

Los anteriores deberan ser de
caracter publico y/o privado
con recolecciéon de datos o
informacion cuantitativa
primaria a través de
encuestas.

Estadistico(a)

Titulo de pregrado en el nlcleo basico de
conocimiento de matematicas, estadistica y afines
establecidos por el SNIES.

Titulo de posgrado minimo a nivel de
especializacidon universitaria en algunos de los
siguientes nucleos basicos de conocimiento:

o Economia;
o Ingenieria Industrial y afines;
o Matematicas, Estadistica y afines.

Experiencia profesional
minima de cuatro (4) afios,

adelantando las siguientes
actividades:

-Disefio

-Implementacién

de estrategias de
muestreo probabilistico,
para la recoleccion de

informacion primaria a
través de encuestas.
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Nota 1: El “equipo de trabajo” establecido en el cuadro Perfiles del Equipo de
trabajo director del proyecto y estadistico es requisito minimo para la
presentacién de la oferta. Para efectos de acreditar el equipo de trabajo, sélo se
tendra en cuenta un candidato para cada perfil establecido en el cuadro Perfiles del
Equipo de trabajo director del proyecto y estadistico. Si el proponente llega a
presentar mas de un candidato para cualquiera de los roles, es decir, propone dos
profesionales para el mismo rol, sélo se tendra en cuenta el primer candidato
propuesto, de acuerdo con el orden en los archivos del proponente dentro de la
propuesta presentada.

Nota 2: Los nucleos basicos del conocimiento (NBC) corresponden a la clasificacidon
del Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior (SNIES) del Ministerio
de Educacion®®.

Nota 3: Si el (o los) candidato(s) cuenta(n) con titulo de postgrado con un nivel
superior al solicitado, en los mismos NBC exigidos, cumplird con el requisito de nivel
educativo solicitado.

Nota 4: La palabra afines definida en algunos nlcleos basicos de conocimiento no
podra ser interpretada para incluir otros programas pertenecientes a otros nucleos
basicos de conocimiento. Por lo tanto, el cumplimiento del requisito se verificara
exclusivamente de la consulta del titulo acreditado y la clasificacion reportada
directamente del SNIES en el siguiente enlace:

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas.

Nota 5: Exclusivamente en los casos en que el titulo en Colombia haya sido otorgado
antes de la expedicidén de la Ley 30 de 1992, esto es antes del 28 de diciembre de
1992 y no se encuentre clasificado en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior (SNIES) del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), el
proponente debera solicitar a la institucion de educacién superior que otorgd el
respectivo titulo que emita una certificacién indicando la clasificacién del Nucleo
Béasico De Conocimiento (NBC) para el programa académico otorgado, de acuerdo
con la estructura actual del SNIES del MEN.

En ningun caso el comité evaluador del DNP tendrd competencia para decidir frente
a las clasificaciones de los titulos de Educacion Superior que no aporten la
mencionada certificacion o no se encuentren clasificados en el SNIES. Sin embargo,
si el programa se encuentra clasificado prevalecera la informacién registrada en el
SNIES.

> https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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B. DOCUMENTOS DE ACREDITACION

El proponente debera aportar para el profesional ofertado en cada uno de los roles
Director(a) del Proyecto y Estadistico(a) los siguientes documentos:

a. Copia del titulo profesional y de postgrado y/o actas de grado. El
proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la
presentacién del diploma o acta de grado. El proponente puede acreditar la
formacion académica adquirida en el exterior, de acuerdo con los
requerimientos expresados en este capitulo.

b. Carta de intencion: el proponente debera entregar la carta de intencion
debidamente diligenciada y suscrita por el integrante del equipo de trabajo de
acuerdo con lo definido en el anexo “Anexo Carta de Intencidon Equipo de
Trabajo”.

Nota 1: Se advierte que el DNP se reserva el derecho de verificar la informacion aqui
contenida, por lo cual se recomienda que los datos de contacto correspondan a datos
actualizados y que las personas a contactar atiendan el eventual Ilamado que pueda
realizar la entidad.

Nota 2: En el evento que el presente anexo no se encuentre firmado por los
respectivos profesionales, se entenderd gque dicho profesional no se encuentra en la
capacidad real y efectiva de cumplir con lo requerido por el DNP, por lo que se
asignara al proponente la condiciéon de NO habilitado.

c. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad
contratante o actas de liquidacion que acrediten la experiencia, las cuales
deben contener minimo la siguiente informacién:

i. Nombre del contratante o empleador.
ii. Nombre del contratista o empleado.
iii. Teléfono de la Entidad contratante o del Empleador.
iv. Objeto y/o descripcion del contrato o del cargo ocupado.
v. Funciones y/o actividades y/o obligaciones del empleado o contratista,
segun corresponda
vi. Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia,
mes y aho. (dd/mm/aa).
vii. Fecha de terminacion del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el
dia, mes y ano. (dd/mm/aa)
viii. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.
ix. Fecha de expedicién de la certificacion

Nota 1: Si del objeto del contrato certificado se desprende con total certeza cuales
fueron las actividades ejecutadas, y que con éstas se demuestra el cumplimiento de
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la experiencia requerida, no es necesario que en el contenido de la certificacion se
describa de manera separada las funciones o actividades del empleado o contratista.

Nota 2: Para los contratos en ejecucién: Cuando la fecha de terminacién sea
posterior a la fecha de expedicién de la certificacidon, para efectos del calculo de la
experiencia se tendra en cuenta esta ultima.

Nota 3: En los casos en que la certificacion haga referencia a diferentes cargos,
roles, funciones o actividades para un profesional, el documento, para ser tenido en
cuenta, debera establecer expresamente los periodos correspondientes para cada
cargo o rol, detallando las actividades y/o funciones desempenadas, de tal manera
gue permita calcular Unicamente el tiempo que acredite la experiencia especifica.

Nota 4: De las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia requerida para
el equipo de trabajo se deberan evidenciar claramente los requisitos establecidos en
el cuadro- Perfiles del Equipo de trabajo. (roles Director(a) del Proyecto y
Estadistico(a)En virtud de que el Comité Técnico no podra interpretar, deducir o
inferir informacién o circunstancias que no estén alli contenidas.

Nota 5: En el evento en que la certificacion no contenga toda la informacién
requerida, se podra aportar ademas la copia del contrato en el momento de presentar
la oferta, con el fin de completar la informacidn solicitada.

Nota 6: En los casos en que la experiencia sea con organismos o0 agencias de
Cooperacién Internacional y de la Banca Multilateral, se podra aportar copia del
contrato y un certificado de la entidad contratante donde se evidencie tanto el
cumplimiento del mismo como las fechas de inicio y terminacién de actividades
(Incluyendo dia, mes y afio). En el evento que el certificado contenga dichas fechas,
asi como las actividades no se deberda aportar el contrato.

d. En los casos que determine la ley se debera aportar la tarjeta
profesional o matricula profesional segin corresponda y Ila
certificacion o constancia de vigencia profesional y antecedentes
disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la
profesion. Para el caso de las profesiones que requieran tarjeta o matricula
profesional, para acreditar su inscripcidén se podra informar al DNP, el nombre
del consejo o entidad competente a cargo del respectivo registro para su
consulta, siempre que este cumpla con los términos definidos en el articulo 18
del Decreto 2106 de 2019, o de lo contrario deberad aportar la respectiva

16 Articulo 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que cumplan la funcion de
acreditar titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la ley, constituiran un registro
de datos centralizado, publico y de consulta gratuita, con la informacion de los ciudadanos matriculados o de las
solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los principios y reglas de proteccidon de datos personales
sefaladas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014. La consulta de los registros publicos por parte de
las autoridades que requieren la informacion para la gestion de un tramite, vinculacién a un cargo publico o para
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tarjeta profesional o matricula profesional.

Por otra parte, los egresados de universidades extranjeras requeriran la resolucion
de convalidacion del titulo del Ministerio de Educacién Nacional y la tarjeta profesional
o matricula profesional, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad
competente segun corresponda y de acuerdo con la estipulacion antes sefialada.

e. El proponente debera adjuntar el Anexo: Formato Unico para la
presentacion de la experiencia del equipo de trabajo en formato Excel
(*.xlIs o * xlsx). La experiencia relacionada en el Anexo formato Unico para
la presentacion de la experiencia del equipo de trabajo, debe corresponder a
las certificaciones de experiencia o actas de liquidacion de contratos aportadas
de los profesionales ofertados para acreditar experiencia especifica. En caso
de diligenciarse en este anexo experiencia adicional o diferente a la certificada,
esta no sera tenida en cuenta y en todo caso prevaleceran las certificaciones
gue se anexen a la propuesta.

C. DOCUMENTOS DE ACREDITACION PARA EXTRANJIEROS

Para el caso de integrantes de equipo extranjeros, el proponente debera tener en
cuenta que en caso de que sea adjudicatario, el personal extranjero debera cumplir
con todos los requisitos legales que, en materia laboral, le sean aplicables de acuerdo
con la modalidad de contrato de trabajo con la cual sea vinculado. Es de sefialarse
que el articulo 2 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, determina: “el presente Cddigo
rige en todo el territorio de la Republica para todos sus habitantes, sin consideracion
a su nacionalidad”, estipulando asi que las relaciones laborales en Colombia estaran
sometidas a la legislacion colombiana. De la misma forma contar con la visa
correspondiente que le permita desempefiar su profesidn, ocupacion, actividad
laboral u oficio en el pais, cédula de extranjeria o matricula temporal especial si la
profesion lo requiere.

De acuerdo con lo anterior para el caso de los extranjeros se debera tener visa de
trabajo (vigente) que permita desempenar la profesion, ocupacidn, actividad laboral
u oficio en Colombia si asi lo requiere la modalidad por la cual sea contratado, y se
debera cumplir con los mismos requisitos exigidos para los nacionales colombianos,
consagrados en las normas vigentes, y de la misma forma acreditar los documentos
respectivos tales como la convalidacion de titulos, el permiso o licencia provisional,
matricula, tarjeta profesional o constancia de experiencia, expedido por los Consejos

suscribir contratos con el Estado, exime a los ciudadanos de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de
acreditacion.

PARAGRAFO. Las autoridades encargadas de llevar los registros de que trata este articulo deberdn integrarse al

servicio ciudadano digital de interoperabilidad, en los términos establecidos por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.
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Profesionales o autoridad competente segun corresponda.

D. REGLAS ACREDITACION EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO (roles
Director(a) del Proyecto y Estadistico(a)

1. La experiencia docente a nivel de catedra no serad tenida en cuenta para el
cumplimiento del requisito, diferente a los docentes con experiencia en estudios,
y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones, siempre y cuando se pueda
verificar que cumplan con todos los requisitos previstos en el Cuadro Perfiles del
Equipo de Trabajo de este documento.

2. Conforme lo establecido en el articulo 229 Decreto Ley 019 de 2012, el cdOmputo
de la experiencia profesional se realizara a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum académico de educacion superior, siempre que el profesional acredite
gue trabajo, salvo para las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud, en las cuales la experiencia profesional se computa a partir de la
inscripcién o registro profesional, lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 192 de la Ley 1955 de 201917, el cual establece que el tiempo de la
practica laboral que el estudiante realice para optar por su titulo profesional,
tecnoldgico o técnico cuenta como experiencia laboral. Sin embargo, solo se
computan como experiencia las practicas laborales realizadas durante los
veinticuatro (24) meses anteriores a la entrada en vigencia de dicha ley y las que
se realicen con posterioridad, exceptuandose de lo dispuesto en este articulo a
los estudiantes de posgrado del sector salud y lo establecido en el articulo 1 de
la Ley 2043 de 2020, que reconoce de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo.

No obstante, lo anterior, la experiencia para los ingenieros se computara de
acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 12 de la Ley 842 de 2013.
“"EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se
computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del
certificado de inscripcidon profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula

17 «Articulo 192. Practicas Laborales. Ademas de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas
laborales podran desarrollarse por estudiantes de educacion superior de posgrado, de educacion para el trabajo y
desarrollo humano, de formacion profesional integral del SENA, asi como de toda la oferta de formacion por
competencias.

» PARAGRAFO 1o. El tiempo de la practica laboral que el estudiante realice para optar a su titulo de profesional,
tecnoldgico o técnico cuenta como experiencia laboral, sin perjuicio de las disposiciones vigentes en la materia.

» PARAGRAFO 20. Las practicas laborales realizadas durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la entrada
en vigencia de la presente Ley, seran tenidas en cuenta al momento de contabilizar el tiempo de experiencia laboral.

» PARAGRAFO 30. Se excepttan de lo dispuesto en el presente articulo, los estudiantes de posgrado del sector
salud.

» PARAGRAFO 4o0. En el sector plblico se generaran oportunidades de practicas laborales para estudiantes de
administracion publica».
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otorgados con anterioridad a la vigencia de la citada ley conservan su validez y
se presumen auténticas.

. Para la verificacidon del calculo de la experiencia del personal propuesto no se

tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara
mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona, por lo
tanto los periodos traslapados sélo se contaran una sola vez.

No se aceptaran equivalencias de titulos de formacion (contenida en el Cuadro
Perfiles del Equipo de Trabajo) para acreditar el nivel educativo por afios de
experiencia, ni viceversa.

Si verificada la documentacion aportada, el comité técnico evaluador evidencia
que alguno de los integrantes del equipo de trabajo presentado no cumple con
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, el oferente podra dentro del
término establecido para el traslado de la evaluacidén realizar la subsanacién
correspondiente.

Los certificados presentados por el equipo de trabajo que sean expedidos por el
proponente solamente podran acreditar experiencia que haya sido efectivamente
prestada con aquel que expide la certificacion. En ningln caso estas
certificaciones podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo,
experiencia obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna
participacion.

Ningun integrante ofertado para conformar el equipo de trabajo podra tener en
ejecucidon un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion directamente con el DNP.

En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las
fechas de inicio, terminacién del contrato y expedicidn de la certificacidon con dia,
mes y ano, el DNP tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el
primer dia de cada mes como fecha de terminacién, y el Ultimo mes del afio como
mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacién

El DNP se reserva el derecho de verificar los soportes de los integrantes del
equipo y toda la documentacién aportada de cada proponente con el fin de
corroborar su veracidad.

FORMACION ACADEMICA ADQUIRIDA EN EL EXTERIOR

Convalidacion de Titulos.

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados
segun la normatividad vigente
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(https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/Convalidaciones-
EducacionSuperior/350670:Conozca-el-proceso)

En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 268 de la Constitucion Politica de Colombia,
los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan
cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan presentar los
titulos debidamente convalidados.

El trémite para la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de educacion
superior extranjeras o por instituciones legalmente reconocidas por la autoridad
competente del respectivo pais, para expedir titulos de educacién superior, se
encuentra establecido en la Resolucién 010687 del 9 de octubre de 2019 del
Ministerio de Educacidon Nacional, por lo tanto, para que sea reconocido el titulo
previamente debera estar debidamente convalidado.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser
matriculados en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional,
para poder ejercer la profesion en el territorio nacional, quienes hayan obtenido el
titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones
de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser
avalada por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o por
el organismo que se determine para tal efecto. Asi mismo, quienes hayan adquirido
el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia
no haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y
cuando hayan obtenido la homologacidn o convalidacidn del titulo académico ante las
autoridades competentes, conforme con las hormas vigentes sobre la materia.

Nota 1. Los titulos académicos de posgrado de los profesionales matriculados no
seran susceptibles de inscripcidn en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto,
cuando se necesite acreditar tal calidad, bastard con la presentacién del titulo de
postgrado respectivo, debidamente otorgado por universidad o institucion autorizada
por el Estado para tal efecto. Si el titulo de posgrado fue otorgado en el exterior se
aceptara el titulo con la respectiva convalidacion.

Nota 2. En general todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 3. Los titulos convalidados en vigencia de las Resoluciones y actos
administrativos anteriores a la Resolucion 010687 del 9 de octubre de 2019 del

8 ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios
gue no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.
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Ministerio de Educacion Nacional, gozan de plena validez, para lo tanto bastara
aportar el acto administrativo a través del cual se resuelve la solicitud de
convalidacion. Exclusivamente en los eventos en que se aporte acto administrativo
de convalidacion de titulo extranjero no sera necesario aportar el diploma o acta de
grado ni la traduccion oficial de dichos documentos, en virtud de que para la
convalidacion estos documentos fueron aportados.

Nota 4: Sin perjuicio de la forma en que se acredite la formacion académica obtenida
en el exterior, para la ejecucién del objeto contractual los titulares del equipo de
trabajo minimo requerido para el presente proceso de seleccidn no se entienden
exonerados del cumplimiento de los requisitos para el ejercicio profesional que tenga
establecidos la Ley?'°.

Nota 5: En caso de que la resolucion mediante la cual el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia convalide un titulo académico obtenido en el exterior por un
titulo que no esté registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior (SNIES) y/o no se especifique expresamente en la resolucion el Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC), el Comité Evaluador verificara en el SNIES, segun lo
indique la resolucién de convalidacidon en el "RESUELVE", los programas o titulos que
estén relacionados con el titulo convalidado. Si se encuentran dos o0 mas programas
de educacidn superior relacionados se revisaran los NBC de cada programa o titulo
encontrado (segun aplique) y bastard con que uno de ellos esté acorde con los
solicitados en el citado numeral para acreditar el requisito.

7.1.2.2.1.2.REQUISITOS ACREDITACION EQUIPO DE TRABAJO PARA EL
ROL COORDINADOR (A) DE TRABAJO DE CAMPO.

A. NIVEL EDUCATIVO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Entre el equipo de trabajo ofertado de acuerdo con el Cuadro - Equipo de Trabajo,
el proponente deberd ofertar el perfil de Coordinador (a) de trabajo de campo,
sefalado en el siguiente cuadro:

Cuadro-personal obligatorio Coordinador (a) de trabajo de campo - equipo de
trabajo minimo obligatorio

Rol Nivel Educativo Experiencia Especifica Minima
Requerida
Coordinador Titulo de pregrado en cualquiera de Experiencia profesional especifica y
(a) de los nlcleos basicos del conocimiento exclusiva minima de cuatro (4) afios en
trabajo de establecidos por el SNIES. alguno de los siguientes roles, funciones o
campo actividades:

Titulo de posgrado minimo a nivel de

9 Circular 023 del 10 de mayo de 2018, Ministerio de Educacion.
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Rol Nivel Educativo Experiencia Especifica Minima
Requerida
especializacidon universitaria en alguno -Direccidn
de los siguientes nucleos basicos del -Coordinacion
conocimiento establecidos en el SNIES:  -Lider
o Administracion; De operativos y/o trabajos de campo, solo en
o Economia; la recoleccion de datos o informacion
o Matematicas, Estadistica y afines;  cuantitativa primaria a través de censos
o Ingenieria Industrial y afines. y/o0 encuestas.

B. DOCUMENTOS DE ACREDITACION

Los documentos de acreditacién del nivel educativo y de experiencia especifica
minima requerida del rol Coordinador(a) de trabajo de campo, NO seran
solicitados como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de
los oferentes.

En tal sentido, para cumplir con el presente requisito y habilitarse en el proceso de
seleccion, el proponente debera Unicamente:

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el ANEXO -
ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DE
PERSONAL OBLIGATORIO -ROL Coordinador (a) de trabajo de campo- el cual
debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica o el representante del proponente plural.

Nota 1: Las condiciones de acreditacion del nivel educativo y de experiencia
especifica del rol Coordinador(a) de trabajo de campo, seran verificadas al
proponente adjudicatario previo a la suscripcion del Acta de reunidén de inicio
de la consultoria, de acuerdo con las reglas establecidas en el numeral “"EQUIPO
DE TRABAJO OBLIGATORIO MINIMO REQUERIDO"” de este documento.

Nota 2: El proponente en la etapa de seleccién NO debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones del rol Coordinador(a) de
trabajo de campo, ya que estos seran verificados al proponente adjudicatario,
previo a la suscripcion del Acta de reunidn inicio de la consultoria.

Nota 3. El proponente adjudicatario debera allegar la documentacion de acreditacion
del rol Coordinador(a) de trabajo de campo, para revision y aprobacidon por parte
del DNP, de tal forma que para la suscripcion del Acta de reunién inicio de la
consultoria se contara con el equipo minimo de trabajo obligatorio.
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Nota 4. En el evento en que la documentacién aportada no cumpla con las
condiciones sefialadas para el rol Coordinador(a) de trabajo de campo, el
profesional debera ser reemplazado por un candidato que cumpla con los requisitos
exigidos. En todo caso, para la suscripcion del Acta de reunidn de inicio, se debera
contar con la aprobacién de dicho perfil por parte del DNP, so pena de que el
contratista incurra en incumplimiento contractual.

7.1.3.REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 3° del Decreto 1082 de 2015, la
Capacidad Financiera y Organizacional de los proponentes se acredita mediante el
RUP vigente y firme al finalizar el traslado del informe de evaluacién el cual debera
ser presentado por los oferentes, lo anterior teniendo en cuenta que esta informacion
ha sido objeto de verificacidn documental por parte de la Cdmara de Comercio.

En el componente financiero de las empresas que estdn dispuestas a ofertar, es
importante tener en cuenta indicadores para verificar la capacidad financiera y
organizacional, en este sentido, a continuacion, se definen los mas Utiles para obtener
informacién pertinente tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082
de 2015 y la Guia para la Elaboracién del Estudios del Sector de Colombia Compra
Eficiente.

NOTA 1: Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan
acreditar las condiciones financieras a través del RUP.

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados
suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente, vy si el
proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador, y debera
estar acompafiado de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente,
asi mismo deberd incluir en los Documentos del Proceso la siguiente informacion
relevante para la presentaciéon de ofertas por parte de proponentes extranjeros:

« Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de
origen o en sus estatutos sociales.

« Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda
legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El
proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos
habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la
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Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre
valores, cuando el denominador es cero, serd valido para la administracién y por lo
tanto sera habilitado, asignandole el puntaje minimo exigido.

El Departamento Nacional de Planeacion advierte que la informacion financiera
acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de 1995,
que al tenor reza: (...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras
normas, seran sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones
contrarias a la realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en
sus notas (...).”

La Entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de
caracter financiero que requiera para realizar la constatacién de la informacidn
consignada en el RUP, la cual deberda ajustarse a las Normas de Contabilidad
Generalmente Aceptadas en Colombia.

1. CAPACIDAD FINANCIERA

1.1 INDICE DE LIQUIDEZ

Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Liquidez: Debera ser mayor o igual a UNO PUNTO DOS VECES (= 1.2 veces)
Condicién: Si el indice de liquidez es Mayor o igual que 1.2 veces la propuesta se
calificard HABILITADA.

Para el caso del Indice de Liquidez, y de acuerdo con, lo sugerido en el Manual de
Colombia compra Eficiente, en el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el
calculo se realizard tomando la suma del Activo corriente de cada uno de los
integrantes sobre la suma del Pasivo corriente de cada uno de los integrantes, de
acuerdo con la siguiente férmula:

(XL, Componente 1 del indicador;)

) I d' d =
(iii) Indicador (X, Componente 2 del indicador;)
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1.2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total |

Endeudamiento: Debera ser menor o igual que SETENTA POR CIENTO (< 70%)
Condicién: Si el indice de endeudamiento es Menor o igual que 70% la propuesta se
calificara HABILITADA.

Para el caso del indice de Endeudamiento, y de acuerdo con lo sugerido en el Manual
de Colombia compra Eficiente, en el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el
calculo se realizara tomando la suma del Pasivo Total de cada uno de los integrantes
sobre la suma del Activo Total de cada uno de los integrantes, de acuerdo con la
siguiente férmula:

(XL, Componente 1 del indicador;)
(Zi”:lComponente 2 del indicadori)

(iii) Indicador=

1.3 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

| Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses |

Cobertura de Intereses: Debera ser mayor o igual que UNO VECES (> 1 VECES).
Condicién: Si el indice de Cobertura de Intereses es Mayor o igual que = 1 la
propuesta se calificarda HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la suma de
la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes sobre la suma de los Gastos de
Intereses de cada uno de los integrantes.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como
resultado “indeterminado”, sera valido para la administracion y por lo tanto sera
habilitado, siempre y cuando la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de
Intereses” cuando arroje como resultado “indeterminado” para algin miembro del
consorcio o unién temporal, se realizara el célculo a los demas integrantes de la
estructura plural y si cumplen con la condicién establecida, sera valido para la
administracion y por lo tanto seran habilitados, asignandoles el minimo exigido de
UNO (1) veces.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion

Estudios Previos Concurso de Méritos Abierto 50/100



[ ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION [~ — 11—,
Departamento POR CONCURSO DE MERITOS 5
Nacional de_PLaneacmn ABIERTO

Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la
siguiente:

(XL, Componente 1 del indicador;)
(XN, Componente 2 del indicador;)

(iii) Indicador=

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas
sin animo de lucro - ESAL o Universidades Publicas, para la verificacion de la razén
cobertura de intereses, se entendera que cumple independiente de su resultado.

2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad
Organizacional de los proponentes se acredita mediante el RUP vigente y en firme
gue deberd ser presentado por los oferentes. El DNP verificard el cumplimiento de los
siguientes indicadores financieros a titulo de requisito habilitante.

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas
sin animo de lucro - ESAL o Universidades Publicas, para la verificacion de la
capacidad organizacional independientemente de su resultado, se entendera que
cumple con la Capacidad Organizacional.

Para los casos en que los Consorcios o Uniones Temporales estén integrados por
Empresas con Animo de Lucro y Empresas sin Animo de Lucro — ESAL o Universidades
Publicas, independientemente del nimero de integrantes, se tendran en cuenta para
la verificacion de la capacidad organizacional los resultados individuales de los
integrantes; es decir, se evaluaran por separado cada proponente y debera cumplir
con los criterios de capacidad organizacional establecidos en el presente pliego de
condiciones.

2.1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

| Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio |

Rentabilidad del patrimonio: Debera ser mayor o igual que CERO POR CIENTO (>
0 %)

Condicién: Si el indice de Rentabilidad del Patrimonio es Mayor o igual que 0% la
propuesta se calificard HABILITADA.

Para el caso del indice de Endeudamiento, y de acuerdo con lo sugerido en el Manual
de Colombia compra Eficiente- M-DVRHPC-05 publicado en septiembre de 2018, en
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el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el calculo se realizard tomando la suma
de la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes sobre la suma del Patrimonio
de cada uno de los integrantes, de acuerdo con la siguiente formula:

(XL, Componente 1 del indicador;)
(Zi”:lComponente 2 del indicadori)

(iii) Indicador=

2.2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total |

Rentabilidad del Activo: Debera ser mayor o igual que CERO POR CIENTO (> 0%)
Condicién: Si el indice de Rentabilidad del Activo es Mayor o igual que 0% la
propuesta se calificarda HABILITADA

Para el caso del Indice de Endeudamiento, y de acuerdo con lo sugerido en el Manual
de Colombia compra Eficiente, en el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el
calculo se realizara tomando la suma de la Utilidad Operacional de cada uno de los
integrantes sobre la suma del Activo Total de cada uno de los integrantes, de acuerdo
con la siguiente férmula:

(XL, Componente 1 del indicador;)

i) Indicador=
() dieeer (XL, Componente 2 del indicador;)

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional solicitada y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene
en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

MARGENES ESTABLECIDOS PARA CADA INDICADOR FINANCIERO

INDICE FORMULA ALORES ACEPTABLES

indice de liquidez ACUYO Corriente / Pasivo > 1.2 veces
Corriente

Indice . dePasivo Total / Activo <70 %

endeudamiento Total

Razon de cobertura delUtilidad Operacional / . .

. > 1 veces o indeterminado

intereses Gastos de Intereses

Rentabilidad dellUtilidad Operacional /| >0 %

patrimonio Patrimonio - °
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Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ >0 %

Activo

Capital de trabajo

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, sera calificada como NO HABILITADO.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el
proponente favorecido tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario
para el cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones surgidas del contrato
gue se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio juridico
resultante del presente proceso.

7.2. EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberan estar habilitadas
desde el punto de vista juridico, de experiencia, equipo de trabajo, financiero
y organizacional por el comité evaluador designado para tal fin, quienes cuentan
con la capacidad e idoneidad para la tarea encomendada y gozan de plena autonomia.
Por lo anterior, el Comité Técnico Evaluador no se pronunciara respecto a las
observaciones realizadas frente a proponentes no habilitados.

De conformidad con lo sefialado en la excepcidn a que hace referencia los numerales
1 y 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del decreto 399
de 2021, los criterios de evaluacion de las propuestas técnicas que podran utilizar las
entidades segun la naturaleza y complejidad de la consultoria son, “(...) entre otros
los siguientes criterios a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b)
la formacion académica del equipo de trabajo. (...).

De igual manera, de conformidad al articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, previa
identificacion de su aplicacidn en el analisis del sector y documentos previos del
proceso, se deberan definir criterios de calificacion de las propuestas para
emprendimientos y empresas de mujeres y para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

Durante el periodo de evaluacién, el DNP tendrd la potestad de solicitar a los
proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime convenientes, con el fin de
facilitar el estudio, analisis y comparacion de las ofertas, sin que con ello se pretenda
adicionar, modificar o completar la oferta.

En ese sentido, el DNP tendra en cuenta para la seleccion objetiva el ofrecimiento mas
favorable, en términos de calidad, con base en los criterios definidos en la Ley 1150 de

Estudios Previos Concurso de Méritos Abierto 53/100



[ ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION [~ — 11—,
Departaments POR CONCURSO DE MERITOS 5
Nacional de_PLaneacién ABIERTO

2007 y decretos reglamentarios sobre un total de cien (100) puntos distribuidos, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Cuadro - Criterios de calificacion de las propuestas

Criterio Puntaje Maximo
ENFOQUE METODOLOGICO 70,00
a) Operativo de campo 32,00
b) Diseno muestral 38,00
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 18.8
PROPONENTE !
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
VINCULACION DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD EN SU 1
PLANTA DE PERSONAL
PUNTAJE ADICIONAL PARA
EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS DE 0,10
MUJERES
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,10
TOTAL 100,00 PUNTOS

APLICACION DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 20222°, en el evento
en que dentro de la ejecucidon de un contrato, al proponente, se le haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales se descontara dos (2) puntos al total
obtenido. Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

20 “Articulo 58: Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
qgue adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el
menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el ultimo aflo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacién anterior.

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”
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La reduccion del puntaje NO se aplicara en caso de que los actos

administrativos que hayan impuesto MULTAS sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas

que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Por tal motivo, en caso tal que el
proponente o alguno de sus integrantes en los casos de consorcios o uniones
temporales se encuentren en esta situacion, debera allegar de forma obligatoria los
siguientes documentos para su verificacién:

- Constancia de presentaciéon de la demanda (medio de control) mediante el cual
el proponente o integrante de la figura asociativa demuestre las acciones
legales interpuestas en contra del acto administrativo sancionatorio, este como
una copia simple.

En dado caso que el proponente no allegue los documentos que acreditan dicha
situacion se realizara el descuento del puntaje indicado en este numeral, de acuerdo
con lo reportado en el Registro Unico Empresarial — RUES -y/o en el Registro Unico
de Proponentes — RUP-.

7.2.1.ENFOQUE METODOLOGICO (70 puntos)

La propuesta metodoldgica que sea presentada debe tener en cuenta los objetivos, el
alcance, los aspectos metodoldgicos, las actividades especificas y los productos del
levantamiento de informacion planteados en el Anexo Técnico.

Nota 1: El puntaje del Enfoque Metodoldgico se otorgara por item, de la siguiente
manera:

e En su totalidad si cumple con los criterios fijados para el item evaluado.

e La mitad del puntaje si cumple parcialmente con los criterios fijados para el
item evaluado.

e Con cero (0,00) puntos si no cumple o no lo presenta.

Nota 2: Se sugiere que el documento de propuesta técnica, es decir, el Enfoque
Metodoldgico, podra tener una extension maxima de 20.000 palabras.

Nota 3: Para la asignacién de cada uno de los puntajes descritos en el presente
numeral no es suficiente que la propuesta mencione o cite los aspectos solicitados en
los criterios, sino que el proponente debera desarrollar cada uno de los criterios
solicitados en cada item de manera consistente con su propuesta metodoldgica y
adaptada a las condiciones particulares de la presente consultoria, segun los
lineamientos del Anexo Técnico. Asi mismo, todos los gréficos, tablas, ilustraciones
0 esquemas deben estar explicados o interpretados para ser tenidos en cuenta.

Nota 4: Si dentro de la propuesta metodoldgica, el proponente incluye la utilizacién
de informacion (documental, bases de datos, entre otros) proveniente de fuentes
adicionales se debe especificar en la propuesta la estrategia para levantar y/o acceder
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a dicha informacién. Ademas, durante la ejecucion del contrato, el proponente
adjudicatario se hara responsable de la consecucién de la informacion, sin perjuicio
de que el DNP pueda apoyar el proceso.

Nota 5: No se otorgara puntaje adicional a las propuestas que presenten un nimero
de encuestas a realizar superior a las minimas requeridas segun el Anexo Técnico.

En términos de la propuesta técnica se debera especificar: la definicion del Operativo
de campo (32 puntos) y el Diseiio muestral (38 puntos). Cada uno de estos
aspectos se calificara de acuerdo con los criterios que se presentan a continuacion:

7.2.1.1. Operativo de campo (32 puntos)

Este aspecto se refiere a la recoleccion en campo con fuentes primarias de datos
mediante entrevista directa (DANE, 2020). En este sentido, la propuesta
presentada debe desarrollar 1) el disefo, planificacidon y descripcidon detallada del
operativo; 2) la prueba piloto y 3) Calidad de la informacién.

El proponente debe subtitular cada numeral con las categorias y enlistar los
contenidos de forma explicita en el orden propuesto, puesto que la calificacidon se
hara con base en cada uno de ellos y tendra los siguientes puntajes:

Operativo de campo 32
1. Disefio, planificacidn y ejecucién del operativo de campo 19
2.Descripcion de la prueba piloto 5
3.Calidad de la informacién 8

Para la calificacion de este aspecto se tendran en cuenta los siguientes criterios en
los que se espera evidenciar el conocimiento del consultor y sus aportes en relacion
con el logro de los objetivos de la presente consultoria

1.Diseno, planificacion y ejecucion del operativo de campo 19

e Realizar y presentar un andlisis del instrumento de
recoleccion, (tomando como referencia el cuestionario
modelo adjunto a este proceso?!). Para esto, explique el o los
métodos usados para el analisis y las recomendaciones
derivadas, teniendo en cuenta elementos como la
organizacion de los bloques, el fraseo de las preguntas, la
identificacion de errores, la compresiéon del instrumento por
parte del informante, la extensién, entre otras que en su
experticia permitan mejorar el instrumento de recoleccion
propuesto. (3 puntos)

2! Anexo: Cuestionario preliminar Encuesta de Percepcién Ciudadana al PND 2024
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Presentacion y descripcion de un cronograma de trabajo del
operativo de campo. Para la valoracion de este item se
considerara que dicho cronograma incluya la prueba piloto y
ademas defina, detalle y describa las actividades contenidas
en el cronograma, los responsables y los tiempos estimados
para cada una de ellas. Justifique por qué lo propuesto es lo
mas adecuado en el marco de las caracteristicas actuales de
la Encuesta de Percepcion Ciudadana al Plan de Desarrollo
contenidas en los documentos del presente proceso. (1
punto)

Presentacion y descripcién de la estructura organizacional
para el trabajo de campo de la Encuesta. Para la valoracion
de este item se considerara que esta estructura especifique
y describa los roles propuestos para lograr el operativo de
campo, los perfiles que desempefarian estos roles, asi como
las funciones o actividades que llevaran a cabo. Justifique por
gué lo propuesto es lo mas adecuado en el marco de las
caracteristicas actuales de la Encuesta de Percepcidon
Ciudadana al Plan de Desarrollo. (1 punto)

Especificacién y descripcién del método y criterios de
idoneidad (educacidon, experiencia, cualidades, habilidades,
entre otros) para la seleccién del personal que realizara
directamente el trabajo de campo de la Encuesta. Asi mismo,
desarrolle cdmo se conformaran y organizaran los grupos de
trabajo del personal seleccionado durante la recoleccidon de
informacién, para esto especifique cuantos grupos propone
conformar, cuantas personas conformaran los grupos y qué
roles o perfiles conformaran estos grupos. Justifique por qué
lo propuesto es lo mas adecuado en el marco de las
caracteristicas actuales de la Encuesta de Percepcion
Ciudadana al Plan de Desarrollo. (1 punto)

Descripcion del modelo de capacitacién o entrenamiento del
personal seleccionado para realizar el trabajo de campo de la
Encuesta. Se requiere precisar, explicar y justificar la
metodologia propuesta para la capacitacién (presencial,
virtual, mixta, entre otros) los contenidos a abordar, las
ayudas pedagdgicas y la infraestructura a usar, el equipo que
desarrolla la capacitacion (instructores), los mecanismos de
evaluacion a usar y la duracion. Justifique por qué lo que
propone es lo mas adecuado en el marco de las
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caracteristicas actuales de la Encuesta de Percepcion
Ciudadana al Plan de Desarrollo. (2 puntos)

Definicion y descripciéon de la estructura tecnoldgica a usar
para la recoleccion de informacion, teniendo en cuenta: 1. El
tipo de dispositivo de captura que se utilizara para asegurar
el registro, digitacién y georreferenciacién de los datos,
basado en el uso de dispositivos méviles y 2. Los sistemas
(software) que soportaran las actividades de captura,
recoleccion y transmision de los datos, asi como los
protocolos para el almacenamiento, acceso y seguridad de
estos. Justifique por qué lo que se propone es lo mas
adecuado en el marco de las caracteristicas actuales de la
Encuesta de Percepcidén Ciudadana al PND. (2 puntos)

Estrategia de implementacién del disefio muestral en campo.
Para esto debera describir el proceso, paso a paso, de la
ubicacion y seleccién del informante (persona que finalmente
contestara la encuesta), explicando el método de recoleccion
propuesto (barrido, rutas, mixto, u otros) y los métodos de
sensibilizacion que se emplearan para llegar a la poblacién
objetivo (productos, canales, proteccion de datos e
informacién idénea para la sensibilizacion) a fin de evitar el
rechazo de la encuesta. Justifique por qué lo que se propone
es lo mas adecuado en el marco de las caracteristicas
actuales de la Encuesta de Percepcion Ciudadana al PND. (3
puntos).

Para la etapa de recoleccién de informacion. Debera describir
y justificar las estrategias para el seguimiento y control en el
marco de la supervision del operativo de campo, asi como de
los indicadores a utilizar que incluyan medidas de cobertura
de la informacion que se esta recolectando. Justifique por qué
lo que propone es lo adecuado en el marco de las
caracteristicas actuales de la Encuesta de Percepcion
Ciudadana al PND (2 puntos).

Retos comunes del operativo de campo. Describa y desarrolle
un plan de contingencias, orientado a enfrentar novedades
habituales presentadas durante el desarrollo de un operativo
de campo cuantitativo en general. Este debe precisar las
posibles dificultades, asi como las acciones desarrolladas de
manera inmediata para solventarlas. Para esto tenga en
cuenta como minimo situaciones como: i) divulgacion falsa
de informacién sobre la encuesta, ii)tiempos restringidos
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para la recoleccién en campo, iii) escasez de personal para el
trabajo de campo, iv) tasas de no respuestas mas altas de
las esperadas, v) alta rotacién y baja permanencia del
personal de trabajo de campo, vi) zonas de dificil acceso y
zonas con problemas de seguridad u orden publico; vii)
reticencia y desconfianza de los informantes; Vviii)
disponibilidad de tiempo de los informantes; ix) problemas
asociados a la extensién del instrumento y a la modalidad de
aplicacion de este (cara a cara); x) suplantacién de
encuestadores. (2 puntos)

Retos especificos del operativo de campo de la Encuesta de
Percepcion Ciudadana al PND. Describa y desarrolle un plan
de contingencias, orientado a enfrentar novedades
especificas presentadas durante el desarrollo del operativo
de campo, precisando las posibles dificultades, asi como las
acciones desarrolladas de manera inmediata para
solventarlas. Tenga en cuenta Unicamente los retos logisticos
y metodoldgicos para la recoleccion de informacion
cuantitativa en campo especificos de esta encuesta, no
contemplados en el numeral anterior. El proponente debera
justificar los retos identificados, indicando por qué considera
gue son situaciones especificas de la presente encuesta,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los informantes que
seran consultados, las modalidades de recoleccion de
informacién y las demas condiciones sefialadas en el Anexo
Técnico. Tenga en cuenta : i) las caracteristicas y condiciones
particulares de vulnerabilidad de alguna poblacion a la que
sea necesario acceder (victimas, indigenas, afrocolombianos,
entre otros); ii) zonas que requieren permisos especiales
para el ingreso a trabajar de encuestadores provenientes de
otras zonas; iii) abordaje de temas relacionados con politicas
publicas iv) diversidad de informantes en cuanto nivel
educativo y socioecondmico. Ademas, desarrolle otros retos
adicionales que considere relevantes para este trabajo de
campo. En cualquier caso, justifigue por qué lo que se
propone es lo mas adecuado en el marco de las
caracteristicas de la Encuesta de Percepcion Ciudadana al
PND. (2 puntos)

2. Prueba piloto

Explicacion y justificacion para el desarrollo de |la prueba piloto,

teniendo en cuenta: la seleccion y definicion de el o los
municipios donde puede realizarse la prueba explicando los
criterios tenidos en cuenta para esta seleccién; el tamafio
sugerido de la muestra; la duracién; los aspectos por pilotear en
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la prueba; la descripcion del personal que implementaria esta
prueba; cdmo se analizaran los resultados obtenidos en la
prueba y de qué modo estos hallazgos son incorporados en el
instrumento o en el operativo de campo definitivo. Justifique
por qué lo que se propone es lo mas adecuado en el marco de
las caracteristicas actuales de la Encuesta de Percepcion
Ciudadana al PND. (3 puntos)

e Descripcién y justificacion del tipo de pruebas funcionales y no
funcionales a realizar tanto a los sistemas (software) como a los
dispositivos de captura de informacién usados para la
recoleccidn de informacion. (2 puntos)

3.Calidad de la informacion

e Expliqgue y describa el procedimiento, paso a paso, para
organizar los archivos de datos obtenidos en la recoleccidn,
cémo son transmitidos a la base de datos central donde se
almacenaran y el mecanismo de verificacién para corroborar
que la totalidad de registros transmitidos se almacenan para
conformar la base de datos original. Justifique por qué lo
propuesto es lo mas adecuado en el marco de las
caracteristicas actuales de la Encuesta de Percepcion
Ciudadana al PND (3 puntos)

e Descripcién y desarrollo de los elementos que permitan la
verificacién de la consistencia, completitud y coherencia de
los datos recolectados. Especifique las reglas que se aplicaran
durante la recoleccién y el procesamiento al conjunto de
datos, y los programas o aplicativos informaticos a usar para
la edicién e imputacién. La evaluacién de este criterio se hara
a partir de la definicion que hace de estos elementos el DANE.
Justifique por qué lo propuesto es lo mas adecuado en el
marco de las caracteristicas actuales de la Encuesta de
Percepcion Ciudadana al PND. (3 puntos)

e Especifique y describa los mecanismos a usar para garantizar
la seguridad, el mantenimiento, la conservacion y el respaldo
de los datos recolectados. (2 puntos)

TOTAL

32

Para cada item (1. al 3.) se calificara de la siguiente forma:

- El puntaje completo si cumple con cada uno de los criterios fijados.
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- La mitad del puntaje si cumple parcialmente con los criterios fijados.
- Con cero (0) puntos si no cumple

7.2.1.2. Disefno muestral (38 puntos)

El disefio muestral se refiere al conjunto de especificaciones que describen
detalladamente: la poblacion; el marco estadistico; las unidades estadisticas; el
tamafio y la seleccién de la muestra, y el método de estimacion (DANE, s.f con base
en Statistics Canada. Glossary). Se evaluara el disefio muestral probabilistico segun
los aspectos que se presentan a continuacién. El proponente debe subtitular cada
numeral con las categorias y enlistar los contenidos de forma explicita en el orden
propuesto, puesto que la calificacién se hard con base en cada uno de ellos. Cémo
minimo la propuesta debe tener:

Diseino muestral cuantitativo 38

a. Definicién del objeto de observacion dentro del contexto de la
consultoria
b. Descripcidn detallada del marco de muestreo

c. Descripcion y justificacion general del disefio de muestreo
d. Factores de expansion general y en cada etapa, fase y estrato

e. Descripcion de la estrategia de estimacion de parametros de
caracterizacion.
f. Medidas de calidad de parametros de caracterizacion

g. Determinacién del tamafio de muestra
h. Sobrecobertura y ausencia de respuesta

AN 1 [W[O[W| W

Para la calificacién de este este aspecto se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Definicion del objeto de observacion dentro del contexto 3
de la consultoria
e Describir la poblacién de interés, las subpoblaciones
(estratos, dominios o post-estratos) de interés para la
consultoria, las unidades de muestreo, las unidades de
observacion y la cobertura geografica requerida de acuerdo
con la necesidad de informacién estadistica.

b. Descripcion detallada del marco de muestreo 3

e Presentar detalladamente la descripcidon del marco muestral
que se utilizard para la seleccion de las unidades de
muestreo. Determinar las posibles fuentes que permitirian
conformar y/o actualizar el marco muestral y cubrir la
poblacion objetivo definida.
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c. Descripcion y justificacion general del diseiio de 8

muestreo

e Describir detalladamente las caracteristicas del disefio
muestral mencionando con claridad las unidades de
muestreo consideradas en cada etapa o fase, los estratos y
el esquema de muestreo utilizado en cada etapa o fase
(muestreo aleatorio simple, muestreo estratificado, disefo
muestral proporcional al tamano, disefno muestral
sistematico, entre otros). (2 puntos)

e Especificar el proceso de la conformacidon de cada estrato
considerado, para el caso de los estratos administrativos
especificar las variables categdricas que lo conforman, para
los estratos creados para propdsitos estadisticos especificar
los algoritmos de estratificacidn que se consideraran
(Dalenius - Hodges, Hidiroglou-Lavallée, Jarque, entre
otros) y las variables utilizadas para tal fin. (2 puntos)

e Especificar los algoritmos de seleccidn que se aplicaran en
cada una de las etapas o fases. Se debe especificar cdmo se
llevard a cabo la implementacién de los algoritmos de
seleccion (paquetes, mddulos, funciones o software que se
considerarad). (2 puntos)

e Estrategia orientada a disminuir el efecto de disefio (deff) de
la estrategia de muestreo planteada (por ejemplo, disefios
muestrales con la menor cantidad de etapas, uso de
Unidades Primarias de Muestreo con tamafnos similares en
cada estrato, procedimientos dptimos de estratificacion). (2
puntos)

d. Factores de expansion general y en cada etapa, fase y
estrato

e Especificar detalladamente Ila construccién de las
probabilidades de inclusion de cada etapa o fase y la
construccion del factor de expansion basico teniendo en
cuenta la estrategia muestral propuesta.

e. Descripcion de la estrategia de estimacion de
parametros de caracterizacion.

e Presentar los parametros e indicadores fundamentales a
estimar que den cumplimiento a los objetivos de esta
consultoria. (2 puntos)

e Detallar los estimadores que se consideraran para estimar
los parametros de interés (Horvitz-Thomson, estimadores
de calibracion como el estimador GREG, entre otros)
teniendo en cuenta la estrategia de muestreo definida.
Brindar las expresiones tedricas y definir rigurosamente la
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notacion de los estimadores o los procedimientos basados
en computacién intensiva que se utilizardn para la
estimacion de los parametros e indicadores propuestos para
dar cumplimiento a los objetivos de la consultoria. (3
puntos)

f. Medidas de calidad de parametros de caracterizacion

Especificar las expresiones tedricas o procedimientos de
computacién intensiva (Bootstrap, Jacknife, métodos
basados en simulaciones de Monte Carlo, entre otros) que
permiten estimar la varianza de los estimadores de los
parametros de caracterizacion de manera insesgada o
aproximadamente insesgada. Estas expresiones deben tener
en cuenta los pesos de muestreo y el disefio muestral. (2
puntos)

Se espera que el proponente realice una simulacién de
escenarios de coeficientes de variacién y margen de error
gue se acerquen al error minimo esperado de la consultoria
de levantamiento de informacidon, ademas, de la definicidn
del nivel de precision para cada uno de los niveles de
desagregacion esperados. (3 puntos)

Nota: Se deben adjuntar los cdédigos computacionales y
conjuntos de datos que permitan reproducir los escenarios
de coeficientes de variaciéon y margen de error solicitados.
Los codigos computacionales deberan se reproducibles. Se
sugiere el uso de herramientas y software de cédigo abierto
/software libre).

g. Determinacion del tamaio de muestra

Establecer los parametros trazadores que se consideraran
para el calculo del tamafio de muestra. Los parametros
trazadores seleccionados deberan estar en concordancia con
los lineamientos brindados en el Anexo Técnico para la
elaboracién de la estrategia muestral. (1 punto)

Presentar las expresiones matematicas y definir
rigurosamente la notacién o describir detalladamente los
algoritmos computacionales para el cdlculo del tamafio de
muestra necesario que permitan obtener las estimaciones
de los parametros de caracterizacion y de cuantificacién de
resultados del programa con la precisién establecida en el
Anexo Técnico. Las expresiones o algoritmos para obtener
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el tamafio de muestra deberan considerar la estrategia de
muestreo propuesta en los anteriores numerales. (2 puntos)

Establecer el tamano de muestra necesario de las diferentes
unidades de muestreo que permita obtener estimaciones
precisas y confiables para los parametros de caracterizacion
de acuerdo con las especificaciones en el anexo técnico. Para
los disenos muestrales de varias etapas o fases se deberan
establecer el tamafio de muestra de cada una de las
unidades de muestreo. El tamafo de muestra definido
establecido debe ser mayor o igual al tamafo de muestra
minima establecido en los pliegos de condiciones y debe
satisfacer las medidas de precisién y calidad establecidas en
el anexo técnico (margenes de error, coeficientes de
variacion, ancho del intervalo de confianza, entre otros). (2
puntos)

Presentar los escenarios solicitados en el anexo que
permitan comprender cdémo se comportan las medidas de
precision de los estimadores de los parametros de
caracterizacion 'y cuantificacion de resultados del
programa. (2 puntos)

Nota: Se deben adjuntar los cdédigos computacionales vy
conjuntos de datos que permitan reproducir el calculo de
tamafo de muestra y los escenarios de tamafio de muestra
solicitados en el anexo técnico. Los cddigos computacionales
deberan se reproducibles. Se sugiere el uso de herramientas
y software de cddigo abierto /software libre).

h. Sobrecobertura y ausencia de respuesta

El proponente debe presentar un porcentaje de
sobremuestra (ademas del tamano de muestra inicial).

Adicionalmente, debe disefiar y presentar estrategias para
mitigar el efecto de la no respuesta no ignorable. En cada
caso, debe especificar los métodos que se implementaran
para reducir los posibles sesgos causados por la ausencia de
respuesta. Ademas, debe presentar métodos que aseguren
la representatividad de la muestra seleccionada, incluso en
situaciones de altas tasas de no respuesta o0 en
circunstancias que comprometan la inferencia. A partir de lo
anterior, el proponente debe describir la metodologia para
calcular los factores de expansion, teniendo en cuenta los
ajustes por la ausencia de respuesta o los métodos de
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inferencia basados en modelos, garantizando los niveles de
precision requeridos en el Anexo Técnico.”
TOTAL 38

7.2.2.EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (18,8 puntos)

El oferente deberd acreditar a través de certificados de experiencia o actas de
liquidaciéon, la ejecucién de contratos ejecutados y terminados cuyos contratantes
sean Entidades publicas, o mixtas, u organismos multilaterales, o privados, y cuyo
objeto u obligaciones o actividades se relacionen con las categorias A o B o todas
ellas, lo cual sera verificado en cada certificacion. Adicionalmente, esta
experiencia debera estar registrada y en firme en el RUP para que sea valida.

Para la respectiva verificacion deberd aportar niumero de consecutivo del reporte del
contrato ejecutado, en donde se revisara Unicamente la coincidencia del nombre de
contratista y contratante, y que estén registrados en los cddigos del clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas definidos en el pliego de condiciones en el
numeral EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP para tal fin.

A. Levantamiento de encuestas presenciales en cualquiera de los temas relacionados
con: politicas publicas y/o gestion publica y/o administracién publica en temas
econdmicos, y/o sociales, y/o culturales, y/o ambientales, y/o opiniéon publica y/o
salud, realizados cada uno en minimo 100 ciudades o municipios distintos. (9,4
puntos)

B. Levantamiento de encuestas presenciales en cualquiera de los temas relacionados
con: politicas publicas y/o gestion publica y/o administracion publica en temas
econdmicos y/o sociales, y/o culturales, y/o ambientales, y/o opinidon publica y/o
salud, cada uno con un niamero igual o superior a las 3.000 encuestas (9,4
puntos)

El puntaje maximo es de dieciocho puntos ocho (18.8) puntos, los cuales se
distribuirdn de manera uniforme entre las dos (2) categorias establecidas de la
siguiente manera:

Cuadro - Puntaje asignado por experiencia valida del Proponente
Categoria A

Maximo puntaje al proponente que presente tres (3) 9,4
contratos declarados como validos para la categoria A
Al proponente que presente dos (2) contratos declarados 6,2

como validos para la categoria A

Estudios Previos Concurso de Méritos Abierto 65/100



[ ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION [~ — 11—,
Departamento POR CONCURSO DE MERITOS A WM DB
Nacional de_PLaneacmn ABIERTO
Al proponente que presente un (1) contrato declarado como 3,2

valido para la categoria A

Cuadro - Puntaje asignado por experiencia valida del Proponente
Categoria B

Maximo puntaje al proponente que presente tres (3) 9,4
contratos declarados como validos para la categoria B

Al proponente que presente dos (2) contratos declarados 6,2
como validos para la categoria B

Al proponente que presente un (1) contrato declarado como 3,2

valido para la categoria B

Nota 1: Las condiciones que aplican para la experiencia adicional del proponente
son las reglas generales de experiencia, contenidas en el acapite Experiencia del
proponente relacionada en el RUP, del presente documento, excepto lo relacionado
con el valor de los contratos, puesto que para la ponderacién de la experiencia no se
requiere acreditar el valor de los contratos. Para el caso de proponentes plurales esta
experiencia adicional podra ser acreditada por cualquiera de los miembros del
Consorcio 0 Unién Temporal.

Nota 2: Un contrato podra aplicar para acreditar experiencia en las categorias Ay B
simultaneamente

Nota 3: El maximo puntaje otorgable por categoria sera de 9,4 puntos. El puntaje
total por experiencia adicional del proponente sera obtenido de la sumatoria entre
los puntos alcanzados por el proponente en cada categoria y el total no podra superar
los dieciocho coma ocho (18,8) puntos.

Nota 4: Si el proponente no presenta la documentacion requerida para la
certificacion de experiencia, se le asignara cero (0) puntos en esa categoria.

Nota 5: Los contratos finalizados con los cuales pretende acreditar la experiencia
deben tener un tiempo de ejecucion de minimo de tres (3) meses, para ser tenidos
en cuenta para la asignacion de puntaje. No se aceptan certificaciones acumulativas
de varios contratos que, individualmente consideradas, no cumplan con los requisitos
aqui exigidos?®?.

22 Contratos con un plazo inferior no permiten determinar la capacidad logistica y operativa requerida para llevar a

cabo un operativo de recoleccion de informacion, en términos de la cantidad de encuestas y la muestra de municipios,
como el requerido para la presente consultoria, a fin de garantizar la experiencia para la escogencia de la mejor
oferta.
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Nota 6: Para la verificacion de la experiencia adicional el proponente debera
relacionar en el Anexo: Formato para la presentacion de la experiencia
adicional (ponderable) del proponente en formato Excel (*.xls o * xlIsx), la
experiencia objeto de puntuacion. Asi mismo debera relacionar para cada contrato la
categoria o las categorias a las cuales pertenece, es decir, un contrato puede llegar
a estar relacionado con las dos categorias, o con una de las categorias y solo sera
calificado en las categorias mencionadas de acuerdo con la clasificacion realizada por
el proponente.

En caso de diligenciarse en este anexo experiencia diferente a la contenida en las
certificaciones aportadas, esta no sera tenida en cuenta y en todo caso prevaleceran
las certificaciones que se anexen a la propuesta.

Asi mismo, debe relacionar el objeto de los contratos, nUmero de consecutivo en el
RUP y el nimero de clasificador de bienes y servicios. En caso de qué no se sefiale
expresamente la pagina del RUP y el nUmero del contrato, esta experiencia no sera
aceptada y valida por lo tanto el puntaje asignado sera de cero (0.00) puntos.

La informacion suministrada por el proponente para cada una de las certificaciones
de los contratos o actas de liquidacion presentadas serd verificada para determinar
si es valida para proceder a asignarsele puntaje.

Nota 7: En caso de que alguna informacidén referente a la acreditacion de experiencia
provenga de un pais extranjero el proponente deberd aportar el documento o
documentos equivalentes, con el cumplimiento de los requisitos dispuestos en este
numeral, de los cuales se pueda obtener la informacidn requerida antes de la fecha
prevista para el cierre del proceso.

Nota 8: En el evento en que la certificacién de experiencia o acta de liquidacién no
contenga toda la informacion requerida, se podra aportar ademas la copia del
contrato en el momento de presentar la oferta, con el fin de completar la informacién
solicitada.

Nota 9: No se aceptan auto certificaciones expedidas por el mismo proponente.

Nota 10: Las certificaciones o actas de liquidacién o documento equivalente a esta
acta?3, deberan estar suscritas por el Representante Legal de la entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto, y deben
contener como minimo lo siguiente:

i. Nombre o razdn social del contratante.
ii. Nombre o razén social del contratista.

23Se entiende por equivalente, aquel documento que permita evidenciar las condiciones del contrato que se adjunta
y que ese fue ejecutado en su totalidad, lo anterior para los contratos que se suscriban con el sector privado
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iii. Objeto y/u obligaciones y/o actividades y/o funciones del contrato
identificado.

iv.  Valor del contrato, incluidos los adicionales o modificaciones, si los hubiere.

v. Plazo de ejecucidon del contrato y/o fecha de inicio y de terminacion del
contrato (dd/mm/aaaa).

vi. En caso de certificacién debera contener el nombre, cargo, firma y teléfono
de contacto de quien expide la certificacion.

7.2.3.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)?*

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 680 de 2021, y producto del analisis
realizado por el DNP en relacion con la definicion de Servicios Nacionales!!}, se pudo
establecer debido a la especialidad del contrato que para el presente Proceso de
Contratacidén no existen bienes relevantes nacionales, razén por la cual, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, se otorgara
el puntaje por Servicios Nacionales de la siguiente manera:

Cuadro - Puntajes para estimular a la industria nacional

Puntaje
Promocion de servicios nacionales 10
Trato nacional o Acuerdo Comercial
Promocion de la incorporacion de 5
Componente Nacional en Servicios
Extranjeros

En ningln caso se otorgara simultdneamente el puntaje por Promocidén de Servicios
Nacionales, Trato Nacional o Acuerdo Comercial ni Promocion de la Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros; es decir, Unicamente sera acreedor
de puntaje por una de las opciones detalladas en la tabla inmediatamente anterior,
segun sea el ofrecimiento.

Para el caso de las figuras asociativas, seran Servicios Nacionales aquellas
conformadas por personas juridicas constituidas en Colombia, o por estos y un

extranjero con trato nacional.

A. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

24 De acuerdo al paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 “Se otorgarad tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o demostracion de tal
circunstancia se hara en los términos que sefale el reglamento.”
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Se asignaran hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con
trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:
a. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.
b. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
c. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y
Representacion Legal emitido por la Camara de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe:

Acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccién
de Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de contratacién, informacién que se
acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su
domicilio.

Nota 1: En el caso de consorcios, uniones temporales o cualquier figura asociativa,
cada uno de sus integrantes debera demostrar estar cubierto por el acuerdo comercial
que pretenda acreditar y que el mismo se encuentre vigente con Colombia (Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidon) para la
obtencidn del puntaje y tratamiento como nacional. En todo caso, la inexistencia del
acuerdo o certificacidn mencionados no restringe la participacidon de sociedades o
personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta.

Nota 2: El proponente podra subsanar la falta de presentacidon del certificado de
existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la

asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con trato nacional.

Nota 3: Se asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes
no cumpla con las condiciones descritas, no obtendra puntaje por Servicios Nacionales
o trato nacional.

Carta de compromiso vinculacion de empleados o contratistas colombianos
Anexo

Adicionalmente, para que se asigne el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato
Nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional deben presentar con
su oferta el Anexo - PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO PROPONENTE
NACIONAL O EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL / DECRETO 680 DE 2021

El proponente deberd comprometerse a vincular un porcentaje minimo del 40% del
total de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos
asociados al cumplimiento del contrato. Para este caso, se acreditara con citado anexo
suscrito por el Representante Legal, en el cual manifieste su ofrecimiento de vincular
un porcentaje minimo indicado por la entidad en la ejecucién del contrato.

Nota 1: El Anexo - ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO
PROPONENTE NACIONAL O EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL es necesario para la
acreditacion de la oferta realizada, por lo tanto, se deberd presentar toda la
documentacion de manera simultdnea con la propuesta, de lo contrario, no sera
tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje.

Nota 2: EIl Anexo - debe ser diligenciado UNICAMENTE por PROPONENTES
NACIONALES O EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL, o los PROPONENTES
PLURALES INTEGRADOS POR ESTOS. En ningun caso el Formato debe ser
diligenciado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
por el puntaje correspondiente a incorporacién de componente nacional en servicios

extranjeros

B. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL PARA LOS PROPONENTES
EXTRANIJEROS

Se asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los proponentes extranjeros sin
derecho a trato nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado

colombiano como se describe a continuacion:

Cuadro 13- Incorporacion componente Nacional

Del 0 % al 80 % del personal calificado incorporado 0
al Contrato es colombiano

Mas del 80 % hasta el 85 % del personal calificado 3
incorporado al Contrato es colombiano

Mas el 85% hasta el 90 % del personal calificado 4
incorporado al Contrato es colombiano

Mas del 90 % del personal calificado incorporado al 5

Contrato es colombiano
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Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario
otorgado por una institucion de educacién superior, conforme con la Ley 749 de 2002
para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o apoderado del proponente debe diligenciar el Anexo - Puntaje de
Industria Nacional para Proponente Extranjero, en el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de
vincularlo en caso de resultar adjudicatario.

Nota 1. Unicamente se otorgarad el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el proponente que presente el Anexo — Puntaje de
Industria Nacional para Proponente Extranjero no haya recibido puntaje alguno
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Nota 2. El Anexo - Puntaje de Industria Nacional para Proponente Extranjero
unicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a
trato nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un
proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no serd una razén
para no otorgar el puntaje de promocién de Servicios Nacionales o con trato nacional.

Nota 3. Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o
extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato
nacional podran optar por la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este humeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero

(0).

Nota 4. Si el Puntaje de Industria Nacional para Proponente Extranjero, no es
debidamente diligenciado de conformidad con los términos del presente numeral,
dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este

concepto

ACREDITACION DE LA RECIPROCIDAD (APLICA PARA EMPRESA
EXTRANJERA)

En relacion con la existencia de trato nacional, el DNP, concedera trato nacional de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015:

“La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
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Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica
de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a
la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual
se acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado
en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se
refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes
y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de
Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente,
dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior
deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia
Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir
de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores
Su revision con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el
cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular
la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes
de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la
normativa en materia de compras y contratacion publica para la expedicion del
certificado.”

Nota: El proponente que ofrezca bienes o servicios de origen extranjero y que
pretenda la aplicacidon de trato nacional o reciprocidad debera acreditar la condicién
correspondiente, incluyendo en la propuesta la certificacion expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores. La omisién de la Certificacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores por parte del proponente hara que el factor de Proteccion a la Industria
Nacional sea calificado con 0 puntos.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no

restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni
constituye causal de rechazo de su propuesta.
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7.2.4.VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU
PLANTA DE PERSONAL (1 PUNTO)

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, con el fin de incentivar
el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgara el
uno por ciento (1%) del total del puntaje establecido para el presente proceso de
seleccién a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% (1 punto), a quienes acrediten
el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Cuadro - Namero minimo de trabajadores con discapacidad segin
namero de trabajadores

Entre 1 y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

u b wN =

Nota 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, unidon temporal, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

Nota 2: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto
1082 de 2015, los proponentes que resultaren adjudicatarios y que dentro del
proceso de calificacidén de su propuesta hubieren obtenido puntaje por vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, deberan mantener durante
la ejecucion del contrato, el nUmero de trabajadores con discapacidad que dio lugar
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a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, para lo cual debera aportar a la
entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la Entidad verificara la vigencia de dicha certificacidén, de conformidad con
la normativa aplicable.

La reduccion del nUmero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener
el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista,
y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables.

7.2.5.PUNTAJE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,1 PUNTOS)

En aplicacion a los establecidos en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15,
Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje de 0,1 puntos a los proponentes que
acrediten alguna de las siguientes condiciones:

Esta informacion podra ser certificada de acuerdo con el Anexo - CERTIFICACION
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES segun corresponda la condicion
que pretenda acreditar.

Condicion 1 PERSONA JURIDICA:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

Lo anterior se acreditard, mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

Condicion 2 PERSONA JURIDICA:

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entenderda como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Lo anterior se acreditard, mediante certificacidon expedida, por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. La certificacidn se expedira bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

La certificacidon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Nota 1: Esta informacidn podra ser certificada de acuerdo con el Anexo-Certificacion
emprendimientos y empresas de mujeres- , dispuesto por el DNP para tal efecto en
el Pliego de Condiciones, no obstante, para que el requisito sea acreditado de la
certificaciéon debera evidenciarse claramente que el 50 % o mas de los empleos de
nivel directivo son ejercidos por mujeres y que el tiempo en que estas estan
vinculadas laboralmente en dicho cargo es minimo del dltimo afo anterior al cierre
del proceso de seleccion.

Nota 2. Los soportes deberan ser coherentes, con la informacion contenida en la
certificacion.

Condicion 3 PERSONA NATURAL:
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a

la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Lo anterior se acreditara, mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Condicion 4 ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS:
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Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Lo anterior se acreditard, mediante certificacidon expedida por el representante legal,
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Para todas las condiciones mencionadas:

Nota 1: Para los proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una participacion igual o superior
10% en el consorcio o la uniéon temporal.

Nota 2. En caso de que se obtenga puntaje por “criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”, el
adjudicatario deberd mantener durante la ejecucién del contrato, la condicidn que
dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, para lo cual el contratista
debera aportar a la entidad estatal la documentacidn que asi lo demuestre, cuyo
cumplimiento sera verificado por el supervisor del contrato.

7.2.6.PROMOCI()N, DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE
COMPRAS PUBLICAS (ART. 33 DE LA LEY 2069 DE 2020 Y DECRETO
1860 DE 2021) (0,1 PUNTOS)

En relacion con el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipymes en el
sistema de compras publicas (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021), teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, se
asignara 0,1 puntos adicionales al proponente que acredite la condicion de Mipymes.

Para los proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipymes y tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio o la unién
temporal.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipymes acreditaran esta condicion de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

3. Las Mipyme ’gambién podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

7.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad Compradora agotara los factores de desempate
establecidos en los numerales 1 al 11 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y art 3
del Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Decreto 1082 de 2015, con el fin
de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta
situacion en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden
ubicadas en el primer lugar.

1. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE
A LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS.

Se entiende por servicio de origen nacional aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales de
Colombia o por residentes en Colombia.

a) Lo anterior sera verificado del certificado de existencia y representacion legal
para personas juridicas.

b) Para personas naturales se verificara con la copia de la cédula de ciudadania,
de extranjeria o visa de residente, si es el caso.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

Este requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en el numeral 5.2.3.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

2. PREFERIR LA PROPUESTA DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA, MUJERES
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O DE LA PERSONA JURIDICA
EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN
PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MUJERES CABEZA DE FAMILIA,
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O PERSONAS
JURIDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE o) PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE.
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La acreditacién para este factor se hard de la siguiente manera segun el caso
correspondiente.

A. Mujer cabeza de familia: Su acreditacién se realizard en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya.

La condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Por tanto, para acreditar esta condicién se debera adjuntar a la propuesta declaracion
por parte de la mujer ante notario, expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso, junto con la copia de los documentos de identidad. Esta declaracion
debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

B. Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar:

Se acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. De acuerdo con lo
anterior debera adjuntar copia de la medida de proteccién que establezca la medida
de proteccién procedente, la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena, segun se el caso.

Copia de los documentos de identidad.
C. En caso de personas juridicas

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los LITERALES anteriores.

D. En el caso de los proponentes plurales,
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Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones senaladas anteriormente en este numeral.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE
ACREDITE EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY QUE POR LO
MENOS EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA ESTA EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD A LA QUE SE REFIERE LA LEY 361 DE 1997,

Dicho personal debera haber sido contratado por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del proceso de contratacion o desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Debera acreditar esta situacion presentando los siguientes documentos:

a) Certificacion vigente expedida por la Oficina del Ministerio del Trabajo
respectiva.

b) El proponente debe adjuntar a su oferta el Anexo "“Acreditacion de
vinculacion laboral de personas con Discapacidad”, formato que debe estar
suscrito por la persona natural o por Representante Legal de la persona juridica que
acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o quien haga sus veces en la
respectiva jurisdiccidon, segun sea el caso, en donde se evidencie que el personal
referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta
sea inferior a un afio y se manifesté el compromiso de mantener vinculado a dicho
personal por un lapso igual al de la contratacién.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina estda en condicidén de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio, unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE
ACREDITE LA VINCULACION EN MAYOR PROPORCION DE PERSONAS
MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL REQUISITO
DE EDAD DE PENSION ESTABLECIDO EN LA LEY.

o El proponente debe adjuntar a su oferta el Anexo - “Acreditacion de
vinculacién de personas mayores” (certificacion bajo la gravedad de juramento) la
cual debe estar suscrita por la persona natural o por Representante Legal de la
persona juridica, o revisor fiscal segun sea el caso, manifestando que las personas
relacionadas no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que han cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un ano de la fecha de cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendréd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

. En el caso de los oferentes plurales, el representante del mismo debera
certificar el nUmero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la
unién temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas vinculadas.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y
cumple la edad de pensidon; ademas, se debera allegar el documento de identificacién
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el niumero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.
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5. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE
ACREDITE, EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE POR LO
MENOS DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA PERTENECE A POBLACION
INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O
GITANAS.

Para lo cual el proponente debera adjuntar:

a. Certificacion expedida por la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalando las personas
vinculadas a su ndmina y el numero de identificacién, nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana (Anexo - ACREDITACION DE VINCULACION LABORAL DE POBLACION
INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O
GITANAS).

Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

b. Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, para acreditar el tiempo de
vinculacién en la planta referida,

c. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como
es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar la
autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate (Anexo - AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES).

6. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA
CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN
PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION, Y/O PERSONAS JURIDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE
O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE.

Se adjuntara alguno de estos documentos segun corresponda:

a) La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz.

b) Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

c) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion

d) U otro documento que para el efecto determine la ley

e) Copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal
certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50 % de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados antes citados, junto con los documentos de identificacién de cada una de
las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara
alguno de los certificados sefalados en los literales de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara
tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.
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Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, con el literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proponente
debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL
siempre que se cumplan los siguientes literales:

A.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso
1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado
al decreto 1082 de 2015, por el decreto 1860 de 2021;

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.

Para el caso de la mujer cabeza de familia: Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

La condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Por tanto, para acreditar esta condicion se debera adjuntar a la propuesta declaracion
por parte de la mujer ante notario, expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso, junto con la copia de los documentos de identidad. Esta declaracion
debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.
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Para el caso de personas en proceso de reincorporacion o reintegracion Se
adjuntara alguno de estos documentos segun corresponda:

a. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz.

b. Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

C. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
qgue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion

d. U otro documento que para el efecto determine la ley

e. Copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal
certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50 % de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados antes citados, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados sefialados en los literales de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara
tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion

O por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, se acreditara de la siguiente manera:

- Certificado bajo la gravedad de juramento expedido por el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo en el cual acrediten, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

- Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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B. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

C. En relacién con el integrante del literal A ni la madre cabeza de familia
o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el literal A, lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

NOTA: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES.

a. Preferir la oferta presentada por una Mipyme: lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.425 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015%.

ZArticulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que
tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y
un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los rangos
de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

26 Decreto 1074 de 2015: PARAGRAFO. Para la aplicacion de los incentivos del sistema de compras y contratacion publica, la acreditacion
del tamafio empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo
aclaren, modifiquen o adicionen.

“Decreto 1082 de 2015- Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021- Acreditacion de requisitos para participar
en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.
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b. Se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas anteriormente de este
numeral.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES.

a. Para las empresas micro y/o pequefas empresas: se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia
y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme
o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”
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b. Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia

y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS ESTADOS
FINANCIEROS O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO ANTERIOR, POR LO MENOS EL VEINTICINCO POR CIENTO (25 %)
DEL TOTAL DE PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES POR CONCEPTO DE PROVEEDURIA DEL
OFERENTE, REALIZADOS DURANTE EL ANO ANTERIOR para lo cual:

a. El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

b. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
gue tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacidn mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
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calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

11. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO
SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL
SEGMENTO MIPYMES

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme
en los términos del numeral 8 del Articulo 2.2.1.2.4.2.17.

12. UTILIZARUN METODO ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL OFERENTE,
METODO QUE DEBERA HABER SIDO PREVISTO PREVIAMENTE EN LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural.
En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero
en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez
ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigidé el dia del cierre del proceso. La Entidad debe
dividir esta parte entera entre el niumero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de
que el residuo sea cero (0), se escogerd al Proponente con el mayor numero
asignado.

Nota 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y
acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sehalado en el
cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son
subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de
empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran
en cuenta.

Nota 2: En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
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de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes
o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

7.4. OFERTA ECONOMICA
El proponente debera presentar su oferta econdmica en pesos.

La oferta Econdmica sera diligenciada Unicamente en la plataforma SECOP II, razén
por la cual no se hace necesario adjuntar documento adicional.

En la propuesta econdmica el oferente debera indicar claramente cual es el precio
propuesto. Cualquier costo a cargo del proponente que sea omitido en la propuesta
se entenderd que se encuentra incluido y por tanto no podra ser objeto de reembolso
o de reclamacion por restitucién del equilibrio econédmico.

Seran de cuenta del CONSULTOR todos los gastos como derechos e impuestos que
se causen con ocasion de la legalizacion del contrato, y que se requieran cancelar
para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

Se entiende que en el Valor Total de la oferta quedan incluidos todos los gastos que
deberd hacer el contratista como: administracién, salarios, prestaciones sociales,
dotacion del personal a su cargo, equipos, medios de transporte para el personal, todos
los impuestos, tasas, contribuciones, gastos, administracién, imprevistos y utilidades a
que haya lugar, y en general todo cuanto sea necesario y conveniente para dar
cumplimiento al objeto del presente proceso y la totalidad de las actividades y
productos descritos en el Anexo Técnico.

Nota 1: El articulo 92 de la Ley 30 de 1992 establece: “Las instituciones de Educacion
Superior, los Colegios de Bachillerato y las instituciones de educacion No Formal, no
son responsables del IVA. Adicionalmente, las instituciones estatales u oficiales de
Educacion Superior tendran derecho a la devolucion del IVA que paguen por los
bienes, insumos y servicios que adquieran, mediante liquidaciones periddicas que se
realicen en los términos que senale el reglamento”.

Nota 2: Para la elaboracion de la oferta econdmica, los proponentes

independientemente de su régimen tributario no podrdn superar el presupuesto
oficial establecido para el presente proceso de seleccion.

7.5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Las propuestas seran rechazadas cuando se presente al menos una de las siguientes
causales:
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1 Cuando los proponentes, o su representante legal o alguno de los participes del
consorcio o union temporal o alguno de sus socios se encuentren incursos en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitucidon Politica y/o la ley. La Entidad Estatal revisara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales, la consulta en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC- y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

2 Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse.

3 Cuando la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
Proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de
Contratacion.

4 Cuando el Proponente no acredite la presentacion de la informacién para
renovar el Registro Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015, es decir a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio.

5 Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, bien sea
a titulo individual o figura asociativa (unién temporal o consorcio) o cuando el
representante o los representantes legales de una persona juridica o figura
asociativa ostenten igual condicidon en otras personas juridicas diferentes, que
también estén participando en el presente proceso de seleccion, en este caso,
sOlo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual, se dejara
constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demas se les
aplicara la presente causal de rechazo.

6 Cuando se realice la presentacion de la propuesta en sitio diferente al
establecido para tal fin en la plataforma SECOP II. Sin embargo, podra recibirse
la propuesta siempre y cuando se encuentre dentro de la circunstancia de
indisponibilidad de la plataforma SECOP II y haya cumplido con el procedimiento
establecido para tal fin por Colombia Compra Eficiente?’.

7 Cuando el DNP encuentre que existen inconsistencias en alguno de los
documentos presentados y no hayan sido debidamente aclarados o subsanados
dentro del término del traslado de la evaluacién.

8 Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que
hayan intervenido, directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios
previos, del pliego de condiciones, o por personas juridicas cuyos socios,

27 hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/files_2020/cce-sec-gi-14 protocolo_de_indisponibilidad secop i 25-
11-2022 0.pdf
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representante legal, representante legal suplente, o equipo de trabajo ofrecido
hayan tenido tal intervencién, serd causal de rechazo por encontrarse en
conflicto de intereses.

9 Cuando el oferente persona natural, representante legal o representante legal
suplente de la persona juridica o algun integrante del equipo de trabajo
ofertado, tenga contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion vigente directamente con el DNP, serd causal de rechazo por
encontrarse en conflicto de intereses.

10 Cuando no se presente la oferta econdmica o presentada supere el valor del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion.

11 Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucién a que se refieren los articulos 218 y 457 del Cédigo de Comercio y el
articulo 4 de la ley 2069 de 2020.

12 Cuando el oferente no presente con su propuesta la garantia de seriedad de
oferta.

13 Cuando el oferente no subsane lo requerido por la Entidad, dentro del término
de traslado del informe de evaluacién.

14 Cuando el oferente no presente su oferta desde la cuenta inscrita a su hombre
(proponente plural o singular) en la plataforma de SECOP II.

15 Cuando se identifique en la oferta econdmica presentada, que existen posibles
precios artificialmente bajos, y una vez el DNP solicite al proponente la
sustentacidn de estos, los argumentos presentados por este no sean suficientes
o validos para la Entidad.

16 Cuando el DNP detecte inconsistencias en la propuesta que no puedan ser
resueltas por el proponente mediante pruebas que aclaren la informacion
presentada.

17 Las demas contempladas en la Constitucion Politica Nacional y la ley.

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO CONTRACTUAL

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos
asociados al proceso de contratacidon, los cuales se encuentran relacionados en el
anexo Matriz de Riesgos, FORMATO EXCEL.
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9. GARANTIA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato, el CONSULTOR se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas a favor del Departamento Nacional de Planeacion — DNP identificado con NIT
899.999.011-0 con ocasion de la ejecucién del contrato y de su liquidacién a través
de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo senalados en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una pdliza,
patrimonio auténomo y garantia bancaria).

De acuerdo con la naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones establecidas, el
personal que ha de utilizar el CONSULTOR vy los riesgos definidos, el DNP considera
que dentro del presente contrato se debe cubrir los siguientes riesgos:

a. Cumplimiento del contrato: Cubrird a la entidad estatal contratante de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, asi como
de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
que se hayan pactado en el contrato garantizado.

b. Calidad del servicio: Cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

C. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
Cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista, derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato amparado.

De otro lado el DNP requiere que la garantia para cada riesgo tenga la siguiente
suficiencia:

- Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal:
Teniendo en cuenta el valor del contrato y las obligaciones surgidas de este, asi como
el valor a estimar en la cldusula penal pecuniaria, se considera que el valor de este
amparo sera igual al 30 % del valor del contrato. En cuanto a su vigencia, se exigira
gue esta comprenda el plazo de ejecucion y doce (12) meses meses mas contados
a partir de la suscripcién del contrato.

- Calidad del servicio: Teniendo en cuenta el objeto, valor, naturaleza,
obligaciones y los productos a recibir con la ejecucién del presente contrato, el valor
de este amparo sera del 30 % del valor del contrato y con una vigencia que
comprenda doce (12) meses contados a partir de la terminacion del contrato.
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- Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
Teniendo en cuenta el personal requerido para la ejecucién del contrato de
consultoria, el valor de este amparo sera del 10 % del valor del contrato. Su vigencia
sera la establecida en el articulo 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, es decir
por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) aflos mas contatos a partir de la
suscripcion del contrato.

Cuadro - Analisis de exigencias de garantias

Descripcion Yo Sl & Vigencia
valor
Plazo de ejecucidén del contrato
Cumplimiento 30% del valor y doce (12) meses mas,
del Contrato contado a partir de |la

suscripcion del contrato.

30% del valor Doce (12) meses contados a

Calidad del servicio del Contrato partir de la terminacion del

Contrato.
. Plazo de ejecucion del contrato
Pago de Salarios, o ~ .
. . 10% del valor y tres (3) anos mas. contado a
prestaciones sociales e . L,
: . del Contrato partir de la suscripcion del
indemnizaciones laborales contrato

Nota 1. - En todo caso EL CONSULTOR se compromete a mantener vigente la
garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato y hasta su
liquidacidn, sin costo adicional al DNP, so pena de que el DNP haga efectiva la clausula
penal compensatoria de este contrato.

Nota 2. - EL CONSULTOR debera reponer la garantia antes mencionada, cuando
debido a las sanciones impuestas, o de otros hechos, se disminuyere o agotare o
cuando su valor se viere afectado por razén de siniestros, durante el término de
ejecucion del presente contrato, segun sea el caso. Asi mismo, debera hacerlo en los
eventos contemplados en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 3. - En el evento en que la entidad que expida la pdliza de seguro que sirva de
garantia del presente contrato, sea intervenida, tomado su control o liquidada por el
Gobierno Nacional a través de entidad competente, y con ello se genere
incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada, EL CONSULTOR
debera de manera inmediata presentar nuevas pdlizas o reemplazar la expedida por
la compania de seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso de
liquidacion.

Nota 4: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito por
parte del Departamento Nacional de Planeacidn.
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Nota 5: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082
de 2015, la garantia Unica de cumplimiento no expirara por falta de pago de la prima
ni puede ser revocada unilateralmente.

Nota 6: Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién
temporal o consorcio, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes y
especificando su porcentaje de participacion.

10. DETERMINACION DE LA CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL
CONTRATO CON EL PROYECTO QUE SE DESARROLLA A TRAVES DEL MISMO
(RELACION CON EL FOCO ESTRATEGICO DEL PLAN DE ACCION DE LA
DEPENDENCIA)

El objeto del contrato estd en concordancia con la gran apuesta estratégica:
"Prospectiva estratégica”, de acuerdo con el plan de accién de la Direccién de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas para el afio 2024.

11. RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO
El rubro presupuestal corresponde a:

La suma de MIL TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL PESOS
MCTE ($1.038.801.000), soportado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 121624 del 24 de mayo de 2024 expedido por la subdireccion Financiera.

El Rubro presupuestal corresponde a: C-0301-1000-38-53105F-0301040-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ANALITICA Y USO DE LA INFORMACION -
APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DEL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS PARA LA TOMA DE DECISIONES BASADAS EN EVIDENCIA,
A NIVEL NACIONAL.

12. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Una vez verificada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el
presente proceso de seleccion se encuentra en los siguientes Tratados
Internacionales vigentes:

Cuadro - Aplicacion de Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio
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Presupues
to del Proceso
Proceso . de
. Excepcion
En:llda Con:::lrztaci Aplicl:)able Cont,rataci
on
Acuerdo Vigent estata on al on:eso cubierto
" - .
comercial = incllui S\L;glirrlc:lre?l Sl e
g én Acuerd_o
a CAcuerd_oI Comercial
_(Lomercial
_ Chile Si Si Si No Si
Alianza  México Si Si Si No Si
Pacifico  [perd Si Si Si No Si
Canada Si Si Si No Si
Chile Si Si Si No Si
Corea Si Si Si No Si
Costa Rica Si Si Si No Si
Estados AELC Si Si Si No Si
Estados Unidos Si Si Si No Si
México Si Si Si No Si
El . ; ) ;
Salvador Si Si Si No Si
Tridngu [Guatema | ; Si Si No Si
loNorte I-? d
SO” ura Si No N/A N/A N/A
Union Europea Si Si Si No Si
Israel Si Si Si No Si
Reino Unido e , ; ; "
IrIanda_deI Norte Si Si Si No Si
Comunidad si si si No si

Fuente: Elaboracién propia con base en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién-Colombia Compra Eficiente

Lo anterior, teniendo en cuenta las reglas previstas en el Manual para el Manejo de
los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, publicado en la pagina web
de Colombia Compra Eficiente.

Nota 1: Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las
ofertas con el fin de dar el tiempo suficiente a los interesados para preparar sus
propuestas, por lo cual, los Documentos del Proceso deben establecer, en su
Cronograma, el espacio suficiente para cumplir con esta obligacion.

28 “a Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacién de las
Entidades Estatales del nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion”. Fuente. Manual
manejo de acuerdos comerciales. Pag. 19 y 25.
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Los Acuerdos Comerciales establecen plazos generales para presentar las ofertas,
correspondientes a 30 o 40 dias calendario contados a partir de la fecha de la
publicacion del aviso de convocatoria y hasta el dia en que vence el término para
presentar ofertas, de igual forma establecen la reduccién de estos plazos, cuando la
Entidad Estatal: (i) Publica en el SECOP los Documentos del Proceso, (ii) Adquiere
Bienes o Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, o (iii) Cuando Ila
informacién del Proceso de Contratacién haya sido publicada oportunamente en el
Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de la expedicidén del aviso
de convocatoria.

Nota 2: De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 se debe
conceder trato nacional a:

“[...] (a) os oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales
Acuerdos Comerciales;

(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un
Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado
qgue los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base
en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado; y

(c) a los servicios prestados por oferentes miembros la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual
se acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado
en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se
refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes
y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de
Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras
y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo
técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra
Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior
deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia
Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir
de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores
Su revision con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el
cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular
la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes
de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la
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normativa en materia de compras y contratacion publica para la expedicion del
certificado [...]”

13. SUPERVISION

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Consultor estard a cargo del Director (a) de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas del DNP o de la persona que designe la Subdirectora de
Contratacién mediante memorando. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a
lo dispuesto en el Numeral 1 del articulo 4 y Numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Resolucién Interna 2671 de 2023
por medio de la cual se adoptd el Manual de Contratacion del DNP y las demas normas
establecidas sobre la materia.

13.1. Comité Técnico de Seguimiento (CTS)

Dada la importancia de un CTS que apoye el seguimiento técnico del contrato, este
se instalara en la reunidn de inicio del desarrollo de la consultoria, la cual contara
con la presencia obligatoria del representante legal del Consultor seleccionado y de
todo el equipo de trabajo propuesto.

El CTS estara conformado por minimo 3 personas de la DSEPP con experiencia en el
desarrollo de las actividades de la Encuesta de Percepcién Ciudadana al Plan Nacional
de Desarrollo, entre estos un(a) estadistico(a) y tendra las siguientes funciones:

1. Revisar y realizar comentarios a los productos entregados por la firma durante
la ejecucion del contrato previo a su aprobacién

2. Emitir recomendaciones y/o conceptos sobre la calidad técnica de los
productos, consolidar dichas recomendaciones y darles el tratamiento
respectivo.

3. Citar, asistir y llevar actas de reuniones de seguimiento con relacién al avance
en el desarrollo de los productos y el trabajo de campo.

4. Informar al supervisor del contrato sobre la ejecucién del mismo, sefialando
avances y retos que se presentan durante el proceso.

5. Asesorar al supervisor del contrato en las decisiones de técnicas relacionadas
con los productos y resultados de la consultoria.

Cada producto del contrato presentado por el CONSULTOR debe ser entregado, con
sus anexos si los hubiese, en medio electrdnico a la Secretaria Técnica del CTS vy al
supervisor del contrato. El CTS se encargara de socializar el producto con cada uno
de sus miembros, realizard comentarios y discutira los hallazgos sobre el producto.
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Con base en los resultados de los comentarios y discusiones realizadas por el CTS,
el CONSULTOR realizara los ajustes y enviara el informe del producto definitivo en
fisico, en caso de que asi se requiera, y en medio digital al Supervisor del contrato.

El CTS o el Supervisor del contrato podran solicitar el apoyo de profesionales en los
temas que se consideren pertinentes, para lo cual podran invitar a otros profesionales

si asi lo llegaren a determinar.

N e, cl:;x ~j". S =

DAVID SANTAMARIA TOBAR
Director de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
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ANEXO 0 PROPUESTA ECONOMICA

VALOR TOTAL VYALOR
OFERTADO
ESTIMADO
- INCLUIDO IVA INCEOIDO
DESCRIPCION IVA E
E IMPUESTOS
IMPUESTOS
A QUE HAYA
LUGAR A QUE HAYA
LUGAR
DSEPP-541 Realizar
levantamiento de
informacién que permita
continuar con el
1 segulmlg,nto perlo'dlco ala $1.038.801.000
percepcion ciudadana

sobre temas estratégicos
del Plan Nacional de
Desarrollo

NOTA: La oferta Econdmica sera diligenciada por el proponente inicamente en la
plataforma SECOP II, razéon por la cual no se hace necesario que adjunte
documento adicional.
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ANEXO TECNICO
[Ver anexo adjunto en PDF]

MATRIZ DE RIESGO
[Ver anexo adjunto en Excel]

OTROS ANEXOS
[Ver adjuntos en Word y Excel]
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