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1. DESCRIPCI()N’ DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1 COMPETENCIA

La Constitucion Politica establece que la atencion en salud es un servicio a cargo del Estado, a través del cual se debe
garantizar el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud'.

En cumplimiento de las competencias generales establecidas en las Leyes 715 de 20012, 1122 de 20073 y 1438 de
20114, corresponde a la Nacion, en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccion Social, orientar los procesos necesarios
para la determinacion de la situacién de salud de la poblacion en el nivel nacional, departamental y municipal. A su
vez, debe formular y establecer politicas en salud para lo cual requiere de un monitoreo, analisis y evaluacion
permanente de informacién confiable, actualizada y oportuna.

Igualmente, de conformidad con el articulo 1 del Decreto Ley 4107 de 20115, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
tiene como objetivos primordiales la formulacién, adopcion, direccion, coordinacién, ejecucién y evaluacion de la
politica publica en materia de salud, salud publica y promocion social en salud; ademas de dirigir, orientar, coordinary
evaluar el Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS.

Asi mismo, el Decreto en mencién, en su articulo 2, determina las funciones del Ministerio, entre las cuales se destacan
las siguientes:

“(...) 2. Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes, programas y proyectos en materia
de Salud y Proteccion Social.

3. Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar la ejecucion, planes, programas y proyectos del
Gobierno Nacional en materia de salud, salud publica, riesgos profesionales, y de control de los riesgos
provenientes de enfermedades comunes, ambientales, sanitarias y psicosociales, que afecten a las personas,
grupos, familias o comunidades.

4. Formular, adoptar, coordinar la ejecucion y evaluar estrategias de promocion de la salud y la calidad de
vida, y de prevencion y control de enfermedades transmisibles y de las enfermedades cronicas no
transmisibles.

5. Dirigir y orientar el sistema de vigilancia en salud pablica.

(...

7. Promover e impartir directrices encaminadas a fortalecer la investigacion, indagacion, consecucion, difusion
y aplicacion de los avances nacionales e internacionales, en temas tales como cuidado, promocion,
proteccion, desarrollo de la salud y la calidad de vida y prevencion de las enfermedades.

()

' Constitucion Politica, articulo 49, mod. A.L. 2 de 2009.

2 Ley 715 de 2001. Por la cual la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de
servicios de educacion y salud, entre otros.

3 Ley 1122 de 2007. Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones con el Articulo 44.

4 Ley 1438 de 2011. Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.
Articulos 2, 94, 108, 115,

5 Decreto Ley 4107 de 2011. Por el cual se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se integra el
Sector Administrativo de Salud y Proteccién Social. Articulos 2, 21.
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25. Promover, de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de las organizaciones
comunitarias, las entidades no gubernamentales, las instituciones asociativas, solidarias, mutuales y demas
participantes en el desarrollo de las acciones de salud.

26. Promover la articulacién de las acciones del Estado, la sociedad, la familia, el individuo y los demas
responsables de la ejecucion de las actividades de salud, riesgos profesionales y promocion social a cargo
del Ministerio.

(...)

28. Proponer y desarrollar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones para la
formulacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de salud y
promocion social a cargo del Ministerio (...)".

Por su parte, a la Direccion de Epidemiologia y Demografia le corresponde, segun el mismo Decreto Ley 4107 del
2011, en su articulo 21, las siguientes funciones:

“1. Promover, orientar y dirigir la elaboracion del estudio de la situacion de salud.

2. Promover, orientar y dirigir la elaboracion de los estudios de impacto, pronostico y de seguimiento de la
salud publica en los componentes epidemiolégico, demografico y de servicios de salud.

3. Dirigir la elaboracion del Plan Decenal de Salud Publica.

(...

5. Proponer, desarrollar, ejecutar y apoyar actividades de investigacion de problemas de salud publica, en
coordinacion con las entidades estatales o privadas, involucradas en estos temas.

(.).

El articulo 160 del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 reglamentado con el Decreto 1743 de 2016, creé el
Sistema Estadistico Nacional (SEN) y designé al DANE como cabeza de dicho sistema. EI SEN es el conjunto
articulado de componentes que garantizan la produccion y difusién de las estadisticas oficiales a nivel nacional y
territorial que requiere el pais, de manera organizada y sistematica. Sus componentes son las entidades y
organizaciones productoras de informacidn estadistica y responsables de registros administrativos, los usuarios, los
procesos e instrumentos técnicos para la coordinacion, asi como las politicas, principios, fuentes de informacion,
infraestructura tecnoldgica y talento humano necesarios para su funcionamiento.

El objetivo del SEN es establecer e implementar un esquema de coordinacién y articulacion entre los componentes
que lo conforman, que permita mejorar la informacion estadistica producida para la toma de decisiones a nivel nacional
y territorial con estandares de calidad, con lenguajes y procedimientos comunes, respetuosos de los estandares
estadisticos internacionales y que contribuyan a la transparencia, pertinencia, interoperabilidad, acceso, oportunidad
y coherencia de las estadisticas producidas en el pais; de modo que la formulacion de politicas publicas esté soportada
en evidencia verificable que propenda por una mejora en las condiciones de vida de la sociedad en general.

En este marco a partir de la Resolucion 1118 de 2020, por la cual se expide la Norma Técnica de la Calidad del Proceso
Estadistico. Requisitos de Calidad para la generacién de estadisticas NTC PE 1000:2020, dispone en su articulo 2 y
3, el objeto-campo de aplicacion de la norma técnica y la obligatoriedad de la implementacion en las entidades
productoras, en los siguientes términos:

>> ARTICULO 2. Objeto y campo de aplicacion de la norma técnica. La Norma Técnica de la Calidad del Proceso
Estadistico. Requisitos de calidad para la generacion de estadisticas NTC PE 1000:2020 tiene por objeto establecer
los requisitos que deben cumplir las entidades del SEN que produzcan y difundan estadisticas, de conformidad con el
parégrafo 2 del articulo 155 de la Ley 1955 de 2019.

ARTICULO 3. Obligatoriedad de implementacion en las entidades productoras. Las entidades que integran el SEN que
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produzcan y difundan estadisticas deben implementar la Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico.
Requisitos de calidad para la generacion de estadisticas NTC PE 1000:2020, a partir de la entrada en vigencia de la
presente Resolucion. <<

En este contexto, el Ministerio de Salud y Proteccion Social conform6 el Sistema Nacional de Estudios y Encuestas
Poblacionales para la Salud el cual organiza, prioriza y orienta la ejecucién de los estudios en materia de salud y
promocion social, con un enfoque de complementariedad y sinergia para la toma de decisiones, en las diferentes
escalas poblacionales y geograficas, propendiendo por fortalecer la calidad de la informacién y la difusién de las
evaluaciones obtenidas. Para ello y atendiendo los parametros del SEN del cual hace parte el Ministerio, se definieron
unos lineamientos especificos para la ejecucion de cualquier proceso de investigacién mediante las siguientes tres
fases:

FASE . Esta fase consiste en la elaboracion del protocolo de la encuesta, el cual debe contener el disefio de todos
los componentes y las herramientas necesarias para el desarrollo de la investigacion. En esta fase se definen
y construyen todos los aspectos técnicos-cientificos, teméticos y metodoldgicos que permitan ejecutar la encuesta.
Por lo tanto, es una etapa crucial de la investigacién toda vez que es la que define cada detalle que sera ejecutado en
las fases Il 'y Il

Es asi como el protocolo debe contener el disefio tematico, el disefio de la ejecucion, el disefio del andlisis, disefio del
procesamiento, disefio de la difusién y las pruebas de todos los disefios y las herramientas necesarias para el
desarrollo de cada uno de los disefios descritos. De forma detallada, el protocolo define mediante un grupo de expertos
el enfoque y la sustentacién tedrica de cada capitulo de la encuesta junto con la metodologia de analisis de los
resultados y de la construccidn del cuestionario. Ademas, contiene los sistemas de captura, controles, procesamiento
y andlisis de la informacién, transmision y consolidacion de la informacidn, almacenamiento y lectura de las bases de
datos, procesamiento, salidas de informacién, con la documentacion de la definicién de la infraestructura tecnoldgica
necesaria para ejecutar la operacion estadistica. Asi mismo define la estructura y los equipos de campo, las pruebas
de los anteriores disefios (Prueba Piloto) y la estrategia, forma y medios de difusién de los resultados.

FASE Il. Esta fase corresponde a la ejecucion o recoleccion de la informacién y al procesamiento de la
informacion, utilizando las herramientas y aplicaciones definidas, en cumplimiento con los disefios resultantes de la
Fase |. Es en esta etapa que se realiza el levantamiento de muestra en campo y la consolidacion de las bases de
datos. Para lo anterior se requiere:

a) Entrenamiento de campo: seleccién y capacitacion de encuestadores y demas integrantes del equipo de
campo.

b) Alistamiento de insumos para campo: cartografia, dispositivos méviles de captura, paquetes estadisticos
para el analisis de la informacion, formatos, insumos para toma de biologicos (si aplica).

c) Desarrollo de la estrategia de sensibilizacidn y comunicacion que permita lograr la colaboracidn por
parte de la poblacién en la que se llevara a cabo la encuesta.

d) Desarrollo del trabajo de campo: al levantamiento de la informacidn en los municipios seleccionados
segun el disefio estadistico.

e) Disposicion de plataforma para control y seguimiento a la cobertura.

f)  Procesamiento de la informacién: generacion y depuracién de las bases de datos.

FASE lll. Esta fase corresponde al analisis de cada capitulo y la difusién de resultados. Para esto se requiere:

a) Disposicion de los paquetes estadisticos para el analisis de la informacion.
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b) Produccién de las tablas, gréficas, célculo de indicadores y analisis definidos por el Disefio del analisis.

c) Anonimizacion de las bases de datos.

d) Implementacion de la estrategia para la difusién de los resultados incluyendo la entrega de las piezas
comunicativas de difusién segun lineamientos del Ministerio (libros, resumen ejecutivo, nota politica,
infografias, pagina web, presentaciones en formato ppt con resultados por departamento y por capital,
presentaciones en formato ppt con resultados nacionales y regionales para las socializaciones en 6
ciudades del pais).

Los estudios y encuestas poblacionales que hacen parte del Sistema se definen como estudios de investigacion para
la salud que se ocupan del analisis de grupos poblacionales con una descripcion demogréafica y epidemioldgica,
valorando los factores sociales, culturales, econdmicos y politicos que pueden modificar sus condiciones de salud.

En la siguiente tabla se encuentran las encuestas que componen la agenda programatica y el estado actual de cada
una:

Cuadro 1. Agenda programatica de los estudios y encuestas poblacionales en salud que lidera el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

No. Encuesta / Estudio Afio d?, A.«m.) de. i ESTADO
recoleccion socializacion
1 | Encuesta Nacional de Salud Mental - ENSM 2014 2015 Publicado en 2016
2 | Encuesta Nacional de Salud — ENS 2005-2006 2007 Publicado en 2008
3 Encues.,t'a Nacional de Parasitismo Intestinal en 2012 - 2014 2014 Publicado en 2014
Poblacion Escolar
4 | Encuesta Nacional de Salud Bucal IV — ENSAB IV 2012 - 2014 2014 Publicado en 2015
Encuesta de Bienestar y Salud para la Nifiez, la .
5 Adolescencia y la Juventud-EBSANA. 2018 2019 Publicado en 2019
6 Encugstg . Nacional de Salud, Bienestar vy 2014 2015 Publicado en 2016
Envejecimiento - SABE
Encuesta de Salud Escolar y Tabaquismo en .
7 Jovenes — ENSE y ENTJ 2016 - 2017 2018 Publicado en 2019
9 | Encuesta Nacional de Demografia y Salud — ENDS | 2014 -2015 2015 Publicado en 2016
10 Encuestla Nacional de Situacion Nutricional en 2015 - 2016 2017 Publicado en 2022
Colombia — ENSIN

En este mismo sentido, a la Oficina de Promocién Social le corresponde, segun el mismo Decreto Ley 4107 del 2011,
en su articulo 13, las siguientes funciones:

1. Desarrollar y evaluar planes, programas y proyectos de promocion social para el cumplimiento de los
objetivos y funciones a cargo del Ministerio y articularlos al desarrollo de las politicas y estrategias de
promocion social del nivel nacional y territorial.

2. Gestionar la adopcion y aplicacion de los planes, programas y proyectos de promocion social a cargo del
Ministerio y sus dependencias, en las diferentes dependencias del Ministerio, entidades adscritas o
vinculadas y demas actores publicos y privados, a nivel intersectorial en el orden nacional y territorial.
(...

En este contexto, el Ministerio de Salud y Proteccion Social requiere desarrollar la fase | de la ENCUESTA NACIONAL
DE SALUD, BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO (SABE). Por lo anterior, se acredita la competencia del Ministerio de
Salud y Proteccién Social para adelantar la presente contratacion y de la Direccion de Epidemiologia y Demografia
para solicitarla.
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1.2 NECESIDAD ESPECIFICA

La Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento-SABE en Colombia es una herramienta esencial para
comprender la situacion actual en salud y bienestar de la poblacion de 60 afios y mas. ubicada en Colombia. En el
Ultimo estudio realizado en el 2015, se obtuvo una vision integral de las condiciones de vida de las personas mayores
en el pais, ubicandose en el marco de los determinantes del envejecimiento activo y los determinantes sociales de la
salud, por lo que fue un insumo esencial para la formulacién de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez
(PPNEV) y para el desarrollo de un sin nimero de investigaciones a nivel nacional.

En este contexto, la contratacion para la fase | de la Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento-SABE,
que enmarca todos los aspectos técnicos, tematicos y metodologicos requeridos para el desarrollo del estudio,
permitira contar con lo necesario para la actualizacién de la informacién, considerando la dinamica demografica
cambiante, las metas de la PPNEV 2022-2031 y los principios de la Convencién Interamericana sobre la Proteccion
de los Derechos Humanos de las Personas Mayores. .8

Igualmente, en el marco del Decreto 681 de 2022, ademas de adoptar la PPNEV y disponer la formulacion del Plan
Nacional de Accién Intersectorial de la PPNEV, se dispone la creacion del Observatorio Nacional de Envejecimiento y
Vejez, que tiene como parte de su objetivo, recopilar, sistematizar, analizar, documentar y hacer publica la informacién
relacionada con el envejecimiento y la vejez, contribuyendo en la generacion de conocimiento sobre los determinantes
del envejecimiento y las condiciones de vida de las personas de 60 afios y mas en Colombia. Dentro del eje estratégico
de Educacién, formacién e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez, de esta Politica, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene la responsabilidad de desarrollar la Encuesta en su version 2025, como
parte de su compromiso de mantener actualizada la informacidn sobre el envejecimiento y la vejez en Colombia.

Dado lo anterior, el desarrollo de la Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento es una necesidad
imperativa, en tanto proporcionara elementos indispensables para la implementacién de la Politica Publica en sus seis
ejes, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores, promoviendo la participacion activa,
la salud integral y la inclusion social. Con el informe de resultados se contara con una herramienta esencial para
evaluar el progreso en la implementacion de la PPNEV vy realizar los ajustes requeridos en las estrategias definidas
para el cumplimiento de esta.

Aunado a esto, la SABE podré aportar informacién sobre las brechas que existen para las personas mayores y facilitara
la disposicion de informacién para la promocién de acciones afirmativas y de politica publica para mejorar la calidad
de vida de las personas mayores y mitigar las consecuencias de las inequidades. Asi mismo, contar con informacion
actualizada sobre la situacion, la salud y las condiciones de vida y de los contextos de las personas mayores, permitira
tener informacién como pais para dar cuenta de los desarrollos nacionales frente a requerimientos internacionales
como la OEA, la OPS y la OMS frente al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, la década del envejecimiento
saludable’ v los objetivos de desarrollo sostenible.

En este mismo sentido, los resultados de la encuesta permitiran contar con informacién critica encaminada a la toma
de decisiones politicas y estratégicas de intervencion con la poblacion, el disefio de proyectos y programas de salud
publica con un enfoque de proteccion social integral y con una perspectiva de prevencion. Asi mismo, los datos
actualizados favoreceran la asignacion de recursos acorde con las necesidades de la poblacion.

6 OEA. Convencion Interamericana Sobre la Proteccidn de la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores.
7 OMS. Década del Envejecimiento Saludable (2021-2030).
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De esta manera, reconociendo que el perfil de la poblacién evoluciona de manera sincrdnica con la situacion de salud
y las condiciones sociales, demograficas y econémicas del pais y, que por tanto la propuesta técnica que se construya
para esta nueva version de la encuesta SABE, debe recoger las necesidades y expectativas de la institucionalidad y
de la comunidad en general frente al alcance, enfoque e informacién requerida, asi como basarse en la mas reciente
evidencia cientifica, se requiere analizar y ajustar las metodologias, tecnologias, fuentes de informacién y formas de
interpretacion de los datos, con el fin de generar informacién Util, confiable, veraz, pertinente, oportuna y actualizada,
que permita tomar las decisiones mas adecuadas a la realidad de las diferentes comunidades en el territorio nacional.

Es asi como la necesidad especifica que el Ministerio busca satisfacer con el presente proceso de seleccién
corresponde al desarrollo de la primera Fase de la ENCUESTA NACIONAL DE SALUD, BIENESTAR Y
ENVEJECIMIENTO (SABE), que consiste en la elaboracién del protocolo de la encuesta, el cual debe contener el
disefio tematico, el disefio estadistico, el disefio de la recoleccion o acopio de la informacién, el disefio de
procesamiento, el disefio de analisis por capitulo, el disefio de los sistemas de los flujos de trabajo, el disefio de la
difusion, las pruebas de los disefios, el disefio de control de calidad de la encuesta, el disefio de la evaluacion de las
fases del proceso y las herramientas necesarias para el desarrollo de la encuesta, segun la norma técnica de la calidad
del proceso estadistico NTC PE 1000:2020. Es importante aclarar que la prueba a los disefios o prueba piloto
contempla la aplicacién en campo de los instrumentos de recoleccion de informacién, asi como la toma de medidas
antropométricas, toma de muestras de sangre® y valoracién funcional para el analisis de bio-marcadores, a saber:

Descripcion de mediciones antropométricas:

- Peso

- Altura de rodilla

- Circunferencia del brazo

- Circunferencia de la cintura

- Pliegue tricipital, subescapular, supraespinal
- Circunferencia de la pantorrilla

- Ancho de la mufieca

- Tension arterial

Descripcion de mediciones en sangre:

- Hemoglobina glicosilada

- Perfil lipidico (Colesterol total, triglicéridos, colesterol HDL, colesterol LDL)

- Cuadro hematico (hemoglobina, hematocrito y recuento de glébulos blancos)
- Creatinina en sangre

- Relacién albumina/creatinina en orina parcial

- Glucosa en sangre

- Antigeno prostatico

Descripcion de mediciones de valoracién funcional como:
- Valoracion las capacidades fisicas que incluyen, las Actividades Basicas de la Vida Diaria, ABVD; Actividades

Instrumentales de la Vida Diaria, AIVD; medidas de ejecucién fisica como fuerza de agarre, velocidad de la
marcha, incorporarse de una silla y la bateria corta de ejecucion fisica.

8 Es necesario el procesamiento, y sera a través de POCT, “Point Of Care Testing” o en espafiol llamadas pruebas en el punto de atencién al paciente,
en su mayoria son pruebas rapidas y algunas pueden traer dispositivos de andlisis o equipos portatiles que deben ser manejados por el personal de
salud, las cuales fueron cotizadas en el estudio de mercado en el SECOP II.
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De esta forma, se definen todos los aspectos tedricos, técnicos, teméticos y metodoldgicos, que incluyen los aspectos
definidos en el alcance, asi como los indices o escalas requeridos para los diferentes capitulos. Convirtiéndose en un
proceso fundamental para el desarrollo de las fases Il (operativo de campo) y Il (procesamiento, analisis y difusion).

Las caracteristicas técnicas minimas con las que se debe cumplir el servicio objeto de la contrataciéon son las
siguientes:

1. Equipo humano minimo que permita un adecuado desarrollo de cada uno de los componentes de los disefios
(ver anexo 1).

Mesas técnicas de consulta (ver anexo 1).

Pruebas de los disefios (ver anexo 1).

Estructura y contenido del documento metodoldgico (ver anexo 2).

Componente cualitativo (Ver Anexo 3)

oo

Nota: Para el desarrollo de lo requerido, es imperativo cumplir con los requisitos detallados en la Norma Técnica de la
Calidad del Proceso Estadistico, identificada como NTC PE 1000:2020. Esta normativa establece los criterios que se
evalian con el fin de asegurar la calidad en la ejecucién del proceso estadistico, siendo aplicable a las entidades
integrantes del Sistema Estadistico Nacional, al cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social pertenece.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccién de Epidemiologia y Demografia plantea la necesidad de completar la
primera Fase de la ENCUESTA NACIONAL DE SALUD, BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO (SABE), de acuerdo con
las condiciones y especificaciones contenidas en el presente estudio previo.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

2.1 OBJETO

Realizar la FASE | DE LA ENCUESTA NACIONAL DE SALUD, BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO (SABE), bajo los
lineamientos de la Norma Técnica de Calidad del Procesamiento Estadistico NTC PE 1000 de 2020.

211 ALCANCE AL OBJETO

Elaboracion de los siguientes documentos junto con sus anexos de acuerdo con los lineamientos técnicos de contenido
y estructura definidos en el Anexo 2: disefio tematico, disefio estadistico, disefio de la recolecciéon o acopio de la
informacién, disefio de procesamiento, disefio de analisis por capitulo, disefio de los sistemas de los flujos de trabajo,
disefio de la difusion, pruebas de los disefios (incluido la toma de muestras bioldgicas, medidas antropométricas y
valoracion funcional), disefio de control de calidad de la encuesta, disefio de la evaluacion de las fases del proceso y
las herramientas necesarias para el desarrollo de la encuesta. De esta forma, se definen todos los aspectos teoricos,
técnicos, tematicos y metodoldgicos requeridos para el desarrollo del estudio, convirtiéndose en un proceso
fundamental para el desarrollo de las fases I y Ill.

Cabe aclarar que, con relacion a los capitulos, se requiere su elaboracion total tomando como punto de referencia la
version anterior de la encuesta.
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2.2 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS O ESENCIALES DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DE LA
CONTRA-TACION.

Las especificaciones técnicas minimas, con las que se debe cumplir el servicio objeto de la contratacién, son las
siguientes:

1. Equipo humano minimo que permita un adecuado desarrollo de cada uno de los componentes de los disefios (ver
anexo 1).

Mesas técnicas de consulta (ver anexo 1).

Pruebas de los disefios (ver anexo 1).

Estructura y contenido del documento metodolodgico (ver anexo 2).

Componente cualitativo (Ver Anexo 3)

aRrwd

Nota: Para el desarrollo de lo requerido, es imperativo cumplir con los requisitos detallados en la Norma Técnica de la
Calidad del Proceso Estadistico, identificada como NTC PE 1000:2020. Esta normativa establece los criterios que se
evallan con el fin de asegurar la calidad en la ejecucién del proceso estadistico, siendo aplicable a las entidades
integrantes del Sistema Estadistico Nacional, al cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social pertenece.

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.3.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion de este.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestiéon y demas relacionadas y presentadas en su
propuesta, en atencidn a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento
a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste imparta a través del
supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto del

Contrato

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién

o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo

6. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

supervisor.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

8. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

9. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

10. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

11. Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo deberé cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revisién
y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

o~

~
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12. Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de disefio y de
identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

13. Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de la celebracion y
ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por
EL MINISTERIO.

14. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final de éste, hacer
entrega al MINISTERIO de estos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos y pactados, y de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacién, cuando
a ello hubiere lugar.

15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segin corresponda, relacionados con el objeto contractual y
obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello hubiere lugar.

16. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

17. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o
acuerdos prohibidos podréa dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de las sanciones a que haya
lugar.

19. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

20. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de
2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el
objeto del contrato.

21. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo
establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable
para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato deba vincular,
directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las
auditorias periédicas, certificados de capacitacién en el tema y demas medidas establecidas en normas
concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo que le corresponden.

22. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato; en caso de celebrarse la liquidaciéon parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Unica de
cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por
ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

23. Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor, por
el término de ley cuando a ello hubiere lugar.

24. |as demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico, insumos
y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.3.2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON TODOS LOS DISENOS
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Elaborar el plan operativo y cronograma detallando todas las actividades requeridas para la ejecucion del
contrato, el cual debe ser presentado en el término de tres (3) dias habiles a partir de la suscripcion del
contrato, para ser aprobado por el supervisor.

Contar y disponer durante toda la ejecucion del contrato con el talento humano, la logistica, los equipos,
elementos, infraestructura tecnolégica y demas aspectos que se requieran para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico —
NTC PE 1000:2020.

Conformar el equipo de trabajo con la dedicacion determinada en la tabla denominada “Formacién académica
minima, experiencia profesional y tiempo de contratacién y dedicacién de tiempo de cada ROL”, garantizando
la disponibilidad del talento humano, equipamiento y apoyo logistico, necesarios para el desarrollo de las
actividades descritas en el plan de trabajo y siguiendo los lineamientos del disefio de ejecucion de la Encuesta
SABE.

Mantener durante toda la vigencia del contrato el equipo de trabajo inicialmente aprobado por el Ministerio.
En caso de ser necesario el reemplazo de alguno de sus integrantes, el contratista debera garantizar que
aquel sea de igual o superior perfil.

Garantizar y entrenar una reserva del 10% del minimo requerido del personal entrenado y de hojas de vida
de coordinadores, supervisores, encuestadores, auxiliares de enfermeria y demés talento humano durante
toda la operacién del contrato, para realizar los cambios autorizados de manera inmediata una vez sean
aprobados por el Ministerio, en caso de retiro o desercion de las personas seleccionadas.

Presentar para aprobacion del Ministerio, en un término no mayor a tres (3) dias, la documentacion necesaria
del personal en caso de presentarse retiro de personas del equipo de campo por desercidn, incapacidad de
salud, o cualquier otro motivo.

Elaborar y entregar copia al Ministerio de la metodologia, las actas y memorias de las mesas técnicas
realizadas durante la etapa de deteccion y analisis de necesidades.

Suscribir acuerdos de confidencialidad con el personal de trabajo para garantizar la reserva de la informacion.

. Garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo o la

normatividad que aplique con respecto al personal empleado para la ejecucion del presente contrato; aspecto
que sera verificado en la ejecucién del contrato.

Desarrollar, instalar, implementar y administrar los desarrollos informaticos, programas o aplicativos para la
captura, almacenamiento y transmisién de la informacién, consolidacién de bases de datos y depuracion de
estas, asi como para el seguimiento en linea del avance de campo.

Contar con herramientas tecnoldgicas para el procesamiento y los ajustes informaticos requeridos, las cuales
deben estar debidamente licenciadas durante el término de la ejecucion contractual.

Realizar las actividades técnico-cientificas y tramites administrativos que se requieran para el desarrollo de
los productos, obligaciones y actividades pactadas.

Todas las soluciones informaticas, es decir, el desarrollo del aplicativo de captura y del visor, desarrolladas
en el marco del contrato deben ser entregadas al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el codigo fuente
y la documentacion, y tener el respectivo registro de derechos de autor a nombre del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Realizar la correspondiente cesion de derechos patrimoniales al Ministerio de las herramientas informaticas
desarrolladas, realizando el correspondiente registro en la Direccion Nacional de Derechos de Autor. El
Ministerio respetara los correspondientes derechos morales de acuerdo con la ley.

Disponer y mantener para las pruebas a los disefios la infraestructura tecnoldgica y dispositivos méviles de
captura requeridos para el funcionamiento de los programas de captura, consolidacidn, transmision, acceso
y seguridad de informacion, conformacion de bases de datos y depuracion de estas, asi como seguimiento
en linea de avance de campo, de acuerdo con los lineamientos del disefio de ejecucion y de procesamiento
de la encuesta SABE
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17. Cumplir con lo descrito en el documento CVSG01 Guia para el ciclo de vida de un sistema de informacion,
del Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia °.

18. Cumplir con lo descrito en el documento GVTS01 Lineamientos Generales de Operacion para la OTIC en el
numeral 7.2 segun aplique, y CVSS01 Lineamientos de desarrollo seguro de software, del Ministerio de
Salud y Proteccién Social de Colombia.

19. Brindar acompafiamiento en caso de ser requeridos mantenimientos o ajustes a las herramientas
desarrolladas en el presente contrato, las cuales seran utilizadas para las Fases Il y Ill del proyecto. Lo anterior
aplica solo en el caso de errores o inconsistencias en los productos desarrollados en el presente contrato y
no en ajustes o cambios solicitados durante las Fases I y Ill del proyecto.

20. Designar el personal requerido para la conformacion del comité técnico del contrato. La asistencia de este
personal a las sesiones del comité sera de caracter obligatorio, salvo causas justificadas debidamente
demostradas.

21. Disponer de canales seguros y oportunos de comunicacion con el supervisor del contrato durante la ejecucién
de todo el proyecto.

22. Garantizar la reposicion de los dispositivos méviles de captura y equipos necesarios para la prueba a los
disefios (prueba piloto) de manera inmediata cuando se presentan situaciones tales como hurto, dafio,
pérdida, entre otros.

23. Para cada uno de los disefios de la encuesta elaborar un documento que resuma las memorias de todas las
reuniones realizadas anexando las actas de asistencia correspondientes.

24. Elaborar las actas del comité técnico.

2.3.2.2. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO TEMATICO

1.

8.

9.

Realizar revisién de la literatura cientifica relacionada con salud, bienestar y envejecimiento, para identificar las
principales investigaciones cientificas, asi como otras encuestas de envejecimiento y vejez realizadas en el mundo
y las recomendaciones de orden nacional e internacional que aportaran a la elaboracion del disefio tematico.
Realizar las mesas técnicas de consulta, segun las especificaciones técnicas dispuestas en el anexo técnico
numero 1 del presente estudio previo; asi como generar la metodologia, las respectivas actas y soportes
fotogréficos. Adicionalmente, adjuntar los listados tanto de convocatoria, como de asistencia a cada mesa.
Elaborar el disefio tematico, teniendo en cuenta referentes nacionales e internacionales y los lineamientos de la
NTC PE 1000 del DANE.

Identificar, usar y documentar los conceptos estandarizados, emitidos por el DANE o los referentes
internacionales. En el caso que se requiera estandarizar o armonizar los conceptos, este proceso debe realizarse
en coordinacién con la Direccion de Regulacién, Planeacion, Estandarizacién y Normalizacion (DIRPEN) del
DANE.

Establecer las nomenclaturas y clasificaciones a utilizar.

Elaborar el glosario de términos el cual se debe organizar en orden alfabético, con las definiciones o explicaciones
necesarias para la comprension del documento.

Revisar y ajustar los instrumentos de recoleccion de la informacion.

Definir la estructura y la secuencia légica de las preguntas que conformaran el/los instrumento(s) de recoleccién,
especificando los objetivos de cada médulo de las preguntas.

Especificar la estructura y metodologias para llevar a cabo el componente cualitativo de la encuesta.

10. Plasmar en el disefio tematico el sustento (con sus soportes) a la modificacion respecto de la Encuesta SABE

2015.

% https://lwww.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos %20y %20procedimientos/CVSG01.pdf
10 hitps://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos %20y %20procedimientos/CVSS01.pdf
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Incluir los aspectos teéricos, técnicos, tematicos y metodoldgicos para el estudio de las personas de 60 afios y
mas beneficiarios de centros de larga estancia y centros dia (vida).

Garantizar el sometimiento y aprobacion del disefio tematico, instrumentos y procedimientos requeridos a un
comité de ética en investigacion en seres humanos. Debera sustentar la aprobacion mediante una carta con el
concepto del comité de ética y demostrar que se tomaran todas las precauciones necesarias para asegurarse que
los derechos y las libertades de las personas de 60 afios y mas, incluidos en la encuesta SABE, seran respetados.

2.3.2.3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO ESTADISTICO

1.

Tener en cuenta los lineamientos del disefio estadistico y muestral definidos por el MINISTERIO para las
encuestas poblacionales en salud, para construir el disefio estadistico de la encuesta SABE, definiendo los
componentes basicos teniendo en cuenta la estructura definida en el anexo 2 asi como el tamafio de las
submuestras para medicidn de biomarcadores en las poblaciones objetivo.

Desarrollar y probar los cédigos en SPSS, Stata, R, SAS, SQL u otros, para el célculo de los ponderadores y/o
factores de expansion, de los errores de muestreo de todos los indicadores a estimar, de los coeficientes de
variacién e intervalos de confianza de todos los indicadores.

2.3.2.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DE LA RECOLECCION O ACOPIO

1.

o~

10.

Establecer la estrategia de recoleccion de informacion en campo y los instrumentos mas apropiados, segun revision
realizada de la encuesta SABE 2015, otras encuestas de envejecimiento y vejez realizadas en el mundo, asi como
en la literatura cientifica
Disefar el esquema organizativo y operativo de campo incluyendo un organigrama y flujograma donde se detalle:
jerarquia, roles, cargas de trabajo, flujos de informacién, tiempos, rendimientos y protocolos de seguridad de la
informacién. Se debe hacer explicito el mecanismo de coordinacidn, supervision y control del operativo de campo.
Disefiar el cronograma y las rutas por equipos de trabajo para el levantamiento de la informacion incluyendo los
transportes necesarios para los desplazamientos, asi como los listados de compra de insumos y alistamiento para
la ejecucion del trabajo de campo.
Elaborar el mapa de riesgos de la recoleccion de informacidn, asi como el plan de contingencia.
Seleccionar y contratar el personal de campo, asi como los perfiles requeridos para la realizacién de las pruebas a
los disefios de la encuesta SABE, conforme a los requisitos educacionales y de experiencia definidos por este
Ministerio, para su posterior aval de las hojas de vida con los soportes.
Disefiar el plan de capacitacion o entrenamiento al personal a cargo del trabajo de campo (supervisores,
encuestadores, auxiliares de enfermeria, auxiliares de laboratorio, bacteriélogas y nutricionistas). Se deben
establecer los requisitos, el nimero, perfiles y roles de los formadores, teméticas correspondientes, intensidad
horaria, método (virtual, presencial, semipresencial), forma de evaluacion y demas exigencias que deben cumplirse
para llevar a cabo el proceso de entrenamiento.
Disefiar los instrumentos y las herramientas para el entrenamiento (presentaciones, talleres, videos, ejercicios,
evaluaciones, aplicativos especiales y demas material requerido).
Disefiar los instrumentos, manuales y metodologias para llevar a cabo la recoleccidon de informacion del
componente cualitativo de la encuesta.
Disefiar y elaborar los manuales de supervision, del encuestador/a, del auxiliar de enfermeria, auxiliar de
laboratorio, nutricionistas y bacteridlogas sobre el uso de los instrumentos de recoleccion y del diligenciamiento
del cuestionario, de recoleccion, de transmisién de la informacion, de aseguramiento y control de la calidad de los
datos, asi como toma de medidas antropométricas, muestras de sangre, valoracién funcional y los demas que se
requieran.
Disefiar la metodologia para la ejecucion de las pruebas a los disefios.

Pégina 12 de 108 Fecha de version: 07 de abril de 2022




¢ PROCESO GESTION DE CONTRATACION oG GCOF33

Saiud

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS | \'[I{(), 03

11. Disefiar y elaborar el contenido y las presentaciones para el proceso de entrenamiento al personal a cargo del
trabajo de campo (supervisores, encuestadores, auxiliares de enfermeria, auxiliar de laboratorio, nutricionistas y
bacteriélogas).

12. Disefiar, desarrollar y probar el aplicativo para recolectar la informacion, es decir el medio de captura a utilizar
(Dispositivo Mévil de Captura [DMC]), en cumplimiento del documento CVSG01 Guia para el ciclo de vida de un
sistema de informacion, del Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia.

13. Especificar la metodologia para llevar a cabo el componente cualitativo de la encuesta de acuerdo con los

lineamientos técnicos del Anexo 3.

14. Disefiar, definir, desarrollar y probar las plataformas TIC que soportaran las actividades de recoleccion y
transmision de los datos, y de reporte en linea del avance de campo, asi como los protocolos para el
almacenamiento, acceso y seguridad de los mismos, los cuales deben cumplir con el documento CVSG01 Guia
para el ciclo de vida de un sistema de informacién, GVTSO01 Lineamientos Generales de Operacién para la OTIC
numeral 7.2 segun aplique, y CVSS01 Lineamientos de desarrollo seguro de software.

15. Disefiar la estrategia de sensibilizacién y comunicaciéon que permitird lograr la colaboraciéon por parte de la
poblacién en la que se llevara a cabo la encuesta; informar sobre los siguientes aspectos: objetivos de la encuesta
y captura de datos, instrumento que se utilizara para la recoleccion de los datos, proteccion de datos personales,
importancia de proporcionar datos veraces y completos.

16. Disefiar los canales de sensibilizacién para la presentacion y entrada a las comunidades previo al operativo de
campo como folletos, circulares, cartas, vallas, volantes, prensa hablada o escrita, television y sitios web.

17. Disefiar los protocolos para la sensibilizacion, la obtencion, el intercambio y la confidencialidad de la informacion,
asi como los consentimientos y asentimientos informados requeridos.

18. Disefiar los mecanismos para disminuir el sesgo durante la recoleccién, garantizando completitud y veracidad de
la informacién en cada una de las variables de interés de la encuesta.

2.3.2.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION

1. Definir las herramientas tecnoldgicas mas adecuadas para el procesamiento (software y hardware) de las bases
de datos, acorde con lo indicado en el documento GVTS01 Lineamientos Generales de Operacién para la OTIC
numeral 7.2 segun aplique y el documento CVSGO01 Guia para el ciclo de vida de un sistema de informacion del
Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia.

2. Disefar, desarrollar y probar los programas informaticos requeridos para la transmision y la consolidacién de la
informacién; el almacenamiento y la lectura de las bases de datos; la aplicacion de los procesos estadisticos de
andlisis, la deteccion de inconsistencias, la estimacién, la validacion, la correccidn y la depuracion de datos, la
generacion de resultados y de creacion de nuevas variables a partir de las variables del instrumento, informes,
cuadros de salida, graficos y otros insumos utilizados en los anélisis que soporta la encuesta, acorde con lo indicado
en el documento GVTSO01 Lineamientos Generales de Operacion para la OTIC numeral 7.2 segun aplique y el
documento CVSGO01 Guia para el ciclo de vida de un sistema de informacion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social de Colombia.

3. Definir la estructura de las bases de datos necesarias para el almacenamiento de la informacién, acorde con lo
indicado en el documento GVTS01 Lineamientos Generales de Operacion para la OTIC numeral 7.2 segun aplique
y el documento CVSGO01 Guia para el ciclo de vida de un sistema de informacién del Ministerio de Salud y
Proteccion Social de Colombia.

4. Especificar la metodologia para el procesamiento de informacién del componente cualitativo de la encuesta de

acuerdo con los lineamientos técnicos del Anexo 3.

5. Establecer estrategias para evitar la pérdida, la modificacién o la alteracion de la informacion.

6. Las herramientas tecnoldgicas usadas para el procesamiento y los desarrollos informaticos requeridos deben estar
debidamente licenciadas.
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7. Elaborar el manual de usuario para el manejo de las bases de datos.

8. Elaborar el manual de procesamiento de la informacién cualitativa.

9. Elaborar el modelo entidad-relacién o modelo de datos.

10. Elaborar el diccionario de datos.

11. Construir el mapeo de variables de la cuarta versién homologada con las versiones anteriores de la encuesta: 2015,
2010, 2005.

12. Suministrar la documentacion y los scripts para la creacién de la(s) base(s) de datos para la recepcion, validacion,
cargue, procesamiento, generacion de indicadores y demas bases de datos necesarias en cumplimiento a los
disefios definidos en la Fase .

13. Elaborar el manual de imputacién.

14. Elaborar el manual de validacion y consistencia.

15. Definir las reglas de validacion y consistencia que se aplicaran durante el procesamiento al conjunto de datos para
su depuracion, con el fin de garantizar su completitud, correccion y consistencia.

16. Definir los indicadores de calidad de la base de datos y de cobertura de la encuesta y de medicion de no respuesta.

2.3.2.6. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DEL ANALISIS

1. Definir los criterios de inclusién de las personas de acuerdo con el grupo objetivo para el anélisis de cada capitulo

de la encuesta SABE.

Definir el contenido y el alcance del analisis de los resultados obtenidos.

Definir las herramientas tecnoldgicas mas adecuadas para el analisis de la informacion estadistica obtenida.

4. Definir los procedimientos para el almacenamiento y las copias de respaldo de los archivos o bases de datos
(microdatos y macrodatos).

5. Disefar los planes de andlisis correspondientes a cada capitulo de la encuesta SABE, segun los lineamientos del
MINISTERIO definiendo las estimaciones para cada variable (promedio, porcentaje, mediana, desviacion estandar,
etc.), los cruces de variables, las desagregaciones de los resultados, graficos y demas andlisis estadisticos que
seran publicados en el documento final de resultados.

6. Disefar el plan de analisis de la informacién cualitativa de la encuesta SABE

7. Validar los planes de andlisis disefiados para cada capitulo de la encuesta SABE ante expertos tematicos avalados
o delegados por EL MINISTERIO.

8. Elaborar y entregar al MINISTERIO las memorias de las reuniones para la validacion de los planes de andlisis de
los capitulos.

9. Definir los procedimientos que se aplicaran para comparar los resultados histéricos, con otras fuentes de datos
similares y con los hechos sucedidos en el universo de estudio, sobre la tematica estudiada que daran explicacion
de la informacion estadistica obtenida. Definir cuales analisis comparativos se realizaran con la encuesta SABE
2015 o con otras encuestas nacionales o con informacidn proveniente de otras fuentes.

10. Determinar los métodos de andlisis de consistencia o coherencia de la informacién estadistica obtenida con relacion
a las series e indicadores histéricos de la misma, y con respecto a otras tematicas similares.

11. Definir la metodologia a utilizar para la anonimizacion de los microdatos.

12. Definir la estructura y contenido de todos los cuadros de salida a presentar en la publicacién de resultados los
cuales deben ser consistentes con los objetivos y con el plan de andlisis de cada uno de los capitulos propuestos.
Se deben disefiar con sus respectivos niveles de desagregacion tematica y geografica junto con las anotaciones,
encabezados, pies de pagina, etc. que faciliten el andlisis e interpretacion de los resultados. El titulo deberé indicar
su contenido de forma clara y concisa y debe presentar el lugar al que se refiere la informacién, el fenémeno que
se presenta, las variables que se subordinan y la fecha de referencia, y de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Dane.

13. Definir los indicadores a estimar con la informacion recolectada y que seran publicados de acuerdo con el plan de
andlisis disefiado para cada capitulo de la encuesta SABE.

@n
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14. Elaborar las fichas técnicas de cada uno de los indicadores a estimar que seran publicados en cada uno de los
capitulos propuestos segun el formato de fichas de indicadores suministrado por EL MINISTERIO.

15. Disefar, desarrollar y probar los programas informaticos en el software definido por el Minsalud para el célculo de
cada uno de los indicadores a estimar que seran publicados en cada uno de los capitulos propuestos segun la
forma de célculo definida en las fichas técnicas.

16. Definir la estructura y contenido del visor de resultados, segun las especificaciones dadas por el MINISTERIO en

el anexo 5 herramienta informatica.

17. Definir la metodologia a utilizar para el anélisis de informacion del componente cualitativo de la encuesta de

acuerdo con los lineamientos técnicos del Anexo 3.

2.3.2.7. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DE LOS SISTEMAS DE LOS FLUJOS DE
TRABAJO

1. Identificar los procesos y los subprocesos en la encuesta SABE y establecer las interrelaciones entre los diferentes

procesos y subprocesos de la encuesta.

2. Disefar los procedimientos del flujo de trabajo necesarios desde la identificacion y andlisis de necesidades hasta
la difusién de la informacién estadistica.

3. Identificar las actividades criticas en cada una de las fases del proceso estadistico y plantear controles para evitar
que se materialicen.

4. Elaborar el plan de trabajo en donde se definan las actividades principales y el tiempo para el desarrollo de las
fases de operativo de campo (Fase Il) y la fase de procesamiento, andlisis y difusion (Fase Ill), de la encuesta
SABE, para que los ciudadanos conozcan la linea de tiempo en que se obtendran los resultados de esta
investigacion.

2.3.2.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DE LA DIFUSION

1. Disefar y ejecutar una estrategia de comunicacién continua (que incluya movilizacién social, identificacién de
publicos objetivos y de mensajes claves de cada fase de la encuesta, entre otras), como apoyo a los procesos
técnicos, operativos y de investigacion.

2. Realizar y disefiar las piezas comunicativas de difusién segun lineamientos del MINISTERIO (libros, resumen

ejecutivo, nota politica, infografias, pagina web, presentaciones en formato PPT con resultados por departamento
y por capital, presentaciones en formato PPT con resultados nacionales y regionales para las socializaciones en 6
ciudades). Las mencionadas piezas deberan contar con el visto bueno del Grupo de Comunicaciones del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

3. Disefiar y elaborar una herramienta informatica para la creacién de informes dinamicos de todos los indicadores
obtenidos en la encuesta (Visor) para uso en ambiente web que use como fuente de informacion una base de datos
Microsoft SQL Server (Anexo 5).

4. Elaborar un documento con las instrucciones necesarias para la publicacion de la encuesta SABE de acuerdo con
las orientaciones técnicas del Ministerio.

5. Elaborar los instructivos o guias para la anonimizacion, la lectura, la interpretacion y la utilizacion de la informacion

estadistica a difundir.

Elaborar el Plan de difusion y comunicacién (incluye plan de sensibilizacion) de la encuesta SABE, conforme a los
lineamientos de la Oficina de Comunicaciones de esta cartera Ministerial.

3

2.3.2.9. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LAS PRUEBAS A LOS DISENOS

1. Disenar la metodologia para la ejecucion de las pruebas a los disefios.
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2. Definir y ejecutar la metodologia para las pruebas de cada uno de los disefios:
Disefio estadistico: Desarrollos informaticos para los calculos estadisticos.
Disefio de la ejecucion: Prueba piloto para evaluar el formulario, la metodologia de recoleccién (cartografia,

recorridos en campo), dispositivo de captura, transmisidn y seguridad de la informacién, completitud y claridad de los
manuales, tiempos de aplicacidn de la encuesta, asi como la toma de medidas antropométricas, muestras biolégicas
y valoracién funcional. Desarrollos informéticos para el seguimiento en linea del avance de campo.

Disefio del procesamiento: Desarrollos informaticos para el procesamiento.

Disefio del andlisis: Desarrollos informaticos para el analisis de la informacion.

Elaborar los informes correspondientes después de las pruebas realizadas a cada disefio.

4. Socializar al MINISTERIO los resultados de las pruebas realizadas a los disefios para evaluacion y
aprobacién de las recomendaciones y posibles cambios.

5. Efectuar los ajustes a los disefios involucrados de acuerdo con los resultados obtenidos de las pruebas y
presentar los disefios finales.

6. Realizar la toma, embalaje y procesamiento de muestras bioldgicas; asi como la toma de medidas
antropométricas y la valoracién funcional, conforme a los lineamientos brindados por este Ministerio.

Ld

2.3.2.10 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DE CONTROL DE CALIDAD DE LA
ENCUESTA

1.

2.

Disefar los instrumentos y las estrategias que permitan monitorear y evaluar la correcta ejecucién de las
actividades relacionadas con la recoleccion, el procesamiento, el analisis y la difusion de los resultados.

Definir los métodos para evaluar la calidad de la informacién generada en cada fase del proceso estadistico, a
partir de indicadores que monitoreen cada una de ellas (porcentaje de cobertura, porcentaje de no respuesta,
errores, tasa de imputacion, entre otros).

2.4 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

—

Noo

10.

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiendo al
CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccidn de los derechos derivados de la presente contratacion y
sancion para quién los vulnere.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Para el efecto el supervisor
adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones contractuales a cargo del contratista, el cual se vera
reflejado en los informes de ejecucion y supervisién parcial y final, dependiendo de que se trate, los cuales deberan
ser cargados en la plataforma de SECOP II.

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL CONTRATISTA.
Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la
supervisién dara aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasion de la presente contratacion.

Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segin corresponda, que se desarrollen en ejecucion del
contrato, cuando a ello hubiere lugar.
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11. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en el mismo
contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas. Para el efecto, el MINISTERIO a través de la
supervisién y atendiendo la naturaleza y prestaciones de la relacién negocial, procedera a establecer el plan de
pagos del contrato considerando para el efecto el porcentaje de ejecucién del mismo, el cual se vera reflejado en
la plataforma SECOP II.

12. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones que le
correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, pago de salarios,
subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y Subsidio Familiar)
de todos sus empleados y, en especial, del personal destinado para el cumplimiento del objeto del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente.

13. Impartir aprobacion de la facturacién o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma
SECOP Il por parte del CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la clausula
correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

14. Verificar el cumplimiento debido de las obligaciones post-liquidacion, cuando hubiere lugar.

15. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo contrato, cuando
a ello hubiere lugar.

16. Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de
2015, cuando hubiere lugar.

17. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

2.5 INFORMES

1. Informe mensual que dé cuenta del avance en la ejecucién del contrato, este debera contener: las actividades
desarrolladas por cada una de las obligaciones generales, especificas y productos entregados, adjuntando los
soportes correspondientes, en los formatos definidos por el Minsalud.

2. Informe final que contenga las actividades desarrolladas por cada una de las obligaciones durante la ejecucion
del contrato, adjuntando los soportes correspondientes, en los formatos definidos por el Minsalud.

2.6 PRODUCTOS

Se deben presentar los siguientes productos en medio magnético como CD, DVD, USB, documentos bajo los
lineamientos de la NTC PE 1000 2020 y los anexos que hacen parte integral de este estudio previo:

Cuadro 2. Productos contractuales

Productos Descripcion del producto

Protocolo general de la encuesta, de acuerdo con la estructura y contenido definidos en
el presente anexo 1 de Especificaciones Técnicas, el cual se compone de los siguientes
subproductos:

Producto No. 1 1. Disefio tematico y sus anexos

2. Disefio estadistico y sus anexos

3. Disefio de la ejecucion o recoleccion de la informacion y sus anexos
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4. Disefio del procesamiento de la informacidn y sus anexos
5. Disefio del andlisis de cada capitulo y sus anexos
6. Disefio de los sistemas de los flujos de trabajo y sus anexos
7. Disefio de la difusién y sus anexos
Producto No. 2 8. Pruebas a los disefios y sus anexos
9. Disefio de control de calidad de la encuesta.
Anexos: formularios, consentimientos y asentimientos informados, aval del comité de
ética.
Documento metodolégico de acuerdo con la estructura definida por el MINISTERIO vy los
lineamientos de la NTC PE 1000.
Documento con los resultados del ejercicio de prueba de disefios realizadas en los
municipios seleccionados y de la descripcion de los ajustes realizados en los diversos
instrumentos, manuales y procesos, de acuerdo con la estructura definida por el
MINISTERIO y los lineamientos de la NTC PE 1000.
Ficha metodoldgica de acuerdo con la estructura definida por el MINISTERIO y los
Producto No. 3 lineamientos de la NTC PE 1000.

Herramienta informatica para la creacion de informes dindmicos de todos los indicadores
obtenidos en la encuesta (Visor) para uso en ambiente web que use como fuente de
informacion una base de datos Microsoft SQL Server, que permita a los usuarios crear
tablas personalizadas y de forma dindmica, de acuerdo con la estructura definida por el
MINISTERIO.

2.7 PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucion sera a partir de la suscripcion del acta de inicio previo del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién hasta el 30 de diciembre de 2024.

2.8 LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

La ejecucién del contrato se realizara en la ciudad de Bogota D.C. sin perjuicio de las actividades a desarrollar por el
Contratista en ofras ciudades. La prueba piloto se desarrollara en Puerto Gaitan (Meta), Guaduas (Cundinamarca) y
Bogotéd D.C.".

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

11 Cabe aclarar que estos municipios fueron seleccionados dado que corresponden los dos primeros, es decir Puerto Gaitan y Guaduas, a
municipios que no hacen parte de la Muestra Maestra de este Ministerio, por lo tanto, se evita el desgaste de la fuente — del informante, es decir,

corresponde a una de las estrategias que reduce la carga de las fuentes para que suministren respuestas satisfactorias a una operacion estadistica.
Adicionalmente, se tuvo en cuenta lugares tanto urbanos como rurales, y grandes ciudades, como Bogota, que permiten probar el desarrollo no solo de los instrumentos, sino del despliegue del talento humano, en
términos de organizacion, rendimientos y desplazamientos en terreno. Por otro lado, otras encuestas de este Ministerio han contemplado estos mismos lugares para la prueba a los disefios, no obstante, se requiere
precisar que para cada encuesta poblacional en salud se toman unidades secundarias de muestreo (segmentos comprendidos en promedio por 10 viviendas) tanto en la cabecera como en el resto del municipio, con
el mismo objetivo, para evitar el desgaste de la fuente.
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2.9 CONTRATO A CELEBRAR

Como resultado del respectivo proceso de seleccidn, se suscribird un Contrato de Consultoria el cual se regira en su
integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratacion Estatal y en lo no previsto por estas, por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

210 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

De conformidad con el Manual de Contratacién del Ministerio, previamente a solicitar la contratacion, cuando a ello
hubiera lugar, se debe contar con la siguiente autorizacion y/o permisos:

Cuadro 3. Autorizaciones o permisos

AUTORIZACION O PERMISO REQUIERE(SI/NO)

Para contratos de prestacion de servicios - articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 NO
Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones NO
Contratos con objetos o temas relacionados con tecnologias de la Informacién y la Comunicacion - NO

OTIC.

Contratos con objetos transversales a diferentes areas NO
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida durante Si

la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

2.11 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente
Tabla.

Cuadro 4. Clasificador de bienes y servicios UNSPC

Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Cadigo Descripcion
UNSPSC
F 81 13 15 04 81131504 Encuestas por muestreo
F 93 14 16 02 93141602 Estudios de muestras de
poblacién
F 93 14 16 10 93141610 Estudios demogréficos
F 85 13 17 08 85131708 Investigacidn epidemioldgica

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las necesidades del
Ministerio, especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el presupuesto oficial estimado, la modalidad de
seleccion que resulta aplicable es CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.
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3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Debido a la cuantia y el objeto a contratar la presente contratacion se efectuara a través de CONCURSO DE MERITOS
procedimiento establecido en el Numeral 3, del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que define cuando aplicar esta
modalidad, asi:

“3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que
se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se hard mediante convocatoria pablica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante
resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion
de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacioén de los
proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las
propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anénima ante un jurado plural, impar deliberante
y calificado”.

Es importante precisar que, para el presente caso, los servicios de consultoria que se requieren se enmarcan de
conformidad con el Numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual indica:

“20. Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por escrito
sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato”

En consideracion a lo anterior, EL MINISTERIO adelantara un proceso por la modalidad de CONCURSO DE MERITOS,
de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993 en concordancia con lo sefialado en el numeral 3°,
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y las demés
normas concordantes y complementarias sobre la materia.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
4.1 ASPECTOS GENERALES

El andlisis de la situacién de salud de los colombianos es una tarea permanente del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, cuyo propésito es el ajuste de las politicas, planes y programas para que garanticen el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, finalidad social esencial del estado.

Los estudios y encuestas poblacionales son una fuente primaria de informacién sobre diferentes aspectos de interés
en salud publica, fundamental para el sistema de informacién en salud y el analisis de la situacién en salud, permitiendo
caracterizar la salud de la poblacién desde los aspectos demograficos, sociales, epidemiologicos y de condiciones
especificas desde una concepcion amplia de salud y en el marco del sistema de seguridad social establecido en el
pais.
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Asi mismo, los estudios y encuestas poblacionales identifican la transiciéon y el comportamiento de problemas
presentados en diferentes series de tiempo, complementando la evidencia que proporcionan ofras fuentes de
informacién, sus resultados son fundamentales para orientar decisiones de politica publica, definir prioridades para la
asignacion de recursos Y respaldar la formulacion e implementacién de acciones e intervenciones que aportan a las
soluciones requeridas por la situacion de salud en Colombia.

Para el desarrollo del presente proceso contractual, se identifico principalmente un sector econémico y de oferentes a
analizar, relacionado con las entidades u organizaciones que llevan a cabo la elaboracién de las encuestas
poblacionales en diferentes ambitos (mercados, gerencia de proyectos, consultorias y administracién corporativas,
investigacion y desarrollos, efc.).

En el pais existe un buen nimero de empresas dedicadas a esta actividad, asi mismo diferentes sectores o agentes
econdmicos son usuarios de este tipo de servicios. En particular el sector publico ha venido incrementando el uso de
estos servicios, por ser un mecanismo favorable en términos de costos para aproximarse al desempefio de las politicas
del sector publico.

411 ANALISIS ECONOMICO
4.1.1.1 ANALISIS DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO"2

De acuerdo con el Boletin Técnico del DANE de fecha 15 de mayo de 2024, en el primer trimestre de 2024
el Producto Interno Bruto de Colombia creci6 0,7.

* En primer trimestre de 2024 p~. comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB crece 1,1% en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

* En el primer trimestre de 2024 ', el PIB en su serie original crece 0,7% respecto al mismo periodo del afio
anterior.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye
0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

12 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE — Boletin Técnico — 15 de noviembre de 2023 paginas. 3-5; 19;24.
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+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.

GRAFICA No. 1

Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2024°P°

Tasas de crecimiento (&)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

202471 5 202471 5
2023P"-1 202371V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v pesca 5,5 1,4

Explotacién de minas y canteras -1,5 0,9
Industrias manufactureras -5,9 0.7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 4,5 1.9
Construccion 0,7 1.1
Comercio al por mayor y al por menors -0,8 -0,02
Informacién y comunicaciones -1.6 -3,1
Actividades financieras y de seguros -3.0 -2.8
Actividades inmobiliarias 1.7 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas?® -0.2 -0,1

Administracidn publica, defensa, educacidn vy salud® 5.3 2,0

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras 52 g
actividades de servicios® - -

Valor agregado bruto 0.7 1.2

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0.4 1,3

Producto Interno Bruto 0.7 1.1

Fuente: DANE, PIB_T
"preliminar

Para el presente analisis de sector, es importante realizar el estudio del sector servicios, especificamente las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, que constituyen las directamente relacionadas con las
actividades a realizar en el marco de la presente contratacion:

Las actividades profesionales, cientificas y técnicas en el primer trimestre de 2024, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.  Actividades de servicios administrativos y
de apoyo decrece 0,1%.

En la siguiente se ilustran los comportamientos de las actividades profesionales, cientificas y técnicas:
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GRAFICA No. 2

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

20241/ 2024”1/

20237-1 20231V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.6 -0,4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,7 -0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' -0,2 -0.1

Fuente: DANE,FIB_T
Ppreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

-

4.2.2. Analisis del indice de Precios al Consumidor (IPC)?3

De acuerdo con el Boletin Dane del 8 de julio de 2024, en junio de 2024 la variacién mensual del IPC fue
0,32%, tal como se evidencia en la siguiente grafica:

GRAFICA No. 3 Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional 2023 - 2024 (junio)

Variacién Mensual Variacién Afo corrido Variacién Anual

IPC total 0,30 0,22 6,15 4,12 12,13 7.18

Fuente: DANE, IPC.

En junio de 2024 |a variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,12% y la anual 7,18%.

Por otra parte, en junio de 2024 la variacion anual del IPC fue 7,18%, es decir, 4,95 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 12,13%.

13 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE — Boletin Técnico — 15 de mayo de 2024

Pégina 23 de 108 Fecha de version: 07 de abril de 2022




¢ PROCESO GESTION DE CONTRATACION o lss5 | GCOF33

Saiud

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS | \'/l0F 03

De acuerdo con lo analizado por el Dane el comportamiento mensual del IPC total en junio de 2024 (0,32%)
se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%) y Salud (0,49%).

En la siguiente grafica se evidencia la Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por
Divisiones 2024 (junio):

GRAFICA No. 4

u Junio 2024

058
039
0.30
019
0.14
l . 008 007 008 0.10 008
HE = H B -

Alojamiento, Alimentosy  Transporte Restaurantes Bienssy  Educacion Informaciony  Muebies, Prendas de  Recreacion y  Saud Bebidas

agua,  bebidas no yhoteles  senicios comunicacién ariculos para  vestin y cultura alcohdlicas y
electricidad.  alcohdlicas diversos elhogary  calzado tabaco
gas a

Fuente: DANE, IPC

En junio de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, frente a mayo de 2024. La divisién Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles registro una variacion mensual de 0,58%, siendo esta la mayor
variacién mensual. En junio de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
alcantarillado (1,45%), electricidad (1,14%) y suministro de agua (0,97%). La mayor disminucion de precio
se report6 en la subclase: gas (-0,52%). La divisién Salud registré una variacién mensual de 0,49%, siendo
esta la segunda mayor variacién mensual.

También en junio de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: servicios
médicos auxiliares no hospitalarios (0,85%), artefactos y equipo terapéutico y su reparacién (0,65%) y
consulta médica con médico especialista particular (incluye ortodoncia): pediatria, oftalmologia, ginecologia,
siquiatria, traumatologia, cardiologia y otros especialistas (0,55%). Los menores incrementos de precio se
reportaron en las subclases: consulta médica general con médico particular (0,24%), servicios odontolégicos
con odontdlogos particulares: consultas, profilaxis, exodoncias (extraccion), amalgamas, sellantes,
fluorizacion. (0,27%) y servicios para particulares en centros de rayos x: radiografias (incluyendo las
dentales), urografias, mamografias, electrocardiogramas y otras imagenes diagndsticas (0,34%).

Variacion del IPC afio corrido enero - junio de 2024
Entre enero y junio de 2024 la variacion del IPC Total fue 4,12%. Esta variacion fue menor en 2,03 que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,15%. EI comportamiento afio corrido del

IPC total en junio de 2024 (4,12%) se explicd principalmente por la variacion afio corrido de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.
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En junio de 2024 las mayores contribuciones a la variacion afio corrido en las doce divisiones del IPC Total
se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,59 puntos porcentuales, arriendo efectivo
con 0,44 puntos porcentuales y comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,40
puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: vehiculo particular nuevo o
usado con -0,07 puntos porcentuales, paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion
realizados durante un dia (sin pernoctar) con -0,06 puntos porcentuales y huevos con -0,06 puntos
porcentuales.

De acuerdo con el Boletin Técnico del DANE de fecha 15 de mayo de 2024, en el primer trimestre de 2024
el Producto Interno Bruto de Colombia crecio6 0,7.

* En primer trimestre de 2024 p~. comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB crece 1,1% en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

* En el primer trimestre de 2024 ', el PIB en su serie original crece 0,7% respecto al mismo periodo del afio
anterior.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye
0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucidn de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.
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Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 202477
Tasas de crecimiento (36)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendarioc
Anual Trimestral
2024°"-1 1 202471 7
202371 202371V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 5.5 1.4
Explotacion de minas y canteras -1.5 0.9
Industrias manufactureras -5,9 0,7
Suministro de electricidad, gas. vapor ¥ aire acondicionado® 4,5 1.9
Construccian 0,7 1.1
Comercio al por mayor y al por menor® -0.8 -0,02
Informacion ¥y comunicaciones -1.6 -3.1
Actividades financieras y de seguros -3,0 -2.8
Actividades inmobiliarias 1.7 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? -0,2 -0.1
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 5.3 2,0
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras . -
actividades de servicios® . -
Walor agregado bruto 0.7 1.2

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0.4 1.3

Producto Internoc Bruto 0.7 1.1

Fuente: DAMNE, PIB_T

Prereliminar

Para el presente analisis de sector, es importante realizar el estudio del sector servicios, especificamente las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, que constituyen las directamente relacionadas con las
actividades a realizar en el marco de la presente contratacion:

Las actividades profesionales, cientificas y técnicas en el primer trimestre de 2024, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%. * Actividades de servicios administrativos y
de apoyo decrece 0,1%.

En la siguiente se ilustran los comportamientos de las actividades profesionales, cientificas y técnicas:

GRAFICA No. 5
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Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

20241/ 2024”1/

20237-1 2023"-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.6 -0,4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.7 -0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T
Ppreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

4.2.2. Analisis del indice de Precios al Consumidor (IPC)"

De acuerdo con el Boletin Dane del 8 de julio de 2024, en junio de 2024 la variacién mensual del IPC fue
0,32%, tal como se evidencia en la siguiente grafica:

GRAFICA No. 6

Variacion mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Total, nacional 2023
- 2024 (junio)

Variacién Mensual Variacién Afo corrido Variacién Anual

IPC total 0,30 0,32 6,15 4,12 12,13 7.18

Fuente: DANE, IPC.

En junio de 2024 |a variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,12% y la anual 7,18%.

Por otra parte, en junio de 2024 la variacién anual del IPC fue 7,18%, es decir, 4,95 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 12,13%.

14 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE — Boletin Técnico — 15 de mayo de 2024
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De acuerdo con lo analizado por el Dane el comportamiento mensual del IPC total en junio de 2024 (0,32%)
se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%) y Salud (0,49%).

En la siguiente grafica se evidencia la Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por
Divisiones 2024 (junio):

= Junio 2024

0,58
0,49
039
0.30
0,19
0.14
l . 008 . 008 010 0,08

-0.18

Algjamiento, Almentosy  Transporte Restaurantes  Bienesy Educacidn Informacidny ~ Muebles Prendas da Recreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles SENVICIOS comunicacidn articulos para  vestiry cultura alcohdlicas y
elactricidad, alcohdlicas diversos &l hogar y calzado tabaco
gas para la
CONSErVacion

Fuente: DANE, IPC

En junio de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, frente a mayo de 2024. La division Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles registré una variacién mensual de 0,58%, siendo esta la mayor
variacion mensual. En junio de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
alcantarillado (1,45%), electricidad (1,14%) y suministro de agua (0,97%). La mayor disminucion de precio
se reportd en la subclase: gas (-0,52%). La division Salud registr6 una variacion mensual de 0,49%, siendo
esta la segunda mayor variacién mensual.

También en junio de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: servicios
médicos auxiliares no hospitalarios (0,85%), artefactos y equipo terapéutico y su reparacion (0,65%) y
consulta médica con médico especialista particular (incluye ortodoncia): pediatria, oftalmologia, ginecologia,
siquiatria, traumatologia, cardiologia y otros especialistas (0,55%). Los menores incrementos de precio se
reportaron en las subclases: consulta médica general con médico particular (0,24%), servicios odontoldgicos
con odontdlogos particulares: consultas, profilaxis, exodoncias (extraccion), amalgamas, sellantes,
fluorizacién. (0,27%) y servicios para particulares en centros de rayos x: radiografias (incluyendo las
dentales), urografias, mamografias, electrocardiogramas y otras imagenes diagndsticas (0,34%).

Variacion del IPC afio corrido enero - junio de 2024

Entre enero y junio de 2024 la variacion del IPC Total fue 4,12%. Esta variacion fue menor en 2,03 que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,15%. EI comportamiento afio corrido del
IPC total en junio de 2024 (4,12%) se explicd principalmente por la variacién afio corrido de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.
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En junio de 2024 las mayores contribuciones a la variacion afio corrido en las doce divisiones del IPC Total
se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,59 puntos porcentuales, arriendo efectivo
con 0,44 puntos porcentuales y comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,40
puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: vehiculo particular nuevo o
usado con -0,07 puntos porcentuales, paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion
realizados durante un dia (sin pernoctar) con -0,06 puntos porcentuales y huevos con -0,06 puntos
porcentuales.

4.1.2 ANALISIS TECNICO

El DANE como ente rector del Sistema Estadistico Nacional, ha avanzado en el fortalecimiento de la capacidad
estadistica nacional, se ha convertido en el referente nacional de buenas practicas y estandares de calidad, en la
produccion de estadisticas oficiales. En este sentido y para el prop6sito del presente estudio, se adoptan los conceptos
establecidos en la Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico.

Adicionalmente, El Ministerio de Salud y Proteccién Social lidera el Sistema Nacional de Estudios y Encuestas
Poblacionales para la Salud, priorizando los estudios requeridos por el pais y su periodicidad con una agenda
programatica. Estos estudios poblacionales proporcionan informacién relevante sobre aspectos de interés en salud y
sus resultados son fundamentales para evaluar y orientar la politica publica, asi como la formulacién e implementacion
de planes y programas en los cuales se ponen a consideracion las prioridades para el pais.

La Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento-SABE en Colombia es una herramienta esencial para
comprender la situacion actual en salud y bienestar de la poblacién de 60 afios y mas ubicada en Colombia.

En el dltimo estudio realizado en el 2015, se obtuvo una vision integral de las condiciones de vida de las personas
mayores en el pais, ubicandose en el marco de los determinantes del envejecimiento activo y los determinantes
sociales de la salud, por lo que fue una herramienta fundamental para la formulacion de la Politica Publica Nacional
de Envejecimiento y Vejez (PPNEV) y para el desarrollo de un sin nimero de investigaciones a nivel nacional.

En este contexto, la contratacién para la fase | de la Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento-SABE,
que enmarca todos los aspectos técnicos, tematicos y metodolégicos requeridos para el desarrollo del estudio,
permitira contar con lo necesario para la actualizacién de la informacion, considerando la dinamica demogréfica
cambiante, las metas de la PPNEV 2022-2031 y los principios de la Convencion Interamericana sobre la Proteccion
de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

Igualmente, en el marco del Decreto 681 de 2022, ademés de adoptar la PPNEV y disponer la formulacion del Plan
Nacional de Accion Intersectorial de la PPNEV, se dispone la creacion del Observatorio Nacional de Envejecimiento y
Vejez, que tiene como parte de su objetivo, recopilar, sistematizar, analizar, documentar y hacer publica la informacién
relacionada con el envejecimiento y la vejez, contribuyendo en la generacién de conocimiento sobre los determinantes
del envejecimiento y las condiciones de vida de las personas mayores de 60 afios en Colombia. Dentro del eje
estratégico de Educacion, formacion e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez, de esta
Politica, el Ministerio de Salud y Proteccién Social tiene la responsabilidad de desarrollar la Encuesta en su version
2025, como parte de su compromiso de mantener actualizada la informacién sobre el envejecimiento y la vejez en
Colombia.

Dado lo anterior, el desarrollo de la Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento es una necesidad
imperativa, en tanto proporcionara elementos indispensables para la implementacion de la Politica Publica en sus seis
ejes, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores, promoviendo la participacion activa,
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la salud integral y la inclusion social. Con el informe de resultados se contara con una herramienta esencial para
evaluar el progreso en la implementacion de la PPNEV y realizar los ajustes requeridos en las estrategias definidas
para el cumplimiento de esta.

Aunado a esto, la SABE podréa aportar informacién sobre las brechas que existen para las personas mayores y facilita
informacién para la promocién de acciones afirmativas y de politica publica para mejorar la calidad de vida de las
personas mayores y mitigar las consecuencias de las inequidades. Asi mismo, contar con informacién actualizada
sobre la situacion, la salud y las condiciones de vida y de los contextos de las personas mayores, nos permitira tener
informacién como pais para dar cuenta de los desarrollos nacionales frente a requerimientos internacionales como la
OEA y la OMS frente al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, la década del envejecimiento saludable y los objetivos
de desarrollo sostenible.

Finalmente, los resultados la encuesta permitiran contar con informacién critica encaminada a la toma de decisiones
politicas y estratégicas de intervencion con la poblacion, el disefio de proyectos y programas de salud publica con un
enfoque de proteccion social integral y con una perspectiva de prevencion. Asi mismo, los datos actualizados
favoreceran la asignacion de recursos acorde con las necesidades de la poblacién. Teniendo en cuenta lo anterior, se
requiere contratar a una entidad especializada en el desarrollo de estudios a través de recoleccion de informacion que
cuente con un equipo de campo a nivel nacional que lleve a cabo la terminacién de la FASE | de la ENCUESTA
NACIONAL DE SALUD, BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO (SABE). Lo anterior implica que la entidad a contratar
sea experta en el disefio y desarrollo de operativos de campo, asi como de métodos de captura y procesamiento de
informacién, control de coberturas y de los flujos de trabajo, que cuente con la capacidad técnica, logistica y
administrativa para disponer de un equipo operativo y de sistemas de informacién capaces de generar una
actualizacion de las manzanas que hacen parte de la muestra maestra en todo el territorio nacional.

4.1.3 ANALISIS REGULATORIO

El Decreto 4107 del 2011 determina los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se integra
el Sector Administrativo de Salud y Protecciéon Social. En el Decreto, se definen las funciones de la Direccién de
Epidemiologia y Demografia, dentro de las que se cuentan promover, orientar y dirigir la elaboracion del estudio de la
situacion de la salud y promover, orientar y dirigir la elaboracion de los estudios de impacto, pronéstico y de seguimiento
de la salud publica en los componentes epidemiolégicos, demografico y de servicios de salud. También el de proponer,
desarrollar, ejecutar y apoyar actividades de investigacion de problemas de salud publica, en coordinacion con
instituciones estatales o privadas involucradas en estos temas.

Dentro de los aspectos regulatorios sobre la generacion de estadisticas oficiales, se debe tener en cuenta que EL
MINISTERIO hace parte del Sistema Estadistico Nacional - SEN'® y que en el marco de la normatividad expedida por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-DANE como ente rector del SEN, debe dar cumplimiento a la
norma técnica de la calidad del proceso estadistico NTC PE 1000: 2020.

El Sistema Estadistico Nacional - SEN es el conjunto articulado de componentes que, de manera organizada y
sistematica, garantiza la produccion y difusién de las estadisticas oficiales a nivel nacional y territorial que requiere el
pais. Sus componentes son las entidades u organizaciones que lo integran, usuarios, procesos e instrumentos técnicos
para la coordinacion, politicas, principios, fuentes de informacion, infraestructura tecnoldgica y talento humano.

15 El SEN es creado por la Ley 1753 de 2015 (Plan Nacional de Desarrollo, Articulo 160 incorporando al nuevo plan mediante la 1955) y reglamentado por el
Decreto 1743 de noviembre 1 de 2016.

Pégina 30 de 108 Fecha de version: 07 de abril de 2022




¢ PROCESO GESTION DE CONTRATACION oG GCOF33

Saiud

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS | \'[I{(), 03

Como parte del Sistema Estadistico Nacional, el MINISTERIO esta obligado, segun numerales 3 y 7 del articulo
2.2.3.1.6 del Decreto 1743 de 2016 “Por el cual se reglamenta el articulo 160 de la Ley 1753 de 20156 y se adiciona
el titulo 3 a la parte 2 del libro 2 del Decreto 1170 de 2015, a “Cumplir con los principios y buenas préacticas, de
conformidad con los articulos 2.2.3.2.2 y 2.2.3 .2.3 del presente decreto” y a “Implementar los lineamientos, buenas
practicas, estandares y normas técnicas definidos por el DANE, soportados en referentes internacionales, para la
produccion y difusion de estadisticas y para el aprovechamiento estadistico de los registros administrativos con el fin
de garantizar la calidad de las estadisticas oficiales”.

La NTC PE 1000: 2020 esta orientada a promover la adopcion de un sistema de gestion para la produccién estadistica
basado en procesos que puedan ser implementados por las entidades del Sistema Estadistico Nacional, sin importar
su tamafio y caracteristicas. Permite generar estadisticas oficiales nacionales de calidad, con lenguajes y
procedimientos comunes, respetuosos de los estandares estadisticos internacionales, que contribuyen a la
transparencia, pertinencia, interoperabilidad, acceso, oportunidad y coherencia de las estadisticas producidas en el
pais.

Finalmente es importante precisar que, por tratarse de un servicio de produccion intelectual, hasta el momento en el
pais no existen regulaciones de precios, ambientales o tributarias aplicables a las empresas privadas, grupos de
investigacion o entidades sin animo de lucro objeto de este analisis.

4.1.4. ANALISIS JURIDICO

Tal como se observa del andlisis del sector realizado, existe en el mercado una pluralidad de empresas y universidades
en el mercado colombiano que cuentan con la experiencia y que podrian ejecutar el contrato en las condiciones
técnicas requeridas.

Para adelantar la presente contratacion es importante tener en cuenta que el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA (DANE) en cumplimiento de lo establecido en el articulo 160 de la Ley 1753 de 2015 y
el Decreto 1743 de 2016, expidio la primera Norma Técnica de Calidad del Proceso Estadistico y los Lineamientos
para el Proceso Estadistico, a través de las Resoluciones 1418 y 1419 de 2017.

La Norma Técnica de Calidad del Proceso Estadistico - NTC PE 1000, es un avance que posiciona al pais en procesos
de evaluacién de la calidad estadistica a nivel global y establece los requisitos minimos de calidad en el proceso
estadistico para las entidades que produzcan y difundan estadisticas, siendo la certificacion de la calidad estadistica
uno de los requisitos para considerar a las estadisticas del pais como oficiales. Esta norma promueve la adopcion de
un sistema de gestion para la produccion estadistica basado en procesos que las entidades deberan implementar.

En este sentido, el Ministerio de Salud y Proteccién Social conformé el Sistema Nacional de Estudios y Encuestas
Poblacionales para la Salud el cual organiza, prioriza y orienta la ejecucion de los estudios en materia de salud y
promocion social, con un enfoque de complementariedad y sinergia para la toma de decisiones en las diferentes
escalas poblacionales y geograficas, propendiendo por fortalecer la calidad de la informacion y la difusién de las
evaluaciones obtenidas.

Por lo anterior con fundamento en la normatividad expedida por el DANE y la norma técnica NTC PE 1000, la encuesta
a realizarse — SABE, constituye un insumo fundamental para la orientacién de las acciones en términos de salud la
poblacién de 60 afios y mas, aunado a las politicas, planes, programas y proyectos que se adelantan a nivel
interinstitucional e intersectorial, que coadyuvan a la toma de decisiones en salud para beneficio de la poblacion

16 ey 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014201 8 “Todos por un nuevo pais”.
17 Decreto 1170 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Administrativo de Informacion Estadistica”
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4.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

4.2.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC PARA LA PRESENTE CONTRATACION

Cuadro 10. Clasificacion de bienes y servicios UNSPSC

Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Cddigo UNSPSC Descripcion
F 81 13 15 04 81131504 Encuestas por muestreo
F 93 14 16 02 93141602 Estudios de muestras de poblacién
F 93 14 16 10 93141610 Estudios demograficos
F 85 13 17 08 85131708 Investigacién epidemiolégica

Ahora bien, al realizar un rastreo en diferentes fuentes disponibles que pueden contar con informacién de oferentes
con la capacidad técnica y operativa para terminar el desarrollo de la Fase | de la ENCUESTA NACIONAL DE SALUD,
BIENESTAR'Y ENVEJECIMIENTO (SABE), bajo los lineamientos de la Norma Técnica de Calidad del Procesamiento
Estadistico NTC PE 1000 de 2020, se identifico informacién en: el sistema electrénico para la contratacién publica
SECOP, el registro de firmas encuestadoras vigentes, reportado por el Consejo Nacional Electoral 2023, el repositorio
de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Politicas del Departamento Nacional de Planeacién, el registro de
grupos de investigacion del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn-Colciencias, y los
archivos histdricos de oferentes y con vinientes del Ministerio de Salud y Proteccion Social con los que se ha
desarrollado este tipo de objeto de contratacién. A continuacién, y segun la fuente de informacién se realizan los
analisis de la oferta disponible en el pais de proveedores en el mercado, asi como sus principales caracteristicas que
pudieran participar y competir de manera individual o conjunta en la presente convocatoria para el desarrollo de la
Fase | de la ENCUESTA NACIONAL DE SALUD, BIENESTARY ENVEJECIMIENTO (SABE).

4.2.2 REGISTRO DE FIRMAS ENCUESTADORAS VIGENTES, REPORTADO POR EL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL 2023

Segun la Resolucion 50 de 1997 el Consejo Nacional Electoral debe velar por el estricto cumplimiento de las normas
sobre sondeos y encuestas de opinion politica y de caracter electoral; y establecer los requisitos a los que deben
acogerse las personas naturales y juridicas que realicen encuestas y sondeos de opinion politica y electoral; para lo
cual se requiere la permanente actualizacién de la informacion de las firmas inscritas en el registro de encuestadores
del Consejo Nacional Electoral.

Las firmas encuestadoras del pais deben registrarse ante el Consejo Nacional Electoral (CNE) como requisito previo
para que sus estudios de opinién sobre las preferencias politicas de los ciudadanos puedan ser publicadas en los
medios de comunicacion. Sélo podran publicar las encuestas de aquellas firmas que estén debidamente inscritas ante
el CNE, las cuales deberan demostrar, al momento de su registro, la experiencia minima de un afio, representacion
legal y tres constancias de empresas o usuarios que certifiquen la idoneidad de su trabajo. Al consultar el citado registro
segun el consolidado a corte a enero de 2023 de firmas encuestadoras vigentes, se identifican 112 empresas’®
dedicadas prestar servicios de disefio, recoleccion y analisis de encuestas, las cuales se encuentran principalmente
en las ciudades de Bogota D.C. (33%), Medellin (11,9%) y Barranquilla D.T. (10%) (Ver gréfico 1).

Grafico 7. Empresas encuestadoras vigentes, Consejo Nacional Electoral, Oficina de Relaciones Internacionales y
Encuestas, Colombia 2023.

8 https://www.cne.gov.co/firmas-encuestadoras-vigentes
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Empresas encuestadoras en Colombia

Tolima; 1
olima; Valle; 10 Valle; 1 antioquia; 12
Sucre; 1

Santander; 8

Risaralda; 2 —~—— \

Chocé; 1

Cesar; 6

Caldas; 1_/ Boyaca; 2\ Bolivar; 4

Fuente: Consejo Nacional Electoral, oficina de relaciones internaciones y encuestas, base de firmas encuestadoras vigentes. Con corte a enero de 2023

No obstante, en este amplio registro de firmas, la mayoria se dedica a estudios de mercado, encuestas o sondeos de
opinién, cuyos servicios son solicitados por el sector comercial, medios, campafas publicitarias, entre otros y se
circunscriben al ambito regional o local.

En el caso de las firmas privadas de consultoria que se encuentran registradas en el ClIU Version 4 A.C con el codigo
M7320 - Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinion publica, se observa que la mayoria son empresas
de larga trayectoria en el pais, que ofrecen variedad de servicios en el campo de la investigacion en temas de
marketing, evaluacién de impacto, evaluacion de politicas y ejecucion de encuestas poblacionales. Asi mismo, estas
firmas se caracterizan por prestar sus servicios a la medida de las necesidades del cliente.

Cuadro 11. Empresas que realizan encuestas de opinion publica

REPRESENTANTE RESOLUCION
No. FIRMA ENCUESTADORA Eoen NIT clupap | NESOLUCEE
CESAR AUGUSTO Apartado-
1 MARKETING Y TENDENCIAS SA.S ANDRADE MOREND | S006este7 | Peecd 2948 del 2000
CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS | RICHARD WALTER Barrancabermeja-
2 REGIONALES DE MAGDALENA MEDIO TRIANA 9000854801 | oantander | 2430l 2022
ORLANDO VIDAL Barranquilla -
3 CABALLERO ELECTORAL SAS. ORANDO YDA | ootapassty | Berepaul 0209 del 2023
CONSULTORIAS Y SOLUCIONES JOSE CARLOS MOLINA Barranquilla -
4 ADMINISTRATIVAS SAS sigla PUTCHI BECERRA 901.3651139 1 ryantico 8195 del 2021
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REPRESENTANTE RESOLUCION

No. FIRMA ENCUESTADORA FoaAL NIT cupap | NEROLICON
< CLAUDIA MARCELA Barranquilla -

5 CLAUDIA MARCELA NAVIA NUREZ A NN 526212064 bl 7860 del 2023
DATOS Y ANALISIS SASS. - DATANALISIS |  RAFAEL LUIS ALJURE Barranquilla -

6 e et 8020128671 |  erepaul 7864 del 2023

GABL-BAENA ASOCIADOS - .
7 INTERNACIONAL MARKETING Y GUILLERMOBAENA | g1 1193599 | Bamanauila- | oozq 4o 5093
LOPEZ Atlantico
FINANZAS

DAVID EDUARDO Barranquilla -

8 HB CONSULTORES DEL CARIBE SAS. oDy | 07a4sars | Boanaul 7471 de 2023
MEDICIONES Y SERVICIOS DE FERNANDO RAAD Barranquilla -

. MARKETING SAS. FREILES 9000310323 | pyantico Bidesla
FRANCISCO CUELLO Barranquilla -

10 PROMERG SAS. e 9007329103 | Barendul 8226 del 2023
0 GUILLERMO SEGUNDO Barranquilla -

1 SOLUCIONES JURIDICAS DEL CARBE | S =RNOSECLNRO | onngnpatps | Bartenaull 0212 del 2023

12 AD CONSULTORES SAS. SHEYLADELLMEIER | 9005356659 | BogotaD.C. | 0213del2023

13 BRANDSTRAT BIC SA. RAFAELLALLAON'I“ASS? LOPEZ | 4301007008 | BogotaDC. | 4896 del2023

CARLOS ALBERTO ,
14 CARLOS ALBERTOMOYA CONTRERAS | CeKLOBIESERID 1 792703619 |  BogotaDC. | 0215del 2023
CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA CARLOS JULIO .

15 oy R aAvA | 8000119519 |  Bogots, D.C. | 3636 del 2023
16 CIFRAS Y CONCEPTOS SA. CESARCABALLERO | g0 1346357 | Bogotd, D.C. | 0216 del 2023
REINOSO

LUIS HERNAN OCAMPO ,
17 CITIPUBLICS SAS. R ADA 9004869321 | BogotdDC. | 5299 del 2021
ANGELA BAENA
18 CONNECTASAS. o 9002801501 | Bogota, DC. | 7861 del2023
19 CREZE CONSULTORES SAS. CAM”'OL’%NZ?\E%S ARIZA | 9012125980 | BogotaD.C. | 3631del 2023
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No. FIRMA ENCUESTADORA FoaAL NIT cupap | NEROLICON
CESAR ARIOSTO
20 | DATEXCO Co'ﬁi’é%gﬁ' (SOLUTIONS VALDERRAMA 8300127856 | Bogotd, D.C. | 0220 del 2023
NICHOLLS
21 DATOS SOCIALES SAS. ZORAYASERNASERNA | 900209449-7 | Bogota,DC. | 0221del2023
DEMOCRACIA SIN LIMITES JAIVE JURADO -

2 L N 9014262455 | BogotaDC. | 8189 del 2021
JUAN CARLOS ,

2 DERECHO ELECTORAL SAS R A o 9010429840 | BogotdDC. | 4135 del 2022

DIFERENCIAL COMUNICACION CARLOS JULIAN LEON

2% Ao ORI 9002810151 | Bogota, D.C. | 7865 del 2023
ECOANALITICA MEDICION Y CARLOS ANDRES .

2% T DX e 9003125660 | BogotaDC. | 4905 del 2023

% E. CONSULTORES LTDA LIBARDO 8001413452 | Bogota, D.C. | 9991 del 2023

& : MONTEALEGRE MURCIA | 800-141- gota, D.C.

EMPORIA CONSULTORES ASOCIADOS CAMILO ANDRES ,

27 g ROy PARDG | 9010211354 |  BogotaDC. | 2944 del 2022
JOSE ANTONIO ,

2 ESTADISTICA Y ANALISIS SAS. e DA 9000678696 | Bogotd, D.C. | 1743 del 2022

2 ESTRATEGIA & PODER SASS. CARLO%Q’}BEES ARIAS | 9008077414 | Bogots,D.C. | 7867del2023
, NUBIA DEL PILAR ,

3 | ESTUDIOS Y TECNOLOGIAPROGRESVA |  NUSIRDELFR | aonogpgart | BogoraD.C. | 7466 del 2023
31 GAD3 COLOMBIA SAS NARC'SN%'\N’"ECZHAV'LA 9015554479 | BogotdD.C. | 2945 del 2022
NOHORA ROCIO DEL
&) GLOBAL SGE SAS PILAR ROCHA 9008273894 | BogotaDC. | 0210 del 2023
VILLANUEVA

GLORIA GALLEGO SIGMA DOS GLORIA CECILIA ,
3 NSO SLORASECIIN | 83005820741 | Bogots, D.C. | 2046 del 2022
u GUARUMO SAS POLICARROPACHECO | gp1526.1241 |  BogotaDC. | 4899 de 202
EDUARDO ANDRES ,
3 | IPSOS - NAPOLEON FRANCO & CIA. SA. ST 8903194945 | Bogots, DC. | 2947 del 2022
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No. FIRMA ENCUESTADORA FoaAL NIT CIUDAD GENTE RO
ANCIZAR CASANOVA ,
3% LAPISTUDIO SAS o 9013044609 | BogotaDC. | 4907 del 2023
LA VICTORIA CONSULTORES LUIS ANTONIO OYOLA .
& CONTRATACION ESTATAL SAS CONTRERAS SRS | BRsERDE | ks
. MERY JANNETH ,
38 PROMEDIOS ANALITICA SAS CUTENRy Chotyag | 8000570568 |  BogotaDC. | 1746 del 2022
OSCAR ORLANDO
39 RADDAR LTDA. A 9000788203 | Bogota, D.C. | 4901de 2023
CARLOS ALBERTO
40 RED DE DATOS Y MERCADEO LTDA R T | 300598001 |  Bogota,DC. | 7474 de 2023
TECNOLOGIA Y SERVICIOS EDWARD JULIAN ,

# O ES SA S CTEaEN SEmA | 9003695405 |  BogotaDC. | 5306 del 2021
2 TEMPO CONSULTORIA EMPRESARIAL RICARDO GOMEZ | 9010256195 | BogotaD.C. | 8194 del 2021
JORGE ALONSO
43 TOTAL MARKETING GROUP LTDA canno NS0 | 8301167498 | BogotaDC. | 8193del 2021

SANDRA CRISTINA ,

44 YANHAAS SA. A AN 8300008891 | Bogotd, D.C. | 8197 del 2021
45 WILLIAM ACERO ARANGO e 75463638 | BogotaD.C. | 530 del 2021
ARANGO

AGENCIA ATENEA SOLUCIONES DE MYRIAM JOHANNA Bucaramanga -
46 MARKETING SAS GALLEGO VERA 9004976053 | oo tander 0214 del 2023
47 D & E MARKETING SAS. VIVIAN JULIET MATEUS | 0 635 4q3.7 | Bucaramanga- |4z, 4o o009
ARIZA Santander
JAIME ANDRES Bucaramanga -
48 EUREKA GROUP SAS. ChTLlOaes, | s0stszery | Blcaremans 0217 del 2023
CARLOS ARTURO
PROYECTOS INDUSTRIALES Y Bucaramanga -
49 N PRESARALES TP LD VALENZUELA 80106252 | Pleramang 8942 del 2021
ARBELAEZ
50 YAMIL CURE RUIZ YAMIL CURE RUIZ 912704420 B”g:;ﬂ?:d”eﬂa T | 2277 de 2023
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51 ANALIZAR Y LOMBANA SAS TOMQ%SQ"EANA 900.800.209-1 Cali- Valle 4902 de 2023
MARIA ELIZABETH .
5 ELECTRONICS - AID SAS e AD e | 9003339703 | Cali-Valle 4911 de 2023
INVERSIONES INDEPENDIENTES SIGLO OLINDO REIS DE .
53 ons Ve, 8050147997 | Cali-Valle 0219 del 2023
JPG INVESTIGACION DE MERCADOS JAMES PATIRO .
54 &) L 8050258004 |  Cali-Valle 2279 del 2023
MARIA ISABEL .
55 MARIA ISABEL LARRARTE GOMEZ Ao | 319883900 Cali- Valle 8941 del 2021
. ANGIE CATHERIN .
56 MMEJIA CONSULTORES SAS AR | 9013751441 Cali-Valle 4908 del 2023
MIGUEL ERNESTO .
57 PROYECTAR SAS. AN GO | 8150028380 | Cali-Vale 7467 del 2023
UNIVERSIDAD INSTITUTO COLOMBIANO FRANCISCO .
% DE ESTUDIOS SUPERIORES -ICES| PEDRAHITAPLATA | 8003167455 | Call-Valle | 2951 del 2022
60 CPM PUBLICICDAD & MARKETING EU, | VANALONSOPOSADA | g4, 515756 | Cartagena- | zgqq 4o 9003
MARRUGO Bolivar
- OSCAR NICOLAS Cartagena -
61 MEDICIONES ESTRATEGICAS SAS. BRI SOURlGUEy | 9008626969 L 3640 del 2023
, IRMA DEL CARMEN Cartagena -
62 OPINION & MERCADEO LTDA. NS NGy | 8060077898 rlagen 0222 del 2023
. CARLOS HUMBERTO Cartago - Valle
63 GESTION Y DESARROLLO GD S.AS. ey Bheemn | 8002418654 | Ctago- Ve 8185 del 2021
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. SERGIO HERNANDO Cicuta - Norte
64 CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA R so0s00513 | oouia-Nare 1 9981 el 2023
CONSULTORIAS Y ASESORIAS SINERGIA | KELLY ANDREA GOMEZ Cucuta - Norte
& SOCIAL M.S.G.D. SAS SANDOVAL 9001968651 | o Santander | S0 de 2023
GOOD PEOPLE MARKETING AGENCY VICTOR ANDRES Chia,
66 SAS TORRESVARGAS | 2004393352 | o inamarca, | 3639 del 2023
RICARDO FRANCO Chia,
67 RICARDO FRANCO GALEANO A 703739688 | o M| 4139 del 2022
WALTER EDUARDO | 1052368934- | . ,
69 | WALTEREDUARDOBECERRAJMENEZ | APLTER EDUARDO 1 Dutama-Boyacs | 8198 del 2021
ALFONSO REYES o
70 UNIVERSIDAD DE IBAGUE e 890704382-1 | Ibagué-Tolima | 1747 del 2022
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES |  CAMILO JOSE PECHA Manizales -
™| CAFETEROS Y EMPRESARIALES- CRECE GARZON BB Caldas Sl el
ANDREI CRISTIAN Medeliin -
7 ATLASINTEL SAS S 0154086 | it 4133 del 2022
7 CONSENSO SAS. LUZ STELLACABRERA | g1101p73.4 |  Medellin- 4898 de 2023
V. Antioquia
GAUSS DE COLOMBIA ASESORIA E JUAN CAMILO Medeliin -
74 INVESTIGACION ESTADISTICA SASS. OLIVEROSVELEZ | 00893733 1 hioquia 8192 del 2021
IMK INVESTIGACIONES DE MARKETING JUAN FELIPE Medellin -
& SAS ARISMENDY VALENCIA | S006331199 \ poioquia g
INVESTIGACION Y ASESORIA DE ANA CRISTINA DE LA Medellin -
w MERCADO "INVAMER SA.S. CUESTA OZELIS 8909090980 | pnioquia pEee
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JUAN DIEGO GOMEZ Medelin -
78 LOGIEMPRESAS SAS. SANenEr 013604637 | it 0211 del 2023
, JUAN MANUEL BOTERO Medelin-
79 PRONOSTICOS SA R NTRERG 007825870 | peo 4138 del 2022
UNIVERSIDAD AUTONOMA JOSE RODRIGO FLOREZ Medelin-
80 LATINOAMERICANA UNAULA RUIZ 8909054569 | rioquia 2049 del 2022
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - CENTRO | JHON JAIRO ARBOLEDA Medellin -
e DE ESTUDIOS DE OPINION - CEO CESPEDES 803800408 | prioquia 2B
ASESORES EMPRESARIALES Y OBRAS
82 CIVILES SAS- Antes INGENIERIA Y O NNARCIo | 00189487 | Neiva-Hula | 4903 de 2023
CONSULTORIA BECO LTDA -
83 ALBA SEPULVEDAFELIXALBERTO | ALBA SE\EgE\é%A FELX | 100778091 | Neiva-Hula | 8186 del2021
CONSULTORIA E INVESTIGACION JUAN PABLO SUAREZ o
84 SUAREZ Y ASOCIADOS S AS. CHARRY 900.814.233-8 Neiva - Huila 8191 del 2021
YERLY ANDREA o
8 LIANBPO SAS. ey AR 9002713043 | Neva-Hula | 2280de 2023
86 SEXTO SENTIDO ESTRATEGIAS SAS ROSMIRACHAVARRO | g0 1665062 | Neiva-Hula | 8199 de 2021
PERDOMO
ANDRES RICARDO N
87 | ANDRESRICARDOBENAVDESLOPEZ | ARORCSRICRRDO | 430600741 |  pasto-Narito | 7470 de 2023
, RODOLFO FERNET
88 C'ENC'A'TECN%LE\’?A Y SOCIEDAD MONTENEGRO 9004207321 |  Pasto-Narifio | 3632 de 2023
A PANTOJA
89 JAIRO ANDRES PAZ CABRERA JAROANDRESPAZ | 933033007 |  Pasto-Narifo | 1744 del 2022
CABRERA
ESTUDIOS Y CONSULTORIAS CARLOS ALBERTO Persira -
% SOCIECONOMICAS ECSE OSORIO DUQUE 900.688.299-2 Risaralda 3637 de 2023
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REPRESENTANTE RESOLUCION
No. FIRMA ENCUESTADORA BN NIT clupap | NESOLUCEM
BERTHA LUCIA Pereira -
o1 INVESTIGAR LAMBDA SAS LG, | sos2rageg | Ferere 2282 de 2023
COMUNICACIONES DIEZ DE MARZO ANGELA MARIA .
92 SAS ESPINOSA ALMARIO 900.959.3346 | Popayan-Cauca 7468 de 2023
GILDARDO ARIAS Puerto Berrio-

% INGESES SAS - ZOMAC frivepa 11460504 | "o er 0218 del 2023
o DISTRICT DATA SAS. JEANCARLOSLEMUS | o34 4093847 | Quibds-Chocs | 8188 del 2021
RAMIREZ

ANOVA SOLUCIONES ESTATADISTICAS | RUBEN DARIO RIOS Rionegro -
% o VA 005053473 | ot 3635 de 2023
LAURA IVONNE Sogamoso -
% DATACONCEPTOS SAS. S RAVONNE | a013815206 g 1742 del 2022
METRICA MEDICIONES Y ESTADISTICA Soledad -
o7 CIONES ! GERMAN PEREZPOLO | 9004439783 |  Socd 8227 de 2023
CENTRO REGIONAL DE CONSULTORIA Y
: GUSTAVO ADOLFO ,
% PROYECCION DE INAGEN CERCON O anoriay | 8210026687 | Tuus-Vale | 4904 del 2023
LAURA FERNANDA ,
% IMAGEN Y PROYECCIONES SAS. ann FERNANDE | 9014019163 | Tuus-Vale | 4136 del 2022
CAMARA DE COMERCIO DE .
100 | VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RO JOSE LUIS URON 892300072 | Valledupar-Cesar | 4897 de 2023
MARQUEZ
CESAR
CENTRO DE CONSULTORIA Y DIANA MARIA
i ESTADISTICA DATA CENTER SAS CUTIERREZ Ere | LRSI Weled pasCesr | alst Gl 2022
, MIGUEL ANTONIO
102 CORPORAC'?A'XMEQFE'E'ZMALDONADO MALDONADO 900580.0668 | Valledupar- Cesar | 7862 del 2023
MARTINEZ
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No. FIRMA ENCUESTADORA FoaAL NIT CIUDAD GENTE RO
CORPORACION PARA EL
103 | EMPRENDIMIENTO LA INNOVACION Y EL BEIEQLI(JI';AC’\AQ%IEE%\OS 9010137002 | Valledupar-Cesar | 7469 de 2023
DESARROLLO INNOVA
104 FUNDACION GENESIS CREA ALVAROLUISTORRES | g5 0057468 | Valledupar-Cesar | 3638 de 2023
GUARDIAS

105 INGENIEROS CONSORCIADOS SAS. JOSE JAVIERPENA | 824005557-2 Va"ggs”aﬁar © | 7472402023
MANUEL ALFONSO Villavicencio -

106 ACE ASESORIA CONSULTORIA T 822.006.6094 roen 8196 de 2021
. LAURA MIGSONY 1.121.909.816- Villavicencio -

107 | LAURAMIGSONY CASASRODRIGUEZ | ienn oot ; ol 3634 de 2023
MARIA VICTORIA Vilavicencio -

108 LAP ESPECIALISTAS EN ANALISIS DE AN 901.050.833-0 ol 4900 de 2023

109 PROYECTOS Y ENCUESTAS SAS ESTHER JAZMINLOPEZ | g, 05 499.4 | Villavicencio- | 4949 46 2023

PARDO Meta
4 MARIA JOSE MARTINEZ Cartagena -
10 | PROGESTION INTERNACIONAL SAS. oA 9004064667 rlagen 7473 de 2023
CARLOS ORIGENES —
1M1 DATOS & OPINIONES S.A.S. JIMENEZ HERNANDEZ 901.172.691-5 | Sincelejo - Sucre 8228 de 2023
. ANA DEL CARMEN ,
12 FUNDACION TRENZA o 8300877865 | BogotdD.C. | 8225de 2023

Fuente: Consejo Nacional Electoral’

4.2.3 LAS UNIVERSIDADES

Es preciso manifestar que las Universidades tanto publicas como privadas, que cuenten con grupos de investigacion
en temas de politicas publicas y/o de salud, se consideran potenciales oferentes dentro del presente proceso
atendiendo al objeto que se pretende satisfacer con la presente contratacion, situacién por la cual, se podran presentar
al proceso que se adelanta por la Entidad.

19 https://www.cne.gov.co/firmas-encuestadoras-vigentes
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Para la identificacion de Universidades del pais, como posibles oferentes dentro del presente proceso, se realizd la
busqueda del listado de Instituciones de Educacidn Superior que se encuentran certificadas y avaladas por el Ministerio
de Educacidn y registradas en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), disponible en el
siguiente link: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies.

Con esta informacién se realizé la busqueda de cada institucion en el portal de Colciencias para identificar los grupos
de investigacion que tiene avalados cada Universidad y sus respectivas categorias de acuerdo con la clasificacién de
Colciencias, que incluye las categorias A1, A, B, C y D. La busqueda en mencién se focalizd en las dos primeras
categorias (A1y A), dado que son las que tienen mayores estandares de calidad segun la puntuacion de los criterios
de evaluacion establecidos por la Entidad en mencién. Se identificaron los grupos de categoria A y/o A1 que guardaran
relacion con salud y politicas publicas en salud. Producto de este ejercicio se encontré que el 13.96% (31) de las
Universidades tienen al menos un grupo de investigacion de categoria A y/o A1 relacionadas con los términos de
busqueda. A continuacion, se presenta el listado de dichas universidades:

Cuadro 12. Universidades que tienen al menos un grupo de investigacion relacionado con salud y

politicas publicas en salud

1. Colegio Mayor De Nuestra Serora Del Rosario
2. Corporacion Universidad de la Costa -CUC-

3. Corporacion Universitaria Del Caribe - CECAR
4. Corporacion Universitaria Regional Del Caribe -IAFIC-
5. Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud
6. Fundacion Universitaria Del Area Andina

7. Fundacion Universitaria Juan M. Compas

& Fundacion Universitaria Sanitas

9. Pontificia Universidad Javeriana

10. Unidad Central Del Valle Del Cauca

17 Universidad del Norte

18. Universidad del Valle

18. Universidad El Bosque

20. Universidad Extemado de Colombia
21. Universidad ICESI

22 Universidad Industrial de Santander
23 Universidad Libre

24 Universidad Manuela Beliran -UMB-
26 Universidad Marana

26. Universidad Macional de Colombia

11. Universidad CES

27. Universidad Pedagdgica vy tecnologica de Colombia = UPTC

12. Universidad de Antioquia

28. Universidad Pontificia Bolivanana

13. Universidad de Cartagena

29. Universidad Santiago de Cali

14. Universidad de Los Andes

30. Universidad Siman Bolivar

15. Universidad de San Buenaventura

. Universidad Sur colombiana

16. Universidad de Santander - UDES

Elaboracion: Analisis de Sector — Proceso Minsalud.

Analisis de la Oferta de acuerdo con el Modelo de Abastecimiento — SECOP Il - Colombia Compra Eficiente

GRAFICA No. 8 Entidades que mas han adjudicado contratos relacionados con la clasificacion de bienes y servicios

UNSPSC del numeral 2.11, segun el sistema electronico para la contratacién publica SECOP II.
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 46 bill. 50.54 mil 129,03 mil
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Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Analisis de la Oferta 2020 a junio 2024

De acuerdo con el gréafico anterior, a continuacion, se evidencia que desde enero de 2020 a junio de 2024, el valor de
la contratacion correspondiente a la clasificacion UNSPSC 81131500, 85131700, 93141600 en el modelo de
abastecimiento estratégico, en Colombia se ha contratado por un valor de 46 billones de pesos, que se cuenta con un
promedio de 50 mil proveedores y se han suscrito 129 mil contratos.

También se puede evidenciar que las modalidades de contratacion mas utilizadas por las entidades desde
el 2020 hasta junio de, para las clasificaciones objeto de la presente contratacion, son: la contratacion
especial, contratacion directa y en la competitiva, la licitacion publica y la seleccion abreviada de menor
cuantia.

GRAFICA No. 9 Modalidades de contratacion utilizadas por las entidades ptblicas, Colombia 2020 a junio
2024.
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Modalidad de Contrataciéon

$ 30 bill.
Modalidad de Contratacién

® Concurso de Méritos

@ Contratacién directa

20 bill.
$ ! ® Licitaciéon obra publica
vl @ Licitacion Publica

@ Minima cuantia

Valor Total Estimado

$ 10 bill. ® Régimen Especial

$ 12 bill. Seleccion Abreviada de Me...

Seleccidn abreviada subast...

——
Especial Directa Competitiva

$ 0 bill.

Modalidad general
Fuente: Colombia Compra Eficiente - Modelo de Abastecimiento - Analisis de la Oferta 2020 a junio 2024

Es importante tener en cuenta el comportamiento de la contratacion que han tenido cada una de las clasificaciones
UNSPSC que se tienen en cuenta para la presente contratacion, es decir, 81131500, 85131700, 93141600, como se
evidencia a continuacion:

Cuadro 14. Comlportamiento contratacion bienes y servicios, Colombia 2020 a junio 2024.

Aiio 2020

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién

500

8113 - Estadistica $69.945.262.982  0,15% 507 $83577.6680.134  0,18%

= 8513 - Ciencia médica, investigacion y experimentacion 828  §122.327.031.899  0,27% 822 $93413.023.988  020%
© 9314 - Servicios comunitarios y sociales 24952 $9.253565.899.021  20,07% 27227 $9.131226.367.254  19,81%
Total 26280 $9.445.838.193.902 20,49% 28646 $9.308.217.061.376  20,19%

Clasificador de Bienes y Servicios-  Contratos Valor Partici Contratos Valor Participa Contratos Valor Participa Contratos
y pa pa
Familia pacién cién cién
7 8113 - Estadistica 536 595576036249 021% 468 $94014709198  0,20% 245 §123761304675 027% 2346 $466.874.993
= 8513 - Ciencia médica, investigacién 515 §105416.482592 023% 313 $87.968.154.345  0,19% 146 $44383.081.163 0,10% 2624 $454.012.773
y experimentacion
= 9314 - Servicios comunitarios y 28596 $8.330.100.589.729 18,07% 27009 §$10.796.444239352 2342% 16271 §7.669.117.421.351 1684% 124055 §45.180.454.506
sociales
Total 29647 $8.531.093.108.570 18,51% 27790 $10.978.427.102.895 23.81% 16662 $7.837.766.807.189 17,00% 129025 $46.101.342.273

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Anlisis de la Oferta 2020 a junio 2024
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4.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.3.1 ANALISIS DE SECORP I

Por otra parte, para completar el analisis de la demanda, se revisd la informacion disponible en el Modelo de
Abastecimiento Estratégico de la Plataforma SECOP II. Del total de la base de proveedores, se realizé un filtro para
los siguientes cddigos UNSPSC: Metodologia y Analisis: encuestas por muestreo (81131504), Poblacién: servicios de
estudios de muestras de poblacion (93141602), Poblacion: estudios demograficos (93141610), Ciencia e investigacion
médica: Servicios de investigacion epidemiologica (85131708), Investigacién de mercados.

En el marco de la presente contratacion para las clasificaciones correspondientes que se requiere hacer el anélisis, es
importante presentar en primer lugar, cual ha sido el comportamiento de la contratacion a nivel de todas las entidades,
por lo que a continuacién se presenta:

Las Entidades a nivel nacional han contratado bajo las siguientes clasificaciones: 9314-8513-8113.

GRAFICA No. 10. Contratacion de acuerdo con las clasificaciones de bienes y servicios, Colombia 2020 a junio
2024

Valor Total Estimado por Familia

@®\Valor ®Contratos
5 50 bill. 140 mil

120 mil
$ 40 bill.

100 mil

$ 30 bill. )
&0 mil

Valor
Contratos

&0 mil
$ 20 bill.

40 mil

$ 10 bill.
20 mil

$ 0 bill. Q mil
9314 - Servicios comunitarios y sociales 8113 - Estadistica 8513 - Ciencia médica, investigacién y

experimentacion

2_Familia

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Analisis de la Demanda 2020 a junio 2024

GRAFICA No. 11. El gasto anual de acuerdo con las clasificaciones ha sido de 46.000 billones de pesos, distribuidos
asi:
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Gasto Anual
fEn blan_.. S 4 bill. 3 & bill. SO bil. $9bil ¥ %9 bil
% 10 bill.
5
T?, % S bill EE -
. .
% 0 bill
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ARO
Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

para el 2020; 8.925 billones de pesos para el 2021; 8.733 billones de pesos para el 2022; y, 8.095 billones de pesos
para el afio 2023, 10.371 billones de pesos, y en lo que va corrido del afio 2024, 7.634 billones de pesos

GRAFICA No. 12. Gasto anual entidades a nivel nacional, Colombia 2020 a junio 2024.

Valor Total
Gasto Mensual $ 46.075.592.208.397
% 3 bill. 2020
$ 2 bill. 2022
2023
5 1 bill. 2021
2024
£ 0 bill. N
0 © o o L@ e N L s
& . éo@ <& 2 «® W 3 'bqo" Q{\e@ 0(5_0 & o

o

Afio @2020 2021 @2022 ®2023 @2024

Fuente: Colombia Compra Eficiente - Modelo de Abastecimiento — Analisis de la Demanda 2020 a junio 2024
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Para realizar estas contrataciones, de acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Plataforma SECOP
Il, se evidencia que las modalidades de contratacion que se han utilizado son: El Régimen Especial; contratacion
Directa; la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y la Licitacién Publica, tal como se muestra en el siguiente grafico:

GRAFICA No. 13. Modalidades de Contratacion Entidades publica segin modalidad de seleccion, Colombia 2024

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$ 32 bill.

Modalidad de Seleccién
® Concurso de Méritos

$ 30 bill.

® Contratacion directa
£ 20 bill. ® Licitacion obra publica
@ Licitacion Publica

$ 12 pill. ® Minima cuantfia

@ R&égimen Especial
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$ 1 bill. ® Seleccion abreviada subasta inversa
D ——

Especial Directa Competitiva

Modalidad general

Valor Total Estmado

$ 10 bill.

$ O bill.

Fuente: Colombia Compra Eficiente - Modelo de Abastecimiento - Analisis de la Demanda 2020 a junio 2024
Ahora bien, una vez realizado el analisis de la demanda respecto al comportamiento de todas las entidades en
Colombia en relacion con el gasto anual realizado, es importante hacer el analisis frente al gasto, al nimero de
contratos y las modalidades de contratacién mediante las cuales se realizd por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social desde el afio 2020 hasta junio 2024, para cada una de las clasificaciones UNSPSC de la presente contratacion.
GRAFICA No. 14. Gasto de Ministerio de Salud y Proteccion Social, Colombia 2020 a junio 2024

Gasto Anual

S 100 mil M rEn blan_. .S 16 mil VB 22 mil_.. $ 74 mil ME 25 mil WIS 47 mil M

% S0 mil kA

S 0O il B .-.

2018 207

Velor Total

Fuente @ SECOP_I @SECOP_|I

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Analisis de la Demanda 2020 a junio 2024

En la grafica se evidencia que para el afio 2020 el gasto para las clasificaciones objeto de estudio fue de 74 mil
millones; para el 2021, 35 mil millones; para el 2022, 47 mil millones y para el 2023, 60 mil millones y en lo que va
corrido del afio 2024, el gasto ha sido de 93.041 billones de pesos.
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Por otra parte, la modalidad de seleccion se muestra en la siguiente grafica:

GRAFICA No. 15. Valor estimado de la contratacion segtin modalidad de seleccion de los contratos celebrados por
el Ministerio De Salud y Proteccion Social, 2024

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$ 168 mil M
$ 150 mil M S 144 mil M
E
g Modalidad de Seleccién
@ @ Concurso de Méritos
o 100 mil M
© ’ @ Contratacion directa
]
'9 ®Minima cuantia
w
;O" £ 50 mil M @ Régimen Especial
Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia
$7 mil M
i I
$O0milMm : — -
Directa Especial Competitiva

Modalidad general

Fuente: Colombia Compra Eficiente - Modelo de Abastecimiento — Analisis de la Demanda 2020 a junio 2024

El tipo de proceso méas usado en el periodo de analisis es contratacién Régimen de contratacion Directa, seguido por
la contratacion Especial y, por Ultimo, la modalidad competitiva

4.3.2 HISTORICO DE ADQUISICIONES PREVIAS O SERVICIOS CONTRATADOS POR EL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de su misidn institucional, ha suscrito contratos o convenios
con entidades del ambito académico e investigativo en temas de salud poblacional y salud publica, procurando unir
esfuerzos, conocimientos y experiencia para el desarrollo de los disefios de estudios o encuestas poblacionales en las
diferentes areas de la salud y areas tematicas de interés requeridas dada la importancia en obtener informacién
actualizada y mantener la periodicidad de la misma y asi contribuir a la toma de decisiones en salud publica.

Cabe mencionar que a partir del 2012 asumi6 el liderazgo de la investigacion en salud y creé lo que se denomina el
Sistema Nacional de Encuestas Poblacionales para la Salud, con una agenda programatica 2013-2023 en la que se
priorizan ocho (8) estudios requeridos por el pais, lo que gener6 una amplia demanda de este tipo de servicios.

Los contratos suscritos en el Ministerio de Salud y Proteccion Social desde el afio 2004, relacionados con las

actividades de las fases de disefio de las encuestas y estudios poblacionales en salud son los siguientes:
Cuadro 15. Contratos suscritos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2004 hasta 2023

Pégina 48 de 108 Fecha de version: 07 de abril de 2022




CJ PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cadigo: GCOF33
'+
Salud . >
S FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS Version: 03
ANO ENTIDAD CONTRATADA
TIPO DE PROCESO OBJETO VALOR EJECUCION 0 CONVINIENTE
Convenio Especial de | Aunar esfuerzos para el desarrollo de la MINISTERIO DE LA
Cooperacién N°193 del | Encuesta Nacional de Demografia y $1.175.000.000 2004 PROTECCION SOCIAL —
2004 Salud-ENDS -2005. PROFAMILIA
Contrato N° 349 del Elaborar el disefio muestral, el protocolo ’ggg?.;g@lgl\l SDCI)EC| AIE A
onrato ®1 y el estudio de costos para el IV Estudio $ 359.187.800 2009 -
2009 Nacional de Salud Bucal - ENSAB IV UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA
Apoyar al MSPS en la definicion de la
situacion  epidemiolégica de la
geohelmintiasis y el parasitismo intestinal
Contrato en el pais, en cuanto a la prevalencia, MINISTERIO DE SALUD
| T o | intensidad de la infeccién, determinantes Y PROTECCION SOCIAL
nteradministrativo N . ; $504.483.499 2012
661-2012 soma_les, y factgres de ‘riesgo - UNIVERSIDAD DE
relacionados, a través de la realizacién ANTIOQUIA
de la Encuesta Nacional de Parasitismo
Intestinal en Poblacién Escolar 2012-
2013
Contrato Besgrrolllar gl proStO(l:o(Ijo deBIIa Entcuesta :\(AIEIII?SJFIIE?&% |CI)DIE SSOA(!,‘-ll,JAE
N acional de Salud, Bienestar y
Lrl‘t‘;rzafdmé?gérfzt"’° Envejecimiento en Colombia — SABE §252863708 | 2012 | "\ \\VERSIDAD DEL
2013 VALLE
. . . . MINISTERIO DE SALUD
Convenio Ajuste de protocolo, pilotaje y operativo Y PROTECCION SOCIAL
Interadministrativo  N° | de campo para la Encuesta Nacional de $681.977.438 2013 - UNIVERSIDAD DEL
567-2013 Salud Escolar ENSE - ENTJ VALLE
Contrato N° 703 del Aunar esfuerzos para realizar la fasell de MINISTERIO DE SALUD
2014 la Encuesta Nacional de Demografia y $3.133.482.311 2014 Y PROTECCION SOCIAL
Salud-ENDS-2015 - PROFAMILIA
Aunar esfuerzos técnicos, humanos y
coerio Dy o | o cn s et s o
. e ejecucion de la en las
dCooperacwn No 3 (557 regiones Central y Amazonia - $5.350.000.000 2015 — ICBF- INS — OPS/OMS -
e 2015) ori ; ;
rinoquia, en el marco de la alianza DPS
interinstitucional.
Coerio sttt | T30 co 3 o St o e B S
Goo017 fase tres de la ENSIN 2015, en el marco $325566800 | 2017 | T ol LIRS e
de la alianza interinstitucional para su DPS
desarrollo.
Contratacion Directa - Aunar esfuerzos para realizar la fase | de MINISTERIO DE SALUD
Contrato No0.1173 de la Encuesta Nacional de Salud-ENS2020 $1.049.650.000 2019 Y  PROTECCION -
2019 PROYECTAMOS
Contratacion Directa - | Aunar esfuerzos para realizar la fase | de MINISTERIO DE SALUD
Contrato No0.1017 de | la Encuesta Nacional de Demografia y $1.141.800.000 2019 Y PROTECCION -
2019 Salud-ENDS2020 PROYECTAMOS
Realizar una encuesta para medir la
satisfaccion de los usuarios del Sistema
- : . MINISTERIO DE SALUD
Concurso de méritos de §alud colomblgno_penene0|eqtqs alos $500.000.000 2020 PROTECCION SOCIAL y
regimenes contributivo y subsidiado a
nivel nacional.
- Realizar una encuesta para medir la MINISTERIO DE SALUD y
Concurso de méritos satisfaccion de los usuarios del Sistema $520.000.000 2021 PROTECCION SOCIAL
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ANO ENTIDAD CONTRATADA
TIPO DE PROCESO OBJETO VALOR EJECUCION 0 CONVINIENTE
de salud colombiano pertenecientes a los
regimenes contributivo y subsidiado a
nivel nacional.
Realizar una encuesta para medir la
satisfaccion de los usuarios del Sistema
- : . MINISTERIO DE SALUD y
Concurso de méritos de §alud colomblgno.pertenemenltgs alos $800.000.000 2022 PROTECCION SOCIAL
regimenes contributivo y subsidiado a
nivel nacional.
Aunar esfuerzos y brindar apoyo para
Contratacién directa Lia:;i?:trivg eyStu:L:gnet)i‘t):tji\e/guoé(;?wgog;}g g;{hgiggléllgl\?ggéllﬂj !
: comunitario comunidad negra del Pilamo $521.445.236 2023
Convenio 1067 de 2023 ’ Y
el Palenque en Guachené Cauca, con —
9 . Universidad del Cauca
ocasion a la orden 19 de la sentencia 035
de 2022.
INSTERODE SALUDy
Concurso de méritos — satisfaccion P de los usuarios del PROTECCION SOCIAL
Contrato MSPS-941- sistema de salud colombiano con $850.000.000 2023 Y CONSORCIO CSV
2023 . - ! . . MINSALUD 2023
énfasis en atenciéon primaria en
salud
Realizar la recoleccion, andlisis y
difusion de la ENCUESTA
NACIONAL DE DEMOGRAFIA Y
SALUD
Contratacion directa | 7" D;; Para las seis (6) regiones MINISTERIO DE SALUD y
Contrato . T N o PROTECCION SOCIAL
Interadministrativo 881 gggeg‘ttg" Orinoquia y Amazonia, $23.205969.852 | 2024 |y "UNVERSIDAD DE
de 2024 Central y Pacifica, bajo los ANTIOQUIA
lineamientos de la Norma Técnica
de Calidad del Procesamiento

Estadistico NTC
PE 1000 de 2020.

4.3.3 HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES Y OTROS
CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO.

Para efectos de realizar la revisidn del historico de compras o adquisiciones de otras entidades publicas, se realiz6 la
busqueda a la verificacidn de los estudios llevados a cabo diferentes entidades publicas. A continuacion, se describen
algunos de los procesos mas relevantes y que guardan una relacidn con el objeto y modalidad de contratacion del

presente proceso:

Cuadro 16. Procesos de contratacion relacionados con el objeto del contrato

No. Proceso Tipo de Proceso Entidad Objeto Valor
CM-05 de 2018 | Concurso de Méritos MINISTERIO DE “Aplicacion de la encuesta | $413.395.932
Abierto JUSTICIAY DEL Nacional para el

Pégina 50 de 108

Fecha de version: 07 de abril de 2022




)
Salud

PROCESO

GESTION DE CONTRATACION

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

Cadigo:

Version:

GCOF33

03

DERECHO
(MINJUSTICIA)

monitoreo de los
Derechos Humanos de los
Adolescentes y Joévenes
Privados de la Libertad en
el Sistema de
Responsabilidad  Penal
para Adolescentes, y
elaboracion de la linea de
base sobre el goce
efectivo de derechos de
esta poblacion en el pais y
del informe de monitoreo”

SED-CM-ADC-
092-2019

Concurso de Méritos
Abierto

SECRETARIA  DE
EDUCACION  DEL
DISTRITO

Diagnosticar y analizar los
factores asociados a la
permanencia y desercion
escolar de los estudiantes
atendidos a través de las
instituciones  educativas
del distrito  (oficial vy
administracién del servicio
educativo) a través de la
encuesta  distrital  de
desercion escolar

$801.939.905

CM-URT-01-
2020

Concurso de Méritos
Abierto

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
GESTION DE
RESTITUCION  DE
TIERRAS
DESPOJADAS

Prestar los servicios de
consultoria para
restructurar, aplicar
formularios y  tomar
informacién con el animo
de medir los indices de
satisfaccién  ciudadana
interna y externa, a través
de la encuesta de
satisfaccion y percepcion
ciudadana, analizar los
datos obtenidos,
socializar resultados, y
construir  acciones de
mejora de la Unidad
Administrativa Especial de
Gestion de Restitucion de
Tierras Despojadas

$606.341.064

CM No. 1 de
2022

Concurso de Méritos
Abierto

MINISTERIO DE
JUSTICIA

Consultoria para la
realizaciéon de encuestas
nacionales sobre el
Consumo de Sustancias
Psicoactivas en
Poblacion  Escolar vy
Consumo de Sustancias
Psicoactivas en
Poblacién Universitaria,
Colombia 2022

$3.334.083.202

CM-URT-01-
2022

Concurso de Méritos
Abierto

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
GESTION DE

Prestar los servicios de
consultoria para
reestructurar, aplicar
formularios y  tomar

$603.841.730
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RESTITUCION DE
TIERRAS
DESPOJADAS

informacioén con el animo
de medir los indices de
satisfaccion ciudadana
interna y externa, a
través de la encuesta de
satisfaccion y percepcion
ciudadana, analizar los
datos obtenidos,
socializar resultados 'y
construir  oportunidades
de mejora de la Unidad
administrativa de
restitucion de tierras
despojadas.

FFDS-CMA-
006-2023

Concurso de Méritos
Abierto

FONDO
FINANCIERO
DISTRITAL DE
SALUD

Medir la percepcion de
satisfaccion, confianza y
calidad de la experiencia
de servicio por parte de
los y las usuarias del
Sistema de Salud en el
Distrito Capital, a través
de la aplicaciéon de
encuestas de
percepcion, las cuales se
aplicaran en las
entidades que conforman
el Sistema Distrital de
Salud, en el marco del
proyecto de inversiéon No
7750, "Construccion de
confianza, participacion,
datos abiertos para el
buen vivir Bogota

$598.329.638

CONCURSO
DE MERITOS
ABIERTO 71
DE 2024

Concurso de Méritos
Abierto

COMISION DE
REGULACION DE
COMUNICACIONES

Contratar los servicios de
consultoria especializada
en el disefio,
levantamiento,
depuracion,
procesamiento y andlisis
de datos estadisticos,
con el fin de llevar a cabo
mediciones a través de
encuestas para recopilar
informacién que sirva
como soporte a las
actividades  misionales
de la CRC consignadas
en el Plan de Accién de la
Entidad para 2024 y en la
Agenda Regulatoria
2024-2025

$1.525.511.702

DNP-CM-004-
2023

Concurso de Méritos
Abierto

DEPARTAMENTO
NACIONAL. DE
PLANEACION

Realizar levantamiento
de informacion  que
permita continuar con el
seguimiento periodico a
la percepcion ciudadana
sobre temas estratégicos
del Plan Nacional de
Desarrollo.

$1.900.000.000
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4.3.4 ANALISIS FINANCIERO

En concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, las Entidades Publicas que adelanten Procesos de
contratacion deberan analizar los siguientes indicadores en el sector objeto del proceso de seleccién, los cuales buscan
establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Los
indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el
RUP, que seran objeto de verificacién son:

Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

[ndice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses

Bajo la metodologia de recoleccidn de la informacién, se recopilé una muestra probada para la obtencién del RUP a
través de las consultas en el SECOP Il — Datos Abiertos — contratos electrénicos, y procesos contractuales publicos,
contando con antecedentes de estados financieros estimados con corte a 31 de diciembre de 2023. Se consolida y
relacionan en la siguiente tabla, las estadisticas calculadas basadas en los indicadores financieros encontrados:

El Ministerio consulté los proveedores para 2023 cuya actividad econémica principal es estudios de mercado y
realizacion de encuestas de opinién publica, clasificacion 81131504, 93141602, 93141610, 851317082 ya que son los
codigos de actividades econémicas que encierran el objeto contractual y, Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
Versién 4 A.C (ClIU) cédigo M7320 - Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinidn publica.

La base de datos que resulté con el filtro de la clasificacién mencionada anteriormente, con datos financieros con cierre
a diciembre 31 de 2023, es la siguiente:

Cuadro 17. Indicadores financieros de los proveedores con actividad econémica similares a las del presente
objeto contractual

No. | Razén social de la Sociedad Activo Pasivo Activo Total Pasivo Total Patrimonio Utilidad Gastos
Corriente Corriente Operacional Financieros

1 KANTAR IBOPE MEDIA

COLOMBIA SAS KANTAR

IBOPE MEDIA COLOMBIA 11.412.999,00 | 11.657.613,00 26.353.953,00 12.534.415,00 13.819.538,00 4.443.137,00 0

SAS
2 MILLWARD BROWN
COLOMBIA SAS 44.306.343,00 | 43.871.516,00 57.418.684,00 53.791.976,00 3.626.708,00 2.124.600,00 0

3 KANTAR WORLDPANEL

PERU S.A. SUCURSAL 24.685.946,00 9.002.400,00 27.588.032,00 10.387.787,00 17.200.245,00 7.131.824,00 252.233,00
COLOMBIA

4 AC NIELSEN DE COLOMBIA

LTDA

5 IPSOS NAPOLEON FRANCO

98.660.304,00 | 52.200.047,00 | 115.552.821,00 | 53.080.369,00 62.472.452,00 -4.043.196,00 5.865.307,00

& CIA SAS 42.300.982,00 | 20.792.426,00 | 46.412.839,00 21.220.802,00 25.192.037,00 2.975.251,00 1.664.513,00
6 INVESTIGACION Y
ASEOSERIA DE MERCADO 5.765.766,00 3.893.159,00 6.913.184,00 4.515.631,00 2.397.553,00 928.363,00 0
SAS

20 Clasificacion de bienes y servicios UNSPSC. https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-
bienes-y-Servicios
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7 GFK RETAIL AND
TECHNOLOGY COLOMBIA | 10.764.361,00 | 398446000 | 11.260.86100 | 3.984460,00 | 7.276401,00 | 3.207.030,00 0
LTDA
8 | CENTRO NACIONAL DE
S 1330860400 | 6.80369500 | 1597922800 | 7.699.391,00 | 8279.837,00 | 898.117,00 0
9 SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE 620866800 | 181841500 | 1160298000 | 1961.601,00 | 964128900 | 915.429,00 76.918,00
INFORMACION SA
10 MARKET TEAM SA 8503.191,00 | 3.028.503,00 | 1045540000 | 3.303.04400 | 715235600 | 241.933,00 279.074,00
1 YANHAAS SA. 7.018.168.00 | 337994500 | 12.895582.00 | 5084.878,00 | 7.810.704,00 31.197,00 0
12 | BRANDSTRATBICSAS | 3461.839,00 | 1.784.134,00 | 423469300 | 2200.501.00 | 2.034.192.00 | 201.530,00 0
13 IQVIA SOLUTIONS
oM Sh 2646366300 | 2311405000 | 3159188200 | 2570434100 | 588754100 | 128124600 | 62341800
14 | METIS GROUP SAS 520867600 | 367687900 | 644331400 | 5407.539,00 | 1.035.775,00 59.089.00 0
15| TARGET INSIGHTS SAS 1489.026,00 | 275.388,00 | 1.547.463.00 275.388,00 | 1.272.075.00 139.600,00 46.195,00
16| SYNAPSIS RESEARCH SAS | 2.432.176,00 | 245279000 | _ 4.271.584,00 | _ 2.458.450,00 | 1.813.134,00 290.836,00 | 136.498,00
17 | OBJETIVO-CONSULTORA
VU 104855300 |  581.95600 |  1.569.692,00 581.956,00 987.736,00 470.685,00 64.200,00
18 | INSPIRA RESEARCHSAS. | 2242297.00 | 1.902.330.00 | 240171400 | _ 1.902.330,00 499.384,00 223.666,00 31.585,00
19 Eg{gﬁgﬁ\%ssms 18507.249,00 | 2252193400 | 30.379.172,00 | 105.842491,00 | -75.463319.00 | -46.072.937,00 | 9.094.321,00
20 | PREMISE DATA SAS 13.473.07500 | 607817500 | 1515281400 | 15912.782,00 | _ 75096800 | -5699.028,00 | _ 468.921,00
21 g'&“TER NEIRACOLOMBIA | 648817400 | 171313400 | 7330040100 | 5505640000 | 1825300100 | 1.019.81800 |  231422,00

Indicadores de las empresas del sector

Fuente: Elaboracion Propia - Sistema Integrado de Informacion Societaria Superintendencia de Sociedades Fin de Ejercicio 2023

A continuacion, se presenta la siguiente tabla con los indicadores financieros de las 21 empresas:

Cuadro 18. Indicadores financieros de las empresas del sector

No. Razén social de la Sociedad Liquidez: Endeudamiento: Cobertura de Rentabilidad del Rentabildad
Act.Cte./Pas.Cte. | Pas.Total/Act.Total Intereses: Patrimonio: Activo:
Utilidad Utilidad Utilidad
Operac./Costo de Operac/Patrimonio Operac/Activo
Intereses Total
1 KANTAR IBOPE MEDIA COLOMBIA
SAS KANTAR IBOPE MEDIA 0,979 0,476 Indeterminado 0,322 0,169
COLOMBIA SAS
2 MILLWARD BROWN COLOMBIA SAS 1,010 0,937 Indeterminado 0,586 0,037
3 KANTAR WORLDPANEL PERU S.A.
SUCURSAL COLOMBIA 2,742 0,377 28,275 0,415 0,259
4 AC NIELSEN DE COLOMBIA LTDA 1,890 0,459 -0,689 -0,065 -0,035
5 IPSOS NAPOLESOAr\éFRANCO &CIA 2034 0,457 1,787 0,118 0,064
6 INVESTIGACION Y ASEOSERIA DE )
MERCADO SAS 1,481 0,653 Indeterminado 0,387 0,134
7 GFK RETAIL AND TECHNOLOGY )
COLOMBIA LTDA 2,702 0,354 Indeterminado 0,441 0,285
8 CENTRO NACIONAL DE .
CONSULTORIA S A 1,931 0,482 Indeterminado 0,108 0,056
9 SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE
INFORMACION SA 3,464 0,169 11,90136249 0,095 0,079
10 MARKET TEAM SA 2,808 0,316 0,867 0,034 0,023
1 YANHAAS S.A. 2,343 0,394 Indeterminado 0,004 0,002
12 BRANDSTRAT BIC SAS 1,940 0,520 Indeterminado 0,099 0,048
13 IQVIA SOLUTIONS COLOMBIA SA 1,145 0,814 2,055 0,218 0,041
14 METIS GROUP SAS 1,417 0,839 Indeterminado 0,058 0,009
15 TARGET INSIGHTS SAS 5,407 0,178 3,022 0,110 0,090
16 SYNAPSIS RESEARCH SAS 0,992 0,576 2,131 0,160 0,068
17 OBJETIVO-CONSULTORA
LATINOAMERICANA SAS 1,802 0,371 7,332 0,477 0,300
18 IINSPIRA RESEARCH S.A.S. 1,179 0,792 -7,081 -0,448 -0,093
19 EDF RENEWABLES COLOMBIA SAS 0,826 3,484 -5,066 0,611 -1,517
20 PREMISE DATA SAS 2,167 1,050 -12,153 7,499 0,376
21 DICHTER NEIRA COLOMBIA SAS 3,787 0,751 4,407 0,056 0,014

Pégina 54 de 108

Fecha de version: 07 de abril de 2022




PROCESO
\.J

Saiud

FORMATO

GESTION DE CONTRATACION

GCOF33

Caédigo:

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

Version: 03

Elaboracién Propia - Sistema Integrado de Informacion Societaria Superintendencia de Sociedades Fin de Fin de Ejercicio 2023

Estadisticas de los indicadores financieros

A continuacion, se presenta la siguiente tabla con las estadisticas calculadas basadas en los indicadores financieros.

Cuadro 19. Medidas de tendencia central de los financieros de las empresas del sector

Funcién Liquidez: Endeudamiento: Cobertura de Intereses:
Act.Cte./Pas.Cte. | Pas.Total/Act.Total | Utilidad Operac./Costo de Intereses
Promedio 7,13 0,30 385,95
Mediana 3,67 0,34 4,82
Desv. Estandar 10,74 0,18 841,30
Minimo 1,94 0,03 1,03
Maximo 51,30 0,59 2.502,24

De la tabla anterior, se puede concluir que la base de datos analizada tiene un alto nimero de valores atipicos en los
indicadores revisados. Para el presente ejercicio el Ministerio buscara una medida de tendencia central para estos
datos, por lo que se va a tener en cuenta el promedio.

De las 21 empresas analizadas, (i) 15 tienen un indice de liquidez mayor a 1,4 lo que equivale al 71,43% de las
empresas analizadas y (i) 13 tienen un indice de endeudamiento menor a 0,6% lo que equivale al 61,90 % del total de
empresas. Para el caso de la cobertura de intereses 13 empresas tienen una razon de cobertura de intereses superior
oigual a 1,2 lo que representa el 61,90 % de las empresas, es importante tener en cuenta que algunas presentan el
indicador indeterminado lo que muestra que no tienen gastos de intereses, por lo anterior se incluyeron dentro de las
21 empresas.

Frente a las universidades que también pueden ser posibles oferentes, es preciso manifestar que las Universidades
tanto publicas como privadas, estas Ultimas consideradas como entidades sin animo de lucro, que cuenten con grupos
de investigacion en temas de politicas publicas y/o de salud, se consideran potenciales oferentes dentro del presente
proceso atendiendo al objeto que se pretende satisfacer con la presente contratacion, situacion por la cual, se podran
presentar al proceso que se adelanta por la Entidad.

Para la identificacion de Universidades del pais, como posibles oferentes dentro del presente proceso, se realizé la
busqueda del listado de Instituciones de Educacidn Superior que se encuentran certificadas y avaladas por el Ministerio
de Educacion y registradas en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), disponible en el
siguiente link: https:/hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies

Del total de instituciones registradas 367 se encontraron activas, de las cuales 119 corresponden a universidades
publicas y 248 son privadas.

En cuanto a la situacion financiera de las universidades, se ha podido determinar que sus ingresos se recaudan
semestralmente, por lo que pueden realizar inversiones de diferente indole, dando lugar a poder participar como
posibles proponentes. De esta manera los indicadores financieros presentados en los documentos publicados
pueden ser cumplidos por una cantidad representativa de empresas del sector que desarrollan entre sus
actividades principales el objeto a contratar.

Del andlisis financiero realizado por el Ministerio se puede concluir que los indicadores que se deben requerir y que
garantizan pluralidad de oferentes son los que se muestran en la siguiente tabla.
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Posibles indicadores financieros
Cuadro 20. Resumen de los Indicadores financieros de las empresas del sector

Nombre del indicador indice Empresas Total, de %
requerido seleccionadas empresas
indice de Liquidez Mayor o igual a 0

' 14 21 15 71,43%

Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 21 13 61.90%
0,6 '

Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1 13 61.90%
1,2 '

1.3.4. ANALISIS ORGANIZACIONAL

En la siguiente tabla se encuentra el andlisis de la informacidn financiera organizacional de acuerdo con las empresas
analizadas, todas con datos financieros con cierre a diciembre de 2023.

Indicadores Organizacionales
Cuadro 21. Medidas de tendencia central de los Indicadores organizacionales de las empresas del sector

Funcién _R.entabilidad del P_«ctivo: Re.nltabilidad del Patri.moni_o:
Utilidad Operac./Activo Total Utilidad Operac./Patrimonio

Promedio 0,537 -0,016

Mediana 0,118 0,048

Desv. Estandar 1,652 0,381

Minimo -0,448 -1,517

Maximo 7,499 0,300

En la muestra revisada se observa que el 71,43% de la muestra tiene una rentabilidad patrimonio (ROE) del mayor a
0,06. EI 61,90% de las empresas tienen una rentabilidad del activo (ROA) mayor a 0,03

Del analisis de indicadores organizacionales realizado por el Ministerio se puede concluir que los indicadores que se
deben requerir y que garantizan pluralidad de oferentes son los que se muestran en la siguiente tabla

Indicadores organizacionales

Cuadro 22. Resumen de los Indicadores organizacionales de las empresas del sector

Nombre del indicador |  indice requerido Emp_resas Total de %
seleccionadas empresas
Rentabilidad del | o+ igual al 0,06 21 15 71,43%
Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Mayor o igual al 0,03 21 13 61,90%

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2023, presenten
Utilidad Operacional negativa afectando el célculo del Indicador de Razén de Cobertura de Intereses, se
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considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos
habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de
que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir con un
indicador adicional de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo
resultado debe ser mayor o igual a cero (0), con el fin de evaluar el grado de compromiso de los socios o
accionistas para atender deudas en el corto plazo.

APALANCAMIENTO A CORTO PLAZO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)

Se determina de dividir el Pasivo Corriente sobre el Total del Patrimonio y el valor obtenido debera ser Igual
o Mayor a Cero (0).

Apalancamiento a corto plazo: Total Pasivo Corriente / Total de patrimonio

EMPRESA DEL SECTOR PRIVADO O CON ANIMO DE LUCRO

Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,4
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,6
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1,2

EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO, ENTIDAD ESTATAL O SIN ANIMO DE LUCRO

Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,4

Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,6

Apalancamiento a corto plazo Mayor o igual a 0
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion tomada en las mismas fuentes
y en las condiciones descritas para la verificacion de la capacidad financiera, aplicadas en la capacidad organizacional:

NOMBRE DEL INDICADOR INDICE REQUERIDO
RE_N_TABILIDAD_ DEL. PATRIMONIO MAYOR O IGUAL AL 0,06
(utilidad operacional/activo)
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

(utilidad operacional/patrimonio) ORI AL B

Seran declaradas, que CUMPLEN ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con los porcentajes
minimos o superiores de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio.
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Rentabilidad sobre Activos = utilidad operacional / activo total

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que, a 31 de diciembre del 2023, presenten Utilidad
Operacional negativa afectando el célculo de los indicadores de Capacidad Organizacional con un resultado
negativo, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de
requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales.

En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, debera
cumplir con un indicador adicional de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total), cuyo resultado debe ser
positivo, con el fin de evaluar la cantidad de recursos propios en relacion al proceso de contratacion, para
asegurar la continuidad del proponente en el tiempo

Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional/patrimonio) Mayor o igual a 0,06

Rentabilidad del Activo (utilidad operacional/activo) Mayor o igual a 0,03

Rentabilidad del Patrimonio (Solo para ESAL con utilidad operacional

Negativa) Activo total - Pasivo total Positivo

4.4 ANALISIS DE MIPYMES POTENCIALES PROVEEDORES:

En Colombia, segln la Ley 590 de 2000, creada para promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y
medianas empresas, las pymes se clasifican asi:

Microempresa: personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales inferiores a 501 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes.

Pequefia empresa: personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales mayores a 501 y menores a 5.001 Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Mediana empresa: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales entre 5.001 y 15.000 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.

Segun el DANE, en el afio 2020 se crearon en total 5.446.329 micronegocios, los cuales registraron un ingreso de
$124,1 billones, un consumo intermedio de $80,9 billones y un valor agregado de $43,2 billones de pesos. Por otro
lado, se destacan que las principales actividades econdmicas de acuerdo con los niveles de valor agregado fueron:
Comercio y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas (33,0%); Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca (16,1%); Industria manufacturera (9,8%); Actividades inmobiliarias, profesionales y servicios administrativos
(8,8%); y Alojamiento y servicios de comida (8,2%).
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Convocatoria limitada a MiPymes: De acuerdo con lo previsto por los articulos
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme del Decreto Nacional 1082 de 2015, por ser la cuantia
del presente Proceso de Contratacién superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América
(USD125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos (2) afios el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, teniendo en cuenta que para el 2024 el umbral para las convocatorias limitadas a Mipymes
es de $532.338.092%", valor que esta disponible en la pagina web de Colombia Compra Eficiente . toda vez que el valor
del presente proceso es mayor a los USD125.000 no se convoca a Las Mipymes.

4.5 ANALISIS DE FOMENTO DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Segun datos de la Asociacién Colombiana de Emprendedores (Asec), de 10.000 emprendedores que hay en el pais,
35% son start-ups fundadas por mujeres. No obstante, y a falta de consolidar cifras que ofrezcan un panorama méas
claro, los expertos apuntan a la falta de acceso a financiacién y altas tasas de fracaso de esas start-ups ante mayores
barreras que desequilibran la balanza en Colombia.

Las mujeres emprendedoras ofrecen un fuerte potencial de contribuir a la generacién de empleo, el crecimiento y la
competitividad”. Resaltaron, ademas, que segun el ranking del Foro Econdmico Mundial (WEF, 2019), Colombia pasé
del puesto 44 al 20 en cuanto a cierre de brechas de género, un importante avance que representa que el pais ha
mejorado cerca del 100% en la equidad de género en el &mbito empresarial.

El emprendimiento femenino, en cualquier sector, pero especialmente en el tecnolégico, ayudan a cerrar la brecha de
mujeres en carreras técnicas. En Colombia, segin un estudio hecho por el Global Entrepreneurship Research
Association en el informe GEM 2018, el 17,8 % de las mujeres tenia un emprendimiento en etapa temprana y es el
tercero en el mundo con mayor representacién femenina. Sin embargo, no hay un estudio que muestre su
supervivencia a largo plazo. Los mayores emprendimientos en Colombia son compafiia que ofrece metodologias,
procesos Yy herramientas para mejorar el desarrollo e implementacién de sistemas de informacién, Tecnologia,
empresa de disefio, produccidn y comercializacion de bisuteria femenina, crearon una marca de ropa y accesorios
para mujeres, Pero no se identifican datos de emprendimientos y empresas de mujeres en el sector educativo y de
investigacion o que desarrollen por lo menos una de las siguientes actividades: evaluacion de politica publica, y/o
implementacién de estrategias de salud publica, y/o evaluacién de metodologias de planeacién, y/o implementacién y
evaluacion de politicas publicas

En el presente analisis de sector no se pudo identificar la provisién de bienes o servicios por parte de emprendimientos
y empresas de mujeres que podrian ser potenciales proveedores directas o indirectas con el fin de definir las reglas
que promuevan y faciliten su participacion en el presente proceso; sin embargo, en el evento en que la propuesta sea
presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, se establece el criterio diferencial acreditacion de
experiencia en un numero de minimo 03 y maximo 06 contratos; debiéndose cumplir con el numero de salarios minimos
exigidos para la presente contratacion.

Para la acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente Incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién
del criterio diferencial para MiPymes.

21 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/acutalizacion_umbrales_cce_2024.pdf
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4.6 ANALISIS DE FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL:

La Defensoria del Pueblo, en su informe (la defensoria en los medios) 2 reveld un preocupante informe sobre los
desplazamientos forzados ocurridos en el pais durante los primeros cinco meses del afio 2023. Segun el reporte, se
registraron 43 desplazamientos entre enero y mayo, afectando a un total de 6.081 familias, lo que equivale a
15.437 personas.

El informe destacd que los departamentos del Pacifico son los que presentan la mayor cantidad de eventos masivos
de desplazamiento en el territorio nacional. Narifio encabeza la lista con 17 desplazamientos, seguido por Valle del
Cauca, con diez; Chocd, con cuatro; y Cauca, con tres eventos. Caquetd, Bolivar, Arauca, Norte de Santander,
Vichada, Vaupés, Antioquia, Meta y Cordoba registraron cada uno un evento de desplazamiento.

La inclusion en Colombia requiere que creemos las condiciones necesarias para que todas las personas,
independientemente de su pasado, tengan la oportunidad de alcanzar su pleno potencial y de aportar a la productividad
y desarrollo de la nacién. Las empresas juegan un papel fundamental en este sentido, y si bien queda mucho camino
por recorrer, algunas organizaciones han venido incorporando a esta poblacidn en su cadena de valor al constatar los
beneficios que esto trae para su competitividad y productividad. Nuestra investigacion visibiliza a algunas empresas
en el pais que le han apostado al valor compartido como estrategia para avanzar en la inclusién de victimas y
desmovilizados, ya sea re-concibiendo sus productos y mercados; redefiniendo su cadena de valor, 0 mejorando el
entorno operativo para facilitar la inclusion de estas poblaciones.

Realizado el andlisis de oportunidad y conveniencia, a partir de la verificacién del objeto contractual, alcance de las
obligaciones especificas y equipo humano requerido, se evidencia que NO resulta viable establecer obligaciones
dirigidas a exigir al contratista adjudicatario, que destine al cumplimiento del contrato la provisién de bienes o servicios
por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacidn y sujetos de especial proteccion constitucional.

Lo anterior, dado que el equipo humano minimo requerido, asi como el personal previsto para la realizacién de las
encuestas en campo, requieren un conocimiento especifico en materia de sondeos de opinion, aplicacién de encuestas
en campo, recoleccion de informacién y manejo de herramientas tecnoldgicas de captura de informacién.
Adicionalmente el personal vinculado a la ejecucién del contrato debe contar con total disponibilidad para realizar
desplazamientos a diferentes regiones del pais.

4.7. ANALASIS DIFERENCIAL, POBLACIONAL Y DE GENERO

De acuerdo con la “guia para la inclusién del enfoque diferencial” expedida por el DANE, considerar al género en la
produccion de estadisticas tiene como objetivo identificar y caracterizar las particularidades contextuales y situaciones
vivenciadas por las personas de acuerdo con su sexo y a los constructos sociales asociados con dicho sexo. Estas
generan diferencias econdémicas, politicas, psicoldgicas, culturales y juridicas, identificando brechas y patrones de
discriminacion.

Mujeres y Hombres: Las estadisticas deben estar desagregadas segun sexo, y los datos deben ser tanto recopilados
como tabulados por separado para mujeres y hombres. Esto permite medir las diferencias entre mujeres y hombres

22 https://www.semana.com/nacion/articulo/alarmantes-cifras-de-desplazamiento-forzado-mas-de-15000-personas-afectadas-en-
los-primeros-cinco-meses-del-2023-sequn-defensoria/202342/
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en diversas dimensiones sociales y econdmicas y son uno de los requisitos para obtener estadisticas de género, las
cuales deben permitir a los usuarios realizar analisis comparativos.

Orientacion sexual e identidad de género: El enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género reconoce
la discriminacidn, exclusion, marginacién, invisibilizacion y violencias cometidas hacia las personas con diferente
orientacion sexual a la heterosexual y con identidades de género no hegeménicas.

En este sentido, permite focalizar acciones de politica publica hacia personas de los sectores sociales LGBTI, sus
familias y redes de apoyo, reconociendo la vulneracién histdrica de sus derechos debido a sus orientaciones sexuales
e identidades.

Género: es un constructo social que traduce la diferencia biolégica en diferencias sociales entre mujeres y hombres.
El género determina lo que se espera, lo que se permite y lo que es valorado de un hombre 0 de una mujer en un
contexto especifico. En las sociedades hay diferencias e inequidades entre mujeres y hombres en roles y
responsabilidades asignadas, actividades asumidas y permitidas, control sobre recursos, toma de decisiones, el
acceso a oportunidades

Estadisticas de género: las estadisticas de género se definen como estadisticas que reflejan adecuadamente las
diferencias y desigualdades en la situacion de mujeres y hombres en todas las areas de la vida.

Sesgo de sexo en la recopilacion de datos: se refiere al sub-registro o la notificacién errénea de las caracteristicas
demogréficas, sociales 0 econdmicas asociadas con uno de los sexos.

Discriminacion de género o contra las mujeres y las nifias: se define de acuerdo con el Articulo 1 de la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer como "cualquier distincién, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga el efecto o propdsito de perjudicar o anular el reconocimiento, el disfrute o el
ejercicio por parte de las mujeres, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad de hombres y
mujeres, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en los &mbitos politico, econdmico, social, cultural,
civil o de cualquier otro tipo".

Violencia por prejuicio: las violencias que se generan debido a los estereotipos relacionados con la orientacion sexual,
expresion e identidad de género (tomado del glosario de la Guia Divulgadora de Derechos del Ministerio del Interior y
OIM.

En cuanto al anélisis poblacional, el documento mencionado del DANE hace el recuento de enfoque poblacional, desde
el afio 1990, comenzando por el conjunto de organizaciones de la sociedad civil, donde se comenzo la discusion para
que los derechos de las poblaciones campesinas fueran reconocidos por todos los paises.

En 2008 este conjunto de organizaciones de la sociedad civil present6 ante la ONU la Declaracién de los derechos de
las campesinas y campesinos.

En 2010 dicho documento sirvi6 de base para introducir este debate en el seno del Consejo de Derechos Humanos de
la ONU. El Consejo de Derechos Humanos discutio durante 5 sesiones de trabajo intergubernamental desde el 2012
el proyecto de la Declaracion en cuestion.

El 28 de septiembre del 2018 en la 39° Sesién del Consejo de Derechos Humanos, la Declaracion recibié un apoyo

mayoritario. Posteriormente, tras la aprobacion del texto la Tercera Comision de la Asamblea General lo someti6 a
votacion el 19 de noviembre, y la adopcion se formalizé el 17 de diciembre con 121 votos a favor, 54 abstenciones y 8
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votos en contra.60 Asi las cosas, tras mas de 17 afios de arduo trabajo de los movimientos campesinos para que sus
derechos fueran reconocidos, la Asamblea General de la ONU en su 73° Periodo de Sesiones adopt6 formalmente la
Declaracién sobre los Derechos de los Campesinos y Otras Personas que Trabajan en las Zonas Rurales. Al finalizar
el acto de formalizacion la Asamblea General de la ONU se dirigi6 a los Estados miembro e invitd a los gobiernos y a
sus agencias a promover la Declaracion.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
5.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Con el fin de definir el valor del contrato, la Direccién de Epidemiologia y Demografia publicé el proceso en SECOP I
con la solicitud de cotizaciones para el desarrollo de la Fase | de la ENCUESTA NACIONAL DE SALUD, BIENESTAR
Y ENVEJECIMIENTO en 2023, entre el 15 al 29 de diciembre, como se observa a continuacion:

Enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Dado que no se presentd ninguna cotizacion, se realizo nuevamente la publicacion del estudio de mercado con numero
de proceso MSPS-RFI-006-2024 el 9 de febrero de 2024, con plazo para observaciones hasta el 04 de marzo de 2024,
y fecha de cierre del proceso para presentacion de cotizaciones 22 de marzo de 2024.

A, Moo AROLEFODEEED

Enlace: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

5.1.1. DESCRIPCION DE VARIABLES PARA EL ESTUDIO DE MERCADO
Para dicho proceso, se tuvieron en cuenta los siguientes rubros:
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* TALENTO HUMANO: Este rubro corresponde al equipo de talento humano que se requiere para la elaboracién de
todos los disefios, asi como la prueba piloto en campo, haciendo referencia a la formacién académica minima,
experiencia profesional minima, tiempo de contratacion y tiempo de dedicacién por cada uno de los roles. El talento
humano requerido dentro de esta fase es de 39 personas.

« MESAS TECNICAS DE CONSULTA: En este rubro se encuentran los recursos necesarios para el desarrollo de las
diez mesas técnicas de consulta que se realizaran con expertos y demas actores con la finalidad de establecer los
aspectos tematicos. Dichas mesas se realizaran en la ciudad de Bogota y con posibilidad de virtualidad para los
expertos que no puedan asistir de manera presencial. En este concepto se hace referencia al alquiler de un espacio
que cuente con todo lo necesario para la realizacion de las mesas y que garantice la finalidad de cada una de las
sesiones. Adicional se tuvo en cuenta los refrigerios para cada una de las mesas a desarrollar.

+ PRUEBA A LOS DISENOS: En este concepto se encuentran los recursos y materiales necesarios para el desarrollo
de las pruebas a los disefios, es decir a los recursos y materiales para el desarrollo del entrenamiento a los facilitadores
(encuestadores, supervisores) en el que se debe contar con un espacio para llevar a cabo dicho entrenamiento (que
durara 6 dias), asi como los manuales que requiere el personal a entrenar segun su rol. Adicionalmente, se requieren
los refrigerios para los dias de entrenamiento.

« PRUEBA A LOS DISENOS _ TRANSPORTE PARA PRACTICA O ENTRENAMIENTO EN CAMPO: Este rubro
comprende el desplazamiento para el desarrollo de la prueba a los disefios que corresponde a la recoleccion de la
Informacién (salida a campo) a zonas urbanas y rurales en los siguientes lugares:

1.Departamento: Bogota _ Municipio: Bogota.
2. Departamento: Cundinamarca _ Municipio: Guaduas.
3. Departamento: Meta_ Municipio: Puerto Gaitan

Cabe aclarar que estos municipios fueron seleccionados dado que corresponden los dos primeros, es decir Puerto
Gaitan y Guaduas, a municipios que no hacen parte de la Muestra Maestra de este Ministerio, por lo tanto, se evita el
desgaste de la fuente — del informante, es decir, corresponde a una de las estrategias que reduce la carga de las
fuentes para que suministren respuestas satisfactorias a una operacion estadistica. Adicionalmente, se tuvo en cuenta
lugares tanto urbanos como rurales, y grandes ciudades, como Bogota, que permiten probar el desarrollo no solo de
los instrumentos, sino del despliegue del talento humano, en términos de organizacion, rendimientos y
desplazamientos en terreno. Por otro lado, otras encuestas de este Ministerio han contemplado estos mismos lugares
para la prueba a los disefios, no obstante, se requiere precisar que para cada encuesta poblacional en salud se toman
unidades secundarias de muestreo (segmentos comprendidos en promedio por 10 viviendas) tanto en la cabecera
como en el resto del municipio, con el mismo objetivo, para evitar el desgaste de la fuente.

Esta actividad debe estar acompafiada siempre del siguiente talento humano: lider del disefio tematico, lider del disefio
de recoleccion y acopio, lider del disefio estadistico, desarrollador / programador, supervisores, encuestadores,
auxiliares de laboratorio, bacteridlogas, nutricionistas y auxiliares de enfermeria.

 PRUEBA A LOS DISENOS _ VIATICOS: Este rubro corresponde a los gastos en los que incurren las personas que
componen el equipo de talento humano por su permanencia para poder llevar a cabo las pruebas a los disefios que
se realizaran en los municipios de Puerto Gaitan (Meta), Guaduas (Cundinamarca) y Bogota. Estos viaticos estan
compuestos por alimentacion y alojamiento.
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+ DISPOSITIVOS MOVILES DE CAPTURA PARA LAS PRUEBAS A ALOS DISENOS: Este rubro hace referencia a
el alquiler de los dispositivos méviles de captura necesarios para la recoleccion de la informacién. Estos equipos de
captura seran asignados a los supervisores de campo y a los encuestadores. Al igual que los insumos para la toma de
biomarcadores en sangre, antropométricos y valoracion funcional.

 ELEMENTOS BASICOS PARA LOS EQUIPOS DE CAMPO: Es aqui donde encontramos los elementos de oficina,
elementos de dotacién, elementos de primeros auxilios, plan de datos (solo para supervisores) y las piezas de
sensibilizacion.

5.1.2 RESULTADOS DEL PROCESO DE COTIZACIONES
Como resultado de la publicacion en el SECOP Il se presentaron siete (7) cotizaciones de interesados, a saber:

1. Pontificia Universidad Javeriana: Oferta presentada el 21 de marzo de 2024 a las 4:40 pm.

2. Universidad de Caldas: Oferta presentada el 22 de marzo de 2024 a las 7:52 am.

3. Colegio Mayor de Nuestra Sefiora Del Rosario: Oferta presentada el 22 de marzo de 2024 a las 8:12 am.
4. Universidad de Antioquia: Oferta presentada el 22 de marzo de 2024 a las 4:43 pm.

5. Universidad del Valle: Oferta presentada el 22 de marzo de 2024 a las 5:27 pm.

6. Universidad de Cartagena: Oferta presentada el 22 de marzo de 2024 a las 6:05 pm.

7. Soluciones Estratégicas de Informacion: Oferta presentada el 22 de marzo de 2024 a las 8:40 pm.
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Cuadro 23. Ofertas presentadas para el proceso de realizacion de la fase | de la encuesta SABE

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO
FASE1_ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

COTIZACION No. 01 -
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

COTIZACION No. 02 -
UNIVERSIDAD DE CALDAS

GCOF33

03

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

COTIZACION Na. 03 -
COLEGIO MAYOR NUESTRA SERIORA DEL
ROSARIO

FASE 1

FASE 1

FASE 1

CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIN VA CON IVA SIN VA CON VA SIN IVA CON VA
TALENTO HUMANO 5 3.380.506.728 3.975.203.006 TALENTO HUMANO 2.045.719.196 2434405843 TALENTO HUMANO 5 1.837.344081 2.186.439.456
MESA TECNICA 5 28.697.130 34.145 585 MESA TECNICA 291.500.000 346.885.000 MESA TECNICA S 63.586.639 75.680.000
PRUEBA A LOS DISERiOS s 25.502.124 30.347 528 PRUEBA A LOS DISEROS 118.800.000 141.372.000 PRUEBA A LOS DISERIOS 5 14.760.504 17.565.000
PRUEBA A LOS DISERIOS _ TRANSPORTE 5 40.529.050 48229 570 PRUEBA A LOS DISERIOS _ TRANSPORTE 90.375.000 107.546.250 PRUEBA A LOS DISEfIOS _ TRANSPORTE 5 27521.008 32.750.000
PRUEBA A LOS DISERIOS _ VIATICOS 5 95.320.875 113.431.841 PRUEBA A LOS DISERIOS _ VIATICOS 1.375.000.000 1.636.250.000 PRUEBA A LOS DISEfIOS _ VIATICOS 5 84.033.613 99.959.099
DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 30.502 560 36.298.046 DISPOSITIVOS DE CAPTURA 15.200.000 22 848.000 DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 605.042.017 720.000.000
RECURS0 TECNOLOGICO $ 13.555.620 16.131. 188 RECURS0 TECNOLOGICO 1.200.000 1.428.000 RECURSO TECNOLOGICO 5 30.252.101 36.000.000
ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERIOS 5 6.902.656 £.214.161 ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERIOS B.708.000 10.362.520 ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISEfiOS K} 44974964 53.520.207
ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIOS: ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIOS: ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIOS:
BIOMARCADORES: s 131170027 156.092.332 BIOMARCADORES: 140.967.865 167.751.759 BIOMARCADORES: 5 373724790 444732500
1. TOMA, PROCESAMIENTO Y RESULTADO DE PRUEBAS 1. TOMA, PROCESAMIENTO Y RESULTADO DE PRUEBAS 1. TOMA, PROCESAMIENTO Y RESULTADO DE PRUEBAS
ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIOS. ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIOS: ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIOS:
BIOMARCADORES: 5 43.304.523 51.532.382 BIOMARCADORES: 24.065.740 28.638.231 BIOMARCADORES: 5 37.773.108 44.950.000
2. TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS 2. TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS 2. TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS
VALOR TOTAL DE LA OFERTA VALOR TOTAL DE LA OFERTA VALOR TOTAL DE LA OFERTA
H §  3.755.991.293 4.469.629.639 4.115.535.801 4.897.487.603 S 3119022877 3.711.637.164
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Cuadro 24. Ofertas presentadas para el proceso de realizacion de la fase | de la encuesta SABE

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO
FASE 1_ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

COTIZACION No. 04 -
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

COTIZACION No. 05 -
UNIVERSIDAD DEL VALLE

GCOF33

03

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

COTIZACION No. 06 -
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIN VA CON IVA SIN VA CON IVA SIN VA CON IVA
TALENTO HUMANO $ 1965.380400: 5 2338802676 TALENTO HUMANO $  1.131.052.000 13455951880 TALENTO HUMANO 1.097.640.000 1.306.191.600
MESA TECNICA s 38.225000 ; 45.487.750 MESA TECNICA s 23.045.000 27.423.550 MESA TECNICA 18.040.000 21.467.600
PRUEBA A LOS DISEfIOS s 12.825.000 | & 15.261.750 PRUEBA A LOS DISEFIOS s 9.555.000 11.370.450 PRUEBA A LOS DISEfIOS 24.810.000 29.523.900
PRUEBA A LOS DISERIOS _ TRANSPORTE $ £64.500.000 ; 5 76.755.000 PRUEBA A LOS DISERIOS _ TRANSPORTE $ 25.150.000 29.928.500 PRUEBA A LOS DISERIOS _ TRANSPORTE 19.050.000 22.669.500
PRUEBA A LOS DISERIOS _ VIATICOS S 75.000.000 : 5 89.250.000 PRUEBA A LOS DISERIOS _ VIATICOS S 101.500.000 120.785.000 PRUEBA A LOS DISERIOS _ VIATICOS 75.000.000 89.250.000
DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 24.960.000 | 29.702.400 DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 2.880.000 3.427.200 DISPOSITIVOS DE CAPTURA 14.400.000 17.136.000
RECURSO TECNOLOGICO s 1.560.000 ; & 1.856.400 RECURSO TECNOLOGICO s 135.000 160.650 RECURSO TECNOLOGICO 900.000 1.071.000
ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERIOS | § 35.300.000 ; 5 42.007.000 ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERIOS | § 4.900.000 5.831.000 ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERIOS 1.962.000 2334780
ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIOS: ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIDS: ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIDS:
BIOMARCADORES: $ 64.010.120 : & 76.172.043 BIOMARCADORES: s 14.777.050 17.584.680 BIOMARCADORES: 499.002.000 593.812.380
1. TOMA, PROCESAMIENTO ¥ RESULTADO DE PRUEBAS 1. TOMA, PROCESAMIENTO ¥ RESULTADO DE PRUEBAS 1. TOMA, PROCESAMIENTO ¥ RESULTADO DE PRUEBAS
ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIOS ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIOS: ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIOS:
BIOMARCADORES: s 8.611.200: & 10.247.328 BIOMARCADORES: s 801.600 953.504 BIOMARCADORES: 23.868.000 28.402.920
2. TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS 2. TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS 2. TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS
VALOR TOT;AALS[;ELLA OFERTA $ 2290371720 § 2725542347 VALOR TOT;AALS[;ELLA OFERTA 5 1313795650 1563416824 VALOR TOT?;S[;ELLA OFERTA 1.774.672.000 2.111.859.680
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Continuacion.

Cuadro 25. Ofertas presentadas para el proceso de realizacion de la fase | de la encuesta SABE
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Cadigo:

Version:

COMPARACION DE PRECIOS w 55 N 07
TIZACIO! 0. -
SALUD BENESTARY EVEIECHENTO e
N = INFORMACION
FASE 1_ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA
CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIN IVA CON VA
TALENTO HUMANO 2.079.384.000 2.474.466.960
MESA TECNICA 21.780.000 25.918 200
PRUEBA A LOS DISERIOS 14.895.000 17.725.050
PRUEBA A LOS DISEROS _ TRANSPORTE 114.750.000 136.552.500
PRUEBA A LOS DISERIOS _ VIATICOS 93.750.000 111.562.500
DISPOSITIVOS DE CAPTURA 7.200.000 £.568.000
RECURSO TECNOLOGICO 450.000 535.500
ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERIOS 7.557.800 8993782
ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERDS:
BIOMARCADORES: 501.880.400 597.237.676
1. TOMA, PROCESAMIENTO ¥ RESULTADO DE PRUEBAS
ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERDS:
BIOMARCADORES: 8.740.400 10.401.076
2. TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

VALOR TOT&':EIIA OFERTA 2 850.387.600 3391961244

GCOF33

03
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Los valores totales por cada oferta se resumen a continuacion:

Cadigo:

Version:

GCOF33

03

Cuadro 26. Ofertas presentadas para el proceso de realizacion de la fase | de la encuesta SABE

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

COTIZACION No. 01 -
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO
FASE 1 _ ELABORAGION DEL DISEND DE LA ENCUESTA

COTIZACION No. 02 -
UNIVERSIDAD DE CALDAS

CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIN VA CON VA SIN IVA CON VA
VALOR TOTAL DE LA OFERTA VALOR TOTAL DE LA OFERTA
EASE 1 s 3.755.991.203 : & 4.469.629.639 EASE 1 5 4115535801 5  4.B07.487.603

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO

COTIZACIGN No. 03 -
COLEGIO MAYOR NUESTRA SEFIORA DEL

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO

COTIZACIGN No. 04 -
UNIVERSIDAD DE ANTIOGUIA

. - ROSARIO N -
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA
CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIN VA CON IVA SIN VA CON IVA
VALOR TOTFAALSI:ELLA OFERTA $ 31190228275 3711637.164 VALOR TOTFAALS[;EILA OFERTA $ 2290371720 : 5 2725542347

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

COTIZACIGN Mo. 05 -
UNIVERSIDAD DEL VALLE

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

COTIZACIGN Mo. 06 -
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
5IN VA CON IVA S5IN VA CON VA
VALOR TOTAL DE LA OFERTA 5 1.313.795650 ;| § 1.563.416.824 VALOR TOTAL DE LA OFERTA 5 1774672000 ;| 5 2.111.859.680
FASEL FASE1
COMPARACION DE PRECIOS COTIAGGN .07
ENCUESTA NACIONAL DE o7

SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO
FASE 1_ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

SOLUCIONES ESTRATEGICAS DE
INFORMACION

CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIN IVA CON IVA
on TOT:‘ALS[E)ELLA OFeRTA $  2.850.387.600 S  3.391.961.244

A continuacion, se presenta el consolidado por cada uno de los rubros y por cada una de las 7 cotizaciones
presentadas en el proceso para ver la informacidn sobre el estado actual y comportamiento del mercado en
lo requerido por la Direccién de Epidemiologia y Demografia del Ministerio de Salud y Proteccidn Social:
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Cuadro 27. Ofertas presentadas para el proceso de realizacion de la fase | de la encuesta SABE

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE
SALUD BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO
FASE1_FLABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

COTIZACION No. 01 -
PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

COTIZACION Mo. 02 -
UNIVERSIDAD DE
CALDAS

COTIZACION No. 03 -
COLEGIO MAYOR
MUESTRA SERIORA DEL
ROSARIO

Cadigo:

Version:

COTIZACION Mo. 04 -
UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

GCOF33

03

COTIZACION No. 05 -
UNIVERSIDAD DEL VALLE

COTIZACION Mo. 06 -
UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA

COTIZACION No. 07 -
SOLUCIONES
ESTRATEGICAS DE
INFORMACION

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

CONCEPTO SIM IVA 51N IVA SIM IVA 51N IVA SIM IVA 51N IVA SIM IVA
TALENTO HUMANO 5 3.340.506.728 2045719.196 | $ 1837344081 ; § 1.965.380.400 | $ 1.151.052.000 1.0:97.640.000 2.079.384.000
MESA TECNICA s 28.697.130 291500000 ; & 63.596.639 | 5 38225000 | 5 23.045.000 18.040.000 21.780.000
PRUEBA A LOS DISERIOS 5 25502.124 118.800.000 ;| S 14.760.504 | § 12.825.000 ;| $ 9.555.000 24 810.000 14 B95.000
PRUEBA A LOS DISENIOS _ TRANSPORTE s 40.529.050 90.375.000 | 5 27521008 | 5 4.500.000 | 5 25.150.000 19.050.000 114.750.000
PRUEBA A LOS DISERIOS _ VIATICOS 5 95.320.875 1.375.000.000 : $ B4033.613 | 5 75.000.000 | $ 101.500.000 75.000.000 93.750.000
DISPOSITIVOS DE CAPTURA s 30.502.560 19.200.000 | 5 605.042.017 © & 24.960.000 | 5 2 8B0.000 14.400.000 7.200.000
RECURSO TECNOLOGICO 5 13.555.620 1.200.000 ; $ 30.252.101 ; $ 1.560.000 ; $ 135.000 ‘900.000 450.000
ELEMENTQS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERIOS s 6.502.656 8.708.000 : 5 44974964 | & 35.300.000 | 5 4.500.000 1.962.000 7.557.800
ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISERIOS:
BIOMARCADORES: 5 131.170.027 140.967.865 | & 373724790 | & £4.010.120 | § 14.777.050 453.002.000 501.880.400
1. TOMA, PROCESAMIENTO Y RESULTADC DE PRUEBAS
ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISEROS:
BIOMARCADORES: s 43.304.523 24065.740 ; $ 37.773.109 ; $ B.611.200 : $ 801.600 23.868.000 B8.740.400
2. TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS
VALOR TOTAL DE LA OFERTA
K 3.755.991.293 4.115.535.801 | $ 3.119.022.827 | $ 2.290.371.720 | § 1.313.795.650 1.774.672.000 2.850.387.600

FASEL
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Finalmente, para la definicion del valor de la encuesta se realizé el calculo de la dispersion de los valores por cada rubro, a través del coeficiente de variacion,
y se estimo el promedio de aquellos valores que no excedian el 50% de dispersion.

Como resultado de estos calculos se obtuvo un valor total para la ejecucion de la Fase | de $ 2.015.623.592, el cual se estimaria como el costo 6ptimo
para llevar a cabo la elaboracién de los disefios tematico, de la ejecucion, del analisis, del procesamiento, de la difusién, las pruebas de todos los disefios y
las herramientas necesarias para el desarrollo de cada uno de los disefios descritos para la SABE.

La féormula usada para el promedio fue la siguiente:

n
)?zzxi

i=1
Cuadro 28. Ofertas presentadas para el proceso de realizacion de la fase | de la encuesta SABE
COMPARACION DE PRECIOS . . . . COTIZACION No. 07 -
ENCUESTA NAGIONAL DE ronmicA nmveRsiDap | | COTZRGONI.a2- | o e nmversoapoe | comeactnme.os- | SR loes soLugones
SALUD BIENE'ST.HR Y ENV?JECIMIENTO JAVERIANA UNIVERSIDAD DE CALDAS SERIORA DEL ROSARIO ANTIOQUIA UMNIVERSIDAD DEL VALLE CARTAGENA ESTRATEGICA? DE
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA INFORMACION
CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIM VA SIN VA SN IVA 51N IVA SIN VA SN IVA SIM IVA SIN IVA
TALENTO HUMAND 5 3.340506.728 : 5 2.045.719.196 ; 5 1.837.344081 : 5 1.965.380.400 | 5 1.131.052.000 ;| 5 1.097.640.000 ; 5 2.079.384.000 5 1.744 B73.91%
MESA TECNICA 5 28697.130: S 291.500.000 | S 63.596.639 | 5 38.225000 ; 5 23.045000 i 5 18.040.000 ;| 5 21.780.000 5 20.955.000
PRUEBA A LOS DISERIOS 5 25502.124 § § 118.800.000 : 14.760.504 | 5 12.825000 : & 9555000 i 5 24810000 : 5 14 895.000 5 19.991.907
PRUEBA A LOS DISERIOS _TRANSPORTE 5 40528050 & 90.375.000 & 27.521008 ; 5 54.500.000 ; & 25.150.000 ; 15.050.000 : 5 114.750.000 5 28.062.515
PRUEBA A LOS DISERIOS _ VIATICOS 5 85320875 5 1.375.000.000 : 5 B4033613 i 5 75000000 : & 101500000 ; 75.000000 : 5 93.750.000 5 78.011.204
DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 30502560 ; 5 19.200.000 ;| 5 605.042.017 ; 5 24960000 | 5 2.880.000 ; S 14.400.000 | 5 7.200.000 5 8.160.000
RECURSO TECNOLOGICO 3 13555.620 i & 1.200.000 | 5 30.252.101 : 5 1560000 | & 135.000 | 5 o00.000 | & 450.000 5 1.220.000
ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERNOS 5 6.902.656 i & B.708.000 | 5 44974964 | 5 35.300.000 | & 4900000 : 5 1.962.000 | 5 7.557.800 5 6.006.091
ELEMENTOS BASICO PRUEBA & LOS DISERIOS:
BIOMARCADORES: 5 131170027 i § 140867 865 | 5 3737247930 i 5 64010120 | § 14777050 i § 499002000 : 5 501.880.400 5 B7.731.266
1. TOMA, PROCESAMIENTO Y RESULTADC DE PRUEBAS
ELEMENTOS BASICO PRUEBA A LOS DISEROS:
BIOMARCADORES: 5 43304523 i & 24065740 | S 37.773.109 : 5 B.611.200 | & BO160D : S 23.868.000 ;| 5 B8.740.400 5 20.611.690
2. TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS
VALOR TOTAL DE LA OFERTA
EASE 1 5 3.755.891.293 | 5 4115535801 5 3.119.022.827 | 5 2290371720 | 5 1.313.795.650 | 5 1774672000 | 5 2.850.387.600 5 2.015.623.592
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5.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para esta contratacion es hasta la suma de DOS MIL QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.015.623.592) incluyendo el
valor del IVA'y demas impuestos que puedan causarse, asi como los gastos de personal, gastos desde la celebracion
del contrato hasta su liquidacion, como impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, garantia Unica y demas
gastos directos o indirectos.

El valor del contrato a suscribir sera por el valor ofertado por el proponente adjudicatario.

El proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado total para la presente
contratacion, so pena de rechazo de la propuesta.

5.3 FORMA DE PAGO
EL Ministerio pagara al contratista, de la siguiente manera:

Cuadro 29. Formas de pago de la presente contratacion

Porcentaje (%)
Productos Descripcion del producto del valor del
contrato

Protocolo general de la encuesta, de acuerdo con la estructura y contenido definidos
en el presente anexo 1 de Especificaciones Técnicas, el cual se compone de los
siguientes subproductos:

Producto No.

1 1. Disefio tematico y sus anexos 40

2. Disefio estadistico y sus anexos

3. Disefio de la ejecucion o recoleccion de la informacion y sus anexos

4. Disefio del procesamiento de la informacién y sus anexos

5. Disefio del andlisis de cada capitulo y sus anexos

6. Disefio de los sistemas de los flujos de trabajo y sus anexos

7. Disefio de la difusién y sus anexos

Produ<2:to No. | 8. Pruebas a los disefios y sus anexos 40

9. Disefio de control de calidad de la encuesta.

Anexos: formularios, consentimientos y asentimientos informados, aval del comité de
ética.

Documento metodoldgico de acuerdo con la estructura definida por el MINISTERIO y
los lineamientos de la NTC PE 1000.
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Documento con los resultados del ejercicio de prueba de disefios realizadas en los
municipios seleccionados y de la descripcién de los ajustes realizados en los diversos
instrumentos, manuales y procesos, de acuerdo con la estructura definida por el
MINISTERIO y los lineamientos de la NTC PE 1000.

Prod N Ficha metodoldgica de acuerdo con la estructura definida por el MINISTERIO y los

ro ”§‘° O | lineamientos de la NTC PE 1000, 20

Herramienta informatica para la creacion de informes dindmicos de todos los
indicadores obtenidos en la encuesta (Visor) para uso en ambiente web que use como
fuente de informacion una base de datos Microsoft SQL Server, que permita a los
usuarios crear tablas personalizadas y de forma dinamica, de acuerdo con la
estructura definida por el MINISTERIO.

Valor total del contrato 100

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisico y
a través de la plataforma SECOP |, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrén por ellos derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacién y aprobacién del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacidn de los recursos por parte de la Direccién General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional — DGCPTN, situacién que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y deméas normas que lo modifiquen, reglamentan
0 complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL
CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos.

PARAGRAFO SEXTO: El ltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y supervision en

el que conste que se recibi6 de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por EL
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucién del Contrato.
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6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Accion del Ministerio y en el Proyecto de Inversion para la
vigencia 2024, asi:

Cuadro 30. Plan de accion de Minsalud 2024

D PLAN DE ACCION PROYECTO DE INVERSION
- cODIGO ACTIVIDAD 4 NOMBRE DEL PROYECTO DE
DEP. PACC DEL PLAN PRODUCTO RUBRO CODIGO BPIN INVERSION
Desarrollar un modelo de salud
promocional, preventivo y
predictivo mediante la atencion
Informe de o
Resultados administracion 1905- primaria en salud renovada para
2200 2200-03 analisis de 202300000000437 | disminuir la inequidad entre las
. o de fuentes de 0300-9 . :
informacion . e regiones y las grandes ciudades,
informacion. X
los eventos con alta prevalencia,
la mortalidad potencialmente
evitable
Elaborar los Incorporacion del enfoque
documentos diferencial para el goce efectivo
técnicos para la del derecho alasalud y la
implementacién Documentos de 19-01- promocion social, que potencien
1600 1600-18 lineamientos ] 20230000000447 )
del enfoque cni 01-000 la seguridad humana y
. . écnicos . ;
diferencial para oportunidades de bienestar para
personas las poblaciones en condicién de
mayores vulnerabilidad nacional

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, asi:

Cuadro 31. Plan Anual de Adquisiciones de Minsalud 2024

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
CANT. MES DURACION VALOR MOD. CONT.

NO. DESCRIPCION DEL
LINEA ELEMENTO
Realizar la Fase | del Estudio
Nacional de Salud, Bienestar y
Envejecimiento, bajo  los

lineamientos de la Norma Concurso de
2200 | 220056 | 7ionica de  Calidad  del | ! mayo 8 $2.016.114.551 | \ritos Abierto
Procesamiento Estadistico
NTC PE 1000 de 2020

ID. DEP.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2024 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

Cuadro 32. Proyecto de Gasto Minsalud 2024

Usos
PRESUPUESTALES

NO. FECHA VALOR PROYECTO O POSICION CATALOGO DE GASTO RECURSO
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Optimizacion de los procesos de planeacion integral
146024 2024- $1.039.900.193 en saluld' publica para mejorar]a efectividad en la 10 A-02-02-02-008-003-
04-15 orientacion de los actores del sistema para la toma 09
de decisiones en salud. Nacional
laborar los documentos técnicos para la
153724 322;0 $976.214.358 implementacién del enfoque diferencial para 10 A-02-02-%29-008-003-
personas mayores

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Ministerio de Salud y Proteccion Social determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables
a cada modalidad de seleccion del contratista, en la presente modalidad la oferta méas favorable corresponde a aquella
que una vez verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, se evalué el
ofrecimiento méas favorable para la entidad, el cual se determinara por la aplicacion de la ponderacién de la mejor
relacién entre calidad y experiencia soportados en puntajes o formulas sefialadas por la Entidad o la ponderacion de
los elementos de calidad y experiencia que representen la mejor relacion costo- beneficio.

EL MINISTERIO realizara la verificacién los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
proceso para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes documentales que acomparian la PROPUESTA
presentada.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratacion y estan
referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. Adicionalmente se solicitaran otros
documentos que soportan el contenido de la propuesta o del proponente.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera
que EL MINISTERIO solo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto
del Proceso de Contratacion.

EL MINISTERIO puede solicitar en aquellos casos en los que las condiciones particulares del objeto a contratar, lo
requiera, acreditar requisitos adicionales a los contenidos en el RUP, para ser verificados directamente a través de los
documentos pertinentes.

EL MINISTERIO se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a las entidades
estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

Cuadro 33. Requisitos para la verificacion de las propuestas, 2024

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL Habilitante
EXPERIENCIA Habilitante

Por tanto, los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas (requisitos de contenido juridico, condiciones
de experiencia, capacidad financiera y de organizacién), no dan lugar a puntaje, pero descalifican o habilitan las
propuestas para proceder o no a la evaluacion.
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7.1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en el pliego de condiciones del
presente proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el
presente proceso de seleccion y para contratar con la Entidad.

7.2 HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

7.2.1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS - FINANCIEROS

Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si el proponente cumple todos los aspectos que
determinan la capacidad financiera, se declarara “CUMPLE FINANCIERAMENTE". En caso contrario se declarara que
“NO CUMPLE FINANCIERAMENTE?”, la propuesta serd RECHAZADA, y por lo tanto no esta habilitado para participar
en el proceso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del decreto 1082 de 2015, la capacidad
financiera de los proponentes se verificara de forma general en la informacion econémica y financiera en firme,
contenida en el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion contendia en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), actualizada al dltimo dia del afio anterior de aquel en el cual se adelanta el proceso de contratacién o la que
se encuentre vigente en dicho registro, de conformidad con la normatividad que para efectos de registro y actualizacion
haya determinado la cdmara de comercio. Lo anterior teniendo en cuenta que el articulo antes citado establece como
obligacién de las cdmaras de comercio la verificacion, certificacion y publicacién de los indices de cada uno de los
proponentes registrados y autoriza a la entidad a solicitar la informacién que considere necesaria.

En caso de presentarse la propuesta como Unién Temporal, la capacidad financiera de los proponentes se verificara
de forma general en la informacién en firme, contenida en el certificado de inscripcion, clasificacién y calificacion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), actualizada al Gltimo dia del afio anterior de aquel en el cual se adelanta el
proceso de contratacion o la que se encuentre vigente en dicho registro, de conformidad con la normatividad que para
efectos de registro y actualizacién haya determinado la camara de comercio de cada uno de los integrantes de la union
temporal y se consolidara de acuerdo con su porcentaje de participacion, con el fin de aplicar los indices especificos
del pliego de condiciones sobre el balance consolidado de la asociacion?:

Para el caso de los Consorcios, la informacion a considerar se tomara de las mismas fuentes y en las condiciones
antes descritas, pero los indicadores financieros se calcularan con base en la sumatoria de las cuentas debidamente
registradas en el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de
cada uno de los integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion.

Si el proponente, o algun integrante de la Unién Temporal o Consorcio, tiene fecha de constitucion en el afio en el cual
se adelanta el proceso de contratacion y la informacidn economica y financiera registrada en el RUP corresponde a la
de apertura, el Ministerio solicitara dicha informacion actualizada a corte de la fecha mas cercana a la de apertura del
proceso de contratacion, lo anterior teniendo en cuenta que el propdsito de la evaluacion de la situacion financiera es
tener bases que permitan considerar la viabilidad de cumplimiento de los eventuales compromisos, concepto que no

23 Nota: Para el calculo de los Indicadores de Capacidad financiera y organizacional, se aplicara o establecido en el numeral 1 Titulo VIl del
“Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de Contratacién”, propuesto por la Agencia Nacional de

Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.
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puede obtenerse de la informacién de apertura sino la que refleje los resultados de la operacion del proponente. En
tales circunstancias, el proponente debera adjuntar los documentos que se relacionan a continuacion:

Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros aprobados por el érgano competente
debidamente certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 y Decreto 1406 de 1999).

Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador, Revisor Fiscal o Contador independiente segln corresponda.

Certificacién de vigencia de inscripcidon y de antecedentes disciplinarios, del Contador, Revisor Fiscal o Contador
Independiente, segun corresponda, expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no seré inferior a (3) tres
meses de la fecha de presentacion de la oferta.

El articulo 37 de la Ley 222 de 1995 y la circular externa 037 de 2001 de la Junta Central de Contadores establece con
relacién a los Estados Financieros Certificados que: “El representante legal y el Contador Publico bajo cuya
responsabilidad se hubiesen preparado los estados financieros deberan certificar aquellos que se pongan a disposicién
de los asociados o terceros. La certificacion consiste en declarar que se han verificado previamente las afirmaciones
contenidas en ellos y que las mismas se han tomado fielmente de los libros”.

Para efectos del dictamen de los estados financieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 222
de 1995 que indica: “Son dictaminados aquellos estados financieros certificados que se acompafien de la opinién
profesional del revisor fiscal o, a falta de este, del Contador Publico independiente que los hubiere examinado de
conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas. Estos estados deben ser suscritos por dicho
profesional, anteponiendo la expresion “ver opinién adjunta” u otra similar. El sentido y alcance de su firma sera el que
se indique en el dictamen correspondiente, cuando los estados financieros se presenten conjuntamente con el informe
de gestion de los administradores, el Revisor Fiscal 0 Contador Publico independiente debera incluir en su informe su
opinién sobre si entre aquéllos y estos existe debida concordancia”. En consecuencia, debe entenderse que quien
certifica los estados financieros no puede dictaminar los mismos.

Solo se aceptara “dictamen limpio”, entendiéndose por este, aquel en el que se declara que los Estados Financieros
presentan razonablemente en todos los aspectos significativos, la situacion financiera, los cambios en el patrimonio,
los resultados de operaciones y los cambios de la situacion financiera de la entidad, de conformidad con los principios
de contabilidad generalmente aceptados

Cuando el Ministerio, en desarrollo de la verificacidn financiera requiera confirmar informacion adicional del proponente,
podra solicitar los documentos que considere necesarios para la validacién de la informacién, tales como, estados
financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerira las explicaciones
que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la
contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la solicitud del Ministerio puedan
modificar, adicionar o complementar la propuesta.

Para la verificacion de requisitos habilitantes financieros, en lo concerniente al indicador de razén de cobertura de
intereses es necesario tener en cuenta lo siguiente:

Que cuando existe utilidad operacional pero el valor de los gastos por intereses es cero (0), el reporte del RUP se
registra como “indeterminado”. Tal circunstancia obedece a que, matematicamente, la divisién de cualquier nimero
superior a cero 0 entre cero, tiene tendencia a infinito (), pero al existir utilidad el proponente que tenga tal situacion
cumple con el indicador porque supera cualquier suma positiva que se haya fijado como tal.
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No sucede lo mismo cuando la suma a dividir por cero (0) corresponde a un nimero negativo (como en el evento que
exista perdida en el estado de resultados), en cuyo caso el indicador siempre seria inferior a cualquier cifra positiva
que se hubiese fijado como tal y por tanto no cumple, aunque de igual forma, el reporte en el RUP en este caso es
“‘indeterminado”.

Si el proponente cuenta con pasivos a corto y/o largo plazo y no incurrid en gastos de intereses debe adjuntar
certificacidén expedida por el contador y/o revisor fiscal (si estd obligado) o contador independiente segun corresponda,
precisando razonablemente las circunstancias que explican este evento.

Nota 1: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, que no estan obligadas a
estar inscritas en el RUP, acreditaran la capacidad financiera mediante certificados suscritos por el representante legal
y el revisor fiscal 0 auditor del proponente y si el proponente no esté obligado a tener revisor fiscal, por su contador, y
estar acompafiado de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente. Igualmente deberan diligenciar
el FORMATO dispuesto para ello - Certificado de Acreditacién de la Capacidad Financiera Extranjeros.

7.2.2 CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera sera verificada para habilitar la propuesta mediante los indicadores de Razén Corriente, Nivel
de Endeudamiento y Razon de Cobertura de intereses (entre otros), por lo tanto, el proponente que no cuente con los
indicadores minimos exigidos dentro de los indicadores sefialados NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

La capacidad financiera del proponente se determinara de acuerdo con el andlisis que EL MINISTERIO realice sobre
la informacion financiera presentada con la propuesta, tomando como base los siguientes indicadores financieros.

Cuadro 34. Indicadores de capacidad financiera, 2023

EMPRESA DEL SECTOR PRIVADO O CON ANIMO DE LUCRO
Nombre del Indicador indice Requerido
indice de liquidez Mayor o igual a 1.4
indice de endeudamiento Menor o igual a 0.6
Razén de cobertura de intereses Mayor oigual a 1.2

Seran declaradas, que CUMPLEN FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan, los indices minimos de los
indicadores mencionados en la anterior tabla o tengan un indice superior. Cada indicador se evaluara por separado y
utilizando las férmulas indicadas en cada caso.

Razdn corriente: (liquidez) = activo corriente/ pasivo corriente.

El indice de liquidez indica la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
Indice de endeudamiento = pasivo total / activo total.

El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.

Razdn de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses
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La razon de cobertura de intereses indica el nimero de veces que la utilidad operacional cubre los gastos financieros.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2023, presenten Utilidad
Operacional negativa afectando el célculo del Indicador de Razén de Cobertura de Intereses, se considera que
cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacién de requisitos habilitantes, toda vez que la
ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro
(ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir con un indicador adicional de Apalancamiento a Corto
Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o igual a cero (0), con el fin de
evaluar el grado de compromiso de los socios 0 accionistas para atender deudas en el corto plazo.

APALANCAMIENTO A CORTO PLAZO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)
Se determina de dividir el Pasivo Corriente sobre el Total del Patrimonio y el valor obtenido debera ser Igual o Mayor
a Cero (0).

Apalancamiento a corto plazo: Total Pasivo Corriente / Total de patrimonio:

Cuadro 35. Indicadores de capacidad financiera, 2023

EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO, ENTIDAD ESTATAL O SIN ANIMO DE LUCRO
Nombre del Indicador indice Requerido
indice de liquidez Mayor o igual a 1.4
indice de endeudamiento Menor o igual a 0.6
Apalancamiento a corto plazo Mayor o igual a 0

7.2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion tomada en las mismas fuentes
y en las condiciones descritas para la verificacion de la capacidad financiera, aplicadas en la capacidad organizacional:

EMPRESA DEL SECTOR PRIVADO O CON ANIMO DE LUCRO
Nombre del Indicador indice Requerido
Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional/patrimonio) Mayor o igual a 0.06
Rentabilidad del Activo (utilidad operacional/activo) Mayor o igual a 0.03

Seran declaradas, que CUMPLEN ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con los porcentajes
minimos o superiores de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre Activos = utilidad operacional / activo total
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Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo.

La habilitacion de cada proponente se determinard por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas
indicadas en cada caso.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que, a 31 de diciembre del 2023, presenten Utilidad Operacional
negativa afectando el calculo de los indicadores de Capacidad Organizacional con un resultado negativo, se considera
que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que
la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales.

En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir con
el indicador de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total), cuyo resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar la
cantidad de recursos propios en relacién al proceso de contratacion, para asegurar la continuidad del proponente en
el tiempo.

Cuadro 37. Indicadores de capacidad organizacional, 2023
EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO, ENTIDAD ESTATAL O SIN ANIMO DE LUCRO

Nombre del Indicador indice Requerido
Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional/patrimonio) Mayor o igual a 0.06
Rentabilidad del Activo (utilidad operacional/activo) Mayor o igual a 0.03

Rentabilidad del Patrimonio (Solo para ESAL con utilidad
operacional Negativa) Activo total - Pasivo total
7.3 DOCUMENTOS DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA

7.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Positivo

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, el proponente 0 uno de
los miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe acreditar mediante la informacién contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) la ejecucion de maximo cinco (5) contratos clasificados en minimo dos (2) de los siguientes
Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC V.14.080).

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el Formato de Experiencia del Proponente
hasta el tercer nivel — Requisito Habilitante Minimo (Formato No. 03), el cual debera ser diligenciado por todos los
proponentes.

Cuadro 38. Clasificacion de bienes y servicios UNSPSC de la presente contratacion.

CLASL':S";QS'ON SEGMENTO | FAMILIA CLASE DESCRIPCION
81131500 81 13 15 Metodologia y Anélisis
85131700 85 13 17 Ciencia e investigacion médica
93141600 93 14 16 Poblacién
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Que el valor sumado de los contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion
expresado en (SMMLV), es decir, 1.550,47 SMMLV.

Se deberan acreditar las clasificaciones (minimo 2) relacionadas en el cuadro anterior ya sea en uno o varios de los
contratos relacionados para cumplir con el requisito de experiencia, si estos cddigos se encuentran dispersos en el
maximo de los contratos mencionados se cumpliria el requerimiento sefialado.

Para verificar el cumplimiento de la experiencia sefialada, el proponente debera diligenciar el Formato dispuesto
indicando con cuales, de los contratos reportados en el RUP, considera que acredita su experiencia.

Adicionalmente, para los contratos con que acredita la experiencia en el RUP, el oferente debera allegar
certificacion expedida por la entidad o empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar del
objeto del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia en las siguientes actividades:

1. Que los contratos certificados denoten de manera explicita en su objeto, obligaciones o productos, la realizacién del
levantamiento de encuestas presenciales en hogares con entrevista personal cara a cara sobre temas relacionados
con: salud publica o envejecimiento o vejez.

2. Que los contratos indicados se hayan realizado cada uno en minimo 10 ciudades o municipios distintos o con un
tamafio de muestra superior o igual a las 3.000 encuestas presenciales en hogares

3. Que al menos un (1) contrato (si presenta mas de un contrato) haya considerado encuestas con disefios muestrales
probabilisticos. En caso de que sea un (1) solo contrato este tendra que ser con disefio muestral probabilistico.

Nota 1: Se entiende por encuestas con disefios muestrales probabilisticos aquellas que utilizan métodos estadisticos
para el calculo de tamafio de muestra y seleccion de las unidades de muestreo.

Nota 2. Se entiende que la investigacién en salud publica contempla la investigacién en salud de las poblaciones, en
linea a lo conceptuado por la OPS/OMS (1999):

La investigacion en salud publica tiene como objetivo fundamental indagar, analizar y explicar la distribucion
del estado de salud de las poblaciones, los factores que lo determinan, y las respuestas organizadas
socialmente para hacer frente a los problemas de salud en términos colectivos. Su propésito es, por
consiguiente, generar los conocimientos necesarios para entender las causas y factores que influyen en las
condiciones de salud con una perspectiva poblacional, asi como evaluar y explicar el efecto que ejercen en
dichas condiciones las diferentes politicas, intervenciones y mecanismos de organizacion de sistemas y de
prestacion de servicios de salud.

Nota 3. Se entiende envejecimiento:

(...) como un proceso continuo, multifacético e irreversible de mltiples transformaciones biopsicosociales a
lo largo del curso vital, que no son lineales ni uniformes y sélo se asocian vagamente con la edad de una
persona en anos. Estos cambios estan influenciados por factores epigenéticos y por la toma de decisiones
acumuladas del individuo, pero, ademas, por las condiciones sociales, econémicas, ambientales y politicas
del entorno en que tiene lugar el desarrollo humano y que, en conjunto, permiten predecir bienestar y un buen
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funcionamiento fisico y mental o pérdidas y enfermedad. En consecuencia, el envejecimiento no sélo
comprende los inevitables efectos bioldgicos y fisiologicos ocasionados por los dafios moleculares y celulares,
sino la adaptacion paulatina a nuevos roles y posiciones sociales, transiciones vitales y del propio crecimiento
psicol6gico, con manifestaciones heterogéneas de una persona a otra (citado en la Politica Publica Nacional
de Envejecimiento y Vejez). (...)

Se entiende por vejez:

De acuerdo con la OMS la vejez, representa una construccion social y biografica del dltimo momento del curso
vital y comprende las Ultimas décadas de la vida de un individuo, con un punto final marcado por la muerte,
cuyo avance se produce en funcién de las identidades de género, las experiencias vitales, los eventos
cruciales y las transiciones afrontadas durante la trayectoria de vida. Estéa correlacionado con el avance del
paso de los afios y configura las transformaciones fisicas, cognitivas, emocionales y sociales del individuo
que, inexorablemente, se relacionan con la pérdida de las capacidades corporales y funcionales graduales y
de disminucion de la densidad 6sea, el tono muscular y la fuerza. Su severidad sera relativa, en funcion de
las decisiones y acciones que se hayan tomado paulatinamente durante el transcurso de la vida, es decir en
el trayecto del envejecimiento.

Las anteriores actividades se deberan acreditar en cada una de las certificaciones aportadas para cumplir con el
requisito de experiencia.

Las certificaciones deberan ser expedidas por: el representante legal o el funcionario competente de la respectiva
entidad publica o privada contratante delegado para expedir este tipo de documentos.

La informacion para verificar la experiencia sera verificada en el RUP. En los casos en que no sea posible, se podra
realizar la verificacién mediante certificaciones que allegue el proponente, las mismas deberan contener como minimo
la siguiente informacion:

o Razdn social de la empresa o entidad contratante

e Nombre del Contratista

o Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones especificas. El objeto y/o las obligaciones deben estar
relacionadas con las actividades a desarrollar.

e Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), de manera que
se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo de ejecucién.

e Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un contrato
ejecutado bajo alguna de estas figuras.

e Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la certificacion. Constancia de recibido
por el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, deberd indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.
Nota 4: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de estos,

siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion
antes sefalada.
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Nota 5: Es preciso sefialar que la informacion aportada en las certificaciones adicionales requeridas por la Entidad
corresponde a informacién complementaria a la experiencia registrada en el RUP, la cual se verificara directamente
por parte de este Ministerio.

Nota 6: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Todos los proponentes deberén relacionar en el FORMATO dispuesto los contratos que el Ministerio debera
tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

2. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Union
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio 0 Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

3. En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

4. Setendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los
requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, EL MINISTERIO podra verificar la informacion contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

5. La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente
con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se haré en proporcién a la participacion de los socios
en el capital de la persona juridica.

6. No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

7. El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni por
los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

8. El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos
para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacién
de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).”

7.3.2 CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En el evento en que la propuesta sea presentada por parte de un proponente que acredite la condicién de
emprendimientos y empresas de mujeres, se establece el criterio diferencial acreditacion de experiencia mediante la
presentaciéon de un (1) contrato adicional, al cumplimiento de las condiciones establecidas en el numeral 7.3.1
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Para la acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendra en
cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente Incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion
del criterio diferencial para MiPymes.

7.3.3 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES

En el evento en que la propuesta sea presentada parte de un proponente que acredite la condicion de Mipyme, se
establece el criterio diferencial acreditacion de experiencia mediante la presentacién de un (1) contrato adicional, al
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cumplimiento de las condiciones establecidas en el numeral numeral 7.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE . Para
la acreditacion de Mipyme, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: El presente incentivo contractual para Mipymes no excluye la aplicacién del criterio diferencial para las
empresas y emprendimientos de mujeres.

PROPONENTES PLURALES:

Los puntajes adicionales se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita ser Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujeres y que tiene una participacion igual o superior 10% en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Si el proponente se presenta como emprendimiento y/o empresa de mujeres, pero debe subsanar alguno de
los documentos que acreditan dicha condicién, se podra habilitar, pero NO recibira puntuacién por dicho criterio.

NOTA 3. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 4. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de
los criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas.

NOTA 5. Las Entidades Sin Animo de Lucro NO son MIPYMES y por tanto no podran ser objeto de puntuacion por el
criterio de Mipymes, ni les aplicara el criterio de desempate correspondiente.

8. OTROS CONDICIONAMIENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
8. 1 RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA HABILITACION.

Para el presente proceso de seleccion, el PROPONENTE deberé diligenciar el Formato N° 1 Carta de presentacion
de la propuesta, en donde se manifiesta que cuenta con los profesionales ofertados en el equipo de trabajo y los
pondra a disposicion de la Entidad para el cumplimiento del objeto del proyecto de consultoria en los plazos dispuestos
en el Anexo 1 de Especificaciones Técnicas.

El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro Contrato, ya que seran
verificados; para ello, en maximo tres (3) dias habiles después del perfeccionamiento del contrato y previo a la
iniciacién del contrato debera presentar al supervisor del contrato, los documentos que acreditan la formacion,
experiencia y demas documentos de acuerdo a lo establecido en el Anexo 1 de Especificaciones Técnicas.

Ningin miembro del equipo minimo de talento humano presentado por el proponente puede ser sustituido durante la
ejecucion del contrato, y sélo en el evento de presentarse alguna situacién que impida la prestacidn del servicio
debidamente comprobado, EL MINISTERIO autorizara el reemplazo previa verificacion de requisitos, para lo cual se
tendrén en cuenta lo siguiente:

a. Se debera presentar, en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de solicitud de

cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente soportado, dando
cumplimiento al numeral anterior, para que el supervisor adelante la aprobacidn correspondiente.
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b. Elcontratista debera garantizar la debida transferencia de conocimiento entre la persona reemplazada y quien
lo reemplaza por un término no menor a cinco (5) dias.

c. Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del objeto contractual serén objeto
de especial verificacion por la supervision, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o
varias de las personas que hacen parte del personal minimo requerido, acarreara la imposicion de las
sanciones contractuales correspondientes una vez agotado el debido proceso.

EL MINISTERIO se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo de trabajo, en
el evento que el supervisor del contrato advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, 0 sus
actuaciones atentan contra la buena relacion con el contratista, o cause algun impacto negativo a la Entidad.

Para efectos de la verificacion de la formacién académica y experiencia exigida, los proponentes deberan tener
en cuenta los requisitos descritos en el en el anexo 1 de especificaciones técnicas que forma parte integral
del presente documento, y adicionalmente diligenciar el FORMATO de Formacidon académica minima y
experiencia minima del equipo de trabajo.

9.0. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y TRADUCCION

De acuerdo con lo establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre la abolicidn
del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961”, en
concordancia con lo regulado por el articulo 251 del Codigo General del Proceso y la Resolucion 10687 de 2019, o la
que haga sus veces, cuando se aporten documentos publicos otorgados en el exterior, los mismos deberan venir
debidamente apostillados o legalizados, segun corresponda. Asi:

Apostilla: Procede para que un documento publico emitido por un pais que hace parte de la Convencion de La Haya
tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe estar apostillado por la Entidad competente
del pais de origen.

Legalizacion: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la Convencion de la Haya
tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de Legalizacion,
que consiste en certificar la firma de funcionario publico en ejercicio de sus funciones.

Traduccién: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su
correspondiente traduccidn, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacidn respectiva, segun sea el caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente numeral,
no seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TiTULOS

“En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucién Politica de Colombia, el Articulo 178 del Decreto 019
de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educaciéon Nacional del 19 de abril de 2012, los proponentes que
presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el
exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con la Resolucion N°. 10687 de 2019.
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Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podrén ser matriculados en el
Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional,
quienes hayan obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion Superior que
funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos,
situacion que debe ser avalada por ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacién del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de inscripcién
en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la
presentacion del titulo de postgrado respectivo, otorgado por universidad o institucién autorizada por el Estado para
tal efecto. Si el titulo de postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo
con las normas que rigen la materia.

Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional,
toda vez que de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacién de Titulos Profesionales en
Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de convenios
internacionales no exonera al interesado del tramite correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 10687 del 2019, del Ministerio de Educacion, sefiala LOS CRITERIOS APLICABLES PARA
LA CONVALIDACION DE TITULOS, que para efectos de la convalidacion de titulos de pregrado y de postgrado se
debera hacer una evaluacion de la informacion y en su orden verificar cual de los criterios alli descritos aplican para
proceder al trdmite correspondiente.

En el término de evaluacidn de las ofertas el Comité Asesor y Evaluador procedera a identificar el ofrecimiento y a
constatar que el mismo se ajusta a los requerimientos establecidos por el Ministerio en el pliego de condiciones en
relacién con especificaciones técnicas minimas y cantidades, y por tanto es apto para la satisfaccion de las
necesidades de la Entidad.

Para tal efecto, el proponente con la carta de presentacion de la propuesta Formato N° 1 manifiesta que cumple con
las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad.

Ademas de lo anterior, y para acreditar cada una de las condiciones técnicas minimas el proponente deberé allegar
con su propuesta lo siguiente de conformidad con cada una de las condiciones técnicas minimas solicitadas asi:

10. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS. - PONDERABLES.

Una vez EL MINISTERIO haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de
cumplimiento de la Capacidad Juridica, Técnica, Financiera y Organizacional, y que no estén incursas en alguna causal
de rechazo, se procedera a calificar las propuestas habilitadas, la oferta mas favorable sera aquélla que resulte de
aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en los puntajes que se sefialan a continuacion,
sobre una base de CIEN (100) puntos.

En consecuencia, la oferta mas favorable para la Entidad sera aquella que obtenga el mayor puntaje.
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La calificacion se realizara sobre un total de CIEN (100) puntos con base en los siguientes factores:

Cuadro 38. Criterios de calificacion de las propuestas

: PUNTAJE MAXIMO
ITEM DENOMINACION DEL FACTOR POR FACTOR PUNTAJE TOTAL
o Experiengia_ adicional del equipo de 455 PUNTOS
Calificacién de la trabajo minimo 88.5 PUNTOS
Oferta de calidad L )
Experiencia adicional del proponente 43 PUNTOS
Apoyo a la Industria Nacional 10 PUNTOS 10 PUNTOS
Apoyo a poblacion en situacion de Discapacidad 1 PUNTO 1 PUNTO
"Definicion de
emprendimientos y empresas 0.25 PUNTOS
FACTOR DECRETO de mujeres 0.50 PUNTOS
1860/2021 "Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de 0.25 PUNTOS
compras publicas"

10.1 CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA OFERTA DE CALIDAD (MAXIMO 100 PUNTOS)

10.1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO HUMANO MiNIMO EXIGIDO

Para acreditar el factor de calificacion, el PROPONENTE debera anexar con su propuesta los soportes que acrediten
la experiencia adicional de los roles de los roles de DIRECTOR, LIDER O GERENTE DEL PROYECTO y LIDER DE

DISENO TEMATICO.

Para efectos de la verificacidn de la experiencia adicional a la minima exigida, los proponentes deberan tener en cuenta
los siguientes requisitos y adicionalmente diligenciar el FORMATO 7. Experiencia adicional del equipo de trabajo.

El puntaje para otorgar por la experiencia adicional a la minima requerida en el equipo de trabajo sera asi:
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Cuadro 39. Experiencia adicional a la minima requerida

Version:

Maximo puntaje para otorgar
Rol Criterios
(Uno por Opcién)
Profesional con Doctorado en
epidemiologia, salud publica,
politicas publicas, e
bioestadistica, estadistica o =2 buios
estudios de poblacion o
demografia.
Director o Lider
gerente del participacion en proyectos de 1 proyecto 8 puntos
Proyecto investigacion en salud publica
0 envejecimiento o vejez, en
donde se haya implementado
metodologias con disefio de 2 brovectos .
muestreo probabilistico de £ Droverios .
encuesta cara a cara en
hogares, en el rol de director,
lider o gerente de proyectos de
investigacion. 3 proyectos 24 puntos
participacion en proyectos de
Lider de disefio investigacion cuantitativa, enel | 1 provecto 8 puntos
" tema de envejecimiento o
tematico - , >
vejez caracter poblacional en
el rol de investigador principal
2 proyectos 16 puntos
45.5 PUNTOS

GCOF33

03

Nota 1: Para la asignacion de puntaje en este criterio, los proponentes deberan observar y atender los aspectos
contenidos en el Anexo 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS segun corresponda.

Nota 2: Para acreditar lo anterior, el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o diploma que certifique
que la profesion y los titulos de posgrado. Adicionalmente, debera presentar certificaciones o contratos en los que se

evidencie la experiencia solicitada.
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Nota 3: Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendra cero (0) puntos.

Para el cumplimiento de este requisito calificable el proponente debera diligenciar el FORMATO 5 EXPERIENCIA Y
FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL

Nota 4: Para efectos de este estudio previo se debe entender la investigacion en Salud Publica de acuerdo con la
definicién que de la misma hace la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS): “La salud publica es el esfuerzo
organizado de la sociedad, principalmente a través de sus instituciones de caracter publico, para mejorar, promover,
proteger y restaurar la salud de las poblaciones por medio de actuaciones de alcance colectivo™. Por su parte la
investigacion social se debe entender como “Proceso de generacion de conocimiento relacionado con la realidad social
y el comportamiento humano™?,

Nota 5. Para efectos de la verificacion de la formacion académica y experiencia exigida, los proponentes deberan
tener en cuenta los requisitos descritos en este numeral, el proponente debera anexar los soportes correspondientes
que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, asi:

> Acreditacion de la formacion profesional e identificacion del personal minimo exigido.

* Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

* Fotocopia legible de los titulos académicos (diplomas pregrado, posgrado y/o actas de grado)

* Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sélo se debera anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la
ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

« Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer
su profesion.

+ Carta de compromiso del profesional de acuerdo con el Formato 5 existente para tal fin.

> Acreditacion de la experiencia del personal minimo exigido.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo minimo requerido
deberan ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan realizados los trabajos y en los que éstos
participaron. Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

Nombre de la entidad Contratante

Nombre e identificacion del Contratista

Cargo desempefiado

Objeto del contrato y funciones desempefiadas.

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato. (En caso de que la certificacion no tenga especificado el DIA de
inicio o el DIA de terminacién del contrato, se tomara en cuenta desde el Gltimo dia del mes de inicio y el primer
dia de mes de terminacion).

Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.

7. Teléfono y firma de quien suscribe la certificacion.

o=

224

24 EA. Lépez Hacia una nueva salud pUblica en Latinoamérica. Servicio de Medicina Familiar. Clinica General Belgrano. Quilmes. Provincia de
Buenos Aires. Argentina. 2005. Disponible en: https://www.elsevier.es/es-revista-atencion-primaria-27-articulo-hacia-una-nueva-salud-publica-
13079870

25 Rosado Maria. Fundacién para la investigacion social avanzada. Fundamentos de la Investigacion Social. El concepto de investigacion
social y el objeto de estudio en ciencias sociales. 2017. Disponible en: https://isdfundacion.org/2017/11/02/concepto-investigacion-social/
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8. Fecha de expedicién de la certificacion

Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacién requerida, se podrén allegar
adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidacion respectiva en la que conste el objeto o labor,
cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminaciéon o plazo. Para la
presentacion de documentos adicionales a lo solicitado que evidencien el cumplimiento de las condiciones de
experiencia general habilitante como informes finales o fichas técnicas, estos deben presentarse junto con los
respectivos contratos, mediante los cuales se compruebe de manera clara que los documentos adicionales aportados
cumplen con lo establecido en los pliegos de condiciones, de lo contrario NO se tendran en cuenta dichos documentos
como aporte adicional a la experiencia General Habilitante. Cabe aclarar que no se tendran en cuenta auto
certificaciones para acreditar experiencia.

10.1.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

El proponente que acredite experiencia adicional a la minima requerida definida en el numeral 7.3.1 EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE en la ejecucion de contratos relacionados con el presente proceso, se le otorgara puntaje de
acuerdo con la siguiente tabla:

Cuadro 40. Experiencia adicional del proponente

Maximo puntaje para

Experiencia adicional del proponente otorgar

Se asignara cuarenta y tres (43) puntos a los proponentes que acrediten haber ejecutado y
finalizado, tres (03) contratos adicionales a la experiencia minima requerida, cuya sumatoria
equivalgan a por lo menos el cincuenta (50%) del valor del presupuesto oficial (PO) de esta
convocatoria, expresado en SMMLV. (Los contratos que se presenten para la asignacion
de puntaje, tendran que haber considerado encuestas con disefios muestrales
probabilisticos)

Se asignara veintinueve (29) puntos a los proponentes que acrediten haber ejecutado y
finalizado, dos (02) contratos adicionales a la experiencia minima requerida, cuya sumatoria
equivalgan a por lo menos el treinta (30%) del valor del presupuesto oficial (PO) de esta
convocatoria, expresado en SMMLV.( Los contratos que se presenten para la asignacion
de puntaje, tendran que haber considerado encuestas con disefios muestrales
probabilisticos)

Se asignara quince (15) puntos a los proponentes que acrediten haber

ejecutado y finalizado, un (01) contrato adicional a la experiencia minima requerida, cuyo
valor equivalgan a por lo menos al quince (15%) del valor del presupuesto oficial (PO) de esta
convocatoria, expresado en SMMLV.( Los contratos que se presenten para la asignacion
de puntaje, tendran que haber considerado encuestas con disefios muestrales
probabilisticos)

43

29

15

Nota 1: Para la asignacion de puntaje en este criterio, los proponentes deberan observar y acreditar los requisitos
contenidos en el numeral 7.3.1 del presente documento

Nota 2: Los contratos que se presenten para la asignacion de puntaje, tendran que haber considerado encuestas con
disefios muestrales probabilisticos

Nota 3: Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendra cero (0) puntos.
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Para el cumplimiento de este requisito calificable el proponente debera diligenciar el FORMATO Experiencia
Adicional del Proponente.

10.2 CALIFICACION DE LA OFERTA - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

El Decreto 680 del 22 junio de 2021 modifica el requisito para acceder a los incentivos de la Ley 816/2003 para las
contrataciones publicas de servicios, por esta razon se procede a presentar la forma como los proponentes pueden
obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la
incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por (i) servicio
nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

Para el presente proceso de contratacion, el alcance del objeto consiste en: “Realizar la FASE | DE LA ENCUESTA
NACIONAL DE SALUD, BIENESTAR Y ENVEJECIMIENTO (SABE), bajo los lineamientos de la Norma
Técnica de Calidad del Procesamiento Estadistico NTC PE 1000 de 2020, por lo cual la entidad no asignara
puntaje por bienes relevantes nacionales. De acuerdo con el Decreto 680 del 22 junio de 2021, la entidad estudi6 los
numerales establecidos en el articulo 2 y en virtud del analisis del sector econémico y de los oferentes, se concluyd
que este proceso corresponde a los servicios razon por la cual no contiene bienes colombianos relevantes. Por otra
parte, el presupuesto estd determinado en el Plan Anual de Adquisiciones, de igual manera, se precisa que para el
presente proceso de seleccion no aplica los bienes del registro de productores de bienes nacionales por las razones
expuestas ya que este proceso esta comprendido en el sector de servicios.

Atendiendo a lo relacionado en el estudio del sector se identificd que los proponentes y el personal que ejecutaran las
actividades son de origen colombiano, ademas los perfiles solicitados no requieren condiciones especiales, razon por
la cual, para obtener el puntaje correspondiente al item de apoyo a la industria nacional, el recurso humano colombiano
o sujeto a trato nacional que se vincule no deberéa ser al menor del 80% del total de empleados y contratistas.

El puntaje para el apoyo a la industria nacional se relaciona en la siguiente tabla:

Cuadro 41. Puntaje segun apoyo a la industria nacional

CONCEPTO

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que,
en caso de resultar adjudicatario, el recurso humano colombiano o 10 PUNTOS

sujeto a trato nacional que vincule no sera inferior al 80% del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato

Para el cumplimiento de este requisito calificable el proponente deberé diligenciar el FORMATO Apoyo a la industria
nacional

Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendra cero (0) puntos.
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10.3 CALIFICACION DE LA OFERTA - APOYO A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.
(MAXIMO UN (1) PUNTO)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de hasta UN (1) punto y se tendra en cuenta lo
establecido en el Decreto 392 de 2018, que regula lo relacionado con el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad.

En este sentido, se asignaré el puntaje a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda. Certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion,

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Cuadro 42. Puntaje de propuestas segun el niimero de trabajadores de planta con discapacidad

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA| NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1Y 30 1

Entre 31Y 100 2

Entre 101Y 150 3

Entre 151Y 200 4

Mas De 200 5

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral. Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendré cero (0) puntos

Para el cumplimiento de este requisito calificable el proponente debera diligenciar el FORMATO Apoyo a la poblacién
con discapacidad.

10.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS
del valor total de los puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
que regula lo relacionado con la adopcién de medidas afirmativas que incentiven la participacidn de las mujeres en el
sistema de compras publicas.

Pégina 91 de 108 Fecha de version: 07 de abril de 2022




GESTION DE CONTRATACION

GCOF33

Caédigo:

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

Version: 03

Se asignara el puntaje asignado a este criterio, Unicamente a aquellos oferentes que acrediten alguna de las siguientes
condiciones:

Cuadro 43. Puntaje segun emprendimiento y empresas a mujeres

No.

Condicion

Medio de Prueba

Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de
las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica
(proponente) pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el Gltimo afo anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal del
proponente, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo® de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién
expedida por el representante legal y el revisor fiscal del
proponente, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo v el
numero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Ademas, se debera allegar como soporte, copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercantil vigente.

Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

26 Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa
y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.
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Las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por o menos uno de
sus integrantes debera acreditar que (i) es una empresa de mujeres, segun alguna de las condiciones antes descritas
y que, (i) tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

10.5 PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS
y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, que regula lo relacionado
con la adopcion de criterios diferenciales para MiPymes domiciliadas en Colombia.

Para acreditar la condicion de MiPymes se verificara lo pertinente, en el certificado del Registro Unico de Proponentes
de los oferentes, de conformidad con el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por o menos uno de
sus integrantes debera acreditar la calidad de MiPymes y tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento
(10%) en la figura asociativa.

10.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO

En caso de que al proponente o a algun integrante del consorcio o unién temporal se le haya impuesto una o0 mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las
ofertas, sin importar la cuantia, del total de puntaje obtenido, se realizara un descuento correspondiente al dos por
ciento (2%).

Dicha reduccion no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar CON LA OFERTA demanda
debidamente radicada ante la autoridad judicial correspondiente, la cual debera haberse radicado antes del
cierre de presentacion de ofertas.

NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las decisiones
correspondientes a la imposicion de multas o clausulas penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para que
sean tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo
29y 83 de la Constitucion Politica de Colombia, siempre que las mismas se hayan impuesto y publicado después del
18 de enero de 2022.

Nota. Con base en el resultado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad aplicable al presente
proceso de seleccion.
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11. INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA
PLATAFORMA DEL SECORP II

EI VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos para
la prestacion del servicio a contratar de conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente en el
presente documento y debera considerar y contener todas las especificaciones.

El valor total incluye todos los costos, gastos de personal, e impuestos para la prestacion del servicio a contratar de
conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente en el presente documento y debera considerar
y contener todas las especificaciones. Por lo que el presupuesto oficial estimado para esta contratacion es hasta la
suma de DOS MIL QUINCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 2.015.623.592) pesos moneda corriente incluyendo el valor del IVA y demas impuestos que puedan
causarse, asi como los gastos de personal, gastos desde la celebracidén del contrato hasta su liquidacién, como
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, garantia tnica y demas gastos directos o indirectos.

Cuadro 44. Precio estimado del contrato

Ref. Codigo Descripcion Cantidad Unidad Precio Precio Incluya el precio
articulo UNSPC Unitario Unitario como lo indique la
Estimado Entidad Estatal
1 81131504 Realizar la 1 Unidad $ $ $
85131708 Fase | del 2.015.623.592 2.015.623.592 2.015.623.592
93141602 Estudio
93141610 Nacional de
Salud,
Bienestar y
Envejecimiento,
bajo los
lineamientos de
la Norma
Técnica de
Calidad del
Procesamiento
Estadistico
NTC PE 1000
de 2020
Valor total de la oferta $2.015.623.592
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Recoleccion y Acopiol: (1) Uider Diseo Temti (1) tider Dise : - : )
NOTA 1. il la
MUNICIIO: BOGOTA
TRANSPORTE iNTERMUNICIPAL BOGOTA RURAL _ LOCALIDAD
. . . 2004 Rural de B
Equipos Conformados Minimo Por:
Superisor (2] P o (2). Au Lider (02 ® ? o 10 d 4 $
Recoleccion y Acopiol (1) Uder DiseBo Salud: (1) ) uider 1
[NOTA 1. Por Favor | L I NITARIO) EL VALOR DE UN (1) TRANSPORTE INTERMUNICIPAL
VALOR TOTAL DE TRANSPORTE_ PRUEBA A LOS DISERIOS B -
TroTocoRA ed) v Esenciales FASEN ) T
;“CNKCWUI'U INFORMACION DE LA ENCUESTA NACIONAL _ SABE por i
MANUALES ol 2700 2700 ‘ $ - ‘ s B
CONCEPTO 'DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO sl
EJECUCION PRUEBA A LOS DISENOS: vidticos e | vaorunmamo | MORINARO | yaiog rorac roraL | WO O
EJECUCION PRUEBA A LOS DISENOS:
A IR i én el AL0S DISEROS.
* Mimero de Personol Estimado o Entrenar por Municipio Seran.
‘Municipio GUADUAS: Supervisor: (2). Encuestador. (8). Auxiliar Enfermeria. (2). Bocteriiogo: (2). (2} Nutricionisto: (2). tig opit (1) tider 25 5 100 125 s -is -is -
Disefo de Ejecucion (De Recoleccion y Acopio) (1), ider Disefo (1) tider Disefo Estadistico: (). Uider Andl ivo: (1) Uder Andiisi )
ingeniero Sistemos: (1)
[NOTA 1. Por Favor o
VIATICOS ALIMENTACION HOSPEDAJE &
EJECUCION PRUEBA A LOS DISENOS:
25 Personas g del ALOS DISENOS.
bl “por
Al Bacteridloga: (2). 1. 2). 25 5 100 125 s -is -is .
Lider Disefio de Ejecucion (De Recoleccion y Acopio): (1). Lider Disefio Lider i s (2). lic G/ al
(1). Ingeniero Sistemas: (1).
NOTA 1. 6 o UMNA DE,
VALOR TOTAL DE VIATICOS _ PRUEBA A L0S DISENOS s -is &
concepro DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO sy Gl
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
DISPOSITIVOS DE CAPTURA CANTIDAD | VALORUNITARID s vaworToraLora | O8O
ALQUILER DE DISPOSITIVOS MOVILES DE CAPTURA:
Procesador Cuatro (4) Micleos x 1.3 Gz, RAM 2.0 G - 3 GB, Almacenamiento de 32 GB, Pantalla de 10" (Pulgadas), GPS Intemo, Sistema Operativo Android 5.0 - 6.0, Duracion de lo
3 wikL Dispositios: én, Cargadores, etc
; Tiempo: Veinte (20) dios 1 30 ° 1 s -is s
TEcHolooA NOTA 1. Por Fe il el DEALQUILER 6 P!
NOTA2. k icic \_ PRUEBA A LOS DISEROS z
NOTA3. Los i alos Tiempos “ ON DE L4 PRUEBA A LOS DISERIOS
VALOR TOTAL ALQUILER DE DISPOSITIVOS DE CAPTURA s -is *
VALOR TOTAL DE TALENTO HUMANO s d
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PROCESO

FORMATO

concePTo |

DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

DEDICACION
HORAS

8

Cadigo:

Version:

GCOF33

03

RECURSO TECNOLOGICO CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO conwa

VALORTOTAL

VALORTOTALTOTAL | o

ALQUILER DE GRABADORA:

300kW,

3 1043 horas.

 Puerto USB,

GRABADORA ‘olorma, Borar, Proteger, Dividiv, Mover archivo

Grabacidn, cantrol Pitch DIG, red

Tiempa: veinte (20) dias

DEALQUILER d! Recursa Teznolégica.

NOTA 1. Por Favor Para su
NOTA 2. i

\_PRUEBA A 105 DISEROS

Tiempe Dias Cc

PRUEBA A 105 DISENOS

VALOR TOTAL ALQUILER DEL RECURSO TECNOLOGICO

ENCUESTA NACIONAL DE SALUD

BIENESTAR Y ENVEIECIMIENTO

SIN IVA
INCLUIDO

coN VA
INCLUIDO

TOTAL FASE|

ENCUESTA NACIONAL DE SALUD
BIENESTAR Y ENVEIECIMIENTO

SINIVA
INCLUIDO

coNva
INCLUIDO

TOTAL ENCUESTA NACIONAL

CONCEPTO

DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

CANTIDADDE|  TIEMPO | DEDICACION

PERSONAS Dias

VALOR UNITARIO
CON VA

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL
INCLUIDO VA

VALOR TOTAL

EQUIPO POCT
EQUIPO LDX
DESCRIPCION:

iilos,

Tota, Trgliceridos. s

Glucosa
test de Fromigham ).
MUESTRA: CASSETTES.

l, colesterol LDL,

Trigiiceridos: 5 minutos. (

}, colesterol HOL o

T/HOL
HDL Esta prueba estd exenta de los requisitos de lo CUA

NOTA 1. Porfavor para su

CANTIDAD DE DE 60 ANOS ¥ MAS

REAC
DESCRIPCION:

MUESTRA 6

|, colesterol HDL sangre. £

HOL ]

FDA y ANMAT

aprobacion

EEUU)CUA WAVED
"

NOTA1. Por

¥ PROYECTE|

EQuIPO POCT
To! PRUEBAS _coNTROL

2 NIVELES . CONTROL NORMAL - CONTROL ANORMAL

MA,
EN EL PUNTO DE ATENCION AL PACIENTE (POCT por 5us | pESCRIPCION:
siglas en inglés “Point cAPILLARY

0f Care Testing’) capuLagy

50 Unds

NOTA1. Porf

por
ASTARIA

DE 60 AROS ¥ MAS.

EQUIPO POCT
THERMAL PAPER COLESTECH

DESCRIPCION:

PapEL

00 Und.

mantenimiento durante el operativo de campo.

¥MAS

VALGR UNITARIO

VALOR UNITARIO con A

VALOR TOTAL

VALORTOTAL INCLUIDO WA

KIT CAIA BIOTERMICA + GEL CADENA DE FRIO 20443 LITROS
FICHA TECNICA:
150

DESCRIPCION DEL GEL REFRIGEREANTE:

aiimentario.

aromas, gases y a bojos. =

NOTA 1. Por favar para s Catizacisn diligenciar el VALOR DE UNA (1) UNIDAD ¥ PROYECTE
ia PARA

flexografico,

ESTIMA QUE SE

TERMOMETRO AMBIENTAL DIGITAL

El
tener control temperatuna cuartos fros, acuaris, ef medio ambente, etc

foboratoro sea opeional

o sondaes de 150 em se pi 3

NOTA 1. Por favor pa tizacion dil el

(1) DiA DE ALQUILER ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA G [CANTIDAD) LAS CANTIDADES

QUE ESTIMA QUE SE GASTARIA PARA

CANTIDAD DE (A5 CIEN DE 60ARIOS ¥ MAS.

ALEOHOL ANTISEPTICO
Unidad de Venta: Galdn por3 700 mi
"

1) unioAD ¥

NOTA 1. Por favor para su
i P

ESTIMA QUE SE

2

ALCOMOL ANTIBACTERIAL EN GEL

Tersus Gel
(Antibacterial en Gel)
Uso: La oceidn del

Albor abdr Js el

Gel) X 500 Mt Albor ligbsn

s un

TOM, PROCESAMIENTD ¥ RESULTADO DE PRUEBAS.
4 Uso extemo. No

fos

Frotege, humedia y svovizo

EneL 0CT por sus

siglas en inglés "Point _ Color incolora,

Of Core Testing”)

NOTA 1. Por favor por su Cotizocin diligenciar ef VALOR DE UNA (1) UNIDAD ¥ PROYECTE

. PH 20 °C: 6.5 = 7.0 Presentocion: En Botella Pldstica con Dispensodor.

ESTIMA QUE SE

GASTARIA PARA

f vaas.

AGUIA MULTIPLE VACUTAINER:
DESCRIPCION:

Aguja Miltigle Calibre No. 21 x 1 1/2 Vocutainer. Marca: Vocuiainer
Uso: Agujo par toma miltiple de sangre

Colibre No. 21 g 1,5 (0.8 X 38mm)
Teenslogio PrecisionGlide™

Tipa invasive clasificacidn de riesgo A
NOTA 1. Por tizacion dil

ESTIMA QUE SE

GASTARIA PARA ESTE CONCEPTO,

(1) UNIDAD ¥

ALGGOON EN MOTA (TORUNDA]

Algodsn y 3 v

fimpicz, en un lugar fresc ier fuentz de cal
uso.

NOTA 1. Por favor para su

iay resentocion: Bolsa x 500 gramos
ef (1) 80L5A

PROYEC

DE 60 AROS Y MAS.

BOLSA PARA RESIDUOS

USO: Pora Desechos en lo Vivienda

MEDIDA DE LA BOLSA" 45 Cm x 60 €m_ Colbre: 1.4

(1) DEUNA UNIDAD ¥ E

NOTA 1. Por favor para su
ia PARA

t vamas.
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo: GCOF33

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS |\ 03

PRUEBA VALOR UNITARID vaLoR TOTAL
CANTIDAD | VALOR UNITARIO o VALOR TOTAL NcLoon
BOLSA PARA RESIDUDS PELIGROSOS
TieO: punzantes
MEDIDA DE LA BOLSA: 45 Cmx 60 Cm
USO: Poro Desechos en ko iviedo 00 : ° § F f -
NOTA 1. Por favor pora su UNA UNIDAD ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA G [CANTIDAD) LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE
GASTARIA CANTIDAD DE LAS CIEN {100) PERSONAS MA FORES DE 60 ARIOS ¥ MAS.
LaNcETAS
\Aguja Super Fina _ Punta tr - biselada _ Recubrimiento en Polietin _ para Usar una sofa vez | 0 5 o R s s .
NOTA 1. Por favor para su Catizacidn difgenciar e! VALOR DE UNA (1) DE UNA UNIDAD ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA G (CANTIDAD) LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE
STARIA € c ¥ MAS.
ERINGA DESECHABLE 10 MILIVETROS
DESCRIPCION:
CONCEPTO DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO
PRUEEA A
o - canmnan vatopuwmame | VALOR UNTARID vALOR TOTAL VALOR TOTAL
conwa WNCLUDO VA
GOTERO PLASTICO ML GRADUCADG PIPETA PASTEUR
DESCRIPCION:
NO Estérl,
Modelo: Capocidad de 3 ML
ngitud: 152 Cm
PRESENTACION: Bolsa x 100 Unidades
Toma, PRC CARACTERISTICAS: 100 5 ° s H -is .
EN ELPUNTD i
g0
Alta precision y aita graco de repetibilidod
NOTA L én diigenciarel UNIDAD ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA G (CANTIDAD) LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUESE
i ) CANTIDAD DE LAS CIEN [100) PERSONAS MAYORES DF 60 ANOS ¥ hAS:
GRADILLA PARA 50 TUBOS EN ACRILCO'
NOTAL suigencor sl {2 DE UNA UNIDAD ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA G [CANTIDAD) LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUESE| 100 s ) s s ois .
GASTARIA PARA ESTE CONCEPTO, CONSIDERANDO tA CANTIDAD DE LAS CIEN (100) PERSONAS MAYORES DE 60 ANDS Y MAS.
TORNIQUETE AUTG - ADHESIVO EN VELCRO
DESCRIPCION:
Referendia: Adulto
CARACTERISTICAS:
Tamaiio odulto Autoodhesivo o : M ¢ o i )
NOTA L silgencarel INIDAD ¥ PROVECTE EN LA COLUMNA G [CANTIDAD) LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE
GASTARIA PARA ESTE CONCEPTD, CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE LAS CIEN [100) PERSONAS MAYORES DE 60 AROS ¥ MAS
CURITA ADHESIVA REDONDA IMPERMEABLE
Color. et
Tipo: NO INVASIVO
100 H ° s s s .
NOTA1. Por favor pora su Cotizocidn diigencior e VALOR DE UNA (1) DE UNA UNIDAD ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA G [CANTIDAD) LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE
i g canoan i fios s
concerTo 'DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO
A PRUEBA A
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
vALORUNIT v 2
Vi canTioan /ALOR UNITARIO gt /ALOR TOTAL e
KIT CONTROL DE DERRAMES BIOLOGICOS
Recipiente pldstico poro almacenamiento del kit
o i 8, calibre 35
. o N onidos 435 3
100 5 ° . x ’
Recogedor y escobilla. 1 paflo absorbente. # & :
NOTA 1. o il o UNA UNIDAD ¥ PROYECTE EN auese
ESTE CONCEPTO, 60 ARIOS ¥ MAS.
Capacidod: 29 Utros. _ 3 z
ESPECIFICACIONES TECNICAS. 100 5 ° s -is -is -
- Fabricado en polipropilenc
NOTA L. Por. dilgenciar el UNIDAD ¥ PROYECTE EN Quese
i fios ¥ mas.
BANDEIA PARA INSTRUMENTAL
Debe ser resistente, que garantice una fici Iimpieza y desinfeccion, lo enel Ade
La bondeja debe contar 2 foci ¥ ordenacién de fo i it occeso ropido y eficiente |0 5 5 i 1§ s I
durante los diferentes etopos del brotamiento. Esto optimiza la eficacia y lo productvidod del profesional, asf como mejora lo experiencia del pociente al brindar un entomo
organizodo y ordenado.
NoTAL ail o UNA UNIDAD ¥ PROYECTE EN aQuese
i ) Ymas,
TOALLAS DE PAPEL EN ROLLO
Toallas de Papel en rollo dobie hoja natural de 100 metros
PRESENTACION: Poquete x 3 Unidodes de 100 metros 100 5 0 s -is -is -
NoOTAL dil ol UNIDAD ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA G (CANTIDAD) LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE
EXTENSION
DESCRIPCION:
CORRIENTE MAXIMA: 15 4
5 tomas de proteccién protegido Cable de 3 pies (05 m) - R B % = 5
Disyuntor integrado - pora proteccidn de sobrecargos N = i
NOTA 1. dil el UNA UNIDAD ¥ PROYECTE EN Quese
GASTARIA PARA ESTE CONCEPTO.
ESPECIFICAIONES: B
Cargador de alto rendimiento
Entrada: 100-240 AC, 50-60HZ
Solda: 1.2 300mah
Tamario: 100 mm x 68 mm x 30 mm 40, 2 o 4 ? Sy
Tipo: 244 + 2400
Voltaje: 1 15 i I Hasta 1000 veces tedricomente
Corga siempre lsta
NOTAL. én il o UNA UNIDAD ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA G (CANTIDAD) LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE
‘GASTARIA PARA ESTE CONCEPTO.
EQuIPo POCT
Hemoglobing y Hematocrito
Principio de deteccion: metahemoglobina
Tipo de muestra: copilr y venoso de sangre entera
Rango de medicién: 5,00 25,6 ¢/d!
Rango de hematocrito: 15 - 75%
Longitud de ondo: 525 nm
Cofibrocién: automtica
Hb dentro de un ensayo de precisién CV: < 3%
ToMA, v PRUEBAS ision CV. < 3% b s 2 8 8 2 o ®
EN EL PUNTO DE ATENCION AL PACIENTE (POCT por sus | recision: HB 50 - 10 0/d1 + 0 -0,4 a/dL HB 100 25,6 6/dl + 0 0.4 o/dl
siglas en inglés "Point Condliciones Gptimas de funcionamiento: 15 - 30 °C
Of Care Testing™) Franjo de condiciones de almocenamiento: 0+ 50 C
Duracidn de la boteria: 2700 prueba o 360 horos
Todos los equipas deben tener un certficodo de venficacidn, certificado de calficocidn y un certficado de calibracidn. Asi mismo se debe garontizar un certificado de
mantenimiento durante el operativo de compo.
NOTA 1. Por fovor pora su Cotizacién diigenciar el VALOR DE UNA (1) UNIDAD DE UN (1) DiA DE ALQUILER Y PROYECTE EN LA COLUMNA G (CANTIDAD] LAS CANTIDADES
i 3 CANTIDAD DE fios ¥ mas
CONTROL HEMOGLOBINA Y HEMA TOCRITO
b 2 100 5 0 B s -is
NOTA 1. Por favor paro su Cotizocion difigenciar c! VALOR DE UNA (1) UNIDAD DE UN (1) DIA DE ALQUILER Y PROYECTE EN LA COLUMNA G (CANTIDAD) LAS CANTIDADES
concerTo, fios v mas
To7AL)
e 4 100 5 0 s -is -is
NOTA 1. Por favor paro su Cotizacién diligencior ¢! VALOR DE UNA (1) UNIDAD DE UN (1) DIA Y PROYECTE EN EsTimA
Que: ), MAYORES DE 60 ARIOS ¥ MAS
£QuiPo PocT
Recuento de gldbulos blancos
t a se tiien, identf
Pardimetros: Leueociios i NEU, LY, MOW, £OS, BAS
Moteriol de muestro: Sangre entero capilar o venosa (EDTA
Mediodn0 3-30.0x 1093
PR T KA A




PROCESO

FORMATO
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Version: 03
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CONCEPTO DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO CANTIDAD DE ms," D | DeCAGGN
= = cavionp | vatoruwaamo | VALORUNMAR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
¥MAs cow wa WCLUDO A
CONTROL DE CALIDAD DE GLICOHEMOGLOBINA
\Atmocenar sin abrira 2-8°C 100 5 o s -is s
NOTA 1. e UNIDAD ¥ PROVECTE EN L quese
i oncepro, fios ¥ mas.
FquIPD POCT
Greatinina en sangre
Método: Medicidn electroguimica
nterface: Pantolia LCD con lector de cédigos de bamas
érica, Sangre 3
Memoria de Resultodas: 1000 resultados 100 5 o 5 s 5
Modo de Transmisidn: US8 v Modo de Transmisidn
0o i
:5 baterios A2A - a110vac
NOTA 1. Por favar para su Cotizocidn dilgenciar of VALOR DE UNA (1) 0F UN (1) DA DE ¥ PROYECTE EN umN
is #ios v as.
TIRAS PARA CREATININA EN SANGRE
@ % i gerado (2-30°C) 100 5 o s s $
NOTA 1. Por favor para su Cotizocion diigenciar ef VALGR DE UNA (1) UNIDAD ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA G (CANTIDAD) LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE
i oncerro, fios ¥ has.
CONTROL PARA CREATININA EN SANGRE
‘Almacenar sin abrira 2-8°C . N N . s .
NOTA 1. Por favor para su Cotizocién diligencior =i VALGR DE UNA (1) UNIDAD ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA G [CANTIDAD) LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE
has
£quPo oCT
Creatinin y micolbuming en oring porcial
TOMA, PROCESAMIENTO ¥ RESULTADO DE PRUEBAS
EN EL PUNTO DE ATENCION AL PACIENTE (POCT porsus [ = 2 7 20m & e oo s B e
"9"“‘:" ‘”j’f_ ot Muzstros por horo: minimo 40 biras por hara
Of Core Testiog ™} Tipos de tiras recibidos: 116 y 14G
100 s o s s s
de trabajo: de1sa i 5% Z & 20000k
\Aimentacion eléctrica: 130mm X 70mm X 26mm
deben tener un certficado de venficacicn, certficodo de calffcocion y un certficado de callbracion. Asi mismo se debe goromtzar un certficado de
mantenimiento durante el operativo de campo
NOTA 1. For favor para su Cotizacion diligenciar el VALOR DE UNA (1) UNIDAD DE UN (1) DIA DE ALGUILER ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA G (CANTIDAD} LAS CANTIDADES
i concepro, DEGOARS ¥ MAS.
Coja x 100 s 1o 5 o B s R
NOTA 1. Por favor paro su Cotizocidn diligencior =f VALOR DE UNA (1) UNIDAD ¥ PROVECTE EN LA COLUMNA G [CANTIDAD) LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE S
(GASTARIA PARA ESTE CONCEPTO, CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE &S CIEN {100) PERSONAS MAVORES DE 60 ARIDS ¥ MAS.
CONTROL PARA CREATININA Y MICROALBUMINA EN ORINA PARCIAL
Aimacenor sin abrira 2.4°C B B B
NOTA 1. Por favor para su Cotizasién diligencior | VALOR DE UNA () UNIDAD ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA G [CANTIDAD] LAS CANTIDADES QUE ESTIMA QUE SE| 0 o @ -
ARDS ¥ MAS.
rQuRo POCT.
a de antigeno (psa) en sangre entera, suzre 0 plosma humanas o un
nivel limite e 4 g/l 100 5 o 5 -8 5
NOTA 1. Por favor para su Cotizaeion dligenciar el VALGR DE UNA (1) UNIDAD DE UN (1) DIA DE ALQUILER Y PROYECTE EN LA COLUNSNA G (CANTIDAD] LAS CANTIDADES
i concepro, fios ¥ maas.
CONTROL DE CALIDAD EXTERNO PARA LA DETERMINACION DE ANTIGENO PROSTATICO
NOTA 1. Por fovor para su Coliacién diigencior ¢i VALOR DE UNA (1) UNIDAD Y PROYECTE EN LA COLUMNA 6 (CANTIDAD) LAS CANTIDADES QUE ESTvA aue se| % : ° § i §
A0S ¥ MAS
VALOR TOTAL DE BIOMARCADORES s 5
| CANTIDADDE  TIEMPO | DEDICACION
CONCEPTO DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO | pensonns ohs HOMS
VALOR UNTARIO | VALOR TOTAL
i 72
Y MAs coN VA | Yeomjomt INCLUIDO VA
o : TEMPO | DEDICACION
concerTO DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO s gty
5 - VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
canTioap VALOS UNITARID g VALOR TOTAL C A
TALLIMETRO CON MALETIN PORTATIL
Capocidod: 12 mm. (Desormabe, ) acorde o o Resolucion 2465 de 2016
i v auto cierre
) en bajo rel e \ pa
Moteriales: que se o i L
Limpieza: Se debe noior y
c 1 el titulo 1 de lo Ley 1480 de 2011 (Estatuto de Proteccion ol Consumidor). 100 5 o i ke : .
. por stock de del
reemplazo por eventuales dafios o perdidos
NOTAL é is 12
i fios ¥ mas.
CINTA METRICA
debe ser 1mm.
TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS a7 de 20161, ® 8 9 4 ‘18 K -
NOTA L ¥ PROYEC
), fioS Y MaS
BALANZA DIGITAL:
Conforme o la Resolucidn 2465 de 2016 se requiere
Bolanza de pie:
Copacidad: 1200 150 kg
precision: ideal 50 g1, mdximo 100 r.
Moterioles: 3
resistencio, 100 s 0 s -is -
Limplezo: v (t)ako
eacsd una
(1) vez por Semana con masas patrén de 5Kg. . 10Kg. _ 20 Kg.
NOTAL ¥ RO
i fios ¥ mas.

Pégina 98 de 108

Fecha de version: 07 de abril de 2022




S PROCESO
&7

Salud

FORMATO

GESTION DE CONTRATACION

Cddigo

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

Version:

| CANTIDADDE | TIEMPO | DEDICACION

03

GCOF33

CONCEPTO i DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO ' peRsonas oits |
5 VALOR UNITARID VALOR TOTAL
BIECUC A TAD ARI0 7
U can VALOS UNITE con A VALOR TOTAL o
TENSIOMETRO
CARACTERISTICAS:
d basta
*Operocion automdtica con un toque
sFuncidn de ol n posibildod de estoblecer limites
seseol a
+€inco tamaAos de brazalete disponibles (opcional)
s4pogado automdtico
+5p02 opcianal
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
étodo de medicidn: oscilométrco 100 5 [ s s s
0 03867 k7o 1 mmHg
Precisién: presidn estdtiea: +0.4 kPa (£ 3 mmig} inflad: automdtico
Deflocién: multipaso automético
Pantalls: pantalla LD & color de 2.8, interfaz UsB
Energir “aa” Seguridad: Dimension: 130 110 80 mm
Peso: 300 g. Certficado GE y FDA
5, obsenvacion dficos de
TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS e odulto (22.32 cm) ’ o8, #r. 1.5, PT)
NOTA 1. Por. i i VALOR 11) Di ¥ PROYEC UM
QuE ESTIMA QUE SE. i concerTo, CANTIDAD DELAS C MAYORES DE 60.AROS ¥ MAS.
SEGMOMETRO
Puntas Rigidas, Precision 0,8 mm, rango de medcidni-650.am . . N s . .
VALOR DEUNA ¥ PROYECTE EN LA COLUMNA
ESTE CONCEPTO, HAS MAYORES DE 50 AOS ¥ MAS.
PLICOMETRO / ADIPOMETRO
Sensibilidod 1 mm, rango lectura 80 mm, resorte de acero. o0 . 5 B B B
NOTA L. Par favor para su igenciar el ¥ PROYECTE EN
QUEESTIMA ESTE CONCEPTO), MAYORES DE 60 AROS ¥ MAS.
DINAMOMETRO DE MANO
con aimacenamiento d datos, que mida en kgF y IbF, 90 kg (200 Ib) capacidad oo : B B B B
NOTA 1. Por favor para su n dil | ALQUUER ¥
QUE ESTIMA i CONCEPTO, CANTIDAD DE PERSOMNAS MAYORES DE 50 ARIOS ¥ MAS.
VALOR TOTAL MEDIDAS ETRICAS s -is
. | cawmoap | memeo | oeieacion
CONCEPTO | DESCRIPCION TECNICA O CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO | pesowar | s | Homs
© vaLoR uvTARID VALOR TOTAL
CANTIDAD vaconuwmawe VLD VALORTOTAL o A
KIT ELEMENTOS DE OFICINA: 1
esre (1) Efers, (1) Tabi (Piastica), fessuesto 1
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total del presupuesto para el proceso de contratacion.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Lallista de precios esta integrada al SECOP Il y no constituye un formato o anexo aparte, por ende, debe
diligenciarse dentro de esta plataforma electrénica.
2. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley
31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente
anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.
3. El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.
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El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucién del
contrato y por ningun motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a
que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor
agregado (IVA) u ofro impuesto y la adquisicién o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO lo
considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucién del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucidn del contrato.
Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos
de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacién de las
propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacién matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones
efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacién
para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente
contratacion (valor unitario o valor total, segun aplique), la propuesta sera RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econémica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcidn de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades
establecidas en la lista de precios (oferta economica).

El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP Il, se entendera como la manifestacion de aceptacion
de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen coman,
se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que no son responsables de IVA.
En todo caso el proponente debera ofertar todos los valores incluido IVA y todos los costos directos e
indirectos, tasas y contribuciones.

El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es 0 no responsable de declarar el IVA, en caso de
que apligue dicho impuesto el Ministerio lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por la cual se

adjudicara el presente proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,

TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

12. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO

12.1.DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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16. El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcion
del contrato

¢ Fotocopia de cedula: Fotocopia legible de la cedula de ciudadania del representante legal o de quien haga
Sus Veces.

o Fotocopia del RUT: Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la DIAN.

o Fotocopia del RIT: Fotocopia del RIT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C. (en caso de que el contrato se vaya a ejecutar
en esta ciudad).

o Acreditacion de Servicio Militar: Unicamente cuando se celebren contratos de prestacion de servicios con
persona natural, EI MINISTERIO consultara y verificara en la pagina Web de la Direccién de Reclutamiento y
Control Reservas de las Fuerzas Militares de Colombia la acreditacién de dicho requisito por parte de los
hombres menores de 50 afios.

O
o Certificaciéon Bancaria: Certificacion Bancaria de la cuenta donde el proponente adjudicatario quiere que se
le consignen los pagos del contrato, expedida por la entidad financiera correspondiente.

12.2. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

EI/LA CONTRATISTA una vez sea suscrito el contrato, debera presentar los siguientes documentos necesarios para
la ejecucion del contrato:

Hojas de vida del equipo humano requerido, descrito en el ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS con sus
respectivos soportes que acrediten la experiencia y formacion académica. Asi mismo, debera garantizar cada uno de
las condiciones descritas en la Nota 2 del ANEXO 1.

13. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra Eficiente, el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos:

Cuadro 45. Cuadro de riesgos.
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En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para
la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcion del contrato
todos los aspectos técnicos, economicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, serén de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

14. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Garantia Unica en los términos del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

Cuadro 46. Garantias a exigir en la contratacion
RIESGOS A ASEGURAR

AMPAROS PORCENTAJE DE VALOR VIGENCIA
ASEGURABLE

Término de ejecucién del contrato y
Cumplimiento del contrato 25% del valor del contrato seis (6) meses mas, y en todo caso
hasta la liquidacion del contrato.
Término de ejecucion del contrato y

Calidad del Servicio 25% del valor del contrato . .
seis (6) meses mas.
Pago de salarios y prestaciones Esta garantia debe estar vigente por
sociales legales e indemnizaciones 5% del valor del Contrato el plazo del contrato y tres (3) afios
laborales mas.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los
amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOPII a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del
contrato, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO.

A su vez EL CONTRATISTA debe presentar una GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL, que cumpla los requisitos establecidos al respecto en el Decreto 1082 de 2015: En cuantia
equivalente a (300 SMLMV) con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato. En esta garantia tendran
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la calidad de asegurados la entidad contratante (MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL — NIT No.
900.474.727- 4) y el contratista, limitado ello unicamente a los dafios producidos por el contratista con ocasién de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la entidad contratante (MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL — NIT No. 900.474.727- 4) como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad extracontractual del contratista o sus subcontratistas. En todo caso, en cualquier evento de aumento
del valor del contrato o prorroga en su vigencia, EL CONTRATISTA estara obligado a ampliar o prorrogar las garantias
en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales, cuyos costos deberan ser asumidos
por el contratista. Asi como el cumplimiento de los amparos minimos establecidos en el numeral 3° de articulo
2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015.

15. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado
en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-03 V1.
(24/11/2021) publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno
de los Acuerdos Comerciales vigentes con capitulos de contratacion publica:

a) Vigencia del Acuerdo Comercial

b) Ministerio de Salud y Proteccion Social incluido en el Acuerdo Comercial

c) Elpresupuesto oficial estimado del proceso de contratacion es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo
comercial es aplicable

d) Determinacién de Excepciones

A continuacion, se presenta la lista de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion:

Cuadro 47. Cobertura de acuerdos comerciales

Valor del proceso de Excepcién Aplicable Proceso de

_ ;Vigente? Entidad Estatal contratacion superior al Proceso de Contratacion cubierto
Acuerdos Comercialesyla | ¢ g ) Cubierta al umbral del Acuerdo - por el Acuerdo
Comunidad Andina comercial COTkEZE L Comercial

SIINO SIINO SIINO SIINO SIINO

Alianza México Sl Sl Sl S| Excepcion 32 NO
Pacifico México Sl Sl Sl S| Excepcion 32 NO

Chile Sl Sl Sl S| Excepcion 32 NO

Per( Sl Sl Sl S| Excepcion 32 NO
Canada Sl Sl Sl S| Excepcion 32 NO
Chile Sl Sl Sl S| Excepcién 32 NO
Corea Sl Sl Sl S| Excepcién 32 NO
Costa Rica Sl Sl Sl S| Excepcién 32 NO
Estados Unidos Sl Sl Sl S| Excepcién 32 NO
Estados AELC Sl Sl Sl S| Excepcion 32 NO
México Sl Sl Sl NO Sl
Triangulo El Salvado Sl Sl Sl NO S
Norte Guatemala Sl Sl Sl NO Sl

Honduras Sl Sl Sl NO Sl
Unidn europea Sl Sl Sl S| Excepcién 32 NO
Israel Sl Sl Sl S| Excepcién 32 NO
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Reino Unido e Irlanda del No Sl Sl Sl S| Excepcion 32 NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO Sl

Los Acuerdos Comerciales con México, el tridngulo del norte y la comunidad andina, son aplicables al presente
proceso de contratacion por las siguientes razones: i. El Ministerio de Salud y Proteccién Social hace parte de las
Entidades Estatales del nivel nacional incluidas en los citados acuerdos comerciales. ii. EI presupuesto oficial del
presente proceso de seleccién es superior al valor a partir del cual los citados acuerdos son aplicables. iii. No hay
excepciones aplicables al presente proceso de contratacion en dichos acuerdos.

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN -Comunidad Andina de
Naciones - son aplicables a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

Para el presente proceso de contratacion le es aplicable la excepcion 32. Los servicios de investigacién y desarrollo
del Clasificador Central de Productos (CCE-EICP-MA-03 V1): - Divisién 81. Servicios de Investigacién y Desarrollo.

16. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y metodoldgica de compras
publicas sostenibles, no le son aplicables criterios de sostenibilidad a la presente contratacion. Sin embargo, para el
presente proceso, se tiene en cuenta el impacto ambiental en la medida en que este Ministerio desarrolla las encuestas
no en papel sino en formato digital, a través de los Dispositivos Mdviles de Captura (DMC), no obstante, se requiere
contar con manuales para los encuestadores, supervisores, auxiliares de enfermeria y de laboratorio, bacteriologas,
nutricionistas, toda vez que en las zonas alejadas, de dificil acceso, donde se llevara a cabo la prueba piloto, en el
area rural, el servicio de conectividad no es constante, limitando el acceso a estos manuales de forma digital.

17. DERECHOS DE AUTOR

Todos los documentos y productos que EL CONTRATISTA desarrolle en ejecucion del contrato, incluidos los derechos
patrimoniales de autor, seran de propiedad exclusiva del MINISTERIO. EL CONTRATISTA debera hacer la respectiva
inscripcion ante la Oficina de Registro de la Direccion Nacional de Derecho de Autor de los documentos sujetos a dicho
tramite. Si durante la ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA utiliza obras sujetas a derechos de autor que no sean
de su propiedad, se compromete a tener las autorizaciones correspondientes. EL CONTRATISTA respondera por
cualquier reclamo que en materia de derecho de autor se llegaré a presentar, en desarrollo de las obligaciones
pactadas en el contrato, exonerando al MINISTERIO de cualquier responsabilidad por tal hecho.

18. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32
de laley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacidn dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacién,
en todo caso se aplicaran los plazos y disposiciones de la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la existencia
de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucién acordado, se realizara una liquidacion parcial de
aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera
realizar una liquidacion final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se
aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. No obstante, lo anterior y respecto de la
liquidacion parcial, en el evento en que las obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucién acordado ya
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se hubiesen cumplido para el momento de la celebracion de la liquidacién parcial, se adelantaré la liquidacion total del
contrato, previo cumplimiento y remision por parte de la supervisién de los requisitos y soportes que demande el
tramite.

19. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision del contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia y
en la Resolucién No. 546 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

La supervision estara a cargo de LA DIRECTORA DE EPIDEMIOLOGIA Y DEMOGRAFIA o la persona a quien ella
designe

19.1. COMITE TENICO

El proposito central de este comité es proponer, hacer seguimiento, validar y definir las acciones, productos y desarrollo
de la Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento (SABE).

El comité técnico se conformara de la siguiente manera:

o Director/a de Epidemiologia y Demografia del MSPS o su delegado.

e Coordinador/a del Grupo de Gestion de Conocimiento y Fuentes de Informacién de la Direccion de
Epidemiologia y Demografia o su delegado.

Director/a de Promocion y Prevencién del MSPS o su delegado.

Subdirectora de Enfermedades No Transmisibles o su delegado.

Subdirector/a de Salud Nutricional, Alimentos y Bebidas o su delegado.

Jefe de la Oficina de Promocion Social o su delegado.

Director, lider o gerente de proyecto de la Encuesta Nacional de Situacion de Nutricional

Lider del disefio tematico

El comité técnico se reunira con periodicidad mensual y cuando las circunstancias lo ameriten. A estas sesiones podran
ser convocadas las personas que se requieran para temas especificos acordados por las partes quienes tendran voz,
pero no voto.

Las sesiones se desarrollaran de forma presencial o virtual sincrénica dependiendo de las condiciones o restricciones
vigentes.

De las reuniones del Comité Técnico se levantara un acta por cada sesion que dé cuenta de los acuerdos y
compromisos, la cual debera ser firmada por todos sus integrantes.

A continuacion, se presentan las funciones de los integrantes del Comité Técnico:
1. Realizar seguimiento periddico al cronograma de actividades y plan de trabajo, y proponer los ajustes y
recomendaciones que se consideren necesarios para su cumplimiento.

2. Hacer seguimiento a la evolucién del contrato, identificando las limitaciones y proponiendo acciones de
caracter administrativo, técnico y financiero para la ejecucidn idénea del contrato.
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3. Servir de instancia para resolver las dificultades técnicas, operativas y financieras.
4. Solicitar al operador, previa concertacidn y coordinacion entre las partes, los avances administrativos, técnicos
y operativos de la Encuesta.
5. Realizar mesas técnicas de trabajo, que sean necesarias, para el cumplimiento de sus funciones.
6. Participar en todas las sesiones de trabajo planeadas ya sea presencial o virtual o por los medios que se
habiliten.
7. Revisar, retroalimentar y hacer cumplir los compromisos que se asignen en los comités.
8. Guardar absoluta reserva con terceros de las decisiones técnicas que se tomen en las sesiones del comité,
hasta que dicha informacién sea publica.
9. Declarar cualquier conflicto de intereses que pueda afectar la participacion en el comité.

10. Planeary disponer de manera coordinada los insumos necesarios para el desarrollo del presente comité.

Firmado

Moo Mool digitalmente por

Clara Mercedes
Suarez Rodriguez

CLARA MERCEDES SUAREZ RODRIGUEZ
Directora de Epidemiologia y Demografia

Elabord: Angélica Nohelia Molina, Sonia Guzmdn y Gustavo Hinestroza
Revisé: Angélica Nohelia Molina
Aprobd: Clara Mercedes Sudrez Rodriguez

Anexos

Anexo 1. Especificaciones técnicas encuesta SABE

Anexo 2. Especificaciones técnicas de estructura y contenido del documento metodoldgico de la encuesta SABE
Anexo 3. Especificaciones técnicas componente cualitativo

Anexo 4. Ficha metodoldgica

Anexo 5. Especificaciones técnicas herramienta informatica (visor)

CONTACTO AREA TECNICA:

Angélica Nohelia Molina - Extension 3118

Omaira Teresa Borda — Extension 3119

Sonia Liliana Guzmadn Rodriguez — Extension 3115*
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