iv) OBLIGACION N°2: 7 CHARLAS DE PROMOCION
Y FOMENTO DE LA CULTURA CIUDADANA EN
BARRIOS, CORREGIMIENTOS, VEREDAS O
GRUPOS FOCALES EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA.

Q Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.
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‘:IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,

CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”

FICHA TECNICA DE LAS SESIONES

TEMATICA BASICA: Cultura ciudadana

OBJETIVO DE LA SESION: Promover estrategias pedagogicas que contribuyan al fortalecimiento
de la cultura ciudadana en los habitantes del municipio de Carepa en el sector urbano y rural.

No. TOTAL, DE SESIONES/TALLERES: 40

CONTRATISTA:

FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO

NIT:

901.217.951-0

'CONTRATO N.°

CONVENIO

DE

| ASOCIACION 002-2024 |

PROFESIONAL ENCARGADO: Laider Maria Valle Sierra

MATERIALES
TIEMPO BORACION OBJETIVOS ACTIVIDADES I
TEXTO GUIA
Momento de apertura | Socializar el proyecto Presentacion de la Material
Implementacion De propuesta, equipo de publicitario y
Estrategia Para La profesionales y promotores | sonido
Promocién De La de convivencia que
Seguridad, Convivencia Y desarrollaran cada una de
Cultura Ciudadana En El las actividades.
Municipio De Carepa”
Momento de Socializar el objetivo de la | Se realiza una dinamica de | Recortes
introduccién tematica a cada uno de los | presentacion  lidica que juego de roles
asistentes permita identificar los | encaminados
conocimientos previos de los | a la cultura
asistentes sobre cultura | ciudadana
ciudadana
Momento de Socializar elementos | Desarrollo de la actividad Pliegos de
construccion encaminados a la cultura | jugando — construimos, cartulina
(desarrollo del tema) | ciudadana en los diferentes | donde cada participante a plana,
contextos sociales traves de una imagen recortes de
identificara elementos block de
contrarios a la cultura colores y
ciudadana. marcadores.
Momento de Conceptualizar con los | Cada participante de manera | Block,
construccion asistentes sobre los | reflexiva socializara que | marcadores y
colectiva (desarrollo | factores que inciden en el acciones son necesarias | lapiceros.
de destrezas - acceso a la justicia local que para fortalecer la cultura

competencias)

construyen al debilitamiento
de la misma.

ciudadana en el Municipio

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGU RIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”




Momento de reflexion | Retroalimentar los aportes | Generar un espacio de Cartulina y
y evaluacion de socializados en el | retroalimentacion sobre el rol | marcadores
aprendizajes desarrollo del ejercicio que cada persona tiene en
relacion a la  cultura
ciudadana
Cierre Evaluar el desarrollo de la | Aplicar formato de | Formato de
actividad evaluacion de actividades evaluacion de
actividad y
lapiceros

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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INFORME DE CHARLA # 1

Proyecto/ Programa
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”

TIPO DE ACTIVIDAD: Charla
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana
FECHA DE ELABORACION: 18/06/2024

FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO

CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024

PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

LUGAR: Casa De La Mujer

INSTITUCION, DEPENDENCIA O Promotores de convivencia

BARRIO:

ASISTENTES, ORGANISMO:

13

Tematica:
Cultura ciudadana

Objetivo:

Promover estrategias pedagdgicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1. Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De

Carepa”

2. Momento de introduccién: Se realiza una dindmica de presentacién lidica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura

ciudadana.

3. Momento de construccion:

Socializar elementos encaminados a la cultura

ciudadana en los diferentes contextos sociales
4. Momento de construccién colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com




Nl o =
; MUNAo

AL

5. Momento de reflexién y evaluacién de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio
6. Cierre: Aplicar formato de evaluacion de actividades.

Desarrollo de la tematica:

Una vez realizada la presentacion del proyecto “Implementaciéon De Estrategia Para La
Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De
Carepa” a cargo del equipo de profesionales quienes resaltan la importancia de replicar las
acciones que desde la administracion municipal se estan implementando para fortalecer la
convivencia, seguridad y cultura ciudadana a través de la secretaria de gobiemo y la
fundacién se da inicio al desarrollo de las tematicas.

Posteriormente se da inicio a la tematica cultura ciudadana a través de la identificacion
previa de conocimiento de los promotores de convivencia donde se concluye que los
asistentes relacionan la cultura ciudadana como la forma de interactuar de las personas las
cuales se caracterizan de acuerdo a los territorios, ademés manifiestan que no habian
familiarizado el termino con la generacion de factores que afectan la convivencia.

A partir de lo anterior se realiza un espacio de conversacién donde se habla de rol como
promotores de convivencia reconociendo las activades a desempefiar en la ejecucion del
proyecto, se procuré una participaciéon activa lo que permitié reconocer estrategias vy
dinamicas de trabajo.

Posterior al ejercicio se socializa a los promotores la definicion de la cultura ciudadana
desde la perspectiva de entender la cultura ciudadana como una estrategia para para
prevenir comportamientos contrarios a la convivencia, a parir del planteamiento segun
(Alvaro Garzén Saladén, 2015) quien la define como un conjunto de reglas las cuales estan
basadas en las costumbres y la normatividad legal puesto que es objetiva y a su vez facilita
la convivencia pacifica de los seres humanos en los diferentes contextos sociales,
resaltando que es un ejercicio de habitos cotidianos donde se ven reflejados unos habitos,
usos y costumbres quienes a través de la interaccion pueden generar unos cambios
sociales reflejados en la convivencia a través de unas rutinas y conductas colectivas.

Paralelamente al ejercicio se socializa los factores que influyen en la cultura ciudadana
resaltando:

* La Solidaridad: entendida como un valor indispensable que permite que los
ciudadanos actlen de manera respetuosa, organizada y planificada,
sobreponiendo los beneficios colectivos sobre los individuales

© Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com
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* Conocimiento del sistema politico: comprendido como un deber ciudadano
donde el individuo debe estar informado de la estructura, instituciones, reglas y
procedimientos del estado en sus comunidades

* Respeto a las normas sociales: elemento fundamental puesto que la educacion
permite difundir las normas ciudadanas y propiciar su acatamiento voluntario yla

» No-violencia: comprendida desde la perspectiva que la cultura ciudadana respalda
el desarme y propone acciones orientas a reducir las acciones violentas. Al mismo
tiempo, fomenta el modo de vida saludable, generando confianza y tranquilidad
para que los ciudadanos ejerzan sus derechos o libertades, cumplan sus deberes,
confien en la justicia y en el Estado.

Para evaluar la comprension de la tematica se realiza una actividad denominada la rueda
loca donde se distribuyen dos equipos para dar respuestas a las preguntas orientadoras
que permitieron identificar aspectos necesarios transformar en el municipio para mejorar la
convivencia ciudadana desde la comprension de la cultura ciudadana.

Se concluye la actividad donde los promotores de convivencia reconocen la cultura
ciudadana como las normas y reglas que todo ciudadano debe aplicar y hacen parte del
deber que como individuo debe fomentar para el establecimiento de relaciones armonicas,
disminuir la violencia, mitigar la contaminacién ambiental, disminuir los altos ruidos en
espacios residenciales y hacer de los espacios publicos unos entornos agradables para el
disfrute de toda la comunidad.

Para dar por terminada la actividad se da lectura a la reflexién “la cultura es un adorno
en la prosperidad y un refugio en la adversidad. Laercio, Diégenes , como reflexién
frente a la motivacion para transformar conductas que se normalizan pero que afectan la
seguridad, la cultura y la convivencia ciudadana.

Se resalta la importancia de replicar los conocimientos aprendidos y hacer el llamado a la
comunidad a modificar patrones contrarios a la convivencia puesto que es necesario asumir
la responsabilidad ciudadana desde la comprension que el estado es cada uno de los
ciudadanos y el deber de las instituciones es respaldar, promover y acompanar a la
ciudadania para garantizar que sus derechos no sean vulnerados y conjuntamente tomar
medidas que permitan promover entornos seguros.

Se resalta la pertinencia de la tematica, y las acciones lideradas de la administracién
municipal para promover la seguridad, la cultura y la convivencia ciudadana en el municipio
de Carepa.

Q urbanizaciéon Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.
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Finalmente, los asistentes evaluan la actividad a través del formato suministrado para tal

efecto.

Resumen de Compromisos:

No. Compromiso Responsable Resultado Esperado
Promover la cultura ciudadana :
_ Fortalecer la seguridad la
como una estrategia para - : ;
. Participantes cultura y la convivencia
1 fortalecer la seguridad, la . e
. . del taller ciudadana en le municipio
cultura y la convivencia
- de Carepa.
ciudadana
Disminuir los factores de
i imi - i
Repl 'c'ar los conocimientos Paiticiparites riesgo que japortan alos
2 adquiridos en los entornos doltallsr comportamientos
familiares y comunitarios. contrarios a la convivencia
ciudadana.
Elaborado por: Aprobado por:

bre: Laider Maria Valle Sierra

Cedula:43266759
Profesional encargado

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A

Carepa, Antioquia.
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Nombre: Karol Cristina Fiorez Mathieu
Cedula: 32.106.472

Coordinador




REGISTRO FOTOGRAFICO
~ "CULTURA CIUDADANA”

g
Lugr: Casa de la Mujer
Fecha: 18/06/2024

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA"

Contratista: Fundacién Activos Por El Mundo - FAMUNDO
NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024
Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"
Fecha: 18/06/2024

Institucion, dependencia o barrio: Casa de la Mujer

No. Asistentes: 13 Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROM:;'QT'E':;:‘ADO DE

Estudia 0
Rural 0
Urbano 13
Indigena 0
Mestizo 9

Afro — colombiano 3
LGTBI 0
Discapacitado 0
Masculino 2
Femenino 11

Q Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: CASA DE LA MUJER

Fecha: 18-06-2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segtin
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

SN XXX | R (R«

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: CASA DE LA MUJER
Fecha: 18-06-2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfacciéon permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

A==l a o E I

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEG URIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: CASA DE LA MUJER

Fecha: 18-06-2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccién permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segln
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3| 4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

AR KA IN R (X

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: CASA DE LA MUJER

Fecha: 18-06-2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun

sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

K |2 R <] @

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: CASA DE LA MUJER

Fecha: 18-06-2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 3 4 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. Y

Relacién profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados y

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

XXX XX

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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INFORME DE CHARLA # 2

Proyecto/ Programa
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”

TIPO DE ACTIVIDAD: Charla

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana

FECHA DE ELABORACION: 21/06/2024
FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO

CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024

PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

LUGAR: Placa Barrio Oasis

INSTITUCION, DEPENDENCIA O | Comunidad en General

BARRIO:

ASISTENTES, ORGANISMO:

20

Tematica:
Cultura ciudadana

Objetivo:

Promover estrategias pedagégicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1. Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacién de estrategia para la
Promocion De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De

Carepa”

2. Momento de introduccién: Se realiza una dindmica de presentacion ludica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura

ciudadana.

3. Momento de construccion:

Socializar elementos encaminados a la cultura

ciudadana en los diferentes contextos sociales
4. Momento de construccion colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.

© Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.

= fundacionfomundo@gmuil.com




5. Momento de reflexién y evaluacién de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio
6. Cierre: Aplicar formato de evaluacién de actividades.

Desarrollo de la tematica:

Una vez realizada la presentacion del proyecto “Implementacién De Estrategia Para La
Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En EI Municipio De
Carepa” a cargo del equipo de profesionales quienes resaltan la importancia de replicar las
acciones que desde la administracion municipal se estan implementando para fortalecer la
convivencia, seguridad y cultura ciudadana a través de la secretaria de gobiemo y la
fundacion.

Para dar inicio al desarrollo de la tematica y generar un dialogo ameno con los participantes,
teniendo en cuenta que la mayor poblacién estd representada por jovenes se generan
preguntas orientadoras que permitieron identificar como perciben los jévenes el concepto
de cultura ciudadana y de qué manera la ven reflejada en su diario vivir, quienes manifiestan
que la cultura ciudadana son todas esas manifestaciones de tradiciones que tienen las
comunidades como son la gastronomia, el folclor y dialectos. Evidenciando que no se tiene
una comprension del concepto desde el acatamiento de normas y reglas que permiten
establecer relaciones que fortalecen la convivencia ciudadana.

De manera narrativa se ilustra la cultura ciudadana a partir de la definicion segun (Alvaro
Garzén Saladén, 2015), como un conjunto de reglas las cuales estan basadas en las
costumbres y la normatividad legal puesto que facilita la convivencia pacifica de los seres
humanos en los diferentes contextos sociales. Para la comprension del concepto se
socializan ejemplos cotidianos como son el uso adecuado de los espacios publicos, la
conservacion del medio ambiente y el uso adecuado del tiempo libre.

Ademas, se reconoce como el ejercicio de habitos cotidianos donde se ven reflejados unos
habitos, usos y costumbres quienes a través de la interaccion pueden generar unos
cambios sociales reflejados en la convivencia a través de unas rutinas y conductas
colectivas. Frente al ejercicio los asistentes manifiestan su interés en la tematica, resaltando
lo pertinente y coherente con la dinamica que en la actualidad viven el municipio.

Se enfatiza que el objeto del ejercicio comunitario es promover estrategias que facilitan
unos entornos seguros y se pueda disminuir la violencia, la desercién escolar, el consumo
de sustancias psicoactivas y todos los demas factores que afectan la convivencia arménica
en la comunidad.

Q Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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Luego se indaga a través de la pregunta orientadora ¢ Quiénes deben asumir la cultura
ciudadana en el municipio?, dando como respuesta que la responsabilidad es de la
administracion municipal, respuesta que permitié socializar a los asistentes sobre la
importancia del reconocimiento que cada individuo tiene en la sociedad desde la
comprension que el ser humano es sujeto de derechos pero a su vez también se deben
asumir unos deberes, por ello primero es necesario comprender que le estado esta
integrado por cada uno de los ciudadanos donde existen unas instituciones que deben velar
para que sus derechos sean garantizados.

El ejercicio de construccion conjunta lievo a demas a reflexionar sobre los elementos que
son necesarios fortalecer de manera individual y colectiva para poder fortalecer la cultura
ciudadana realizando énfasis en los siguientes elementos:

e La Solidaridad: entendida como un valor indispensable que permite que los
ciudadanos actien de manera respetuosa, organizada y planificada,
sobreponiendo los beneficios colectivos sobre los individuales

» Conocimiento del sistema politico: comprendido como un deber ciudadano
donde el individuo debe estar informado de la estructura, instituciones, reglas y
procedimientos del estado en sus comunidades

* Respeto a las normas sociales: elemento fundamental puesto que la educacién
permite difundir las normas ciudadanas y propiciar su acatamiento voluntario yla

* No-violencia: comprendida desde la perspectiva que la cultura ciudadana respalda
el desarme y propone acciones orientas a reducir las acciones violentas. Al mismo
tiempo, fomenta el modo de vida saludable, generando confianza y tranquilidad
para que los ciudadanos ejerzan sus derechos o libertades, cumplan sus deberes,
confien en la justicia y en el Estado.

Para evaluar la comprension de la tematica se realiza una actividad denominada jugando
aprendo donde a través del juego el parques donde los asistentes identificaron las
diferentes acciones que consideran se debe fortalecer para disminuir los factores de riesgos
asociados a las conductas contrarias a la convivencia entendidos como aquellas acciones
que afectan el establecimiento de relaciones arménicas, entornos acogedores y un
municipio agradable o menos violentos.

En el desarrollo de la actividad los jovenes manifiestan que es necesario que las
instituciones contintien propiciando estos escenarios para generar pedagogica que motive
a la comunidad a participar activamente de las actividades que lidera la administracién y
estan encaminadas a fortalecer la seguridad, cultura y convivencia ciudadana.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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Para dar cumplimiento al objetivo planeado se da lectura a la reflexion “la cultura es un
adorno en la prosperidad y un refugio en la adversidad. Laercio, Diogenes , como
reflexion frente a la motivacion para transformar conductas generadoras de
comportamientos contrarios a la convivencia y finalmente se normalizan pero que afectan
la seguridad, la cultura y la convivencia ciudadana.

Se incita a los asistentes a replicar los conocimientos aprendidos y hacer el llamado a la
comunidad a modificar patrones contrarios a la convivencia puesto que es necesario asumir
la responsabilidad ciudadana desde la comprension que el estado es cada uno de los
ciudadanos y el deber de las instituciones es respaldar, promover y acompafiar a la
ciudadania para garantizar que sus derechos no sean vulnerados y conjuntamente tomar
medidas que permitan promover entornos seguros.

Finalmente, los asistentes evallan la actividad a través del formato suministrado para tal
efecto.

Resumen de Compromisos:

No. Compromiso Responsable Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana
como una estrategia para

1 fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Fortalecer la seguridad la
Participantes | cultura y la convivencia
del taller ciudadana en le municipio
de Carepa.

Disminuir los factores de

Replicar los conocimientos riesgo que aportan a los

2 adquiridos en los entornos £ &t panies comportamientos
= o del taller . . :
familiares y comunitarios. contrarios a la convivencia
ciudadana.
Elaborado por: Aprobado por:

L At

|
Nomgre: Laider Maria Valle Sierra Nombre: Karol Cristina Florez Mathieu
Cedula:43266759 Cedula: 32.106.472
Profesional encargado Coordinador
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Lugar: Caseta Barrio Oasis
Fecha: 21/06/2024
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PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA”

Contratista: Fundacion Activos Por El Mundo - FAMUNDO
NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024
Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"
Fecha: 21/06/2024

Institucién, dependencia o barrio: Barrio Oasis

No. Asistentes: 20 Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROM;E;I;)TIE':;;DO °F
Estudia 0
Rural 0
Urbano 20
Indigena 0
Mestizo 20
Afro — colombiano 0
LGTBI 0
Discapacitado 0
Masculino 9
Femenino 11

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: BARRIO OASIS
Fecha: 21-06-2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segln
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

=< |—&

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados \t\

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados. ‘(

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

— | | ™=

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

Se a;n/\{?f.‘a <\ chiohe gern sk Lwoace necesgayra
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“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: BARRIO OASIS
Fecha: 21-06-2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

"52{- o

Relacion profesional del asesor con el participante. e

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados.

S

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

<[ R

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: BARRIO OASIS

Fecha: 21-06-2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Margue con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun

sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacién profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrolio de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones: {szé/' _/(
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“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: BARRIO OASIS

Fecha: 21-06-2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Margue con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segin

sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valaores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad gue tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos
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Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: BARRIO OASIS
Fecha: 21-06-2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 3 4 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. K

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos
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Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO BARRIO EL OASIS

Promover estrategias pedagogicas que

contribuyan al fortalecimiento de la cultura
VEETIVORE EAACTIVIIAD ciudadana en los habitantes del municipio de

Carepa en el sector urbano y rural.

FECHA LUGAR
21 DE JUNIO DE 2024 q "l S<.
£ ACcA W e
‘ - 1\)\ i‘tphc\eg:o
Yo MCH!O AMon Castro @\\/U&» puedo constatar

que La FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO vy el municipio de CAREPA en
miras del desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segln contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realizé
la charla: CULTURA CIUDADANA.

FIRMA: _ ,//jy/ﬁ /J—(,_ﬂé’un &8/~ 4/’0 ?,MM
cEpuLA: 3 322 F T

CARGO: Cow/a:/_fcl/

INSTITUCION: _ (xS [S

TELEFONO: 12 }09 " P [

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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INFORME DE CHARLA # 3

Proyecto/ Programa
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA"

TIPO DE ACTIVIDAD: Charla
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana
FECHA DE ELABORACION: 21/06/2024

FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO

CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024
PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
LUGAR: Caseta comunal Barrio Villa Esperanza
INSTITUCION, DEPENDENCIA O |Comunidad en General
BARRIO:

ASISTENTES, ORGANISMO:

21

Tematica:
Cultura ciudadana

Objetivo:

Promover estrategias pedagogicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1. Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promocion De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De

Carepa”

2. Momento de introduccion: Se realiza una dinamica de presentacion ludica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura

ciudadana.

3. Momento de construccion:

Socializar elementos encaminados a la cultura

ciudadana en los diferentes contextos sociales
4. Momento de construccién colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

¥ fundacionfamundo@gmail.com
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5. Momento de reflexion y evaluacion de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio
6. Cierre: Aplicar formato de evaluacion de actividades.

Desarrollo de la tematica:

Se da inicio al desarrollo de la temética luego de realizada la presentacion del proyecto
“Implementacion De Estrategia Para La Promocién De La Seguridad, Convivencia Y
Cultura Ciudadana En El Municipio De Carepa” a cargo del equipo de profesionales
quienes resaltan la importancia de replicar las acciones que desde la administracion
municipal se estan implementando para fortalecer la convivencia, seguridad y cultura
ciudadana a través de la secretaria de gobierno y la fundacion.

Se conto con la asistencia de 21 asistentes de la comunidad quienes de manera activa se
dispusieron al desarrollo de la tematica puesto que manifiestan que es muy pertinente
abordar el tema de convivencia debido a los diferentes factores de riesgos que se
evidencian en el sector.

Para llevar a cabo el objetivo de la actividad se establece dialogo con los asistentes
permitiendo indagar como considera la comunidad que es el entorno donde viven a lo que
manifiestan que en el sector se evidencias diferentes factores que afectan la convivencia
entre los vecinos. En vista de la dinamica primero se escucha a la comunidad para que
manifiestan sus sentires y necesidades relacionadas a la convivencia propiciando de esta
manera generar un encuadre que finalmente la comunidad reconozca la cultura ciudadana
como una herramienta que posibilita entornos seguros, embellecidos y armoénicos.

Durante el dialogo con la comunidad se manifiesta que existen factores como son altos
ruidos ocasionados por personas que ftienen venta de licor o en sus viviendas, los
propietarios de las mascotas no dan disposicion final a los excrementos de sus mascotas y
ocasionan malos olores en el entorno, situacion que ha permitido que las relaciones entre
los vecinos sean distante y conflictiva.

Al respecto se hace el llamado a la comunidad a reconocer los escenarios comunitarios
como un espacio donde se comparte a diario por ende cada uno esta llamado a velar por
brindar las mejores condiciones de vida, puesto que es un factor en contravia de los
derechos que cada ciudadano tiene pero que a su vez se debe asumir unos deberes que
permitan comprender la importancia del acatamiento de las reglas, comportamientos y
habitos que constitucionaimente en el caso de no ser acatados se puede tener sanciones.

Teniendo en cuenta lo anterior se socializa a la comunidad la importancia de comprender
que las instituciones promueven y lideran procesos que podran tener su éxito a medida que
la comunidad asuma su responsabilidad y comprendan que el estado esta integrado por
cada uno de los habitantes del municipio.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com
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Se socializa a la comunidad sobre la importancia de reconocer la cultura ciudadana a partir
de la definicion segun (Alvaro Garzén Saladén, 2015), como un conjunto de reglas las
cuales estan basadas en las costumbres y la normatividad legal puesto que facilita la
convivencia pacifica de los seres humanos en los diferentes contextos sociales. Es por esto
que desde la institucionalidad se esta implementando estrategias pedagogicas de divulgar
el cédigo de policia y promover la seguridad, la cultura y la convivencia ciudadana.

Frente al conversatorio se percibe que la comunidad reconoce que efectivamente se hace
necesario generar espacios comunitarios que les permita llevar a cabo el establecimiento
de escenarios colectivos como lo son las jornadas de aseo, hacer uso de los espacios
publicos de manera permanente para que estos no sean utilizados para consumo y venta
de sustancias psicoactivas, destinar canecas para disponer las basuras y vigilar que la
comunidad le dé el uso adecuado.

Se genera reflexion, puesto que es necesario comprender algunas dindamicas sociales que
si bien, al interactuar se tornan complejas también se pueden transformar en una estrategia
de convivencia puesto que el ejercicio de habitos cotidianos se ven reflejados en unos
habitos, usos y costumbres y a través de la interaccion pueden generar unos cambios
sociales reflejados en la convivencia a través de unas rutinas y conductas colectivas.

Se enfatiza que el objeto del ejercicio comunitario es promover estrategias que facilitan
entornos seguros y se puede disminuir la violencia, la desercion escolar, el consumo de
sustancias psicoactivas y todos los demas factores que afectan la convivencia arménica en
la comunidad.

Posteriormente se indaga a través de la pregunta orientadora ;Quiénes deben asumir la
cultura ciudadana en el municipio?, dando como respuesta que ia responsabilidad es de la
administracion municipal, respuesta que permitié socializar a los asistentes sobre la
importancia de reconocer que cada individuo tiene una responsabilidad con la sociedad
desde la comprension que el ser humano es sujeto de derechos pero a su vez también se
deben asumir unos deberes, ademas de comprender que el estado estd integrado por cada
uno de los ciudadanos, y son las instituciones que deben velar para que sus derechos sean
garantizados.

En el transcurso de la actividad se evidencio que los asistentes disminuyeron su angustia y
comprendieron la importancia del rol que cada uno cumple en su contexto y es necesario
de manera individual y conjunta reflexionar sobre los elementos que son necesarios
fortalecer para poder fortalecer la cultura ciudadana realizando énfasis en los siguientes
elementos:

» La Solidaridad: entendida como un valor indispensable que permite que los
ciudadanos actien de manera respetuosa, organizada y planificada,
sobreponiendo los beneficios colectivos sobre los individuales

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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* Conocimiento del sistema politico: comprendido como un deber ciudadano
donde el individuo debe estar informado de la estructura, instituciones, reglas y
procedimientos del estado en sus comunidades

* Respeto a las normas sociales: elemento fundamental puesto que la educacion
permite difundir las normas ciudadanas y propiciar su acatamiento voluntario y la

* No-violencia: comprendida desde la perspectiva que la cultura ciudadana respalda
el desarme y propone acciones orientas a reducir las acciones violentas. Al mismo
tiempo, fomenta el modo de vida saludable, generando confianza y tranquilidad
para que los ciudadanos ejerzan sus derechos o libertades, cumplan sus deberes,
confien en la justicia y en el Estado.

Se incita a los asistentes a replicar los conocimientos aprendidos y hacer el llamado a la
comunidad a modificar patrones contrarios a la convivencia puesto que es necesario asumir
la responsabilidad ciudadana desde la comprension que el estado es cada uno de los
ciudadanos y el deber de las instituciones es respaldar, promover y acompanar a la
ciudadania para garantizar que sus derechos no sean vulnerados y conjuntamente tomar
medidas que permitan promover entornos seguros.

Para finalizar la actividad y generar una reflexion en los asistentes sobre la importancia de
entender la cultura como un factor determinante en promover la cultura, seguridad y
convivencia ciudadana se da lectura a la siguiente frase “la cultura es un adorno en la
prosperidad y un refugio en la adversidad. Laercio, Didégenes, permitiendo en los
habitantes imaginar cual es la perspectiva que cada uno suefia tener del barrio donde viven,
y de esta manera reflexionar frente a la motivacion de transformar conductas generadoras
de comportamientos contrarios a la convivencia y finalmente se normalizan pero que
afectan la seguridad, la cultura y la convivencia ciudadana.

Se da por terminada la actividad, la cual es evaluado por los asistentes quienes manifiestan
la pertinencia de la tematica y la metodologia implementada porque permitié la comprension
de la cultura ciudadana como una herramienta que permite disminuir los factores de riesgos
que afectan la convivencia ciudadana.

Q Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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Finalmente, los asistentes evallan la actividad a través del formato suministrado para tal
efecto.

Resumen de Compromisos:

No. Compromiso Responsable Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana
como una estrategia para

1 fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Fortalecer la seguridad la
Participantes cultura y la convivencia
del taller ciudadana en le municipio
de Carepa.

Disminuir los factores de

Replicar los conocimientos riesgo que aportan a los

- articipantes .
2 adquiridos en los entornos gel taIIZr comportamientos
familiares y comunitarios. contrarios a la convivencia
ciudadana.
Elaborado por: Aprobado por:

=

ombre: Laider Maria Valle Sierra Nombre: Karol Cristina Florez Mathieu
Cedula:43266759 Cedula: 32.106.472
Profesional encargado Coordinador

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA”

Lugar: Caseta comunal Barrio Villa Esperanza
Fecha: 21/06/2024

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com




Fundacion
b AC T"\‘vj(:;f—‘
Mundo

PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE

CAREPA”

Contratista: Fundacion Activos Por El Mundo - FAMUNDO

NIT: 901.217.951-0
Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024

Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"

Fecha: 21/06/2024

Institucién, dependencia o barrio: Caseta comunal Barrio Villa Esperanza

No. Asistentes: 21 Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA

PROMEDIO LISTADO DE

ASISTENCIA

Estudia 0
Rural 0
Urbano 21
Indigena 0
Mestizo 21
Afro — colombiano 0
LGTBI 0
Discapacitado 0
Masculino 8

Femenino 13

@ urbanizaciéon Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: VILLA ESPERANZA

Fecha: 21-06-2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de

satisfaccién permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad gue tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

NS ekl

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: VILLA ESPERANZA
Fecha: 21-06-2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 3 4 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. 7\
Relacion profesional del asesor con el participante. T>\
Cumplimiento de los objetivos programados %
Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados. )(
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de Ias actividades (
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria )I
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos %

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA - ANTIOQUIA

Lugar: VILLA ESPERANZA
Fecha: 21-06-2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

[4,]

Opciones a evaluar 1 2 3 | 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

K[ A PR [X PR

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA - ANTIOQUIA
Lugar: VILLA ESPERANZA
Fecha: 21-06-2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Margue con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria
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Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: VILLA ESPERANZA

Fecha: 21-06-2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccién permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun

sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacién profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos
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Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

BARRIO VILLA ESPERANZA

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover estrategias pedagogicas que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana en los habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.

FECHA

LUGAR

21 DE JUNIO DE 202t

'-P_yu% Vllen e pevanian.

Qlavdia Plvicist

Yo

Lo .

puedo constatar

que La FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en
miras del desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segun contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realizé

la charla: CULTURA CIUDADANA.

FIRMA: ¢ lavda P 0w \cta

CEDULA: 21Uty

CARGO: \(:‘;o YEYQ

INSTITUCION: Villa  €s pevan 2

TELEFONO: 313533837

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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INFORME DE CHARLA # 4

Proyecto/ Programa
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”

TIPO DE ACTIVIDAD: Charla
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana
FECHA DE ELABORACION: 22/06/2024

FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO

CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024

PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

LUGAR: Unidad deportiva

INSTITUCION, DEPENDENCIA O | Comunidad en General

BARRIO:

ASISTENTES, ORGANISMO:

29

Tematica:
Cultura ciudadana

Objetivo:

Promover estrategias pedagogicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1. Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promoci6n De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En EI Municipio De

Carepa”

2. Momento de introduccién: Se realiza una dinamica de presentacion ludica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura

ciudadana.

3. Momento de construccion:

Socializar elementos encaminados a la cultura

ciudadana en los diferentes contextos sociales
4. Momento de construccién colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.

Q Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.

¥ fundacionfamundo@gmuail.com
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5. Momento de reflexion y evaluacion de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio
6. Cierre: Aplicar formato de evaluacion de actividades.

Desarrollo de la tematica:

Luego de socializar el proyecto “Implementacién De Estrategia Para La Promocién De
La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De Carepa” a cargo
del equipo de profesionales quienes resaltan la importancia de replicar las acciones que
desde la administracion municipal se estan implementando para fortalecer la convivencia,
seguridad y cultura ciudadana a través de la secretaria de gobiemo y la fundacién se da
inicio al desarrollo de la tematica cultura ciudadana

Se inicia con un dialogo ameno con los participantes teniendo en cuenta que la poblacién
estaba representada por jovenes deportistas, se generan preguntas orientadoras que
permitieron identificar como perciben los jovenes el concepto de cultura ciudadana y de qué
manera la ven reflejada en su diario vivir, quienes manifiestan que la cultura ciudadana son
normas que le permiten a las personas relacionarse con los demas. Dando cuenta que los
jovenes identifican el concepto, pero consideran que la comunidad no lo comprende y aplica
desde lo que representa.

Se retroalimenta el concepto y la perspectiva desde la cual se promueve desde la
implementacion de la estrategia para promover la convivencia ciudadana segtn (Alvaro
Garzon Saladeén, 2015), entendido como un conjunto de reglas las cuales estan basadas
en las costumbres y la normatividad legal puesto que facilita la convivencia pacifica de los
seres humanos en los diferentes contextos sociales. Es por esto que existe el codigo
nacional de policia que dicta los parametros que puede aplicarse de acuerdo a las causas
y efectos.

Para la comprension del concepto se socializan ejemplos cotidianos como son el uso
adecuado de los espacios publicos, la conservacion del medio ambiente y el uso adecuado
del tiempo libre.

Ademas, se reconoce la cultura ciudadana como el ejercicio de habitos cotidianos donde
se ven reflejados unos habitos, usos y costumbres quienes a través de la interaccion
pueden generar unos cambios sociales reflejados en la convivencia a través de unas rutinas
y conductas colectivas.

Se destaca que el objeto del ejercicio comunitario es promover estrategias que facilitan
unos entornos seguros y se pueda disminuir la violencia, la desercion escolar, el consumo
de sustancias psicoactivas y todos los demas factores que afectan la convivencia armoénica
en la comunidad.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

¥ fundacionfamundo@gmail.com
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Posteriormente se indaga a través de la pregunta orientadora ¢ Quiénes deben asumir la
cultura ciudadana en el municipio?, dando como respuesta que la responsabilidad es
conjunta para poder llevarse a cabo, es por esto que no se ha evidenciado factores
relevantes, manifestando que la comunidad asume que es una responsabilidad de la
institucionalidad. A partir de lo anterior se resalta que cada individuo tiene un rol
fundamental en la sociedad, pero es necesario comprender que el ser humano es sujeto de
derechos, pero a su vez también se deben asumir unos deberes, por ello, primero es
necesario percibir que el estado esta integrado por cada uno de los ciudadanos y se crea
las instituciones para velar que sus derechos sean garantizados.

Se realiza una actividad ludica donde a través de un parques se evallo y retroalimento los
elementos que son fundamentales para promover la cultura ciudadana como un elemento
clave en la promocién de la seguridad, cultura y convivencia ciudadana, énfasis en los
siguientes elementos:

e« La Solidaridad: entendida como un valor indispensable que permite que los
ciudadanos actien de manera respetuosa, organizada y planificada,
sobreponiendo los beneficios colectivos sobre los individuales

e Conocimiento del sistema politico: comprendido como un deber ciudadano
donde el individuo debe estar informado de la estructura, instituciones, reglas y
procedimientos del estado en sus comunidades

« Respeto a las normas sociales: elemento fundamental puesto que la educacion
permite difundir las normas ciudadanas y propiciar su acatamiento voluntario y la

« No-violencia: comprendida desde la perspectiva que la cultura ciudadana respalda
el desarme y propone acciones orientas a reducir las acciones violentas. Al mismo
tiempo, fomenta el modo de vida saludable, generando confianza y tranquilidad
para que los ciudadanos ejerzan sus derechos o libertades, cumplan sus deberes,
confien en la justicia y en el Estado.

En el desarrollo de la actividad los jovenes manifiestan que es necesario que las
instituciones continien propiciando estos escenarios para generar pedagdgica que motive
a la comunidad a participar activamente de las actividades que lidera la administracion y
estan encaminadas a fortalecer la seguridad, cultura y convivencia ciudadana.

Para dar cumplimiento al objetivo planeado se da lectura a la reflexion “la cultura es un
adorno en la prosperidad y un refugio en la adversidad. (Laercio, Didgenes) , motivando
a los jovenes a fortalecer su proyecto de vida a través del acatamiento de las normas y
disminuyendo factores de riesgo como son la desercién escolar, consumo de sustancias
psicoactivas, violencia y demas conductas contrarias a la convivencia.

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

¥ fundacionfamundo@gmail.com
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Se termina el desarrollo de la tematica motivando a los jévenes a replicar los conocimientos
aprendidos y hacer el llamado a la comunidad a modificar patrones contrarios a la
convivencia puesto que es necesario asumir la responsabilidad ciudadana desde la
comprension que el estado es cada uno de los ciudadanos y el deber de las instituciones
es respaldar, promover y acompafiar a la ciudadania para garantizar que sus derechos no
sean vulnerados y conjuntamente tomar medidas que permitan promover entornos seguros.

Finalmente, los asistentes evallan la actividad a través del formato suministrado para tal
efecto.

Resumen de Compromisos:

No. Compromiso Responsable Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana
como una estrategia para

1 fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Fortalecer la seguridad la
Participantes cultura y la convivencia
del taller ciudadana en le municipio
de Carepa.

Disminuir los factores de

Replicar los conocimientos riesgo que aportan a los

2 adquiridos en los entornos fSichanty comportamientos
Lt o del taller . ; :
familiares y comunitarios. contrarios a la convivencia
ciudadana.

Elaborado por: Aprobado por:

Nombre: Laider Maria Valle Sierra Nombre: Karol Cristina Flérez Mathieu
Cedula:43266759 Cedula: 32.106.472

Profesional encargado Coordinador

Q Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com
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REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA"

T

Lugar: Unidad Deportiva
Fecha: 22/06/2024

@ Urbanizacidon Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

&% fundacionfamundo@gmail.com



PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA”

Contratista: Fundacién Activos Por El Mundo - FAMUNDO
NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024
Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"
Fecha: 22/06/2024

Institucién, dependencia o barrio: Unidad deportiva

No. Asistentes: 29 Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROME;';’T"—E':;&DO DE
Estudia 29
Rural 0
Urbano 29
Indigena 0
Mestizo 29
Afro — colombiano 0
LGTBI 0
Discapacitado 0
Masculino 29
I Femenino 0

Q Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com



Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: INIDAD pE PoR Ti VA
recha: 22/ (06 /202 H

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficlente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar . 1 213 |4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTU#A CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Munlcipio: CAREPA —~ ANTIOQUIA
Lugar:Unidad deporiva

recna: 2UN0E/ 2.0 9 4

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficlente  2: Insuficlente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar - . 1 213 )| 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el pariicipante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

XXX NIX XK @

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA ~ ANTIOQUIA

Lugaar:[,7 o J,Wj CL Q—[)C’r J'lva

Fecha: 9_9;-/06 / Z o t4

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficlente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar ' . 1 213 | 4 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. A
Relacion profesional del asesor con el participante. (

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién en el desarrolio de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad de! asesor con los horarios establecidos )Q

Recomendaciones:

“MPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIAY
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA
Lugar:Uh ICIOC{ O’ GPGY‘)'l VA
Fecha: 22/06/2021./

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segtin
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacién profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

P YD

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA
Lugar:\}v\[‘(i@c[ cj,c]f)"\(‘ '[(‘VG
Fecha:12/0 6 /702 14

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar o 112 |3]| 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrolio de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

N XS | XIX|A X @

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

uniced  peporitva

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover estrategias pedagdgicas que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana en los habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.

FECHA

LUGAR

2 DE JUNIO DE 2024

Unidacd Dedo e .

Ll e Boniande Il

Yo

puedo constatar

que La FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en
miras del desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segun contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realiz6

la charla; CULTURA CIUDADANA.

FIRMA: __ ol s Do afunte J(,Lo

CEDULA: 12/43(8 2%y

CARGO: __ £ .. {vtvader

BARRIO: U [ay Guoobad —=tacliO
TELEFONO: _ %0 j32J-/7

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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INFORME DE CHARLA #5

Proyecto/ Programa
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”

TIPO DE ACTIVIDAD:

Actividad macro

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Cultura ciudadana

FECHA DE ELABORACION:

29/06/2024

FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO

CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024
PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
LUGAR: Caseta Comunal Vereda Primavera
INSTITUCION, DEPENDENCIA O |Comunidad en general
BARRIO:

ASISTENTES, ORGANISMO:

30

Tematica:
Cultura ciudadana

Objetivo:

Promover estrategias pedagodgicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1. Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promocion De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De

Carepa”

2. Momento de introduccion: Se realiza una dinamica de presentacion ludica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura

ciudadana.

3. Momento de construccion:

Socializar elementos encaminados a la cultura

ciudadana en los diferentes contextos sociales
4. Momento de construccion colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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5. Momento de reflexion y evaluacion de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio
6. Cierre: Aplicar formato de evaluacion de actividades.

Desarrollo de la tematica:

Se continua la actividad con el desarrollo de la tematica luego de realizada la presentacion
del proyecto “Implementacion De Estrategia Para La Promocién De La Seguridad,
Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De Carepa” a cargo del equipo de
profesionales quienes resaltan la importancia de replicar las acciones que desde la
administraciéon municipal se estan implementando para fortalecer la convivencia, seguridad
y cultura ciudadana a través de la secretaria de gobierno y la fundacion con la tematica
cultura ciudadana.

Se conto con la asistencia de 30 asistentes de la comunidad quienes de manera activa se
dispusieron al desarrollo de la tematica puesto que manifiestan que es muy pertinente
abordar.

Para llevar a cabo el objetivo de la actividad se establece dialogo con los asistentes
permitiendo indagar como considera la comunidad que es el entorno donde viven a lo que
manifiestan que en el sector se evidencias diferentes factores que afectan la convivencia
entre los vecinos, como lo es la no disposicion de excremento de mascotas, no se hace
disposicion de residuos y basuras y altos sonidos de musica.

Al respecto se indaga a los asistentes de que manera relacionan estos factores de riesgo
con la cultura ciudadana a lo que manifiestan que no asocian la cultura ciudadana con estos
comportamientos contrarios a la convivencia.

A partir de la identificacion previa de conocimientos se permitié que se socializara a la
comunidad que la cultura ciudadana hace parte esencial de la convivencia ciudadana y a
través de ejemplos cotidianos se socializa a la comunidad sobre la importancia de
reconocer la cultura ciudadana a partir de la definicion segin (Alvaro Garzon Saladén,
2015), como un conjunto de reglas las cuales estan basadas en las costumbres y la
normatividad legal puesto que facilita la convivencia pacifica de los seres humanos en los
diferentes contextos sociales.

Al respecto se hace el llamado a la comunidad a reconocer los escenarios comunitarios
como un espacio donde se comparte a diario, por ende cada uno esta llamado a velar por
brindar las mejores condiciones de vida, puesto que es un factor en contravia de los
derechos que cada ciudadano tiene, que a su vez se debe asumir unos deberes que
permitan comprender la importancia del acatamiento de las reglas, comportamientos y
habitos ciudadanos y que constitucionalmente en el caso de no ser acatados se puede
tener sanciones.
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Al culminar el momento del conversatorio, la comunidad reconoce que efectivamente se
hace necesario generar espacios comunitarios que les permita llevar a cabo el
establecimiento de escenarios colectivos como lo son las jornadas de aseo, hacer uso de
los espacios publicos de manera permanente para que estos no sean utilizados para
consumo y venta de sustancias psicoactivas, destinar canecas para disponer las basuras y
vigilar que la comunidad le dé el uso adecuado.

Se enfatiza que el objeto del ejercicio comunitario es promover estrategias que facilitan
entornos seguros y se puede disminuir la violencia, la desercion escolar, el consumo de
sustancias psicoactivas y todos los demas factores que afectan la convivencia arménica en
la comunidad.

Con la finalidad de propiciar espacios lidicos a través de la actividad Jugando aprendo, se
indaga a través de la pregunta orientadora ;Quiénes deben asumir la cultura ciudadana en
el municipio?, dando como respuesta que la responsabilidad es de la administracion
municipal, respuesta que permitié socializar a los asistentes sobre la importancia de
reconocer que cada individuo tiene una responsabilidad con la sociedad desde la
comprension que el ser humano es sujeto de derechos pero a su vez también se deben
asumir unos deberes, ademas de comprender que el estado esta integrado por cada uno
de los ciudadanos, y son las instituciones que deben velar para que sus derechos sean
garantizados.

Paralelo a ello se socializan los siguientes elementos fundamentales para comprender la
cultura ciudadana

* La Solidaridad: entendida como un valor indispensable que permite que los
ciudadanos actuen de manera respetuosa, organizada vy planificada,
sobreponiendo los beneficios colectivos sobre los individuales

« Conocimiento del sistema politico: comprendido como un deber ciudadano
donde el individuo debe estar informado de la estructura, instituciones, reglas y
procedimientos del estado en sus comunidades

» Respeto a las normas sociales: elemento fundamental puesto que la educacion
permite difundir las normas ciudadanas y propiciar su acatamiento voluntario y la

* No-violencia: comprendida desde la perspectiva que la cultura ciudadana respalda
el desarme y propone acciones orientas a reducir las acciones violentas. Al mismo
tiempo, fomenta el modo de vida saludable, generando confianza y tranquilidad
para que los ciudadanos ejerzan sus derechos o libertades, cumplan sus deberes,
confien en la justicia y en el Estado.

Se motiva a la comunidad a replicar los conocimientos aprendidos y modificar patrones
contrarios a la convivencia puesto que es necesario asumir la responsabilidad ciudadana
desde la comprension que el estado es cada uno de los ciudadanos y el deber de las
instituciones es respaldar, promover y acompanar a la ciudadania para garantizar que sus
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derechos no sean vulnerados y conjuntamente tomar medidas que permitan promover
entornos seguros.

Se finaliza el desarrolio de la tematica con una reflexion en los asistentes sobre la
importancia de entender la cultura como un factor determinante en promover la cultura,
seguridad y convivencia ciudadana con la frase “la cultura es un adorno en la
prosperidad y un refugio en la adversidad. Laercio, Didgenes, permitiendo en los
habitantes imaginar cual es |la perspectiva que cada uno suefia tener del barrio donde viven,
y de esta manera reflexionar frente a la motivacion de transformar conductas generadoras
de comportamientos contrarios a la convivencia y finalmente se normalizan pero que
afectan la seguridad, la cultura y la convivencia ciudadana.

Se da por terminada la actividad, siendo evaluada por los asistentes quienes manifiestan la
pertinencia de la tematica y la metodologia implementada porque permitio la comprension
de la cultura ciudadana como una herramienta que permite disminuir los factores de riesgos
que afectan la convivencia ciudadana y agradecen a la administracién municipal por permitir
estas actividades macro- recreativas- pedagoégicas en la comunidad.

Finalmente, los asistentes evaltan la actividad a través del formato suministrado para tal
efecto.

Resumen de Compromisos:

No. Compromiso Responsable Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana
como una estrategia para

1 fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Fortalecer la seguridad la
Participantes | cultura y la convivencia
del taller ciudadana en el municipio
de Carepa.

Disminuir los factores de

Replicar los conocimientos riesgo que aportan a los

=5 Participantes .
2 adquiridos en los entornos del tallir comportamientos
familiares y comunitarios. contrarios a la convivencia
ciudadana.
probado po

Nombre: Laider Maria Valle Sierra Nombre: KJroI Cri‘stina Florez Mathieu
Cedula:43266759 Cedula: 32.106.472
Profesional encargado Coordinador
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REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA"

Lugar: Caseta comunal vereda Primavera
Fecha: 29/06/2024

Q@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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Fundacion
ACTIVOS
Mundo

PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA”

Contratista: Fundacioén Activos Por El Mundo - FAMUNDO

NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024

Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"

Fecha: 29/06/2024

Institucion, dependencia o barrio: Caseta comunal vereda La Primavera
No. Asistentes: 30

Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROME?:;)TI;,?;;DO oF
Estudia 9
Rural 30
Urbano 0
Indigena 0
Mestizo 30
Afro — colombiano 0
- LGTBI 0
Discapacitado 0
Masculino 12
Femenino 18

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepd, Antioquia.
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar:|_ 4 primMavera
Fecha: ZC//ZdZL//éé

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3. Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4

4]

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

13 % el el kel B

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

MuniciSji CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar:

Fecha: 29 /o6 / Zoty

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

C~ /Z*ii/da.%

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 3 4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. )(
Relacion profesional del asesor con el participante. X
Cumplimiento de los objetivos programados X
Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados. >
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades X
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y »
comunitaria A
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos Pe

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: [/CI F;» P‘T\’q’)d VC ra
Fecha: 2 9 /aUth/ZO 14

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3| 4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

AR XX PA

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar:J_a rimayverq
Fecha: Z Y ~ 26

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 3 | 4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. X
Relacion profesional del asesor con el participante. %
Cumplimiento de los objetivos programados X
Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados. X
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades X
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y X
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos s

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: )\_ A /9 cl pa be va
Fecha: 29\ o 6/2 o7y

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segln
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 3| 4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. \/
Relacion profesional del asesor con el participante. /}
Cumplimiento de los objetivos programados / \
Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados. il \
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades 4
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y ,T
comunitaria i
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos Ve

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

Lo Dinaerat -
\

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover estrategias pedagégicas que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana en los habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.

FECHA

LUGAR

Yoo 29 e 2024 |

Pamo Lo /%‘CMQQ

dud  Saddhh - Too.

Yo

puedo constatar

que La FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en
miras del desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; seglin contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realizé

la charla: CULTURA CIUDADANA.

FIRMA:qqu‘ Lt bs @)a\o‘

CEDULA: 0 143> 23S,

CARGO: KPI’N\JQV\)G NG

BARRIO: Lo\ @n wyoaueya

TELEFONO: 0 38y O 43

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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INFORME DE CHARLA #6

Proyecto/ Programa
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”

TIPO DE ACTIVIDAD: Charla
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana
FECHA DE ELABORACION: 02/07/2024

FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO

CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024

PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

LUGAR: Casa de la Cultura

INSTITUCION, DEPENDENCIA O | Instructores

BARRIO:

ASISTENTES, ORGANISMO: 16

Tematica:
Cultura ciudadana

Objetivo:

Promover estrategias pedagdgicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1. Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De

Carepa”

2. Momento de introduccién: Se realiza una dinamica de presentacién lidica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura

ciudadana.

3. Momento de construcciéon:

Socializar elementos encaminados a la cultura

ciudadana en los diferentes contextos sociales
4. Momento de construccién colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com
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5. Momento de reflexion y evaluacién de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio
6. Cierre: Aplicar formato de evaluacién de actividades.

Desarrollo de la temética:

Una vez realizada la presentacion del proyecto “Implementacién De Estrategia Para La
Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De
Carepa” a cargo del equipo de profesionales quienes resaltan la importancia de replicar las
acciones que desde la administracién municipal se estan implementando para fortalecer la
convivencia, seguridad y cultura ciudadana a través de la secretaria de gobiemo y la
fundacion se procede a desarrollar la tematica cultura ciudadana.

Para dar inicio al desarrollo de la tematica y generar un dialogo ameno con los participantes
se generan preguntas orientadoras que permitieron identificar como perciben los asistentes
el concepto de cultura ciudadana y de qué manera la ven reflejada en su diario vivir. Este
ejercicio permitio identificar que hay una comprensién del concepto como tal, pero en el
momento de reflexionar como se ve percibe en la comunidad mencionan que no es aplicado
como tal, puesto que el municipio esta habitado por multiples culturas y esto hace que las
formas de relacionar e interactuar en el contexto sean mas diversas.

Por lo anterior se concluye que es importante que la institucionalidad crea estrategias
pedagdgicas que promuevan la cultura como herramienta clave para promover la
convivencia ciudadana desde la comprension segun (Alvaro Garzén Saladén, 2015), como
un conjunto de reglas las cuales estan basadas en las costumbres y la normatividad legal
puesto que facilita la convivencia pacifica de los seres humanos en los diferentes contextos
sociales.

Ademas, se reconoce como el ejercicio de habitos cotidianos se ven reflejados en unos
habitos, usos y costumbres quienes a través de la interaccién pueden generar unos
cambios sociales reflejados en la convivencia a través de unas rutinas y conductas
colectivas. Se reconoce que el municipio como los demas del mundo, ha sufrido un
fendmeno que ha trasformado las dinamicas sociales, obligando a las comunidades a estar
en una interaccion de cambios constantes que hacen que el individuo se adapte a nuevas
normas y reglas sociales.

Se enfatiza que el objeto del ejercicio comunitario es promover estrategias que facilitan
unos entornos seguros y se pueda disminuir la violencia, la desercion escolar, el consumo
de sustancias psicoactivas y todos los demas factores que afectan la convivencia arménica
en la comunidad. Idiosincrasia

Q urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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Dando continuidad al desarrollo de la tematica se orienta el ejercicio en comprender
¢Quiénes deben asumir la cultura ciudadana en el municipio?, Se concluye que la cultura
ciudadana es un deber ser de toda la ciudadania puesto que es la que constituye el estado,
lo que se hace necesario para poder ejercerla como tal es un acompafiamiento desde la
institucionalidad para que alld un del reconocimiento que cada individuo es sujeto de
derechos pero a su vez también se deben asumir unos deberes, por ello primero es
necesario comprender que le estado esta integrado por cada uno de los ciudadanos donde
existen unas instituciones que deben velar para que sus derechos sean garantizados.

Se hace mencion de la pertinencia de la tematica de acuerdo con la dinamica social que se
vive, puesto que se han ido normalizando conductas y comportamientos que contribuyen a
conductas contrarias a la convivencia y a través de la pedagogia es posible incluir y generar
motivacion en la transformacion de patrones generadores de riesgos sociales y fortalecer
la idiosincrasia de las comunidades.

El ejercicio de construccion conjunta llevo a la reflexionar sobre los elementos que son
necesarios fortalecer de manera individual y colectiva para poder fortalecer la cultura
ciudadana realizando énfasis en los siguientes elementos:

* La Solidaridad: entendida como un valor indispensable que permite que los
ciudadanos actiuen de manera respetuosa, organizada y planificada,
sobreponiendo los beneficios colectivos sobre los individuales

« Conocimiento del sistema politico: comprendido como un deber ciudadano
donde el individuo debe estar informado de la estructura, instituciones, reglas y
procedimientos del estado en sus comunidades

 Respeto a las normas sociales: elemento fundamental puesto que la educacién
permite difundir las normas ciudadanas y propiciar su acatamiento voluntario y la

¢ No-violencia: comprendida desde la perspectiva que la cultura ciudadana respalda
el desarme y propone acciones orientas a reducir las acciones violentas. Al mismo
tiempo, fomenta el modo de vida saludable, generando confianza y tranquilidad
para que los ciudadanos ejerzan sus derechos o libertades, cumplan sus deberes,
confien en la justicia y en el Estado.

Se hace énfasis en el rol que cada ciudadana asume, motivando a disminuir los factores de
riesgos asociados a las conductas contrarias a la convivencia entendidos como aquellas
acciones que afectan el establecimiento de relaciones armdnicas, entornos acogedores y
un municipio agradable o menos violentos desde los diferentes escenarios donde se
interactia y permitir que la comunidad se identifique y participe de las acciones
implementadas por la administracion municipal.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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Se direcciona el ejercicio a generar una reflexion desde la lectura de la siguiente frase “la
cultura es un adorno en la prosperidad y un refugio en la adversidad. Laercio,
Diégenes, como motivacion para transformar, replicar y motivar a la comunidad para que
se transformen conductas generadoras de comportamientos contrarios a la convivencia y
que afectan la seguridad, la cultura y la convivencia ciudadana. Y comprender que cada
una de nuestras acciones permiten tener mejores condiciones de vida que fortalecen todo
el entorno familiar y comunitario.

Los asistentes proponen que la tematica sea ejecutada en las instituciones educativas, los
barrios de escasos recursos y condiciones vulnerables puesto que son el principal foco de
riesgos por sus condiciones académicas e econdmicas a las que estan inmersos.

Finalmente, los asistentes evaltian la actividad a través del formato suministrado para tal

efecto.

Resumen de Compromisos:

No. Compromiso Responsable Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana
como una estrategia para

1 fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Fortalecer |la seguridad la
Participantes | cultura y la convivencia
del taller ciudadana en le municipio
de Carepa.

Disminuir los factores de

Replicar los conocimientos riesgo que aportan a los

2 adquiridos en los entornos ::{:lac'ul;:ntes comportamientos
familiares y comunitarios. contrarios a la convivencia
ciudadana.
Elaborado por: Aprobado por:

Jd ] ﬁ

Nombre: Laider Maria Valle Siera  Nombre: Karol Cristina Flérez Mathieu
Cedula:43266759 Cedula: 32.106.472
Profesional encargado Coordinador

© Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA”

Lugar: Casa de la cultura
Fecha: 02/07/2024
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PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE

CAREPA"

Contratista: Fundacion Activos Por El Mundo - FAMUNDO

NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024
Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"

Fecha: 02/07/2024

Institucion, dependencia o barrio: Casa de la cultura

No. Asistentes: 16
Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA

PROMEDIO LISTADO DE

ASISTENCIA
Estudia 8
Rural 0
Urbano 16
Indigena 0
Mestizo 12
Afro — colombiano 4
LGTBI 1
Discapacitado 0
Masculino 12
Femenino 4

© Urbanizaci6n Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com




Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA
Lugar: (oSO e /a Colfo ren
Fecha: O 2 - J-UA'O - 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfacciéon permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con "X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

~*

Relacion profesional del asesor con el participante. *

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

KX RK XK K

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos ]

Recomendaciones: c/
E:X(?/en,ztz Comu? Cone/O,  pri A—P(‘@MO@AO/ CrS P S04 e, O/UP QS—;ZOT

PJ-—QQ-AO\MMS Secam (C‘)Mo(}/o/a3 ‘,ﬂr)A '/0%4 /m €UMUA/Q/J
D/P (Atpoen, Co/f’an‘S‘ v 0/—;7!,0/0-0/05 pué/ 0es  y ,e;»t;uaa/?

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: CAsA DE (A CWITULRA

Fecha: 02 jolto~r014

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segln

sea su grado de satisfaccidn por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

V
A
X
Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados. X
X
e
¥

Recomendaciones: a\ ¢ cusranta Que estas cHAas Puenan panTe De

PALTIUPAD O~ €~ LA BULAS DE CIASES N INETITLALOAES EDOCATIUASR

(on~0 DAMTE CHUCATIUA NS oo NMAATENIA S WO (Did Cono fenevcin

- ronmitcattvua o POOuA~aS De vanetuin=t .,

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: CaaSa de la cu ”’UY@

Fecha: 2_/4./ 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar ' i 1123 ]| 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarmrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

K1 E &K KIS o

Puntualidad del! asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

LugarrCASA De LA CulTurh

Fecha: 0Z2/0% /2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno,

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente  3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar S E 112 |3| 4| 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. X
Relacion profesional del asesor con el participante. X
Cumplimiento de los objetivos programados ¢
Claridad y organizacion en el desarrollo de Ios'temas tratados. X
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades X
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria X
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos >,

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADAN

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: Cazea de /cz c ﬁ"//c/,c,
Fecha: 0 2/0%#/2¢c24

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibicio; responder fa encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con "X" su respuesta en una escaia de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccidn por el servicio racibido.

Escaia de valores: 1: Deficiente  2: Insuficlente 3: Aceptable 4. Sobresalients 5:Excelente

Opciones a svaluar - 1 23| 4

Dominio del asesor sobre los temas tratades temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participants.

Cumplimiento de los objetivos programados

| Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

X XXX XX =

S T ——

5 Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones: !

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

Caga de \a aoMoven,

Promover estrategias pedagdgicas que

contribuyan al fortalecimiento de la cultura

Yo ,)c?f E}C gMA-oLCJ@ CC»I:/LCL

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD ciudadana en los habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.
FECHA LUGAR ]
Aolo 2 De 2024. casad ole 1 coltvar

puedo constatar

que ta FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en
miras del desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segun contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realizd

la charla: CULTURA CIUDADANA.

FIRMA%QF%

CEDULA: to2 B oo <1 B 8.

CARGO: @aOfC:/f-—ca d@‘f/ 6(@ Cd//cﬂra.

BARRIO: Nco. —chp, e 2

TELEFONO: = 23 R27 &1

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA' Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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INFORME DE CHARLA # 7

Proyecto/ Programa
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”

TIPO DE ACTIVIDAD: Charla
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana
FECHA DE ELABORACION: 02/07/2024

CONTRATISTA:

FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO

NIT: 901.217.951-0

CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024

PROFESIONAL ENCARGADO:

LAIDER MARIA VALLE SIERRA

LUGAR: Barrio Los Robles
INSTITUCION, DEPENDENCIA O | Comunidad en general
BARRIO:

ASISTENTES, ORGANISMO:

21

Tematica:
Cultura ciudadana

Objetivo:

Promover estrategias pedagdgicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1. Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacién de estrategia para la
Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De

Carepa”

2. Momento de introduccién: Se realiza una dindmica de presentacién lidica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura

ciudadana.

3. Momento de construccion:

Socializar elementos encaminados a la cultura

ciudadana en los diferentes contextos sociales
4. Momento de construccién colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.
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5. Momento de reflexién y evaluacion de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio
6. Cierre: Aplicar formato de evaluacién de actividades.

Desarrollo de la tematica:

Se continua la actividad con el desarrollo de la tematica luego de realizada la presentacion
del proyecto “Implementacién De Estrategia Para La Promocién De La Seguridad,
Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De Carepa” a cargo del equipo de
profesionales quienes resaltan la importancia de replicar las acciones que desde la
administracion municipal se estan implementando para fortalecer la convivencia, seguridad
y cultura ciudadana a través de la secretaria de gobiemo y la fundacion con la tematica
cultura ciudadana.

Se conto con la asistencia de 21 asistentes de la comunidad quienes de manera activa se
dispusieron al desarrollo de la tematica puesto que manifiestan que es muy pertinente
abordar.

Se establece dialogo con los asistentes permitiendo indagar como considera la comunidad
que es el entorno donde viven a lo que manifiestan que en el sector se evidencias diferentes
factores que afectan la convivencia entre los vecinos, como lo es la no disposicion de
excremento de mascotas, no se hace disposicion de residuos y basuras y altos sonidos de
musica.

Al respecto se indaga a los asistentes de qué manera relacionan estos factores de riesgo
con la cultura ciudadana a lo que manifiestan que no asocian la cultura ciudadana con estos
comportamientos contrarios a la convivencia.

Posteriormente, a partir de la identificacién previa de conocimientos se socializa a la
comunidad que la cultura ciudadana hace parte esencial de la convivencia ciudadana ya
través de ejemplos cotidianos se socializa a la comunidad sobre la importancia de
reconocer la cultura ciudadana a partir de la definicion segtn (Alvaro Garzén Saladén,
2015), como un conjunto de reglas las cuales estan basadas en las costumbres y la
normatividad legal puesto que facilita la convivencia pacifica de los seres humanos en los
diferentes contextos sociales.

Partiendo de la anterior se hace el llamado a la comunidad a reconocer los escenarios
comunitarios como un espacio donde se comparte a diario, por ende cada uno esta llamado
a velar por brindar las mejores condiciones de vida, puesto que es un factor en contravia
de los derechos que cada ciudadano tiene, que a su vez se debe asumir unos deberes que
permitan comprender la importancia del acatamiento de las reglas, comportamientos y
habitos ciudadanos y que constitucionalmente en el caso de no ser acatados se puede
tener sanciones.

© urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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Se percibe que el momento del conversatorio, permitié que la comunidad reconozca que
efectivamente se hace necesario generar espacios comunitarios que les permita llevar a
cabo el establecimiento de escenarios colectivos como lo son las jornadas de aseo, hacer
uso de los espacios publicos de manera permanente para que estos no sean utilizados para
consumo y venta de sustancias psicoactivas, destinar canecas para disponer las basuras y
vigilar que la comunidad le dé el uso adecuado.

Se hace hincapié que el objeto del ejercicio comunitario es promover estrategias que
facilitan entornos seguros y se puede disminuir la violencia, la desercion escolar, el
consumo de sustancias psicoactivas y todos los demas factores que afectan la convivencia
armonica en la comunidad.

Seguidamente se propicia un espacio lidico a través de la actividad Jugando aprendo, se
indaga a través de la pregunta orientadora ¢ Quiénes deben asumir la cultura ciudadana en
el municipio?, dando como respuesta que la responsabilidad es de la administracion
municipal, respuesta que permitié socializar a los asistentes sobre la importancia de
reconocer que cada individuo tiene una responsabilidad con la sociedad desde la
comprension que el ser humano es sujeto de derechos pero a su vez también se deben
asumir unos deberes, ademas de comprender que el estado esta integrado por cada uno
de los ciudadanos, y son las instituciones que deben velar para que sus derechos sean
garantizados.

Paralelo a ello se socializan los siguientes elementos fundamentales para comprender la
cultura ciudadana

* La Solidaridad: entendida como un valor indispensable que permite que los
ciudadanos actlen de manera respetuosa, organizada y planificada,
sobreponiendo los beneficios colectivos sobre los individuales

» Conocimiento del sistema politico: comprendido como un deber ciudadano
donde el individuo debe estar informado de la estructura, instituciones, reglas y
procedimientos del estado en sus comunidades

* Respeto a las normas sociales: elemento fundamental puesto que la educacion
permite difundir las normas ciudadanas y propiciar su acatamiento voluntario yla

» No-violencia: comprendida desde la perspectiva que la cultura ciudadana respalda
el desarme y propone acciones orientas a reducir las acciones violentas. Al mismo
tiempo, fomenta el modo de vida saludable, generando confianza y tranquilidad
para que los ciudadanos ejerzan sus derechos o libertades, cumplan sus deberes,
confien en la justicia y en el Estado.

Se induce a la comunidad a replicar los conocimientos aprendidos y modificar patrones
contrarios a la convivencia puesto que es necesario asumir la responsabilidad ciudadana
desde la comprensién que el estado es cada uno de los ciudadanos y el deber de las
instituciones es respaldar, promover y acompafar a la ciudadania para garantizar que sus

© Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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derechos no sean vulnerados y conjuntamente tomar medidas que permitan promover
entornos seguros.

Para dar cumplimiento al objetivo de la tematica de generar una reflexiéon en los asistentes
sobre la importancia de entender la cultura como un factor determinante en promover la
cultura, seguridad y convivencia ciudadana con la frase “la cultura es un adorno en la
prosperidad y un refugio en la adversidad. Laercio, Digenes, permitiendo en los
habitantes imaginar cual es la perspectiva que cada uno suefia tener del barrio donde viven,
y de esta manera reflexionar frente a la motivacion de transformar conductas generadoras
de comportamientos contrarios a la convivencia y finalmente se normalizan pero que
afectan la seguridad, la cultura y la convivencia ciudadana.

Se da por terminada la actividad, siendo evaluada por los asistentes quienes manifiestan la
pertinencia de la tematica y la metodologia implementada porque permitié la comprension
de la cultura ciudadana como una herramienta que permite disminuir los factores de riesgos
que afectan la convivencia ciudadana y agradecen a la administracién municipal por permitir
estas actividades macro- recreativas- pedagdgicas en la comunidad.

Finalmente, los asistentes evaluan la actividad a través del formato suministrado para tal
efecto.

Resumen de Compromisos:

No. Compromiso Responsable Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana
como una estrategia para

1 fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Fortalecer la seguridad la
Participantes cultura y la convivencia
del taller ciudadana en el municipio
de Carepa.

Disminuir los factores de

Replicar los conocimientos riesgo que aportan a los

2 adquiridos en los entornos EAcanis comportamientos
s A del taller ; / :
familiares y comunitarios. contrarios a la convivencia
2 ciudadana.
Elaborado péy: Aprobado por:
"”l P
VA 97/ a8

Nombre: Laider Maria Valle Siera  Nombre: Karol Cristina Flérez Mathieu
Cedula:43266759 Cedula: 32.106.472
Profesional encargado Coordinador

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA”

Lugar: Barrio Los Robles
Fecha: 02/07/2024

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com



Funaacion

» Activos
: :
Al alel®

PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA"

Contratista: Fundacién Activos Por El Mundo - FAMUNDO

NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024

Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"

Fecha: 02/07/2024

Institucién, dependencia o barrio: Caseta comunal vereda La Primavera
No. Asistentes: 21

Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROM:SD:S?T‘;:;;DO °F
Estudia 11
Rural 21
Urbano 0
Indigena 0
Mestizo 15
Afro — colombiano 6
LGTBI 0
Discapacitado 0
Masculino 6
Femenino 15

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepad, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA
Lugar: BG rio los vo ]D\ es

Fecha: O0Z — ot- cozy

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccién permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar -1 112 (3|4

L4

Dominio del asesor sobre los temas tratades temas tratados.

Relacién profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

XXX XX

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA - ANTIOQUIA

Lugar: Eg\rr o) los vobles
Fecha: 2\04’\ 20 ZH

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar ' ) 1123 ] 4

Dominio del asesor sobre los temas tratades temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

IR

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

X

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsabie: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: Boyrio d-05 robies
Fecha: 2.\ Julio\202y

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segtn
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar S 1/2/3)| 4| 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. *
>
Relacién profesional del asesor con el participante.
X
Cumplimiento de los objetivos programados
: =
Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades af
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y X
comunitaria ;
Puntualidad de! asesor con los horarios establecidos J A
Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: Bdrno los Yobles
Fecha: -\ 0\ ?,OQL]

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno,

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresallente 5:Excelente

Opciones a evaluar e 1123 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién en el desarrolio de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

NN NNNE

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA —~ ANTIOQUIA

Lugar: B, Los ro},]es
Fecha: 2.\ }\ 20 ZH

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, seguln
sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar s 1123 |4]| 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacién profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados. )(
X
s
A~

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

O)Wl\)v\?dacl (o ?Q\OES

Proméver estrategias pedagodgicas que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura

CRJETIVODE LA ACTIVIDAD ciudadana en los habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.
FECHA LUGAR
(o 2 De 2024 Loy RS-

Yo 5\/\&\41»\ P‘heno

o4

puedo constatar

que La FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en
miras del desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segin contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realiz6

la charla: CULTURA CIUDADANA.

FIRMA: SLa\f;a Mareno \[aloyos.

CEDULA: J—OAO-%—WQ- 297,

CARGO: Llc&or falq ()OQQnes.

BARRIO: —\0‘5 PO‘OleS-

TELEFONO: 31161606 40

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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