SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583168 08 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 38791285 de Tulua (V)

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios de cardcter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacidn del Centro Agropecuario De Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de
ejecucién de la formacidn. B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidn, material de apoyo, y demas items necesarios
para la planeacién y ejecucidn de la formacién profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales. C. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro. D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos E. Registrar
mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el Procedimiento de
la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de
evidencias del instructor. F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos. G. Acompafiar
a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro y promover la participacion de los mismos en dichas actividades. H. Realizar entrega de los
informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos
y medios solicitados, asi como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato. I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. K. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocién del portafolio de servicios. L. Gestionar certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
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actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”. M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la
planeacién pedagogica de los programas de formacidn asignados N. Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga — Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION:  Tres (3) meses y veintitin (21) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE febrero DE 2023
(Dia) (Mes)  (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE mayo DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 de febrero de 2023 al 31 de mayo de 2023
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar sequn cldusula del contrato)
VALOR DEL CONTRATO: $ 15.066.667

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: __IRENE RAMIREZ SANCHEZ

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42692256

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le

corresponda, mas el nimero de identificacidn)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $15.066.667

Valor Ejecutado $ 15.066.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

O1. A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacion. Para el cumplimiento de esta obligacién se impartid formacion en las fichas:

2374685, 2626966, 2721408, 2721198, 2721813
Fichas complementarias presencial: 2722692, 2722728

Como evidencia del desarrollo de la formacidn profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacién en donde se organizan los elementos que permitan

ejecutar la formacidn de acuerdo al procedimiento ejecucién de la FPI:
Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales
Informes de Febrero a Mayo de 2023

e INFORMES MENSUALES

Portafolio del instructor:

e LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs_sena_edu_co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93N%202023/INFORMES%20MENSUALES?csf=1&web=1&e=9iInmd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs_sena_edu_co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93N%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/5.%20VIRTUALIDAD%20-%20SEGUIMIENTO%20APRENDICES/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA?csf=1&web=1&e=jg6p3T
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02. B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagégicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y
demds items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacién profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.
e Participar de las jornadas de desarrollo curricular a las cuales ha sido convocado por la
coordinacién académica o por las redes de conocimiento. Reunidn coordinacién académica.
e Productos de las jornadas de desarrollo curricular a las cuales ha sido convocado: Proyecto
Planeacién pedagdgica Guias de aprendizaje Instrumentos de evaluacién Material de apoyo

Fotos o pantallazos de la reunién con coordinacion académica.

Como evidencia del desarrollo de este {tem: Se copian los enlaces de los informes contractuales

de las fichas con las cuales se realizé el proceso.
Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales
Informes de Febrero a Mayo de 2023

e INFORMES MENSUALES

03. C. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos

institucionales y necesidades del Centro.
Se realizé apoyo al proceso de induccién en las fichas: 2626966

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales se

atendioé con induccidn: Ficha: 2721408
Informes de Abril a Mayo de 2023
Ficha: 2721408

LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs_sena_edu_co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93N%202023/INFORMES%20MENSUALES?csf=1&web=1&e=9iInmd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs_sena_edu_co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93N%202023/INFORMES%20MENSUALES/3.%20ABRIL/LEZLY%20JHOVANNA%20CARMONA%20SAAVEDRA?csf=1&web=1&e=tnYFUB
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04. D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente afio no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

05. E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

Evidencias:

Reporte de otras horas (Sofia plus) Informe de actividades desarrolladas en la plataforma territorium
(pantallazos de territorium donde se observe la ficha) Portafolio del instructor subido en el espacio
designado por la coordinacion.

Acciones Realizadas:

Se genera la programacion de las fichas 2374685-2626966-2721408-2721198-2721813-Fichas
Complementarias Presencial: 2722692-2722728 en la respectiva plataforma de Sofia plus ejecutando
la formacidn a partir del LMS dando cumplimiento al cronograma de actividades por cada una de las
fases.

Revisar su programacion mes a mes en Sofia plus y hacer la gestion de estas en caso de presentar
inconsistencias, diligenciar en Sofia plus las horas de otras actividades de acuerdo con la
programacion establecida por la coordinacién académica. Gestionar las plataformas institucionales
como Sofia plus y territorium de acuerdo con las necesidades de las Reporte de otras horas (Sofia
plus) Informe de actividades desarrolladas en la plataforma territorium (pantallazos de territorium
donde se observe la ficha) Portafolio del instructor subido en el espacio designado por la
coordinacién. GTH-F-062 V09 fichas en las cuales ha sido programado. Alimentar mes a mes el
portafolio del instructor de acuerdo con lineamientos institucionales.

Como evidencia del desarrollo de este {tem: Se copian los enlaces de los informes contractuales
de las fichas con las cuales se realizé el proceso.

Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales

e INFORMES MENSUALES

Se evalla en Sofia plus y se relaciona el reporte de juicios evaluativos en el LMS en el espacio

en la siguiente ruta:
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e Fichas: 2721408 y Ficha 2721198:
Edicion de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluacién / Reporte del curso /
Induccién / Reporte de Juicios — Calificaciones Fase Induccion
Edicion de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluacién / Reporte del curso / Fase
Andlisis / Reporte de Juicios — Calificaciones Fase Andlisis

e Ficha: 2626966:
Edicion de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluacién / Reporte del curso / Fase
Validacion/ Reporte de Juicios — Calificaciones Fase Validacion

e Ficha: 2374685:
Edicion de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluacidn / Reporte del curso / Fase
Evaluacion/ Reporte de Juicios — Calificaciones Fase Evaluacion.

e Ficha: 2721813:
Edicion de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluacién / Reporte del curso / Fase
Andlisis / Reporte de Juicios — Calificaciones Fase Analisis

e Fichas complementarias presencial: 2722692, 2722728
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

Portafolio del instructor:

e LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA

06. F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacidn y resultados obtenidos.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de informes mensuales donde reposa evidencias
fotograficas del proceso realizado con cada ficha usado como estrategia diddctica innovadora

gue permitié la motivacién de los aprendices para su permanencia:

PRODUCCION MULTIMEDIA-2374685, INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES-2626966
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-2721408, DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB-2721198
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR -2721813 y Fichas complementarias presencial:
ILUSTRACION DE PERSONAJES PARA MEDIOS DIGITALES-2722692 y CONSTRUCCION DE
PERSONAJES Y ESCENARIOS PARA COMIC-2722728
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El proceso de seguimiento a través de los informes presentados mes a mes:
Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales

e INFORMES MENSUALES

07. G. Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en dichas actividades.
Como producto o evidencia se adjunta enlace al Drive con informes mensuales de la

participacion en los eventos organizados por bienestar al aprendiz.

Ficha 2721408
Actividad: Eleccidén Vocero a través de la Participacién y reconocimiento al liderazgo.
Fecha: 02/05/2023

e INFORMES MENSUALES

08. H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion
y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de Enlace del Drive por instructor (informes
mensuales) GCY GF:

Fichas: PRODUCCION MULTIMEDIA-2374685, INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES-
2626966, ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-2721408, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB-
2721198, OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR -2721813 y Fichas complementarias
presencial: ILUSTRACION DE PERSONAJES PARA MEDIOS DIGITALES-2722692, CONSTRUCCION
DE PERSONAJES Y ESCENARIOS PARA COMIC-2722728.

Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales

Informes de Febrero a Mayo de 2023

e INFORMES MENSUALES

09. I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.
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Como instructora y perteneciente al equipo ejecutor de las fichas: PRODUCCION MULTIMEDIA-
2374685, INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES-2626966, ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE-2721408, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB-2721198, OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR -2721813 y Fichas complementarias presencial: ILUSTRACION DE PERSONAJES PARA
MEDIOS DIGITALES-2722692, CONSTRUCCION DE PERSONAJES Y ESCENARIOS PARA COMIC-
2722728. Se realizan las respectivas actas de reunién del equipo ejecutor y las actas de comité de

evaluacion y seguimiento las cuales reposa en la plataforma Territorium en la siguiente ruta:

Actas de reunion de equipo ejecutor

Edicion de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluacién / Seguimiento a la formacién /

Carpeta_Reuniones EEF_Actas

Actas de comité de evaluacion y sequimiento

Edicion de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluacién / Seguimiento a la formacién /

Comités evaluativos_Actas

10. J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud

en el Trabajo.
e Documentos institucionales en los formatos actualizados de acuerdo con compromiso

y Certificado de induccidon y reinduccion SST aplicativo Si contratistas.
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
seha siqa

A Us compromt$0 de Todes.

Hace constar:

Que el Sr(a) LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38791285 realizd el dia 17/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38791285 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

i Crrord.
J LETEC .

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

11. K. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Se realizd la respectiva divulgacién de la oferta en las fechas requeridas por el centro de
formacion, las evidencias se pueden encontrar en los informes mensuales en el anexo.
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Como productos o evidencia de esta obligacién se muestran pantallazos de la divulgacion del
portafolio en diferentes redes sociales:

Fecha:01-03-2023
Actividad: Segunda convocatoria de formacion presencial del 2023.

N

Fecha:10-03-2023
Actividad: Convocatoria de formacion: Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios.

Se apoyo al centro de formacién con las siguientes actividades:
Fecha: 27-03-2023 ; )
Actividad: Preinscripcion TECNICO ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

“77\‘V‘ A Jw-f,; o de Buga i_
ELABORACION DE

PRODUCTOS ALIMENTICIOS ‘;;“ - o
. 4 .%r: .
TECNICO
i et \ ¢

Fecha:03-04-2023
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Actividad: Invitacién a inscripcién

rograma presencial Tecnologia en Gestibn Documental.

ol

EL CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA

Invita a que te inscribas al:

+ Pruebas
+ Diploma de bachiller

Programa: Tecnologia en Gestion
Documental

Modalidad: Presencial Duracion: 27 meses
Etapa lectiva: 21 meses

Etapa practica: 6 meses

LUGAR DE
HORARIO
Lunes a miércoles: 04:00 pm 3 08:00 pm

‘Sébado: 07:00 am a 12:00 pm/ 01:00 pm a 06:00 pm

La programa se I

de vincular talento humano cualificado y calificado, de forma integs
desarrollo econdmico, social y tecrnoldgico del Pais. Asi como la cor
del patrimonio documental.

La importancia del programa se relaciona con la necesidad que tiene el sector
productivo, de vincular talento humano cualificado y calificado, de forma integral
que contribuya al desarrollo econémico, social y tecnolégico del Pais. As como la
conservacién, custodia y del patrimonio documental.

Actividad: Convocatoria a programas virtuales: Tecnologos en Gestion Agroempresarial y
Animacion Digital. Y Técnicos en Atencion Integral al Cliente y Servicios y Operaciones
Macrofinancieras.

B i sena
{Una oportunidad para cambiar tu vida. A\
Estudia en el SENA!

Segunda comvocatora de formacion virtual del 2023
st 15 b

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Regional Valle

TECNOLOGOS (VIRTUAL)

*  Gestion Agroempresarial. SNIES 110975
* Animacion Digital. SNIES 110760
TECNICOS (VIRTUAL)

*  Atencion Integral Al Cliente

*  Servicios y Operaciones Macrofinancieras

https://senabuga. blogspot.co

Se apoyo al centro de formacién con las siguientes actividades:
Fecha:24-04-2023

Actividad: Invitacién a inscripcion a:

-Curso Complementario: Panificacion basica

sena | Centro X
Agropecuario de Buga

7/\ Regional Valle

PANIFICACION BASICA
(CURSO COMPLEMENTARIO)

Dias: Martes

Horario: 2 pma 6 pm

Lugar: Planta de panificacion Centro Agropecuario de Buga
Fecha de inicio: 9 de mayo de 2023

Fecha de fin: 13 de junio de 2023

REQUISITOS:

1.Entregar copia del documento de identidad

2.Contar con indumentaria basica: Bata o delantal blanco con
mangas, cofia y tapabocas.

3.Tener usuario en www.senasofiaplus.edu.co

Todos los servicios del SENA son gratuitos.

-Programa: Técnico en Operacién Turistica Local
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EL CENTRO SE’“A i '; ecuario de Buga
AGROPECUARIO DE BUGA T/ sl

Invita a que te inscribas al:

Programa: Técnico en Operacion Turistica Local  Horario: lunes a viernes de 1:00 p.m. a
Duracién: 15 meses 6:00p.m

Etapa lectiva: 9 meses Lugar: Centro Agropecuario de Buga
Etapa prctica: 6 meses Fecha de inicio:5 de junio de 2023

Modalidad: Presencial

Requisitos:

+ Certificacién de estudios de grado 9*
+ Carta de constancia del lugar donde labora y realizara la etapa préctica
+ Estar regi la pagina www. ed

Recepcion de documentos: 15 de mayo de 2023
Lugar: Restaurante Gourmet - Centro Agropecuario Buga.

Hora: 07:00 - 12:00 Perfil del egresado:

1.Documento de identidad legible, ampliado al 150% Agentes de viajes.
2.Certificado grado 9°

e i il e o o
3.Certificado de afliacién 2 salud - régimen subsidiado y/o contributivo) Witories: i @nasings
4.Acta de compromiso

5.C informado para edad.

EL CENTRO SE"A iem: ecuario de Buga
AGROPECUARIO DE BUGA N g

Invita a que te inscribas al: o e ope i,

P H | 6 de Buga
rograma: Homologacion en ., e nicio: 2 de junio de

Guianza Turistica 2023

« Titulo profesional segtn resolucion 200 del MINCIT.
« Estar registrado en la pagina www.sensofiaplus.edu.co

Recepcion de documentos: 15 de mayo de 2023

Lugar: Restaurante Gourmet - Centro Agropecuario Buga.
Hora: 07:00 - 12:00

« D dei i legible, liado al 150%
« Titulo profesional - Fotocopia/Original

lllanos@sena.edu.co .

Fecha:05-05-2023
Actividad: Convocatoria a Programa: Tecnologia en Gestiéon Documental.

L]
Centro
EL CENTRO 7SENA Agv’opecuurio de Buga
Za\ Regional Valle

AGROPECUARIO DE BUGA

Invita a que te inscribas al:

Programa: Tecnologia en Gestion
Documental

Modalidad: Presencial Duracién: 27 meses
Etapa lectiva: 21 meses

Etapa practica: 6 meses

La importancia del programa se relaciona con la necesidad que tiene el

sector productivo, de vincular talento humano cualificado y calificado, de
forma integral que contribuya al d Il social y
del Pais. Asi como la conservacién, custodia y del patrimonio documental.

Fecha limite de preinscripcion: Viernes, 12 de mayo 2023

https://docs.google.com/forms/d/1hMiYKcUbJ3IDfG7soffUtuvCjhze
vJ-Rrp58da5018Y/viewform?edit_requested=true

Fecha: 09-05-2023

12 GTH-F-073 V.02
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Actividad: Convocatoria a Programa: Técnico en Sistemas.

sena | Centro

TN RS e Buee
SISTEMAS

(TECNICO )

€l programa de técnico en sistemas, esta pensado para formar personal calificado en
las dreas de redes sociales, mantenimiento de equipos de computo y redes de com-

putadores, donde se ha detectado que las empresas requieren soporte basico en el dia
a dia de su operacion

Requisito
Estar entre los 18 y 40 afios

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia del certificado de EPS.

Fotocopia del acta de grado 9° aprobado y grado 11°

Estar registrado esn SENA Sofia

iPREINSCRIBETE! ﬁ

coneRNAGION

Vi
Invencible VAL DEUCATEA [rierid #hfef  puoenADAS

Para mas informacion remitirse a:

e INFORMES MENSUALES

12. L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la certificacion en la competencia laboral
mencionada.

Se esta en proceso de actualizacién

13. M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacién asignados.

Se registran los respectivos juicios evaluativos en la plataforma Sofia plus, informacion que reposa
en la plataforma territorium de cada una de las fichas que se ejecutaron: PRODUCCION
MULTIMEDIA-2374685, INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES-2626966, ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE-2721408, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB-2721198, OPERACIONES
DE COMERCIO EXTERIOR -2721813 vy Fichas complementarias presencial: ILUSTRACION DE
PERSONAJES PARA MEDIOS DIGITALES-2722692, CONSTRUCCION DE PERSONAIJES Y ESCENARIOS
PARA COMIC-2722728.

Como producto o evidencia se presentan los enlaces a los portafolios del instructor donde se
encuentra la carpeta de juicios de evaluacién donde reposan los reportes de juicios de

evaluacion de cada ficha en la competencia y resultados programados.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Portafolio del instructor:

e LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA

Ademas, la ruta en territorium de cada ficha:
PRODUCCION MULTIMEDIA-2374685

Ediciéon de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluacion / Reporte del curso / Fase de

evaluacién /Calificaciones- Reporte de Juicios evaluativos
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES-2626966

Edicién de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluacion / Reporte del curso / Fase de

validacion/Calificaciones - Reporte de Juicios evaluativos
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-2721408

Edicion de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluaciéon / Reporte del curso /

Induccién/Calificaciones- Reporte de Juicios evaluativos

Ediciéon de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluacion / Reporte del curso / Fase de

Analisis/Calificaciones- Reporte de Juicios evaluativos
DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB-2721198

Ediciéon de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluacion / Reporte del curso / Fase de

Analisis/Calificaciones- Reporte de Juicios evaluativos
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR -2721813

Ediciéon de contenido / Proyecto / Seguimiento y evaluacion / Reporte del curso / Fase de
Anailisis/Calificaciones- Reporte de Juicios evaluativos
Fichas complementarias presencial: ILUSTRACION DE PERSONAJES PARA MEDIOS DIGITALES-

2722692, CONSTRUCCION DE PERSONAJES Y ESCENARIOS PARA COMIC-2722728.
Portafolio del instructor en la carpeta:
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

14. N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para esta obligacion evidencio lo siguiente:
Reuniones convocadas para revisidon de horas de programacion, asignacion de fichas, etc.
Para mas informacion remitirse a:

informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales

e INFORMES MENSUALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo a lo establecido en el contrato No. CO1.PCCNTR.4583168 08 de febrero de 2023 y
de acuerdo al punto anterior, donde se evidencia el desarrollo de las acciones por parte del

contratista, se informa que las actividades se realizaron y cumplieron satisfactoriamente

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Irene Ramirez Sanchez

CC. 42692256

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4583168 de 2023
Coordinador Académico
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