4 COLOMBIA
( POTENCIA DE LA

VIDA

Bogota D.C., agosto de 2024,

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

EJERCITO NAGIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X [J TOTAL}

Nombre: Maribel Gutiérrez Rivera
Identificacion: 52.863.962
Nacionalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccién-ciudad de residencia: Cra. 57 # 160 — 90 Torre 3 Apto 501 Bogota
Teléfono de contacto: 315 2719940 N
E-mail de contacto: marigutiZ@hotmail.com
Nombre completo: MY. DIEGO FERNANDO ROSERO GUERRERO
SUPERVISOR Cargo: Oficial de Planes CEDOC
Resolucién de nombramiento No. 147 del 29 de enero de 2024
No. DEL atiltHIn _
CONTRATO ~ | CONTRATO No. 146-CENACEDUCACION-2024
FECHA DE | Fecha de suscripcion: 01 de febrero de 2024

SUSCRIPCION

POLIZA = DE
GARANTIA UNICA

No. De péliza: 14-46-101107752 0!
Aseguradora; Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacion: 05 de febrero de 2024 !

Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No. CDP: 7824 CRP: 10524

Fecha expedicion: CDP: 18/01/2024', CRP: 06/02/2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 -, CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CRP EDUCACION ' , Y
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos
‘Fuente: NACION
Recurso: 10

{i | Valor: $44.000.000

FECHA ' "INICIO 3

EJECUCION 06 de febrero:de 2024

CONTRACTUAL \

E.Il-ééSCION BE Once (11) meses

OBJETO' | ! PRESTAR SUS SERVICOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR (A) DE
EMPRESAS, EN LA SECCION DE PLANES DEL CEDOC

CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas: %

1. Realizar el informe trimestral y final o cuando sea requendo de los indicadores de
gestion y de riesgos.

2. Realizar la presentacion y los documentos reglamentarios para la reunion de anélisis
estratégico del comando en cuanto al sistema de calidad y riesgos.

3. Asesorar, actualiza y orienta en herramientas de gestion al personal del CEDOC en
temas relacionados con el sistema integrado de gestion de calidad y los que el
supervisor le asigne. .

4. Revisary corregir los documentos e informes para su concepto u observacién que le
sean asignados del sistema de gestion de calidad enviados por las direcciones, centros

. y unidades que pertenecen al comando de educacién y doctrina

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 N° 7 — 80 Canton Norte T3
cedoc@buzonejercito.mil.co
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10.

11.

12.
13.

Asiste a las reuniones que le sean asignadas en funcién de su cargo.

Elaborar y revisar planes de mejoramiento, cronogramas de trabajo, propuestas de
respuesta a requerimiento. )

Administra la suite visién empresarial de comando de educacién y doctrina llevando a
tcabo todas las actividades tendientes al cumplimiento oportuno ante el comando
Superior.

Efectuar seguimiento a las actualizaciones en materia de gestion de calidad y riesgos,
realiza difusién y capacitacion para su cumplimiento al personal de las adreas de apoyo
del comando de educacién y doctrina.

Presenta alternativas de mejora de acuerdo con el seguimiento de los procesos o
procedimientos encomendados. :

Lleva a cabo las actividades tendientes a mantener la certificacion de calidad de las
.unidades y certificar a las que estan pendientes, de acuerdo con lo requerido por el
ssomando superior. ; |

El contratista debera atender cualquier requerimiento de urgencia previa coordinaciéon
con el jefe de la seccidn, supervisor del contrato y/o del comando de educacion y
doctrina en el momento que se le requiera.

El contratista debera entregar al supervisor un informe mensual de sus actividades.
Elaborar informes de todas las actividades que hacen parte del objeto contractual

OBLIGACIONES GENERALES

1.

iy

L

b4

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se'procedera a dar'cumplimiento a'la clausula resolutoria para disolver el
contrato. ' - : . ko .
De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,

¢reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente

sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en

su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il Il
De conformidad con el articulo 3! del Decreto 2609 de 2012 y la ley 584 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas

" durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del

archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato (nico de inventario
documental (FUID). |
Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
Ya seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en |a ley 1581 de 2012.

Bajo el ‘amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
1a reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién
publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra

*féprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al
. 'desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y -distribucion de

mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacién gue se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
:comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion
e contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, mediante
la modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

no cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso
de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del

\
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10.

11.

12.
13.
14.

- generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como

15.

16;

17:

contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no
es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especn“ icas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramlentas dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente ¥ por. la necesidad del cumpllmlento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de
este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descntexen el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato,

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del:mismo un B;—;ckup de la informacién

originalmente haya sido generado.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestagion de servicios, en los cuales se

hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta

dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

‘Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual

hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento
se debe 'dejar como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecuc.:;on del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la claustla resolutoria y disolver
el contrato.

El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP I, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta dltima si aplica) y la planilla de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL,_ CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército’nacional, agente o mandatario. El

.-contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, represen;(aciones 0 COMPromisos

en nombre del ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS

INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra erftla obligacion de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se.encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cu'mplimiento de la misién
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCEROQO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346
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DE 2012

ARTIQULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
«término a una actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
Tepresentante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado
para notificarse.
En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo.
El incumplimiento de cualquiera de estos reqmsntos |nvahdara la notificacion.
?La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
ynciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes
modalidades:
1. Por medio electrénico. Procedera 5|empre y cuando el lnteresado acepte ser
notificado de esta manera.
La administracién podré establecer este tlpo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En
la reglamentacion de la convocatoria impartiré a'llos interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacién personal para
. quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.
En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notlf caclon se contaran los términos para la interposicion
de recursos

e

PERIODO DEL
INFORME

AGOSTO de 2024

DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

:Obligacion No. 1 Realizar el informe trimestral y final o cuando sea requerido de los
Tﬁdlcadores de gestion y de riesgos.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ESUNTO
k. Solicitud envio
1 Oficio 2024390018170073 | informacion SIG segundo
(il trimestre 2024 CEDOC
E"
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Obligacién No. 3 Asesorar, actualiza y orienta en herramientas de gestion al
personal del CEDOC en temas relacionados con el sistema integrado de gestion de
calidad y los que el supervisor le asigne.

(¢ ANDIEE MONTARA 82
4 mocerwaer

.43
HOHAR CARARALLE

z i oo

[T mNEN LR BT

CIMCLLAR H° I24IMIE TN
N0 CORICTIE L JEMOF CEDOE - 137
HOpAA. T 0 e gt o ST

AR AR CETION - N — OV - TR WG ~ AU ~ EEAYD o CLMIL
CEMAI — CERAL — BRICH - CLOOR. - GLHE - GG

(ot ot i, S Srbain @ imilicvrs Sal st Drigadal Sarem
amansani

ol et

No TIPO DE No. DE ~
DOCUMENTO RADICADO _J|  ASUNTO
Socializﬁzcién politica de
1 Circular ' 2024390020275033 | calidad y politica
administracion de riesgos
Solicitud personal
. encargado manejo
2 Circular 2024390020424913 plataforma gestion
a1 conocimiento CEDE7
IRge realizaron
3 Control de Asesoras FO-CEIGE-157 asesoramientos al personal
' cunado Sea requerido

[ rusie u sbmena TRAGI I G
ot
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Fwds Ruspwacts s Radicado Ho, 1034730020427973 - CEDOC

Dout PE, Musibal

b Para 151 Robineon

Asunto s Fadi Respuests & Radicado Mo, 2034390010427573 - LEDOC

DosHemsmui Maakonion Certon’ Sepmniutaripuiha il

A 4 Elnd-ﬁu\u:rm numm-n 4 £,52:33

£

“5V. dpon wmmn Osarie”

s

Assntol Fad: Respuesss 5 Radinado Ha_ 0240003042107 - CELOG

1“4, Darwan Libasts Laram nwr-n i manas@outon e e

maribel guterrer@buranajercito.mil.co

va. 09 do wgo de 2024 03:01
* 2 ficheros adiuios

§'§’

. TC. msar Vilissobost

»s, wlea
Eneiato: Viarman 00 A8 u A s
Aswnto: Resauesis & Radicass o, 22343600I0427973 - CEDDS

1. USUARIDS ACTUALIZADO:

i

De acuerdo a Radicade we. 2034330020427973 copoc. solicitud creacién de usuarios y reasignacién de
responsabilidades en la plataforma Suite Visién Empresarial, donde se reasignan asi:

8
t
v N &ﬁfﬂmﬂﬁ::;ﬁxlmmm: N
L Obligacion No. 4. Revisar y corregir los 'd’ocﬁmgntos?e informes para su concepto
u observacion que le sean asignados del sistema. de gestion de calidad enviados
per las direcciones, centros y unidades que pertenecen al comando de educacion y
doctrina.
TIPO DE No. DE
Mo DOCUMENTO RADICADO el
. 1 s © | Envié salidas no
1 ' Oficio 2024390018467173 | conformes | Semestre

2024

2 " Oficio

2024390017948653

Respuesta CONPES 4078

St Bogwiw G
\wnmvm.mlh i
2o Dusirismion(o 3u Flaraucs
Tt 5410 - 24 CAN bl P
Sepetd BT,

Aounty Lol paies 0 exfiamés | Sareste 2804

Lon toda awncrn o s
Bt ladarghpdager g s b
i, FETcn ek 91 ocoere 3 % Oemdi i 2UG4AI501 87T sor e
¥ta . 10 v juia 90 223, wmens por ol Gersisman e Plaosorr (G

SL34, O o8 procason 66 Coratess on clmater  Unetima sal

1. CEHE) Soo tuarinica
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4 mm vt sty Rt
s

il Y
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Bogetd, C.C, 15 de o 00 3034
Betors Besjacds Gurmrral
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Jale Daparaments ee Panescdn
Creven 54 # 20 ~25 CAN Felels Fosniezn.
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AEpatucwsnE, mo perin ervioe o i Generol a nkmacae efererie 8 ta
Grritar M. JCICDACITIONGS con Techa 5 de Bl da SR8, Achalizacen
sequrivio CONPES 07N = GIDEN primet wematin 024 04l Comants de
Educacian y Dnemes (CEDCC)

]

pUBLICA

Hill Informe resultado
3 j Oficio 2024390020503313 | encuesta formulario
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rlBLCA
O OEF GhA malacmiad, PUILICARESERVADL
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Obligacion No. 5. Asiste a las reuniones que le sean asignadas en funcion de

socializaciéon Plan 200-0003

Su cargo. { t
TIPO DE :
No DOGUMENTG | No- DE RADICADD ASUNTO
1 Plan plan No. 200 - 0003 | Gestién conocimiento
T ! Reunién 02 de agosto de
? Lt NA 2024 con CEDE?
Socializacion Plan No.
. 200-0003 gestion
_ - L. conocimiento
3 Acta Reunién 2024390009066736 FRGVALIER BMibda, Eor el
Departamento
Ulih, Educacién CEDE7
L L LD Capacitacion Salidas No
4 Grupo WhatsApp ! N/A Conformes CEDES
A Reunion virtual 05 de
5 Grupo WhatsApp N/A agosto de 2024 con
= CEDEY
T |
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Reunién virtual 05 de agosto de 2024 con CEDE7

Obllgaclori No. 6. Elaborary revisar planes de mejoramiento, cronogramas de trabajo
propuestas de respuesta ‘a requerimiento. Z
Hil

T TIPO DE : ; : S
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
T Orden plan de
Y mejoramiento DITER, se
1 Oficio 2024390008458343 zgg”jmie;fs"?“;gn b
; mejoramiento  en la
' plataforma SVE

(s i o Kl ,
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Obligacién No. 7. Administra la suite visién emp‘resariél' de comando de educacion
y doctrina llevando a cabo todas las actividage§ tendientes al cumplimiento
oportuno ante el comando superior. i
TIPO DE No.DE ? <
0. .
DOCUMENTO RADICADO ASUNIO

No

Se envié los nuevos
usuarios para la
plataforma SVE para el
- proceso de Educacion
P R Al g Incumplimiento  cargue
2 Circular 2024390017742213 | adminjstracion  riesgos o
: Uith, . SVE 2024
lsf1Hl HHITTHIL Incumplimiento  cargue

3l Circular 2024390017749303 | Soportes |y Il trimestre

1 [l excer | NIA

2024 evaluacion
independiente
ekl e B -
e oy b s
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oo oy e
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Obligacion No. 8. Efectuar seguimiento a las actualizaciones en materia de
gestion de calidad y riesgos, realiza difusién y capacitacién para su cumplimiento

.2l personal de las areas de apoyo del comando de educacién y doctrina.
v

R TIPO DE No. DE R
DOCUMENTO RADICADO
Difusi6n ~ Emitir  los
lineamientos para |la
i . | elaboracion  de  las
1 Boletines Boletin N°5 Directivas
| Permanentes al interior
Lt ‘1| del Cuartel General del
_ Ejército Nacional
2 Boletines Boletin MIPG Difusién boletin MIPG
Circular . ! N°
! 2024225019003223
. - it "Circular Difusién
[ 3 Circular pantallazo 202422501 9003223 | politica de Calidad y
b= : Politica de
J : Administracion de
Riesgos
Zimbra: maribel. b ito.mil.co
Circular N° 2024225019003223 "Greular Difusién Politica de Cafidad y Politica de Adniinistracidn de Riesgos™
¢ De :PS. Maribe! Gutierrer Rivera <maribel.qutierrez@buzanejercito,mil.co> mat, 06 de ago de 2024 12:42
b Asunto : Circular N* 2024225018003223 "Crrcular Difusidn Politica de Cafidad y Polftica de Administracidn de Riesgos™ 7 3 ficheros adjuntos
Para tjesus bo!anos qzsus\bnlancs@m«mejardm ik o>, jaie gaitan <ol gmn@bquem.mi? o>, victor abadia
mil.co>, jose <jose. Ho.mil.cox, fhon luna
<jhon Iuna@buznnejarula.md <02, edinson basz <edingon.baez@buzonejercito.mil.co>, diago bermudez
mil.ca>, jaime garzon <jaime. il o>, juan lamprea
quan Impr:a@-bmne;zrmn mil.co>, miguel plata <miguel.plata@buzonejersto, mﬂ o>, henrry orjuela <henrry.crjusla®buzonejercito.mil.co,
ito mil.co>, yeiferluna <y ito.mik.co>, maria rebayaro
<miatia. b 0. mil F o>, dm bartios (rhmk i mil.co>, nestor parra < ito.mil.co»,
albert qutierrez <albert. jercite.mil.cox, jonathan alfnm <jonathan.alf fto.mil.co>, mauricio munoz
mauricio. b ito.mil.cos, harol behran <harol bek mil.co>, maria morenapi
<maﬂa morennpumuzmejmsu.mﬂw edgar correape <ed milco>, mara
tt0.mil.co, juan herrera <juan. rolo.mil.co3, emests
<emestu santamaria@ buzonefercito.mil.com>, fsischman hemnmi:z <Ber:hm|n hmandn@humnejum mil.coy, mszhm uqmvd
<cristhian.esquivel@esmic.edu.co>, sergio velasquez s mil.co>, jaire toro <jairo. mil.co>,
t samita ramos <samira.ramos@esmic.edu.co>, Jose lozada <luseozad fto.miL.co>, forge lemus <jerge it cos. Soa
L pineda <laura.pined ji m|| 0>, C ejercito.mil.co, espro@h fto.mil.co, cemil sjercito, mil,co,
esmic 0.miLco, b <0, brier@b ito.mil.co, Cemaigh mil.co, Cides@b mil.co,
2o.millce, e sjercitn.mil.co; ditec@buzonejercito.mil.co, cadoesh ito.mil.co, cahe mil.co

Buenos dizs, por favor enviar a todas las mensajerias, muchas gracias, )
Siguienda ordenes e instrucciones de 12 Sefior Mayor General Jefe de Estado Mayor de Planeacidn y Pollicas (JEMPP) , respetuosamente me pemio enviar Circular M° 2024225048003223
"Circular Difusién Polifica de Calidad y Polilica de Administracion de Riesgos®, de fecha 31 de julio de 2024

PATRIA HONOR LEALTAD
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Zimbra: maribel.guti b jercito.mil.co

Envio Boletin de calidad Ne. 5 Emitir Jos lineamientos para la elaboracién de las Directivas Permanentes al interior del Cuartel General del Ejército Nacional

De : PS, Marbel Gutierrez Rivera <maribel.gutierrsa@buzonejercita, mil.co> jue, 18 de jul de 2024 12:51
Asunto : Envio Boletin de calidad No. 5 Emitir los lineamientos para la elaboracidn de las Directivas Permanentes al interior del Cuartel General del Ejército 1 ficheras adjuntos
Nacional
Para :Spam1 Hensajeria Electronica Cedoe <cedoe@b ibo,mil.co>, sjeria Electronica Diter <ditar@buzonefercito.mil.co>, Mensajeria

Elecironica Ditac <ditec@buzenajercito.mil.ca>, Ma\sa;ma Eledmmca Diedu <diedu@buzonejerato.milgo>, Mensajeria Hlectronica Cehej
<cehejEbuzanejercito.mil.co>, SV. Jhon Freddy Luna Laguado <jhon.lunagbuzonajercto.mil.co>, jair <jairgaitan@buzenejercto.mil.co>,
55, Edinson Fabian Baez Correa <edinson.baez€buzonejercito.mil.co>, SV, Victer Raman Abadia Fernande? <victorabadiz@buzonejercto.mi.co>,
S5, Diega Amanda Culma Sandoval <diego, mlmaﬁhmnejuﬂhmiw Centro De Misiones Intemational Y Accion Integral

<cemailh ito.mil.co>, Cemil jercito.mil,co>, Electronica Brier
<brier@buzonejercito.mil.co>, Mensajeria Elactronica Cenae <mae@'bmnqmtomLu>, MY, D!equ Emesto Agudelo Nunez 1
<diego. agudefu@huzanqum mnkcn) Y. Daniel Alberto Legut Cupitra <danjel.legur jercito.mil.eo>, SV. Gerardo Null Lozano
Jaramilla <gerardo.l ito.mil.co>, PD4. Pacla Jimena Mufioz Siva <pacla. ivah mil.co>, PS. Halvert Fagua
Quiroz <helverkf ir oz Sy jercito.mil.co>, Mauro Lopez <jhon.lopez03029@gmail.com>, S5, Rafael Francisto ﬂdra Jaramilo
<rafael, mm@huzoneauu‘h mil.co>, CR. 'Fullarms Maricela Diaz Prada <ychanna.disz@buzonejercito.mil.ca>, MY. Angeia Marcela Ospina
<angela.
Buenas tardes:
Comedidamente. adjunto boletin No. 5 Emitir fos fi i parafa ion de las Directvas 3t inlerior del Cuariel General del Eifreito Nacional, con e fin de conocer los
{ineamientos para la elaburacion de las Ditectvas permanenies. 5 _~
: B |
se requiere hacer i difusidn.
3 o . -
Gracias 3 #l_eél,: &

PS. Moribel Butiérrez R.
Asesora de Calided CEDOC

- Boletin No. 5 Emitir fos lineamientos para la elaboracion de las Directivas.pdf

SILKB -
T
3y
Zimbra: maribel. i b reito.mil.co
Fwd: DOCUEMENTO CON ORDEN
De : PS. Maribel Gutisrrez Rivera <maribel, b mil.co mié, 17 de jul de 2024 11:52
Asunta : Fwd: DOCUEMENTO CON ORDEN & 1 ficheros adjuntos
Para :Spaml i ica Cadoe b j mil.co>, jeria El Diter jercito.mil.co>, M
Electronica Ditec <ditec@b ito.mil.co>, ia El ica Diedu <di b mil.co>, ) Elodrnnia C:h:]
<cehej@buzanejercito.milico>, SV, Jhon Freddy Luna Laguada <jhon.luna@b jercito.mil.co>f8R galtan <ja 0>,

§5. Edinson Fabian Baez cwu <edinson.baez@buzenejercito.mil.co>, SV. Victor Raman Abadia Fernapdez <victorabadia@buzonejercito. mll.ce)
55. Dlego Armanda Culma Sandoval <diego.culma@buzonefercita.mil.co>, Centra Da Misiones Intermacional Y Accion Integral

<c mil.co>, ica Cemil ikeo>; Electronica Brier

L mil.ca>, El Cenae b efercite.mil.co>, MY. Diega Emesto Agudelo Nunez
<dbgmguddonﬁnzmej:rdb mil.co>, MY. Daniel Alberto Leg Cupitra <daniel. mil.co>, SV, Gerardo Null Lozano
Jaramilio <gerardo.l nmil.co>, PD4. Paola Jimena MuBoz Silva <paola munozsiva@buzoneierdto.mil.co>, PS. Helvert Fagua
Quiraz <helvert.f: ercito.mil.co>; Mauro Lopez <jhon il.com>, 55. Rafael Francisco Mestra Jaramillo

d <rafael mestra@ buzonejercita.milico>, CP, Yehanna Mancels Diaz Prada <whmnnwbmnﬂmmLm>

Buen dfa;

sigulendo ordenss e instructiones, se envian los bolstines de ion por &l D de {CEDES), para su conocimiento y difusion.

De: ica Cedoe™ jercito. mil.cox ~

Para: "PS. Maribel Gulierrez Rivera” <manbel. mil.cox, "MY. Diege Fernando Rosero Guer!qo <diego. mil co>,

Diedu” «<dledu@buzonejercito.mil.co>, “CT. Jessika Andrea Cabrera Caviedes™ <jessika, cabreraf@buzonejescita. mil.co>
Enviados: Sabado, 13 de Julic 2024 7.04:59
Asunto: Fwd: DOCUEMENTO COM ORDEN

A
HO ESTA IMPRESO
De: "Mensajeria Electonica JEMGF‘ q:mgl‘@bmoﬁlepn:ﬁomu eo>
Para: e milco jercito mil co, "COLOG - AYUDANTIA" <colog@buzanejercito.mit cos,
COADE@BUZONEJERCITO, WiLto
Enviados: Viernes, 12 de Julio 2024 11.03.45
Asunto: DOCUEMENTO CON ORDEN
— 27377 TDOS CDOS 2024223017453153 ENVIO BOLETIN 125.pdf 1
3M8
Y
De :PS. Maribel Gutierrez Rivers <maribel, b mil. mig, 17 de jul de 2024 11:50
Asunto :Fwd: DOCUEMENTO CON ORDEN 2 1 ficheros adjuntos
-~
+
Y
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\ Obligacién No. 9. Presenta alternativas de mejora de acuerdo con el
seguimiento de los procesos o procedimientos encomendados.
t
TIPO DE No. DE
No iy ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Instructivo paso a paso
1 Circular 2024390012926903 | cargue vy verificacion
modulo planes SVE
L
Obligacion No. 10. Lleva a cabo las actividades tendientes a mantener la
tcertificacion de calidad de las unidades y certificar a las que estan pendientes, de
cuerdo con lo requerido por el comando superior.
TIPO DE No. DE
No ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
{ Instructivo '
L 1 Circular 2024390018701893 | diligenciamiento formato
acta de capacitaciéon
p L e MINISTERIO DE DEFENEA NACICNAL l L
COMANDO GENERAL DE LAS FUFRZAS ACTA DE | Gadiny, FO-GODES DAGEC 1244 |
MILITARES. CAPACITAGION | Varuion:f
....... o IR Ao i  Feaha ta eoiebn
Eom SR [Wﬂ"""“
| FLATAFURMA ORVEQH T 1 FENINCEA
(REHISTROL - Lugar: e i s L A
1 DEBE COLOCAR CUAL N EL ORIV YO 3
LA CAPACIFAUTON, i
. Objetivo: | Cunaeitar, sensibilizar, .., Mpcmhn!dd].‘mdom_‘w;D"""*”"‘"
| del Comundo de Educacion v Doetring, referente... con ¢l |
ifin ... alameodologis de pdminiewaciéndodesgos,e f |
T Temas tratados:
= Se debe enlovir los temas tromndos (sgendu), se |
de colocar Ins imfgencs de las diapomtivas. y la |
| explicacidn de la eapacitacion.
[ EJEMPLO:
Temas tratades;
*  Molodalogla Adinstrecidn de Riesgas
| 2024 |t [
| » Valoracidn dal riesgo ~ plan de acein 1 e O TR
« Valorscion  del rewgs - soguimiente, | =  Vorificacidn y  sequimiento da |
manitaraa y verificacisn de los cantroles conlroles
L «  Errorea fracusanies Administradar da riesgos | * :_Hslmﬂwfﬂmwlwiidrrﬁrt:mmveﬂmum
B _ ‘
e el o 1 Faporcan Kios e
k." § sobro Concoptos gensrales y' Explicacidn oe
Twmatos.
* clasficacion de a3 inspeccionss
& ¢Qué es un hallazgo de auditor(s?
+ Elomeontos del Hallazgo
« Recomendaciones de sousrdo a visias.
« Paso A paso cargue en @ SVE Méduig |
1 J | panos {Riesgon) i —
5. VALOR ‘DEL | Valor total $44.000.000
Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.000.000

CONTRATO.

6. CUMPLIMIENTO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
 trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

'PAGO PLANILLA DEL MES DE JULIO

PAGO SEGURIDAD Obligacion Entidad Ver. Pago
SOCIAL PENSION | COLPENSIONES $ 256.000
SALUD ALIANSALUD $ 200.000
o ARL POSITIVA $ 8.400
7. DOCUMENTOS 1. Cuenta de cobro.
QUE HACEN 2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
PARTE DEL 3. Informe de gestion.
INFORME 4. Informe de supervision.
L 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

PATRIA HONOR-LEALTAD
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6. Copia discriminada de los soportes de pago d&los aportes mensuales obligatorios
al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en

el primer paquete de pago). -~
8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensualmente). 3

8. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral™

9. RECOMENDACION
ES

Se puede continuar con los tramites de pago' ya que el contratasta cumplié con sus
obligaciones contractuales.

10. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de AGOSTO, CUATRO MILLONES PESOS M/CTE
$4.000.000, se puede continuar con los tramites administrativos a'que haya lugar una vez se
cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en

‘j
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