SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 13 de agosto 2024

Sefior

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869534

Coordinador de Formacion Profesional Integral y Sistema Nacional de Formacion para el

Trabajo

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.5869534 del afio 2024

Karina del Carmen Batista Zea, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.757.062 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el proceso "Gestidn de Evaluaciony
Certificacion de Competencias Laborales" del Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Contrato por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.
CTE ($55.000. 000.00), PAGADEROS EN 11 PAGOS IGUALES DE CINCO MILLONES DE PESOS
M.CTE ($5.000. 000.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta de Ahorros No. 0570023570003139 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar temporalmente los servicios profesionales, en las fases del proceso "Gestién de

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales", para el cumplimiento de las

metas establecidas en este proceso en la Regional Atlantico, del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la consolidacién, andlisis | Apoyaren la Anexo 1. Desarrollo de
y remision de la informacion consolidacion de la actividades de
relacionada con la ejecucién del informacioén del consolidacion de
proceso Gestién de Evaluaciény proceso Gestién de informacién del proceso
Certificacién de Competencias Evaluaciény Gestion de Evaluacion y
Laborales de los centros de formacidn | Certificacion de Certificacion de
de la regional, a la Direccion del Competencias Competencias
Sistema Nacional de Formacién para Laborales, de cada Laborales, en la
el Trabajo o entes que la requieran, uno de los 4 centros | Regional Atlantico
dentro de los términos establecidos de la Regional
por la Entidad Atlantico.

2 Colaborar en la definicidn del plan Cooperar y participar | Anexo 2. Participacion
nacional de transferencia de en el plan de transferencia de
conocimientos a desarrollarse para los | trasferencia de conocimiento proceso
actores del proceso Gestion de conocimiento en la Evaluaciény
Evaluacion y Certificacion de proceso Gestion de Certificacion de
Competencias Laborales Evaluaciony Competencias Laborales

Certificacion de —2024.
Competencias
Laborales

3 | Acompafiar la ejecucién del Contribuiren la Anexo 3. Participacion
presupuesto asignado, el ejecucion de metas e | en actividades
cumplimiento de los indicadores, la indicadores proceso | direccionadas al
entrega de los instrumentos de Gestion de cumplimiento metas del
evaluacion y demas actividades Evaluaciény proceso Evaluaciony
relacionadas con la Evaluacién y Certificacion de Certificacion de
Certificacion de Competencias Competencias Competencias Laborales
Laborales de los centros formacion Laborales, de cada de los centros
adscritos a la regional uno de los 4 centros | formacién Regional

de la Regional Atlantico
Atlantico.

4 | Acompaiiar la ejecucion de la Apoyar la ejecucion Anexo 4. Apoyar la

programacion de las actividades de planes del gestion de informacion
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semanales y mensuales de los centros
de formacion de la regional,
relacionadas con el desarrollo de los
proyectos de Evaluaciony
Certificacién de Competencias
Laborales.

proceso de Gestion
de Evaluaciény
Certificaciéon de
Competencias
Laborales, de cada
uno de los 4 centros
de la Regional
Atlantico.

proceso de Gestion de
Evaluaciény
Certificacidon de
Competencias
Laborales, de cada uno
de los 4 centros de la
Regional Atlantico

Apoyar en la concertacion con los
dinamizadores del proceso ECCL de
los centros de formacion de la
regional, los proyectos de Evaluacién
y Certificaciéon de Competencias
Laborales requeridos por las
organizaciones y/o por demanda
social

Acompaniar a los
dinamizadores de
cadaunodelos4
centros de
formacidn de la
Regional Atlantico en
las concertaciones
requeridas.

Anexo 5.
Acompafiamiento a
dinamizadores en la
ejecucién del programa.

Colaborar en la planeacién de
verificaciones y asignacién de
verificadores, para la Evaluacién y
Certificacién de Competencias
Laborales de los centros de formacion
de la regional y remitir plan de
verificaciones mensualmente

Apoyar la planeacion
a los dinamizadores
de verificacion
asignados a los
cuatro centros de
formacidn regional
Atlantico.

Anexo 6. Evidencia
seguimiento proceso de
planeacién y ejecucién
proceso de verificacion
Regional.

Acompanar al Dinamizador regional
de instrumentos en el seguimiento a
los evaluadores en la entrega de
instrumentos de evaluacion conforme
a la meta de instrumentos concertada
con los centros de formacion.

Participar
activamente en la
gestiony
transferencia de
conocimiento con los
Dinamizadores
regionales de
Instrumentos.

Anexo 7. Evidencia
seguimiento
cumplimiento de metas
construccion de
instrumentos.

Colaborar en la toma de acciones para
controlar y corregir los hallazgos
identificados en las verificaciones o en
las auditorias en los centros de
formacién y la regional.

Contribuir en las
acciones de mejora
de auditorias o
verificaciones del
proceso en la
Regional Atlantico.

Actividad a desarrollar
de forma trimestral

Apoyar en la consolidacién y
acompafiamiento de las acciones
correctivas y planes de mejora
definidos por los centros de
formacién de la regional, frente a los
hallazgos identificados en las

Participar en la
gestion de acciones
correctivas y planes
de mejora del
proceso de Gestion
de Evaluaciény

Actividad por
desarrollar de forma
trimestral.
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verificaciones o en las auditorias de la
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales

Certificacidon de
Competencias
Laborales, de cada
uno de los 4 centros
de la Regional

actores del proceso Gestidn de
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales en la
regional, en procura de la mejora
continua.

cumplimiento de
mejora continua del
proceso Gestion de
Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales en la
Regional Atlantico

Atlantico
10 | Colaborar en las acciones de Apoyar el andlisis de | Actividad por
socializacion de hallazgos con los hallazgos en desarrollar en el

préoximo mes.

11 | Colaborar en las acciones de
divulgacion del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales, en los
términos establecidos por el SENA.

Contribuiren la
divulgacion del
proceso Gestién de
Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales, de cada
uno de los 4 centros
de la Regional
Atlantico.

Anexo 8 Participar en
divulgacidn proceso
Evaluaciony
Certificacién
competencias laborales.

12 | Colaborar en la gestién de las PQRS
formuladas a la regional del SENA,
sobre el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales,

teniendo en cuenta los términos
legales y los establecidos por la
Entidad.

Contribuiren la
gestion de las PQRS
requeridas sobre el
proceso de Gestion
de Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales de la
Regional Atlantico.

Actividad por
desarrollar segun su
demanda.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 71713074, de la planilla, operador ENLACE OPERATIVO y periodo julio de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

arina deI Carmen Batista Zea
Contratista

C.C. No. 32.757.062
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Recibi a satisfaccion:

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5869534 de 2024

Coordinador de Formacion Profesional Integral y Sistema Nacional de Formacidn para el

Trabajo
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Anexo 1. Desarrollo de actividades de consolidacion de informacién del proceso Gestion

de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, en la Regional Atlantico

Re: RV: Breaf ECCL evento internacional

‘ Karina Del Carmen Batista Zea @ 9) Responder <ﬁ Responder a todos —# Reenviar i‘ wee

Para Diego Fernande Ospina Lombana; Sandra Milena Munevar Badillo

CC Angieleth Tatiana Araque Angel; Brenda Johanna Romero Martinez
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 06/08/2034
[ Publica

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

Gracias Diego
Ya las estoy compartiendo con Angie Baena y Brenda Romero

Obtener Outlook para Android

From: Diego Fernando Ospina Lombana <dospinal@sena.edu.co>

Sent: Thursday, August 8, 2024 5:03:13 PM

To: Sandra Milena Munevar Badillo <smunevar@sena.edu.co>; Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.edu.co>
Subject: RV: RV: Breaf ECCL evento internacional

Hola Sandra y Karina.

Segun lo conversado esta mafiana en la reunién, les compartimos el look del evento, de igual manera
las artes del penddn y; de las escarapelas.

Quedo atento a sus comentarios.

https://www.transfernow.net/dl/20240808pnT9mUNz

Cordialmente,

Diego Fernando OQspina Lombana
Direccidn Sistema Nacional De Formacién Para El

Anexo 2. Participacion transferencia de conocimiento proceso en la Evaluacion y

Certificacion de Competencias Laborales — 2024.

GTH-F-062 V10



SENA

N

K MESA 3 - Oferta de ECCL - Certificatén 2025 - SenicioNacionalde Aprendizsie f,  — O X

O ses2 P &2 & © 6 [ I S |

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mis Cémarz Micro Compartir

Chat de la reunién X
AR n | ' ———— leidoporiltimavezr —————
Consuelo Vargas Diaz 11:03

Karina Del Carmen Batista Zea & Albeiro Quintero Rodriguez & Luz Adriana Pineda Hoyos & Luz Angela Diaquiz & 9 Buenos dias a todos,desde

salud Medellin,

Luis Manuel Obando Perea &

Adriana Rocio Vesga Gutierrez 11:03

3 Buenos dias para todos

EDWIN Ct o comprobado) 11:04

Yeisson Alberto Mufioz Marin & EC Buenos dias a todos, Centro

Agroturistico de San Gil

(=)
Py 4 JB AQ

9 Iniciamos 11:05

-~

. .
i
I Y Adriana Rocio Vesga Gutierrez 11:04

Bladimir Pacheco Mateus & Jairo Betancourt Beltran & Ayde Cafias Quiroga (No comprob... & Vulieth Adriana Jimenez Zafra &

Maribel Rocio Rojas Lozano & Marleny Suarez Burgos & Martha Nelcy Gaviria Manrique & Alejandra Barrios Vargas &

13 >

P muy buenos diaspara todos,
Alberto Perez desde CIDE
SOACHA

Escriba un mensaje

o |

v ©@ @ + b

#8 Actualizaciones de m...

Anexo 3. Participacion en actividades direccionadas al cumplimiento metas del proceso
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de los centros formacion Regional

Atlantico
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E REVISION VISITAS EN EL MARCO DEL EVENTO DE REUNION TECNICA - CINTERFOR (COMERCIO Y SERV... =+« Servicio Nacional de Aprendizaje ‘ - a X
ﬁi’ Estas en REVISION VISITAS EN EL MARCO DEL EVENTO DE REUNION TECNICA - CINTERFOR (COMERCIO Y SERVICIOS) en otro dispositivo. ;Quieres unirte en este? Unirse a la llamada X
o] P 3
© &6 © 8 8 - w. 1. o gy
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir

8

Karina Del Carmen Batista Zea & Franklin Ferrer Manotas Diego Fernando Ospina Lombana &

NF

Sandra Milena Munevar Badillo Nataly Del Carmen Romero Femnandez &

4

& Eventos de hoy

Anexo 4. Apoyar la gestion de informacidn proceso de Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional

Atlantico
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& Reunién para estrategia de atencién de la coordianacién de Formacién a la poblacién con discapacidad... <+ Senvicio Nacional de Aprendizaje ‘

O 1357 e & ¢ © B8 B @v'm

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vists  Aplicaciones  Mis Cémarz Micro

RL

Karina Del Carmen Batista Zea *** Robert Andres Liinas Lastra &

AC

Merlys Elena Camargo Ramos Andrea Carrillo - Fundavé (No comprobado)

9:45

& cop/usp

a

X

Anexo 5. Acompafiamiento a dinamizadores en la ejecucién del programa.
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RE: SOLICITUD ASIGNACION PROYECTO NACIONAL 7

ﬁ_ Karina Del Carmen Batista Zea () | ¥ Responder | % Responderatedos | —» Reenviar | | K | | ==*

Para Jose Gregorio Suarez Contreras
CC Robert Andres Llinas Lastra

[ Piblica

E}"ﬂa E-Card Colombo Soldadores y Electricistas.png
R 1 MEB

ma. 13/08/2024 14::

Buenas tardes, adjunto link de inscripcidn para la convocatoria a Soldadores y Electricistas, la E-card y el PQR del
mismo link.

https:/fforms.gle/gnsgxBoyXjieD2Cz5

Anexo 6. Evidencia seguimiento proceso de planeacion y ejecucién proceso de

verificaciéon Regional.
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RE: Reparte Consolidado de indicadores corte 30 Jun 2024 Fin de Mes
@ % Responder | ) Responderatodos | — Reenviar ﬁ s

Olga Cecilia Diaz Romero
Para Karina Del Carmen Batista Zea mi. 31/07/2024 12:2

A1

T T

Directiva de retencidn Exchange Online (10 afios) Expira 29/07/2034

O Publica Clasificada\ Todoes los empleados (Sin Restriccidn)

Recibido, imuchas gracias!

De: Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 31 de julio de 2024 12:06 p. m.

Para: Olga Cecilia Diaz Romero <ocdiaz@sena.edu.co=

Asunto: RV: Reporte Consolidado de indicadores corte 30 Jun 2024 Fin de Mes

Buenos dias, adjunto segun tu solicitud.
Gracias

De: Sandra Milena Munevar Badillo <smunevar@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 2 de julio de 2024 16:13

Para: Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.edu.co>; Franklin Ferrer Manotas <fferrerm@sena.edu.co>; Lionel
Jesus Correa Carrascal <correoc@sena.edu.co>; Jhon Derlyng Cardona Delgado <jcardonad @sena.edu.co>; Eyleen Vanesa
Guzman Almanza <guzmana@sena.edu.co>; Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; leraldine Emilia
Ofiate Sudrez <jonates@sena.edu.co>; Gandra Esperanza Moreno Lemus <gemorenol @sena.edu.co>; Jorge Luis Ceballos
Meza <jceballos@sena.edu.co>; Alexis Gonzalez Castro <alexis.gonzalez@sena.edu.co>; Carlos Andres Velez Romero
<cvelezr@sena.edu.co>; Juan Carlos Velasco Velasquez <jvelascov@sena.edu.co>; Gina Battist Franco
<gbattistf@sena.edu.co>

CC: Robert Andres Llinas Lastra <rllinasl@sena.edu.co>; Victor Manuel Cera Sarmiento <vcera@sena.edu.co>; Cristina
Patricia Navarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>; lbula@sena.edu.co; Nataly Del Carmen Romero Fernandez
<ndcromero@sena.edu.co>; Luis Angel Lozada Olaya <llozadao@sena.edu.co>; Mario Daniel Cardoso Cordoba
<mcardosoc@sena.edu.co>: Mildreth Ariana Zanata Rodriguez <mzapatar@sena.edu.co>: Camilo Garcia Valero

Anexo 7. Evidencia seguimiento cumplimiento de metas construccidn de instrumentos.
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Repaorte de metas semanal - 13 de agosto

. Diana Marcela Caién Ladino () | 3 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | i | | *=°

Para Robert Andres Llinas Lastra; Jacqueline Rojas Solano; Karina Del Carmen Batista Zea; ma. 13/08/2024 12:42
Franklin Ferrer Manotas; Eyleen Vanesa Guzman Almanza; y 7 usuarios mas
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 11/08/2034

() Puiblica

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Buenas tardes companeros.
Remito reporte de metas semanal de la regional y por centro, con fecha de corte 13 de agosto.

Resaltando el excelente trabajo de los companeros por el compromiso permanente para poder asi cumplir
con la meta propuesta para la vigencia 2024; quedamos atentos a las proximas entregas.

AVANCE 01 DE | AVANCE 05 DE| AVANCE 12 DE
REGIONAL PORCENTAJF
x| AGDSTO -| AGOSTO .|  AGoTD | MEAOM ADICION 207 . : CampasErA E
ATLANTICD 17 22 22 43 10 3 | 4% 2 5
= :

meGioNAL G- o ) )
.m EEINT PORCENTAJE TOTAL Seguimiento construccidn de instrumentos
{ s o ] u u

ANTIOQULA

ARALICA
f | v sComsuMENT
| ! - BFALTANTE

BOUAR
| Semm
| BovACA "tz

o AGATD

META 2024
ADICION 2024

[
8 [anwieo | saow  cenTho npusTRIAL Y OF MvACION | 12 [ 5 | 3 | ] I 2 | % o | &

Anexo 8 Participar en divulgacién proceso Evaluacion y Certificacion competencias

laborales.
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