CUENTA DE COBRO N° 003

EL MUNICIPIO DE CAREPA
NIT 890.985.316-8

DEBE A:

HAMIGTON MOSQUERA MOSQUERA
C.C. 1027956781 DE APARTADO ANTIOQUIA

DEBE LA SUMA DE
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS.
($2.700.000,0)

POR CONCEPTO DE

TERCER PAGO DEL CONTRATO N°CPS-111-2024, CUYO OBJETO ES
“FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES PARA PROPICIAR
LA CONVIVENCIA CIUDADANA COMO MONITOR EN DANZA FOLCLORICA
DE LA CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE CAREPA VIGENCIA 2024,
DESDE EL 20 DE JULIO DE 2024 AL 20 DE AGOSTO DE 2024.

AUTORIZO EL PAGO A LA CUENTA N° 549-12597752 DEL BANCO
BANCOLOMBIA.

C.C. 1027956781 DE CONDOTO - CHOCO



Carepa, 22 de AGOSTO de 2024

Serior

JOSE ELVIN PALACIOS PALACIOS
Secretario de Educacién y Cultura.
Carepa — Antioquia

Hamigton
Mosquera
Mosquera
Periodo Del 20 de
Correspondiente | Junio Fechas julio al 20 de
al Informe: agosto
Fortalecimiento
alas
actividades
culturales para
propiciarla
convivencia
ciudadana
Cargo/programa | como monitor
en danza
folclérica de la
casa de la
cultura del
municipio de
Carepa,
vigencia 2024
Departamento: Antioquia Municipio: | Carepa
Numero del CPS-111-
contrato . 2024
Asunto: Informe de ejecucién contrato N°CPS-111-2024.

Cédula de
Ciudadania:

Nombres y

Apellidos 1.027.956.781

Numero de

contacto 3126661256

Informe # 3

Cordial saludo:

De manera atenta, me permito remitir a su despacho, el tercer informe de
ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales N°CPS-111-2024
del 15 de ABRIL de 2024, cuyo objeto FORTALECIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES CULTURALES PARA PROPICIAR LA CONVIVENCIA
CIUDADANA COMO MONITOR EN DANZA FOLCLORICA DE LA CASA DE LA
CULTURA DEL MUNICIPIO DE CAREPA VIGENCIA 2024, por un valor de
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS

M.L. ($21.600.000), el cual tiene un acta de inicio del 20 de ABRIL de 2024, en los
siguientes términos:



Cumplimiento Obligaciones Contractuales

y analisis de los
resultados alcanzados.

Ya que los chicos
mediante la danza no solo
desarrollan movimiento, si
no también expresiones
comunicativas al igual
gue estados fisico

Obligaciones Actividades
N° contractuales realizadas
Se realiza reunién para
planificar como se
Disefiar y ejecutar llevaran a cabo los
programas de procesos de trabajo y
fortalecimiento en formacién en la casa de
1 danza folclérica, con el Ilgecur::g:maae mnifores
objetivo de promover el e
d llo artisti de la casa de la cultura
esarrollo artistico y 22/07/2024
cultural de la
comunidad Reunién de monitores de la casa de la cultura
donde nos dan la informacién de la semana
22/07/2024
Se sigue trabajando de
manera satisfactoria
con los chicos en el
area folclérica, para
Impartir clases y que se formen y
2 talleres de danza capaciten de manera
ot " integral desde el
folclor!::a,' t’mndando COREEITENTD.
capaciiacion y Clases de técnica vocal
formacién a los par tener una buena
participantes. afinacién de voz
24/07/2024 Clases de técnica vocal par tener una buena
afinaciéon de voz  24/07/2024
Se apoy6 activamente
en la organizacion y
preparacion de
Organizar eventos y elementos y materiales
espectaculos de danza | Necesarios para la
3 folclérica, con el fin de partlcilpacmn en ec: gran
promover participacion evenia programaco
y el disfrute de la para celebracion del
. jadela
corpm_mndad an g:tioqueﬁidad.
actividades culturales. Apoye la construccién de
la caroca 12/08/2024
Evaluar el impacto de A
las actividades Desde mi _érea que es la
culturales en la darezs. B |mpa<§o quel
; i esto esta creando en la
convivencia ciudadana, | convivencia ciudadana en
4 realizando seguimiento | positivo y favorable.

En esta actividad se trabajé la danza del tuntuneo




saludable para su
desarrollo.

En esta actividad se
trabajo la danza del
tuntuneo danza y ritmo
sonoro 13/08/2024

danza y ritmo sonoro 13/08/2024

Mantener una
comunicacion fluida
con la comunidad,
promoviendo la
participacion y el
interés en las
actividades culturales

Sigo haciendo
convocatorias y dando
a conocer las multiples
actividades que los
nifios y jovenes de la
comunidad educativa
pueden llegar a
realizar, y que decidan
participar en alguno de
los programas o
actividades que
realizamos desde la
casa de la cultura.

En esta actividad como
costumbre se realizd
charlas sobre la danza
en el colegio la cadena
para la construccion del
grupo de porrismo
16/08/2024

En esta actividad como costumbre se realizé
charlas sobre la danza en el colegio la cadena
para la construccién del grupo de porrismo
16/08/2024

Asistir a reuniones que
tengan que ver con el
que hacer cultural,
municipal,
departamental y
nacional.

Reunion con los
monitores de la casa de
la cultura, se realiza
para establecer apoyos
y colaboraciones para
la realizacion de
diferentes actividades
que se deben llevar a
cabo.

Reunién de monitores
de la casa de la cultura
donde nos dan la
informacién de la
semana 05/08/2024

Reunién de monitores de la casa de la cultura

donde nos dan la informacién de la semana
05/08/2024

Acompaiar actividades
de la Administracién en
caso de ser solicitada
por el supervisor

Se apoyé con nuestra
participacién y
animacién en un desfile
realizado por la
administracion, en el
municipio.

Apoye como logistica y
animador en el desfile
de la antioquenidad
09/08/2024

Apoye como logistica y animador en el desfile de
la antioquenidad 09/08/2024




Coordinar con otros
monitores y personal
de la Casa de la

Se trabajo en equipo
para llevar a cabo la
realizacion de
actividades pendientes

8 Cultura para garantizar : I bieti
el éxito de las )éezgraaéogs objetivos
actividades ]
programadas. Apoye la construccion de
la caroca 13/08/2024
Este mes no se
presenté ninguna
Comunicar y advertir al dificultad a la hora de
supervisor del contrato | Cumplir el contrato.
9 cuando exista algtin Eel:mon dedmlonltolrtes
inconveniente para dsn?i:izas d:\nalgu uia
cumplir a cabalidad el g i B ! )
; informacién de la g <y ¥
objeto del contrato semana 29/07/2024 Reunién de monitores de la casa de la cultura
donde nos dan la informacién de la semana
29/07/2024
Apoyo a fiestas
relevantes del i
municipio y eventos P°tr s°"§'tt{d_dte I?s
organizados en caso Qmes aUNNBUAtNDD
e se hizo una
10 de ser solicitadas por la presentacion en el
administracion estadio municipal en la
municipal y por la celebracion del dia de
secretaria de la Antioquenidad.
educacion y cultura.
Se trabaja duro y en
constante cambio de
metodologias para la
ensefianza y promocion
de todos los programas
brindados por la casa de
la cultura.
. Promocionar los

programas artisticos de
la casa de la cultura en
el municipio.

Apoye la construccion de
la caroca 14/08/2024

Apoye la construccion de la caroca 14/08/2024




Colaborar en la

Se llevan a cabo charlas y
pequerias muestras
practicas donde se le
explica y se muestra de
manera dindmica a los
chicos y chicas, se
pueden vincular y
aprovechar los programas

12 atencion del publico y culturales que tiene la
5 casa de la cultura.
en la gestion de
msgnpcnones y En esta actividad se
par_tlc':lpantes en las realizé el montaje el En esta actividad se realizo el montaje el mapalé
actividades. mapalé danza de la danza de la region caribe 20/0872024
region caribe
20/0872024
Realizar un informe
mensual de las
13 actividades Se esta llevando a
programadas de cada cabo satisfactoriamente
mes el respectivo
requerimiento 1.Evidencia escrita
Se participa de manera
constante en las
reuniones programadas
para hacer ajustes y
capacitarnos para
ofrecer un trabajo
impecable a nuestros
alumnos.
14 Las demas que

considere necesarias el
supervisor y el
coordinador de la casa

de la cultura. semana
29/07/202412/08/2024
Reunién de monitores de la casa de la cultura
donde nos dan la informacion de la semana
29/07/202412/08/2024
m

Reuniéon de monitores
de la casa de la cultura
donde nos dan la
informacion de la

\

R =7 |

— =y
Firma del contratista

HAMIGTON MOSQUERA MOSQUERA

C.C.1027956781




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

2

Bancoomeva
( : DATOS GENERALES DEL APORTANTE : DATOS GENERALES DE LA PLANILLA : ]
[TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1027956781 || nome ! 45662 o GER e et
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HAMIGTON MOSQUERA MOSQUERA uM».Oﬂwﬂr%u_Nﬂ.woz OTROS MES agosto AND % umwowm Eeso COTIZACION SALUD: MES agosto ARO : ot
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || pins DE MORA: pe
DIRECCION: BROBRERO TELEFONO: 8263074 || ) ; ST
TIPO APORTANTE: 02NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: DEPENBIENTE || T ECTAPASO (pasalmiad) 20240823 NUMERO AUTORIZACION: SEGRFEIT
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facililadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TR TOTAL APORTES A PENSION : : : )
ADMINISTRADORA N APORTES VOLUNTARIOS T FSp T MORA TOTALES |
i T
NOMBRE | LTS COTRZACION EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA |  COTIZACION T FSP 1 APORTES MORA VALOR PAGADO
I 7 1 §208.00 53 50 50 54 =) 54 mns.oi 50 2081
1 $208.000 $0 S 208.01
2 e R TGTAL APORTES A SALUD 3 e T 7
ALAPORTESASALUD
ADMINISTRADORA - L e LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION NORA TOTALES
COTIZANTES | N y .
coDIGO NOMBRE 03 >cﬂ%h_wnm°z _ VALOR | o MMEROon|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ALOR COTIZACION | YALOR APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
[EPSO37-NUEVA EPS 1 1 $0 | $0 | $q § 162.50¢ SO 50 §0 $ 162500 HE §0 $ 162.50
762,500, 50 50 Si62.
. K .
T TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES RN =
ADMINISTRADORA T A INCAPACIDAD IRP. T | SALDO A FAVOR I LIQUIDACION [ TOTALES
CoDIGo T NOMBRE | s NUMERO AUTORIZACION] VALOR PAGO A OTROS RIESGOS| _~ PLANILLA | VALOR I COTIZACION APORTES WORA __|_DESCUENTO | VALOR PAGADO
i 7311 - ARL SURA [ 7 [ I 50 50 I 50 57360 513600 50 S0 § 73,600
UBTOTALES: 1 § 13.600 s 50 513,
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g ol < SALUD ARP ccr SENA | ICBE
2lh|sg |
e JOENTEICA o el TIPO | SUBTIRO | sAARIO TPo el S 21 B | 9 | 5 [BWIBIRSI B | B | 3 HEIEIRS R NDICADOR - roaL VALOR| TOTAL CENTRO| 15 18C TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
s CTIEERTRERIRANTE EAS00 N m 1 i o el H R TARIFA | APORTE 1BC  [COTIZACION spges| apoRTE | ADVIN 56 OF _lapORTI ADMIN |0 oR TEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
g|Ee ESPECIAL TRABAJO .
e ot ECE N $208, Norma $T62500 S0 S 16250014-11- ~§702795678]§ 13.60 4 $5 S0 s9 53 S0
102 FIVIGTON. [EONTRATO _ 1.300.00¢ ARL SURA| | 1:300.000 i !
z | _ _
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1027956781 | | NUMERO PLANILLA: 4565388871  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HAMIGTON MOSQUERAMOSQUERA | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: BR OBRERO  TELEFONO: 8263074 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/08/16 NUMERO AUTORIZACION: 9999700781
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 208.000 $0 $208.000
[SUBTOTALES: $ 208.000 $0 $208.000

[ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $0 $ 162.500 $0 $0 $ 162.500
{SUBTOTALES: $ 162.500 $0 $0 $ 162.500

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $ 13.600 $13.600 $0 $0 $13.600
[SUBTOTALES: $ 13.600 $0 $0 $13.600

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEIEE olF|lWwaalxla | -]z 2 | w|<| QO g k|a S FSP ["ORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° . NOMBRES A s z|o5|z/uo<ggo| g e | F oo || & |29 O ’ VOLUNTARIOS TOTAL 8] -\ VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE BASICO |SALARIO £\ x|FKHFKFO >| > @ 2 > |1 > | = -
I z O o = ADMIN 2 IBC  |COTIZACION TARIFA | \ooo1g | ADMIN ? IBC |COTIZACION| \oes| aporTE | ADMIN 2 IBC DE APORTEIX ADMIN |\ 5 b TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 ccC mggggggﬁ INDEPENDIE $1.300.000 NO 230301- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS037- 30 $ $162.500 $0 $162.50014-11- 30 $102795678| $ 13.600 $0 $0 $0 $0Q $0 $0
1027956781 - TN CONTRATO PORVENIR| | 1.300.000 NUEVA 1.300.000 ARL SURA | | 1.300.000
PRESTACION EPS
DE
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