resolucién de pipblemas, capacidad de andlisis, toma de decisiones, empatia,

Lol Versién: S 2 T
! @ REQUERIMIENTO DE PBESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y]O - . ‘.‘Eg
- v ° Fecha de aprobacion: . 22/02/2024 4
[ £ {Surocddente JSE N . PRORROGA - . —— - - | oo
| . T ’ : © Codigo: L 04-02-FO-0005 ;
. Quienvs:vﬂicita {dlocar :.:argoylo perfil del supervisor) ! Fecha de :la Solicitud - Dependencia o sede:
. . . . Dia. - . & . . .
kAURA ALEJANDRA MURCIA PEREZ ! Mes Afio DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS. .
. 5 . 6 . - 2024 " PABLOVI .
Motivo de la solicitud (Marque con una X) S | - . 'No CONTRATO o
Adicionly Prorrgga : ] I ] / ] . ]
Adicion X 4146-2024 P4 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga . . 5 . " : . contrato : Lista de Chequeo Persona Natural X o
Reinicig : .
JUSTIFICACION o NECESIDAD DE LA PRESTACION-DE SERVICIO REQUERIDO a
. . . (Previa verificacion presupuestal)
La~diréccion ddi servicio de urgencias requiere garantizar el Apoyo de un profesional de enfermeria:'en urgencias en la Subred Integrada de servicios ‘de salud Sur Occndente
: ESE- En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.
'Descripcion del servicio solicitado- -~ - RS
! PROFESIONALDE ENFERMERIA' . . .
AREA ADMINISTRATIVO ) D : ) .~ ASISTENCIAL m

. .| PERFIE . |PROFESIONAL DE ENFERMERIA WILSON CHAVARRO ARIZA: CC 79752410 -” . .
NUMERQ DE PERBONAS REQUERIDAS: |1
EXPERIENCIA: En aﬁos) 6meses L o ' EN: ACTIVIDADES PROPIAS A SU PERF!L
HABILIDADES: [eneracién de practicas seguras en salud, diligencia en Ia atencién a paclentes imiento de procesos, adecuadas relaciones mterpersonales, .

actividad

accion, @

RIESGOS DE LACONTRATACION:" Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes:Demora en el inicio-de-la ejecucion-del contrato. Errores en la supervisién. No informar °
oportunamente afsupervisor su designacion.Riesgo refacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actlvxdadesRlesgo por no asistencia a las

Riesgo en la plankacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas insfitucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de

No entrega de so ortes registros.de las actividades de acuerdo con los procedlmxentos Y requenmlentos de la entxdad

es progrpmadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuoy su actitvidad valorativa y ética ante.las actividades y los usuarios.

bjetivos fmetas e mdlcadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de-calidad establecidos por el supervisor para las'actividades asignadas

‘Marque con una X segun VALOR (":ﬁ;:sn:::s , » . : . P
corresponda tipo de contrato l:‘z::Am;:s) etvidades s | | VALORTOTAL Observaclongs : Se requiere adicionar 90
d contrzitary horas al contrato 4146 -2024 en remplazo del
MES : : . 0 profesional de enfermeria PEDRO VICENTE
. . .. ¢ |HORA © .. 19833 90 1784970 | 7/ TORRES MENDEZ CC 1127944084
X MONTO TOTAL (valor no debe . . - R L oo CONTRATO 4383-2024 por terminacion de
TIEMPO DE EJRCUCION registrarse en fapix) - | | ‘ : o S : contrato los dias 3,4,5,6,7,10,,11,12,13,14,17
- : . ' . ol L o T : de junio turnos de 6 horas para un total de
X . . ACTIVIDAD I o .66 horas y dos turnos de 12 horas el fin de
N ) . 1o - L s "semana 1Y 2 de junio para un total de 24 )
' : horas y 90 horas adicionales en general

ACTIVIDADES ! OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyal

plan integ

actividadi
llprocesos
los event
||lanalisis g
fos forma
||responsal
condicion
normas d
entregarl
asignada
acreditac|
implemen
actividadi
sea desig
demas a

as al supervisor-del contrato. para. que este” certifique el cumplimiento. 16) Responder por los -elementos entregados para el desempefio de las actividades

r la realifacién de las actividades, procedlmnentos diagnésticos y terapéuticos ordenados por el profesional tratante para el manejo de _patologias establemdos dentro del
ral. 2) Chimplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la ‘historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de'la atencién de los procedimientos,
es e intefvenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred'y todos. aquelios registros necesarios para el cumplimiento de-los
de costds y facturacion 4) Participar en la entrega de turno segtin el procedimiento establecido. 5) Participar en la programacion de las actividades del area. 6) Reportar
os de nofificacion obligatoria con la oportunidad establecrda en la normatividad vigente. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
los-que féa convocado e implementar las acciones dé mejora definidas para el servicio, 8) Impartir mstruccmnes al personatl a cargo 9) Diligenciar en forma adecuada
tos o insjrumentas propios de su actuar con criterios de legibitidad, oportunidad e integralidad. 10) Realizar los procedimientos al tisuario acorde con sus

bilidaded dentro del servicio. 11) Practicar-el segunmlento y control a pacientes en los que se reqwera su participacion. 12) Informar al pacnente y.su familia sobre su

, plan dgmanejo y atencion. 13) Promover accionés de humanizacién en‘la atencion y de seguridad del paciente en el servicio. 14) Apoyar ‘el cumplimiento de las

el Sister§a Obligatorio de Garantia de la Calidad segtin requerimientos de la Subred.. 15) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo'y avance de sus actividades y

s y entreparlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 17) Participar en las jornadas de capacitacion, 'induccion, equipos de mejoramiento de
6N, reunfones y eventos a los cuales sea convocado. 18) Conocer y dar cumplimiento'a los procedimientos establecidos por'la Subred, ademas de apoyar la ‘
tacion dg los mismos. 19) Apoyar a la-Subred en las actividades que demande seatin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 20) Registrar las

es realizddas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 21) Realizar supervisién de los contratos para ios que -
nado 23) Entregar la constancxa de afiliacién y el pago al sistema de seguridad socnal en salud, pensnones y nesgos profesn)nales mensualmente 23) Realizar Ias
ctividadgs que - le sean asxgnadas acordes con el objeto -del contrato : R . o

CONSTANCIA Df NO EXlSTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA . . L . ’ -

La Réfere
de Salud

nte o Lider de Talento Humano CERTlFICA que analizada la planta actual de la Subred lntegrada de Servtc:os de Salud Sur Occndente Umdad Prestadora de Servicios
se encontré que:-el presente requerimiento se tramita por 1. . no éxistencia del perf | requerido; . 2.

por in:

suficienda del mismo; 3. por exlstencna de lista, de elegibles para prows:on de cargo o por la necesidad de contratar a un profesronal con conoclmlentos especnflcos

‘Junidad F

unéio?f de Talento(Hu'maln%

o I\

ndlé'ne ‘

Encaso

- /ool
"1/ :Noghbre y firma del Supervisor
‘ ! P N

de solicifar sélo adinZén favor tramite este espacio ST

Ordenador.del-Gasto

7 N




