SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Agosto 2024. Villavicencio, Meta.

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCNTR.5893733

Coordinador de programas especiales

Centro Agroindustrial del Meta, Hachdén

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes 08 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCNTR.5893733 del afio 2024

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON, identificado con la cédula de ciudadania No. 38211971 de
Ibagué, (Tolima), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
Hachén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.590.520).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.721.288),
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente a los dieciocho(18) dias
del mes de diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($2.679.327).

Plazo: Hasta los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA —
CAMPESENA en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de | Se realiz6 ejecucion de | Se adjunta pantallazo de
los procesos formativos de | cursos complementarios FC | planeaciéon de cursos: FC
acuerdo con los lineamientos | 3047921, 3046947, | 3047921, 3046947, 3051644 y
institucionales, de acuerdo a su | 3051644 y 3051663. 3051663.
perfil.

2 Participar en la generacion y | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
desarrollo de disefio curricular, | cobro la coordinacién de | coordinacion de programas
proyectos de investigacion | programas especiales no | especiales no me asigné
aplicada, innovacion | me  asigné  actividades | actividades relacionadas con el
pedagdgica, desarrollo | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
tecnolégico, publicaciones vy | desarrollo de esta | contractual.
estudios de vigilancia | obligacion contractual.
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
previos, realizar reconocimiento | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
de estilos y ritmos de | programas especiales no | especiales no me asigné
aprendizaje de las fichas | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
asignadas, de acuerdo con los | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
procedimientos, plazos y | desarrollo de esta | contractual.
herramientas tecnolégicas que | obligacién contractual.
la entidad defina

4 Ejecutar la formacién profesional | Se realizd6 asociacion de | Se adjunta pantallazo evidencia.
integral de acuerdo el modelo | ruta de aprendizaje vy
pedagégico de la entidad, el | ejecuciébn de la formacién
disefio y desarrollo curricular de | registro en sofia plus de
los programas del area temética | aprendices para la
de la fichas asignadas; | inscripcion de cursos
propendiendo por la | complementarios FC
permanencia y certificacion de | 3047921, 3046947,
los aprendices en el desarrollo | 3051644 y 3051663.
de la formacion profesional
integral

5 Emitir juicio de evaluacién de los | Se realizo evaluacion de los | Se adjunta pantallazo evidencia.

resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,

resultados de aprendizaje
en sofia plus de los cursos

en el desarrollo de su formacién, | complementarios FC
aplicando los procedimientos, | 3047921, 3046947,
plazos y herramientas | 3051644 y 3051663.
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SENA

N

tecnologicas que la entidad
defina.

6 Registrar en el sistema de | Se realizé gestion | Se evidencia pantallazo de sofia
gestibn académica establecido | académica conforme a la | plus.
por la entidad en un plazo | ejecucién de la formacién
maximo de tres (3) dias, todas | profesional
las  actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro
coordinador académico, através | cobro no se presentaron | no se presentaron novedades en
de medios formales, las | novedades en la ejecucién | la ejecucién de la formacion.
novedades que se generen | de laformacion.
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
su formacion se encuentren en | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
estado "en formacion" en el | programas especiales no | especiales no me asigné
sistema de gestibn académica | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
de la entidad. relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion

desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

9 Apoyar en el acopio de los | Se realiz6 recepcion de | Se adjunta pantallazo de esta
documentos del procedimiento | documentos de identidad de | evidencia.
de Ingreso de aprendices | aprendices aspirantes de
cuando las condiciones de la | los cursos complementarios
poblacién lo requieran. FC 3047921, 3046947,

3051644 y 3051663.

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
requiera en el proceso de | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
seleccién, disefio de talleres e | programas especiales no | especiales no me asigné
instrumentos que alimenten los | me asigné  actividades | actividades relacionadas con el
bancos de pruebas para la | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
seleccion de aprendices. desarrollo de esta | contractual

obligacién contractual

11 | Participar en los comités de | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
evaluacion y seguimiento | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
ordinario y extraordinario que programas especiales no | especiales no me asigno
se programen para los | me asignd actividades | actividades relacionadas con el
aprendices, de acuerdo con la | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién
citacion realizada desarrollo de esta | contractual

obligacién contractual
12 | Aplicar las medidas formativas | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la

establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

cobro la coordinacion de
programas especiales no
me asigné  actividades
relacionadas con el

coordinacion de programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
contractual
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SENA

N

desarrollo de esta

obligacién contractual

13 | Participar y aportar en la | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobrola
construccion de los entregables | cobro la coordinacién de | coordinacion de programas
de las fases de Registro | programas especiales no | especiales no me asigno
calificado y autoevaluacion para | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
los programas en nivel | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién
tecnologo, cuando el centro lo | desarrollo de esta | contractual
requiera obligacién contractual

14 | Apoyar al centro de formacion | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
en la promocién de la oferta | cobro la coordinacién de | coordinacibn de programas
institucional cuando se programas especiales no | especiales no me asigné
requiera. me asigné actividades | actividades relacionadas con el

relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

15 | Realizar seguimiento a etapa | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
productiva, documentar y | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
acompafiar al aprendiz en | programas especiales no | especiales no me asigné
reunién(es) con el coformador, | me asigndé actividades | actividades relacionadas con el
registrar las evidencias del | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
proceso y aplicar instrumentos | desarrollo de esta | contractual
que evallen la etapa productiva | obligacién contractual
y aporten a la mejora del
proceso formativo

16 | Acompafar a los aprendices a | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
las actividades contempladas en | cobro la coordinacién de | coordinacibn de programas
el Plan Nacional de Bienestar al | programas especiales no | especiales no me asigné
Aprendiz me asigné actividades | actividades relacionadas con el

relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente mes de | Se adjunta pantallazo en el
horas mensuales de Formacion | agosto se ejecutd 160 horas | informe y ademés se sube en el
Directa de acuerdo a la | de formacién profesional | Drive de cuentas de cobro mes
programacion de la formacion | integral. de agosto el informe de apoyo a
del Centro. la formacion.

18 | Apoyar las etapas | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
precontractual y contractual | cobro la coordinacién de | coordinacibn de programas
(apoyos técnicos) dentro de los | programas especiales no | especiales no me asigné
procesos contractuales y de | me asigné0 actividades | actividades relacionadas con el
cooperacion asignados por el | relacionadas con el | desarrollo de esta obligaciéon
supervisor o el ordenador del | desarrollo de esta | contractual
gasto. obligacién contractual

19 | Asistir a las reuniones que | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la

programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

cobro la coordinacion de
programas especiales no
me asigné  actividades
relacionadas con el

coordinacion de programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
contractual
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SENA

N

desarrollo de esta

obligacién contractual

20 | Atender las orientaciones del | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
equipo técnico-pedagogico del | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
Centro de formacion y programas especiales no | especiales no me asigné
de la regional Meta. me asignd actividades | actividades relacionadas con el

relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
consolidacion de las | cobro la coordinacion de | coordinacion de  programas
necesidades de materiales de programas especiales no | especiales no me asigné
formacibn con todas las | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
caracteristicas y | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
especificaciones segun | desarrollo de esta | contractual
proyectos de obligacién contractual
Formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
técnicas, y documentar el | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
cumplimiento y evaluacion programas especiales no | especiales no me asigné
de la misma me asigné actividades | actividades relacionadas con el

relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

23 | Promover y divulgar cada mes | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
las actividades y el material | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
bibliografico digital a los | programas especiales no | especiales no me asigné
aprendices enviados por el | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
Sistema de Bibliotecas SENA. | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
(incluir referencias | desarrollo de esta | contractual
bibliogréficas, participar de | obligacion contractual
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
del proyecto formativo cobro la coordinacion de | coordinacion de programas

programas especiales no | especiales no me asigné
me asigné actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

25 | Elaborar los formatos del archivo | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la

de gestion segln los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacién
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo
de Formacioén Integral, Gestion
Educativa y promocién vy

cobro la coordinacion de
programas especiales no
me asigné  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién contractual

coordinacion de programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
contractual
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Relaciones Corporativas del
Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 93724 Mapiripan 08/08/2024 14/08/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No de planilla 7934637601 operador nuevosoi, julio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitradmites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

LT

Firma

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
Contratista

C.C. No. 38211971 De lbagué (Tolima)

Recibi a satisfaccion: ) .
Firmado digitalmente por

Luis Alejandro Bautista
ey~ ——— ) Sanchez
— Fecha: 2024.09.03
Firma 16:24:17 -05'00'
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato CO1.PCNTR.5893733 de 2024

Coordinador de programas especiales CAM
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SENA

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

1. Pantallazo planeacion de cursos complementarios:

@ PLANEACION COMPLEMENTARIA TECNOACADEMIA - PVD-CONVENIOS 2024 () 22 + D Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) % Leidy Johanna Lop.. @
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio depagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O comentarios | - | ([ESE)
9y v & Jiz v N D & Av e |=v s B A - R - = .

> 2082101 -
A C D E F G H

BSERVACIONES ADMON

EMPRESA SOLICITANTE EDUCATIVA

Viiliana Rnnzalac
4 — 3

= Informe de compatibilidad Hojal COMPLEMENTARIA

2. N/A

3. N/A

4. Evidencia asociacién de ruta de aprendizaje de la FC 3047921, 3046947, 3051644 y
3051663

Instructor v -
e —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de 3046947 - HIGIENE Y MANIPULACION DE o]

caracterizacion® ALIMENTOS.

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajes  MANIPULACION DE ALIMENTOS mdQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagagica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi I R 18 i i ) a la Ruta de izaje: MANIPULACION DE
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de ALIMENTOS. Se ha enviado un correo énico a los aprendi i ala ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
SACIA o Vnrian 0 A A Misinrnd hus €EMA + & OERA 3040 « Dannts  Fnlambin - 2133
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& Disefio Curricular <
(& Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Drovins.

Soﬁa Plus

N

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Soﬁa Plus

L]
sENA

A

Instructor v
& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecito Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Fichade 3047921 - HIGIENE Y MANIPULACION DE o<
caracterizacion® ALIMENTOS.

Ruta de Aprendizaje  MANIPULACION DE ALIMENTOS meQ
4
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi R 7 i i ala Ruta de Aprendizaje: MANIPULACION DE
ALIMENTOS. Se ha enviado un correo electronico a los i iados a la ruta

& LEIDY JOHANNA = Bandeja de tareas 7= LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de busqueda

Fichade 3051644 - PREPARACION DE POSTRES NACIONALES 1y ¢
caracterizacion®

s
Ruta de Aprendizaje* PREPARACION DE POSTRES s Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi I R 10 i i ) a la Ruta de

POSTRES. Se ha enviado un correo el alos ap i alaruta

& LEIDY JOHANNA © = Bandeja de tareas 7= LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& Cambiar Clave

PREPARACION DE

Salir &

Opciones de busqueda

Fichade 3051663 - PREPARACION DE POSTRES NACIONALES =P
caracterizacion®

4
Ruta de Aprendizajes  PREPARACION DE POSTRES odQ

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 8 A diz( asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: PREPARACION DE

POSTRES. Se ha enviado un correo el alos ap
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5. Evidencia evaluacion de juicios de evaluacién de la ficha 3047921, 3046947, 3051644 y

3051663

(& Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Anrendizaies

Instructor
(& Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Ma:

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimienta de Anrendizaies.

Instructor
[ Disefio Curricular
& Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Evalua

SENA

n ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion”™

Competencia de aprendizaje”

3046947-HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON

NORMATIVIDAD VIGENTE
#
Aprendices
|| ldesfificacion | MNombres | Apelidos | __ Estado |
CC 1006771580 JENNIFER RODRIGUEZ MAHECHA Formacion
CC 41243935 MARTHA YESENIA AMADO SANTAMARIA Formacion
TI 1122925013 SAMUEL DAVID GONZALEZ GUALTEROS Formacion
CC 1121827087 LADY PRIETO GARZON Formacion
CC 35261640 NIDIA HERNANDEZ VELASQUEZ Formacion
CC 41893239 ROSAHERMINIA SEVERING Formacion
CC 1013576293 ESTEFANY SANCHEZ VARGAS Formacion
CC 1120350756 JENITH PAOLA RINCON ESPINOSA Formacion
CC 40285337 NELLY SUNS MEDINA Formacion
CC 1123563606 CAGGTERINE APONTE ROMERO Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-2133;
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
Ficha de caraclerizacion® 3047921-HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
#
zajes  MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
Competencia de aprendizaje’
P PrENAZae” NORMATIVIDAD VIGENTE
£
Aprendices
| cenwmcacen | WNomoes | _apemos | __ Estao |
CC 1121873468 LEYDI JHOANA HERNANDEZ MENDOZA Formacion
CC 1120474526 YENIFER ALEJANDRA PIEDRAHITA MARTINEZ Formacion
CC 1121851599 YURI MARLEISY RODAS RINCON Formacion
CC 41243952 MARIA EMMA GONZALEZ CASTANEDA Formacion
CC 1134434209 DIANA LORENA MARQUEZ RAMIREZ Formacion
CC 39949033 GLADIS ELVIRA LOPEZ Formacion
CC 1121833203 FAHINNA RIVERAAGUDELO Formacion
CC 41243665 MARIA EUGENIA RODRIGUEZ LONDONO Formacion
CC 1106892407 DIANA CAROLINA CASTELLANOS Formacion
CC 23740451 MARIALUCIA MENDEZ DE CALLE Formacion
SOFIA Plus Varsian 9 0 80 Powarad hv SFNA -« @ SFNA 2018 - Roantd - Colombia- 3133
Eval ion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(T 0 S i 3051644-PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
p
izajer  PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
Competencia de aprendzaie” o\ Ty DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA
NTS 1ISNA 001 DF1 MINCOMERCIO INDIISTRIA Y 5
[Aprendices ]
|| Menificocion | MNombees [ apelidos ___________[| __ FEstdo |
CC 1118561312 VIVIANA ESTEFANIA GUZMAN PERA Formacion
CC 40370231 SONIA LOPEZ DIAZ Formacion
CC 21191830 ANGELAYICELA SABOGAL VELASQUEZ Formacion
CC 21181574 MYRIAM RAMIREZ MADRIGAL Formacion
CC 21191076 YAKELINE RAMOS DUARTE Formacion
CC 1121819179 DIANA PATRICIA SALGADO MAHECHA Formacion
CC 1122507379 ANA MARIA BEJARANO GOMEZ Formacion

A Polnmbia. «a473
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Instructor v ==
= a S a
e —— . E on ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion™ 3051663-PREPARACION DE POSTRES NACIONALES

Consultar Ruta del Aprendiz

oaiee  PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO ALA
C 1 o 1l
U —— OMPE(encia dé aprendzale™ o1 ICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA
NTS [ISNA 001 NFI MINCOMFRCIO INDHISTRIA Y 7~

Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
v [ Weniiicacion [ Mombres | Apelidos | Estado____|
Gestion de 12 Ruta de Aprendizale v CC 1122653549 ANNIE TATIANA GRAJALES CRUZ Formacion
CC 32195070 WUALDINA TAFIERO BUSTOS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizale CC 40438743 KATHERINE FAJARDO PEREZ Formacion
€C 21183374 RUBY NAYDU ROMERO LOPEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 80498311 JOSE ABNER TRUJILLO PLATA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1122652447 MARIA LUCIA PARRA RIVERQS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 21190442 ROSALINA DUERAS MARTINEZ Formacion
€C 51795361 ROSAELENA GARAVITO RODRIGUEZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje

. N Pégina 1 de 1
Previos Masivo

Resutado g aprendizaje”  PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO. | 1 ¢

Recanncimienta de Anrendizaies A1 NG COTAMMANES COTADI CAINMC NAMN

6. Evidencia envio de inscripciones de cursos complementarios a administracion educativa en
los tiempos establecidos.

Elementos envi.. “+ ¢ (€ Para: complementarihachon X = Qa @ m 2 0 3 O Leidy Johanna Lop. Q

= Inicio Vista Ayuda

' W~ 3 B8~ & & - [ Pasosrapidos ~ (I leido/Noleide &~ E ~

» Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos =T No leido & Parami @ Me menciona E Marcado >
ss
4 ~ Carpetas - .. . P . .
7 B reporte_matricu..  +3 Solicitud inscripcién y matricula de la ficha 3051663 @ publica ~
v B Bandejadee.. 1222
complementarihachon | Leidy Joh. L Ve - 55 ...
= 5 eidy Johanna Lopez Varon @ &« &« -~ i © B
7 Borradores 3 .| Solicitud inscripcién y ... Vie 1031 .
(Y P——— e ® Para: ® complementarihachon Jue 22/08/2024 7:40
B> Elementos enviados
CC: ® coorespecialescam
B B reporte_matricu..  +3

@ Elementos elimi.. 79
@ Retencin: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 20/08/2034 7:40

£3 Correo no deseado s complementarihachon 2

) Solicitud inscripcin .. 24/06/2024 FormatolnscripcionAspirante... \, [ 22 Copias de documentos Re..
3 Archivo No hay vista p... |Elementos e... 11 KB 8 ME
[ Notas B reporte_matricu..  +6

X Mostrar los 3 datos adjuntos (10 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

£ Historial de convers...

s complementarihachon 2 L Descargar todo
Solicitud inscripcidn .. 23/06/2024
Crear carpeta nueva
Cordial saludo... | Elementos e...

. Cordial saludo complementaria,
£q Carpetas de buisque... B reporte_matricun, | 45

7. N/A
8. N/A
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9. Evidencia recepcion documentos de identidad de los aspirantes a inscripcion de los cursos
complementarios relacionados.

o £19Q
PROCESO DE DIRECCION DE F PROFESIONAL INTEGRAL virson: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA| .
[FECHA DE DIIGENCAMIENTO (OD/MM/AARA): 1%~ O ~ 2009
ReGONAL edo [commo oe sommacon: [Uendro Aprttndestried ded Heke [avamomumcro: [Toein fan -
[rvesco mocsmmocromoon Wigrane ¢ Mot pulercion de Alimentes [esessesamemmen] 304¢qud
A CONTINUAGION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
OUARLAS INFORMATIVAS PRESENTACION PRUCBAS PRESENCIALLS MATRICULA
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
] l om0 —
viv |lee zacas [Mana Loco [Fender de el Lomer 23145854/
Ve [lee oeaffhanc, Yvere Aaudele  [Medio /Buzuzcoefffahwaa Lued
v Re aqie Liceth Clareda [ Lome 7/ Buotse 2l
vir [ fec Juos: (Gomen Velasqued | Goyo Zlanga 2328 Gl feus]

T Wit [P e mamad Neman Gand [Monllo slva | o /E'_c(ﬁ'd ofDavid Aol
vt |l ec oo he Hakhe |cfelo o 31463528 | Ao Yir ot
vty | cClaozesiirana Rosa\ln Redo /BN 20035\S ey R
il [l eclany ‘6 enMa |6 @ \owna AET S %A_
vil [ e lanass Sa_|nes domo foligez  Bado / Rz 4
wi |=]cc 2! \s licekln e o v[30223 Leds v

¥ s [=]cely Owna loherey | Manoed Pamig] puebolo \auero 314235, Dlbooc Maiquey
vt | =] cc ox Gladis e\vva [\oper | lowma. / Mata dye

s | ¢ [loqes: o 0\ Berav Beyo - 2943 | tear bules @
110 | ] cc bz aw) cerdo ley Ve rledries . 0 vice 'y
slee MueYo_|falnger hnas| et 30 B3
| cc o Fer [omer. 1421 ad
V27 |71 CC [402535] Nl Suns ¢ ng. edio- 3 et Sunt
wy |21 (30360 Mana et pilat]| oveboz, Medo . \4
» | e |62 51 190[go\anda Eontetlez poddn  Lovvien 0821 6653 |-
Y/ [=lec el famey  Ba\O D SS
Pz g N
w L)
TR B CoLa
mﬂnuu\%cowm ey £
IDENTIFICACION PERSONAL. — b‘.
»..wn«“‘m?;zﬂlﬁ 2 Wl.ﬁ_mznlv.l “F ~
GONZALEZ GUALTEROS o1

'ANGELA MARIA

Powered by (@ CamScanner Powered by @ CamScanner

10. N/A
11. N/A
12. N/A
13. N/A
14. N/A
15. N/A
16. N/A
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17. Evidencia reporte de horas 160 horas mes de agosto: informe de apoyo a la formacion

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
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N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3046947 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUQS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS ¥

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA ¥ LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | __ ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

GTH-F-062 V10
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, Meta: 26/08/2024

PRESENTADO A: Héctor Eduardo Ruiz Mondragon

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
93724 08/08/2024 14/08/2024
| REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO Meta/ Centro Agroindustrial del Meta Mapiripan

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar formacién profesional integral en el curso de Higiene y Manipulacién
de Alimentos FC 3047921

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo al modelo pedagégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de Higiene y manipulaciéon de alimentos; propendiendo por la permanencia y
certificacidn de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

2. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

RESULTADOS:
1. Ejecucion de la formacién profesional integral del curso complementario de Higiene y Manipulacién de
Alimentos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Planilla de asistencia a matricula versién 3. Cédigo GFPI_PL_001
2. Evidencia fotografica de la ejecucion de la formacion

3. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Ejecutar formacion Leidy Johanna Ldpez Varén 08/08/2024

profesional integral de las

FC 3047921
2. Realizar evaluacién de

juicios FC 3047921 Leidy Johanna Lopez Varon 14/08/2024

CONCLUSIONES:

1. Se obtuvo una respuesta satisfactoria por parte de los aprendices al proceso de formacién, asistiendo en
los horarios acordados.

2. Se realiz6 una oportuna gestion de parte de la administracién municipal por medio de la secretaria de
desarrollo social para la gestion del ambiente de formacién.

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Leidy Johanna Lopez Varén

Coordinador de Programas
Especiales

Luis Alejandro Bautista

ANEXO EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Planilla de asistencia a matricula

1.1. Planilla de asistencia a matricula FC 3047921
¢ slga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VRN 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA m
FEONA DU
REGIONAL Hc‘q Iumomronmuo«: ”h)o'lmbsl’l’oj 6\',{ He,lc\ ]uuw/mnm ‘r{)p"‘pa/\
A NOMIERO DF IO OF
somamsureoemmmnccronoon: Waiene y Moniplacion e Adimenks oot (041924
118 AREALUZAR
owrasweomwatvas | [ | [ | MATRICULA T a)
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
. m— ﬁml sowaeesor pnomanTe — —
¢/ | oo ingysoasy Witk Jokava [@iden Jmened|  (oma. ?zoqzzsnz:
Wil | cc i202sss3| Avoncia Rwen AcdelS MedrO. T =
C< 1ooszHn? YenTza Moo [kaukiso W [ owior 30¢60%689" [ o
Wi | c has oo TievEa | Duge 220 v sisapeal
s | cc lhmergri] \Looly Pudly Coczon [l (3228292900}
! & W3l lexne |Neonte ComerD Lomor. 21433 5476 [

TNy L lavgeeH| Yo Hetming | Ssreano Lorer. 202524073 | £ See (o
vl [ rooad g Noreky | Gomex o .0 3455659 | [TanoNongth &ne?
7 [ cc woanzgnida dane x eedny oA O BeAdbzz N
11| - e 4243335 Mockha Yesada Amoda sodan Rodo.- 10205 S829 Hadvra dxcl
L _:_x\_mgmas\‘sm < cela memdu Ben o KB BR | necela MA
Wl e Paq s e ). /oo ALISXY] BOYL 3(3y23040% O
(1 [ D50 slona Hema |Hejid PO~ [odag 3135431536 |%or 2 an s L
v u | CC [asthtar | A8 i [P RWRT  —— BANATUG | Al 2L
v/ C C 1122508836 Linda Michelly  [Tovies Tonach loma 318283QR38| /2ot
(/7. |~ CC ||COEE23Ng Anae a £z Gonzde2 Gullen loma 321 36296
VIV C.C \o\saﬁgmamm S VNaieay B/ ARG
YV /{61 e ; Cuandeas | \ama 31204681 samee\.
V{17 | 10C linpecaad Golengie Obrmacher | Moomeh ajx 313962 1343
VL deee Tuaese il o aypace | Cunc el 213K el

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Firmado

digitalmente por

__Alejandro Bautists

A
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2. Evidencia fotografica de la ejecucion de la formacion

3. Tiquetes
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