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INFORME DE SUPERVISION Y |

No. 01
Facatativa Cundinamarca AGOS

ESCUE

\IiSTERIO DE DEFENSA NACIONAL
IDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

LA DE COMUNICACIONES MILITARES

RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

rO 2024

EJERCITO NACIONAL EJERGITO NACIONAL

1. CONTRATISTA

Nombre; VANESSA MUNOZ RUIZ -
identificacion:;110.506.485 de Ibagué
Nacxonahdad colombiana
Direccion-ciudad de residencia: Calle 115
Teléfono de contacto: 323327402 :

E-mall de contacto: va )
|

2. SUPERVISOR

Nombre completo:

)

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
Sﬁbscmpmon

4. P})LIZA DE GAF

(]

UNICA -

ndencia: 15-01-03-088 CENACEDU
sicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES

Fuente: Fondo mterno

Recurso: 16
Valor total: $ 19.000.000
EJECUCION 08-08-2024
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION CINCO (05) meses ‘
5. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION EN
" CONTRACTUAL LOSPROCESOS DISCIPLINARIOS COMO ABOGADO (A) DE LA ESCUELA DE

COMUNICACIONES MILITARES
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Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Adelantar las investigaciones disciplinarias,  administrativas y académicas que
apertura la unidad. - :

2. Proyectar los autos dentro de las investigaciones disciplinarias, administrativas y
académicas que se adelante en la ESCOM,

3. Asesorar a la ESCOM en todos los requerimientos de justicia y dar respuesta a los
mismos, como los derechos de peticion, PQR, desacatos y tutelas.

4. Brindar asesorfa juridica en el comité de seguimiento y evaluacion.

5. Prestar asesoria y acompafiamiento emitiendo conceptos juridicos en la ejecucion
de los contratos de bienes y servicios ante la CENA Educacion.

6. Asesorar y brindar el acompaiiamiento a losigerentes, supervisores, técnicos
estructurador y evaluador de los procesos confractual ESCOM en cuanto a la

dlferentes procesos de indole juridico g
8. Mantener actualizada la plataf rma del

administrativos, acal
10. Realizar y ejecut
de comumcacnones

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES e los planes que efaboran las dependencias.

«y subdireccién en todos los aspectos relacionados con la
ion docente, requerimientos judiciales y peticiones.
n los términos previstos por la ley, (Derechos de peticion,

OBLIGACIONES GENERALES

n el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar fa afiliacién
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de Ia citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos de seguridad
social 0 ARL, se procederé a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver e
contrato.

2. De conformidad con el hteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe
ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria
NI

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista seré responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
PATRIA HONOR LEALTAD '
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y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asf
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y/o asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrolo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
bodré aprovechar para beneficio propioc o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato. Esta reserva o confi dencnahdad se hace
extensible a fa informacion que se-

escuche 0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

5. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio. .
6. presentar el informe. de gestion del supervisor
indicadas por este, de acuerdo-con el anexo k (an
00001 389 del 10 de enero de 2024 “que‘emite el com

trato dentro de las fechas
stablecido en el plan No.
Ejército Nacional con

serwmos profesmnales o de apoyo a
dnrecta yla dlstnbumon del presupug:

paso de que se incump! d g | istase compromete conla flrma del
- contrato a no presentad a rvancua de lo pactado entre las

sistematizado (fi icher
ningt’m caso como- r’

obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
stacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo

contractual puestos-a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
ontrato, en caso de pérdida o dafto le seran aplicables las disposiciones

iridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
iblecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

12. Entregar al superwsor una vez finalizado el contrato un Backup de [a informacion
generada en el lapso de ejecucion de las obligaciones contractuales, en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado. . .

13. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unifateral y de caracter inmediato el
‘mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion. B

14. dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendré la medicion
en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
-cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
‘sm acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
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documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disclver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente def ministerio de defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa ~ ejército nacional, no de tomar
decisiones o iniciaracciones que generen obligaciones a su cargo PARAGRAFO
SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos
sus actos tendientes a [a ejecucion y cumplimiento del contrato, 1a observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales:que se encuentren dmgldos a
establecer medidas de seguridad y tramites intemos™p umplimiento de ta mision
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro ¢ .del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucién. RAEO TERCERO: LEY
1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA:RE! ) i

DEBER DE NOTIFICACION DE LOS
PARTICULARY CONCRETO. Los acto
ser notificados en los termina

mteresado para notificarse.
interesado copia integra, auténtica y
e la fecha y la hora, los recursos que

P
tamblen podré efectuarse mediante una cualquiera de las
r medio electronico. Procedera siempre y cuando el

oter masivo que tengan origen en convocatorias piblicas. En la
nvocatoria impartira a los interesados las instrucciones
es,y establecera modahdades alternativas de notificacion personal para
cuenten

al medio electrénico.En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia
a notificada verbalmente en estrados deblendose dejar premsa constancia

ficadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos

Ot

AGOSTO 2024

11. DOCUMENTOS ~ QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Actividad No. 10.

Realizar y ejecutar el plan de capacitacién juridico y DDHH al personal de la
escuela de comunicaciones.
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TIPO DE DOCUMENTO

No. DE
RADICADO:

DOCUMENTO

ASUNTO

0

Capacitacién Juridica

N/A

[

Para el desarrollo de la presen

personal de la Escom

IEl dia 12 de agosto del 2024. Por lo:
firmas de los asistentes y.cuestionario d

|
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No. DE ASUNTO
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: DOCUMENTO
02 CapacitacionTalento N/A Ley 2365 de 2024
humano Acoso Sexual

Para el desarrollo de la presente actividad, se realiza la Capacitacion a los
alumnos de la Escom en el auditoric de la Escuelal dia 15 de agosto del 2024.
Como prueba se adjuntan fotos de evidencia de la charla.

Actividad No. 14,

Asesorar a la direccién y subdireccion en todos los aspectos relacionados con
la contratacion estatal, contratacién docente, requerimientos judiciales y

de Occidente

peticiones.
No. DE ASUNTO
No | TIPODE DOCUMENTO |  panicApO: DOCUMENTO
- Modelo
acuerdo de
Voluntades ~ Revision de los dos
01 RED N/A documentos.
Universidades

PATRIA HONOR LEALTAD
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- Manifiesto de
Adhesion -
RED
Universidades
Sabana de
Occidente

N/A Revision del

02 Convenio UnlAgraria documento.

En esta ocasién se revisan los documentos a
unos pequefios cambios en dichos convenio:
celebrar alianzas estratégicas con el sector pi
ncremento de la cobertura, pemnencla calidad e
'ntegral '

smencionados, permitiendo
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No. DE ASUNTO
DOCUMENTO - RADICADO: DOCUMENTO

ontrato Laboral a
término fijo de horas Revisioén,

catedra — 071- 2024 ESCOM | modificacion y ajuste
Profesor Wilfred de contrato.

Torres Cerén

Contrato L.aboral a
término fijo de horas
catedra —

Revision,
072- 2024 ESCOM | modificacién y ajuste
de contrato.

Contrato Laboral a
05 término fijo de horas
catedra -

Revision,
073- 2024 ESCOM | modificacion y ajuste
de contrato.
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06

Contrato L.aboral a
término fijo de horas
catedra —

074- 2024 ESCOM

Revisién,
modificacion y ajuste
de contrato.

]
'. M»‘

B T e it

puiredred

s bl iricts
e e

> b B X

Para el desarrolio de la presente actividad, se realizd revisién minuciosa de las
clausulas de los contratos de catedra para la Escuela de Comunicaciones

Militares, se hicieron unas pequefias anotaciones y cambios para el buen
desarrollo del mismo.

E RADICADO:

ASUNTO

DOCUMENTO
Se acepta Peticién
ESTUDIANTE
N/A OSCAR GARZON
PARRA- Tema
Matricula
Se acepta Peticion
ESTUDIANTE
N/A JAVIER ACERO
FORERO- Tema
Matricula
Respgesta a oficio- SeEaSc_?StS!APﬁ’q_chn
Estudiantes ~ tema N/A EDWAR AREVALO
Matriculas — Acuerdo RIOS — Tema
de pago matricula lcetex
. . No se acepta Peticion
Requesta a oficio- ESTUDIANTE
Estudiantes - tema
- N/A KAREN RAMOS
Mafriculas — Acuerdo PINZON — T
de pago .~ 'ema
matricula
- Se acepta Peticion
Respuesta a oficio- ESTUDIANTE DIEGO
Estudiantes — tema
i Matriculas — Acuerdo N/A SARMIENTO
de pago ARGUELLO - Tema
P Matricula

En la presente actividad se relacionan los estudiantes por el que se realizé
comité de cartera el dia 15 de agosto para determinar si se les aceptan las
peticiones de Matricula, pago, y acuerdos de pago respectivamente, en el
cuadro se sefialan los estudiantes a los que se les aprobé matricula y para que

PATRIA HONOR LEALTAD
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inicien clases inmediatamente, a todos ellos se les llam6 y se les comunico la
decisién del comité con la ayuda de la financiera de la Escom y junto conmigo
juridica le dimos respuesta a sus oficios radicados ante la oficina financiera, se
anexa envios de correos realizados a los estudiantes comunicandoles lo
hablado y aprobado en comité para ellos segtin su situacién.

No. DE RADICADO:

ASUNTO
DOCUMENTO

2024980019796243

Verificacién y
validacion Titulo ;
Victor Mauricio Guio
Vanegas

20249450189118
63

Solicitud de
Documento del S.S
Nilson Manuel”
Enamorado para la
toma de decisiones
de fondo en
Investigacién
Administrativa

2024941100214395

Solicitud Informacién:
sobre PQRS o queja
- de temas
relacionados con
“acoso laboral,
extralimitacion de
funciones del TC
Vanegas Polo Oscar
Gregorio

04

" PQR

20249440209355
73

Seguimiento estado
de gestacion:
Teniente Renee
Alexandra Angarita
Garcia

Enla presente actividad se relaciona el desarrollo dado a los PQR presentados

PATRIA HONOR LEALTAD
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por la pagina del aplicativo WED del Ejercito Nacional, todos con respuestas
dentro del término y enviados a los correos o unidades solicitantes.

Actividad No. 16.

Las demds funciones asignadas por el supervisor del contrato o jefe de la
dependencia juridica de acuerdo con la naturaleza del cargo.

TIPO DE . ASUNTO
No DOCUMENTO No. DE RADICADO: DOCUMENTO
‘Reunién en Bogota ,
Procesos
o1 Disciplinarios y
Procesos
Administrativos
vision de Procesos
mensual.

OC Para reunién de procesos
las Escuelas, para su respectivo

Se realiz6 asiste
Administrativos y
control y:seguir

a Bogota en
plinarios que Tie

12. VALOR DEL CONTRATO

SEGURIDAD SOCIAL

acién Entidad Vir. Pago
ENSION N/A N/A
SALUD N/A N/A
ARL -N/A N/A

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 5% 15-00 Dos Cammos Facatauvé Cundinamarca.
www,escom.mil.co - fapny padilla@buzonsiercito.mil.co

©

icontee

150 9001




1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. informe de géstion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
; 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
14. DOCUMENTOS QUE obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
H ACEN PARTE| DEL sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
| P contrato, con aporte del 16% en pensignes y el 12,5% en salud. Nota: Lo
INFORME anterior, conforme lo establece ividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acue afiliacién efectuada ala
ARL.
7. Formato de personal declarante y no de nta. (solo lo deben
anexar en el primer pagueté: go).

estatales en

15. CONSTANCIAS

Para con

irector Escuela fle Comunicacipnes Militares

SUPERVISOR
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