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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD":
La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que son fines esenciales del Estado:

Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion: facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacién

fiin)i
Por su parte el articulo Nro. 311 de la Carta politica expresa:

Al Municipio como entidad fundamental de la division politico - administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes. i

De conformidad con el articulo 315 de la C:_arta ‘Magna.citada; son atribuciones del Alcalde:

(...) administrar los recursos seleccionar, planificar y promover el desarrollo econémico y social
dentro de su territorio; ejercer funciones Administrativas, de Coordinacién y Complementariedad
de la accién Municipal; de intermediacion entre la Nacion'y Municipios”. Igualmente, el Cdédigo de
Régimen Municipal expresa que corresponde a los Municipios un sin ntimero de funciones de
naturaleza administrativa, todas con alcance legal y efectos juridicos plenos, por lo cual al Alcalde,
como jefe de la Administracion seccional y Representante legal del Municipio le corresponde dirigir

~ la accién seccional en el marco de tales competencias y responsabilidades, hecho que le impone
la obligacién de desempefiarlas cj;on,la'idone_lidad,.__y' responsabilidad propias del cargo. '

En idéntico sentido tal mandato es recogido en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal d) norma que
sefala que corresponde al Alcalde organizar la actividad administrativa del Municipio, asi como asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. Segun el Capitulo Il numeral
1 articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, son deberes de todo servidor publico. "1. Cumplir y hacer que se
cumplan los deberes contenidos en la Constitucién..., las Leyes, los decretos, las ordenanzas, los
Acuerdos Municipales, los estatutos de la Entidad, los reglamentos y los manuales de funciones (...).

Para los mismos efectos, el articulo 1° de la Ley 136 de 1994 preceptua que “El municipio es la entidad
territoriat fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.”

El articulo 92 de la misma Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012 preceptua
que el alcalde municipal puede delegar funciones y atribuciones propias de su cargo en los secretarios
de la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos, excepto aquellas respecto de las cuales
exista expresa prohibicién legal. ‘ Ton

Asi mismo, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, establece que las autoridades administrativas en Vil’ﬁ.ld de
lo dispuesto en la Constitucion Politica "podran mediante acto de delegacion, trangferir el efercicio de
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funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funcrones afines o complementanas" los cuales
deberan estar ublcados en los niveles directivo o asesor.

Que mediante Decreto 010 del 22 de enero de 2024, el alcalde municipal delegé en los secretarios de
despacho y directores de departamento admlmstrattvo el proceso de contratacion en lo que se refiere a
la admlnistrac:ion del gasto

De igual manera, el Municipio de Copacabana tiene por objeto brindar el bienestar general y mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién, en su territorio. Ello ademéas de que, al municipio como entidad

. fundamental de la divisién politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos

~que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la- Constttucmn y las leyes, tal y como lo establece el articulo
311 de la Constitucion Politica colomblana

Para lograr tales propdsitos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecié que “Las entidades
territoriales elaborarén y adoptarén de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”

Para el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a la entidad territorial, se' requiere
contratar bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que contiene el analisis previo
~de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el
principio de planeacién, puesto que' el municipio de Copacabana, requiere contar con estrategias
orientadas a establecer un Buen Gobierno soportado en la transparencia, la seguridad ciudadana, la
proteccion de los derechos fundamentales de los ciudadanos, el respeto por las finanzas publicas y las
buenas practicas de cada uno de los servidores publicos; logrando la participacion responsable de la
comunidad que permita propiciar altos niveles de gobernanza, satisfaccion y confianza hacia las diferentes
acciones ejecutadas por la entidad. Para lograr lo anterior, es fundamental establecer unas estrategias y
tacticas de comunicacion continua en pro de la ciudadania, lo que garantice una adecuada rendicion
publica de cuentas de forma permanente; en donde la comunidad participe de manera activa en la
construccion y ejecucién de los diferentes programas, proyectos, planes y acciones de la actual

administracion.

Es necesario, ademas; entender que el fortalecimiento institucional para una oficina de comunicaciones

“del sector publico es de vital importancia; ya que en la actualidad los avances tecnolégicos y las nuevas
tendencias en narrativas audiovisuales estan en continua actualizacién, y los contenidos que reciben los
ciudadanos por medio de las diferentes. plataformas y canales de informacién, evolucionan
constantemente en tendencias.

Es por ello que resulta de suma importancia, darle siempre un tratamiento especial y mejorar la calidad
de la produccién y la realizacion de contenidos de la informacion que se publican en los diferentes medios
digitales como el sitio web (www.copacabana.gov.co), las redes sociales como Instagram, Facebook, X
(anteriormenté Twitter), YouTube, y los demas medios que se vayan creando de acuerdo con las
‘necesidades comunicativas de la entidad, dado que son herramientas fundamentales para apoyar la
estrategia comunicativa interna y externa; logrando una comunicacion efectiva y participativa con la
comunidad y aumentando los niveles de confianza de la ciudadania en la administracion publica.

En el articulo 20 de la Constitucion Politica de Colombia, hace referencia al derecho de la libre expresion:
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...”toda persona tiene derecho de expresar su pensamiento y opiniones libremente” (siempre y cuando no
afecte a las demas personas) haciendo uso de los medios de comunicacion...), también tiene derecho a
recibir informacién fidedigna.”, en este articulo se determina la obligacion que tienen las entidades
publicas de difundir la informacién de manera veraz, pertinente y veridica; y que se debe garantizar que
cada uno de los grupos poblacionales se beneficie de esta, incluso los que estan ubicados en zonas de
dificil acceso. " g

Por lo anterior, se pretende que la informacion debe ser emitida por medio de canales oficiales, a traves
de contenidos que cumplan con unos estandares de calidad adecuados para que, por medio de narrativas
innovadoras, los mensajes capten la atencion de los ciudadanos, y esa informacién publica y de servicio
se convierta en informacion de valor para todos. De esta manera es importante que la Oficina Asesora de
Comunicaciones cuente con equipos técnicos de Ultima tecnologia, para garantizar gue esos mensajes,
(ya sean videos, fotos, audios, piezas graficas, reels transmisiones en vivo, noticieros, entre otros
formatos) respalden las funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones y permita incrementar la
difusién de la informacién, con el fin de cumplir con el objetivo de mejorar la imagen de la entidad,
estableciendo acciones que conlleven a que la comunidad cree opiniones y actitudes favorables respecto
a la gestion y el desempefio, al tiempo que se beneficien de los programas sociales, culturales, deportivos,
educativos, medioambientales, entre otros, que ofrece la institucionalidad. : e &

Es necesario aclarar que el derecho a la informacién: debe ser de doble via: el derecho a brindar
informacién y el derecho a recibir informacion; por lo tanto, para ambos casos; esta debe basarse en la
transparencia, la oportunidad, la veracidad, el respeto en el tratamiento de datos, asi como de lo que se
publica y especial cuidado en no trasgredir los limites de la ética y la responsabilidad social. |

Ahora bien, el articulo 64 de la Constitucion Politica de Colombia, hace referencia a difundir la informacion
a través de diferentes medios de comunicacién en todo el territorio; con el fin de garantizar el acceso de
todos los ciudadanos: ... "Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra
de los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacion, salud,
vivienda, seguridad social, recreacién, crédito, comunicaciones, comercializacion de . los productos,
asistencia técnica y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos.”
(Constitucion Politica de Colombia) Cabe anotar; que la estrategias y acciones comunicacionales que se
ejecuten desde la entidad debe tener como principio fundamental la inclusion de los diferentes grupos
poblacionales; garantizando que todos los ciudadanos cuenten con las mismas posibilidades de acceso
a la informacién y a las oportunidades que esta pueda brindarles; especialmente a aquellas de bajos
recursos que habitan en lugares muy retirados, buscando siempre mejorar la calidad de vida ciudadana.

En la construccion de estrategias comunicativas orientadas a la promocién de las diferentes actividades
y proyectos; es primordial contar con equipos de produccion audiovisual de alta calidad para la produccion
de contehidos que permitan brindar informacion precisa, concisa y en tiempo real a la comunidad, lo cual
es requisito para los lineamientos de las de tacticas comunicacionales que contempla la Oficina Asesora
de Comunicaciones de la administracién municipal “Somos Un Nuevo Aire 2024 — 2027" por lo que se
debe fortalecer los medios de comunicaciones con los cuales contamos. (redes sociales, medios de
comunicacion internos, emisora, entre otros). De esta manera, es pertinente referenciar la normatividad
que determina las diferentes acciones de difusion, promocién y publicidad; necesarias para lograr la

efectividad en la socializacion y difusién de la informacion.

El Manual de Gestién de la Comunicacién en Redes Sociales, creado por la Presidencia de la Republica
de Colombia; hace alusién a la importancia de las redes sociales y el tratamiento responsable que se
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-~ debe hacer de estas al utilizarlas como medio informativo: “el Internet y las redes sociales se han

. convertido en el canal mas efectivo para comunicar e informar. Las formas de administrar lo publico que

conociamos'hasta ahora van a modificarse radicalmente. Pasamos de una comunicacién unidireccional,
dirigida “hacia” los ciudadanos, a un modelo en el cual:la comunicacion y otras actividades pasan a
‘hacerse “con” la sociedad.” Y hace énfasis en que cada vez mas las entidades publicas y privadas estan
“ internalizando las nuevas tendencias de comunicacion ‘con el fin de lograr una mayor transparencia,
_ eficiencia, confianza desde la comunidad hacia la entidad, la capacidad de escucha y la supervision de la
gestion por parte de los ciudadanos; y son precisamente las redes sociales las que ofrecen una gran
.. oportunidad para que esto sea posible. Es asi, como garantizar esos objetivos, tienen como punto de
" partida un recurso técnicoy humano 6ptimos para la produccién de formatos que estén a la altura de las

‘exigencias del medio.

Es necesario recordar que los medios de comunicacién y las oficinas asesoras de comunicaciones, aparte
de ejercer funciones orientadas a potencializar la imagen corporativa, las relaciones publicas y fortalecer
la credibilidad de la comunidad en la entidad; también tienen la tarea de dinamizar la informacion al interior
con sus empleados, con el fin de mejorar el clima organizacional y fortalecer el sentido de pertenencia;
. logrando que la prestacién del servicio hacia los diferentes publicos se haga de manera eficiente. Es por
" lo anterior, que se debe concebir la gestion de la comunicacion en sentido mas amplio y estratégico, més
‘alla de la difusion de informacién; con el fin de posicionarla como un eje transversal que abarque tanto
las dindmicas externas como internas, logrando ‘institucionalizar una cultura organizacional orientada
hacia lo publico, y enlazada con los propésitos misionales de la entidad, desde la apertura, el didlogo y la
visibilidad. - '

Ademas de estas grandes funciones; le corresponde también establecer estrategias efectivas orientadas

al manejo de las situaciones de crisis de manera oportuna, ya que estas circunstancias pueden afectar a

~ la entidad y colocarla en escenarios que pueden poner en duda su actuar, su imagen, su reputacion, su
‘gestion y'la prestacion oportuna de los diferentes servicios hacia la comunidad. '

Dicho lo anterior se hace necesario resaltar la labor que se viene realizando desde la Oficina Asesora de
" Comunicaciones dé la Administracion Municipal “Somos Un Nuevo Aire” en cuanto a la responsabilidad
que tiene dicha dependencia en la difusién, comunicacion, promocion y socializacion de piezas
publicitarias, con el fin de que la informacion se emita de manera clara, veraz y oportuna y que permita la
facil comprension de esta situacion a través de los diferentes medios de comunicacion con los que cuenta

" la entidad.

Por esto, se hace indispensable el apoyo y asesoria que desde comunicaciones se debe brindar para el
manejo de las diferentes situaciones de crisis o riesgos, y ante los cuales la entidad no esta libre de
afrontar. De esta manera, si la Administracion esta preparada desde el tema comunicativo para hacer
frente a una crisis, esa realidad critica puede convertirse en una oportunidad para consolidar la imagen
que se tenga ante la opinién publica. Logrando identificar y minimizar los efectos negativos que se puedan
~ presentar, y demostrara que tiene un gran sentido de responsabilidad social y que esta en la capacidad
- de hacerle frente a cualquier contratiempo. b

Para el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas se requiere contratar la compra de
equipos audiovisuales especializados para la produccién de contenidos de video, audio y fotografia que
se necesitan para el normal funcionamiento y desarrollo de las actividades de la Oficina Asesora de
Comunicaciones y para cumplir-a cabalidad con los procesos estratégicos, misionales y de apoyo al
despacho del alcalde, y a las distintas dependencias y secretarias para comunicar asertiva y
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eficientemente sus gestiones, garantizando el reconocimiento y cumplimiento de las actividades
correspondientes a sus procesos y proyectos misionales reflejando en una buena prestacién del servicio,
transparencia en la informacién y una comunidad satisfecha, que es el Ultimas el fin de los procesos de
comunicaciones. _ ‘ o

El municipio de Copacabana acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el
objetivo de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario contar con equipos técnicos.
~ esenciales en el campo de la produccion audiovisual, que garantizaran un trabajo adecuado acorde con
el funcionamiento actual de los productos y canales de comunicacion; es por ello que la administracion
municipal a través de la Oficina Asesora de Comunicaciones, debe suplir los equipos necesarios para
darle cumplimiento al Plan de Comunicaciones Publico y de Relaciones Corporativas que contempla el
Plan de Desarrollo “Somos Un Nuevo Aire” dando cumplimiento a términos y solicitudes dentro el
cumplimiento de la normatividad vigente. ' '

En ese orden de ideas, la Oficina Asesora de Comunicaciones, ha identificado la necesidad de producir
contenidos audiovisuales de alta calidad, sirviéndose de equipos como camaras de alta definicion;
celulares con grabacién en modo cine, alta capacidad de memoria y facil y répida transferencia de datos
a la nube a otros dispositivos; tripodes; luces de reporteria; baterias para camaras; memorias para
garantizar el almacenamiento seguro de’la informacién; un drone con camara de Ultima tecnologia y
equipamientos; computadores con alta capacidad de memoria para correr programas de edicién de video,
audio y fotografia; micréfonos de alta fidelidad de grabacion, entre otros equipos especializados.

La baja- calidad de la produccién de los contenidos audiovisuales, puede generar desinterés y
desinformacioén en los ciudadanos, lo repercute en un descenso de los indices de favorabilidad en
confianza y gestion de la entidad, ademas que imposibilita el cumplimiento de las metas sociales trazadas
en el Plan de Desarrollo “Somos Un Nuevo Aire”, porque baja la capacidad de convocatoria y de respuesta
de la comunidad hacia los servicios de la administracion municipal; incluso, en temas.de transparencia y
rendicién de cuentas, es fundamental contar con productos audiovisuales efectivos, que garanticen que
los mensajes se entreguen con efectividad y que ayudaran a mostrar con mas realismo y precision las
obras, programas, proyectos y actividades adelantadas por la.Alcaldia. :

Que ha sido propésito de la Administracion SOMOS UN NUEVO AIRE 2024 - 2027, atender la politica de
austeridad con eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos, la cual debe prevalecer.en todas
las entidades publicas del orden territorial. :

En cumplimiento de la politica de austeridad mencionada, el-municipio de Copacabana adelantara un
proceso contractual de seleccién de MINIMA CUANTIA, para elegir el contratista que provea los equipos
de alta calidad para produccién audiovisual requeridos,.y teniendo en cuenta que el municipio no cuenta
con la logistica ni produce este tipo de equipos, se hace necesario adelantar un proceso de seleccion que
le permita a la administracién municipal adquirir los bienes para su buena marcha y con ello lograr la
satisfaccién de la necesidad presentada. ' RN ; -

De ahi que para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de
contratacién, en aras de darle transparencia y garantizar la correcta. ejecucion de los recursos, la
administracién Municipal requiere realizar el proceso.de escoger la persona natural o juridica iddnea para
el desarrollo de este servicio relacionado con el objeto-del contrato, que retina los requisitos establecidos
por la norma, a través del procedimiento de Minima: Cuantia de conformidad con lo establecido en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, por el cual se reglamenta esta modalidad y modificado en el articulo
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2 numeral 5 de I_a'-i_e“y 1150 de 2007 reglamentada p’or.ei decr_eto 1082 de 2015.

La administracion municipal “Somos Un Nuevo Aire” dando cumplimiento a los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y a la normatividad vigente, contempla en el Plan de
 Desarrollo 2024 -2027 su linea estratégica nimero 5, denominada Fortalecimiento Institucional, y el
componente 5.3 Somos Un Nuevo Aire parael Bienestar mstutuczonal y el programa 5:3.1 Fortalemmtento
* integral del bienestar del personal articulado a la gestion publica en Copacabana, el objetivo general de
“Actualizar y potenciar las capacidades del talento humano de la administracién municipal, promoviendo
la excelenma en el servicio publico y una cultura organizacional orientada a la transparencia y la eficiencia

- Operatlva

_A3|m|smo en el programa 5.1.2 Modermzamon lnstltuc:lonal y de instrumentos técnicos y tecnoldgicos
. para mejorar la prestacion de los servicios de manera cercana para los ciudadanos de Copacabana, el
 cual tiene por objetivo: “Implementar-una estrategra ‘de“modernizacién administrativa que potencie la
- eficiencia, la transparencia y la rendicion. de cuentas en todas las areas del gobierno municipal,
fomentando un serv:mo publlco orientado a la cnudadanla y basado en Ia lntegndad yla responsabmdad

' 2 GENERALIDADES DEL CONTRATO
OBJETO Summlstro de equipos tecnologlcos para suplirla. produccmn de contenidos audiovisuales de

‘alta calidad en los procesos de comunicaciones internos y externos y para la elaboracion de contenldos
de comunicacién publica de la admlnlstramon munlmpal de Copacabana.

ALCANCE '

‘ El presente contrato Sumlnlstro de equipos tecnologlcos para suplir la produccién de contenidos

~ audiovisuales de alta calidad en los procesos de comunicaciones internos y externos y para la elaboracion

de contenidos de comunicacién publica de la administracién municipal de Copacabana, en el marco del
cumplimiento de plan de comunicaciones y relaciones pub[lcas incluido en el Plan de Desarrollo "Somos
un Nuevo Aire” 2024-2027.

Tipo de contrato Suministro

3. MODALIDAD DE SELECCION CONTRACTUAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION:

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado
por la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de Colombia, y en especial por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de
2018, ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, Decreto 680 de 2021 y Ley 2195 de 2022 normas
- organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demés normas vy
especificacién técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o lleguen a.regir los
aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas y especificacion técnica actualmente vigentes
que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana se presumen conocidas por todos Ios

- proponentes.

Articulo 2 Ley 1150 de 2007: De las mod‘alidades de seleccién. La escogencia del contratista se

2
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efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas.

MINIMA CUANTIA: La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto.

Teniendo en cuenta que para el Municipio de Copacabana la menor cuantia estd determinada en
trescientos sesenta y cuatro millones de pesos ($364.000.000) y la minima cuantia hasta treinta y seis
millones cuatrocientos mil pesos ($36.400.000) segun el presupuesto establecido en el Acuerdo Municipal
N°163 del 11 de diciembre de 2023. Con fundamento en los anteriores argumentos juridicos, la modalidad
de contratacion a realizar en este caso es la MINIMA CUANTIA

Con base en lo dispuesto en la normativa transcrita, y teniendo en cuenta el objeto contractual que se va
a ejecutar, se hace necesario adelantar un proceso de seleccion mediante la modalidad de Minima
Cuantia, el cual se debera regir por lo previsto en la Ley 80 de1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 94 Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.20, Ley 1882 de 2018y las demas normas que
las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto
del presente proceso de seleccion. :

" 4. VALOR ESTIMADO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE:

Para esta contratacion se cuenta con la suma de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CIENTO CINCO PESOS M/L ($ 32.372.105), IVA INCLUIDO soportado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N° 1180, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, con
vigencia del afio 2024. o -

Notas:
= El oferente debera tener en cuenta los valores asociados al contrato segun el (Estatuto Tributario
Municipal . o, |
= El contratista se compromete a mantener |os precios fijos de los bienes y/o servicios presentados en
~ su oféerta, en la cual estan comprendidos todos los costos directos e indirectos incluidos gastos de
envio, impuestos, embalajes y/o seguros que se presenten antes del cumplimiento del contrato.

a. Rubro presupuestal:

 NodeCeificadode oo

.. disponibilidad . o .

L presupuestal, na i LEREIRER N e e |
180 2320202009.2301077.091119.16.232024192.11001

Se establecié el valor promedio de los equipos requeridos para cubrir las necesidades actuales de
produccién de contenidos de alta calidad para la Oficina Asesora de Comunicaciones.

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 y a'la guia -establecida por Colombia Compra Eficiente, se
procede con el analisis del sector econdmico y de los oferentes por parte de las entidades estatales. VER
ANEXO ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR. |
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3. PLAZO El plazo estlmado parala ejecumon del objeto contractual sera un (01) mes desde

el inicio establecido en el SECOP II 0 en constanma de acta de inicio sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2024.

Ant|c1po EI MUNICIPIO DE COPACABANA no dara antlc:po al contratista para la ejecucion de este
servicio. ;

."“NOMBRE ‘DEL PROYECTO CONSOLIDACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA

 ADMINISTRACION MUNICIPAL “SOMOS UN NUEVO AIRE" Y FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A

" LA INFORMACION DE LA CIUDADANIA POR MEDIO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A MEJORAR LA
CR EDIBILIDAD Y CONFIANZA DE LA COMUNIDAD EN LA GESTION DE LA ALCALDIA DE

COPACABANA. g

Codigo BPIN. 2024052120056

~ Actividad del proyecto: Plan de comunicacion impleméntado,’-adaptado y socializado / Rendicion de
. cuentas planeado y ejecutado.

Tipo de proyecto: Funcionamiento Inversion =+ X
Ubicacién: La ejecucion del contrato se rea!izaré en el Municipio de Copacabana

~ Poblacion beneficiada: Los funcionarios de la admmlstracnon mummpal y todos los grupos poblaciones
del munlc:|p|o |dent|fcados en el Plan de Desarrollo _

6. FORMA DE PAGO: _
- EI MUNICIPIO DE COPACABANA realizaré el pago él Céntratista, de la siguiente forma:

El pago lo hara el MUNICIPIO DE COPACABANA, al Contratista, en la caja de la Tesoreria Municipal o
transferencia electrénica, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura debidamente legalizada.
Este pago se hard en un pago Unico luego de recibidos a entera satisfaccion los equipos solicitados,
segun certificado y control del supervisor del contrato; con una constancia que acredite que se encuentra
al dia con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, ARL, Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda y pago que se hara con sujecién al plan anual de caja P.A.C.

Para cada pago el contratista debera acreditar estar a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscal:

Nota: El MUNICIPIO DE COPACABANA contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles
siguientes a la fecha de radicacion de la factura, para realizar cada desembolso.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

Para el presente contrato debera tenerse en cuenta lo solicitado en los estudios previos y el formato anexo
ficha técnica del proceso. '
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8.

. 8.1.

1.

- 8.
9.

10.
1.

12.

13.

14.
15.
16.
1¥.
18.

8.2
- 1.

OBLIGACIONES
Obligaciones Generales:

Dar cumplimiento a lo establecido en el SGC /NTC I1SO 9001 2015 Certlficamon de Calidad de
la Entidad.

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada.

Cumplir con las cantidades, requisitos y especificaciones ofertadas y contratadas acorde a Ia
propuesta econdmica y fichas técnicas.

Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de los pliegos de condiciones, a
los estudios previos, ficha técnica y a la propuesta presentada por el contratista.

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decreto 723 de
2013, compilado por el Decreto 1072 de 2015 referente a la obligatoriedad de los contratistas de
estar afiliados a los Sistemas de Seguridad Social Integral

Presentar la cuenta de cobro o factura, de acuerdo con las directrices de Ia supervision del contrato
y conforme con los tiempos establecidos para el pago del contrato y por. el municipio acorde al
cierre contable establecido para cada mes.

Informar oportunamente al supervisor sobre alguna anomalla o dificultad presentada durante la
ejecucion del contraté.

Asistir a las reuniones acordadas. j

Atender las recomendaciones que le efectue el MUNICIF’EO DE COPACABANA por intermedio de
los funcionarios designados para ejercer la vigilancia y control de la ejecucién contractual.

El contratista no podra ceder el presente contrato total o parcialmente a persona alguna.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho.

Realizar y aportar las certificaciones de pago de impuesto y estampillas, ademas adquisicion de
garantias necesarias para el inicio del contrato en los tiempos definidos para el tramite de los
mismos.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Capltulo 6 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo- Decreto 1072 de 2015. .

Contar con los elementos de proteccion y seguridad laboral necesarjos. para ejecutar las..
actividades contractadas, para. cada una de las personas que empleara en el desarrollo del
contrato, cuando haya lugar

Cumplir con el programa de actividades de preven(:lon y promocmn sobre Rlesgos Laborales que
establezca el Municipio acorde con.el (Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6. 28)
cuando haya lugar

Las demas obligaciones que se denven dela naturaleza del contrato a celebrar _

El contratista debe dar cumplimiento al Cédigo de Integndad de Buen Gobierno y al Manual de
Contratacion adoptado por la entidad. . - :
Todas las demas descritas en la propuesta presentada al MUNICIPIO DE COPACABANA

Obligaciones especificas del objeto a contratar ..

Cumphr cabalmente con el objeto contratado de acuerdo con las obllgaclones contenidas en los
Estudios Previos, la invitacion, la “Ficha. Tecnica" del presente documento y la propuesta
presentada, documentos que hacen parte mtegral del contrato.

Proveer los equipos con las especificaciones fijadas en la necesidad, los equipos deben ser
nuevos, y contar con todas las garantias establecidas por la péliza para este tipo de bienes.
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3. Entregar los elementos e insumos con las calidades, cantidades y especificaciones exigidas.
4. Entregar los equipos a proveer dentro de los quince dias siguientes al inicio de ejecucion del

g

©. . 0N

10.
11,
12,

o

.. 48,

‘contrato.

Entregar los equipos a proveer en Carrera 50 No. 50 - 15, Copacabana, Antioquia (Piso 3 Oficina
Asesora de Comunicaciones). - : S B = e : ' =
Garantizar la cantidad y calidad de los bienes solicitados de conformidad con lo acordado en la
propuesta y/o cotizacion. ¥ oy,

Garantizar por lo menos doce (12) meses de garantia comercial de los bienes suministrados. ;
El Municipio de Copacabana realizara pruebas de los bienes suministrados por lo menos por 15
dias calendario para corroborar la calidad de los bienes. " ¥

‘

‘Atender a la menor brevedad posible los requerimientos, reclamos y sugerencias realizados por

" parte del municipio -

14.

16.:
17.

18.

Informar oportunamente ala Alcaldia sobre las anomalias que puedan presentarse para la entrega
efectiva de los bienes. | , : :

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato
y proponer alternativas de solucion a las mismas. . o :
Atender las peticiones y/o consultas, indicaciones, recomendaciones’y/o sugerencias que le
indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. ‘ '

‘Acatar las observaciones que con respecto al contrato le haga el supervisor del contrato para

obtener la adecuada ejecucion contractual,- obrar con buena fe y toda la diligencia que las
actividades del objeto contractual requieran. ~ . :

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago.
Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del

Municipio de Copacabana o de los fondos a su cargo.

cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del contratista con el Municipio. , B .

Las demas actividades inherentes al contrato y no establecidas en detalle en los presentes
estudios previos pero indispensables para el cabal correcto e integro cumplimiento del presente

objeto. , ,
El contratista debe dar cumplimiento al Codigo de Integridad, de Buen Gobierno y al Manual de

Contratacion adoptado por la entidad

: 8.3; OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

" El municipio se obliga ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de’la
ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, El
CONTRATANTE se obliga especialmente a: ' ,

hwn =

o

10

Facilitér a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto confractual.

Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada.
_ Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr-la correcta ejecucion del mismo.

Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de la
supervision. - : + g : : - :

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente al Sistema General de
Seguridad Social del personal a su cargoy contribuciones parafiscales, previa aprobacion del acta
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de pago correspondiente, por medio de la supervision. . -
6. Dar a conocer a los contratistas del Municipio de Copacabana de la politica publica y el manual de
normas de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas de acuerdo con las directrices y
lineamientos dictados por la Oficina de Talento HUmano y Desarrollo Organizacional.
7. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
por parte de los contratistas y subcontratistas del Municipio de Copacabana . . ‘
8. Seguir los procedimientos y tramites establecidos en el manual de normas de seguridad.y salud-
en el trabajo para contratistas, en las deméas normas vigentes segun sea el caso, respecto de las
multas y sanciones a aplicar cuando medie algtn incumplimiento de las obligaciones de los
contratistas. , ,
9. Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pendientes cuando surjan fallas
en el cumplimiento del objeto contractual.
10. Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes publicos que le sean encomendados para el
cumplimiento de sus actividades. B ;
11. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, -
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente. ‘ ;
12. Las demds que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion - - ' R

9. CLASIFICACION BIENES Y SERVICIO |
El servicio objeto del presente proceso de seleccién esta codificado en el clasificador de bienes y servicios

UNSPSC como se indica a continuacion: 45121800. COM-12 EQUIPO Y SUMINISTROS. DE
PRODUCCION DE MICROFILMES ' =, : : :

SEGMENTO FAMILIA  CLASE ~PRODUCTO NOMBRE

45000000 45120000 45121500 45121516 §Cém§fés grabadoras o videocAmaras digitales.

45000000 45120000 45121500 45121518  Kisdechmeres
45000000 45120000 45121500 45121600  \Vaio

"""""" 45110000 45111700 . 45111700 ;‘Edu'ipo de composicion y presentacion de sonido,
R P | hardware y controladores !
39000000 39110000 39112100 - = 39112102. . luminacion optica emisor de luz led

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE. k : ot i, . )

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades, de los que se deriva la obligacién de someter a todos
los proponentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el documento de invitacion publica.

El pliego.de condiciones forma parte esenci‘al' del corit'rarto;: es la fuente de derechos y obligaciones de las
partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracién, por cuanto contiene la voluntad del
MUNICIPIO DE COPACABANA a la que se someten los proponentes durante la presente minima cuantia -
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b y et proponente favoremdo durante eI mlsmo Iapso y mas alla durante la vigencia deI Contrato.

En concordanma con Io anterior el MUNICIPIO DE COPACABANA dara aplicacion estricta a Io est|pulad0
en Ia Ley 1150 ‘de 2007 articulo 5 modlflcado por la ley 1882 de 2018 art 5:

ARTICULO 50 DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objet:va la seieccron enlacual la escogencra se
haga al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores  de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En

" consecuencia; los factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos

- de COHO’JC!OHG’S 0 sus equrvaientes tendrén en cuenta los siguientes criterios:

(22 )3 Sin perjuicio de lo previsto-en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de
condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales
incluiran como Gnico factor de evaluacion el menor precio ofrecido.

* Articulo 5°.dediﬁcfuese el Paragrafo 1 e incliyanse los pardgrafos 3, 4 y 5-de articulo 5° de la Ley

'1150 de 2007, los cuales quedarén asi:

Art.lculo 5°.: De la seleccron objeffva

_ Paragrafo 1°. La ausencia de requ.vsrtos o} Ia falta de documentos referentes a la futura contratacion
o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no servirdn de titulo suficiente

para el rechazo:de los. ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la

o propuesta que rio afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales

y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién

~ que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima

cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas
de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar

‘' circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Paragrafo 20. Las certificaciones de sistemas de gestion de calidad no serén objeto de calificacion,
ni podran establecerse como documento habilitante para participar en licitaciones o concursos.

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y
ser4 causal de rechazo de la misma.

 Paréagrafo 4°. En aqueﬂos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, los

_documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparac:on

- delas propuestas deberan ser soﬂc:tados hasta el momento prewo a su realizacion.

e

Paragrafo 5°. En los procesos de contrafac:én !as entfdades estatales deberan aceptar la

experiencia adquirida por los proponentes a traves de la ejecucién de contratos con particulares.
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(...) Paragrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del

proyecto de Pliego de Condiciones” :

Los criterios de verificacion de los requisitos habilitantes y los de calificacion de las propuestas, previstos
en la invitacion publica, se ajustan a la normativa vigente aplicable a la contratacién de las entidades
estatales y con fundamento en ellos el MUNICIPIO DE COPACABANA debe aceptar la oferta del oferente
que haya cumplido con los requisitos establecidos en la invitacién y que haya ofrecido el precio mas bajo,
mediante documento electrénico. Si hay empate, la Entidad debe aceptar la oferta presentada primero en
el tiempo. La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato. La comunicacién
de aceptacion de la oferta es el acto de adjudicacion. e L

11. TIPIFICACION, ESTIMACION Y;}\SIGNACI(’)N DE RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE
GARANTIAS O PREVISIBLES SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO (De acuerdo a la Circular
y manual expedidos por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente) : ,

Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de los participes del Sistema de Compra Publica la Tabla
1 del Manual para Ia identificacién y cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion.

Matriz de analisis de riesgo (anexa — Descargar)
12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.
Decreto 1082 de 2015, SECCION 3 GARANTIAS - SUBSECCION 1 Generalidades

Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacién. El cumplimiento de
las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las
ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de laley, y
del presente decreto. . -

Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden
otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: - ‘

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

2. Patrimonio auténomo.

3. Garantia Bancaria.

Articulo'2.2.1.2.3.4.3. Indivisibilidad de la garantia. La garantia de cobertura del Riesgo es indivisible.
Sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los Riesgos -
de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato.

12.1. ETAPA PRECONTRACTUAL: Riesgos a amparar derivados del incumplimiento del
ofrecimiento Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“Garantia de los riesgos derivados del incumpli_mieni‘b de la oferta. La garantia de seriedad de la

oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, .en los siguientes eventos: =
1. La no ampliacion de_la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)

©
lcentac
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i meses.. - : :
" 2. Elretiro de la ofen‘a despues de venc.'do el plazo ffjado para la presentac:on de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente selecoronado de la garantia de cumphm:ento del

contrato

El valor de la menmonada garant|a no podra ser- mferlor al 10% de! monto de Ias propuestas o del

presupuesto oficial estimado, segun se ‘establezca en el pliego de condiciones, y su vigencia se extendera

- desde el momento de la presentacion de la oferta hasta. la aprobacion de la garantia que ampara los
"rlesgos propios de la etapa contractual. La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad
~estatal contratante al momento de la presentacuon de las ofertas. La no presentacion de la garantia de
seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de esta ultima.

12.2. ETAPA CONTRACTUAL Rlesgos derlvados del mcumpllmlento de las obligaciones
contractuales ' :

Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 establece
“Garantia de cumplim:e’nto. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

El contratista debera constituir la garantia Unica exigida y pactada en el contrato, dentro del término
prescrito por la oficina asesora de‘juridica la cual debe incluir los siguientes amparos: :

(...) 3. Cumplimiento del contrato. E| amparo de cumphmiento del contrato cubre a las entidades
estatales contratantes contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputable al contratista de las
~ obligaciones emanadas del contrato garantizado. Comprende el pago de multas y el valor de la penal
" pecuniaria que se haga efectiva. El pago de la clausula penal pecuniaria sera considerado como parcial
pero definitivo de los perjuicios causados a la entidad contratante

El valor del amparo de cumplimiento no sera mfer:or al monto de la clausula penal pecuniaria ni al DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor del contrato. Su vigencia sera igual al plazo del contrato y su liquidacion.

Ese siniestro se hace efectivo cuando el contratista reconoce el incumplimiento y liquida el contrato o
cuando Ia entidad estatal declara la caducidad (...).

r. 4 Cahdad y correcto funcionamiento de los bienes. Esfe amparo debe cubrir la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que rec:be la Entfdad Estataf en cumphmrento de un contrato.

13. GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL

e = I PORCENTAJE DE
L AMPARO S | -XIGIBLES | CUBRIMIENTO" ks
“Garantia de Cumpllmlento , or Termmo de duracson del contrato y
- 20%
m e , cuatro (4) meses mas.
Garantia de calidad de los 20% oy Término de duracién del contrato y
' bienes _ ¢ B doce (12) meses mas.
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'Nota 1: De acuerdo al valor del contrato, las pdlizas de Cumplimiento y Responsabilidad Civil podran
variar segun lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.12'y 2.2.1.2.3.1.17 respectivamente EE

Nota 2: El contratista debera aportar las garantias y pagq.de impuestoé solicitados en los p'liegosk' de
condiciones, en un término no inferior a tres (3) dias habiles contados a partir de la comunicacién. De no

poder hacerlo en este tiempo, debera informarlo por escrito solicitando la prérroga de este periodo, de lo

contrario el Municipio podra iniciar proceso para generar las sanciones pertinentes.
'14. ACUERDOS COMERCIALES
Las Entidades Estatales deben determinar en la efapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son

aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir
con las obligaciones contenidas en los mismos.

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993y 1150

de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia.

Por tanto, no se dara aplicacion a los acuerdos comerciales en el presente proceso.
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MAURICIOSERNA VELASQUEZ | :
Asesor de Comunicaciones y Relaciones Publicas
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