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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca Santander, 30 de mayo de 2020

Sefiora

Mireya Gamboa Pinzén

SUPERVISORA CONTRATO No. 1309385
PROFESIONAL G04

Coordinadora de Formacién

Centro industrial del disefio y la manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del ano 2020

Referencia: No 1309385 del afio 2020

Daniel Ricardo Mutis Gdmez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.933 de Bucaramanga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil
Pesos moneda corriente ($ 40.920.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,00) y c)
un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como disefiador web para la construccion de
documentos de hipertexto disefio de interfaces para contenidos web creacidn de piezas graficas y
material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacidn de recursos educativos digitales
de los programas en las diferentes modalidades de formacion de acuerdo con el modelo pedagdgico
del sena los lineamientos del sistema de gestion integral y de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar propuesta visual y Realicé la propuesta visual paralas | https://drive.google.com
1 definir el lenguaje grafico a usar | unidades “Manejo paciente /drive/u/1/folders/1Hj4q
en un recurso educativo digital cadaver” y “traslado del paciente” dokgRyVW-
(esquema cromatico, recursos gue pertenecen al plan de accién de | _zg8aplUI5vxS4wr8Z3
digitales de identidad, talento humano en salud para la
iconografia, diagramacién, estilos | mitigacién de la pandemia por
de texto) CoVID-19. https://drive.google.com
/drive/u/1/folders/1Trz0
T2yEfnCXRYYMafhxegdw
HER8VUFO
Realizar el disefio UI/UX de las Realicé el disefio UI/UX para las https://drive.google.com
paginas web asociadas a un unidades “Manejo paciente /[file/d/117SbDzcX9zjQg-
2. recurso educativo digital, usando | cadaver” y “traslado del paciente” XQpgeBhSgCicSCTtvl/vie
sistemas de diagramacién basado | que pertenecen al plan de accién de | w?usp=sharing
en 12 columnas y entregar al talento humano en salud para la )
e . https://drive.google.com
desarrollador front-end un mitigacion de la pandemia por X
prototipo (wireframe} en adobe COVID-19. [file/d/ImkfolkXeYrSTvRr
XD o en Sketch, donde se _HkPZAngdSS_Q 33300/v
describa la arquitectura del lew?Pusp=sharing
contenido, la interactividad y los
estados de los componentes del
recurso web.
Cargar y/o actualizar los Participé en el desarrollo, https://github.com/ECO
contenidos (textos, imagenes, actualizacién y carga de contenidos | RED-SENA
3. videos} en formato HTML y los en formato HTML y CSS de las
estilos CSS de las pdaginas web unidades pertenecientes al plan de
gue hagan parte de un recurso accion de talento humano en salud
educativo digital. para la mitigacion de la pandemia
por COVID-19.
Generar gréficas de apoyo Participé en la creacion de varios https://github.com/ECO
(digitalizacidn, vectorizacion, recursos graficos (Infografias, tablas | RED-SENA
4. colerizacién, retoque digital, y documentos PDF) que hacen
ilustracién} al contenido de los parte del material complementario
recursos educativos digitales. al plan de accion de talento
humano en salud para la mitigacion
de la pandemia por COVID-19.
Disefio de diapositivas y material | Participé en el desarrollo de guias https://drive.google.com
de apoyo usadas en las de estiloy plantillas en adobe XDy | /drive/u/1/folders/10kU
> formato PDF como material de
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producciones audiovisuales de apoyo para la diagramacion de mYuVD9i58|NTn6P6za6K
un recurso educativo digitales. recursos educativos digitales. taKWDeRac
Disefio de diapositivas y material | No se realizaron actividades de este | No aplica.
de apoyo usadas en las tipo durante el periodo.
6. producciones audiovisuales de
un recurso educativo digitales.
Disefio de material infografico Participé en la creacion de varios https://drive.google.com
interactivo y contenido recursos graficos (Infografias, tablas | /drive/u/1/folders/10Lc
/- multimedia. y documentos PDF) que hacen LITnLvNUIuX9865rLala0
parte del material complementario | ZTeOZizN
al plan de accién de talento
humano en salud para la mitigacion
de la pandemia por COVID-19.
Realizar la propuesta grafica de No se realizaron actividades de este | No aplica.
las actividades didacticas de un tipo durante el periodo.
8. programa de formacion segun el
guion proporcionado por la
disefiadora instruccional.
Construir actividades didacticas No se realizaron actividades de este | No aplica.
interactivas mediante el- uso de tipo durante el periodo.
S plantillas web o herramientas
que generan cédigo html a través
de interfaces de arrastrary
soltar.
Elaboracién de piezas gréficas No se realizaron actividades de este | No aplica.
para realizar la ambientacion de | tipo durante el periodo.
10. la semilla de un programa de
formacion.
Revisidn y retroalimentacion de No se realizaron actividades de este | No aplica.
los recursos digitales entregados | tipo durante el periodo.
1. por los disefiadores web pares,
con el objetivo de verificar el
cumplimiento de estandares de
calidad.
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Resolver los requerimientos de No se realizaron actividades de este | No aplica.
ajustes que se determinen en la tipo durante el periodo.
12 revisién de las piezas y recursos
graficos elaborados.
Participar en actividades de Asisti a reuniones programadas por | https://drive.google.com
revision, retroalimentacion y el lider del equipo para asignacion /drive/u/1/folders/1332
13. actualizacién del procedimiento de labores y posterior revision. bPT12bLiMihfkyr8mhlG
de desarrollo curricular y sus WegXKmCjL
documentos asociados; asi como
en las actividades de
transferencia establecidas por la
Direccion de Formacion
Profesional.
Presentar informes de Se informa por correo electrénico, No aplica.
actividades y demas documentos | Slack y Trello la finalizacién de las
14. requeridos por el responsable de | actividades realizadas. Se registra
disefio y desarrollo digital, a fin en actas los avances realizados, las
de entregar avances de las tareas asignadas y terminadas y se
responsabilidades asignadas en suben a Drive.
coherencia con el plan operativo
establecido y los cronogramas de
trabajo.
Asistir a las reuniones y demas No se realizaron actividades de este | No aplica.
jornadas que se adelanten o tipo durante el periodo
15. | sean requeridas desde la
Direccion de Formacién
Profesional de la Direccion
General.
Afiliarse al sistema general de Pago del mes de abril del 2020. Planilla pagada
pensiones, empresa promotora
16.
de salud y aseguradora de
riesgos profesionales ARP.
Presentar informe mensual de Se desarrollo informe de Informe de actividades.
metas, indicadores y ejecucion actividades del mes de mayo 2020.
17. técnica de proyectos de acuerdo
al objeto del presente contrato.
Las demas que se hagan Disponibilidad de reuniones de Evidencia asistencia a
necesarias para el cabal grupo citadas por skype reuniones virtuales.
18. cumpliento del objeto
contractual.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL con No. 9405444243, expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de abril del afio 2020.

Evidencias en ( 8 ) folios

Cordialmente,

Daniel Ricardo Mutis Gomez
Contratista
C.C. No. 1.098.635.933

Recibi a satisfaccion:

Mireya Gamboa Pinzon

Supervisor(a) Contrato 1309385 de 2020
PROFESIONAL G0O4

Coordinadora de Formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. 1309385 — DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 1. Elaboracion propuesta visual perteneciente al plan de accion de talento humano

Volver al Inicio

»

en salud para la mitigacion de la pandemia por COVID-19.

W

1. Introduccion y bioseguridad

1.1 Introduccion

1.2 Bioseguridad

1.3 Precauciones respiratorias y
especificas

1.4 Instalacion del equipo de
proteccién personal

COvVID-19

1.5 Uso de mascara tapabocas

1.6 Procedimientos que generan
aerosoles

Actividad didactica

2. Procedimiento general previo al
traslado asistencial de pacientes.

3 Gestion de los centros de regulacion
y coordinacion: CRUE, centrales de

o _

p
y contrarreferencia

Inicio > Uso de mascara tapabocas

1.5 Uso de mascara tapabocas

Actividad didactica No 2

Q Glosario

B Referencias bibliograficas

Volver al Inicio

Hlas il fiei

con una ia de filt de al menos el 95%
para particulas de 0,3 micras de diametro. Esto equivale a una

[
sEma

w

1. Introduccién

2. Generalidades sobre el COVID-19

O]

3. Medidas generales para el manejo de
cadaveres con causa de muerte probable

B

o confirmada por el virus COVID-19

4. Protocolo para el manejo del cadaver
en el domicilio

B

5. Toma de muestras del cadaver

O]

6. Protocolo para el manejo del cadaver
por parte del prestador de salud

©

#Embalar #Desinfeccién

7. Limpieza y desinfeccion en area
hospitalaria

B

8. Certificacion médica de la defuncién
por COVID-19

B

cio » Medidas generales para el manejo de cadaveres

= Material Complementario
Q Glosario

B Referencias bibliogrdficas

3. Medidas g les para el jo de cada con causa de muerte probable o confirmada por el virus
covid-19
Las medid; les rel dasa desgl en orden logico los cuidados y medidas para tener en
cuenta por parte de las i yp I relaci lo, atodos los p desde el de la muerte hasta la

disposicién final del cadaver, con causa de muerte probable o confirmada per COVID-19.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. 1309385 — DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 2 — Elaboracidn disefio Ul/UX para para las unidades “Manejo paciente caddver” y “traslado del paciente” que pertenecen al plan de
accion de talento humano en salud para la mitigacion de la pandemia por COVID-19.

- Manejo del cadaver confirmado y
sospechoso por COVID -19 en casa.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. 1309385 — DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

L J ——
I_ COVID-19

-\

El Evento de divulgacion Tecnoldgica “Procedimientos para el transporte asistencial de pacientes sospechosos
o confirmados con Coronavirus (SARS Cov2)" tiene como objetivo establecer los lineamientos que deben
implementar los servicios de transporte asistencial y atencidn prehospitalaria, para el manejo de pacientes
identificados como casos sospechosos o confirmados del coronavirus, con el fin de disminuir el riesgo de
transmisién durante la atencién en salud, evitando la presentacién de casos en trabajadores de la salud y en
otros pacientes transportados en las ambulancias.

Durante el traslado asistencial a los pacientes con COVID-19 presunta o confirmada, a menudo el personal
debe realizar la asistencia en circunstancias dificiles, y corre mayores riesgos de contraer la enfermedad en el
curso de su labor.

Bioseguridad

La bioseguridad es una herramienta vital en la prevencion del contagio. Los tres principios de la bioseguridad
son Universalidad, utilizacién de métodos de barrera y medidas de eliminacion, la implementacién de ellos
nos lleva a realizar procesos como:

Pagina3de 8



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. 1309385 — DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 3 — Disefio y programacion HTML de la plantilla y los contenidos pertenecientes al
plan de accidn de talento humano en salud para la mitigacion de la pandemia por COVID-19.

O Why GitHub? v Team Enterprise Explore Marketplace Pricing Searc /| Signin

==LV PEN  ECORED SENA

E] Repositories 10

People Projects

. Dismiss
Grow your team on GitHub
GitHub is home to over 50 million developers working together. Join them to grow your own
development teams, manage permissions, and collaborate on projects.
Type: All~ anguage: All »
. Top languages
covid19-telesalud Planguag
Yo ko @0 Mo @ HTML
People >

covid19-urgencias

Yo %0 Q@

This organization has no public members,

Py

You must be a member to see who's a part
of this organization.

5
html(Lang="es") paddis
head lor: $footerColor

meta(charset="UTF-8") : 25px solid #2D2B2B
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title

meta(meta name="" content="")

Link( tylesheet”, i
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Q5PaXtkKtubug5T0eNV6gBiFeWPGFNIMuh0F23Q9 ) . te
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Pagina4de 8



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. 1309385 — DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 4 — Creacion de varios recursos grdficos (Infografias, tablas y documentos PDF) que hacen parte del material
complementario al plan de accidn de talento humano en salud para la mitigacion de la pandemia por COVID-19.

:Qué elementos de proteccién personal debemos usar?
- EPP por areas -

Urgencias Sl o o @@ N T 6 W

‘mmm |-|igionodu Garm Respirador | Mascarilla | Monogafas Careta Vestido Bata Guantes | Polainas

manas quiringico N%5 quinirgica quinirgico | antifluido | quiningicos

e RV RV RV

Enfermera reanimacidn,
observacion o toma
de muesira viral

X

v V|V

AN

Souxiliar de enfermeria
pretriage, Inage consulta

Muiliar de enfermeria
area de reanimacion y
obsernacién

Médico en drea
de trizge consulta

Médico en drea de reanimacion
¥ observacidn

Auxiliar de traslades

X | 4| x| 4| x| <

g
X | Q) x| (x| (| x| (| x

Técnico radiologia

Terapeula respiratona

AN

Servieios generales

Guardia de seguridad

Personal de admizsiones y
caja SIM barrera de vidrio

Personal de admisiones y
caja CON barrera de vidrio

NN N VY N N N N NN
SRR AR AN A YA YA YA SRR
X | X | €[S | S C ]S |x || x <
X | Qx| || x| x| ]|C ]S < 88
X | %X | x| x|< /x| {|C | < S8 ]< ]S
X | X | X | 4[4 (x| < S8 8 S
IR I 2 N I N I O L N I O I N I N IR AR N
X | X X (|4 (x| S8 8 S

b 4

@ Debeusar @ Nodebe usar Uso dependiente de PGA PGA: Procesos Generadores de Asrosoles

Tomado de: Fundacién Cardio Infantil, Colembia (2020).
L0Oué elementos de proteccidn personal debemos usar?
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. 1309385 — DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 5 — Participé en el desarrollo de guias de estilo y plantillas en adobe XD
como material de apoyo para la diagramacion de recursos educativos digitales.

EVALUACION DE FACTORES DE RIESCO

EVALUACION DE FACTORES
DE RIESGO

Anexa. Elementos de protecdan

[ POF | persona EPP

EVMALUACION DE FACTORES DE RIESGO

EVALUACIKON DE FACTORES DE RIESGO

alguisn com disgnastics positive o
presuncitn de COVID-197

EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO

01 EVALUACIOM DE FACTORES DE RIESGO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. 1309385 — DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 6 — Asistencia a multiples reuniones virtuales

o
SENA

N

ACTA No. LP-FLO-001

LINEA DE PRODUCCION Y ADECUACION DE PROGRAMAS DE FORMACION CON
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca
Medio de reunion (Skype), Fecha completa Abril 3/20

¢QUIEN PRESIDE LA REUNION?
FRANCISCO JOSE LIZCANO REYES
Rol: Responsable equipo

HORA DE INICIO: | HORA FIN:
6:30 pm 7:23 pm

TEMAS:
1. Revision elementos interactivos

3. Asignacién de tareas a disefiadores
4, Asignacién de tareas desarrolladores web

2. Asignaclén de tareas a programadores audlovisuales

5. Establecer tiempos de entrega y dia para reuniones

Nombre Completo

Rol en el equipo

Francisco José Lizcano Reyes

Responsable equipo

Edgar Mauricio Cortes

Desarrollador

Edward Leonardo Pico Cabra

Desarrollador

Jhen Jairo Urueta Alvarez

Desarrollador

Luis Gabriel Urueta Alvarez

Desarrollador

Magdi Khalifah Gamboa

Desarrollador

Adriana Rincon Avendal

Carlos Julian Ramirez B

eb
Pigina 1 de 3 (G
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. 1309385 — DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 7 — Asignacién, cumplimiento y cargue en drive de tareas asignadas

MANEJO PACIENTE CADAVER (COMUNIDAD)

TRASLADQ DE PACIENTE

https /idrive google.com/dri
ffolders/14P3m

hitps /idrive google convdi
JulOfolders/ 1D757Y7 1nf

R oyt a0t . | Maneio del duelo, Resignificacion de la

T humana

1. Introduceion y Contextualizacion

2. Manejo del cadéver confirmado y
sospechoso por COVID — 19 en casa

2.1 Protocolo de recogida y disposicion final del

cadaver por COVID-19 positivo y sospechoso que | VIDEO APORTADOS SENA

falleci6 en entidad nospitalaria

2.2 Protocolo o recomendacion OPS/OMS para
rallecido en casa

INFOGRAFIA

2.3 Direccionamiento a la poblacion scbre el

manejo del cuerpo del fallecido por COVID-19 en | TEXTO /INFOGRAFIA

casa.

vida y la muerte

4. Bioseguridad en el ambito comunitario

4.7 Limpieza y desinfeccion de Superficies en el

hogar: EDICION DE VIDEO

42 Limpieza y desinfeccion de frutas y verduras en

EDICIGN DE VIDEO

43 Correcto Lavado de manos en casa

TEXTOy VIDEO MINSALUD

5. Mitos y Realidades frente al contagio del
CovID-19

1. INTRODUCCION ¥ BIOSEGURIDAD

1.1 Intreduccién

MOTION GRAPHICS

1.2 Bioseguridad

1.3 Precauciones estandar

1.4 Precauciones Respiratorias y especificas

TEXTO I INFOGRAFIA

1.5 Instalacion del equipo de proteccion personal

1.6 Uso de mascara tapabocas

1.7 Procedimientos que generan aerosoles y

1.8 Actividad diddclica

2. PROCEDIMIENTO GENERAL PREVIC AL
TRASLADO ASISTENCIAL DE PACIENTES

2.1 Procedimiento: gestién de los centros de
regulacion y coordinacion: CRUE, centrales de
comunicaciones, despacho, referencia y
contrarreferencia

2.2 Procedimiento: igentificacion de los pacientes

2.3 Procedimiento: Asignacion 0é recursos segun
Ia gravedad de la enfermedad

TEXTO [ INFOGRAFIA

2.4 Procadimiento: activacion y notificacion previa
al personal de respuesta

25 Procedimiento: equipo y entormo del operador
del despacho

2.6 Fiujograma del procedimiento general previo al
trasiado asistencial de pacientes

2.7 Acividad diddclica

. MANEJO DE PACIENTES 7
AISLAMIENTO DURANTE EL TRASLADO

3.1 Fases del traslado de pacientes

Daniel
Daniel
Oleg

Daniel
Daniel

Daniel

Victory Camilo

Daniel

Daniel

32

ISTENCIAL

4. DESCONTA‘M\NAC\GN. LIMPIEZA Y
DESINFECCION

4.1 Protocole de descontaminacion del personal

4.2 Protocolo de Inactivacion por aspersion

43 Limpieza y desinfeccion de equipos y

Daniel

de residuos biosanitario

superiicies crilicas nfograma 2
2.4 Limpieza y desinfeccion de supericies con
procedimento terminal Infograma 3
45 Manipulacian y Impieza seguras 86 12 opa
e Infograma 4
45 Segregacion ia santari y amacenamienio |-
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