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ESTUDIOS PREVIOS 
 

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA  
 

“CONTRATO DE SERVICIOS” 

 
INTRODUCCION 

 

Que, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER, es un 
establecimiento público de Orden Departamental, dotado de Personería Jurídica, Autonomía Administrativa 
y Patrimonio Independiente y hace parte integral del Sistema Nacional del Deporte y fungirá como 

organismo rector del deporte, la recreación y la educación física en el Departamento de Santander. Hecho 
por el cual se requiere realizar un convenio de colaboración para brindar “ADQUISICION DE SERVICIOS 
TURISTICOS EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR DE LOS 

FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE - 
INDERSANTANDER”. 
 

 
1. JUSTIFICACION  

 
Que, los objetivos del Instituto Departamental de Recreación y Deporte de Santander - 

INDERSANTANDER serán la cooperación en la ejecución del Plan Nacional del Deporte, la Recreación y 
la Educación Física en los términos de la Ley 181 de 1995; la contribución al  desarrollo de la educación 
familiar, escolar y extraescolar de la niñez y de la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la 

recreación como elemento. 
 
Así mismo, la misionalidad del Instituto Departamental de Recreación y Deporte de Santander – 

INDERSANTANDER, es ser una Institución Líder, con sentido de pertenencia, dinámica y participativa;  
donde la educación física; el deporte y la recreación, son pilares fundamentales para el fortalecimiento de 
la calidad de vida y de la identidad cultural de los Santandereanos. 

 
Que, el Instituto Departamental de Recreación y Deporte de Santander – INDERSANTANDER, cuenta con 
una planta de funcionarios, la cual adoptó el plan institucional de capacitación y plan de bienestar social e 

incentivos mediante resolución No 120 de 29 de abril de 2024  
 
Para el cumplimiento de estas funciones y las demás asignadas a la entidad territorial, se requiere contratar 

bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que contiene el análisis previo de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015.  
 

 
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

 

Según el artículo 2º de la Constitución Política de Colombia, son fines esenciales del estado, la primacía 
del bien común, el logro de la convivencia pacífica, el mantenimiento de las condiciones necesarias para 
el pleno ejercicio de las libertades y derechos, así como la satisfacción de las necesidades públicas siendo 

obligación del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de 
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución, así pues las autoridades de la República 
están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,  

creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del 
Estado y de los particulares.  
 

Que, la Constitución Política de Colombia, determina en su artículo 54 que es s obligación del Estado y de 
los empleadores ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado 
debe propiciar la ubicación laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusválidos el 

derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud. A su vez, el artículo 57 dispone que la ley podrá 
establecer los estímulos y los medios para que los trabajadores participen en la gestión de las empresas. 
 

Que, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su artículo 2.2.10.1, lo siguiente: 
  

Programas de estímulos. Las entidades deberán organizar programas de estímulos con el fin de 

motivar el desempeño eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estímulos se implementarán a 
través de programas de bienestar social. 

 

El Programa de Bienestar e Incentivos generalmente establece estrategias para la autorrealización de los 
servidores públicos, y los viajes pueden ser una de estas estrategias . Estos viajes pueden tener diferentes 
propósitos, como: 1) Capacitación y Desarrollo Profesional: Participación en seminarios, talleres y 

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/0/2022-01-27_Plan_bienestar_estimulos_incentivos_v2.pdf/e9d5d7c6-2d18-b700-d531-eb8ccfbd462f?t=1643321887983
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/0/2022-01-27_Plan_bienestar_estimulos_incentivos_v2.pdf/e9d5d7c6-2d18-b700-d531-eb8ccfbd462f?t=1643321887983
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conferencias, 2) Reconocimiento y Motivación: Viajes recreativos como recompensa por el buen 

desempeño, 3) Intercambio de Experiencias: Visitas a otras entidades para conocer buenas prácticas y 
mejorar procesos internos. 
 

Es por ello que, en la búsqueda del cumplimiento de tales principios y deberes la función pública,  
específicamente la función administrativa en lo relacionado a la gestión contractual del Estado, compromete 
el patrimonio y recursos públicos en la consecución de los fines Estatales mediante procesos y 

procedimientos previamente establecidos con el fin de conservar la seguridad jurídica y cumplir con los 
principios y supra -principios aplicables a la Administración.  
 

El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE - INDERSANTANDER es una entidad 
descentralizada del orden Departamental, la cual tiene como misión la promoción y fomento de la cultura 
física y el desarrollo deportivo a nivel recreativo, formativo y competitivo, como elementos esenciales del 

desarrollo social, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los Santandereanos, a través de 
una gestión transparente, eficaz, eficiente, articulada con la comunidad y demás entes institucionales, con 
un recurso humano comprometido e identificado con la institución.  

 
Ahora bien, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y DEPORTES– INDERSANTANDER 
adoptó mediante resolución No. 054 de fecha 28 de noviembre de 2006 el Sistema de Capacitación y 

Estímulos de los servidores públicos del INDERSANTANDER. Adicionalmente, mediante Resolución No. 
120 de fecha 29 de abril de 2024 se adoptó el Plan Institucional de Capacitación, Bienestar Social y Plan 
de Estímulos e Incentivos para la vigencia 2024 en el INDERSANTANDER, mediante el cual se busca 

mejorar el nivel educativo, recreativo y de salud de los funcionarios.  
 
Por tal razón, la entidad diseñó y atendió las políticas encaminadas a promover actividades de acuerdo con 

las funciones asignadas al área de bienestar, razón por la cual es indispensable adelantar acciones y 
actividades tendientes a promover una mejor calidad de vida, clima laboral e integración para los 
funcionarios del INDERSANTANDER.  

 
Dentro de Plan Institucional de Capacitación, Bienestar y Estímulos para el INDERSANTANDER adoptado 
mediante Resolución No. 120 de fecha 29 de abril de 2024 se determinó, en virtud de las encuestas 

practicadas en el primer semestre de la presente vigencia a los funcionarios del INDERSANTANDE R, 
cuáles incentivos y estímulos serían los que se les otorgarían. Así,́ mediante reunión realizada en el Instituto 
el día 24 de mayo de 2024, se estableció por parte de la mayoría de los funcionarios realizar el Plan 

Vacacional con destino al archipiélago San Andrés Islas y Providencia 
 
El objetivo primordial de los programas de formación y capacitación en la administración pública es mejorar 

la calidad de la prestación de los servicios a cargo del Estado, para el bienestar general y la consecución 
de los fines que le son propios, así como garantizar la instalación cierta y duradera de competencias y 
capacidades específicas en los empleados públicos. Además, estimular mediante el plan vacacional,  

mejoramiento de calidad de vida de los funcionarios, espacios de esparcimiento e integración, en los que 
se brinden ambientes recreativos, para mejorar el clima organizacional lo cual terminará reflejándose en la 
motivación y calidad humana de los funcionarios frente a la prestación de servicios al interior de la entidad.  

 
Por lo anterior, la entidad con el propósito de garantizar lo estipulado en el decreto 1083 de 2015, y acogido 
por el INDERSANTANDER mediante resolución No 120 de 2024, adoptó el plan institucional de 

capacitación y plan de bienestar y mediante resolución No 121 de 02 de mayo de 2024, adoptó el acuerdo 
de negociación colectivo pactado entre SINTRADEPSANDER  e INDERSANTANDER,  y acta de de fecha 
24 de mayo, con el propósito de brindar espacios como recompensa por el buen desempeño, según la 

descripción de la necesidad antes mencionada, se hace necesario adelantar el “ADQUISICION DE 
SERVICIOS TURISTICOS EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR DE LOS 
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE - 

INDERSANTANDER” con el propósito de fortalecer el sector deporte a nivel local, nacional e internacional  
 
La solución a esta necesidad es que la entidad, contrate el “ADQUISICION DE SERVICIOS 

TURISTICOS EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR DE LOS 
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE - 
INDERSANTANDER” de brindar espacios como recompensa por el buen desempeño de los funcionarios  

del INDERSANTANDER. 
 
Que en el presente estudio se proyecta bajo el contexto de que la entidad requiere de contratar esta obra 

con recursos del presupuesto de la vigencia 2024. 
 
Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratación, en aras 

de darle transparencia y garantizar la correcta ejecución de los recursos, La entidad requiere realizar el 
proceso de escoger la persona natural o jurídica idónea que reúna los requisitos jurídicos legales 
establecidos por la norma, a través del procedimiento por la modalidad de selección abreviada menor 

cuantía, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, artículo 2 Numeral 2 literal b de la Ley 1150 
del 2007, modificado por el artículo 30 de la ley 2069 de 2020 y artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del 
decreto 1082 de 2015, modificados por el artículo 2 del decreto 1860 de 2021.  
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Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2024, se asignó los recursos para este proyecto y 
en aras de darle trámite a lo requerido es necesario que la entidad realice los procedimientos jurídicos 
legales para desarrollar el objeto, de acuerdo a la necesidad. 

 
Que la ordenación de gasto debe ser acorde a la necesidad, y contando que a la fecha dentro del 
presupuesto aprobado para la vigencia 2024, existen los recursos que respaldan suplir con lo requerido en 

este estudio. 
 
Que la función administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios constitucionales 

de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantía del interés general, y dado que la entidad requiere 
contratar quien realice y este en capacidad de ejecutar el mismo. 
 

De acuerdo a las políticas de seguimiento al plan Institucional de Capacitación, Bienestar y Estímulos 2024,  
la entidad debe realizar la contratación cuyo objeto es ADQUISICION DE SERVICIOS TURISTICOS EN 
EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DEL 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE - INDERSANTANDER, toda vez que el 
proyecto es viable y cumple con los lineamientos del plan de desarrollo y está incluido en plan anual de 
adquisiciones - PAA. 

 
 
3. DESCRIPCION DE OBJETO A CONTRATAR 

 
3.1. OBJETO CONTRACTUAL:  
 

“ADQUISICION DE SERVICIOS TURISTICOS EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER.” 

 
3.2. Clasificación UNSPSC 
 

CLASIFICADOR UNSPSC CLASE 

78111800 Transporte de pasajeros por carretera  

78111502 Transporte de pasajeros aérea 

90111500 Hoteles y moteles y pensiones 

90121500 Agentes de viajes 

 

 
3.3.  Actividades específicas  
 

ITEM ELEMENTO CANT PERSONAS 

1 SERVICIO DE ALOJAMIENTO EN EL HOTEL 5 ESTRELLAS TODO INCLUIDO  21 

2 
SERVICIO DE TRANSPORTE AÉREO EN RUTA:  
BUCARAMANGA-SAN ANDRES (FECHA DE VUELO 25 DE SEPTIEMBRE DE 2024) 
SAN ANDRES- BUCARAMANGA (FECHA DE VUELO 28 DE SEPTIEMBRE DE 2024) 

21 

 
 

3.4.1. Especificaciones técnicas  

 
Las especificaciones técnicas para la realización del presente proceso contractual, son 
 

TIQUETES AÉREOS PARA 21 FUNCIONARIOS (IDA Y REGRESO) 
 

 IDA (25 de septiembre de 2024)  

Origen: Bucaramanga  
Destino: Archipiélago de San Andrés Islas 
Los horarios/itinerarios de vuelo de ida debe ser de conformidad con lo que el supervisor del 

contrato disponga 
 

 REGRESO (28 de septiembre de 2024) 
Origen: Archipiélago de San Andrés Islas  

Destino: Bucaramanga 
Los horarios/itinerarios de vuelo de regreso debe ser de conformidad con lo que el supervisor del 
contrato disponga 

 

 Equipaje permitido: Un artículo personal bolso o morral +maleta de mano de 10 Kg 
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Nota 1: Para el cumplimiento del itinerario de vuelos deberá atenderse a la primera hora del día de salida 

y la última hora del día de llegada, de conformidad con lo que el contratista y el supervisor definan. Los 
ajustes no imputables al contratante ni al contratista, serán informados de manera inmediata al supervisor 
del contrato.   

 
TRANSPORTE INTERNO TERRESTRE  
 

 IDA (25 de septiembre de 2024)  
Origen: Transporte terrestre desde la sede de INDERSANTANDER hasta el aeropuerto 
Bucaramanga 
Destino: Transporte terrestre desde el aeropuerto de San Andrés hasta el Hotel 

 

 REGRESO (28 de septiembre de 2024) 
Origen: Transporte terrestre desde el hotel hasta el aeropuerto de San Andrés Colombia  

Destino: Transporte terrestre desde el aeropuerto de Bucaramanga hasta el INDERSANTANDER 
 
El operador es el encargado de informar el horario de recogida, aproximadamente 2 horas antes 

de la hora de salida del vuelo. 

 
 

ALOJAMIENTO, ALIMENTACIÓN Y SERVICIOS (Del 25 al 28 de septiembre del 2024) 

 
Alojamiento en el hotel 5 estrellas todo incluido: 
 

 Hotel con vista al mar (Acomodación doble) 12 hombres y 9 mujeres (21 funcionarios).  

 Alimentación: desayuno, almuerzo y cena tipo buffet con bebidas incluidas  

 1 cena temática (amor y amistad) a la carta por persona con bebidas incluidas  (21 personas) 

 Snacks 24 horas con agua, refrescos y cerveza 

 Bebidas nacionales y marcas internacionales  

 Show y música en vivo todas las noches 

 Snacks y helados  

 Servicio de té y café en la habitación 

 Caja fuerte en la habitación 

 Servicio de habitaciones  

 WI-FI gratuito en habitaciones, zonas de servicio del complejo 

 Zona de Gimnasio y Aeróbicos 

 Hotel que tenga para uso mínimo 3 piscinas 

 Tour a Johnny Cay, tour por la bahía o al acuario 

 Asistencia integral al viajero (asistencia médica) 

 Uso anticipado de la llegada al hotel 

 Impuestos de entrada a la isla por persona 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO 

 

 prestar al INDERSANTANDER los servicios requeridos de acuerdo a las especificaciones descritas 

en el presente documentos que forman parte integral del mismo. 

 

● Verificar que el servicio prestado cumpla con las expectativas de los funcionarios de acuerdo a lo 

ofrecido y pactado. 

 

● El contratista deberá efectuar las respectivas reservas o compra de tiquetes, en la fecha indicada 

por INDERSANTANDER en las especificaciones técnicas para ello, el contratista pagará la 

adquisición de cada servicio turístico y allegará respectiva factura.  

 

● El contratista deberá entregar al INDERSANTANDER a través del supervisor del contrato toda la 

información relacionada con el servicio turístico y los aspectos que deberán tener en cuenta los 

beneficiarios al momento de llevar a cabo el viaje. 

 

● El contratista deberá responder por los cambios en la prestación del servicio turístico por causas 

que no prevengan de la entidad o el beneficiario. 

 

 Las demás que se señalan en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su 

naturaleza. 
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4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCIÓN 

 
 Autorizaciones  

 
Mediante acuerdo N° 001 del 12 de enero de 2024, la junta directiva del INDERSANTANDER autoriza al 
director y por la vigencia 2024 la celebración de toda clase de convenios y contratos con personas 

naturales, personas jurídicas y fondos, bien sean públicos y privados dentro de los límites, alcances, 
cuantías y procedimientos regulados por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, decreto 
019 de 2012, decreto 1510 de 2013 y demás normas complementarias o pertinentes 

 
 Diseños, permisos y licencias requeridas para su ejecución   

 

Por la naturaleza del contrato, el proyecto con estudios y diseños cuenta con los permisos y licencias para 
la ejecución del mismo. 
 

 
5. CLASE DE CONTRATO  

 
De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar, se contempla un CONTRATO DE SERVICIOS. 
 

 
6. FORMA DE PAGO 

 
El Instituto cancelará al Contratista el valor del contrato en un único pago correspondiente al valor total de 
los servicios efectivamente prestados, previo informe de actividades y facturación  

 
El pago a el Contratista se efectuará dentro de los diez (10) días hábiles siguientes  a la presentación de la 
factura y visto bueno por parte del supervisor y/o interventor designado del recibo a satisfacción de las 

actividades, acompañada del acta de recibo y de la certificación de encontrarse el Contratista al día en el 
pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo señalado en el 
parágrafo 1º del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

 
El supervisor designado solo aprobará el pago de aquellas actividades que sean comprobables y 
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista.  

 
El INDERSANTANDER, determina no otorgar anticipo en la forma de pago porque el contratista debe 
contar con la capacidad económica para la ejecución del contrato y de igual forma minimizar el riesgo de 

pérdida o inconvenientes por los dineros entregados bajo esta figura.  
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista 

cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse 
a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.  
 

La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia. 
 

El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el pago 
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 
Reglas comunes a todas las opciones: 
 

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista 
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse 
a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.  

 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia. 

 
El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el pago 
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 

ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, la entidad contratante incluirá la 

obligación de presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario 
para el pago, conforme a las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en 
concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 5 de mayo de 2020 y demás normas que los 

modifiquen, complementen o sustituyan. 
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7. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN  

 

La modalidad de selección pertinente para el presente proceso contractual de acuerdo al presupuesto y el 
objeto del mismo, se realiza de conformidad con lo señalado en el numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 
de 2007, en concordancia con lo establecido en la sección 1, subsección 2 artículo 2.2.1.2.1.2.20 del 

decreto 1082 de 2015, el cual es un procedimiento por el sistema de SELECCIÓN ABREVIADA MENOR 
CUANTÍA, llevándose a cabo bajo dicha modalidad de selección de contratista, justificada jurídicamente 
así: 
 

7.3. Constitución Política de Colombia 

 

Artículo 209: La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 

descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar 
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, 

tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley. 

 

7.4. Ley 80 de 1993 

 
Artículo 23. De los principios en las actuaciones contractuales de las Entidades Estatales. 

 

Artículo 24. Principio de Transparencia. 

 

Artículo 32. De los Contratos Estatales: Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de obligaciones  
que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones  

especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, (….) 

 

7.5. Ley 1150 de 2007 

 
Artículo 2°. De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades 

de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las 

siguientes reglas:  

(….) 

 
2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos  

casos en que por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación 

del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 

contractual. 

 
El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 

 

Serán causales de selección abreviada las siguientes: 

(…..) 

b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, 
determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales  

mensuales. 

(….) 

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 

280 salarios mínimos legales mensuales; 
(….) 

 

Artículo 12. Promoción del desarrollo en la contratación pública. <Ver Notas del Editor> <Artículo modificado por el 

artículo 34 de la Ley 2069 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> De conformidad con lo dispuesto en los artículos 13, 

333 y 334 de la Constitución Política, el Gobierno Nacional definirá las condiciones y los montos de acuerdo con los 
compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales  

indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las 

que, previo a la Resolución de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) 

Mipyme. 
 

Asimismo, el reglamento podrá establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y servicios 

producidos por las Mipyme, respetando los montos y las condiciones contenidas en los compromisos internacionales  

vigentes, cuando sean aplicables. 

 
En todo caso, se deberá garantizar la satisfacción de las condiciones técnicas y económicas requeridas en el Proceso de 

Contratación. 

 

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondrán, de mecanismos que fomenten en la ejecución de los contratos 

estatales la provisión de bienes y servicios por población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y, sujetos de especial protección constitucional en las condiciones que señale 

el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual. 

 

Parágrafo 1o. En los Procesos de Contratación que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades podrán 

realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ámbito municipal o departamental correspondiente 
al de la ejecución del contrato. 
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Parágrafo 2o. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan 

participar en las convocatorias a las que se refiere este artículo, deberán acreditar como mínimo un año de existencia, 

para lo cual deberán presentar el certificado expedido por la cámara de comercio o por la autoridad que sea competente 
para dicha acreditación. 

 

Parágrafo 3o. En la ejecución de los contratos a que se refiere el presente artículo, las entidades y los contratistas, 

deberán observar lo dispuesto en los artículos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen 

o subroguen. 
 

7.6. Decreto 1082 de 2015 

 

Artículo 2.2.1.1.1.5.2. Información para inscripción, renovación o actualización. El interesado debe presentar a 

cualquier cámara de comercio del país una solicitud de registro, acompañada de la siguiente información. La cámara de 
comercio del domicilio del solicitante es la responsable de la inscripción, renovación o actualización correspondiente: 

(…) 

Parágrafo Transitorio 3°. (Adicionado por el artículo 1 del Decreto 1041 del 21 de junio de 2022) En el año 2023, para 

efectos de la inscripción o renovación del Registro Único de Proponentes, el interesado reportará la información contable 

de que tratan los numerales 1.3 y 2.3 de este artículo, correspondiente a los últimos tres (3) años fiscales anteriores al 
respectivo acto.  

 

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar la información financiera 

correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso anterior, podrá acreditar dicha información desde su primer 

cierre fiscal.  
 

El proponente que tenga o haya tenido inscrita en la cámara de comercio la información de la capacidad financiera y 

organizacional de los años 2020 y/o 2021, no deberá presentar la información que repose en la respectiva cámara de 

comercio, la cual conservará la firmeza para efectos de su certificación.  

 
Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. Además de las normas generales  

establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la selección abreviada de menor cuantía:  

 

1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratación 

los interesados deben manifestar su intención de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en 
los pliegos de condiciones.  

2. Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo 

para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. La Entidad 

Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará.  

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil siguiente a la fecha 
en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.  

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días hábiles. 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 

de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 

colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 

(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 

 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 

colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por 
lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 

con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar  

el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán 

solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

(Decreto 1860 de 2021, artículo 5) 

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 

2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias 

limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el 

contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
(Decreto 1860 de 2021, artículo 5) 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas 

deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 

mercantil. 

 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201860%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201860%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 

certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las 

reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 

Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 

los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 

deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

 

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 

públicas. 

 

7.7. Decreto ley 019 de 2012 

 
Artículo 220. Audiencias. El numeral 4 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, quedará así: "4. Dentro de los tres (3) días 

hábiles siguientes al inicio del plazo para la presentación de propuestas y a solicitud de cualquiera de las personas 

interesadas en el proceso se celebrará una audiencia con el objeto de precisar el contenido y alcance de los pliegos de 

condiciones, de lo cual se levantará un acta suscrita por los intervinientes. En la misma audiencia se revisará la 

asignación de riesgos que trata el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 con el fin de establecer su tipificación, estimación y 
asignación definitiva... Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, el jefe o 

representante de la entidad expedirá las modificaciones pertinentes a dichos documentos y prorrogará, si fuere necesario, 

el plazo de la licitación o concurso hasta por seis (6) días. 

 

Hábiles. Lo anterior no impide que dentro del plazo de la licitación, cualquier interesado pueda solicitar aclaraciones  
adicionales que la entidad contratante responderá mediante comunicación escrita, la cual remitirá al interesado y 

publicará en el SECOP para conocimiento público."  

 

Artículo 221. De la verificación de las condiciones de los proponentes. El artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, quedará 

así: 
 

"Artículo 6. De la verificación de las condiciones de los proponentes. Todas las personas naturales o jurídicas 

nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades 

estatales, se inscribirán en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio 

con jurisdicción en su domicilio principal. 

 
 
8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN  

 
8.1. Presupuesto oficial 

 

El valor del contrato a celebrarse es hasta por la suma de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS 
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 73.204.950) 
 

Los precios del proyecto están basados en los del mercado actual de la región de acuerdo al estudio de 
mercado realizado por el Instituto a y el proyecto elaborado para tal propósito, en concordancia con el 
comportamiento histórico de los valores pagados por los contratos similares suscritos por el 

INDERSANTANDER y otras Entidades. 
 
El presupuesto general está basado en las cantidades y precios unitarios pactados por el 

INDERSANTANDER, los cuales son los siguientes: 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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La entidad con el propósito de dar cumplimiento a la necesidad de la Institución, se realizó la búsqueda 

exhaustiva por diferentes medios, en la plataforma del SECOP, por contactos del medio y demás, realizar 
el Análisis del precio con proveedores de este tipo de servicios acorde con las especificaciones técnicas 
del requerimiento, en relación con los valores unitarios que puedan llegar a requerirse, estableciendo un 

valor estimado en cada uno de los Ítems. Para el desarrollo de este Estudio de Precios de Mercados se 
solicitó cotización a TRES (03), anexamos las diferentes cotizaciones para examinar los valores 
encontrados. Las empresas contactadas fueron: 

 

 SEISCONTINENTES  

 CAJASAN  

 COPETRAN 

 
Nota. Las cotizaciones fueron solicitadas por la oficina gestora (Profesional Universitario Talento Humano)y  
realizaron la validación de precios e idoneidad de las mismas. 

 
 

FICHA TÉCNICA VIAJE FUNCIONARIOS 

  VALOR U. VALOR U. VALOR U. PROMEDIO 

ITEM ELEMENTO 
CANTIDAD 
PERSONAS 

SEISCONTINETES  CAJASAN COPETRAN 
VALOR 
TOTAL 

PROMEDIO 

 TOTAL IVA 
INCLUIDO Y 

ESTAMPILLAS  

1 

SERVICIO DE 
ALOJAMIENTO EN EL 
HOTEL 5 ESTRELLAS 
TODO INCLUIDO CON 
SERVICIO DE 
TRANSPORTE AÉREO 
EN RUTA: 
BUCARAMANGA-SAN 
ANDRES- 
BUCARAMANGA DEL 25 
DE SEPTIEMBRE DE 
2024 AL 28 DE 
SEPTIEMBRE DE 2024 

21 
$ 3.575.850 

(por persona) 
$ 3.837.000 

(por persona) 
$ 3.045.000 

(por persona) 
$ 3.485.950 

(por persona) 
$ 73.204.950 

 

 
8.2. Presupuesto proyectado  

 
 FICHA TÉCNICA VIAJE FUNCIONARIOS 

ITEM ELEMENTO 
NUMERO 

PERSONAS 
VALOR TOTAL 

PROMEDIO 

 TOTAL IVA 
INCLUIDO Y 

ESTAMPILLAS  

1 

SERVICIO DE ALOJAMIENTO EN EL HOTEL 5 
ESTRELLAS TODO INCLUIDO CON SERVICIO 
DE TRANSPORTE AÉREO EN RUTA: 
BUCARAMANGA-SAN ANDRES- 
BUCARAMANGA DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 
2024 AL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

21 $ 3.485.950,00 $ 73.204.950,00 

TOTAL + IMPUESTOS $ 73.204.950,00 

 

 
8.3. Estampillas departamentales e impuestos 

 

Los costos de las estampillas departamentales e impuestos serán los que previamente se encuentran 
establecidos por el Instituto Departamental de Recreación y Deporte de Santander – INDERSANTANDE R, 
y que se tendrán en cuenta para el análisis económico del presente proceso 

 

NOMBRE % 

Porcentaje pro UIS 2 

Porcentaje pro DESARROLLO 2 

Porcentaje pro CULTURA 2 

Porcentaje pro ADULTO MAYOR 2 

Porcentaje pro DEPORTE 2 

Porcentaje pro FELECTRIFICACION 2 

Porcentaje pro HOSPITAL 2 

Porcentaje sobre el total de estampillas Pro-Administración de 
Estampillas (DEC 05/06). 

10 
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8.4. Determinación de la concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal a través 

del cual se financia. 

 
Mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 000000000536 de del 15 de agosto de 2024, con 
cargo al Presupuesto General de Gastos de la vigencia fiscal del año 2024, con cargo al numeral 

2.1.2.02.02.009.02 Servicios de esparcimiento culturales y deportivos funcionarios, expedido por la 
Tesorería del INDERSANTANDER 
 

 
9.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
El contratista además de las obligaciones establecidas en el artículo 5 de la ley 80 de 1993, debe cumplir 
con las siguientes:  

 
9.1. Las obligaciones generales. 

 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y 
condiciones señaladas en el pliego de condiciones y demás Documentos del Proceso, vigente durante la 
ejecución del contrato, el Contratista se obliga a:  

 
9.1.1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.   
9.1.2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 

definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
9.1.3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las condiciones 

técnicas, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso.  

9.1.4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener 
algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 

9.1.5. Abstenerse de adelantar intervención alguna a los recursos sin contar con los permisos 

emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).  
9.1.6. Cumplir con la implementación de los planes y programas del factor de calidad requerido 

durante la ejecución del contrato.  

9.1.7. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 
presentación de la oferta.  

9.1.8. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situación que implique una modificación 

del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.  
9.1.9. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica,  

técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato.  

9.1.10.  Estar en permanente comunicación con el supervisor y/o interventor del contrato.  
9.1.11.  Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor y/o interventor,  

atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.  

9.1.12.  Disponer de los recursos logísticos, materiales, y/o equipos, necesarios para desarrollar el 
contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecida.  

9.1.13.  Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se tenga conocimiento 

del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas 
proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos,  
representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista.  

9.1.14.  Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el 
presente documento y en sus anexos.  

9.1.15.  Estar en permanente comunicación con el supervisor del contrato.  

9.1.16.  Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, y/o equipos,  
necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecida.  

9.1.17.  Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del 

contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.  
9.1.18.  Cumplir con las normas de gestión ambiental, así como con las normas de seguridad y 

salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y 

evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del contrato.  
9.1.19.  Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que 

haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad social 

integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare 
a emplear en la ejecución del contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente.  
Deberá demostrar, cuando sea requerido por La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad 

social integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le corresponda.  
9.1.20.  Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la 

producida a lo largo de la ejecución del contrato.  

9.1.21.  Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia 
en ella cuando sea requerida por el contratante.  

9.1.22.  Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad le llegue 

a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estará 
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obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se 

produzca daño o pérdida, sin que esto excluya la indemnización de perjuicios. Lo anterior sin 
perjuicio de las acciones que del hecho se puedan predicar, cuando aplique 

 

9.2. Obligaciones especificas  
 

9.2.1. Suscribir el acta de inicio de ejecución del contrato. 

9.2.2. Suscribir actas de suspensión, reiniciación, terminación, recibo final a satisfacción, 
liquidación y demás que sean necesarias durante la ejecución del contrato.  

9.2.3. Verificar que las garantías exigidas se encuentren vigentes de acuerdo con las condiciones 

estipuladas en el contrato. 
9.2.4. Coordinar con la subdirección administrativa y financiera de INDERSANTANDER la 

ejecución de las actividades.  

9.2.5. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del 
presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño 
o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993. 

9.2.6. Ajuste de la garantía de cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar a fin de que la misma 
conserve su vigencia y cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato.  

 

 
10.  OBLIGACIONES DEL INDERSANTANDER 

 
El Instituto además de las obligaciones establecidas en el artículo 4 de la ley 80 de 1993, debe cumplir con 
las siguientes:  

 
10.1.  Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
10.2.  Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecución del factor de calidad ofrecido en la etapa 

de selección que permita su implementación oportuna durante el desarrollo del contrato.  
10.3.  Pagar la remuneración por la ejecución del servicio en los términos pactados en la Cláusula 8 del 

presente Contrato. 

10.4.  Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente Contrato, de manera directa o 
indirecta.  

10.5.  Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecución del objeto contratado.  

10.6.  Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,  
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

 
 
11.  SUPERVISION. 

 
La supervisión del presente contrato será ejercida por el Profesional Universitario de Talento Humano 

adscrito a la subdirección administrativa y financiera - INDERSANTANDER. La supervisión, se realiza en 
cumplimiento del control de ejecución deriva las responsabilidades previstas en los artículos 4, 51 y 53 de 
la Ley 80 de 1993, y artículo artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y artículo 4º de la ley 80 de 1993, consistirá 

en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico que sobre el cumplimiento del 
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal ya que no requiere de conocimientos 
especializados, tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 

1. Exigirá al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad de los 
bienes y/o servicios ofrecidos. 2. Adelantará las gestiones necesarias para la imposición,  reconocimiento y 
cobros de las sanciones pecuniarias y garantía a que haya lugar. 3. Solicitará la actualización o revisión de 

los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en contra del instituto el equilibrio financiero del 
contrato. 4. Adelantará revisiones a los bienes y servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con 
las condiciones de calidad ofrecidos por el contratista, y promoverá las acciones de responsabilidad contra 

este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigirá que la calidad de los bienes y servicios ofrecidos 
se cumpla. 6. Adelantará las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra el 
instituto en desarrollo o con ocasión del presente contrato. 7. Certificar la ejecución del objeto contrac tual 

dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisará y aprobará, con su firma, las diferentes actas que resulten 
de la ejecución del contrato. 9. Elaborará y presentará para ante el director general el acta de liquidación 
del contrato. 10. Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual. 11. Velar para que se 

mantenga vigente la garantía que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se requiriese. 12. 
Informar al instituto sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso. 13. 
Avalará la suspensión del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. 14. 

y las demás contempladas en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011.  
 
 

12.  PLAZO 

 

El plazo de ejecución es de quince (15) días calendario, a partir de la firma del acta de inicio (los servicios  
a ejecutar se deben realizar dentro del periodo del 25 al 28 de septiembre de 2024). Si durante su ejecución 
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se presentan situaciones no previstas, ajenas al control del contratista, que alteren el progreso normal de 

ejecución, éste podrá comunicar tales hechos por escrito a través del supervisor del contrato y solicitar con 
base en ello prórroga del plazo. El instituto, previo concepto del supervisor y después de estudiadas las 
situaciones no previstas y las causas que las originan, podrá conceder la prórroga del plazo. En tal caso, 

se suscribirán las cláusulas modificatorias y se ampliará la garantía correspondiente, si las hay . 
 
 

13.  ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE OFERTA  

 

Página WEB del portal de SECOP II, www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, Link del proceso.  
 
Las propuestas deberán ser cargadas en la plataforma de SECOP II, a más tardar hasta la hora y el día 

fijados para el cierre del presente proceso de selección. No se aceptarán propuestas enviadas en físico o 
por correo. El Instituto, no asumirá responsabilidad alguna por no tener en cuenta cualquier propuesta que 
haya sido incorrectamente entregada o identificada.  

 
En la fecha y hora señaladas para el cierre del proceso de selección en el pliego de condiciones electrónico 
de la plataforma SECOP II, se procederá a la verificación de las propuestas que se presentaron para el 

presente proceso de selección y se realizará el acto de cierre correspondiente a través de la citada 
plataforma. El INDERSANTANDER no aceptará propuestas complementarias o modificatorias, ni 
observaciones, ni solicitudes de aclaraciones al Pliego de Condiciones, con posterioridad al cierre del 

presente proceso de selección. 
 
NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, El INDERSANTANDER establece 

el correo electrónico contactenos@indersantander.gov.co para que los proponentes puedan enviar su 
oferta, conforme a lo establecido en la GUÍA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 
II, expedida por Colombia Compra Eficiente, SÓLO serán recibidas las ofertas en este correo electrónico,  

cuando hay una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente 
en el Certificado de Indisponibilidad, en este evento, el INDERSANTANDER, podrá recibir ofertas por 
correo electrónico dentro de las (48) horas siguientes al momento previsto para el cierre. 

 
Por lo anterior, las propuestas deberán ser presentadas:  
 

1. Con la información de los requisitos habilitantes, técnicos, puntuables y propuesta económica.  
 
Si el proponente no cumple con alguno de los requisitos habilitantes, lo cual será verificado con la 

información aportada y se requerirá al proponente para que subsane cualquier inconsistencia dentro de los 
días hábiles establecidos en el cronograma. Si cumplido este término, no se subsana su propuesta, será 
descartada del proceso de selección. 

 
2. Propuesta económica. 
 

El proponente debe formular su propuesta económica teniendo en cuenta, los aspectos contemplados en 
el estudio previo y pliego de condiciones. 
 

NO se recibirán propuestas en físico, o enviadas por correo electrónico, fax o postal, ni entregadas con 
posterioridad a la fecha y hora de cierre indicada en el presente Pliego de Condiciones.  
 

La presentación de la propuesta implica el conocimiento y la aceptación de todas las condiciones y 
obligaciones establecidas en este Pliego de Condiciones. 
 

La propuesta y sus documentos anexos deben presentarse en escrito elaborado a computador o en 
cualquier otro medio electrónico. Los costos en que incurra el proponente para la presentación de la 
propuesta serán a cargo del mismo. 

 
El INDERSANTANDER no aceptará propuestas complementarias o modificatorias, igualmente no acepta 
la presentación de propuestas parciales ni alternativas. En cuanto a las observaciones y a las solicitudes 

de aclaraciones al Pliego de Condiciones, presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas, serán 
consideradas como no presentadas, dentro del proceso, por lo tanto, el INDERSANTANDER dará 
respuesta atendiendo los términos de la Ley 1437 de 2011. 

 
Las Ofertas estarán vigentes por el término de sesenta (60) días calendario, contados desde la fecha de 
presentación de Ofertas establecida en el Cronograma. 

 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de Riesgos 
efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas. 

 
13.1.  Documentos consultados por la entidad  

 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
mailto:contactenos@indersantander.gov.co
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Con el propósito de tener una mayor veracidad y control en cuanto a los documentos que se pueden 

consultar de forma directa y sistemática, la entidad realizará la consulta de los siguientes documentos  del 
oferente antes de adjudicar el contrato, los cuales les permitirá saber si no tienen ningún problema para 
contratar. 

 
(i)  Certificado de antecedentes fiscales contraloría general de la república 

 

De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000 y el parágrafo primero del artículo 
42 de la Ley 1952 de 2019, ningún proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales ,  
podrá estar registrado en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República 

vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección, para el efecto deberá aportar el certificado 
correspondiente. 
 

Igual requisito deberá acreditar el representante legal de las personas jurídicas proponentes o integrantes  
de Consorcios o Uniones Temporales. En caso que el proponente aparezca reportado en el boletín de 
responsables fiscales de la Contraloría, y no presente o tenga acuerdo de pago con esta entidad, su 

propuesta será RECHAZADA. 
 

(ii)  Certificado de antecedentes disciplinarios procuraduría general de la nación 

 
La entidad realizará a todo proponente y los integrantes de consorcios o uniones temporales, consulta de 
antecedentes disciplinarios, emitido por la Procuraduría General de la Nación. (De conformidad con lo 

consagrado en el artículo 238 de la Ley 1952 de 2019). 
 
Para lo cual se realizará la consulta en la página web de la Procuraduría General de la Nación el Sistema 

de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de 
antecedentes disciplinarios del proponente. 
 

Igual requisito se realizará al representante legal de las personas jurídicas proponentes o integrantes de 
Consorcios o Uniones Temporales. En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que 
el proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con 

el Estado. Su propuesta será RECHAZADA. 
 

(iii) Certificado antecedente judiciales 

 
Ningún proponente o representante legal o integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, NO podrá 
registrar antecedentes judiciales, para lo cual se debe verificar en la página de la Policía Nacional, dicha 

consulta la realiza el instituto directamente, so pena de RECHAZARSE la propuesta. 
 

(iv) Definición situación militar  

 
La entidad realizará la consulta al representante legal de la persona jurídica o persona natural respectiva a 
través de la página web para verificar si la persona tiene definida la situación militar o no para hombres 

menores de 50 años, de conformidad a los artículos 11 y 42 de la ley 1861 de 2017. 
 

(v) Verificación en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC 

 
La entidad realizará la consulta en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC, a través de 
la página de la Policía Nacional de Colombia, para verificar si el contratista ha sido multado y han 

transcurrido seis (06) meses desde la fecha de imposición de la multa, sin que esta haya sido pagada con 
sus debidos intereses, de ser así, no podrá contratar con el instituto, de conformidad al numeral 4 del 
artículo 183 de la ley 1801 de 2016. 

 
(vi) Verificación de inhabilidad de delitos sexuales  

 

La entidad realizará la consulta en el sistema registro nacional de la Policía nacional para verificar 
antecedentes acerca Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años de conformidad con la Ley 
1918 de 2018. 

 
 
14.  REQUISITOS HABILITANTES. 

 
La entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del Pliego de 

Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los 

aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  
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De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos Habilitantes 

de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el pliego de 
condiciones.  

 
14.1.  Generalidades 

 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos  
habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones.  

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de 

los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.  
C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los proponentes extranjeros 

sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 – Capacidad 

financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  
D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben 

aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 

fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,  
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 
14.2.  Capacidad jurídica  

 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 
 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas  
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas  

en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Los proponentes deben: 

 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de 
interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley.  

D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de 
un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por 

actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia 
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

E. Presentar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM, expedido por 

la entidad de orden nacional Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – 
MINTIC, del representante legal para personas jurídicas y/o de la persona natural, según el artículo 
6 de la Ley 2097 de 2021. 

 
El Instituto debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al 
igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y 

consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana. 

 
14.3.  Existencia y representación legal  

 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes  
plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

14.3.1.  Personas naturales 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

 
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.  
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por 

la autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.  

 

14.3.2.  Personas jurídicas 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
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A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

autoridad competente en el que se verificará: 
 

a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 

fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 
existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el pliego de 

condiciones definitivo. 
b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente proceso de contratación.  

c) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 
inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 
otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.  

f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 
Colombia (contratos de suministros o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio.  

 
II.  Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste 

si es abierta o cerrada. 

 
III.  Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de 
esta última.  

 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida 
en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 

apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de 
existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha 
de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de 

la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del 
órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 
definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,  

determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta.  
 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 

existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo 
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los 
siguientes aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 

II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 
III.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso 

de selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 

correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

VII.  Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
VIII.  Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 

en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) 
la información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 

representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:  
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I. Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días  
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente 

que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico 
de contratación de la entidad estatal. 

 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los 
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en 

el cual se verificará: 
 

 Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  

 Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

 La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más.  

 Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el 
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación” del pliego de condiciones.  

 Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

 La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 

solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por 
tanto su rechazo.  

 El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 
 

14.3.3.  Proponentes plurales  

 
El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este 
documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso 
que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben 

incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir 
información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.  

 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar 

definida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) 

(Formato 2B – Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 
facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la 
suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación 

y liquidación. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura 

plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año 

adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso de contratación.  

 

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 
 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo del Instituto.  
 

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el 
caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores. 

 
14.4.  Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales 

 

14.4.1.  Personas jurídicas 
 
El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales  

suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la 
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de 
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sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje 
y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 

Las entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en 
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

14.4.2.  Personas naturales  
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 

pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla. 
 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días  
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 

afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 

14.4.3.  Proponentes plurales  

 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los numerales anteriores. 

 
14.4.4.  Seguridad social para la suscripción del contrato  

 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,  
la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello 
haya lugar.  

 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar 

el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación,  
bajo la gravedad de juramento. 
 

14.4.5.  Acreditación del pago al sistema de seguridad social durante la ejecución del contrato  
 

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes  

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas 
de Compensación Familiar, cuando corresponda.   
 

14.5.  Registro Nacional De Turismo  
 
La Empresa Prestadora de Servicios Turísticos, deberá tener Registro Nacional de Turismo (artículo 61 de 

la Ley 1558 de 2012).  
 
El proponente deberá acreditar el registro nacional de turismo por medio de certificado de inscripción en el 

citado registro como agencias de viajes y turismo. La inscripción ante el RNT se debe encontrar vigente a 
la fecha de presentar la oferta y mantenerse vigente durante la suscripción y ejecución del contrato 
resultante del presente proceso 

 
14.6.  Experiencia  

 

Teniendo en cuenta los servicios a contratar y teniendo en cuenta que a la fecha no se han adoptado  
documentos tipo para selección abreviada de menor cuantía para este tipo de servicios, es por ello que los 
proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP para 

aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del RUP para todos los proponentes y formato 
de experiencia iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia, señalados en 



 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE 
RECREACIÓN Y DEPORTE INDERSANTANDER 

VERSION: 03 

CODIGO: FOAB01 

ESTUDIOS PREVIOS Página 18 de 1 

 

 
el numeral 3.5.6 del pliego de condiciones cuando se requiera la verificación de información del proponente 

adicional a la contenida en el RUP. 
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 

Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.  
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares  o 

entidades estatales.  
 
Por regla general, el proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia 

de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.  
 
 

14.6.1.  Características de los contratos presentados para acreditar la experiencia exigida  
 
Para acreditar esta experiencia, se debe aportar un máximo de tres (03) contratos  

 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:  
 

A. ACTIVIDAD: Que hayan contenido la ejecución de bienes o servicios que tengan relación directa 
con las actividades a desarrollar en el presente proceso (PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
TURISTICOS) y que la sumatoria del valor de los contratos acreditados deberá ser igual o superior 

a una vez (100%) el presupuesto oficial expresado en SMMLV, de lo contrario la propuesta será NO 
ADMISIBLE. 

 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el RUP. 
Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados 
en el Formato 3 – Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus 

integrantes. 
 

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 – Experiencia, la Entidad pedirá su subsanación en los 

términos del numeral 1.6. Con estos la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de 
experiencia general y específica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos 
para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de experienc ia aplicables y la 

experiencia exigida respecto de los bienes o servicios adicionales, en caso de que aplique.  
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de 

mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los tres (03) 
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y 
de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,  

se valdrán como máximo los cuatro (04) contratos aportados de mayor valor.  
 
El Formato 3 – Experiencia deberá aportarse diligenciado en formato Excel.  

 
C. El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y máximo tres (03) 

contratos, los cuales serán evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral 3.5.8 del Pliego de 

Condiciones.  
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y 

empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 
de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia 

solicitada con cuatro (4) contratos adicionales a los tres (03) inicialmente previstos, para un máximo 
de siete (07) contratos. 
 

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 

1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los tres (03) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (04) contratos. 

 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.   

 
Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la requerida en la actividad 
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de 

experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de los bienes y servicios ajenos al servicio 
de paquete de viaje turístico. 
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En las convocatorias limitadas a Mipyme, únicamente se aplicará este criterio diferencial respecto 

de los emprendimientos y empresas de mujeres. 

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Esta 
fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del Contrato, por lo que no 

necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación o acta final, salvo que 
de los documentos del numeral 3.5.5 se derive tal información. 
 

E. Los contratos válidos por experiencia, deberán haber sido ejecutados en los últimos cinco (5) años. 

F. Las reglas de los literales D y E, también aplicarán para los contratos ejecutados fuera del territorio 
colombiano, teniendo como referente las fechas establecidas en dichos literales. En todo caso, el 

proyecto que se pretende ejecutar deberá cumplir con los estándares y normativa establecida para 
Colombia 

G. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) 

años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito por 

el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la 
conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, 
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este 

tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.  

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado 
por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen 

contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados 
como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de manera tal que al 
Proponente Plural solo podrá avalársele una misma experiencia una sola vez.  

H. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante los documentos 
establecidos en el pliego de condiciones señalados en el numeral 3.5.5 del pliego de condiciones 

  

 
14.6.2.  Consideraciones para la validez de la experiencia requerida  

 

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida como experiencia requerida:  
 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia es el segmento 78 y 90.  
 

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer 

nivel. 
 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de tres (03) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para 

efectos de evaluar la experiencia se tendrá en cuenta como máximo los tres (3) contratos aportados 
de mayor valor.  
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de 
mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los  siete (07) 

contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y 
de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,  
se valdrán como máximo los ocho (08) contratos allegados de mayor valor. 

 
D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes 

debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demás 

integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin 
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no 
acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no 

aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %).  
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con 
contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego de 
condiciones, y se calcularán sobre el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial 

expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8. Independientemente de él o los 
integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se 
tendrán en cuenta para calcular el “número de contratos con los cuales el Proponente cumple la 

experiencia acreditada" de que trata el numeral citado. 
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En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la 

acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia 
específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 
o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este 
o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el 

integrante no esté obligado a tener RUP.  
 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 

o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o documento válido en caso 
de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por 

el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, 

el “% de dimensionamiento se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o 
los integrantes.  

 

H. Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de 
dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente 

ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de proponente plural que 
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos 
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de 

los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de 
conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.  
 

Nota: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualquier dimensión o magnitud requerida en 
el Proceso de Contratación para acreditar la experiencia según detalle la respectiva matriz de 
experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social. 

 
I. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o unión 

temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el 
presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 

consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 
proceso.  
 

J. El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditación de valores y 
magnitudes intervenidas deberá evaluarse de acuerdo con lo señalado en la matriz de experiencia 
aplicable en atención al proyecto de infraestructura social a contratarse. En los contratos aportados 

como experiencia que contengan actividades que tengan relación directa con el presente proceso 
 
Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del 

respectivo contrato, empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el numeral 3.5.5 
del Pliego de Condiciones. En todo caso, el Instituto permitirá la subsanación, en los términos del 
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores 

ejecutados y magnitudes intervenidas. De no lograrse la discriminación de los valores y magnitudes 
ejecutadas en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendrá en cuenta para la 
evaluación.  

 
K. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no 

puede constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el bien 
o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas 
por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo 

grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 
 

L. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no servirán para probar la 

experiencia requerida. 
 
 

14.6.3.  Clasificación de la experiencia en el “clasificador de bienes, obras y servicios de las 
naciones unidas” 

 

Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados 
en alguno de los siguientes códigos:  
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CLASIFICADOR UNSPSC 

78111800 

78111500 

90111500 

90121500 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 

códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados  
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los 

códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el en el formato de 
experiencia 
 

14.6.4.  Acreditación de la experiencia requerida 
 
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante 

alguno de los documentos señalados en la sección 3.5.5. del Pliego de Condiciones:  
 

A. Contratante 

 
B. Objeto del contrato 

 

C. Principales actividades ejecutadas 
 

D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción del 

contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.4 de forma expresa así se determine.  
 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 

(mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación 
 

E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato: Esta fecha de terminación no es la fecha de 
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5. 4 del 
pliego de condiciones de forma expresa así se determine.  

 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 

señalado en la certificación 
 

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

 
G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural.  

 

H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.  
 

14.6.5.  Documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida  

 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que 

se establecen a continuación para que el INDERSANTANDER realice la verificación en forma directa. 
Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el 
interventor, según corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos  

aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación: 
 

A. Acta de liquidación 
 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en 

la que conste el recibo a satisfacción del servicio contratada debidamente suscrita por quien esté 

en capacidad u obligación de hacerlo. 
 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de 

inicio. 
 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 

inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos  



 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE 
RECREACIÓN Y DEPORTE INDERSANTANDER 

VERSION: 03 

CODIGO: FOAB01 

ESTUDIOS PREVIOS Página 22 de 1 

 

 
para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se 

admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 

F. Cualquier otro documento idóneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el Contrato y/o 

los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos por las personas que 
intervinieron en su formación o estar publicados en el SECOP.  

 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar, además, la 
certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato emitida por 
el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la 

copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de 
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento 
del profesional 

 
14.6.6.  Para subcontratos  

 

Para Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.   
Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el 

Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación:  
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminació n 

del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del contratista del 

contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe 

contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación 

de la experiencia.  

 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas del literal A aplicarán hasta el 
primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acreditación de la 

experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, 
entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato 
principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un 

particular. 
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación,  

la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al  subcontratista. En este 
contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no serán tenidas en cuenta 
para la verificación de la experiencia.  

 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no 

serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo. Para tal fin, 
deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista 
certificó la respectiva subcontratación. 

 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de 
ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta 

tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.  
 

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratación,  
aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 

 
14.6.7.  Relación de los contratos frente al presupuesto oficial  

 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:  

 

Número de contratos con los 

cuales el Proponente cumple 

la experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar 

(como % del Presupuesto Oficial expresado 

en SMMLV) 

De 1 hasta 3 100% 

 
Si el número de contratos aportados supera los tres (3) inicialmente previstos en este numeral, debido a la 
posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una Mipyme, estos contratos adicionales, se 

tendrán en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del P resupuesto 
Oficial. 
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La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV 

de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.  
 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 

IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la 
tabla anterior. 
 

En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface 
el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil y 
el Proponente podrá subsanarla en los términos contemplados en la sección 1.6. del pliego de condiciones.  

 
 

14.7.  Capacidad financiera  

 
Teniendo en cuenta el servicio a requerir con el presente proceso, se requerirá los siguientes indicadores  
en los términos señalados en la Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales  

 
Indicador  

Liquidez MAYOR O IGUAL A 1,7 

Nivel de Endeudamiento MENOR O IGUAL A 0,6 

Razón de Cobertura de Intereses MAYOR O IGUAL A 2 

 
 

14.8.  Capacidad organizacional  
 
Teniendo en cuenta el servicio a requerir con el presente proceso, se requerirá los  siguientes indicadores  

en los términos señalados en la Matriz 2 – Índices de capacidad organizacional:   
 

Indicador  

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) MAYOR A 0,05 

Rentabilidad del Activo (Roa) MAYOR A 0,04 

 
 

14.9.  Acreditación de la capacidad financiera y organizacional  
 

14.9.1.  Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en 

Colombia 
 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 

contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las 

normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del mejor 
año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.   
 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral.  
 

14.9.2.  Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia  
 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 

legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 

origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  
 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  
 

C. El formato de capacidad financiera y organizacional diligenciado. En caso de presentarse 

discrepancias entre la información consignada en el formato de capacidad financiera y 



 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE 
RECREACIÓN Y DEPORTE INDERSANTANDER 

VERSION: 03 

CODIGO: FOAB01 

ESTUDIOS PREVIOS Página 24 de 1 

 

 
organizacional y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada 

en los estados financieros incluidos en la oferta.  
 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo 

con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1,  de la Parte 2 del Decreto 
1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la 
información de acuerdo con el mejor año fiscal del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, salvo 

que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte 
diferente a la prevista en el pliego de condiciones. 
 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
en el Formato de indicadores financieros y organizacional. El Proponente podrá acreditar este requisito con 

un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 

Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos 
en la sección 1.13. del pliego de condiciones. 
 

 
15.  Verificación de requisitos habilitantes  
 

Se considerarán HÁBILES aquellas propuestas que obtengan la calificación “CUMPLE” en todos los 
requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones, así:  
 

REQUISITO VERIFICACIÓN 

Experiencia  Cumple / No Cumple 

Capacidad Jurídica  Cumple / No Cumple 

Capacidad Financiera  Cumple / No Cumple 

Capacidad Organizacional  Cumple / No Cumple 

 
15.1.  Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones  

 

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto es, 
respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o 
prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

 
En caso de ser necesario, el INDERSANTANDER debe solicitar a los proponentes durante el proceso de 
evaluación y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud de 

documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podrán completar, adicionar,  
modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán ser objeto de 
aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos 

en el momento en el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluación, y a más tardar hasta el término 
de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a 
partir del día hábil siguiente a la expedición del informe de evaluación. 

 
En el evento en que el INDERSANTANDER no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas y 

no los haya requerido durante el proceso de evaluación, a más tardar en el informe de evaluación, podrá 
requerir al proponente, otorgándole un término igual al establecido para el traslado del informe de 
evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, el INDERSANTANDER ajustará 

el cronograma.  
 
Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentarán a través de la plataforma de Colombia 

Compra Eficiente SECOP II, link del proceso.  
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para 

acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los 
proponentes desde la presentación de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de 
explicación. 

 
En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas  
y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.  

 
 
16.  CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 

DESEMPATE  
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En las convocatorias NO limitadas a Mipyme, la entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los 

requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y puntajes:  

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 39,5 

Factor de calidad 40 

Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladará al puntaje de factor 
calidad. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  
 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios 
de evaluación y puntajes: 
 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 39,75 

Factor de calidad 40 

Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 
 

Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año,  
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 

demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a 
las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 

La reducción del puntaje antes señalada no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional, a través de las acciones previstas en la Ley 1437 
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo 

dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen o reglamenten 
 

 
17.1 Oferta económica  

 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido 
de la corrección aritmética. La propuesta económica debe entregarse firmada y publicada.  
 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos, valores que tendrán incluidos 
todos los costos de descuento e impuestos que den lugar 
 

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y 
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 

diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en 

cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del proceso 
y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para 
cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

 
16.1.1.  Correcciones aritméticas 

 

El INDERSANTANDER solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un 

error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. 
 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto 
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cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción 

decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.  
 
El INDERSANTANDER a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de 

conformidad con el proceso del numeral 4.1.4. del pliego de condiciones. 
 

16.1.2.  Precio artificialmente bajo 

 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución 
del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 

durante el estudio del sector, el INDERSANTANDER aplicará el proceso descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para 
el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, 

como un criterio metodológico. 
 

16.1.3.  Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica  

 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con las 
siguientes alternativas:  

 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

 
La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día 
hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del 

día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza 
el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero,  
que se publica en la tarde del 11 de febrero.  

 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  
 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto  

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74  3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las 

fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas.  
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 

oferta económica.  
 

A. Mediana con valor absoluto 

 
La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa 
se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la 

aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera 
descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 
valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2 . . ; … 𝑉𝑚) 
 
Donde: 
 

 𝑉𝑖 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

 m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal.  

 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas.  
 

Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  
 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑀𝑒
|} ∗ 20]  

 
Donde: 

 

 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas.  

 𝑉𝑖 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

 
II.  Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,  

se utiliza la siguiente fórmula 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 20] 

 

Donde: 
 

 𝑉𝑀𝑒 : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

 𝑉𝑖 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  
 

B. Media Geométrica 
 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor 
de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

 

Donde:  
 

 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

 V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

 Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

 n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje 
al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media 
geométrica calculada para el factor correspondiente. 

 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 20 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 −𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos.  
 

C. Media Aritmética Baja 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple de 
las ofertas hábiles para calificación económica. 

 

𝑋𝐵̅̅ ̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋)

2
 

 

Donde: 
 

 𝑉𝑚𝑖𝑛 : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.  

 𝑋: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas.  

 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 20 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅ ̅̅ − 𝑉𝑖
𝑋𝐵̅̅ ̅̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅ ̅̅

 
 
 

20 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅ ̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅ ̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅ ̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde: 

 

 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 𝑉𝑖 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

 
D. Menor Valor 

 

La entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 
valor. 
 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2 . . ; … 𝑉𝑚) 
 

Donde: 
 

 𝑉𝑖 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

 m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la entidad estatal.  

 𝑉𝑚𝑖𝑛 : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
20 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

 
Donde: 
 

 𝑉𝑚𝑖𝑛 : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
𝑉𝑖 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

 
16.2.  Factor de calidad  

 

El INDERSANTANDER realizará la ponderación de calidad de la propuesta en los siguientes aspectos 
sobre los cuales se obtendrá un máximo de 40 puntos, los cuales están distribuidos de la siguiente manera:  
 

A. Certificación IATA 20 puntos 
 
El oferente interesado deberá presentar certificación de autorización para actuación en nombre de todas 

las líneas aéreas adscritas a la Asociación Internacional de Transporte Aéreo, vigente para el presente año.  
En caso de consorcio o unión temporal cada integrante debe cumplir este requisito 
 

B. Certificación gremial 20 puntos 
 
El proponente interesado deberá allegar copia de certificación de afiliación como agencia de viajes vigente,  

en caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir este requisito.  
 
 

16.3.  Apoyo a la industria nacional 
 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con 

trato nacional o por ii) la incorporación de servicios colombianos. El INDERSANTANDER en ningún caso 
otorgará simultáneamente el puntaje por i) servicio nacional o con trato nacional y por ii) incorporación de 
servicios colombianos. 

 
El objeto contractual es el servicio turístico y de tiquete aéreo, por lo cual el INDERSANTANDER no 
asignará puntaje por bienes nacionales.  

 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  
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Concepto Puntaje 

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 

16.3.1.  Promoción de servicios nacionales o con trato nacional  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional  cuando además de ofertarse 

por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos 
y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano,  

que se desarrolla a continuación.  
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 

sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesaria la vinculación 

de un porcentaje mínimo de personal colombiano.  
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratación 

de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas  
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para 
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el 

diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
En el caso que no se diligencie la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.   

 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no 
habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a 

los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cincuenta por ciento 
(50 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido 
para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde 

con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 
de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   
 

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente:  

 

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de servicios 

nacionales o con trato nacional 
(4.3.1) 

2 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato Naciona Decreto 1082 de 2015 
Promoción de servicios 

nacionales o con trato nacional 

(4.3.1) 

3 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato Nacional 

La regla de origen del país con el que se 
tenga acuerdo comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el Proponente Plural no 
especif ica a cuál regla se acoge se aplicará 

la del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de servicios 

nacionales o con trato nacional 
(4.3.1) 

4 

Proponente Plural en el que al 

menos uno de los integrantes 
es extranjero sin Trato 

Nacional. 

No aplica la regla de origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de los países de origen. 
Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
(4.3.2) 

 

 
16.3.2.  Acreditación del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional  

 

El INDERSANTANDER asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  
 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 

del objeto contractual de conformidad con la ley.  
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C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de exis tencia y representación legal emitido 
por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 

servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables  
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos 

del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina 
de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los 
Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 

obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios  
Nacionales o con Trato Nacional.  
 

El INDERSANTANDER asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios  
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez,  

el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios  
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 

Nacional. 
 
 

16.4.  Incorporación de componente nacional  
 
El INDERSANTANDER asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 

Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 

Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior. 

 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado 
del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios  

Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en 
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

 
El INDERSANTANDER únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. 
 

El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.  
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 

que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. 

del documento base ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).  

 
16.5.  Emprendimientos y empresas de mujeres. 

 

El INDERSANTANDER asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
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conformidad con la previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido 
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 

aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación. 
 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  

 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme 
 

16.6.  Mipyme domiciliada en Colombia 
 
En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos por 

este concepto se trasladarán al puntaje del factor calidad. 
 
El INDERSANTANDER otorgará un puntaje máximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) puntos al 

Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 

El puntaje se asignará en función del tamaño empresarial de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

Tamaño empresarial Puntaje 

Microempresa 0.25 

Pequeña Empresa 0.25 

Mediana Empresa 0.15 

 

Para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del Certificado del Registro Único de Proponentes,  
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió 
subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos  

habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y 
los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación del puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 

Consorcio o en la Unión Temporal. En caso de que dos o más integrantes del Proponente Plural cumplan 
la anterior condición y acrediten distintos rangos de tamaño empresarial previstos en el artículo 
2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015, el otorgamiento de puntaje se realizará dependiendo de aquel 

integrante del Proponente Plural que acredite el tamaño empresarial que otorgue mayor puntaje en los 
términos de este numeral 
 

 
17.  Criterios de desempate  
 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente 
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,  

especialmente en materia de trato nacional: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 

Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y 
con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de 
desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria 

nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 

cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento 

de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de 
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cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 

condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,  
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 

o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 A – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual 
acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de 

acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,  
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violenc ia 
intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 

– Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 

año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 8 B – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 
 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 
%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo 

el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante 

legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación 
de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)»,  
mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el 

número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 

a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,  

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso 
de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.   
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación 
de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)»,  
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 8 C – 

Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,  
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar 
o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 

del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 

personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 
Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 

%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,  

para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento, diligenciará el  «Formato 8 D – Vinculación de población indígena, negra,  
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a 

su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas  
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de 

la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 

la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  
 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 

de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es 
inferior a un (1) año.  

 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 D – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo 
con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 

aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,  

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,  en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para 

el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 
se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el 

efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. 
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En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo,  

diligenciarán el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 

constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 

numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el  «Formato 

8 E – Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante 
del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 
reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,  

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012,  
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 

de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate.  
 

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 
 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los c riterios de desempate del presente Pliego 

de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 8 F – Participación mayoritaria 

de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas 
jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 

de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, 

de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual 

el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando el «Formato 8 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 
 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,  

adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012,  
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 

de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado 

del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
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mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas,  

se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,  
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 
 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de es te numeral. En el evento en que se 

presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos  

Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto 

es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos  
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asoc iación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 

10.Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 

por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8;  
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 8 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica.  

 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 

2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8.  
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:  

 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de 
la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes 

tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo 
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente,  
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de 
la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número 

total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final.  
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre 

el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
Proponente con el mayor número asignado. 
 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas  
por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 

mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo 

país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 

 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,  
la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento 

de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 

 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 
factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,  
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 

 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 

principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  
 
Método establecido por la Entidad: 

 
 a) La Entidad ordenará a los Proveedores empatados en orden alfabético según el nombre registrado en 

la lista de proveedores que se genere por la plataforma del SECOP ll. Una vez ordenados, la Entidad 
Compradora le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que 
al primero de la lista le corresponde el número 

 
b) Posteriormente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM del día del cierre del proceso de contratación. La Entidad Compradora debe dividir esta 

parte entera entre el número total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 
 

c) Realizados estos cálculos, la Entidad Compradora seleccionará a aquel Proveedor que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la 
Entidad Compradora seleccionará al Proveedor con el mayor número asignado.  

 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales  
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas  

cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 
 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional 
de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial 

en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
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PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio  

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad 
o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos  
en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar,  

ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra,  
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana,  

raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  

 
18.  INFORMACIÓN SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL  

 
18.1.  Personal mínimo requerido  

 
El Instituto Departamental de Recreación y Deportes de Santander, INDERSANTANDER, considera que 
para desarrollar de manera oportuna y eficaz el objeto del contrato derivado de la presente selección 

abreviada de menor cuantía, se requiere de por lo menos el personal con el perfil y experiencia, por lo que 
el proponente dentro de su propuesta anexara las hojas de vida debidamente certificadas de cada uno de 
los profesionales o personal técnico requeridos y las cartas de compromiso laboral para la ejecución del 
contrato. 

 
La experiencia mínima requerida para el miembro del equipo de trabajo, no es objeto de calificación, pero 
sí de verificación, sin embargo, al considerar Instituto Departamental de Recreación y Deportes de 

Santander, INDERSANTANDER, que es un requisito mínimo para ejecutarse el proyecto, la totalidad del 
personal propuesto debe cumplir con los requisitos exigidos. El incumplimiento del requisito del personal 
mínimo determinará como no cumplido el requisito de participación y la propuesta no continuará con el  

proceso de evaluación, siendo la propuesta Rechazada. 
 

Profesional Ofrecido para el Cargo 
Requisitos de Experiencia 
General 

Requisitos de Experiencia Específica 

Coordinador 
(01 persona) 

 

Profesional en Hotelería y Turismo.  
 
 

Mayor o igual a tres (03) años a 
partir de la terminación y 
aprobación del pensum 

académico de conformidad con 
el artículo 229 del decreto 019 de 
2012.  

Haber ejercido mínima de un (1) año en 
actividades relacionados con el título 
profesional, o haber ejecutado un (01) 

contrato donde haya desarrollado 
actividades afines al título profesional. 

 

Nota 1. La propuesta debe anexar la hoja de vida del personal solicitado, con los anexos de estudios y 
experiencia requerida, la cual debe ser demostrada a través de contratos con su respectivo recibo final o 
certificación con las funciones o actividades desarrolladas y duración del contrato. 

 
Nota 2. Para demostrar la disponibilidad del personal ofrecido para la ejecución del contrato, se debe 
anexar junto a la hoja de vida del mismo la carta de compromiso de la persona para prestar los servicios  

en el mismo.  
 
 

 
19.  SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 
El Instituto Departamental de Recreación y Deportes de Santander, INDERSANTANDER, en cumplimiento 

de los postulados constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el artículo 4 
de la Ley 1150 de 2007, documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demás normas concordantes,  
da cumplimiento a los lineamientos de la Política de manejo de riesgos previsibles en los contratos 

estatales, partiendo de su tipificación, estimación y asignación para cada contrato en la fase de elaboración 
del estudio previo. 
 

De esta forma se anexa la respectiva tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles del 
siguiente proceso de conformidad al manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos 
de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente.  
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De acuerdo con la distribución de los riesgos anexos, no procederán reclamaciones del Contratista,  
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la entidad territorial 
no hará ningún reconocimiento, ni ofrecerá garantía alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos 

causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantía se 
encuentren expresamente pactados en el Contrato.  
 

El análisis de riesgos se encuentra según la matriz 3 – Riesgos, los cuales fueron establecidos por la 
Instituto Departamental de Recreación y Deportes de Santander, INDERSANTANDER, de acuerdo al tipo 
de contrato a ejecutar, la cual hace parte integral del estudio previo.  

 
 
20.  GARANTÍAS  

 
20.1.  GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el 
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la 

garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes:  

 
Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Instituto Departamental de Recreación y Deportes de Santander, INDERSANTANDER, identif icado con 
NIT 804.004.370-5 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección  

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 

que f igura en el certif icado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

 Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 

proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identif icación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la 
vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los 

requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 

oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar,  
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que el INDERSANTANDER pueda hacer 
efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

 
20.2.  GARANTÍAS DEL CONTRATO 

 

20.2.1.  GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 

cumplimiento en original al INDERSANTANDER dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes contados a 
partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación del INDERSANTANDER. Esta garantía tendrá las 
siguientes características: 

 
Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía 
bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Instituto Departamental de Recreación y Deportes de Santander, INDERSANTANDER, identif icado con 
NIT 804.004.370-5  
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Característica Condición 

Amparos, vigencia 
y valores 
asegurados 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y el 
pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Hasta la liquidación del 
contrato 

10% del valor del contrato. 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales del 

personal que el contratista haya de utilizar 
en el territorio nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del contrato y tres 
(3) años más. 

5% del valor del contrato 

calidad del servicio de las actividades 
realizadas a satisfacción 

Plazo del contrato y seis 
(06) meses más. 

20% del valor del contrato 
 

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 

que f igura en el certif icado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. 

Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

 Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía deberá 

ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identif icación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

 Número y año del contrato  

 Objeto del contrato 

 Firma del representante legal del contratista 

 En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a 

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de 

las reclamaciones que efectúe el INDERSANTANDER, así como a ampliar las garantías en los eventos de 
adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no 
adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 

procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
 

20.2.2.  GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabi lidad Civil Extracontractual del 

INDERSANTANDER con las siguientes características:  

 
Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
Instituto Departamental de Recreación y Deportes de Santander, INDERSANTANDER, identif icado con 
NIT 804.004.370-5 y el contratista 

Tomador 

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 

que f igura en el certif icado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 

podrá denominarse de esa manera. 
 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 

consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, 
NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

 Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía 

deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá 

relacionar claramente los integrantes, su identif icación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor Doscientos (200) SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Instituto Departamental de Recreación y Deportes de Santander, 
INDERSANTANDER, identif icado con NIT 804.004.370-5 

Amparos 

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del 
contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener 
como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, 

los cuales son:  
 Predios laborales y Operaciones 
 Daño emergente y lucro cesante 
 Perjuicios extrapatrimoniales  

 Contratistas y Subcontratistas 
 Responsabilidad civil patronal 
 Vehículos propios y no propios. 

Información 
necesaria dentro de 

la póliza 

 Número y año del contrato  

 Objeto del contrato 

 Firma del representante legal del contratista 

 En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a 

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del 

valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.  
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Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación del INDERSANTANDER, dentro del mismo 

término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte 

de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil  

extracontractual. 
 
 

21.CONVOCATORIA A MIPYMES 

 

El interesado persona natural o el representante legal de la persona jurídica manifestará mediante un 
escrito la intención de limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a Mipyme, el cual se realizará a 
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente portal WEB de SECOP II,  

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, link del proceso.  
  
Teniendo en cuenta que el valor del Proceso de Contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de 

los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en cumplimiento del artículo 
2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015, modificados por el artículo 5 del 

decreto  

 
22.  ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 

 
El INDERSANTANDER es una Entidad Territorial Descentralizada, teniendo en cuenta; salvo por algunas 

excepciones, todas las demás Entidades Estatales del nivel departamental (incluidas las entidades 
descentralizadas indirectas) están contempladas en la lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos 
Comerciales con Chile, el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión Europea 

(aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN.  
c. Valores10 
 

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir 
bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y (ii) para servicios de construcción desde 5.000.000 DEG.  
 

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) 
adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y (ii) para servicios de construcción desde 5.000.000 
DEG. 

 
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes 
y servicios a partir de US$ 498.000 y (ii) para servicios de construcc ión desde US$ 7.008.000. 

 
El Acuerdo Comercial con la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es aplicable a 
los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y (ii) para 

servicios de construcción desde 5.000.000 DEG. 
 
El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes y 

servicios a partir de 250.000 DEG y (ii) para servicios de construcción a partir de 5.000.000 SDR.  
 
El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los 

Procesos de Contratación a partir del límite inferior de la menor cuantía.  
 
El Acuerdo Comercial con la República de Corea es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) 

bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y (ii) para servicios de construcción desde 15.000.000 SDR.  
 
El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América es aplicable a los Procesos de Contratación para 

la contratación de bienes y servicios a partir de US$ 526.000 y para servicios de construcción desde US$ 
7.407.000. Esta última suma se ajusta durante los tres años siguientes a la entrada en vigor del Acuerdo 
comercial de conformidad con la Sección I del Anexo 9.1 del Acuerdo Comercial o la suma de 

US$8,000,000, la que sea mayor. 
 
La Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de 

las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas, independientemente del valor del Proceso de 
Contratación. 
 

Todos los valores anteriores deben observarse teniendo en cuenta que reflejan los umbrales base pactados 
en los capítulos de compra pública de los Acuerdos Comerciales. Sin embargo, debe tenerse en cuenta 
que estos valores son actualizados periódicamente, teniendo en cuenta las fórmulas incorporadas en cada 

acuerdo y la TRM aplicable. 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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Las Entidades Estatales podrán dirigirse al sitio web de Colombia Compra Eficiente donde podrán consultar 
en pesos colombianos los umbrales aplicables a los Acuerdos Comerciales.  
 

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los procesos de Contratación de las Entidades Estatales de 
nivel departamental obligadas para los siguientes bienes y servicios con los determinados umbrales para 
el año 2022 y 2023 así:  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

El Acuerdo Comercial con el Triángulo del Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), corresponde 
al valor de la menor cuantía de la Entidad Estatal.  
 

El Acuerdo Comercial con la Unión Europea, es aplicable a los procesos de Contratación de las Entidades 
Estatales de nivel municipal obligadas para los siguientes bienes y servicios con los determinados umbrales  
para el año 2022 y 2023 así: 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de 
las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de 

Contratación. 
 
Según lo planteado y teniendo en cuenta las excepciones de cada acuerdo comercial, para el presente 

proceso de contratación, ser observarán las obligaciones establecidas por Colombia para cada uno de os 
acuerdos comerciales señalados de la siguiente manera: 

 

TABLA DE VERIFICACION DE TRATADOS INTERNACIONALES PARA ENTIDADES ESTATALES 
DE NIVEL DEPARTAMENTAL (INCLUIDAS LAS ENTIDADES DESCENTRALIZA DAS INDIRECTAS) 
 

APLICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES 

ACUERDO 
COMERCIAL 

ENTIDAD 
ESTATAL 
CUBIERTA 

VALOR DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL 
UMBRAL DEL 

ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR EL 
ACUEDO 

COMERCIAL 

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Chile SI SI N/A NO 
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Triangulo del Norte 

(el Salvador y 
Guatemala) 

SI SI N/A SI 

Unión Europea 
(Reino Unido e 

Irlanda del Norte) 

SI NO N/A NO 

CAN SI SI N/A SI 

Fuente: Colombia Compra eficiente adaptada para la entidad 

 
 
23.  CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el Instituto 

Departamental de Recreación y Deportes de Santander, INDERSANTANDER, invita a todas las personas 
y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera 
de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan 

en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, link del proceso.  
 

 
14. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

 
Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el 
presente proceso de contratación, dejando constancia que el proceso se desarrollará mediante la 

modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, de conformidad con lo establecido en la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, ley 1882 de 2018 y demás normas concordantes.  
 

 
Que, con relación a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso señalar que el mismo se configura 
como un contrato de servicios. 

 
 
 

Bucaramanga, Santander, 26 de agosto de 2024. 
 
 

 
 
 

 
 

 
SANDRA LILIANA RUEDA PORRAS 

Profesional Universitario Talento Humano – INDERSANTANDER 
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http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

