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El presente estudio y andiisis, se elabora en cumplimiento de los Principips que rigen la Conirataciéon
Estatal y en virlud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emisidon del estudio: | AGOSTC 2024 yd

Secretaria gue elabora el Gerencia de Buen Gobierno 7

estudio:

Objeto de la confratacion: PRE§TACIC')N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO D[SEEIADOI}A
GRAFICA PARA FORTALECER L LA DIVULGACION DE LA INFORMACION
DE LA ENTIDAD A NIVEL INTERNO Y EXTERNO

1. LA DES’CRIPCIéN SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACICN.

Dentro de las faculiades del Alcalde del Municipio de Funza estd la de coniratar la adquisicién de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Enfidad en cumplimienio
de su misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de ésie,
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal D, numerales 1y 5 del Articulo 29 de la ley
1551 de 2012, donde se establece la funcién de dirigir la accidén administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente y de ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables.

De conformidad con lo establecido en el Titulo Il del Decreto No. 116 del 12 de diciembre de 2022
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, SE
DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", que expone la misidn, atribuciones, competencias y funciones del
Despacho del Alcalde y sus dependencias internas, la organizacion interna del Despacho del Alcalde
corresponde a la siguiente:

1. DESPACHO ALCALDE. ,

1.1. Oficina de Conirol Inferno. /

1.2. Oficina de Conirol Interno Disciplinario.

1.3. Gerencia de Buen Gobierno.

1.4, Gerencia Plan de Desarrollo.

Asi mismo, el articulo 12 expone la mision de la gerencia de Buen Gobierno, la cual es coordinar y
realizar el seguimiento de las politicas y asuntos del Municipio y en especial las que le encomienda el
aicalde, para asegurar la marcha general de la Administracién Municipal y garantizar el apoyo vy la
arficulacién indispensable al funcicnamiento del Despacho; asi como coordinar la politica de buen
gobierno, transparencia y lucha corj’r/c[ la corrupcidn, la culiura de la legalidad y las acciones de los
programas prioritarios del aicalde.

Y el articulo 14, establece las funciones Esencicles de g Gerencia de Buen Gobierno como:

1.  Coordinary dirigir las politicas y acciones que le encomiende el alcalde, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos, misidn y funciones asignadas al alcalde.

2. Hacer seguimiento a los mandatos del dlcalde y las decisiones adoptadas en el Consejo de
Gobierno; y adoptar las acciones necesarias pard su eficiente y eficaz cumplimiento.

3. Coordinar acciones y gestionar dlianzas de los sectores de desarrollo administrativo con las
entidades y organismos correspondientes del nivel regional, nacional e internacional.
4. Representar al dlcalde en las instancios colegiadas de las entidades cenfralizadas y

desceniralizadas, en los eventos y reuniones que éi determine y de conformidad con las directrices y
orientaciones.
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5. Proponer alternativas al alcalde para el cumplimienio oportuno, eficiente y eficaz de las
decisiones que se adopten en los consejos de gobierno y demds érganos colegiados con parficipacion
del alcalde.

é. Proponer las acciones tendientes a la implementacién de las politicas de buen gobierno,
transparencia y lucha contra la corupcién, y de la cultura de la legalidad en la Alcaldia, asi como su
seguimiento.

7. Coordinar con las demds dependencias de la Alcaldia, las acciones que garanticen el acceso a
la informacién publica del municipio, en los términos establecidos por la Ley de fransparencia y sus
decretos reglameniarios.

8. Disefiar estrategias para promover la cultura de legalidad, fransparencia y buen gobierno en
coordinacion con las dreas competentes.

9.  Promovery articular prdcticas de gestién para el buen gobierno.

10. Promover estrategias y apoyar la ejecucion del plan de comunicaciones.

11. Verificar y controlar que en la pagina web de la enfidad se publique los datos, documentos, acios
adminisirativos exigidos por la polifica de buen gobiermno abierto, fransparente y acceso a la
informacion.

12. Coordinar acciones encaminadas @ la medicién del indice de transparencia, en articulacion con
la dependencia que lidera el tema a nivel municipai.

Una vez sehaladas las obligaciones de la Gerencia de Buen Gobierno que resultan preponderantes o
fin de generar estrategias y apoyar la ejecuciéon del plan de comunicaciones fortaleciendo
la eficienciay garantizando que las politicas, programas, proyectos, acciones, decisiones y prioridades
que la alcaldesa le encomiende se desarrollen de manera oportuna.

La comunicacion grafica es una discipling que se centra en la creacién de contenido visual para
transmitir mensajes, ideas, emociones o informacién de manera efecfiva. Este proceso implica la
combinacién de elementos graficos con el objefivo de comunicar de forma clara y atractiva, tanto en
medios fisicos como digitales.

La combinacién de elementos técnicos con las habilidades creativas de los disefiadores resulta en contenido
visual efectivo que comunica de manera clara y atractiva, logrando un enfoque grdfico de diversos
procedimientos que incluyen invesfigacidn, andlisis, bUsqueda de referentes, caracteristicas del medio
y la produccion propiamente dicha sintetizando en un mensaje visual; frabagjando con diferentes
programas como herramienta para findlizar los artes en funcidn del color, la fipografia, los conirastes,
lo encabezados, las proporciones, etfc.

Frecuentemente los disefiadores desarrollan técnicas para profundizar en una rama del disefio en
parficular como son:

Disefio 2D Y 3D

llustracion Digital

Logotipos

Animaciones

Infografias

PRODUCTOS GRAFICOS DIGITALES
PRODUCCION DE MEDIOS ALTERNATIVOS
Dibujo digital vectorial

Creacion Multimedia

Retoque fotogrdfico

Comunicacién Instifuciondl y marca territorio

Resulia imperativo traer a colacién que deniro del proceso de comunicacién existen actividades que
requieren de apoyo con la finalidad de redlizar acompafiamienio en las diferentes actividades de
comunicacién, ademds de apoyar la fransversalidad de la Gestion de Comunicacidn realizando los
disefios gréficos para los diferentes eventos y actividades de la adminisiracion municipal.

En tal senfido, la administracion propende por el fortalecimiento de las estrategias de comunicacion
para fomentar una relacién més cercana con la sociedad, creando vinculos de participacion a fraves
de la comunicacidn directa y divulgacién de todos y cada uno de los procesos que desde la
Administracién se gestionan para el municipio.
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Que para mejorar la comunicacion externa de la Administracion se deben mejorar los mecanismos de
informacién y a fravés del marketing institucional posicionar y forfalecer la imagen del gobierno a
fravés de la comunicacion asertiva.

Que el Plan de Desarrollo Municipal "Funza Evoluciona” 2024-2027, a fravés del Programa Gobierno a
la Vanguardia bysca fomentar el desarrollo de soluciones creativas y eficientes para abordar los
desafios insfifucionales, promoviendo la colaboracion, el use de fecnologias y la participacion
ciudadana, de conformidad con la meta N. 323 "Crear 1 estrategia de medios para el posicionamiento
de imagen institucional de la Alcaldia de Funza y el senfido de pertenencia con la gestidn de la
administraciéon municipal®

Con el objetivo de garaniizar una efectiva y eficaz comunicacion pUblica, asi como propender por fortalecer la
transparencia de la entidad y fomentar una comunicacién de doble via se debe socidlizar anfe la comunidad vy
en medios de comunicacién, mensajes y campanas oportunas que promuevan el posicionamienio de la
administracién y la participacién ciudadana. En funcién de lo anterior es fundamental contratar los servicios de
un equipo de disefio grdfico, gque desarrolle técnicas en una rama del disefio en particular para
desarrollar campafias o acciones que nos ayuden a la difusidon y divulgociép)de las diferentes
actividades y eventos oficidles llevados a cabo por la administracién municipal,

Que el proceso de Gestidn en Comunicaciones, diariamente, publica en sus diferentes canales foda
clase de fotografias, videos y piezas, las cuales se constituyen en los productos de mayor consumo
para los funzanos, siendo estos una representacion de la estrategia de comunicaciones de la
administracién v, a su vez, es un complemento para mantener una rendiciéon de cuentas permanente,
en este sentido y para llevar a cabo todas las funciones ya referenciadas, y cumplir con €l plan de
desarrollo municipal, €l drea de comunicaciones requiere un equipo conformado por:

) 2 personas con Titulo de bachiller de 25 a 36 meses de experiencia laboral relacionada en
creacidn de piezas gréficas, disefio de concepios grdficos y disefio multimedia.

. 1 persona con Titulo de formacién técnica profesional de 25 a 36 meses de experiencia laboral
relacionada en disefio grdfico.

. 3 personas con Titulo de formacién tecnoldgica de 25 a 36 meses de expetiencia laboral
relacionada en Disefio grafico, produccién de medios alternativos, animacién y posproduccion
audiovisual /

. 1 persona con Titulo profesional de 0 a 12 meses de experiencia profesional. /

Asi las coscs, la Entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrate y que haya demosiradesla idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se traie, sin que sea necesario que haya obtenido previamenie varias oferfas, de
lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita. ,//

Finaimente, es importante fener en cuenia que, segun cerlificacion expedida por la direccién de gestion humana
dentro de la organizacién interna de la Alcaldia Municipal de Funza, en la planta de cargos no existe personal,
para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales en el material previamente expuesto.

Que una vez revisado el Plan Anual de adqguisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y publicado
en el sistema electrénico para la coniratacion po\b/l‘/:c SECOP Il se puede verificar que el servicio que se pretende
confratar se encuentraincluido en el mismo. )

Con la presente contfratacién se avanza en el cumplimiento de la siguienie meta:

LINEA ESTRATEGICA: GOBIERNO EFICIENTE <

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL /

PROGRAMA: FUNZA MAS CERCA A LA COMUNIDAD /

PROYECTO: 2024252860036: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA COMUNICACION Y
PARTICIPACION SOCIAL, GENERANDO SENTIDO DE PERTENENCIA Y POSICIONAMIENTO DE IMAGEN
INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA

META PRODUCTO: CREAR 1 ESTRATEGIA DE MEDIOS PARA EL POSICIONAMIENTO DE IMAGEN INSTITUCIONAL
DE LA ALCALDIA DE FUNZA Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA CON LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL




ESTUDIOSPREVIOS
ALCALDIA DE MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
FUNZ A PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

T-FR-T1

2, 1A DE_SCRIPCIéN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS,

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADORA GRAFICA PARA
FORTALECER L LA DIVULGACION DE LA INFORMACION DE LA ENTIDAD A NIVEL INTERNO Y EXTERNO

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Denominacién
82141504 Serviclos de disefios grdfices o grdficas.

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion
directa con el objeto del centrato, alo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del conirato.

2. Apovar las labores de investigacion, andlisis, conceptualizacion, proposicién y creacion de piezas
grdficas, el desarrollo de productos, vy la produccién audiovisual, para las redes institucionales y
necesidades de la oficina.

3. Finalizar las piezas graficas de acuerdo con las condiciones técnicas de cada medio, generando un
trafico eficiente desde la gerencia de Buen Gobierno y la coordinacién de Prensa y Comunicacion. /
4. Cumplir con los fiempos pertinentes para el desarollo de las piezas grdficas segun el trafico
establecido por el drea de comunicacién.

5, Entregar las piezas desarrolladas al equipo de disefo y al lider del proceso de manera eficiente, bajo
pardmeiros técnicos, recursos humanos y habilidades profesionales. -

4. Acompanar en los comités presenciales y virtuales de las dreas de disefno grafico, audiovisuales y
multimedia del equipo de comunicaciones de la Alcaldia de Funza.

7.Cumplir con las demds obligaciones relacionadas al objeto contractual.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o exirajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subconiratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasién del conirato.

2, Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabgjos que se le soliciten en
desarrollo de! conirato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

4. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5, No acceder a peticiones o amenazas de quienes acilen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suminisirada para el desarrollo
del objeto del conirato.

7. Informar oportunamente al Municipio sobre eventudlidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrolio del conirato,

8. Acatar las insfrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escrifas por el Supervisor
del contrato y el Municipio de Funza.

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como consiancias de la ejecuclon del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

11. Acreditar sus pagos de SSI como cofizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a

afitiar a los terceros que emplee para la ejecucion del contfrato a una entidad promotora de salud,
de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de
frabajo [Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 78% de 2002, el arficulo 23 de la ley 1150 de 2007
y el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes
a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la ofertay
durante la vigencia del conirafo.

12. El Coniratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y
principios de inclusidn social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus
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acciones y servicios prestados bajo este conirato se ejecuten respetando los principios de igualdad
de oportunidades y no discriminacién, garanfizando y promoviendo un ambiente inclusivo y
respetuoso para todas [as personas.

13. Cumplir con el sistema de gesfion de seguridad y salud en el frabajo (SG-58T) de la
administracién municipal, en sus diferentes actividades de promocidn y prevencion que se ejecuteny
acatar las respectivas recomendaciones gue sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin
de prevenir la ocurrencia de accidentes de frabdjo y/o enfermedad laboral,

14. Las demds que por ley o contrato le correspondan /

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademdas de las consagradas en el arficulo 4° de la Ley 80 de
1993:
1. Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucién del contrato.

2. Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oporiunidades pactadas previa
certificacion de recibo a safisfaccion por parte del supervisor.

4, Brindar la colaboracion y proporcionar la informacidn y/o documeniacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del coniraio.

5. Resolver las peticiones y consulias que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el conirato y en los documentos que de
él forman parte.

7. Las demds consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales. 4

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Alcaldia de Funza ~ Municipio de Funza, Gerencia de Buen
Gobiemno o el lugar en que se requiera de su servicio, 4

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Gerente de Buen Gobiemo, o a quien delegue o haga de sus vede/s.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Titulo profesional en disefio gréfico. Experiencia profesional de 0 a 12 meses. /

4, EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

41. PLAZO DE EJECUCION: Tres [3) meses y Veinticuatro (24) dias, confados a partir de la
suscripcidn del acta de inicio, sin exceder el 20 de diciembre de 2024,

4.2. VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($12.384.200)

El valor del contrato se encuentra justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuenta la tabla de
perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.

4.3. FORMA DE PAGO: Tres(03) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada ysfo por la suma de
TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($3.259.000) y un (ltimo pago
proporcional a los dias efectivamente ejecutados hasta por yalor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.607.200) v

Dichos pagos se redlizardn previo el lleno de los siguientes requisiios:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucidén del conirato

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral v parafiscales cuando coresponda

3. Cerlificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contraio

4, Presentacion de Factura cuando corresponda.

3. Para la realizacién del pago final se deberd contar con el acta de terminacion debidamente
suscrita.

El contratfista deberd pagar las deducciones que por disposicién legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademds los gastos, cosios y contribuciones a que haya lugar tales como:
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ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contfraio 0.5%
Estampilla pro-deporte Valor del contrato N/A
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 2% e
Estampilla justicia familiar Valor del contrato N/A

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

5, EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

5.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP:2024001621del 20 de agosto de 2024 s

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.4.2.3.2.02.02.008.4502.323.11001 SERVICIOS PRESTADO A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION- FUENTE 1100, Recursos Propios

53 5.3 VALOR TOTAL DEL CDP; TRECE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($13.034.000}

54 5.4 MATRIZ DE RIESGOS: Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la
tipificacién, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion: se
desarrolia de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 ,dj
2015y el Manual para la identificacion del Riesge en los procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente.
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ESTUDIOS PREVIOS
ALCALDIA DE MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
z A PROFESIONALES Y DE APOYO ALA GESTION

T-FR-T1

ESPECIFICO
Interno
Ejecuclén
Qperacional
Afectala ejecucian del contrato retrasa el desarrollo de lus actividades del contrate
2
2
4
Medio
contratista
Llevar control de los documentos fisicos que e son entregados, realizar un back up de fos
documentas escaneados, solicitar la reconstruceidn de los documentas escaneados, solicitar
la reconstruccion de los documentos y/o proceso que asl lo requleran entregando el Informe
correspondiente al supervisor del contrato.
2
1
3
Bajo
Si
contratista
Desde la suscripeidn del acta de inicio
Hasta lo terminacion del controte
Control escrito del préstamo de los documentos en fisico, realizactén de back up de los
documentas que esconee
Semonal

Perdida de infarmacian, documentos o expedientes entregados

6.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESODE
CONTRATACION . : o ' - I R

Teniendo en cuanta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no
se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de confratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucion contractual de este proceso se llevard a cabo de manera continuay directa
donde la interaccién serd diaria con el contratista, donde se verificard en su momento que el contratista esté
cumpliendo con sus obligaciones contractudles, que el servicio se preste con la calidad minima exigida para este
tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social como corresponda, y dado que
no se advierfe la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan exigible una garantia de
responsabilidad civil extracontiractual, se determina que no es necesaria la exigencia de garantias,

8.INDICACION'SIELPROCESO DE:CONTRATACION ESTA COBLJADO POR UN‘ACUERDO:COMERCIAL

Se informa que la presente contratacién (SI) (L) (NO) (X) estd cobijada con por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal C del
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, el cual sefiala “Las Entfidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007, no deben hacer
este andlisis en las modalidades de seleccién de coniratacién directa, minima cuantia o para la engjenacion de
bienes del Estado.”

9. ANALISISSECTOR.., . .

En la contratacién directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrate, come los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacién directa, la eleccion del
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencid, eficacia y economia. En
ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1 :La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?
PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA
2. :Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Requisifos de experiencia” del presente
estudio previo y hacen parte del andlisis del sector.

3. ¢La entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
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Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision
{histérica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en afios anteriores conigual
o similar objeto, encontrando lo siguiente:

ANO NO.DE

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO COMO
DISENADORA GRAFICA DE LA
CO1.PCCNTR. | JULIE ANDREA | OFICINA DE COMUNICACIONES
4522473 DE | DUQUEFARIETA | DELA ALCALDIA DE FUNZA,
PARA APOYAR EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
GESTION DE COMUNICACIONES,
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN DISENO
ATAJO GRAFICO, PARA FORTALECER EL )
2020 17-2020 FREELANCE PLAN DE GESTION EN $24.808.000 | 120 DIAS
COMUNICACIONES DE LA
ALCALDIA DE FUNZA
CUNDINAMARCA
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
DISENADOR GRAFICO PARA
2020 | 401-2020 LUS(():{;\ORIS_OS APOYAR EL CUMPLIMIENTO DEL | $7.693.000 | TIBDIAS
PLAN DE GESTION EN
COMUNICACIONES DE LA
ALCALDIA DE FUNZA

2023 $12.158.004 04 MESES

¢ Cudl es el tipo de remuneracién recomendada para la presfacién de los servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracién desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del proceso de confratacién?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactard en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior
teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de
medicién y seguimiento de la supervisién para el municipio de Funza (en la mayoria de los casos), y en términos de
eflcienciay eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verlficacién y validacién oportuna sobre
el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alio riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa
que los pagos obedecerdn exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las canfidades y condiciones
requeridas por el supervisor del contrafo.

NOMBRE: JONATHAN E. ACERO ROJAS
Gerenté dé Buen Gobiernc {(E)
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