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Villavicencio, 16 de agosto de 2024. 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7º y 12º del artículo 25 y el numeral 3 del artículo 

32 de la Ley 80 de 1993, adicionalmente atendiendo el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación 

de servicios profesionales y de apoyo a la gestión del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se 

elabora el presente estudio previo para la prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión. 

 

1-DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD – JUSTIFICACIÓN 

 

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se creó el Instituto de Cultura y Turismo del 
Meta, el cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo número 305 del 27 de 
mayo de 1998, por la cual, entre otras disposiciones, se modificó la denominación a “Instituto de 
Turismo del Meta”; mediante Decreto 432 de 2014 se le otorgó facultades al Gobernador para 
organizar su estructura orgánica y funciones sobre su organización y funcionamiento. 

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su misión liderar y promocionar 
el desarrollo turístico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita 
posicionarlo como destino turístico. Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el 
Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector 
turístico, a través de la adecuación y el mantenimiento de la infraestructura turística; con el objetivo 
de cumplir su visión la cual es posicionar el departamento del Meta en una importante opción turística 
en el ámbito nacional e internacional. 

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objeto la formulación y ejecución de las políticas, planes 
y programas para la promoción del turismo y el posicionamiento del Departamento como destino 
turístico sostenible. Así mismo, otra función del Instituto como entidad descentralizada, es la de 
fomentar la industria del turismo en el Departamento, convirtiendo su territorio en destino turístico 
sostenible.  

Así pues, este Instituto ha liderado desde su creación el impulso del sector turismo en el 
Departamento, a tal punto que en el 2014 acompañó la aprobación de la Política Pública de Turismo 
(Ordenanza 868 de 2014), en la que para efectos del presente requerimiento, destacó el objeto fijado 
en ella consistente en “Posicionar al departamento del Meta en el mercado nacional e internacional 
como un destino de turismo de naturaleza y cultura llanera con una oferta estructurada de 
experiencias únicas fortaleciendo la organización empresarial, la valorización y preservación del 
patrimonio natural y cultural, generando  oportunidades para la población e incrementando 
beneficios sociales, económicos y ambientales a través del diseño de productos especializados y 
diferenciados en los Municipios del departamento, como respuesta del Departamento a la 
consolidación de la paz y la convivencia, en el territorio.” 

De esta manera, el Instituto de Turismo del Meta es la entidad ejecutora encargada de incrementar 
la competitividad turística del Departamento, así como también promocionar sus productos y 
servicios turísticos, a través de divulgación e implementación de diferentes acciones que promuevan 
la seguridad turística en el desarrollo de las actividades desarrolladas en los diferentes municipios 
del departamento garantizando el cumplimiento de su misión y visión. 
 
No obstante, el Instituto de Turismo del Meta es un establecimiento público del orden departamental, 
que cuenta con personería jurídica, autonomía administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo 
representante legal se encuentra facultado para expedir los actos administrativos, realizar las 
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operaciones financieras y celebrar los contratos que se requieran para el buen funcionamiento del 
mismo, a través de las diferentes modalidades de contratación 
 
El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su misión liderar y promocionar 
el desarrollo turístico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita 
posicionarlo como destino turístico por excelencia de preferencia de turistas extranjeros y 
nacionales, siguiendo los lineamientos del Gobierno Departamental. El Instituto ha venido 
adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector turístico, a través de 
estrategias de promoción y difusión de la marca Meta; con el objetivo de cumplir su visión la cual es 
posicionar el Departamento del Meta en una importante opción turística en el ámbito nacional e 
internacional. 
 
El turismo es considerado como el camino hacia la paz y el desarrollo sostenible. En este sentido el 
Turismo, particularmente el segmento de naturaleza, enmarcado en la política de turismo 
comunitario, puede ser el motor que genere el desarrollo local a partir de la planificación y 
organización del sector, teniendo en cuenta que la región posee ventajas comparativas que le 
permiten competir en un mercado turístico diferenciado, ofreciendo una estadía alejada de la 
contaminación, del ruido y caos del tráfico, ofreciendo una experiencia de naturaleza y aventura, 
pero a su vez de descanso y conexión con la naturaleza, la cultura, folclor y gastronomía llanera, 
turismo de naturaleza por su riqueza y diversidad en fauna y flora endémica de la región,  todo esto 
ofrece el META para todo aquel que decide tomar como destino este gran departamento. 
 
El instituto como ente encargado del turismo debe apoyar los eventos culturales y festividades que 
se desarrollen en el departamento del Meta, esto como herramienta de promoción y posicionamiento 
del destino a nivel nacional e internacional, por consiguiente, con el fin de dar cumplimiento a lo 
contemplado en el Plan de Desarrollo Departamental  2024-2027, aprobado mediante la ordenanza 
No 1256-2024, en el ejercicio misional de la entidad, el Instituto de Turismo cuenta con el siguiente 
proyecto inscrito en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión: 

Nombre 
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURÍSTICO MEDIANTE CANALES 
DE PROMOCIÓN EN EL DEPARTAMENTO DEL META. 

BPPID  2024005500237 

Actividad 
Apoyar y participar en eventos locales, nacionales para promocionar la 
marca Meta. 

Meta  
Formular e implementar (1) plan de marketing durante el cuatrienio en los 
mercados turísticos, regional, nacional e internacional. 

 
 
El instituto de Turismo del Meta, desde el sector turismo desde el Gobierno de la Unidad se orientara 
a transformar el Departamento como destino turístico inteligente, que fortalezca el tejido social y 
empresarial desde todos los enfoques del Plan de Desarrollo, mediante estrategias, procesos de 
capacitación, desarrollo tecnológico, innovación y sostenibilidad para la operación y administración 
de los negocios turísticos en escenarios de competitividad y de fortalecimiento al emprendimiento 
turístico. Desde el Instituto de Turismo del Meta, busca respaldar y promover iniciativas dirigidas a 
brindar apoyos, oportunidades y fortalecimiento a los emprendimientos culturales relacionados con 
los saberes y oficios patrimoniales, las culturas y las expresiones artísticas como la música, la danza, 
las artes plásticas y visuales, entre otros. Por otro lado, generar y respaldar las iniciativas dirigidas 
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a producir y circular contenidos, espacios, herramientas y capacidades que promuevan el 
aprovechamiento digital para la formación, promoción, producción, difusión, información y creación 
de nuevos productos, bienes y servicios culturales, artísticos y creativos. Así mismo, comprende la 
continuidad y actualización de estrategias de promoción e información cultural desde plataformas 
digitales. 
 
Bajo ese entendido, el Instituto de Turismo del Meta, siendo la entidad ejecutora encargada de 
incrementar la competitividad turística del departamento, como también la de divulgar sus 
manifestaciones folclóricas y culturales, fiestas y festividades, contempla la necesidad de participar 
activamente  en los diferentes eventos, ferias, festividades y escenarios que se estarán 
desarrollando en todo el departamento, lo cual nos permitirá consolidarnos como producto turístico, 
con gran variedad de oferta turística,  participación, que forma parte de la labor de difusión y 
promoción del turismo del departamento del Meta.  
 
De esta manera, resulta importante adelantar acciones para promocionar al departamento del Meta, 
a través de nuestra Marca Meta "SOMOS LA RUTA NATURAL" tanto a nivel regional, nacional e 
intencional, en beneficio de la promoción turística y cultural del departamento del Meta, por 
consiguiente, con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el Plan de Desarrollo. 
 
Aunado a lo anterior se recibe por parte del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACIÓN, 
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE PUERTO LÓPEZ, oficio de solicitud de 
acompañamiento de un artista llanero y unos presentadores, con el fin de contar animar a los 
asistentes, más aún cuando se trata de un evento de asistencia masiva y abierto al público. 
 

Al igual se entiende el compromiso que tiene la entidad con el turismo en el DEPARTAMENTO y 
por eso apoya y participa en los eventos locales de los diferentes municipios de manera activa, en 
este caso con la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO 
PRESENTADOR EN EL MARCO DEL XIX FESTIVAL DEL CANOERO Y REINADO 
INTERNACIONAL DEL COLEO Y LA VAQUERÍA 2024”, que en su mayoría son espacios de 
grandes exponentes del folclor llanero y enseñan a propios y extraños que asisten a estas ferias 
municipales, la versatilidad y riqueza de nuestra cultura, la cual es uno de nuestros grandes 
atractivos turísticos.  
 
Por lo anterior, que la figura del presentador tiene tanta importancia, esta persona debe manejar una 
serie de aptitudes para llevar el evento hacia el éxito, el objetivo del presentador es guiar la festividad 
con la energía y seguridad, difundiendo y promocionando de manera profesional y asertiva nuestra 
Marca Meta “SOMOS LA RUTA NATURAL”, es importante también tener en cuenta que el 
presentador es la persona que se encarga de vigilar el protocolo y de poner en contacto a los 
participantes con el público para asegurar el óptimo desarrollo del evento, el control del tiempo, tanto 
suyo como el de cada una de las presentaciones es una de las partes más importantes que tiene 
que tener en cuenta un presentador, así como la escala de actuaciones y momentos que se puedan 
llegar a presentar  dentro del mismo, lo que nos permitirá cumplir con el propósito de promocionar 
el Departamento como mejor destino turístico y como eje productivo que sirve para fomentar el 
empleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la región. 
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CONTEXTO FESTIVAL DEL CANOERO Y REINADO INTERNACIONAL DEL COLEO Y LA VAQUERÍA 

 

 
El Festival del Canoero, el Reinado del Coleo y la Vaquería se cumple en el municipio de Puerto 

López (Meta). La programación incluye un concurso de folclor llanero y la presentación de 

reconocidos intérpretes de la música llanera. En el festival de río hay concursos de nado, motores 

fuera de borda, canotaje en tres (3) modalidades y lanzamiento de atarraya. Las reinas, además de 

su belleza, muestran sus habilidades para jinetear, colear, barbear, guayuquear y tumbar el becerro. 

 
MUNICIPIO DE PUERTO LÓPEZ – META 

 
Puerto López es conocido nacionalmente como el Ombligo de Colombia debido a que coincide con el 
centro geográfico del territorio continental del país, toda vez que, según el Instituto Geográfico Agustín 
Codazzi, al promediar la latitud y la longitud de Colombia, el Municipio se encuentra en un punto 
equidistante, por tal razón se elevó en el “Alto de Menegua” una obra escultural en forma de obelisco. 

El municipio de Puerto López es también el puerto fluvial más importante sobre el Río Meta, el cual 
atraviesa gran parte de su territorio y le sirve como vía de comunicación con otros departamentos de los 
Llanos Orientales hasta su desembocadura en el río Orinoco que completa la comunicación de Puerto 
López con Venezuela. 

Todos los afluentes del río Meta que convergen en esta región hacen que Puerto López cuente                           
con una gran riqueza hídrica, entre ellos podemos mencionar en especial: el río Humadea y                                      
el Guayuriba, cuya unión forma el río Metica, el cual a su vez recibe otros afluentes entre los que se 
destaca el río Humea, caño La Venturosa y caño Banderas para posteriormente constituirse en el río 
Meta. 
 

OBELISCO ALTO DE MENEGUA 

El Obelisco ubicado en el Alto de Menegua, a 7 km. del casco urbano, marca el centro geográfico                              
de Colombia. Monumento a la raza llanera, obra de inspiración y sentimiento del escultor llanero                          
Miguel Roa Iregui, quien plasmó en ella todo su conocimiento y experiencia. 
 
La estructura está hecha en concreto armado con hierro, de 18 m, y termina en una pirámide en 
acero inoxidable de 1.20 mts de lado de base y 0.85 m de altura a la cual se le atribuyen poderes                           
esotéricos y concentración de energía. El obelisco está construido sobre                                                                  
tres plazoletas cuadradas concéntricas que miden de mayor a menor 18, 12 y 6 m de lado 
respectivamente. 
 
Las columnas de la base están a 3 mts entre ellas y su peso es de 96 toneladas. En sus                                      
cuatro caras se ha plasmado un homenaje al llanero, sus tierras y sus costumbres, en                               
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figuras elaboradas con la técnica de terracota (barro cocido). 
 
En la base del Obelisco sobre el piso central se encuentra el mapa de Colombia cruzado por las 
coordenadas que determinan el centro geográfico de nuestro país. De la base del obelisco, sobre 
un tubo hasta la cúspide, está constituida una réplica a escala de la pirámide de Keops y durante 
los solsticios pasa por allí un rayo solar que se posa en el centro del mapa diseñado en el piso de la 
base. 
 
En el municipio de Puerto López se pueden encontrar diversas regiones naturales para la práctica 
del ecoturismo, en las cuales se puede apreciar una gran riqueza en flora y fauna típica de la región 
como: pavas, gran variedad de guacamayas y loros, micos, dantas, murciélagos, puercoespines, 
picures, caimanes, tinajos, etc. 
 
Bajo este contexto, se hace necesario aunar esfuerzos entre los diferentes actores del sector público 
y privado para el desarrollo, promoción y difusión de la MARCA META, a través de la participación 
activa en diferentes eventos que permitan dar a conocer el amplio sector turístico del departamento, 
con el objetivo de lograr al máximo visibilizar la cultura llanera en sus diferentes expresiones como 
son, el baile, canto, gastronomía, deportes propios de la región, entre otros y por ende, se vea 
reflejado en el aumento de turistas, mayor participación de locales y aumento en los ingresos 
económicos de los empresarios que hacen parte de la cadena de valor del sector. 
 

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se hace necesario adelantar proceso de selección con el fin de 
garantizar la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO PRESENTADOR 
EN EL MARCO DEL XIX FESTIVAL DEL CANOERO Y REINADO INTERNACIONAL DEL COLEO 
Y LA VAQUERÍA 2024”. La cual se realizará del 16 al 18 de agosto de 2024. 
 

1.1- FUENTE RECURSO PRESUPUESTAL 

 

Para la presente contratación se cuenta con recursos de inversión, respaldados por el banco de 

programas y proyectos con BPPID número 2024005500237, denominado: FORTALECIMIENTO 

DEL SECTOR TURÍSTICO MEDIANTE CANALES DE PROMOCIÓN EN EL DEPARTAMENTO DEL 

META. con la meta: Formular e implementar (1) plan de marketing durante el cuatrienio en los 

mercados turísticos, regional, nacional e internacional y la actividad: Apoyar y participar en eventos 

locales, nacionales para promocionar la marca Meta. 

 

2-IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD A CONTRATAR: 

 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO PRESENTADOR EN EL 

MARCO DEL XIX FESTIVAL DEL CANOERO Y REINADO INTERNACIONAL DEL COLEO Y LA 

VAQUERÍA 2024” 

 

3- IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO - Contrato de prestación de servicios - Modalidad 

Contratación Directa. 
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4- FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 

De conformidad con la necesidad identificada, el contrato a celebrarse es uno de prestación de 

servicios, cuya modalidad es la contratación directa teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 

3 del artículo 32 de la ley 80 de 1993, el artículo 2 numeral 4, el literal H de la ley 1150 de 2007, los 

artículos 2.2.1.2.1.4.9 y 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.  

 

5-PERFIL REQUERIDO: Perfil requerido del presentador es el siguiente: 
 

• Acreditar trayectoria como presentador, soportada en tres (3) años diferentes 

• Soportar experiencia en eventos de asistencia masiva 
 

6-DESCRIPCIÓN LUGAR DE EJECUCIÓN, VALOR Y FORMA DE PAGO: 

 

6.1-TÉRMINO Y LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato tendrá un término de ejecución de CINCO 

(05) DÍAS, este tiempo será contado a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada 

siguiente a la fecha de designación del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y legalización. EL LUGAR DE EJECUCIÓN del presente contrato será el 

municipio de Puerto López – Departamento del Meta. 

 

PARÁGRAFO: El Instituto de Turismo del Meta se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecución y el 

valor a contratar, dando cumplimiento al artículo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se estableció el 

Estatuto Orgánico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros el de la anualidad, 

razón por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente; situación que 

acepta el proponente con la presentación de la propuesta. 

 

6.2- VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de TRES 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000), incluido impuestos, tasas, retenciones y 
gastos en los que incurra el contratista en la ejecución del objeto. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, está incluida la totalidad de los costos que demande 

su ejecución, utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con la prestación del servicio.  

 

6.3- FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagará al contratista el valor de ejecución 

del contrato de la siguiente manera: UN (1) ÚNICO PAGO de conformidad con la cantidad de 

presentaciones efectivas que realice, pagaderos una vez presentado cada informe de actividades, 

certificado del supervisor, acreditación de pagos de aportes al sistema de seguridad social integral 

y demás requeridos por la entidad. 

 

7- RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagarán con 

cargo al: 

 

CÓDIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO 

80111600 Servicios de personal temporal 
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No. 
CDP 

FECHA 
EXPEDICIÓN 

RUBRO 
PRESUPUESTAL VALOR CDP 

VALOR A 
EJECUTAR 

000776 16-08-2024 2033502200013020308 $3.600.000 $3.600.000 

TOTALES $3.600.000 $3.600.000 

 

8- ANÁLISIS Y SOPORTE DEL VALOR: 

Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables: 

 

8.1- ESTUDIOS ECONÓMICOS Y DE MERCADO: El Valor estimado del contrato corresponde a la 

suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) M/CTE. 

 

Justificación: Para la futura contratación, el valor estimado del contrato fue se estableció de acuerdo 

a la trayectoria y reconocimiento de la persona sobre servicios de presentador en vivo y así se 

calculó el valor del servicio requerido. 

De esta manera, el presupuesto generado para el desarrollo del contrato está fundamentado en el 

análisis del mercado, y de esta manera establecer un precio apropiado y coherente con la necesidad; 

Por tratarse de un sistema de contratación que busca la selección de una persona natural o jurídica 

que en las mejores condiciones ofrezca al Instituto de Turismo del Meta la ejecución de un contrato 

de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión, factores como los cambios en las formas de 

adquisición, fluctuaciones del valor de las materias primas, devaluación y otros índices económicos 

no afectan el equilibrio económico del contrato. 

Aunado a lo anterior, la entidad para establecer el valor del contrato no solo tomó en consideración 

el valor histórico invertido en este tipo de eventos en años anteriores; los valores que le han pagado 

otras entidades a la prestación de servicios de apoyo a la gestión; también, se tienen en cuenta 

costos adicionales asociados a la prestación del servicio en otros municipios.  

DESCRIPCIÓN UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

VALOR 

UNITARIO 

CANTIDAD VALOR 

TOTAL 

Servicio de presentador 

con trayectoria de 

mínimo tres (3) años en 

presentación de eventos 

de asistencia masiva 

unidad $1.800.000 2 $3.600.000 

 

9 -JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN: 

 

Conforme a lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión de la entidad, pueden contratarse mediante la modalidad de 

contratación directa, con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto 

del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 

área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.  
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En consecuencia, la justificación de los factores de selección que permitan identificar la propuesta 

más favorable para la entidad, conforme a lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 

de 2015, no se determinará en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de 

contratación directa para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no 

requiere la escogencia entre varias ofertas. 

 

10-OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el Instituto se 

compromete a: 

 

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.  
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el 

supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.  
3. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista 

establecidos para tal fin.  
4. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato. 
5. Concurrir a la Finalización y/o Liquidación del contrato en el término legal.  
6. Entregar la información necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar. 

7. Las demás estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato. 

 

11.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a 

cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del 

Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, le corresponde al CONTRATISTA la 

observancia de las siguientes. 

 

111- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

 

1. Acatar las sugerencias de la supervisión encaminadas a mejorar el proceso. 
2. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Instituto y ejercer sus actividades con 

honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás. 
3. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o 

tenga conocimiento con ocasión de la ejecución del contrato. 
4. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como 

mensajes de inclinación política, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o 
causar agravio a un grupo de personas. 

5. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, así como las demás obligaciones legales y 
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo. 

6. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales, 
insumos de apoyo logístico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato. 

7. Garantizar la afiliación y permanencia ante el sistema integral de seguridad social en los 

términos de la ley 100 de 1993 (EPS, AFP, ARL), en calidad de cotizante y de las demás 

personas que el contratista relacione en cumplimiento del objeto contractual.   

8. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del 
valor mensual. En ningún caso la base gravable podrá ser menor al salario mínimo mensual 
legal vigente.  
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9. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante 
de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos señalados 
en la Ley  

10. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y 
responsable. 

11. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y realizar los 
cobros de acuerdo con lo establecido con la cláusula de la forma de pago. 

12. En caso de ser asignado correo(s) institucional (es) deberá utilizarlo (s) para las actividades que 

se deriven de la ejecución del contrato. 

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer 
u omitir algún hecho.  

14. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebración del presente contrato 
y de la ejecución del mismo.  

15. Asumir todos los costos que genere la legalización del presente contrato.  
16. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la parálisis en la 

ejecución del contrato. 
17. Coordinar la entrega de los elementos e información física y digital utilizada para desarrollar el 

objeto del contrato al supervisor.  
18. Publicar en la plataforma de sistema electrónico para la contratación pública SECOP II, los 

documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecución del contrato. 
19. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestión del Instituto de 

turismo del Meta y demás normatividad legal aplicable a los sistemas de gestión estatal. 
20. Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 ley general de archivo y las demás que los reglamenten. 
21. Desempeñar las demás actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean 

asignadas por el supervisor del Contrato o por el ordenador del gasto. 
 
11.2- OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

 

1. El contratista deberá cumplir en el desarrollo de sus actividades con el protocolo y el código de 
vestimenta de acuerdo con la temática del evento. 

2. Ejecutar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
establecidas, garantizando la difusión y promoción de la Marca Meta “SOMOS LA RUTA 
NATURAL”; mediante cualquiera de las siguientes actividades: a. realizar difusión a través de 
algunas de sus redes sociales Instagram o Facebook, difunda el apoyo del Instituto al evento y 
promocione la Marca Meta “Somos La Ruta Natural”. b. Durante su presentación a viva voz, 
realice la promoción de la marca Meta “Somos La Ruta Natural” la cual se evidenciará mediante 
video.  

3. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del 
contrato le imparta el supervisor del contrato, en especial algún cambio necesario en el itinerario 
y/o personal solicitado, de tal manera que contribuya a la correcta ejecución del mismo. 

4. Asumir por su cuenta y riesgo, el servicio de transporte de elementos e insumos para la 
ejecución contractual, sin erogación alguna adicional de la ya contemplada dentro de las 
condiciones técnicas por parte del Instituto, sin que se constituya una relación laboral con el 
personal que llegue a requerir para la ejecución. 

5. Asumir los descuentos de Ley. 
 

12- SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
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La supervisión del contrato estará a cargo de la funcionaria MARÍA ALVIIA VIANCHA MONROY de 

la SUBDIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO TURÍSTICO en el cargo de PROFESIONAL 

UNIVERSITARIA, quien velará por los intereses del mismo y tendrá las funciones que por índole y 

naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 

 

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato. 
2. Suscribir Actas de Inicio, Finalización y/o Liquidación del contrato. 
3. Informar oportunamente a la Dirección cualquier anomalía o incumplimiento por parte del 

contratista. 
4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecución y cumplimiento del contrato de 

acuerdo con el programa establecido y las demás contenidas en la ley. 
5. Los supervisores responderán disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en 

la actuación contractual en los términos de la constitución y la ley (artículo 51 de la Ley 80 de 
1993 y artículo 84 del Estatuto Anticorrupción - Ley 1474 de 2011). 

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestión del Instituto de 
turismo del Meta y demás normatividad legal aplicable a los sistemas de gestión estatal. 

7. Dar cumplimiento al Manual de Contratación y Manual de Supervisión e Interventoría del 
Instituto de Turismo del Meta que se encuentren vigentes. 

8. El supervisor deberá entregar en medio magnético la información de todo el proceso 
precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidación. 

9. Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en la ley. 
10. Publicar en la plataforma de sistema electrónico para la contratación pública SECOP II, los 

documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecución del contrato. 
11. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestión del 

Instituto de turismo del Meta y demás normatividad legal aplicable a los sistemas de gestión 
estatal. 

 

13-SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 

RIESGOS: 
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14- GARANTÍAS:  

 

Para Contratos de Prestación de Servicios no se exigirán garantías de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 2015 el cual dispone: “En la contratación directa la 
exigencia de garantías establecidas en el Título III de las disposiciones especiales del presente 
decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos 
previos.” y lo previsto en el artículo 7 de la ley 1150 del 2007 el cual señala:  “Las garantías no serán 
obligatorias en los contratos de Empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguro y en los 
contrato cuyo valor sea inferior al 10%  de la menor cuantía a que se refiere esta ley, caso en el cual 
corresponderá a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto 
contrato y a la forma de pago, así como en los demás que señale el reglamento.” 
 

15- MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

En consideración al objeto de la contratación y su cuantía y de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratación se adelantará mediante la 

modalidad de selección: “Contratación Directa”. En este sentido el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, 

en el numeral 3º define los Contratos de prestación de Servicios como los que: “Celebran las 

entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento 

de la entidad, estos contratos, solo podrán celebrasen con personas naturales cuando dichas 

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. 

En ningún caso estos contratos general relación laboral ni prestaciones sociales y se celebran por 

el término estrictamente indispensable.”. 

 

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.4.9. prevé: “Contratos de prestación de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo 

pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden 

contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 

contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 

relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya 

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 

diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, 

así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. (…) 

 

Con fundamento en la información antes mencionada se puede determinar que la modalidad de 

selección “contratación directa” y los fundamentos jurídicos descritos justifican el contrato de 

prestación de servicios. 

 

16- ANÁLISIS DEL SECTOR. 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber 
de análisis del sector relativo al objeto del proceso de contratación y con el fin de materializar los 
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