INFORME DE GESTION No. 07

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

BOGOTA, D. C., AGOSTO de 2024

=

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. CD-099-CENACEDUCACION-2024

. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

N

30 de enero de 2024.

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 11-46-101046529

Aseguradora: Seguros del Estado S. A.

Fecha oficio aprobacién: 01 de febrero de 2024

Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

4. CRP

No. 4324

Fecha expedicién: 02/02/2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088-CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos.

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor total: $ 41.800.000

5. FECHAINICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

02 de febrero de 2024.

6. CONTRATISTA

Nombre completo: JOSE LUDWING CEPEDA APARICIO
Identificacion: 91.513.924 de Bucaramanga
Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Cra 109a 150b-79.
Teléfono de contacto: 302 388 7731

E-mail de contacto: ludwing.cepeda.a@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: Mayor JAIRO ENRIQUE ROCA CASTILLO
Cargo: Oficial Doctrina Policia Militar CEDOE
Resolucion de nombramiento No. 0100 del 25 de enero de 2024

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CORRECTOR DE ESTILO DE LAS
PUBLICACIONES DOCTRINALES, OTRAS PUBLICACIONES MILITARES Y DEMAS
DOCUMENTOS QUE SEAN REQUERIDOS POR EL CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Adelantar el proceso de correccion de estilo de las publicaciones que se ordenen
segun el plan de trabajo establecido por la Direccion de Produccién de Doctrina,
Organizacion y Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército Nacional (DIPOE).

2. Realizar el acompafiamiento y asesoria al personal de equipos redactores desde su
experiencia y especialidad profesional.

3. Adelantar la revision de las artes finales de las publicaciones que se ordenen segun
el plan de trabajo establecido por la Direccion de Produccién de Doctrina, Organizacion
y Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército Nacional, una vez hayan cumplido
el proceso de estandarizacion.
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4. Asistir a las reuniones que se establezcan por el Director de la Direccidon de
Produccion de Doctrina, Organizacion y Equipamiento del Centro de Doctrina del
Ejército Nacional.

5. Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre otros) programados
por el Centro de Doctrina del Ejército Nacional (CEDOE).

6. Rendir la documentacién mensual ordenada de forma oportuna y de acuerdo a los
parametros establecidos por el Comando de Educacién y Doctrina.

7. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desarrollar las
funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de la
informacion.

8. Cumplir con todas las actividades en la linea de tiempo establecidas por el director
de DIPOE o quien haga sus veces.

9. Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las capacitaciones
ordenadas por la Direccion de Produccion de Doctrina, Organizacién y Equipamiento
del Centro de Doctrina del Ejército Nacional.

10. Adelantar el proceso de correccion de estilo de requerimientos ordenados por la

Direccidon de Produccion de Doctrina, Organizacion y Equipamiento del Centro de
Doctrina del Ejército Nacional. 11. Entregar todos los derechos al Ejército Nacional, en
materia de propiedad intelectual, derechos de autor o los que fueren necesarios
conforme a la normatividad vigente, sobre los disefios, documentos y productos que se
generen con ocasion del cumplimiento de objetivos del CEDOE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizaciéon debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, lIl.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracidn del formato unico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion
publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informaciéon conocida con ocasién
al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion de
mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
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6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratacién directa y la distribucion del presupuesto.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la cladusula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que
en esta dicha estipulaciéon resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion
en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracibn a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP II, el informe

de gestién, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago.
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PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y trémites internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar
sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en
la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LARESOLUCION 6346 DE 2012
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes:

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificaciéon se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién. La notificacién personal para dar
cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera. La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia
de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se
contaran los términos para la interposicion de recursos.

Obligacion No. 1 Adelantar el proceso de correccidon de estilo de las publicaciones que se
ordenen segun el plan de trabajo establecido por la Direccién de Produccion de Doctrina,
Organizacion y Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército Nacional (DIPOE).

10. DOCUMENTOS QUE No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO

SOPORTAN EL DOCUMENTO

CUMPLIMINETO DE Grupo de trabajo con el

LAS OBLIGACIONES equipo redactor del

CONTRACTUALES Manual fundamental manual MFE 6-22,
Liderazgo, para la
concertacion de
observaciones
(manual asignado por
el mayor Montafiez).
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Se hace cotejo del
manual MFE 6-27,

1 Manual fundamental N/A Derecho operacional
terrestre, para
establecer pagina de
cambios final (manual
asignado por el mayor
Montafiez).

1 Manual fundamental N/A Grupo de trabajo
virtual con autor del
manual MFE 3-37,
Proteccién, para
concertar
observaciones de
correccion de estilo
(manual asignado por
el mayor Montafiez).

DERECHO OPERACIONAL TERRESTRE

BORRADOR INICTAL . "
1 El MFE 6-27. Derecho operacional tervestre, aprobado segin Resolucién n.® 01881 del 28 de
714 CAPITULO 12. +DESARROLLO DE LIDERES 2 septiembre de 2017 cambia asi:
5 (24 Elliderago sc desaelscupleando o atbutos y competcnins del modelo d lidenzgo, 3 1) Actualiza el titulo del capitulo 1, de “Definicién y aleance del derecho operacional y los
716 [-esta iden es un poce cireular; dice que ¢l liderazgo se logra empleando el modelo de liderazgo-] a findamentos para el uso de la fuerza”, por “Fundamentos y aplicacién del uso de la fuerza
717 Isto se logra principalmente cuando gl individio desea mejorar y se esfilerza imvirtiendo parte de / 5 en el marco del derecho operacional”.
718 sutiempo en grecer desde los atributos, las la terpersanal, Asi 6 2) Actaliza en el parrafo [1-1] el término “derecho operacional” propuesto en el MFE 6-27,
719 mismo, es importante que los superiores apoven su desarrollo v la i cree un ambiente N -
\ 7 Derecho operacienal (erresire. 2017
720 laboral positive gue permita el aprendizaje
8 3) Actualiza los parrafos [1-2] y [1-4].
721 (1221 Aprender a ser un lider requiere fener conocimisnto acerca del liderazge, Los sistemas 9 4) Incluye en el pimafo [1-5] la definicién de “derechos humanos” planteads por
722 formales. [-confuso-] como los informes de evaluacion, ofrecen opormmnidades para aprender. pera N . . - N
t 1 P para nprender. 10 Organizacién de las Naciones Unidas (2023).
723 elindivicuo debe apravecharlas mediante una avtocritica de la informacion - X o
11 5) Adiciona el parrafo | [-6] para argumentar sobre la definicién de derechos humanos,

721 [123] El aprendizaje mas rapido se produce cvando hay simaciones desafiantes que brindan 12 6) Actualiza ol parrafo [1-9]
25 - para poncr en practica.c! liderazgo, Despues de afrontar talcs
726 sitwaciones, es pecesaria wa honesta basada en ook anilisis v In . . . 5

- ~< 13 7) Actualiza en el parrafo [1-10] el término “participacién directa en las hostilidades™
27 idn de cmo se aprovecharon, Para gonseguir ¢l éxito en las operaciones, » s

sl ol MFE 6-27, Derec rac dire 7

iz al_gue, los, lileres de Tas T conozean de la doetrina, se entenen 1 propuesto en el MEE 627, Derecho operacional terresire. 2017.
729 focalizados en BISPARARGE v JEEPARRE sus wnidades a fravss de la confianza y 1a adaptabilidad sin 15 8) Incluye en el pitrafo [1-11] la definicion de los términos “umbral de dafo”, “causalidad

730 importar los cambios del ambiente operacional

Obligacion No. 2. Realizar el acompafiamiento y asesoria al personal de equipos
redactores desde su experiencia y especialidad profesional.

Se apoyd se manera virtual al equipo redactor en relacién con los manuales
fundamentales MFE 6-22, Liderazgo y MFE 3-37, Proteccion.

Ludwing Cepeda Aparicio (Tu, presentando) Dejar de presentar

723 explotaciones, intrusiones o efectos de programas malignos en el CAOCC v otros activos que ¢l Ludwing Cepeda
Giminado:
724 MDN debe defender. Las medidas defensivas intemas puedea iniplicar tereas de reconociminto
. Cepeds
725 deniro del CAOCC paru localizar amer (eraas y pueden resporder a actividades o Con formate hesitn
726 autorizadas, alertas e informacion sobre amenazas, Las unidades del Ejérciio planitican, inegiin Luduing Cepeds

Ciminado: ©

731y sincronizan operaciones defensivas en el ciberespacio: medidas defensivas [-confuso; mo se
72 entlende Ia est

74 214, CONDUCIR PROTECCION DEL ESPECTRO ELECTROMAGNETICO
Wdning Copeda
7 Muchas capacidades del Ejfecilo. incluidas lus comunicaciones, 1as operacions en el Conformate: e " ity e

ara de esta oracién-] intemas para preservar la libertad de accion pam

73 apoyar 2 parte del proceso de op

becespacio, Ia recopilacin de informacion, las capacidades espacia

1 deteccién de objetivos

oy bs

jones guisdas e precision. dependen del scceso asegurado al

Ludwing Cepeds
Con formsto: el

738 electiomagnético. Las tareas para proteger el acceso del Ejército al espectro electron

79 o

Waving C
Conformate: el

0 e Ejecuar actuaciones [<-6ied que quiso decir “acciobes” tal omo dice absjo el ttulo Ludwing Cepuda

m CORESPORIENIESS] de proteccion electrénics O formiie: e

742 e Ejecutar ataques clectronicos defensivos.

743 e Ejecutar la gestion del espectro electromagnético,
Ludwing Cepmda

784 L14.1. Ejecutar acciones de profeccion electromica Con formatas fsaltar

3¢] La proteccién elecirinica incluye accioaes fomadis para asegurar un so amigable del L Y
. - . | oduing cepeds LudwingCe} aricio
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Obligacion No. 4. Asistir a las reuniones que se establezcan por el Director de la Direccion de
Produccion de Doctrina, Organizacion y Equipamiento del Centro de Doctrina del Ejército
Nacional.

Durante este mes no se programaron reuniones presenciales fisicamente, dado que todo el
trabajo se realiz6 de manera virtual.

Obligacion No. 5. Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre otros)
programados por el Centro de Doctrina del Ejército Nacional (CEDOE).

Durante este mes no se programaron eventos presenciales en los que se requiriera mi asistencia
de manera fisica.

Obligacion No. 7. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desarrollar las
funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de la informacion.

El contrato de prestacion de servicios se ha cumplido con los medios propios y utilizando todas
las medidas de seguridad en el manejo de la informacion.

Obligacion No. 8. Cumplir con todas las actividades en la linea de tiempo establecidas por el
director de DIPOE o quien haga sus veces.

Se han cumplido todas las tareas a DIPOE en el plazo establecido por parte del supervisor del
contrato.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, JOSE LUDWING CEPEDA APARICIO CEPEDA APARICIO y el Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional — CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D. C., en el mes de AGOSTO de 2024.

™

Joo @F’”“ I

JOSE LUD NG CEPEDA APARICIO
91.513.924 de Bucaramanga

CONTRATISTA
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