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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES éf‘
EJERCITO NACIONAL @
CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO -

EJERCITO NACIOMAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X [J TOTAL (]

No. 07
Bogota D.C., agosto de 2024.

Nombre completo: JOSE JORGE DAZA AROCHA
Identificacién: CC. 77.183.481
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Carrera 17 # 135-54 apto 101, Bogota
Teléfono de contacto: 3024131933
E-mail de contacto: jorgejord75@gmail.com
Nombre completo: MY. WILMAR NINO VIVAS
2. SUPERVISOR Cargo: Director DIGED
Resolucion de nombramiento No. 096 del 25 de enero de 2024
3. No. DEL
CONTRATO — | Contrato No CD-095-CENACEDUCACION-2024
FECHA . DE | Fecha de suscripcion: 31 de enero de 2024
SUSCRIPCICN
No. De pdliza: 25-46-101031798
2 Aseguradora: Seguros del Estado S.A
A O A GNICa” | Fecha oficio aprobacion: 01 de febrero de 2024
Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
No. CDP: 8624 CRP: 4024
Fecha expedicion: CDP: 18/01/2024 CRP: 02/02/2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CRP EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 33.980.000
6. FECHA  INIiCIO
EJECUCION 02 de febrero de 2024
CONTRACTUAL
’, Zhé(Z:SCIGN BE Once (11) meses
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SUBOFICIAL DE LA RESERVA, EN
8. OBJETO EL AREA DE TAXONOMIA DOCTRINAL EN EL DESARROLLO, ACTUALIZACION Y
CONTRACTUAL PERDIDA DE VIGENCIA DE LA DOCTRINA Y PROCESOS DE LA DIRECCION DE
GESTION, ESTANDARIZACION Y DIFUSION DE DOCTRINA EN CEDOE.
9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

Debe realizar las siguientes actividades especificas:
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1. Participa en el proceso doctrinal con ia revision de los informes de evaluacion y
programas directivos de cada publicacion.
2. Participa en el proceso doctrinal con la revision de cada borrador de autor y asigna la
nomenclatura de acuerdo a reglamento.
3. Integra el equipo redactor de la actualizacion del reglamento EJC 1-01 doctrina vy
publicaciones militares como autor del capitulo 3 “responsabilidades en el proceso de
desarrollo de publicaciones militares” y capitulo 4 “estructura de las publicaciones”.
4. Realiza como minimo una capacitacion frimestral en lo que respecta al reglamento EJC
1-01 docirina y publicaciones militares.
5. Apoya en la elaboracion de documentos de caracter investigativos sobre publicaciones
militares.
6. De acuerdo con la necesidad realiza asesoria a las diferentes direcciones del CEDOE en
temas de publicaciones militares.
7. Entrega de todos los archivos al director de DIGED que se generen como ocasion del
cumplimiento del presente contrato.
8. Elaboracion de documentos de caracter investigativos sobre publicaciones militares.
9. Apoya a la seccion juridica con la elaboracion de conceptos doctrinales para la respuesta
de requerimientos juridicos.
10. Entregar BACKUP digital con ios soportes de ejecucién de cada una de las acilividades
desarrolladas de acuerdo al presente contrato de prestacion de servicios.
11. Eniregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de propiedad intelectual,
derechos de autor o los que fueren necesarios conforme a la normatividad vigente, sobre
los disefios, documentos y productos que se generen con ocasion del cumplimiento de
objetivos del CEDOE.
NOTA: Las anteriores funciones sin perjuicio de gue pueda ejercer cualquier asesoria en otra
area directamente relacionada con los procesos de contratacién como precontractual,
postcontractual o convenios.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que ftrata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de fal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decretc 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, Ii, I

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
actividades fales como foliar y la elaboracion del formato (nico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con elio fa
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en
la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
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propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a ia gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. no cumplird en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo gque no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones coniractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desamolio de la
misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios enfregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suminisiros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeio de este
contrato, en caso de pérdida o dafic le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El confratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel ¢ como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe inciuir en el conirato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelio en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional” , como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuenire expresa y legaimente autorizada su
inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarroliara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
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requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP |, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta dltima si aplica) y Ia planilla de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos en
nombre del ministerio de defensa - ejército nacional, no de fomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y trémites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en Ia institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6348 DE
2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se nofificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacion se eniregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del
acto administrafivo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmenie
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacero. El
incumplimienio de cualguiera de estos requisitos invalidara la nofificacion. La notificacién
personal para dar cumplimiento a fodas las diligencias previstas en el inciso anterior también
podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera. La administracion podra establecer este tipo de nofificacion para determinados
actos administrativos de carécter masivo que tengan origen en convocatorias ptblicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para guienes no cuenten con
acceso al medio elecirénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica serd nofificada
verbalmente en esfrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas
y de la circunstancia de gue dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente
a la notificacion se contaran los términos para la interposicién de recursos.

0 Nrorme o | Agosto de 2024
Obligacion No. 1. Participa en el proceso doctrinal con la revision de los informes de
11. DOCUMENTOS evaluacion y programas directivos de cada publicacién.
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DE LAS DOCUMENTO RADICADO
OBLIGACIONES Revision del programa directivo
CONTRACTUALES del MEM 3-04.64 Sistema de
1 N/A N/A aeronaves no firipuladas UAS” ,
realizando  _una _ serie  de
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observaciones para corregir

N/A

N/A

Se realiza revision del programa
directivo del MTE 3-04.1 Empleo
Tactico de Aviacién, realizando
observaciones para corregir

N/A

N/A

Se realiza revision del informe de
evaluacion del MTE 3-04.1
Empleo Tactico de Aviacion,
realizando observaciones para
corregir_

N/A

N/A

Se realiza revisién del informe de
evaluacién del (MEM) 3-04.64,
Sistema de aeronaves no
tripuladas, realizando
observaciones para Corregir

N/A

N/A

Se revisa programa directivo del
MTE 3-11 Actividades QBRN, se
recomienda se verifique la
correccion de las observaciones
realizadas al mismo antes de
recoger firmas

N/A

N/A

Revision del informe de
evaluacibn del MTE 3-11
Actividades QBRN

N/A

N/A

Revision del programa directivo
del MTE 332 EOD en
operaciones, realizando
observaciones para corregir

N/A

N/A

Revisién del programa directivo
del MCE 3-42 Disposicion de
artefactos explosivos en
operaciones, realizando
observaciones

N/A

N/A

Revision  del Informe  de
evaluacion del MCE 342
Disposicién de artefactos
explosivos en  operaciones,
realizando observaciones

10

N/A

N/A

Revision del programa directivo
del MEM 7-01 Tiradores de alta
precision, realizando
cbservaciones

"

N/A

N/A

Revision del Informe de
evaluacion del MEM  7-01
Tiradores de alta precision,
realizando observaciones

Obligacion No. 2. Participa en el proceso doctrinal con la revisién de cada borrador de
y asigna la nomenclatura de acuerdo a reglamento.

autor

No | TIPO

DE

DOCUMENTO

No.

DE

RADICADO

ASUNTO

1 N/A

N/A

Se realiza revision por segunda vez en
taxonomia del borrador de autor del
MEM3-04.64 Sistema de aeronaves no
tripuladas UAS” reiterando una serie
de observaciones y recomendaciones
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N/A

N/A

Se realiza revision al borrador de autor
de la Guia psicoeducativas en salud
mental operacional en cuanto a su
taxonomia y estructura de acuerdo a
los parametros establecidos en el EJC
1-01

N/A

N/A

Se realiza la revisibn de las
observaciones realizadas al MEM 3-
04.64 sistemas de aeronaves no
tripuladas para verificar si este tipo de
publicaciones militares pueden incluir
en su contenido tareas

4 N/A

N/A

Se realiza revision en taxonomia y
estructura y asignacion de
nomenclatura de la Cartilla de
educacion y entrenamiento del Ejército
(CEE) 5-0.1 Rol del comandante en el
planeamiento

N/A

Se realiza revision en taxonomia por
segunda vez del borrador de autor del
MTE 3-11 Actividades QBRN

6 N/A

N/A

Se realiza revision de borrador de autor
del MCE 3-42 Disposicion de artefactos
explosivos en operaciones en cuanto a
su taxonomia, realizando
observaciones

7 N/A

N/A

Se realiza la revision de borrador de
autor del MTE 3-42 Disposicion de
artefactos explosivos en cuanto a su
taxonomia, realizando observaciones

Obligacion No. 8. De acuerdo con la necesidad realiza asesoria a las diferentes direcciones
del CEDOE en temas de publicaciones militares.

No

TIPO
DOCUMENTO

DE

No.

DE

RADICADO

ASUNTO

N/A

N/A

Asesoria al sefior MY. Castafieda de
DILEA sobre si se puede incluir nuevos
conceptos o terminologia nueva a una
manual de campafia del Ejército antes
de la actualizacion de los MFE y
MFRE

N/A

N/A

Busqueda y envio en PDF al sefior CR
R. Julidan Arias del MCE 7-22
Entrenamiento y alistamiento de la
aptitud fisica del Ejército

N/A

N/A

Se realiza enlace telefénico con los
autores del MCE 342 EOD en
operaciones y MTE 342 EOD, para
explicarles [la procedencia de Ila
nomenclatura asignada

N/A

N/A

Bisqgueda y envio en PDF al sefior CR
R. Jorge Rojas del MCE 7-22
Entrenamiento y alistamiento de Ia
aptitud fisica del Ejército

N/A

N/A

Bisqueda e investigacion de
informacion contenida en las diferentes
publicaciones militares de la Fuerza,
concerniente a Escalones tacticos y
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niveles de la guerma. MCE 5-0
Planeamiento y produccion de ordenes
CR.R Jorge Rojas

Bisqueda e  investigacion de
informacion contenida en las diferentes
publicaciones militares de la Fuerza,
concemiente a Tipo de orden verbal y
escrita. Al sefior MY. NINO Director de
DIGED

Blsqueda y envio en PDF al sefior
CR..R. Julidn Arias de las siguientes
publicaciones FM- 3-84 ARMIES,
7 N/A N/A CORPS, AND DIVISION
OPERATIONS -ATP 3-92 CORPS
OPERATIONS, ATP 3-93 THEATER
ARMY OPERATIONS.

Blisqueda y envio en PDF al sefior
CR..R. Julian Arias de las siguientes
8 N/A N/A publicaciones JP  3-0  JOINT
COMAPAIGNS AND OPERATIONS-
JP1-0 JOINT PERSONNEL SUPPCRT
Busqueda e  investigacibn de
informacion contenida en las diferentes
9 N/A N/A publicaciones militares de la Fuerza,
concerniente a Ferrocarriles al sefior
MY. Femnando Ortiz Director DIGED

Se verifica las referencias de un texio
10 N/A N/A de las publicaciones de FFMM al
sefior MY. Juan Carlos Corles
Bisqueda y envio de la informacion
" N/A N/A concemiente a Ferrocarriles al sefior
CR. Lopez Director CEDOE

Se realiza listado de las publicaciones
aprobadas desde el afio 2017 a la
fecha, con sus respectivas
actualizaciones y fecha de aprobacion
y se envia al sefior MY. Femando Ortiz
Directo de Diged

6 N/A N/A

12 N/A N/A

Obligacién No. 8. Elaboracion de documentos de caracter investigativos sobre
publicaciones militares.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

Se realiza oficio reiterando una serie
de observaciones enconiradas durante
la revision realizada al borrador de
1 N/A N/A autor del MEM 3-04.64 Sistema de
aeronaves no tripuladas UAS”

Se realiza oficio donde se informa a la
unidad proponente de la Guia
psicoeducativas en salud mental
operacional, en cuanto a su taxonomia
y estructura se determiné que la
informacién implicita en su generalidad
no corresponden a una publicacion
militar del Ejército (publicaciones
doctrinales, ofras publicaciones del
Ejército, Capitulo | seccion B, seccion

2 N/A N/A
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C del EJC 1-01), por ofra parte, por
tratarse de una publicacién resultado
de un convenio con una entidad ajena
a la fuerza se deben respetar los
derechos de autor y propiedad
intelectual.

N/A

N/A

Se revisa oficio enviado por La ESING,
sobre soliciiud inclusion de una
publicacién en el arbol del manual de
campafia del ejército EOD y la
asignacién de la nomenclatura, el cual
se responde que deben enviar el
borrador de autor de dicha publicacion
para lo periinente

N/A

N/A

Reunién virtual con sefior MY.
Montafiez y MY. Cuellar de DIPOE
sobre si los MEM pueden llevar
TAREAS de instruccién, educacion y
entrenamiento en su contenido

N/A

N/A

Reunién en el CEDOE presidida por el
sefior CR LOPEZ Director del CEDOE,
en la cual asiste el sefior MY. Vallejo
Director DIPOE, MY. Montafiez CR.R
Rojas, CR.R. Restrepo, CR.R. Arias, y
el eguipo redacior de la ESAVE, para
determinar cudl es el tipo de
publicacién que se va a realizar con el
MTE 3-04.119, el cual queda como
MTE 3-04.50 Blsqueda y rescate de la
Aviacién del Ejército

N/A

N/A

Bisqueda e  investigacion de
informacion contenida en las diferentes
publicaciones militares de la Fuerza,
concemniente a responsabilidad del
mando dos niveles hacia abajo y dos
niveles hacia arriba, al sefior CR.
Lépez Director CEDOE

N/A

N/A

Se realiza oficio revisidon borrador de
autor en taxonomia de la Cartilla de
educacion y enfrenamiento del Ejército
(CEE) 5-0.1 Rol del comandante en el
planeamiento, en donde se realizan
una serie de observaciones para ser
corregidas por el equipo redactor

N/A

N/A

Se realiza oficio segunda revision
borrador de auior en taxonomia del
MTE 3-11 Actividades QBRN, en
donde se realizan una serie de
observaciones para ser corregidas por
el equipo redactor

NIA

N/A

Reunioén en el CEDOE presidida por el
sefior MY Vallejo Director de DIPOE,
en la cual asiste el sefior MY.
Montafiez, CR.R. Resirepo, TC.R.
Boris, v el equipo redactor de Ia
Brigada, (CR Mufioz, MY: Molano) con
el fin de determinar qué tipo de
publicacién se puede desarrollar sobre
explotacion ilicita de vyacimientos
mineros
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10

N/A

N/A

Se realiza oficio revisién borrador de
autor en taxonomia del MCE 3-42
Disposicion de artefactos explosivos
en operaciones, en donde se realizan
una serie de observaciones para ser
corregidas por el equipo redactor

11

N/A

N/A

Se realiza oficio revisién bomrador de
autor en taxonomia del MTE 3-42
Disposicion de artefactos explosivos,
en donde se realizan una serie de
observaciones para ser corregidas por
el equipo redactor

12

N/A

N/A

Reunién virtual con el sefior MY.
Cuellar de DIPOE y el sefior Capitan
autor del MEM de tiradores de aita
precisién para aclarar unas dudas que
tenia el autor sobre las observaciones
realizadas al borrador de autor y al
programa directivo del mismo

13

N/A

N/A

Busqueda e  investigacion de
informacién contenida en las diferentes
publicaciones militares de la Fuerza,
concermiente a los procedimientos que
debian tenerse en cuenta para
modificar o crear una publicacién del
Ejército durante el periodo (NOV-2008
- AGO-2010) en el cual se desempefid
el sefior GN Gonzélez Pefia como
CDTE del EJC, para dar respuesta
requerimiento juridico

14

N/A

N/A

Se realiza oficio dando respuesta a la
solicitud realizada por Sexta Divisién la
sobre el tema de los repetidos ataques
realizados con drones a las diferentes
unidades
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Obligacién No. 9. Apoya a la seccitn juridica
para la respuesta de requerimientos juridicos.
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No | TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Blsqueda y envio en PDF a la seccion de
juridica_del CEDOE de las _siguienies
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1 N/A N/A publicaciones militares, Manual de obus
de 105MM EJC 3-38 y el manual de
empleo de la seccion de 105MM en
combate irregular EJC 3-81, para dar
respuesta a un requerimiento juridico

Se realiza listado en Excel de las
publicaciones  militares que fueron
modificadas o creadas durante el periodo
2 N/A N/A (NOV-2008 - AGO-2010) en el cual se
desempefid el sefior GN Gonzalez Pefia
como CDTE del EJC, para dar respuesia
requerimiento juridico.

Busqueda e investigacion de
informacion contenida en las diferentes
publicaciones militares de la Fuerza,
concerniente a Informacion doctrinal
disponible con lo que se pueda
3 N/A N/A orientar la organizacién, el mando y
control, los procesos y procedimientos
establecidos, técnicas que se puedan
emplear para hacerle frente a los
repetidos ataque s a las unidades con
drones,

Blasqueda e  investigacion de
informacién contenida en las diferentes
publicaciones militares de la Fuerza,
concerniente a {Cual es grado idéneo
gue debia tener un Comandante de
4 N/A N/A Seccion para el afio 20197, Caso

C3 que para el 28/01/2019 se
desempefiaba como Comandante de
Seccion de un pelotén en un Batallén
de Infanteria.

12. VALOR DEL | Valor total $33.990.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes $3.080.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA DEL MES DE JULIO
PAGO SEGURIDAD

SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago |
PENSION COLFONDOS $208.000
SALUD FOSYGA $162.500
ARL POSITIVA $6.800
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
14. DOCUMENTOS 3. Informe de gestion.
PQEIETE HAgEEE 4. Informe de supsf-rvisién.
INFORME 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios

al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

PATRIA FIONOR LEALTAD

CALLE 102 # 7-80-CANTON NORTE BOGOTA D.C- CUNDINAMARCA ‘{contec

cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

| 1509001

SCA3-3




P4g. 12 de 12

reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestios legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

Se puede continuar con los tramites de pago va que el coniratista cumplid con sus
obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de AGOSTO, TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS
M/CTE $3.090.000, se puede continuar con los framites administrativos a que haya lugar
una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de agosto de 2024.

SUPHRVISOR ENCARGADO
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