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ASUNTO: Presentaciéon propuesta implementar acciones que fortalezcan la
resiliencia, mitigacion y adaptaciéon al cambio climatico del Departamento del
Atlantico.

Cordial saludo,

Por medio de la presente radicamos ante su entidad ambiental la siguiente
propuesta titulada: “AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
QUE FORTALEZCAN LA RESILIENCIA, MITIGACION Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, con la
finalidad de aportar nuestra capacidad cientifico-tecnolégica, administrativa,
juridica y operativa para el desarrollo y despliegue de estrategias y acciones que
contribuyan a promover una conciencia ambiental enfocada al fortalecimiento de la
resiliencia al cambio climatico de Basura Cero, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible del departamento del Atlantico, con participacién activa de la comunidad
y dar cumplimiento asi a las diferentes acciones institucionales como meta del Plan
de Accién de C.R.A 2024 - 2027 “Por un Ambiente Sin Fronteras”.

Agradezco la atencién y presta a cualquier inquietud que se derive del mismo.
Cordialmente,

. 0%00» Yiousolin,
ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ

Representante Legal

CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL
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‘ INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

1. PRESENTACION DE LA ENTIDAD PROPONENTE

' La Corporaciéon de Educaciéon Superior del Litoral, es una robusta y consolidada

R0 plataforma de capacidades académicas, cientificas y tecnolégicas que se establece en

la ciudad de Barranquilla el dia 14 de junio de 1972 mediante Acta N°1, por iniciativa

de los sefiores Ivan Romero Mendoza, Armando Asthon Giraldo, Gustavo Borréas
Rojas, Antonio Gutiérrez Rincén y Rubén Suarez Cwaig (q.e.p.d.), quienes de comutn

‘ acuerdo decidieron constituir la Corporacién Universidad del Litoral, Unilitoral.

@ La Corporacion se acoge a la Reforma de Educacién Superior, amparada por la Ley
080 de 1980 y procede a la reforma de estatutos bajo el nombre de Corporacion
4 Educativa del Litoral, denominacién con la que se le conoce desde entonces, siendo

aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N°11973

del 21 de abril de 1984.

Z El primer presidente de su Consejo de Fundadores fue el sefior Ivdn Romero
‘ Mendoza y se nombré como Rector Fundador al sefior Armando Ashton Giraldo.
' La institucion recibe su reconocimiento de Persona Juridica mediante Resolucion
' No.713 del 19 de junio de 1972 expedida por la Secretaria de Gobierno
‘ Departamental, e inici6 labores el 17 de julio de 1972. El dia 4 de octubre del mismo

ccccc
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afio mediante Acta Interna No.003 se crea la Escuela de Administracion y
Mercadotecnia, conocida como la ESAM que comprendié inicialmente carreras
intermedias tales como: Administracion de Empresas, Contaduria, Marketing y
Gerencia de Ventas, Publicidad y Disefio Publicitario y Secretariado Ejecutivo; los
reconocimientos posteriores por parte del Ministerio de Educacién Nacional se

hicieron entre diciembre de 1976 y noviembre de 1979.

Luego se crea la Escuela de Arte y Disefio (ESAD) el 30 de diciembre del afio 1976
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mediante Acta No 10 del Consejo de Fundadores, con 2 programas académicos:
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Arquitectura de Interiores y Delineante de Arquitectura e Ingenieria, ambos bajo la
modalidad de carreras intermedias. El tramite del permiso de iniciacién de labores

va desde septiembre de 1977 hasta octubre de 1979.

Y posteriormente la Escuela de Economia y Turismo (ESET), concebida esta
mediante Acta Interna No.21 del 27 de abril de 1979 del propio Consejo de
Fundadores, con los siguientes programas: Administracion Turistica y Comercio
Exterior, igualmente como carreras intermedias y su trdmite de funcionamiento e

iniciacion de labores entre marzo y abril de 1980.

En cuanto a su desarrollo en infraestructura, en 1983 se inicia la construccién de la
sede propia situada en la calle 79 N°42F-110, a la cual se traslada en abril de 1984 y
en 1987 adquiere otra sede situada en la calle 79 N°42F-56 a pocos metros de la
actual. La tercera sede ubicada en la carrera 53 No.64-142 que funcion6 desde el afio
2000 al 2002 como centro de algunos programas tales como: Administraciéon de
Empresas jornada diurna y nocturna, Mercadotecnia jornada diurna y nocturna y
Comercio Exterior jornada diurna y nocturna, luego se entregé bajo la modalidad de

arrendamiento a otra institucion educativa.

En 1993 se autorizan para funcionar tres nuevos Programas: Técnica Profesional en

Salud Ocupacional y Proteccion Ambiental, en jornada nocturna, Técnica
Profesional en Analisis y Programacion de Computadores jornada diurna y
nocturna y Técnica Profesional en Administracién y Auditoria de Sistemas, jornada
nocturna. Con la promulgaciéon de la ley 30 de 1992, la Corporacién emprendié
nueva reforma estatutaria, la cual fue ratificada por el Ministerio de Educacion

Nacional, mediante Resolucion N°4574 de septiembre 27 de 1.996.

El primer Rector de la institucién educativa fue Gustavo Borras Rojas como quedé

sentado en el Acta de nombramiento No.15 del 9 de diciembre de 1977, fue sucedido
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por José Maria Mendoza quien ejerci6é en un corto periodo de tiempo, para el afio
1997 asume la Rectoria Pedro Falco Gonzalez por un periodo de tiempo de 5 afios,

para junio del 2002 asume la Rectoria Euripides Guarin Anaya, quien fuese sucedido

por el Rector Johann Enrique Gémez P. En el afio 2020 asume la Dra. Cecilia Correa

de Molina, como actual rectora de La Litoral - La Nueva Generacién.

‘ Tenemos como misién formar integralmente Talento Humano a través de
‘ programas Técnicos Profesionales y Programas de los niveles Tecnoldgica y
Universitaria articulados por ciclos propedéuticos, mediante los saberes cientificos,

@ técnicos y tecnologicos; fortalecidos por principios y valores que se evidencian en
una practica profesional innovadora y responsable con la transformacion del

entorno social, sostenible y sustentable.

Para mas informacién sobre nosotros y nuestras intervenciones a lo largo del
territorio nacional, los invitamos a consultar nuestra pagina web, en el siguiente link:

https:/ /litoral.edu.co/portal /sobre-nosotros/

2. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PROPONENTE

La Corporacion de Educacion Superior del Litoral ha desarrollado varios proyectos
de cualificaciéon en tematicas relacionadas con el desarrollo de estrategias para el
fortalecimiento ambiental y /o desarrollo de estrategias de educacién ambiental y/o

acciones pedagoégicas en economia circular, en articulacién con actores del sector
publico y privado.

A continuacion, se aporta la experiencia especifica del proponente en el desarrollo
de objetos contractuales de similar naturaleza al relacionado con la presente
propuesta, que da cuenta de la reconocida idoneidad con la que cuenta LA
LITORAL para el desarrollo de este tipo de propuestas:
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educacion ambiental
gue promueva en la
comunidad la
ejecucion de acciones
de conservacion
contempladas en los
planes de manejo
ambiental de las areas
protegidas.

No | ENTIDAD OBJETO FECHA DE | VALOR FINAL
CON QUIEN INICIO Y
SE FINAL
CELEBRO
1 CORPORACI | Prestacion de | Desde el 30 de | $ 592.000.000
ON servicios de apoyo a | marzo del 2021
AUTONOMA |la  gestion  para | hasta el 30 de
REGIONAL desarrollar un | septiembre de
DEL programa de | 2021
ATLANTICO | educacion ambiental
que influya en la
reduccion de procesos
de transformacién y
pérdida de
ecosistemas
especialmente
influenciados por el
cambio climético en
las éareas protegidas
del departamento del
atlantico.
2 CORPORACI | Prestacion de | Desde el 28 de | $ 299.977.000
ON servicios enero de 2022
AUTONOMA | profesionales y de | hasta el 28 de
REGIONAL apoyo a la gestion | julio de 2022
DEL para desarrollar un
ATLANTICO | programa de
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CORPORACI | Prestacion de | Desde el 17 de | $ 619.400.000
ON servicios agosto de 2022
AUTONOMA | profesionales y de | hasta el 17 de
REGIONAL apoyo a la gestion | diciembre  de
DEL para la | 2022
ATLANTICO | implementacion  de
estrategias de

educacion ambiental,
que contribuyan a la
restauracion y
conectividad en las
areas protegidas, asi
como la
identificacion de
posibles areas donde
se pueda adelantar la
ruta de declaratoria
con la participacion
de diferentes actores.

Gobernacion Prestacion de | Desde el 20 | $883.256.780
del Atlantico servicios de apoyo a | mayo 2021
la gestion | hasta noviembre
institucional para | de 2021
desarrollar el
programa
' “PENCORA” y
contribuir al
' fortalecimiento ~ de
‘ habilidades de
pensamiento,
comunicacién y
razonamiento en

Ve
ady’

estudiantes de grado
transicion,  primero,
segundo y tercero, de
los establecimientos
educativos de los
municipios no
certificados del
departamento del
Atlantico.

Fl(©@@LalitoralBag & litoral.edu.co
Personeria Juridica Resolucion N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6

VIGILADA MINEDUCACION

PBX: (035) 3856505
Sede: Cl. 79 # 42F-110
Barranquilla, Atlantico




A
———
e
e
g
et
e
—

=LITORAL

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

5 | ALCALDIA | Formacion de | Desde el enero | $80.028.740
DEL estudiantes en las | 2014 hasta
MUNICIPIO ofertas de programas | noviembre de
DE GALAPA |de pregrado de la | 2014

- Atlantico Corporacion.
6 ALCALDIA Formacion de | Desde el enero | $367.200.000
DEL estudiantes en las | 2016 hasta

MUNICIPIO ofertas de programas | diciembre de
DE GALAPA |de pregrado de la | 2016

- Atlantico Corporacion.
g
Z
‘ 7 Secretaria de | Prestacion de | Desde el | $300.000.000
' Educacion servicios de apoyo a | diciembre 2018
' la gestion en | hasta diciembre
educacion  superior | de mayo 2019
‘ para beneficiar a
B través de programas
R técnicos laborales y
fortalecimiento  en
lengua extranjera
. ingles
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Alcaldia  de | Prestacion de | Desde el | $344.800.000
Barranquilla servicios de apoyo a | octubre 2019

la gestion a la | hasta mayo de

Secretaria Distrital de | mayo 2020

educacion para el

fortalecimiento  de

competencias

comunicativas en

Ingles

‘ Gobernacion Aunar esfuerzos | 30 de | $4.428.571.235

del Atlantico técnicos, noviembre del

administrativos y

financieros para el

otorgamiento de 564 2022

créditos  educativos
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100% condonables en
el  nivel técnico
profesional, a jovenes
del departamento del
atlantico de acuerdo
con los objetivos
propuestos en el
proyecto “apoyo
financiero para
estudios de educacion
superior de los jévenes
del departamento del
atlantico con el codigo
bpin 2023002080020
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%" 3. NOMBRE DE LA PROPUESTA
I s AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES QUE
FORTALEZCAN LA RESILIENCIA, MITIGACION Y ADAPTACION AL
R CAMBIO CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
‘ 4. JUSTIFICACION

@ La Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, (CMNUCC), este

fenémeno se define como “un cambio del clima atribuido directa o indirectamente a la actividad
humana que altera la composicion de la atmdsfera mundial y que se suma a la variabilidad natural
del clima observada durante periodos de tiempo comparables” (ONU, 1992). Por otro lado, segtin
el Grupo Intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC), este fenémeno se entiende como
“el cambio interno del sistema climatico o de la interaccién entre sus componentes, o a
cambios forzados externos debido a causas naturales o a actividades humanas. En este
sentido, todos los paises, sin excepcion, sufriran los impactos devastadores del cambio

climatico, entre estos, por supuesto, encontramos a Colombia.

Segun IPCC (2020), la vulnerabilidad es el grado de susceptibilidad o de incapacidad de un
sistema para afrontar los efectos adversos del cambio climdtico y, en particular, la

variabilidad del clima y los fenémenos extremos. Es decir que este concepto hace referencia

a la propensioén o predisposicion de algunos paises a ser afectados negativamente por los
efectos del cambio climatico. Adicional a esto, es clave tener claros los tres elementos que
componen la vulnerabilidad al cambio climético: exposicion, sensibilidad y capacidad
adaptativa. Al respecto, la organizaciéon de Conservaciéon Internacional y el Centro
Agronémico Tropical de Investigacion y ensefianza (2017) ofrecen las siguientes

definiciones.

e Exposicion: el tipo y el grado en que un sistema estd expuesto a variaciones
climaticas importantes.
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e Sensibilidad o susceptibilidad al dafio: grado en el cual un sistema o especie es
afectado (positiva o negativamente) por estimulos relacionados con el clima (cambio
o variabilidad climatica).

e El efecto puede ser directo o indirecto.

e Capacidad adaptativa (CA): es la habilidad biolégica o social de un sistema o
individuo de ajustarse a un dafio potencial moderado, sacar ventaja de las
oportunidades o responder ante las consecuencias

El cambio climético se manifiesta principalmente en “el aumento de la temperatura media

‘ mundial, la modificacion de los patrones de precipitacion, el alza continua del nivel del mar,
‘ la reduccién de la cridsfera y la acentuacion de los patrones de fenémenos climaticos
extremos” (CEPAL, 2020, p. 21). Se sabe que América Latina y el Caribe solo representan el

@ 8,3 de las emisiones mundiales. Sin embargo, es una de las regiones mas vulnerables al
impacto del cambio climdtico por sus caracteristicas climdticas, geogréficas,
socioeconémicas y demogréficas. Segtin la CEPAL (2020), el estimado es que, hacia 2050, el

costo econémico del cambio climético en la regién representara entre el 1,5% y el 5% del

producto interno bruto (PIB) regional actual. Esto se generara por la suma de las pérdidas

agricolas y degeneracion hidroeléctrica, los vectores transmisores de enfermedades y los

Z), fendmenos extremos, entre otros factores destructivos (CEPAL, 2020).
" El Estudio de Impactos Econémicos del Cambio Climatico (EIECC), realizado por la
Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en el 2015, estimé que entre
' 2011 y 2100 los impactos agregados del cambio climatico en el pais podran costar el 0.49 %
‘ del PIB anual en comparacién con un escenario macroecondémico sin cambio climético

(Banco Interamericano de Desarrollo [BID], CEPAL y DNP, 2014), lo cual realza la
importancia de invertir oportunamente en estrategias de prevencion y preparacion ante los
impactos climaticos, en lugar de esperar a reaccionar cuando se materialicen los riesgos,
debido a que este enfoque puede resultar significativamente mas costoso que uno que se

base en la prevencién y monitoreo continuo para generar las alertas oportunamente.

El Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico (PNACC) apoya la preparacion del
pais para enfrentar eventos climaticos extremos y la transformacién gradual del

clima. Orienta la formacién en los programas y proyectos prioritarios, asi como el

e
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fortalecimiento de acciones ya emprendidas que requieren considerar las variables
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climaticas en su planeamiento y ejecucion, con el propodsito de reducir las consecuencias

’e%e . negativas en el largo plazo para las poblaciones, el sector productivo y los ecosistemas, asi
....\ . . . Ve . . . . .
' como identificar cémo beneficiarse de cambios en el territorio.

El agua es el principal medio a través del cual el cambio climatico influye en el ecosistema
terrestre y, por ende, en los medios de vida y el bienestar de las sociedadesl. El cambio

climatico afecta directamente a los recursos y los servicios hidricos en todas las funciones

‘ econémicas, sociales y ambientales que requieren del agua. Por lo tanto, los efectos
‘ repercuten en muchos intereses sectoriales como la salud, el turismo, la agricultura y la
industria. Los riesgos climaticos relacionados con el agua surgen del exceso de agua, la

@ escasez de agua o la contaminacién del agua. Por ejemplo, se espera que las inundaciones y

las sequias aumenten con el cambio de clima y el Grupo Intergubernamental de Expertos
sobre el Cambio Climatico (IPCC) prevé que los desastres relacionados con el agua
aumentardn en frecuencia y gravedad, puesto que todo el ciclo mundial del agua se ve
afectado por el cambio climético. De hecho, en muchos lugares ya se estan produciendo
estos cambios y el mundo est4 poco preparado para dar respuesta a estos riesgos. A su vez,
esto causard pérdidas y dafios que afectaran a la oferta y al suministro de agua, saneamiento

e higiene

Cuadro 1 Ejemplos de incidencia de los riesgos en el sector del agua, el saneamiento y la

higiene
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Efecto climatico Incidencia en el sector del agua,
el saneamiento y la higiene
Descenso de Sequias Reduccion de los suministros de agua sin depurar,
las precipitaciones disminucion de los caudales de los rios, menor disolucién

o mayor concentracion de contaminantes en el agua,
dificultades para las practicas de higiene.

Aumento de las Inundaciones Contaminacién de pozos, inundacién de pozos,
precipitaciones e inaccesibilidad de fuentes de agua, inundacién de letrinas,
inclemencias climaticas dafios a infraestructuras, deslizamientos de tierra en torno

a fuentes de agua, sedimentacion y turbidez, dificultades
para la sostenibilidad de las practicas de saneamiento
e higiene y enfermedades transmitidas por el agua.

Aumento de Olas de calor Dafios a infraestructuras, aumento de los patdgenos
las temperaturas en el agua que dan lugar a un mayor riesgo de
‘ enfermedades.

Fundicién y deshielo de Estacionalidad de los caudales fluviales afectados,
glaciares, nieve, hielo marino  que da lugar a una reduccidn de la disponibilidad
y terreno congelado de agua en verano.

Aumento del nivel Inundaciones e intrusion Reduccién de la disponibilidad de agua potable,

de mar salina en acuiferos con profundos efectos en la calidad

» de agua dulce

Fuente: Desarrollo resiliente al clima de los servicios de agua, saneamiento e higiene-

(Global Water Partnership, GWP)

Otro factor importante dentro del fortalecimiento de la resiliencia al cambio
climatico es el de Basura Cero. Conforme la crisis climatica se agudiza, se hace mas
urgente actuar desde todos los frentes, tanto para eliminar las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI), como para adaptarnos a un clima que cambia
rapidamente. El sector de los residuos ofrece una oportunidad excepcional para
que, a través de una serie de medidas, las ciudades colaboren en reducir los residuos
organicos, reforzar la resiliencia y beneficiar significativamente la economia y la
salud publica. Los residuos son la tercera fuente mas grande de emisiones
antropogénicas de metano mas grande, reducirlos entregard rapidos resultados que
evitan el calentamiento global. De hecho, las buenas practicas en la gestion de

residuos pueden influir en la reduccion de emisiones de otros sectores, logrando
disminuir mas del 100% del total de emisiones. Al mismo tiempo, esta estrategia
conocida como basura cero, permite reducir las inundaciones, impedir la
transmision de enfermedades, mejorar la salud del suelo y proveer ventajas
econodmicas.

En este sentido, con la presente propuesta buscamos como una estrategia de educacion

ambiental para el fortalecimiento del cambio climatico en el Departamento del Atlantico,

con participacién activa de la comunidad local desde la institucionalidad, se pretende la
planificacién y la realizacién de actividades que aporten al cumplimiento del Plan de

Accién Institucional de la Corporacién, en su vigencia 2024 - 2027 denominado “POR UN
AMBIENTE SIN FRONTERAS”, especialmente, en las siguientes acciones estratégicas:
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META
ACCION INDICADOR | INDICADOR
PROGRAMA | PROYECTO ) META 2024
ESTRATEGICA PAI -IMG
Intervenciones
Cuatro (4) Numero de
locales Implementar
acciones que acciones que
orientadas a | acciones que
fortalezcanla | fortalezcanla
reducir la | fortalezcan la Avance en la
Gestién del Resiliencia, Resiliencia,
vulnerabilidad | Resiliencia, ejecucién de
Riesgo y mitigacion y mitigacién y
y el aumento | mitigacion y Acciones de
Cambio adaptacién al | adaptacion al 1
de la | adaptacion al Gestion
Climatico cambio cambio
resiliencia a la | cambio climatico Ambiental
climatico del | climatico del
variabilidad y | del Departamento urbana - IMG
Departamento | Departamento
al Cambio | del Atlantico
del Atlantico | del Atlantico
Climatico
implementadas | implementadas

4. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

4.1.

Objetivo general

AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN
LA RESILIENCIA, MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer

estrategias

técnicas

ambientales

que

permitan

la

implementacién de fortalecimiento en temas para la Resiliencia,

mitigacion y adaptacién al cambio Climatico.

Reducir al minimo el impacto de los residuos solidos en el medio
ambiente y la salud de los ciudadanos.
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5. ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA REALIZAR:

Con esta iniciativa de asociacién se pretenden manejar las siguientes acciones
estratégicas que permitan dar cumplimiento a cada una de las metas planteadas en el

Plan de Accién de la entidad 2024-2027 denominado “POR UN AMBIENTE SIN
FRONTERAS”, bajo este esquema se proponen las siguientes actividades:

- 1.1 ETAPA 1. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES (Alistamiento)
Actividades:
. Elaborar un Cronograma de Actividades y un Plan de Trabajo para la realizacion

de las mesas de trabajo y reuniones a desarrollar durante la ejecucion del
contrato. El Cronograma y plan de trabajo debera contar con el visto bueno y
4 aprobacion del supervisor designado por la Corporacion.
. Identificaciéon de actores para el desarrollo e implementacién de las estrategias
de fortalecimiento de capacidades para la resiliencia, mitigacién y adaptacion al
cambio Climatico del Departamento del Atlantico.

Z), Producto para entregar, asociados a la Etapa 1:

e Cronograma de Actividades.
e Plan de Trabajo.

- 1.2. ETAPA 2. TALLERES Y MESAS DE TRABAJO CON DIFERENTES
ACTORES DE LOS MUNICIPIOS DE SOLEDAD Y DISTRITO
BARRANQUILLA A FIN DE ESTABLECER ACCIONES QUE FORTALEZCAN
LA RESILIENCIA, MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
CLIMATICO.

. Desarrollar ocho (08) Mesas de trabajo con los principales actores que participan
en la gestion de residuos en el municipio de Soledad e identificar estrategias de
mejora y reduccion de focos de contaminacién en el municipio.

. Aumentar el liderazgo y el compromiso de miembros de la comunidad, JAC,
entre otros actores participativos para promover estrategias de basura cero.
Desarrollar diez (10) jornadas de capacitacion con intensidad horaria de 4 horas
y una participaciéon de 30 personas de Soledad y Barranquilla, en donde
participaran representantes de JAC, Lideres comunitarios, a fin de abordar
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temaéticas como: Gestion de Residuos, Clasificacion de residuos, Oportunidades
en la Gestién adecuada, entre otros que permitan capacitar al personal en materia
de sustentabilidad. De esta manera se lograra impactara en 60 miembros de la
comunidad.

. Apoyar en el fortalecimiento de las capacidades de jévenes para la Resiliencia,
mitigacion y adaptacion al cambio Climatico, para ello se deberdn desarrollar
cuatro (4) jornadas de capacitacion en Diez (10) instituciones educativas
distribuidas entre el municipio de soledad y Distrito Barranquilla. Cada jornada

tendrd una intensidad horaria de cuatro (04) en donde se logre impactar a 35

‘ jovenes en cada institucion, para un total de 40 jornadas y 350 jovenes

‘ vinculados.

@ . Fortalecer la construccién de la Red comunitaria y/o red integrada para las

acciones de resiliencia del cambio climatico en Soledad y Barranquilla, realizando
la entrega de cuatrocientos treinta (430) kits propios distintivos de la estrategia
conformada por camiseta, gorra, tula ecoldgica y termo de rehtiso amigables con
el ambiente. De los cuales 350 Kits serdn entregado en las instituciones y los
ochenta (80 kits) restantes seran entregados a la Corporacion para sus actividades
de educacién ambiental.

. Como parte del compromiso con la formacién y concientizacién ambiental, se
creard en articulaciéon con las instituciones educativas vinculadas el Punto
Ecolégico “ECOCAMBIO”, un espacio donde toda la comunidad educativa
podra disponer de sus residuos de manera correcta, logrando que su tratamiento
y disposicién sea correcto y tenga el menor impacto posible para el planeta. Se
deberd adelantar unas campafias por cada institucién, para un total de diez (10)
campafias. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Cada Institucién educativa tendra cinco (5) alternativas para la gestion de residuos:

1. Punto de separacién de residuos: El Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible expidi6 la resolucion 2184 de 2019, donde, a partir del 2021 se
exige el uso del nuevo cédigo de colores blanco, negro y verde para la separacién de
residuos en la fuente, asf:

e Blanco - Residuos aprovechables: Pléstico, cartén, vidrio, papel y metales.

e Verde - Residuos organicos aprovechables: Restos de comida, desechos
agricolas.

e Negro - Residuos no aprovechables: Papel higiénico, servilletas, papeles y
cartones contaminados con comida, papeles Punto de recoleccién de aceites: El
aceite de cocina usado es perjudicial para el suelo, las aguas superficiales y
subterrdneas, alterando su actividad biolégica y quimica. Este punto de

e
‘Q’
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recoleccién estd pensado para que la comunidad pueda traer sus botellas de

). . aceite usado para posteriormente hacer la adecuada disposicion.
L
I...\
' 2. Ponte las Pilas con el Ambiente y el Cambio del Clima: Los metales pesados que
X contienen las pilas son nocivas para el medio ambiente y los seres vivos, por eso, esta
alternativa

busca reducir significativamente las toneladas de pilas que pueden llegar a los
rellenos sanitarios.

. 3. Tapas para Obras sociales: La Fundacién Sanar por ejemplo en su causa por los
‘ nifios con cancer y la preservacion del planeta por medio del reciclaje, dispone de
cajas en las cuales se puedan depositar tapas plasticas.

@ 4. Punto de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos - RAEE: Debido a la
innovaciéon tecnolégica y la corta vida de los aparatos electrénicos, se
dispone de una caneca en la cual se puedan depositar elementos que sirvan de
estrategia para el control de la explotacién de materias primas y consumo energético.

Producto para entregar, asociados a la Etapa 2:

Z), . Realizar una identificacién de puntos criticos de disposicion de residuos sélidos
para ello se deberé desarrollar las siguientes acciones:

‘ Accién No.1 Desarrollar mediante un minimo de diez (10) visitas a campo, por

' medio del cual se permita evidenciar los puntos criticos en disposicion de

residuos solidos inadecuados en el Municipio de Soledad.

. Desarrollar actividades de divulgacién, socializacién sobre el uso adecuado de
Puntos ecolégicos en municipio de Soledad y el Distrito especial, industrial y
Portuario de Barranquilla, con el uso de Banners, folletos, publicaciones en
puntos estratégicos y redes sociales.

. Realizar una campana de sensibilizacion de los Puntos Verdes Ecolégicos
“ECOCAMBIO”, un espacio donde se podran disponer los residuos de manera
correcta, logrando que su tratamiento y disposicién sea correcto y tenga el menor
impacto posible para el planeta, para lo cual se deberan seleccionar diez (10)
puntos en el municipio de Soledad y diez (10) puntos en Barranquilla para la
ubicacion de estos y su divulgacién a la comunidad aledafia sobre el manejo de
los puntos.

. Desarrollar e implementar cuatro (04) campafias con la integracién de la
empresa de Aseo de Barranquilla y Soledad en donde se promueva la gestién
adecuada de residuos sélidos y como ello contribuye a la reducciéon de los

PBX: (035) 3856505 Bl (©@LalLitoralBag &litoral.edu.co
Sede: CIl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucion N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6
Barranquilla,AtIéntico VIGILADA MINEDUCACION

e
‘Q’




A
———
e
e
g
et
e
—

=LITORAL

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

efectos de cambio climatico. En este sentido, se proyecta que las campafas se
encuentren articuladas con Salud Publica del municipio de soledad y con el
Distrito de Barranquilla con Gestién social en el marco de la estrategia ‘Ponte
Mono’ y ‘Juégale Limpio a Barranquilla”, la cual es una estrategia que esta
implementando Triple A para la sensibilizacion de los barranquilleros frente a
la problematica de disposicién de residuos en los arroyos.

e Realizar nueve (9) talleres de capacitacién tedrico - practico con delegados de la
empresa de aseo y asociaciones de recicladoras para Implementar una red

‘ integrada de los sistemas de reciclaje de residuos. En las mesas se debera contar
con la participacion de 20 actores. Como resultado de la mesa, se debera entregar

‘ un informe de las principales conclusiones y recomendaciones.
@ e Para cada una de las camparias se debera contar con participacién de jovenes y
miembros de la comunidad que fueron capacitados durante las jornadas, realizando

la limpieza de cuatro (4) arroyos ubicados en jurisdiccion del Distrito de
Barranquilla y Soledad, la cual debera contar con los implementos necesarios para
la limpieza de estos y la disposicién final adecuada de los residuos originados de

esta.
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Implementar acciones que fortalezcan la Resiliencia, mitigacion y adaptacién al cambio Climatico del Departamento del Atlantico

ACTIVIDAD

CATEGORIA

CANTIDAD

NOMINA !
HONORARIOS

MESES

VALOR CRA

VALOR APORTE ESAL

VALOR TOTAL

RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR DEL PROYECTO

A23

$11.160.000

35

$39.060.000

$39.060.000

Coordinador

A19

$10.190.000

35

$71.330.000

$71.330.000

Profesional

A 15

$8.700.000

35

$91.350.000

$60.900.000

$152.250.000

Profesional

Al8

$7.500.000

35

$ 78.750.000

$78.750.000

Profesional de Apoyo Acompafiamiento Social

All

$5.950.000

35

$ 83.300.000

$ 83.300.000

Abogado de Apoyo en Aspectos Juridicos

A 15

$8.700.000

35

$152.250.000

$152.250.000

Personal Administrativo

All

$5.950.000

35

$41.650.000

$62.475.000

$104.125.000

Personal de apoyo

Al

w| g af s w]| af o -

$3.500.000

35

$36.750.000

$36.750.000

SUB TOTAL

$594.440.000

$123.375.000

$717.815.000

LOGISTICA Y MATERIAL DIDACTICO PARA EL DESARROLLO DE MESAS DE TRABAJO Y TALLERES

DESCRIPCION

CATEGORIA

CANTIDAD

MESES

VALOR CRA

VALOR APORTE ESAL

VALOR
TOTAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAN DE TRABAJO

Desarrollar Ocho (08) Mesas de trabajo con los principales actores que participan
en la gestion de residuos en el municipio de Soledad e identificar estrategias de
mejora y reduccion de focos de contaminacion en el municipio

Mesas de Trabajo

3,5

Aumentar el liderazgo y el compromiso de miembros de la comunidad, JAC, entre
otros actores participativos para promover estrategias de basura cero. Desarrollar
diez (10) jornadas de capacitacion con intensidad horaria de 4 horas y una
participacion de 30 personas de Soledad y Barranquilla, en donde participaran
representantes de JAC, Lideres comunitarios, a fin de abordar tematicas como:
Gestion de Residuos, Clasificacion de residuos, Oportunidades en la Gestion
adecuada, entre otros que permitan capacitar al personal en materia de
sustentabilidad. De esta manera se logrard impactard en 60 miembros de la

comunidad.

Talleres

10

3,5

$ 48.000.000

$38.400.000

$ 86.400.000

Apoyar en el fortalecimiento de las capacidades de jévenes para la Resiliencia,
mitigacion y adaptacion al cambio Climatico, para ello se deberan desarrollar cuatro
jornadas de capacitacion en Diez (10) instituciones educativas distribuidas entre el
municipio de soledad y Distrito Barranquilla. Cada jornada tendra una intensidad
horaria de cuatro (04) en donde se logre impactar a 35 jévenes en cada institucion,
para un total de 40 jornadas y 350 jovenes vinculados.

Talleres

40

3,5

$ 144.000.000

$48.000.000

$192.000.000

Fortalecer la construccion de la Red comunitaria y/o red integrada para las acciones
de resiliencia del cambio climatico en Soledad y Barranquilla, realizando la entrega
de cuatrocientos treinta (430) kits propios distintivos de la estrategia conformada por
camiseta, gorra, tula ecolégica y termo de rehiso amigables con el ambiente. De
los cuales 350 Kits seran entregado en las instituciones y los ochenta (80 kits)
restantes seran entregados a la Corporacion para sus actividades de educacion
ambiental.

Kits

430

3,5

$ 61.060.000

$61.060.000

Como parte del compromiso con la formacion y concientizacién ambiental, se creara
en articulacion con las instituciones educativas vinculadas el Punto Ecol6gico
“ECOCAMBIO”, un espacio donde toda la comunidad educativa podra disponer de
sus residuos de manera correcta, logrando que su tratamiento y disposicion sea
correcto y tenga el menor impacto posible para el planeta. Se debera adelantar unas
campafias por cada institucién, para un total de diez (10) campafias.

Campafia

10

3,5

$110.000.000

$110.000.000

Realizar una identificacién de puntos criticos de disposicion de residuos sélidos para

ello se debera desarrollar las siguientes acciones:

OBEJTIVO 2

Accion No.1 Desarrollar mediante un minimo de diez (10) visitas a campo, por medio
del cual se permita evidenciar los puntos criticos en disposicion de residuos sélidos

inadecuados en el Municipio de Soledad.

Visitas

10

3,5

3,5

3,5

$100.000.000

$100.000.000
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Realizar una campafa de sensibilizacion de los Puntos Verdes Ecoldgicos
“ECOCAMBIO”, un espacio donde se podran disponer los residuos de manera
correcta, logrando que su tratamiento y disposicién sea correcto y tenga el menor
impacto posible para el planeta, para lo cual se deberan seleccionar diez (10) puntos
en el municipio de Soledad y diez (10) puntos en Barranquilla para la ubicacion de
estos y su divulgacion a la comunidad aledafia sobre el manejo de los puntos.

Campaiia Dotacion

20

35

=LITORAL
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$1.600.000

$218.400.000

$220.000.000

Desarrollar actividades de divulgacién, socializacién sobre el uso adecuado de
Puntos ecol6gicos en municipio de Soledad y el Distrito especial, industrial y
Portuario de Barranquilla, con el uso de Banners, folletos, publicaciones en puntos

estratégicos y redes sociales.

Medios Divulgativos

100%

$ 15.700.000

$ 15.700.000

Desarrollar e implementar cuatro (04) campafias con la integracion de la empresa
de Aseo de Barranquilla y Soledad en donde se promueva la gestién adecuada de
residuos soélidos y como ello contribuye a la reduccién de los efectos de cambio
climatico. En este sentido, se proyecta que las campafias se encuentren articuladas
con Salud Publica del municipio de soledad y con el Distrito de Barranquilla con
Gestion social en el marco de la estrategia ‘Ponte Mono’ y ‘Juégale Limpio a
Barranquilla”, la cual es una estrategia que esta implementando Triple A para la
sensibilizacién de los barranquilleros frente a la problematica de disposicion de
residuos en los arroyos.

Para cada una de las campafias se debera contar con participacién de jévenes y
miembros de la comunidad que fueron capacitados durante las jornadas, realizando
la limpieza de cuatro (4) arroyos ubicados en jurisdiccion del Distrito de Barranquilla
y Soledad, la cual debera contar con los implementos necesarios para la limpieza

de los mismos y la disposicién final adecuada de los residuos originados de esta.

Campaiia/limpieza

35

$100.000.000

$100.000.000

Realizar nueve (9) talleres de capacitacion tedrico - practico con Delegados de la
empresa de aseo y asociaciones de recicladoras para Implementar una red
integrada de los sistemas de reciclaje de residuos. En las mesas se debera contar
con la participacion de 20 actores. Como resultado de la mesa, se debera entregar
un informe de las principales conclusiones y recomendaciones.

Talleres

3,5

$25.200.000

$18.000.000

$43.200.000

SUBTOTAL LOGISTICA Y MATERIAL DIDACTICO PARA EL DESARROLLO DE MESAS DE TRABAJO Y TALLERES

$ 605.560.000

$ 322.800.000

$928.360.000

COSTOS AUDIO VISUALES Y PAPELERIA

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR CRA

VALOR APORTE ESAL

VALOR
TOTAL

Filmacion de actividades del proyecto, edicion y reproduccion de video (incluye

desarrollo de videoclips y elaboracién de material audiovisual)

Global

35

$ 37.800.000

$ 37.800.000

Papeleria, equipos de computo e impresion, servicios de edicién de documentos e

informes

Servicio

35

$30.310.714

$30.310.714

SUBTOTAL

$0

$68.110.714

$68.110.714

TOTALES
PARCIALES

$1.200.000.000

$514.285.714

$
1.714.285.714

TOTAL PROPUESTA

$1.714.285.714
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FORMA DE PAGO:
.. @
l...\
LI
' Se propone ante la entidad ambiental Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico la siguiente forma de pago:

De acuerdo con los informes de avance presentados; cada desembolso se liquidara

de acuerdo a los actividades desarrolladas, segtn lo descrito en el estudio previo y

‘ en el presupuesto del proyecto; lo anterior, previa presentacion de cuenta de cobro

o factura, certificacién de cumplimiento expedida por el funcionario encargado de

la Supervisién del convenio y constancia de pago de las obligaciones por conceptos

@ de seguridad social integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales) y Parafiscales si a
ello hubiere lugar. En todo caso, los pagos estaran sujetos al flujo de caja de la

institucion y se pagaran dentro de los 60 dias calendarios siguientes a la radicacion
‘ a satisfaccion.

Atentamente,

a/%/m b%u‘m %WM

ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ

Representante Legal

CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL

L
‘Q'
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2024-EE-242590

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 010102 19 DE JUNIO DE 2024

CERTIFICA

Que el/la CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL - (codigo: 4817), es una institucion de
educacion superior PRIVADA,de utilidad comun, sin dnimo de lucro y su caracter académico es el de
INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 713 de
1972-06-19, expedido(a) por el/lla GOBERNACION DEL ATLANTICO..

Mediante Resolucion No. 019525 del 20 de octubre de 2023 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
se ratifico una reforma estatutaria presentada por la Corporacion Educativa del Litoral, conducente a la
redefinicion para el ofrecimiento de programas académicos por circulos propedéuticos, la cual fue aprobada por
la Sala General de la Institucion, a través de Resolucion No. 002-257 del 20 de diciembre de 2021.

La informacion de contacto de la institucién Correo electrénico: rectoria@litoral.edu.co, Direccion: CL79 # 42F
110 - Barranquilla, Teléfono: 3207450.

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucién.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccioén y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

ACTA 249 2020-01- [Desde: 2020-01-
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IMSTITUCION DE EFUCACION SUPERIOR

Wi

Personeria Juridica Resolucion N.° 0713 de junio de 1972, de la Gobernacion del
e Atlantico y reconocida por del Ministerio de Educacion Nacional.
NIT: 890.104.481-6

CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL
‘ Resolucion No. 002-257 del 20 de diciembre de 2021

@ Por la cual se aprueba el Estatuto General de la Corporacién de Educacion
Superior del Litoral - LA LITORAL

Q

La Sala General de la Corporacién de Educacion Superior del Litoral - LA LITORAL -

en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que la Corporacién de Educacion Superior del Litoral, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, es una Institucién de Educacién Superior privada, de utilidad comun, sin
animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion nimero
0713 de junio de 1972, emanada por la Gobernacidn del Atlantico y reconocida por
del Ministerio de Educacion Nacional.

Que, en su visién, la Corporacion de Educacion Superior del Litoral proyecta que para
el afio 2025 sera una institucion de educacion superior reconocida por su innovacion
académica de calidad, con capacidad de alto impacto en la formacion de un talento
humano pertinente, con visién global e incidencia en la transformacién de la Region
Caribe Colombiana.

Que la autonomia universitaria faculta a las instituciones de Educacion Superior, entre
otros aspectos, para organizar y desarrollar planes de accion para el cumplimiento de
los objetivos de la Entidad.

Que, de conformidad con el literal D del articulo 35 del Estatuto General de la
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. Corporacién de Educacion Superior del Litoral, es funcion de la Sala General reformar

Wi

lote, los estatutos de acuerdo con las formalidades establecidas.

LI

' ..... Que en la sesion 257 del 20 de diciembre de 2021 la Presidencia de la Corporacion,
RS presentd a la Sala General el nuevo Estatuto General de la Institucion, el cual conto

con la aprobacion unanime de todos sus miembros.

l:a:o:o:a
ttttt

Que, en mérito de lo anterior expuesto,

‘ RESUELVE:

) ]
) ARTICULO 1: Aprobar el Estatuto General presentado por la Dra. Alba Lucia Corredor
Gdémez, Presidente de Sala General de la Corporacién de Educacion Superior del

Litoral.
g

.
........

s ARTICULO 2: Vigencia. El presente Estatuto General entrara en vigencia y surte sus
efectos a partir de la aprobacion de la Redefinicién Institucional por ciclos
propedéuticos otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional y deroga normas y
disposiciones anteriores que le sean contrarias.

Dado en Barranquilla, el 20 de diciembre de 2021.

AL‘B%.%M%%RM%MEZ %@ZA{{OLINA

Presidente Sala General Rectora

KAROLAVS %&NA MUNOZ CARO
Secretaria General

e Q ng..
‘Q' - W
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. ESTATUTO GENERAL
OO CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL

Wi

. CAPITULO|
R NATURALEZA, DENOMINACION Y DURACION

‘ ARTICULO 1°.- NATURALEZA: La Corporacion de Educacion Superior del Litoral es
una institucion técnica profesional organizada como corporacion de utilidad comun, sin
animo de lucro, con personeria juridica independiente y autonomia académica,

administrativa y financiera sometida a la legislaciéon Colombiana.

4 ARTICULO 2°.- DENOMINACION: La institucion técnica profesional que se rige por

R estos estatutos se denomina Corporacion de Educacion Superior del Litoral.

Z), ARTICULO 3°- DOMICILIO: El domicilio principal de la Corporacion de Educacion
‘ Superior del Litoral se encuentra en la ciudad de Barranquilla-Atlantico y podra

establecer sedes o seccionales en otros lugares del territorio nacional.

ARTICULO 4°.- DURACION: La Corporacion de Educacién Superior del Litoral tendra
o duracién indefinida, pero podra ser disuelta por su maximo érgano de gobierno de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y demas normas
[ legales aplicables.

CAPITULO Il
OBJETIVOS, CARACTER ACADEMICO, FUNCIONES Y CAMPO DE ACCION

ARTICULO 5°- OBJETIVOS: La Corporacién de Educacién Superior del Litoral
ademas de los objetivos generales enunciados en el titulo 1 Capitulo 2 de la Ley 30 de
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. 1992 y en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994, tendré como objetivos especificos los
siguientes:

Wi

e a) Formar integralmente y atender las barreras de acceso con enfoque de
inclusion ante la diversidad.

b) Fomentar y facilitar formacién profesional y humanistica con observancia
de derechos y garantias fundamentales, sin limitaciones por
consideraciones de raza, credo, sexo, condicién econdmica o social.

‘ c) Fomentar el desarrollo cientifico, técnico y tecnoldgico en todas las areas

de conocimiento.
d) Promover e inculcar a sus colaboradores y estudiantes la aplicacion de la

@ calidad educativa y la excelencia para encontrar soluciones a los
problemas de la sociedad.

e) Formar profesionales de calidad con altas competencias que lideren
procesos para el desarrollo tecnoldgico, cientifico e industrial del pais.

f)  Contribuir al desarrollo social teniendo como base los avances cientificos y
tecnoldgicos nacionales e internacionales.

g) Ofertar y desarrollar programas académicos que respondan de manera
pertinente a las necesidades de la region y del pais.

h) Adelantar y fomentar programas de investigacion en los campos de accion
de su especialidad y propender por su divulgacion y efectivo
aprovechamiento.

i) Promover el desarrollo humano y acciones de extensién y proyeccion
social que contribuyan a la actualizacion de competencias y a la
transformacién de la sociedad, de donde surgio la institucidn y a la cual se
debe, actuando siempre con criterios de responsabilidad social
Universitaria o institucional.

ARTICULO 6.- CARACTER ACADEMICO. La Corporacion de Educacién Superior del
Litoral es una institucion técnica profesional en los términos del articulo 17 de la Ley
30 de 1992, que ofrece programas tecnologicos en los campos de accion de la
técnica, ciencia y tecnologia, y ciclos propedéuticos de formacion en las areas de:
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, Ingenieria, Arquitectura y
Urbanismo, Ciencias Digitales y Tecnologias de Informacién y Comunicacién y otras
que la sociedad demande y que la institucion desarrolle las capacidades para
dinamizarlas con calidad, cumpliendo los criterios establecidos por el MEN.
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904! ARTICULO 7.- FUNCIONES. Son funciones de La Corporacion de Educacion
Superior del Litoral las siguientes:

Wi

-----
DO

-----
..

a) La docencia, a través de la cual la Corporacion estructura, desarrolla y
oferta programas académicos de educacidén superior y de educacion
continuada de conformidad con su caracter académico, con el propdsito de
lograr la formacién integral de sus estudiantes de acuerdo a las demandas

‘ de la sociedad en el contexto regional, nacional e internacional.
b) La investigacion, encaminada al desarrollo del conocimiento y a la

@ comprobacion de los saberes que ya forman parte del hombre, y a la
creacion, apropiacion, movilizacién, transferencia, y adecuacion de
tecnologias para buscar soluciones a los problemas regionales, nacionales
e internacionales.

4 c) La proyeccion y extension social, para integrarse a la comunidad y
R contribuir a la solucion de problemas, la satisfaccion de necesidades de la
sociedad con pertinencia, a su desarrollo y progreso, procurando el
mejoramiento de sus condiciones de vida y aportando a la transformacion
social.

d) Adelantar las demas actividades y servicios relacionados con el
cumplimiento de sus propdsitos.

ARTICULO 8°.- CAMPO DE ACCION: De conformidad con el articulo 7° de la Ley 30
de 1992 los campos de accion de la Corporacion de Educacién Superior del Litoral
son el de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte, la filosofia, la
ingenieria, la industria, la construccidn, las ciencias sociales, la educacion, la salud y

el bienestar.
CAPITULO Il
PATRIMONIO, PROHIBICIONES Y REGIMEN DE ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO

ARTICULO 9°.- DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la Corporacion de Educacion
Superior del Litoral esta constituido por:
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904! a) Por los bienes y valores que figuran en su activo.
' b) Por las donaciones, herencias y legados con beneficios de inventarios que
e reciba de personas naturales o juridicas.

o c) Los productos o beneficios que obtenga de sus actividades docentes,
investigativas, de proyeccidn social y financiera, y las que se generen como
productos de la inversion del patrimonio.

d) Los deméas que adquiera con justo titulo.

Wi

‘ ARTICULO 10°.- PROHIBICIONES: Los bienes y rentas de la Corporacion seran de
su exclusiva propiedad, ni ellos ni su administracion podran confundirse con el de las
@ personas o entidades fundadoras. La sola calidad de fundador no da derecho a
derivar beneficios econdmicos que afecten el patrimonio o las rentas de la
Corporacion. Ni la Corporacidn ni sus fundadores podran transferir a ningun titulo los
4 derechos consagrados en estos estatutos.

Los bienes de la Corporacidén no podran destinarse en su totalidad ni en parte, a fines
distintos de los autorizados por las normas estatutarias, utilizandolos sin perjuicio,
para acrecentar el patrimonio y rentas, con miras a un mejor logro de sus objetivos.

Paragrafo: Los aportes recibidos o que se reciban, no seran reembolsables bajo
ninguna modalidad y no generaran, derecho de retorno para el aportante, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

\ IQ§
A N
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ARTICULO 11°. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO: La administracién del
patrimonio de la Corporacion de Educacion Superior del Litoral estara a cargo del Sala
General y en su representacion, del Presidente de la Sala General, quienes velaran
que su ejecucion se adelante conforme a las previsiones contenidas en la ley y en los
presentes estatutos.

Los recursos seran depositados en entidades financieras reconocidas y acreditadas
que garanticen solvencia y seguridad en el manejo estos.

i
‘Q' #
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INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Paragrafo: La Corporacion para el cumplimiento de su misiéon y objetivos
institucionales y de acuerdo con las reglamentaciones que expida la Sala General,
podra realizar toda clase de actos y contratos, tanto de disposicion como de
administracion, que tengan como fin: adquirir o enajenar muebles e inmuebles;
transferir, asumir y otorgar créditos; emitir, ceder, aceptar o endosar titulos valores;
contraer obligaciones y celebrar contratos de mutuo; transigir, comprometer, y en
general efectuar cualquier acto o contrato licito, ya sea civil, comercial, administrativo
0 laboral, con las limitaciones que imponga la Ley, los Estatutos y las
Reglamentaciones de la Sala General.

CAPITULO IV.
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 12.- CATEGORIA DE LOS MIEMBROS: La Corporacion tendra dos
clases de miembros: (i). Miembros de Numero y (ii). Miembros Afiliados.

MIEMBROS DE NUMERO: Son miembros de niimero aquellas personas naturales o
juridicas que, teniendo la calidad de miembros afiliados previamente, reemplazaron
definitivamente a los miembros fundadores, al producirse una o varias vacantes,
previa solicitud del interesado respaldada por las 2/3 partes de sus miembros.

MIEMBROS AFILIADOS: Seran miembros afiliados a la Corporacion, las personas
naturales o juridicas que sean admitidas en tal calidad por el Organo Méximo, previa
solicitud escrita del interesado respaldada por las 2/3 partes de sus miembros.

ARTICULO 13.- REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE NUMEROS Y
AFILIADOS:

a) No estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad.

b) Tener domicilio o demostrar que realiza una actividad laboral o educativa
en el territorio colombiano.

c) Se establece que las Personas Naturales o Juridicas Nacionales y
Extranjeras, podran ser miembros afiliados de la Corporacién.
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INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

d) Peticidn escrita ante la Sala General, en la que se expongan las razones o
motivos que justifiquen la intencién de pertenecer al 6rgano de gobierno.

ARTICULO 14.- REPRESENTACION: Las personas juridicas, si las hay, cederan sus
derechos y deberes a través de una persona natural que las representa, debiendo ser
aceptado su nombre por voto unanime de los integrantes del Organo Maximo. Tanto la
persona juridica como quién la represente, seran solidariamente responsables en el
cumplimiento de los deberes contraidos con la Corporacién.

ARTICULO 15.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE NUMERO Y AFILIADOS:
Seran derechos de los Miembros de Numeros y Afiliados:

a) Los miembros de numero pertenecen y participan como miembros del
drgano maximo con voz y voto.

b) Los miembros afiliados, pertenecen y participan como miembros del 6rgano
maximo con voz, pero sin voto.

c) Ser elegibles para cargos directivos en la Corporacion con la limitacién que
establezca la ley y estos estatutos.

d) Los demas contemplados en los presentes estatutos.

ARTICULO 16.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE NUMERO Y AFILIADOS: Seran
deberes de los Miembros de NUmero y Afiliados.

a) Cumplir con todos estatutos, reglamentos y disposiciones que dicta el
Organo Maximo.

b) Desempefiar los cargos para los cuales sean designados por el Organo
Maximo.

d) Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar el objeto de
la Entidad.

e) Denunciar las irregularidades que conozcan directa o indirectamente.
f) Guardar lealtad a la Corporacion.

Q) Todos los demas deberes contemplados en estos Estatutos.
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ARTICULO 17.- PERDIDA DE CATEGORIA: La categoria de Miembro de numero y
' afiliado se perdera mediante declaracion motivada de las 2/3 partes de los miembros
W del érgano maximo por incumplimiento grave o doloso y comprobado de las funciones

encomendadas, previo agotamiento del procedimiento que se reglamente para tal fin.

‘ CAPITULOV
DEL GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 18.- ORGANOS. Los 6rganos y autoridad del Gobierno, Direccion y
‘ Administracion de la Corporacion los constituiran:

a)  EL ORGANO MAXIMO O SALA GENERAL.
b)  LAPRESIDENCIA DE LA SALA GENERAL.
c)  EL CONSEJO DIRECTIVO.

Paragrafo: De acuerdo con sus necesidades y para su eficaz gestion administrativa,
la Corporacién podra tener organismos asesores o comisiones como se indicard mas
adelante en estos estatutos.

ARTICULO 19.- EL ORGANO MAXIMO O SALA GENERAL. La Sala General ser4 la
maxima autoridad de Gobierno en la Corporacion y estara integrada por los Miembros
de NUmero, en un total de seis (6) personas, y los Miembros Afiliados.

ARTICULO 20.- SESIONES. La Sala General, realizara dos clases de sesiones:
ordinarias y extraordinarias. La Sala General sesionara de manera ordinaria dos veces
al afio y estas reuniones se efectuaran, una durante el primer trimestre y la segunda
durante el cuarto trimestre del afio, por derecho propio. Las sesiones extraordinarias
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. se llevaran a cabo cuando las circunstancias lo demanden, de conformidad a lo
establecido en el articulo 22 de los presentes estatutos.

Wi

e Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias podran desarrollarse de
manera presencial y/o remota.

ARTICULO 21.- La Sala General elegira un Presidente, un Vicepresidente y un
‘ Secretario de su seno. El Presidente de la Sala General es el Presidente de la
Corporacion y tendra a cargo la representacién legal de la Corporacion.

ARTICULO 22.- CONVOCATORIAS. Tanto para las sesiones ordinarias como para
las extraordinarias de la Sala General, sera necesario convocar a todos y a cada uno
de los miembros mediante comunicacion escrita con una anticipacion no menor de
diez (10) dias calendario. La convocatoria a las sesiones ordinarias las realizara el
Presidente en la periodicidad establecida en estos estatutos. La convocatoria a las
sesiones extraordinarias, podra hacerla el Presidente del 6rgano maximo a peticion de
las 2/3 partes de sus Miembros o a peticion del Consejo Directivo, el Revisor Fiscal, o
a su mutuo propio; en caso de vacancia del Presidente, para convocar el 6rgano
maximo, las 2/3 partes de sus Miembros o el Vicepresidente podréan hacer la
convocatoria legalmente.

ARTICULO 23.- QUORUM: El é6rgano maximo podra sesionar ordinaria o
extraordinariamente cuando en la reunion se encuentren minimo las 2/3 partes de sus
miembros. Si no hubiere quérum en la primera ocasion, el Presidente sefialaré nueva
fecha y para esta sesion formara quérum cualquier numero de miembros que concurra
debiendo advertirse esta circunstancia en la segunda convocatoria citada también con
la anticipacion no menor de 10 dias calendario. Las decisiones de la Sala General se
tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes en la reunion a excepcion
de los casos previstos en los presentes estatutos.
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. ARTICULO 24.- ACTAS. De las sesiones del Organo Maximo se levantara un acta
que sera firmada por el Presidente y el Secretario de la Sala. Las actas deberan ser
socializadas dentro de la semana siguiente a la realizacion de la reunion.

Wi

ARTICULO 25.- FUNCIONES DE LA SALA GENERAL. El Organo Maximo tendra las

siguientes funciones:
‘ a) Formular las politicas generales de la Corporacion, en consonancia con
las necesidades locales, regionales, nacionales y globales, propendiendo
@ el desarrollo econdmico y social del pais.
b) Determinar los planes de desarrollo de la Corporacién.

¢) Definir los sistemas de control de la Corporacién que estime oportunos.

d) Reformar los estatutos de acuerdo con las formalidades establecidas.

e) Decretar la disolucion de la Corporacién.

f)  Autorizar al Presidente o al Vicepresidente para comprar, vender o gravar
bienes inmuebles y para celebrar contratos dentro de la ejecutoria
presupuestal hasta por la suma que se determine en la resolucion que
expedira el 6rgano maximo por tiempo determinado. Los contratos que
excedan de esa cuantia requeriran previa y expresa autorizacion del
drgano maximo.

g) Flegir Presidente, Vicepresidente y Secretario del Organo Maximo:
Revisor Fiscal y su suplente; Rector y a los cuatro (4) Miembros de la Sala
General designados como representantes ante el Consejo Directivo, de
acuerdo con los requisitos contemplados en la reglamentacion vigente y
por el periodo que se establezca en estos estatutos.

h) Declarar motivadamente la pérdida de categoria de los miembros de
numero y afiliados de acuerdo con los presentes estatutos.

i) Revisar, aprobar, modificar o adicionar en Ultima instancia, el presupuesto
anual de la Corporacion y vigilar su correcta ejecucion.

[} Revisar y aprobar los estados financieros y las cuentas e informes que
deban rendir el Consejo Directivo, el Presidente, el Rector, el Director
Financiero y el Revisor Fiscal de la Corporacion.

k)  Decidir sobre la aceptacion o repudio de los auxilios, legados, herencias o
donaciones que se destinen a la Corporacion.

)  Resolver las solicitudes de admision de miembros de numero y afiliados.

m) Decidir la aceptacién o rechazo de los nombres propuestos para
representar a las personas juridicas que hacen parte de la Corporacién.
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n) Autorizar las operaciones economicas destinadas a conservar e

incrementar las rentas de la Corporacion, sin que esto implique desviacion
del objetivo de la institucion. En este evento, los excedentes que obtengan
se destinaran para el desarrollo de los objetivos de la Corporacion.

3 0) Aprobar en definitiva las politicas y reglamentos Institucionales.

p) Aprobar los valores de todos los derechos pecuniarios en articulacién con

los servicios que preste la institucion.

q) _Conferir honores, condecoraciones, y menciones especiales.

r) __Asumir todas las funciones que le sean propias en su caracter de suprema

autoridad de la Corporacion y que no estén expresamente atribuidas o
asignadas de manera especifica a otro organismo.

s) Designar las comisiones de su propio seno, que sean necesarias para la

correcta y eficaz administracion de la Corporacioén.

t)  Expedir el estatuto electoral de la Corporacién.

u) Velar por que la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones

legales y sus propios estatutos.

‘ v) Vigilar que los recursos de la Institucion sean empleados correctamente.

v ARTICULO 26.- DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DEL

CONSEJO: Las reuniones de la Sala General seran presididas por un Presidente
elegido de su seno para un periodo de cinco (5) afos. El Vice-Presidente y el

Secretario de la Sala tendran el mismo periodo del Presidente, los cuales podran ser
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reelegidos.

ARTICULO 27.- DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidente:

Representar a la Corporacion como persona juridica.

Presidir las sesiones de la Sala General y asistir a las reuniones del
Consejo de Direccion.

Celebrar por si solo todo acto o contrato para el cumplimiento de las
funciones de la Corporacion.

Presentar a la Sala General, en sus sesiones ordinarias un informe sobre la
marcha de la Corporacién.

Hacer cumplir los estatutos y los reglamentos del Consejo de Direccién.
Atender las relaciones con las autoridades administrativas.

Autorizar los pagos que deben efectuarse con cargo a los recursos de la
Corporacién.
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. h) Analizar y decidir sobre traslados presupuestales, para atender con
pertinencia las necesidades especiales y coyunturales que surjan durante

°.° una vigencia fiscal.
' ..... i) Realizar seguimiento y control a la ejecucion del plan de desarrollo

Wi

institucional, los planes operativos o de acciéon y especialmente a sus
implicaciones financieras.
i j) Los demas que le sefiale la Sala General.

ARTICULO 28.- DEL VICE-PRESIDENTE. Son funciones del Vicepresidente:

@ a) Remplazar al Presidente en caso de falta absoluta o temporal de éste.
b) Asistir a las reuniones del Consejo de Direccion, en caso de falta absoluta o
temporal del Presidente.
c) Las demas que le sefiale la Sala General.

ARTICULO 29.- SECRETARIO DE LA SALA GENERAL: El secretario de la sala
general tendra las siguientes funciones:

) Llevar el libro con el registro de los miembros de la Corporacion.
) Llevar el libro de actas de la Sala General.

) Asistir a las sesiones de la Sala General.

) Las demas que le fije la Sala General.

a
b
C
d
..... ARTICULO 30.- CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo de la Corporacion
o estara integrado por el Rector, quien lo presidira, el Presidente de la Corporacion,
cuatro (4) miembros elegidos entre los miembros de numero o los afiliados,
designados por el 6rgano maximo, un (1) representante de los profesores, un (1)
representante de los egresados, un (1) representante de los estudiantes, los cuales
tendran voz y voto. También formaran parte del Consejo de Direccion o Directivo los
vicerrectores, el director de planeacidén y aseguramiento de la calidad, el director
financiero y el secretario general (quien hara de secretario del consejo), quienes
tendran voz, pero no voto.
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Los representantes de los profesores, egresados y estudiantes en el Consejo Directivo
:-:-‘. deberan ser elegidos segun reglamentacion especial de la Sala General, teniendo en
s cuenta que los estudiantes se encuentren adelantando sus dos ultimos semestres de
' ..... formacion y cuenten con un promedio académico acumulado, minimo de tres cinco

w (3.5).

ARTICULO 31.- SESIONES: EI Consejo de Direccion se reunira ordinariamente una
vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector.

@ ARTICULO 32.- CONVOCATORIA: Para las sesiones ordinarias como extraordinarias
del Consejo de Direccion, se debera convocar por medio de la comunicacion escrita
con anticipacién minima de cinco (5) dias calendario.

ARTICULO 33.- QUORUM: EI Consejo Directivo podra sesionar y tomar decisiones
con la presencia de las 2/3 partes de sus miembros.

ARTICULO 34.- ACTAS: Las deliberaciones del Consejo Directivo se haran constar
en un libro de actas que firmaran el Presidente, el Rector y el Secretario General.

ARTICULO 35.- FUNCIONES. Son funciones del Consejo de Direccion.

\ IQ§
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a) Ejecutar las politicas generales de la Corporacién trazadas por el 6rgano
maximo y que sean autorizados por el Estado.

b) Aprobar en primera instancia el reglamento estudiantil, el reglamento
profesoral, el reglamento de bienestar institucional y demas reglamentos
que demande la buena organizacion y funcionamiento de la Entidad.

c) Servir de segunda instancia, ante las apelaciones que los profesores 0
estudiantes realicen frente a las decisiones que se tomen en el consejo
académico en referencia a la aplicacion del estatuto profesoral y el
reglamento estudiantil.

Disefiar y actualizar la arquitectura organica de la institucion y en
correspondencia con ello, asegurar la vinculacion del personal idoneo y

Y
‘Q' #
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suficiente para atender las necesidades institucionales, de conformidad con
:.:.‘. el presupuesto previamente aprobado por el érgano maximo.
°.® e) Promover la formulacién e implementacion del manual de perfiles, funciones
' ..... y procedimientos de la institucion. Estableciendo las funciones y las
responsabilidades de todos los cargos que integren el organigrama.

f) El consejo directivo realizara seguimiento y control a la ejecucion del plan
de desarrollo institucional, el plan de mejoramiento y los procesos de
rendicion de cuentas y reporte de informacion ante las instancias
pertinentes.

g) Aprobar, en primera instancia, el proyecto de presupuesto de ingresos y
‘ gastos de la Corporacion para cada vigencia.
h) Aprobar, en primera instancia, los planes de desarrollo, planes de accion y/o

@ operativos de la Corporacion.

H—Estudiar y proponer ante el 6rgano maximo reformas estatutarias que
estime convenientes.

4 #—Rendir al Organo Méaximo informes sobre su gestion administrativa y en los

demas oOrdenes que le corresponda.

k—Nombrar al personal directivo de la Corporacidn salvo los cargos que son

potestad de la sala general.
H—Nombrar al personal administrativo, profesoral y de servicios.
m-Estudiar, aprobar y modificar los planes y programas de estudio de las
carreras que ofrece la Corporacién, las formas que deben ejecutarse, los
métodos de ensefianza, los proyectos de investigacion y los de servicios.

f—Elaborar propuesta de valores de todos los derechos de la Corporacion,
estos deben llevarse para aprobacion de la Sala General.

e}—Elaborar programas de becas de acuerdo con el Articulo 111 de la Ley 30 y

los que estime convenientes la Corporacion.

p1—Aprobar el calendario académico y sus modificaciones.

R e—Aprobar el listado de graduandos, para la ceremonia de grado.

#—Cualquier otra funcion que le asigne el Organo Maximo.
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ARTICULO 36.- EL RECTOR: El Rector es la autoridad ejecutiva maxima en lo
académico - administrativo.
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ARTICULO 37.- CALIDADES PARA SER RECTOR: Para ser Rector se requiere
. tener titulo profesional universitario y contar con experiencia en la gestion en
instituciones de educacion superior.

Wi

ARTICULO 38.- FUNCIONES. Son funciones del Rector:

a) Dirigir las labores académicas de acuerdo con las normas legales, los
‘ presentes estatutos y las reglamentaciones que dicte el Consejo Directivo.
b) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las politicas, reglamentos y demas
actos normativos de la Sala General y del Consejo Directivo.
@ c) Presidir el Consejo Académico y los demas o6rganos en que resulte
necesaria y oportuna su participacion.
d) Presidir los grados y todos los actos académicos o culturales de la
J Corporacion.
e) Firmar los titulos y diplomas que expide la Corporacion.
f) Delegar en sus inmediatos colaboradores parte de las funciones que le

v sean propias.

) g) Participar, por derecho propio, en todo Comité ad-hoc que funcione en la

Z Corporacion.

h) Elaborar, con asesoria de sus inmediatos colaboradores, el proyecto de
presupuesto y presentarlo ante el Consejo Directivo y érgano maximo para
su estudio y aprobacion, asi como ejecutarlo una vez entre en vigencia.

i) Evaluar la conducta administrativa y académica de toda la Corporacién.

j) Vigilar el rendimiento o la efectividad del trabajo de todos los funcionarios.

k) Informar al 6rgano maximo segun el caso, de cualquier situacion irregular o
anormal y adoptar las medidas tendientes a exigir el cumplimiento de los
deberes, funciones y atribuciones que deben cumplir los funcionarios de la
institucion.

l) Presentar al Consejo Directivo, el informe sobre las actividades
desarrolladas.

m) Promover el disefio y la implementacion de procesos de autorregulacion,
autoevaluacién y planes de mejoramiento, fundamentados en la creacion de
una cultura de la calidad.

n) Hacer seguimiento al funcionamiento y al desarrollo de la institucion, dando
cumplimiento a los lineamientos normativos establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional, con criterios de buen gobierno, gobernanza y
gobernabilidad.

0) Las demas que le asigne la Sala General o el Consejo Directivo.
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9% ARTICULO 39.- DE LAS VICERRECTORIAS: La Corporacién contara con las
' Vicerrectorias que se requieran para la ejecucion de las funciones misionales de la
W Corporacién.

ARTICULO 40.- DE LAS CALIDADES PARA SER VICERRECTOR ACADEMICO:
para ser Vicerrector Académico se requiere poseer titulo Universitario, contar con
experiencia en gestion académico-administrativa y docente en instituciones de

‘ educacion superior.

ARTICULO 41.- FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA: La
Vicerrectoria Académica tiene a su cargo la coordinacién de las actividades
4 académicas de Corporacion.

Son funciones del Vicerrector Académico las siguientes:

a) Dirigir, organizar y supervisar las actividades académicas de pregrado y
postgrado, asi como las unidades de apoyo a estas actividades.

b) Reemplazar al Rector en sus ausencias temporales.

c) Las demas que le sean asignadas por la Sala General, el Consejo Directivo
y el Rector.

d) Liderar la oferta académica, los registros calificados de los programas, las
renovaciones de estos y los procesos de alta calidad.

ARTICULO 42.- DEL SECRETARIO GENERAL: para ser Secretario General se
requiere poseer titulo Universitario en Derecho y un minimo de cinco (5) afios de
experiencia administrativa o juridica en instituciones de educacion superior.

ARTICULO 43.- FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL: Son funciones del
Secretario General las siguientes:
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INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

a) Fungir como secretario del Consejo Directivo, del Consejo Académico y
demas organismo donde se designe.

b) Registrar los acuerdos, resoluciones y demas actos expedidos por el
Consejo Directivo.

c) Refrendar con su firma, los titulos y diplomas académicos que expida la
Corporacién.

d) Dirigir la oficina juridica de la Institucion.

e) Las demas que le asignen los reglamentos la Sala General, el Consejo
Directivo y/o el Rector.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS

ARTICULO 44.- DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS: Para cumplir las labores
propias a sus objetivos, la Corporacion conformara el Consejo Académico, los
Comités de Facultades y demas organismos que considere necesarios.

ARTiCULO 45.- DE LA CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo
Académico estara integrado de la siguiente forma:

a) El Rector, quien lo convocara y lo presidira.

b) Los Vicerrectores.

c) El Secretario General, quien actia como Secretario del Consejo
Académico.

d) Decanos de las Facultades.

e) Un Representante de los Profesores.

f)  Un Representante de los Estudiantes.

g) Un representante de los Egresados.

h) Un representante del sector externo productivo.

Paragrafo 1: El Rector podré invitar a otras personas que considere necesarias segun
el tema a tratar en la respectiva reunion, los cuales tendran voz sin voto.
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Paragrafo 2: Constituira quérum de liberatorio para las reuniones de Consejo
:-:-‘. Académico, la asistencia de un minimo de la mitad de sus miembros, sus actos se
s denominaran decisiones y recomendaciones y deberan ser aprobadas con el voto
' ..... afirmativo de por lo menos la mitad mas uno de los miembros asistentes.

ARTICULO 46.- FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: Son funciones del
Consejo Académico las siguientes:

‘ a) Expedir su propio Reglamento.
@ b) Definir y orientar los procesos curriculares.
c) Recomendar la creacidn, supresion o modificacidn de programas
académicos.
d) Aprobar las politicas de investigacién, asesoria y extension de la
4 Corporacion.

e) Proponer al Consejo Directivo la redaccion del Reglamento Estudiantil y una
vez aprobado exigir su cumplimiento.

f) Aplicar las normas académicas del Estatuto Profesoral.

g) Promover la formacion permanente del profesorado.

h) Las deméas que le sean asignadas por la Sala General o el Consejo

Directivo.

Proponer al consejo directivo el articulado que conforma el reglamento
estudiantil, promoviendo su actualizacion permanente, divulgacion y
apropiacion y asegurando su cumplimiento. Para tal fin, tendra la
responsabilidad de aplicar el reglamento estudiantil, tipificar las faltas de los
estudiantes e imponer las sanciones correspondientes y, por tanto, ser la
primera instancia que lo regule.

j) Promover la divulgacion, apropiacion, implementacion y cumplimiento del
estatuto profesoral. En este contexto, debera aplicar el estatuto y tomar
decisiones en primera instancia al respecto de los comportamientos y
desempefios de los profesores que representen una desviacion o
incumplimiento de los establecido en los mismos.
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ARTICULO 47.- DE LOS COMITES DE FACULTADES: Los comités de facultades
cumplen funciones de coordinacion, asesoria y optimizacion de procesos académicos

i
‘Q' #
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. y administrativos que estén asociados con las responsabilidades y programas
O adscritos a la facultad.
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""" Ademas de lo anterior, corresponde a los Comités darse su reglamento, en el cual
precisaran su funcionamiento y operatividad.

ARTICULO 48.- CONFORMACION DE LOS COMITES DE FACULTADES: Los
‘ Comités de Facultades estaran conformados asi:

a) El decano de facultad, quien lo convocara y presidira.
b) Los directores de programas adscritos a la facultad.
c) Un representante de los profesores de la facultad.

d) Un representante de los estudiantes de la facultad.

e) Un representante de los egresados.

f) Un representante del sector externo productivo.

ARTICULO 49.- FUNCIONES DE LOS COMITES DE FACULTADES:

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y reglamentos que enmarcan y
orientan las actividades propias de las instituciones de educacion superior.

b) Velar por el adecuado funcionamiento de los programas académicos de la
respectiva Facultad, acompafiando los procesos de aseguramiento de la

E:':' calidad.

c) Conceptuar y decidir sobre aquellos asuntos académicos y disciplinarios que le
asignen las normas y reglamentos de la Corporacién o que sometan a su
consideracion la Vicerrectoria Académica, la Decanatura o Direcciones de
Programa, siempre y cuando la competencia no se encuentre atribuida a otra
dependencia u 6rgano.

d) Controlar el cumplimiento de los planes de trabajo de los docentes.

e) Estudiar y proponer al Consejo Académico la modificacion de los programas
que presenten las direcciones de programa por conducto del Decano.

f) Disefar, socializar, implementar, asegurar la apropiacion, evaluar, realizar el
seguimiento y la mejora continua del PEP.

g) Garantizar el cumplimiento de los lineamientos curriculares institucionales y
asegurar la gestidn evaluacion, seguimiento, actualizacion y mejoramiento
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continuo de los curriculos correspondientes de los programas ofertados por la
:.:.‘. facultad.
°.° h) Resolver las apelaciones que se interpongan contra los actos de indole
' académica proferidos por la Decanatura y las Direcciones de Programa en los

casos previstos por las normas y reglamentos.
i) Aprobar los reglamentos académicos de la Facultad en concordancia con las
R politicas del Consejo Directivo y el Consejo Académico.
j) Constituir comités asesores de la Facultad, siempre que no se afecte el
presupuesto y la estructura organica de la Corporacion.
k) Darse su propio reglamento de funcionamiento.

CAPITULO VI
)
REVISORIA FISCAL

ARTICULO 50.- NOMBRAMIENTO: La Corporacion de Educacion Superior del Litoral

tendré un Revisor Fiscal y su respectivo suplente, elegidos por la Sala General por
mayoria absoluta, para un periodo de un (1) afio, quienes podran ser reelegidos. Su
remuneracion sera fijada por la Sala General.

ARTICULO 51.- REQUISITOS: Para ser Revisor Fiscal principal o suplente de la
Corporacion se deberan reunir los requisitos exigidos por la ley para las sociedades
andnimas, le seran aplicables las normas del Cédigo de Comercio y las Leyes 145 de
1960 y 43 de 1990 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Paragrafo: El Revisor Fiscal no podréd ser pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de los miembros de la Sala General, del
Consejo Directivo, del Presidente o del Rector de la Corporacion, debiéndose
observar igualmente para su nombramiento y ejercicio del cargo las demas
incompatibilidades previstas en el Cédigo de Comercio.

ARTICULO 52.- FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal de la Corporacion de
Educacion Superior del Litoral las siguientes:
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a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o las actuaciones

:.:.‘. ejecutadas por cuenta de la Corporacidn, se ajusten a las disposiciones de

S los estatutos, a las decisiones de la Sala General y/o representacion legal,
..... y a las normas legales vigentes.

b) Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentas y todo lo

relacionado con los documentos soporte, en atencién al cabal
cumplimiento de la labor fiscalizadora.

c) \Verificar la custodia y conservacion de los valores y bienes de la
Corporacion.

d) Examinar los Estados Financieros de la Corporacion y practicar las
‘ inspecciones contables de las diversas dependencias.

e) Presentar informes por escrito a la Sala General y al Presidente sobre el

@ cumplimiento de las disposiciones legales en relacion con los aspectos

misionales y administrativo-financieros de la institucion. Asi mismo, sobre
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Corporacién y
en el desarrollo de sus funciones.

f)  Convocar a reunion extraordinaria de la Sala General, en los casos en que
por ley, estatutos o reglamentos, esté autorizado para hacerlo o cuando lo
estime necesario.

g) Certificar con su firma los Estados Financieros de la Corporacidn y rendir
ante a la Sala General su dictamen e informes correspondientes.

h) Colaborar con las entidades gubernamentales con autoridad para ejercer la
inspeccidn y vigilancia sobre la Corporacion y rendirles los informes a que
haya lugar o que le sean solicitados.

i) Inspeccionar los bienes de la Corporaciéon y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o de seguridad de estos y de
los que ella tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

j) Las demas funciones que no estén expresamente determinadas en los
presentes estatutos, que sean compatibles con las anteriores y que le
encomiende la Sala General, el Presidente o la misma ley.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 53.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Constituyen
inhabilidades e incompatibilidades para ser miembros de los diferentes organismos de
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. direccion, asi como para el personal directivo y ejecutivo de la Corporacion, las
siguientes:
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a) Encontrarse en interdiccion judicial.
b) Encontrarse suspendidos en el ejercicio de su profesion o excluidos de la
R misma.
c) Haber sido condenados a pena privativa de la libertad por delitos diferentes
a los politicos o culposos.
d) Sera incompatible con el ejercicio del cargo y constituye causal de mala
‘ conducta, el solicitar o aceptar directamente o por interpuesta persona,
dadivas o comisiones por actos inherentes a su cargo o por la adquisicion
@ de bienes y servicios para la Institucion.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 54.- CAUSALES. Son causales para decretar la disolucion de la
Corporacién de Educacion Superior del Litoral las siguientes:

a) Las determinadas en el titulo IV articulo 104 de la Ley 30 de 1992.
b) Por decision de la Sala General.
c) Por decision judicial o administrativa.

ooooo

ARTICULO 55.- PROCEDIMIENTO: La Corporacion se disolvera por decision de la
Sala General previa exposicion de motivos, en cuyo caso se deben presentar por
escrito los argumentos que motivan la decision; tal evento debe adelantarse en dos (2)
sesiones entre las cuales debe mediar un lapso no inferior a treinta (30) dias, siendo
requisito indispensable por lo menos el voto favorable de las 2/3 partes de sus
miembros.

ARTICULO 56.- LIQUIDACION: Cuando se encuentre en firme la disolucién de la
Corporacion, la Sala General procedera a nombrar el liquidador o los liquidadores de

PBX: (035) 3856505 I3 /LaLitoralBaqg @Lalitoral & litoral.edu.co
Sede: Cl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucién N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6
Barranquilla, Atlantico VIGILADA MINEDUCACION
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. esta, fijandoles el periodo y procedimiento para la liquidacion y los honorarios
respectivos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Wi

ARTICULO 57.- REMANENTE PATRIMONIAL. Una vez cancelada el pasivo externo
y hechas las provisiones a que hubiere lugar, el remanente patrimonial, si lo hubiere,
e no podra ser repartido a ningun titulo entre sus miembros y sera entregado a titulo de
donacion a una o mas instituciones de educacion superior de utilidad comun, sin
animo de lucro, con sede en la ciudad de Barranquilla que designaran los miembros

‘ de la Sala General.

@ CAPITULO X
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS, EXPEDICION DE REGLAMENTOS Y OTRAS
4 DISPOSICIONES

ARTICULO 58.- DE LA REFORMA DE ESTATUTOS: Cuando se trata de sesiones en
las que haya reforma estatutarias, la decisién deberd ser adoptada en dos (2)
sesiones distintas; entre las cuales debe mediar un término no inferior a treinta (30)
dias, mediante el voto favorable por lo menos las 2/3 partes de los Miembros del
Organo Maximo.

ARTICULO 59.- SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS: La Sala General como
maximo 6rgano de direccion y gobierno de la Corporacion de Educacién Superior del
Litoral dirimira las controversias que surjan entre sus miembros en la interpretacion de
estos Estatutos. En caso de discrepancia primara el criterio de las 2/3 partes de los
miembros de la Sala.

ARTICULO 60.- VIGENCIA: La presente reforma entrara en vigor cuando se cumplan
los tramites legales ante la respectiva autoridad administrativa y deroga de manera
expresa las disposiciones que le sean contrarias.

PBX: (035) 3856505 I3 /LaLitoralBaqg @Lalitoral & litoral.edu.co
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracién, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Si marca esta Ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

CcODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

Ill. Experienciay Situacion Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su numero telefénico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en él tenga validez. Re-

cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE N°9800-17770- FORMA FUHVPJ001



Departamento
Administrativo
de la Funcidn

Pablica

iy

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
LIDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL

ENTIDAD RECEPTORA

RESPALDO)

sicLa CEL | NIT No. 890.104.481-6
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
NAL. DPTL.  DIST. MPL. OTRO  ¢CUAL? - (VER AL CLASE | 12 (VER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS COLOMBIA

| DEPARTAM

ENTO ATLANTICO

MUNICIPIO BARANQUILLA

DIRECCION CALLE 79 42F 100

TELEFONOS 3856505

FAX

| APARTADO AEREO

ILSERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 SERVICIOS EDUCATIVOS

2 SERVICIOS PROFESIONALES(TECNICO - ETDH)

3 EDUCACION CONTINUADA

4

5

6

ILEXPERIENCIAYSITUACIONACTUAL

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
ALCALDIA DE BARRANQUILLA X 3399000 1 de septiembre de | $ 333.400.000
2014
ALCALDIA DE BARRANQUILLA X 3399000 15 de diciembre de | $ 885.865.680
2015
ALCALDIA DE BARRANQUILLA X 3399000 %gldse diciembre $ 695.739.120
ALCALDIA DE BARRANQUILLA X 3399000 31 de diciembre de | $ 305.200.000
2017
ALCALDIA MUNICIPIO GALAPA X 6053307000 15 de Julio de 2017 | 63.553.300
ALCALDIA DE BARRANQUILLA X 3399000 15 de diciembre de | $ 175.897.600
2018
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE GALAPA X 53086231 31 de diciembre de | $ 48.000.000
2018
ALCALDIA MUNICIPIO PUERTO COLOMBIA X 6053307000 10 de enero de 2018| $ 40.283.000
GOBERNACION DEL ATLANTICO X 6053307000 15 de mayo de 2019 $300.000.000
ALCALDIA DE BARRANQUILLA X 3399000 6 de diciembre de $517.200.000
2019
ALCALDIA DE BARRANQUILLA X 3399000 10 de agosto de $ 35.000.000
2019
ALCALDIA MUNICIPIO GALAPA X 6053307000 31 de diciembre de | 106.666.667
2019
ALCALDIA MUNICIPIO PUERTO COLOMBIA X 6053307000 6 de agosto de 2020| $ 90.000.000
ALCALDIA MUNICIPIO PUERTO COLOMBIA X 6053307000 20 de junio de 2020 | Sin
cuantia
determina
da
GOBERNACION DEL ATLANTICO X 6053307000 26 de noviembre $ 883.256.780
de2021
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO X 3492482 24 de octubre de $ 592.000.000
2021
ALCALDIA MUNICIPIO PUERTO COLOMBIA X 6053307000 9 de marzo de 2021 |$ 74.685.782
ALCALDIA MUNICIPIO GALAPA X 6053307000 31 de diciembre de |$ 30.000.000
2021
ALCALDIA MUNICIPIO PUERTO COLOMBIA X 6053307000 31 de diciembre de |$ 90.000.000
2021
ALCALDIA DE BARRANQUILLA X 3399000 15 de diciembre de |$ 245.179.366
2021




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO CR.A. X 6053492482 07 de agosto del 2022 | $299.977.000

GOBERNACION DEL ATLANTICO X 6053307000 30 de noviembre del $2.083.254.640
2022

ALCADIA DE PUERTO COLOMBIA X 6053226722 15 de diciembre del $72.096574
2022

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO CR.A. X 6053492482 22 de diciembre del $619.400.000
2022

Alcaldia de Puerto Colombia X 53854473 diciembre de 2023 $54.925.789

Gobernacion del Atlantico X 53307000 diciembre de 2023 $4.428.571.235

Alcaldia de Barranquilla X (605) 4010205 | Diciembre de 2023 $5.501..538.674

Gobernacion del Atlantico X 53307000 agosto de 2025 $11.577.968.531

PRIMER APELLIDO CORREDOR SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) GOMEZ | NOMBRES ALBA LUCIA

DOCUMENTO DE IDENTIF_IC_ACION . NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : o CAPACIDAD DE CONTRATACION

cc. X C.E. PASAPORTE 32.786.957 Representante Legal X Apoderado SIN LIMITE
ACTUANDO EN CALIDAD DE RERESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : S NO X ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O | )
COMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. lo. LEY 190 DE 199 5).

OBSERVACIONES :

CONTRATANTE

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 03 DE septiembre de 2024

L%l&a, D%Jv» %W@/\,

V.OBSERVACIONESDELAENTIDADCONTRATANTE ‘

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 del
27 de Diciembre de 2002, bajo la gravedad del juramento:

CERTIFICA

Que la CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL,, con NIT 890.104.481-6, ha
dado cumplimiento oportuno y completo; y a la fecha se encuentra a paz y salvo con los
aportesy demds obligaciones legales que le corresponden respecto del sistema de seguridad
socialintegral cuando a ello hubiere lugar, en cuanto a Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
con los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto de Bienestar Familiar y Caja de
Compensacién Familiar pagados por la institucion durante los Ultimos seis (6) meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ACTUO EN LA CALIDAD DE:

Revisor Fiscal Tarjeta Profesional N°. 63780-T

Se expide en la ciudad de Barranquilla, a los 3 dias del mes de septiembre del 2024.

:%&MA‘Z—A %_AZOE

LUZ SAMARA CARO RINCON
C.C.63.432.418



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFiCACION PERSONAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
agosto de 2024, alas 21:45:03, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8901044816

Caodigo de Verificacion

8901044816240823214503

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2l E@es@eREEZ@bbeBeERP@ERE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUZ SAMARA CARO RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63432418 de FLORIDABLANCA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
63780-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

anm oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:51560A85410BF4A9

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
agosto de 2024, alas 21:44:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

32786957

Caodigo de Verificacion

32786957240823214413

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:41:16
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253065261

Bogota DC, 23 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL identificado(a) con NIT nimero 8901044816:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:40:45
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253065257

Bogota DC, 23 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 32786957:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/8/24, 17:08 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:08:49 PM horas del 13/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32786957
Apellidos y Nombres: CORREDOR GOMEZ ALBA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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13/8/24, 17:08 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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13/8/24, 17:11 Consulta RNMC
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{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2024 06:11:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 32786957 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 100141339 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco
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<LITORAL

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

ACTA DE POSESION 001-2020

24 DE ENERO DE 2020

A los 24 dias del mes de enero de 2020, en las oficinas de la Corporacion Educativa del Litoral, ante
la doctora IRENE INSIGNARES LOGAN, toma posesion del cargo de Presidente y representante legal

de la Corporacidn Educativa del Litoral, la doctora ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 32.786.957 de Barranquilla.

La doctora Corredor Gémez bajo la gravedad de juramento promete cumplir las funciones que el

cargo le otorga, segln la reglamentacién legal y estatutaria vigente para el cargo de Presidente y
representante legal de la Corporacion Educativa del Litoral.

En constancia firman,

(—L———/ﬁ—i"’:
/ [ T7

IRENE INSIGNARES LOGAN

Corporacién Educativa del Litoral

)
.
°
o

Acepta:

&/Ma %u‘g.%uuﬁm

ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ

DR
D

Cédula de ciudadania No. 32.786.957 de Barranquilla
Presidente y Representante Legal

(‘\ﬁ@ﬁorporaci()n Educativa del Litoral

1V
ady

PBX: (035) 3856505 ' - Fl©@LalLitoralBag @ litoral.edu.co

Sede: Cl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucién Ne 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6
o Anti VIGILADA MINEDUCACION
Barranquilla, Atlantico




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 9| Solicitud de actualizacién de datos de identificacion

4. Numero de formulario

07212489984(8

141065281072

01410652810

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

8§ 90 10 4 4 8 1| g |mpuestosdeBaranquila 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CL79 42F 110BRR CIUDAD JARDIN
42. Correo electrénico rectoria@litoral.edu.co >/
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 yee 6 05 3207 45 0|45 Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
854 1|[197206,12||[8 5438202940720 | | | | 1
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— i ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoieola |7 [1afaefafalsalss[ | | | | | [ [ [ | | [ [ [ [ | | | |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

[] wo[]

59. Anexos

60. No. de Folios: l:l

61. Fecha |2024 -07-23/15:17: 07 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre  VILLA CIFUENTES ROBERTO

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacién documento PDF: 24-07-2024 08:25:09AM




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141065281072
07212489984(8 01410652810
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 9 0 1 0 4 4 8 1 6 Impuestos de Barranquilla 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁ:lunl?cn!n(i?g%se;clgg{;tjlggdd& deréchn piiblico de orden nacional, departamental,
ed ol isines
65. Fondos 66. Cooperativas thrgn,%rcsadesy dgiilie
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 0 8 82. Nacional 100 %
72. Nimero 7 1 3 /95 2 5
73. Fecha 19720619 2/0.223 10 2 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 4 0.6 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 197206109 | 250 231020
L L .V A A T T—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 0 8 1.1
79. Ciudad/Municipio 001 | 0.0t 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 19720619 | ) )
81. Hasta 20500647 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. S S N L L
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion 1 7
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20\ 50 1.0 1] -
2 | ! 1 | ’
3 | o -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la 96. DV,
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 24-07-2024 08:25:09AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141065281072
(415)7707212489984(8020) 000014106528107 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 9 0 1 0 4 4 8 1 6 Impuestos de Barranquilla 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 00 12 4 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 2 7 8 6 9 5 7 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CORREDOR |GOMEZ ALBA |LuciA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140, Razon'social representante legal
98. Representacion _‘ 99:.Fecha inicio ejercicio representacién
- 1 1 |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 24-07-2024 08:25:09AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 5 Hoja 5
141065281072
‘“‘JSMHL12JJUJJUUJJ)“U(“( U].41065281JJ7 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

8 9 0104481|6

12. Direccién seccional

Impuestos de Barranquilla

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion

126. DV 127, /NUmero de tarjete profesional

135. Fecha de nombramiento

2020012 4]

gCéduladeCiudadania 131/6 3432 41 8 [ 6 37 80T
N/ P N

E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres

%‘ CARO |RINCON LUz iSAMARA

S -

£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

3

>

I}

o

CéduladeCiudadania 1 3 (|4 5 6 8 9 8,13

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

2 48 75 7T

152. Primer apellido
MARIMON

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

153. Segundo apeiiido

|GULFO

Contador

154. Primer nombre

|MARQUEZA

155. Otros nombres

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

202004 24|

Fecha generacién documento PDF: 24-07-2024 08:25:09AM



: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 5 de 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141065281072
(415)7707212489984(8020) 000014106528107 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 9 0 1 0 4 4 8 1 6 Impuestos de Barranquilla 2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica l_
Sede 0 9 |Educacion técnica profesional | 8.5 4~1 !
£ T, I

162. Nombre del establecimiento

CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL LITORAL

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Atlantico 0 8 | Barranquilla 0V 1

165. Direccién
CL79 42F 110 BRR CIUDAD JARDIN
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii

_ 1179.9.9,0 405

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

6053856505 | |

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipic

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
| | L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 24-07-2024 08:25:09AM



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 26 de agosto de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL CORLIT
identificado(a) con NIT 890104481, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 48303845050 1999/12/27 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia
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C.R.A

Corporacién Autbnoma
Regional del Atlantico

LA SUSCRITA ASESORA DE DIRECCION
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
NIT — 802.000.339-0

En virtud de la facultad establecida en el articulo primero de la Resolucién N°000876 del 30
de noviembre de 2017, en el cual el Director General delegd en el cargo de Asesor de
Direccion la funcion de “expedir las certificaciones solicitadas por los contratistas y
excontratistas de la Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico.”

CERTIFICA

Que revisados los archivos que a la fecha reposan en esta Autoridad Ambiental, se encontré
que la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL LITORAL, identificada con NIT.
890.104.481-6, por intermedio de su Representante Legal celebré con la Corporacién
Auténoma Regional del Atlantico los siguientes contratos regidos por la Ley 80 de 1993,
qgue no generan relacién laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista:

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°155 DE 2021.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 30 de marzo de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para desarrollar
un programa de educacién ambiental que influya en la reduccién de procesos de
transformacion y pérdida de ecosistemas especialmente influenciados por el cambio
climatico en las areas protegidas del departamento del atlantico.

VALOR DEL CONTRATO: Quinientos noventa y dos millones de pesos ml ($592.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: Seis (06) meses.
ESTADO DEL CONTRATO: Ejecutado.

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°232 DE 2022.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 28 de enero de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
para desarrollar un programa de educacién ambiental que promueva en la comunidad la
ejecucion de acciones de conservacion contempladas en los planes de manejo ambiental
de las areas protegidas.

VALOR DEL CONTRATO: Doscientos noventa y nueve millones novecientos setenta y
siete mil pesos ml ($299.977.000)

PLAZO DE EJECUCION: Seis (06) meses.

ESTADO DEL CONTRATO: Ejecutado

° D) P B3
(57-5) 3492482 — 3492686 “" (@\) (@\) (@\)
recepcion@crautonoma.gov.co so ’ 'coﬁec ‘co:'tec ‘co\r:tec
Calle 66 No. 54 -43 : IQNET [ i i
Barranquilla - Atlantico Colombia RS
www.crautonoma.gov.co MANAGEMENT ISO 9001 1SO 14001 1SO 45001
SYSTEM

Pagina 1 de 2 SC-2000333 SA-2000334 ST-2000332
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|

C.R.A

— Corporou()n Aulormomu
Regional del Atlantico

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°294 DE 2022.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 17 de agosto de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
para la implementacion de estrategias de educacién ambiental, que contribuyan a la
restauracion y conectivad en las areas protegidas, asi como la identificacion de posibles
areas donde se pueda adelantar la ruta de declaratoria con la participacion de diferentes
actores.

VALOR DEL CONTRATO: Seiscientos diecinueve millones cuatrocientos mil pesos mi
($619.400.000)

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

ESTADO DEL CONTRATO: Ejecutado

Se expide la presente certificacién en respuesta a peticion de la parte interesada en la
ciudad de Barranquilla, a los veintiocho (28) dias de agosto de 2024

Atentamente,

}

) x ey 0T
JULIETTE SLEMAN CHAMS
C. C. 32.852.424 ]
ASESORA DE DIRECCION

Elaborado: Juvenal Cudris Bustamante — Contratista. »th
Revisé:  Karen Cecilia Arcon Jiménez — Profesional Especializado.

(57-5) 3492482 — 3492686 Rt (@) (@) (@)

recepcion@crautonoma.gov.co K ° 'co?(tec ‘co:'tec . ‘—'t

Calle 66 No. 54 -43 . IQN E T 1 1 icontec

Barranquilla - Atlantico Colombia Y CERTIFIED

www.crautonoma.gov.co MANAGEMENT ISO 9001 1SO 14001 1SO 45001
SYSTEM
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ALCALDI],
RRANQUILLA

Distrito Especiql, Industrial i Pertuario

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS D

012019003689

E APOYO A LA GESTION Ne

denominara EL DISTRITO, por una parte, y por la otra IRENE MARIA INSIGNARES

LOGAN, también mayor de edad, identific

ado(a) con |

N0.32.607.199, en calidad de Representante Legal
EDUCATIVA DEL LITORAL, identificada con NIT: 890.104.481-6 con domicilio

principal en la ciudad de Barranquilla, e in

Nacional, y quien para los efectos de este contrato se d

e
AWHAHGUILLA o : ! a
B CAPITAL Calle 34 No. 43 31 . tmrmnuul\!c.‘gdv.cﬁ\n“q "«x[_-‘,
DE VIDA cuenn:lc:nqicludcldc:no@borranulho.Qov.co » Barranqullla. Cw‘_aq;tnc ATk "4\/\
&y et c?
#’

scrita ante e

a Cédula de Ciudadania .
de |Ia CORPORACION

o
41y B




2o ALCALDIA DE
BARRANQUILLA
e Disirito Especlal, Industriol y Pertuario

2.21.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la prestacion de servicios objeto del presente
contrato, 2. Que, surtidos los tramites pertinentes, se decidio contratar g |a
CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL, quien acredits las condiciones exigidas
por la entidad, en especial aquellas dispuestas por Ia legislacion vigente. 3. Que una

del Contrato, de |a siguiente manera: a) Un primer Pago por valor DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($17.500.000) M/L. al primer mes de ejecucion,
previa suscripcion del acta de inicio, presentacion delinforme de gestion del contratista,
registros fotograficos, listado de la poblacion intervenida, certificado de recibido a

social integral y parafiscales, presentacion de factura y el pago de los impuestos a que
haya lugar. b) Un segundo pago por valor de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($17.500.000) M/L, una vez vencido el plazo del contrato, ejecutado el
100% de las actividades contempladas en el cronograma de actividades que forma
parte de la propuesta técnica, previa presentacion del informe de gestion del contratista,
registros fotograficos, listado de la poblacién intervenida, certificado de recibido a

la ejecucion del contrato sera hasta sera de dos (2) meses, contados a partir de la fecha
del acta de inicio, una vez s€ cumplan los requisitos de perfeccionamiento Y gjecucion,
CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las

obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993 |3 Ley 1150 de 2007, Ia Ley 1474 de
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2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o
sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de |a Propuesta y aquellas
contenidas en los estudios previos de la contratacion. el contratista se obliga para con
el Distrito a: a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. b) Realizar seguimiento
y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas. ¢) Presentar un informe
mensual detallado de gestion de actividades, d) Cumplir con el pago al sistema de
seguridad social integral y parafiscales. e) Cumplir con lo establecido en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28 en lo

S0 pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula
penal conforme a lo establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014. h) Cumplir
con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio

riesgos contenido de acuerdo con la modalidad de Contratacion. d) Exigir al
CONTRATISTA, Ia ejecucién idonea y oportuna del objeto  de] contrato; e) Adelantar
las gestiones y acciones Necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
Pecuniarias y garantias a que hubiese lugar. f) Ejercer |a supervision en la ejecucién de
las obligaciones del| CONTRATISTA, en los terminos del articulo 83 de Ia Ley 1474 de
2011. CLAUSULA SEPTIMA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL DISTRITO podra

APROPIACIONES PRESUPUESTALEé: El Contrato se encuentra amparado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 201901724 de fecha 25 de abril de 2019,

P

CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: L3 supervision, vigilancia Yy control del
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por el jefe de Ia

=y 3
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contratista manifiesta que conoce el manual de Contratacion de
con las multas, CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
incumplimiento definitivo de Cualquiera de

CONTRATISTA, darg lugar a que EL DISTR]
titulo de indemnizacion anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento,

equivalente

mismo, y una vj

salarios
vigencia igu

un monto igual al 10% del valor del mismo y una vigencia igu

No podra ser inferior a doscientos (200)

al diez por ciento (10%) del valor del C

restaciones sociales, pPor un mon
al al plazo del contrato y tres (03)

to igual al 5%
anos mas. c)

0y cuatro (04)

. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA otorgara a favor del DIST
garantias: a) Cumplimiento del Contrato, po
gencia igual al plazo de| contrat

del valor del mis

[ Distrito y lo relacionado
- PENA PECUNIARIA: El
las  obligaciones por parte del
TO le imponga una p

RITO, las

r un monto igual al 10% de| valor del
meses mas. b) Pago de

mo, y una

Calidad del servicio, por

Yy una vigencia igual al plazo del contrato. E amparo de responsabilidad civil
4
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extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos; i
comparfiia de seguros debe expedir el amparo en Ia

) Modalidad de ocurrencia. La
modalidad de ocurrencia. En

consecuencia, el contrato de S€guro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los terminos de prescripcion previstos en [a ley para la accién
de responsabilidad correspondiente. i) Intervinientes. La Entidad Estatal ¥y EL

CONTRATISTA deben tener la calidad de asegurado res

por EL CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran

beneficiarios tanto |a Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados
por la responsabilidad del CONTRATISTA o sus subcontratistas. i) Amparos. E|
amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores Y operaciones, minimo losg siguientes amparos: a- Cobertura
éxpresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante, b- Cobertura expresa de
perjuicios extrapatrimoniales, c- Cobertura expresa de Ia responsabilidad surgida por
actos de contratistas Yy subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio_ .
seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

dispuesto en dicho decreto y en el presente contrato. PA

RAGRAFO 2; Sin perjuicio de

las garantias exigidas en esta clausula, es obligacién del CONTRATISTA, mantener

indemne al DISTRITO, frente a cualquier reclamacjc’m

proveniente de terceros que

el caso de las pélizas de Seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio

autéonomo, la cual sera aprobada por el Distrito. Sj pese
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Segundo caso, sera résponsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones
derivadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: Ej presente Contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para sy ejecucion se requerirg de la existencia
del Certificado de Disponibilidad Presupuestal Y el Registro Presupuestal
Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y

EL CONTRATISTA debera acreditar estar al dia en el Pago de estos aportes.
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CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo directo. Las controversias que surjan entre
EL CONTRATISTA y EL DISTRITO, con ocasion a la celebracion. ejecucion,
interpretacion, ampliacion, terminacion 0 liquidacion del contrato, incluyendo Ias
consecuencias econdmicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de
facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante |a figura del arreglo
directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados 3 partir de la fecha en

B .
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que cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y
manifieste |a intencién de iniciar Ia etapa de arreglo directo. 2. Etapa de
conciliacién. Si la diferencia no logra ser resuelta por |as partes, debera acudirse ante
el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilla, previa
solicitud individual o conjunta entre las partes. Sien el término de diez (10) dias habiles
contados a partir del inicio del tramite de |a conciliacion, el cual se entenderd iniciado a
partir de la fecha de |a primera citacion a las partes que haga el Centro de Conciliacién

informacion, mejoras y/o disefios, y €n general los productos resultantes de |a ejecucion

derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. :
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso ¢
CONTRATISTA en desarrollo gjecucion del presente contrato goza de
confidencialidad Y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a sy actividad

respetarad en todo momento el manual de comunicaciones entregado por el Distrito de
Barranquilla. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - TERMINACION: Hay lugar a Ia
terminacion de este contrato en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de
vigencia o de sy prorroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las
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Disponibilidad Presupuestal, C) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los
impuestos Y contribuciones queé correspondan. e) Estudios previos. f) Andlisis del

suscribe el presente contrato en dos ejemplares de| mismo tenor en |a ciudad de
Barranquilla,

ANA MARIA% REALES Q IRENE MARIA INSIGNARES LOGAN

Secretarig General del Distrito $ Representante Legal

Fecha: )
- 10 JUN 2019 FECHA DE REGISTRO

Proyectd: Elba Bolivar/Abogado/Secretaria Genera R.'\. PRESUPUESTAL

Revisé: Nury Henao Anillo/Asesora ExternaiSecret%@eneraI:Contrams./)?r/ 1 [] JUN 2019
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.R.A.

CONTRATO No 00000155 DE 2021

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR UN PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL QUE INFLUYA
EN LA REDUCCION DE PROCESOS DE TRANSFORMACION Y PERDIDA DE
ECOSISTEMAS ESPECIALMENTE INFLUENCIADOS POR EL CAMBIO
CLIMATICO EN LAS AREAS PROTEGIDAS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

VALOR: QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M.L
($ 592.000.000) IVA incluido.

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES

Entre los suscritos a saber: JESUS LEON INSIGNARES, mayor de edad y vecino
de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 72.286.811, expedida en
Barranquilla (Atlantico), quien obra en nombre y representaciéon legal de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO, como Director
General, en uso de las atribuciones que le confiere el numeral 5 del articulo 29 de
la Ley 99 de 1993 en concordancia con el literal C del numeral 3 del articulo 11 de
la Ley 80 de 1993, quien en adelante se denominara LA CORPORACION, por una
parte; y por la otra parte, ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ, persona natural
identificada con cedula de ciudadania N° 32.786.957, actuando como
Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL con NIT
890.104.481-6, quien en adelante se denominaréa EL CONTRATISTA; hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios que se regira
por las clausulas que a continuaciéon se transcriben, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico cuenta
para la vigencia 2020-2023 con su Plan de Accién institucional “Atlantico Sostenible
y Resiliente” que ha sido construido siguiendo cuidadosamente la normativa que le
rige, esta alineado y articulado estratégicamente a los demas instrumentos de
planificacion para el desarrollo, no solo a nivel nacional, sino también a nivel
internacional, tales como el Plan de Gestion Ambiental Regional de la C.R.A.
(PGAR) 2012-2022; a los programas y metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, a los objetivos y metas de la Agenda Global de Desarrollo
(ODS 2030), a Programas, Proyectos, Metas e indicadores del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, y a los indicadores minimos de gestion de las
Corporaciones Auténomas Regionales (Resolucion 667 de 2016). 2) Que las
diferentes alineaciones a otros instrumentos de planificacion para el desarrollo
permitieron establecer, con claridad, el cimulo de situaciones y asuntos sin ejecutar,
los nuevos retos concebidos a nivel internacional y nacional y por supuesto, las
problematicas que son necesarias abordar en los préximos cuatro afios. 3) Que de
lo anterior se definieron 5 lineas estratégicas dentro de las cuales se definen
Acciones Operativas donde se materializa las respuestas planteadas a cada una d@»
las situaciones y hechos ambientales identificados como problemas ambientales ef
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el Departamento. Las acciones operativas constituyen el desarrollo de un conjunto
de programas, proyectos, acciones estratégicas, metas e indicadores que han sido
elaborados con el propdsito de ser abordados, desarrollados y cumplidos como
compromiso institucional durante periodo del cuatrienio 2020-2023. 4) Que asi
mismo la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico - CRA como maxima
autoridad ambiental del Departamento del Atlantico, tiene como objeto la ejecucién
de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos
naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicaciéon a las
disposiciones legales vigentes sobre disposicién, administracion, manejo vy
aprovechamiento conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por
el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, dentro del area de su
jurisdiccion, y como Entidad tenemos la obligacion de dar a conocer a las
organizaciones sociales, comunidad en general, Entidades publicas y privadas
solicitud de licencias, permisos, concesiones ambientales, o la existencia de un
proyecto, obra u actividad, los impactos que este pueda generar o genere y las
medidas de manejo propuestas o implementadas para prevenir, mitigar, corregir y/o
compensar dichos impactos; asi como recibir opiniones, informaciones vy
documentos que aporte la comunidad y demas Entidades publicas o privadas. 5)
Que es por ello que durante el ano, la Corporacion adelantara diferentes acciones
0 eventos necesarios para fortalecer la gestién administrativa y el funcionamiento
de la entidad y dar cumplimiento a sus funciones misionales, constitucionales y
legales dentro de los cuales podemos destacar eventos con entidades como el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ASOCARS, CARS de todo el pais,
entes territoriales, y demas instituciones de derecho publico y privadas, que
propenden por la preservacion del medio ambiente y los recursos naturales. Asi
mimo es de estricto cumplimiento realizar algunas reuniones tales como la
Asamblea Corporativa, la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas y
Seguimiento al Plan de Accién, las reuniones de Consejo Directivo programadas,
eventos o actividades para cumplir con adecuadas estrategias de atencién a la
comunidad. 6) Que, para dar cumplimiento a lo anterior, se requiere del apoyo de
personal idéneo y con experiencia, para poder desarrollar en materia de operacion
logistica, la planeacién, organizacion, produccién y operacion de estos eventos. 7)
Que, en este orden de ideas, se ha evidenciado que la Corporacion no cuenta con
el personal de planta, ni las herramientas necesarias para llevar a cabo esta labor,
por lo cual se hace necesario contratar los servicios de un operador logistico que
apoye en ello, con el fin de fortalecer la gestién administrativa y el funcionamiento
de la Entidad. 8) Que la presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones con el siguiente nombre de proyecto o necesidad “Prestar los
servicios como operador logistico para fortalecer la gestion administrativa y el
funcionamiento de la Corporacién Autébnoma Regional del Atlantico — CRA en
cumplimiento de sus funciones misionales”, conforme a certificacién expedida por
el Secretario General de la Corporacién. 9) Que dando aplicacién a lo previsto e

el numeral 4 literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 y reglamentado por el Articulgg-
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2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015, el Director General decidié contratar
a, CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL, tomando en consideracién su
idoneidad y experiencia comprobada para la ejecucion del objeto contractual. 10)
Que, para la contratacion mencionada, la CORPORACION cuenta con el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 258 de la vigencia 2021. El acuerdo contractual
es el siguiente: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: Prestacién de servicios de apoyo
a la gestion para desarrollar un programa de educacion ambiental que influya en la
reduccion de procesos de transformacion y pérdida de ecosistemas especialmente
influenciados por el cambio climatico en las areas protegidas del departamento del
Atlantico. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES GENERALES DE LAS
PARTES: A) DE LA CORPORACION: 1) Expedir el certificado de registro
presupuestal. 2) Efectuar los pagos estipulados en el contrato. 3) Designar el
supervisor para la vigilancia del contrato. 4) Suministrar al contratista la informacion
requerida para el desarrollo de su objeto contractual. 5) Cumplir y hacer cumplir el
contrato en las condiciones pactadas en el mismo. B) DEL CONTRATISTA:1)
Proteger la documentacién institucional, velar por su organizacién, conservacion,
uso y manejo; garantizando el derecho de acceso a la informacién publica, salvo
excepciones de ley. Salvaguardar el patrimonio documental de la entidad,
contribuyendo a la eficiencia y gestion administrativa para el servicio a la
comunidad.1) Cumplir las obligaciones del Decreto 1072/2015, Resolucion
0312/2019, Resolucion 666/2020, normas para tareas de alto riesgo y toda
disposicion en Seguridad y Salud en el Trabajo y prevencién del contagio por Covid-
19, expedida por el gobierno nacional, incluidas aquellas que adicionen o
modifiquen las presentes. 2) Cumplir con cada uno de los lineamientos para los
sistemas de gestion integrados de la entidad, el cual incluye requisitos en cuanto a
la calidad en la gestion, el impacto ambiental de las actividades desarrolladas, la
salvaguarda y bienestar de nuestro talento humano, asi como las demas normas
adoptadas. 3) Leer, Observar y darle cumplimiento en todas sus partes a la Guia de
Compras Publicas Socialmente Responsable — G — CPSS-02, emitida por Colombia
Compra Eficiente. 4) Acreditar su afiliaciéon a los sistemas de seguridad social en
Pension y Salud y Riesgos Profesionales durante la vigencia del contrato y los
pagos que efectuen debe corresponder a lo efectivamente percibido, y armonizado
con la Directrices del Gobierno Nacional (Art. 50 Ley 789 de 2002). 5) Garantizar el
cumplimiento de las medidas de proteccion y bioseguridad requeridas durante la
ejecucion del contrato y de sus beneficiarios. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: EN CUANTO AL APOYO LOGISTICO: En desarrollo del objeto
del contractual, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones e
Informes: 4) Elaboracién de un Plan de Trabajo que incluya la manera cémo se
ejecutara el proyecto para cumplir con todas las obligaciones y el Cronograma de
Actividades. El Plan de Trabajo sera revisado y validado por el supervisor designado
porla C.R.A. 2) Brindar apoyo a la gestion a través del suministro del talento humar@,
que se encargara de apoyar el proceso formativo conforme a la tematicar
seleccionada, garantizando la calidad. 3) Apoyar a la Corporacion con la gestion d?( X )
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focalizacion y de convocatoria de ciento cincuenta (150) participantes de los
municipios de Usiacuri, Repelon, Piojo, en el departamento del Atlantico, enla cual
debera Socializar el Programa de la realizaciéon de talleres de capacitacién que
tendra como eje central medidas de adaptacion para el cambio climético , para tal
efecto debera dirigirse propietarios de predios de ecosistemas estratégicos del
bosque seco tropical, especialmente en la zonas de las areas protegidas o aledanas
a las mismas. /4) Brindar apoyo en la realizacién de la metodologia para ejecutar
sesiones de trabajo tedricas. Las sesiones tedricas deben incluir los siguientes
componentes: intensidad horaria minima de (20) horas y se deberan dictar Seis (06)
jornadas por municipios, para un total de Dieciocho (18) jornadas. La capacitacion
debera abordar de manera didactica las siguientes lineas tematicas:

EJES TEMATICOS Horas
Medidas de Adaptacion al cambio climatico y sus efectos en la Biodiversidad
Proteccién del Bosque Seco Tropical
Proteccion y Conservacion de especies de flora y fauna silvestre en extincion
Proyectos sostenibles: agrobiodiversidad - Agroforestal
TOTAL HORAS DE CAPACITACION 20H

[e21 BN E-N o)}

5) Apoyar logisticamente en la realizaciéon de dieciocho (18) jornadas de capacitacion
dirigidos a las ciento cincuenta (150) personas seleccionadas. La capacitacion debera
abordar de manera didactica las siguientes lineas tematicas:

EJES TEMATICOS Horas
Medidas de Adaptacién al cambio climatico y sus efectos en la Biodiversidad 6
Proteccion del Bosque Seco Tropical 4
Proteccion y Conservacion de especies de flora y fauna silvestre en extincién 4
Proyectos sostenible: agrobiodiversidad — Agroforestal 6
TOTAL HORAS DE CAPACITACION 20H

6) Brindar apoyo en la identificacion de acciones que mejoren cualitativa y
cuantitativamente “lo que la gente estd haciendo”, entre ellas las actividades
turisticas locales que se pueden emprender como modelo de desarrollo econémico
sustentable en los municipios, para tal efecto se deberan desarrollar tres mesas
participativas comunitarias y un documento en donde se consoliden los resultados.
7.1) Apoyar en la conformacion de seis (06) unidades de negocio, con miembros de
las comunidades que habitan en las areas protegidas o aledanas a ellas, para ello
se debe hacer lo siguiente: Asesorar, crear y poner en funcionamiento 6 unidades
productivas que evidencien el uso de Buenas practicas de agrobiodiversidad y
agroforestal que permitan el incremento de los sistemas productivos que favorezcan
los servicios del ecosistema, que son las condiciones y procesos mediante los
cuales los ecosistemas naturales y las especies que los constituyen mantieneng@
cumplen con la vida humana (Daily 1997). Los servicios del ecosistema que s
mantienen por medio de un paisaje agricola sano y diverso incluyen: la generamo[;l (/f
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y renovacion del suelo y su fertilidad, la polinizacién de cultivos y vegetacion natural,
el control natural de plagas agricolas, la detoxificacion y descomposicion de
desechos, y el mantenimiento de las funciones de las cuencas. (actas de reunion,
correos, formatos oficiales de asesoria, actas de entrega, etc.). Cada proyecto
debera reflejar: Incremento de las capacidades técnicas locales: Fortalecimiento
de las capacidades técnicas y productivas y/o reconocimiento de las actividades
agropecuarias, artesanales, agroforestales, de servicios, turismo y migracién que
estructuran los ingresos familiares. Empoderamiento ciudadano. Impulsado a
través del robustecimiento organizativo para el ejercicio ciudadano, lo que se
concreta en el apoyo de comités de gestion local, redes campesinas, redes
comunitarias entre otras. 8) Asistir a la Corporacion en el fortalecimiento de la
construccion de la Red comunitaria y/o red de vigias conformada para cada area
protegida por Diez (10) representantes de cada municipio como estrategia de
Modelos de control y seguimiento para evitar la pérdida de la biodiversidad y el dafo
que causa a esta Ultima la comercializacién ilegal de especies de flora y fauna. Para
ello se debera realizar la entrega de: (30) Kits conformado por camiseta, tula,
gorra y termo. 9) Brindar asistencia logistica y en los aspectos necesarios a la
Corporacion para desarrollar tres (03) mesas de trabajo de participacion comunitaria
en donde los participantes del proyecto expongan sus proyectos, vision y enfoque
que tienen de su implementacién. 10) Realizar material de divulgacion (cartillas) de
la experiencia de los proyectos de agrobiodiversidad y agroforestal implementados
como estrategia de adaptacion al cambio climatico y conservacion de la
biodiversidad, especialmente de las areas protegidas. Para ello se debera
evidenciar la realizaciéon y entrega de 150 cartillas y 150 camisetas y gorras a los
participantes del proyecto. 11) Garantizar y suministrar la logistica adecuada para
el desarrollo del proyecto; salones, refrigerios, almuerzos y los demas que sean
necesarios para el buen desarrollo del misma y documentar la experiencia. 12)
Establecer un documento en el que se detalle la estrategia de medidas de
adaptacion al cambio climatico para protecciéon de la biodiversidad en &reas
protegidas del Departamento del Atlantico (Usiacuri, Pioj6 Repelén). 13) Realizar
video clips sobre los resultados obtenidos del proceso en donde se evidencie como
estrategia de motivacién y réplica para los demas miembros de la comunidad. 14)
Utilizar los formatos oficiales de la C.R.A cuando sean necesarios, virtuales, fisicos
o virtualizados, tales como de Lista de Asistencia, Evaluacién de la Capacitacion y
Tabulacion para el desarrollo de talleres o capacitaciones, Acta de Visita/Reunion,
para los encuentros o reuniones que se hagan para la gestién del proyecto, Recibo
de Insumos, para la entrega y recepcién de insumos, entre otros. 15) Llevar registro
fotografico de las actividades realizadas. Las fotos deben ser de buena calidad, alta
resolucion, claras y reconocibles, dicientes de la actividad que registra; autorizadas
y consentidas en el caso que la ley lo exija. 16) Presentar informes parciales y u
informe final de la ejecucién del contrato, donde se presente de forma ordenada@
secuencial las actividades desarrolladas o sus avances, junto con el registro _
fotografico. PRESENTACION DE INFORMES: El contratista debera presentar IQéQ,b&
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siguientes informes: 1) Un primer informe parcial de actividades del Contrato que
contenga los resultados y soporte de haber realizado las obligaciones 2, 3, 4,6 y
60% del 5. La aprobacién de este informe parcial sera requisito para tramitar el
desembolso de segundo pago por parte de la CRA. 2) Un informe final de
actividades donde se verifique el cumplimiento de los productos faltantes e informes
establecidos en el presente estudio previo. La aprobacion de este informe final sera
requisito para tramitar el desembolso del pago final por parte de la CRA.CLAUSULA
TERCERA- DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las
siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los documentos del proceso, tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
proceso. 2) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.
3) Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral. 4) Acepta que el valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 5) Que los productos del contrato
entregados a la Corporacion corresponden a esta en cuanto a los derechos de
propiedad intelectual. 6) Manifiesta que los recursos que componen su patrimonio
no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; y que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de
las actividades antes descritas. CLAUSULA CUARTA - NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: Las partes estipulan expresamente que este contrato es de prestacion
de servicios y se rige, en lo pertinente, por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y demas normas que
regulen la materia de contratacién estatal. Este contrato no genera relacién laboral,
ni prestaciones sociales a favor del contratista. CLAUSULA QUINTA-PLAZO: Con
ocasion de las actividades a realizar, se ha estimado un plazo de ejecucion hasta
de SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio que en
ningun caso podra ser anterior a la legalizacién del contrato (expedicién del registro
presupuestal y constitucién de garantias si a ello hay lugar). CLAUSULA SEXTA-
VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato se estima en la suma de

QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M.L ($ 592.000.000) VA~

incluido y todos los demas tributos que se generen con ocasion a la ejecucion del
contrato, los pagos seran cancelados de la siguiente forma: - Un pago anticipado

del cincuenta por ciento (50%) correspondientes a la suma de DOSCIENTOS ~

NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M.L ($296.000.000), previa legalizacién
del contrato y entrega por parte del contratista del cronograma de actividades y plan
de trabajo el cual debera ser aprobado por el supervisor. -Un Segundo pago del

veinticinco por ciento (25%) equivalentes a la suma de CIENTO CUARENTA Y —

OCHO MILLONES DE PESOS M.L ($ 148.000.000) una vez presentado el primer
informe parcial con el cumplimiento de las los productos 2, 3, 4, 6y 60% del 5

cual debera dar cumplimiento del objeto contractual, previo visto bueno y recibido a”
satisfaccion por el supervisor de la C.R.A.- Un pago final del veinticinco por ciento

<H.,
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(25%) equivalentes a la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DE ~
PESOS M.L ($ 148.000.000) una vez presentado el informe final con el 100% de las
obligaciones contractuales, el cual debera dar cumplimiento del objeto contractual,
previo visto bueno y recibido a satisfaccién por el supervisor de la C.R.A. El pago
se realizara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion de la cuenta
de cobro que cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos, con sus anexos,
siempre y cuando exista disponibilidad en el PAC. El CONTRATISTA debera
adjuntar a sus informes mensuales de ejecucién contractual, la constancia de pago
de los aportes al sistema general de salud y pensiones, A.R.L. y parafiscales,
cuando sea procedente. CLAUSULA SEPTIMA- IMPUTACION PRESUPUESTAL.
Las sumas de dinero que La CORPORACION se obliga a pagar con ocasion del
presente contrato, se realizaran con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 258 de la vigencia 2021. CLAUSULA OCTAVA- CADUCIDAD: LA
CORPORACION, por medio de Acto Administrativo motivado, podra declarar la
caducidad del contrato y ordenar su liquidacion, en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion de este. Declarada la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el
CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades
contempladas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA - MULTAS: En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones del Contratista, derivadas del presente
Contrato y de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, la CRA podra
mediante acto administrativo motivado, sancionar al contratista. Estas sanciones
seran equivalentes al 0,5 % del valor del contrato, diario, por incumplimiento a lo
pactado en el contrato y no podran superar el 10% del valor total contratado.
CLAUSULA DECIMA- PENAL PECUNIARIA: En caso de caducidad, de
incumplimiento total o parcial el contratista pagara a la Corporacién un valor igual o
equivalente a los veinte porcientos (20%). De lo cual se podra descontar lo que el
contratista haya pagado por concepto de multas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PROHIBICION DE CESION Y SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no podra
ceder los derechos y obligaciones contraidas mediante el presente contrato, ni
subcontratar, salvo previa autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Conforme al ordenamiento juridico vigente, LA
CORPORACION se reserva el derecho de interpretar, modificar y terminar
unilateralmente el presente contrato, cuando se presenten las circunstancias
establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - EJECUCION: Para el inicio de la ejecucién del contrato, se requerira
el Registro presupuestal del contrato; afiliaciones a salud, pension y ARL; y
suscripcion del acta de inicio por las partes, previa verificaciéon de los requisitos
anteriores por parte del contratista y del supervisor. CLAUSULA DECIMA
CUARTA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: ElI CONTRATIST
declara bajo juramento, el cual se considera prestado con la firma del presente -
contrato, que no se encuentra incurso en inhabilidades, ni en incompatibilidades, ( 'd’,_/
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para contratar con LA CORPORACION. PARAGRAFO: Si llegase a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad en el desarrollo del presente contrato, el
CONTRATISTA debera informar inmediatamente a la CRA e iniciara los tramites
para ceder el contrato, previa autorizacion escrita de la CORPORACION por parte
del Director General. Si ello no fuere posible, renunciara a la ejecucion del contrato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- SUPERVISION: La supervisién del contrato sera
ejercida por Cesar Ramirez Sanchez, profesional especializado adscrito al area de
la Subdireccion de Gestion Ambiental y si en lo sucesivo de la ejecucion contractual
se requiere nueva sustitucién del supervisor, la designacién de este, la hara
unilateralmente el Representante Legal de LA CORPORACION. PARAGRAFO
PRIMERO: El supervisor tiene un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir
de la entrega del producto, actividad y/o del vencimiento del periodo establecido
para el pago, segun el caso, para efectos de revisar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y de expedir el recibo a satisfaccion. CLAUSULA
DECIMASEXTA- SUSPENSIONES: Se podra suspender la ejecucién del contrato
de comun acuerdo entre las partes, mediante la suscripcién de un acta por el
Director General y el contratista, donde conste tal evento. El tiempo de la
suspension no modificara el plazo de ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMO
SEPTIMA- PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entendera perfeccionado con
la firma de las partes. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato sera
liquidado dentro de los seis (6) meses siguientes a la finalizaciéon del mismo.
CLAUSULA DECIMO NOVENA: JURISDICCION COMPETENTE: Las
controversias que se susciten en torno al presente contrato seran dirimidas por la
jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. CLAUSULA DECIMO NOVENA-
INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a la Corporacién contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal durante
la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. CLAUSULA VIGESIMA -
ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato, los siguientes
documentos: Los estudios previos, la hoja de vida con los anexos del contratista y
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
AUTORIZACION DEL CONTRATISTA PARA QUE LA C.R.A. REALICE EL
RECAUDO, ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION DE LOS DATOS
PERSONALES: El contratista autoriza a la Corporacién para publicar el contrato en
el SECOP; e igualmente le permite a la CRA el recaudo, almacenamiento y
disposicion de los datos personales incorporados en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, en cualquier medio, para el debido
cumplimiento de los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor
publico. Lo anterior en cumplimiento del articulo 5° del Decreto 1377 de 2013.
Ademas, acepta que, para todos los efectos legales, los datos aportados en %%
formato unico de hoja de vida, son veraces. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA~-
AUTORIZACION PARA REALIZAR DEDUCCIONES. El contratista autoriza al o
Contratante para deducir de los saldos que éste tenga a su favor, los valores de IasK/C\p
i
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deudas que por cualquier concepto se generen a favor de la Corporacién, con motivo
del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - AUTORIZACION PARA
NOTIFICACIONES: el contratista autoriza al Contratante para notificarle a través del
correo electronico registrado en la hoja de vida del formato Unico de la Funcién Publica,
todas las actuaciones y documentos que se produzcan con motivo del contrato, que
deban ser objeto de notificacion personal, conforme al ordenamiento juridico.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - AUTORIZACION PARA VERIFICACION DE
PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: el contratista autoriza a la
Corporacion para que por intermedio del supervisor del contrato verifique directamente
por cualquier medio idéneo, los pagos al sistema de seguridad social integral.
Paragrafo Primero- En cumplimiento de la ley, el contratista se compromete a pagar
mensualmente la seguridad social integral y aportar el recibo de pago por intermedio
del supervisor y como consecuencia del incumplimiento al presente acuerdo, para evitar
que ejecute las actividades contractuales sin amparo de salud y ARL, la ejecucion del
contrato podra ser suspendida hasta cuando aporte el pago de la seguridad social sin
que exceda un periodo de 10 dias habiles. Si transcurrido los 10 dias de suspension
del contrato sin que sea acreditado el pago, la entidad contratante podra proceder a la
terminacion unilateral del contrato, sin ninguna indemnizacién, por incumplimiento de
este. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GARANTIAS: Para respaldar el cumplimiento
de las obligaciones contraidas, el CONTRATISTA, tomara a favor de Ila
CORPORACION garantias que cubran los siguientes riesgos: A) SUFICIENCIA DE LA
CUMPLIMIENTO: del Convenio, equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, por el término de ejecucién del convenio y por Seis (6) meses mas
(susceptible de prorrogacion). B) SUFICIENCIA DE LA DEVOLUCION DEL PAGO
ANTICIPADO: Por el cien por ciento (100%) entregado por este concepto por el plazo
del convenio y Seis (6) meses mas. C) SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE
SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor del contrato por el término de ejecucion del contrato y
tres (3) anos mas. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una
cuantia equivalente 200 SMMLV, con una vigencia la cual se extendera por todo el
periodo de ejecucion del contrato contado desde su perfeccionamiento. E) CALIDAD
DEL SERVICIO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, por el término de duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato. Para constancia, se firma en el Distrito Especial,
Industrial y Pq arranquilla el dia, 30 de marzo de 2021.
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Proyecto: Alberto Enrique Diaz Borré, Contratista. ¢ %” ’
Reviso: Eduardo Castillo Povea, Coordinador Juridicof
Aprobd: Juliette Sleman, Asesora de Direccion =




Atlantico
arala

GOBERNACION

DEL ATLANTICO ente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 202102130

OBJETO: APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA “PENCORA” Y CONTRUBUIR AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DE
PENSAMIENTO, COMUNICACION Y RAZONAMIENTO EN ESTUDIANTES DEL GRADO
TRANSICION, DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CONTRATISTA: CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL

IDENTIFICACION: 890.104.481-6

Entre los suscritos, RAUL JOSE LACOUTURE DAZA, mayor de edad, domiciliado en
Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.788.103, quien, en su calidad de
Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 02, de la Secretaria General Del Departamento
Del Atlantico, nombrado mediante Decreto 000007 del 02 de enero de 2020, posesionado
mediante acta N° 019282 y facultado por el Decreto Departamental 0021 de 2020 en
representacion legal del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, quien en adelante se
denominard EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra ALBA LUCIA CORREDOR
GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.786.957, quien obra
en nombre y representacion legal de CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL,
identificado con el NIT No. 890.104.481-6, segun consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal Expedido por el Ministerio de Educacion, quien para los efectos de este
contrato se denominara EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, el cual
se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucién Politica y la
Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual se regira por las leyes aplicables en materia
de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, asi
como por las clausulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento y justificacion se
encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente contrato y previa
las siguientes consideraciones: 1. Que La Educacion es un derecho fundamental y un servicio
publico con funcién social, de conformidad con la Constitucién Politica (articulo 67), tendiente
a la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia y los demas bienes y valores de la cultura para lograr una
formacion integral, basada en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.
Asi mismo, es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos
estatales y asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, el que
puede brindarse en forma directa o de manera conjunta, contratando su prestacion o
asociandose para ello en los términos del articulo 365 de la Constitucion Politica el cual al tenor
de la norma preceptla: “Art. 67. La educaciéon es un derecho de la persona y un servicio publico
gue tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.” Es decir, que la educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura y que en
todo caso, corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo. “Los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
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habitantes del territorio nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico
que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades
organizadas, o por particulares. (...)” Articulo 365 CP. 2. Que asi mismo, la Constitucién Politica
de 1991, sefiala en el articulo 4° que: "El Estado debera atender en forma permanente los
factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacién; especialmente velara por
la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos
educativos, la innovacién e investigacién educativa, la orientacién educativa y profesional, la
inspeccion y evaluacién del proceso educativo". 3. Que el articulo 67 de la Constitucidon Politica
sefala que la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura y que en todo caso, corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. 4.
Que la gestion académica en los establecimientos educativos incluye componentes
relacionados con los contenidos y la forma en como se ensefia y evalla el proceso educativo.
Es importante resaltar que en cada uno de estos componentes existen muchos retos
pedagdgicos que conguistar; sin embargo, lo principal, es entender que este proceso educativo
cambi6 y que se debe reorientar de forma diferente. 5. Que El 11 de marzo del 2020 la OMS
declaré el COVID-19 como una pandemia, por la velocidad de su propagacion y que en esos
momentos en mas de 114 paises estaba presente el virus con mas de 4.291 fallecimientos, por
lo que fue necesario emprender acciones para la identificacion, confirmacién, aislamiento,
monitoreo de los posibles casos y el tratamiento de aquellos confirmados, asi como la
implementacién de protocolos de bioseguridad. El Ministerio del Interior, en razén a estas
medidas, mediante el Decreto 0418 del 2020 precisd que la direccién del orden puablico con el
fin de prevenir y controlar el COVID-19 en el marco de la emergencia sanitaria seria el
Presidente de la Republica, siendo estas de inmediato cumplimiento y preferentes frente a la
de gobernadores y alcaldes. 6. Que es un hecho notorio la ocurrencia de nuevas actuaciones
por parte de las autoridades nacionales, departamentales y municipales en muchas regiones
del pais en especial de la Costa Atlantica, encaminadas a preservar la vida, la salud y la
seguridad en los ultimos dias del mes de marzo de 2021. 7. Que el 3 de abril de 2021 el
Ministerio del Interior mediante circular externa No. OFI-2021-8744- DMI-1000 emitié nuevas
recomendaciones para la disminucion del riesgo de nuevos contagios por el SARS-CoV-2 -
COVID-19, a los mandatarios locales con fundamento a la situacién epidemiolégica del pais
gue ha presentado incrementos para algunos municipios en las cuales se restringe la movilidad
de las personas y la circulacion de vehiculos. En la actualidad el Departamento del Atlantico las
condiciones de evolucién de la pandemia ameritan acoger estas recomendaciones de nivel
nacional y adoptar otras medidas de prevencién del contagio del COVID-19, ante el evidente
aumento de contagios y muertes presentadas con ocasién del tercer pico de la pandemia, tales
como toque de queda, pico y cédula para acceder a los establecimientos de comercio y
fundamentalmente la suspension de la alternancia en el sistema educativo publico y privado,
de tal manera que se hace necesario fortalecer todos los métodos de ensefianza virtual. 8. Que
en octubre del 2020 El Ministerio de Educacién Nacional emiti6 la Directiva 016 con
orientaciones a las Entidades Territoriales para la implementacion del Plan de Alternancia
Educativa 2020 — 2021. 9. Que por lo anterior se debe buscar una estrategia que, ante el
cambio que implica el aislamiento social, realice una adaptaciébn en los procesos de
ENSENANZA — APRENDIZAJE y la comunicacion con estudiantes y sus familias, el cual debe
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ser distinto y ha de estar mediado por el uso de plataformas tecnolégicas o cualquier otro
mecanismo que permita mantener el aislamiento social; y que les permita tanto a maestros,
como a estudiantes y familias acompafiar el proceso educativo, lo que implicara formas de
pensar y actuar diferentes, permitiendo un acompafiamiento desde casa”. 10. Que el sector
Educacion desde mediados de marzo del afio 2020 ha incursionando de forma sorpresiva en
una crisis para la cual no estaba preparada. Y muy a pesar de que a nivel nacional se han
implementado nuevas plataformas y contenidos como 'Aprender Digital' con mas de 80 mil
contenidos y con RTVC se avanza en la estrategia 3,2,1 Edu-Accion con programacion
educativa de 12 horas al dia, para brindar espacios colaborativos que apoyen el proceso
ensefianza aprendizaje, se mantiene la necesidad de avanzar en procesos de acompafiamiento
pedagdgico que fortalezcan las nuevas formas de prestacion del servicio educativo en los
municipios no certificados del Departamento del Atlantico. 11. Que lo anterior, resalta que a
pesar de esta increible expansion de servicios educativos digitales esto no es suficiente para
un Departamento con las caracteristicas del Atlantico. Muchas escuelas no disponen de los
recursos para adoptar las plataformas abiertas o las unificadas que ofrece el estado. Por otro
lado, aunque la penetracion digital en Colombia ha avanzado mucho en los Ultimos afios,
muchos profesores y alumnos (sobre todo en areas rurales) no tienen siquiera una computadora
0 conectividad en casa. Durante el afio 2020 se desarrollaron los siguientes encuentros
formativos, con la intencion de sembrar elementos conceptuales en el quehacer pedagdgico de
los docentes de transicion:

Eje capacitacion Fecha Tema capacitacion

Estrategias pedagogicas para fortalecer las
17-jun habilidades y destrezas de pensamiento en

Eje 1_: Estrategias los estudiantes

pedagdbgicas para

desarrollar pensamiento Desarrollo de actividades pedagégicas para
en los nifios 2-jul fortalecer el razonamiento en los

estudiantes

9-jul Planificacion de rutinas de pensamiento

Eje 2 : Disefio de rutinas
de pensamiento

Elaboracion de organizadores graficos para
17-sept |desarrollar habilidades de pensamiento en el
aula fisica y en el aula virtual

Eje 3 : Planeacion
curricular orientada al|24-sept
aprendizaje de los nifios
de transicién, primero,

segundo y tercero de|j.oct La literatura en la primera infancia
basica primaria

El juego como actividad rectora en la primera
infancia
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12. Que en cada uno de estos encuentros, se puso de manifiesto, la necesidad de garantizar
la continuidad de los procesos de formacion docente para afinar con asertividad la
implementacidn de estrategias de ensefianza que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes.
13. Que El programa consistié en introducir y acompafar a los docentes de transicion del
departamento del Atlantico en la implementacion de las rutinas de pensamiento en los entornos
educativos virtuales y/o presenciales. 14. Que las sesiones estuvieron comprendidas en tres
fases: A) Introduccién a las habilidades del pensamiento y su estructura en infantes. En esta
fase se indicaron los objetivos y el propésito del programa, y expusieron los conceptos
relevantes sobre el pensamiento infantil y las rutinas de pensamiento en los entornos de
aprendizaje. B) Rutinas del pensamiento: herramientas para su aplicacion y seguimiento. Aqui
se explicaron y expusieron de manera ilustrada ocho rutinas de pensamiento que tienen como
propésito la presentacion-exploracion, sintesis-organizacién y profundizacion de los
contenidos, a través de la movilizacién del pensamiento. Ademas, se presentaron herramientas
de seguimiento para conocer el progreso cognitivo de los estudiantes con la aplicaciéon de las
rutinas. C) Tejido social del aula de clase y sus cambios ante la integracién de las rutinas del
pensamiento. Esta Ultima fase del programa, tuvo como propdsito generar un espacio de
reflexion y escucha frente a las dudas e inquietudes frente a la aplicacion de las rutinas de
pensamiento en el aula de clase. 15. Que al término del programa, se evidencié una alta
motivacion por parte de las docentes que participaron, en la medida en qué escuchaban de
manera activa, participaban y realizaban preguntas frente a inquietudes que tenian frente al
programa. La participacion fue sostenida durante todas las sesiones, a excepcion de
dificultades personales o del contexto, como fallos eléctricos y de conectividad, que les
imposibilitaba el ingreso a las sesiones; para estos casos, los materiales y contenidos
impartidos durante las sesiones eran compartidos. 16. Que por otra parte, aungue en un
principio las docentes pusieron resistencia a la implementaciéon de estas rutinas de
pensamiento, durante el desarrollo de estas se mostraron mas abiertos y motivados a aplicarlas
en el aula de clase. Estas resistencias se observaban cuando exponian sus realidades y
experiencias, donde manifestaban que los materiales, espacio fisico y las familias de los
estudiantes, en el que estaban inmersos les imposibilitan innovar o implementar este tipo de
herramientas en clase. Sin embargo, en la medida en que conocieron las herramientas,
testimonios de otros docentes y al visualizar la importancia del programa, manifestaron estar
dispuestas a implementar el afio siguiente las rutinas de pensamiento. 17. Que es importante
mencionar que, si las docentes implementan las rutinas de pensamiento en los entornos de
aprendizaje, puede traer como beneficio espacios y tiempos para el fortalecimiento de las
habilidades de pensamiento (que tienen como meta la comprension y la resolucion de
problema) desde edades tempranas, puesto que se busca que los estudiantes del
departamento del Atlantico puedan contar con herramientas cognitivas que les permitan
movilizarse y resolver problemas dentro y fuera de clase. 18. Que atendiendo a los retos que
se generaron en 2020, y con la certeza de que el proceso educativo debe mantenerse, La
Secretaria de Educacion Departamental ha disefiado un plan complementario que apoye la
gestion académica de los Establecimientos educativos, enfocando sus esfuerzos en acciones
que repercutan en el primer nivel de formacion pre escolar, como lo es TRANSICION para
fortalecer la base estructural del aprendizaje de los nifios y nifias. 19. Que en este primer nivel
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de preescolar para el sector oficial es indispensable contribuir en la base estructural del
aprendizaje de los nifios y nifias, considerado que es en este periodo de desarrollo infantil
donde se consolida la base estructural del aprendizaje y para ello fortaleceremos el proceso
educativo a través de un enfoque cognitivo que tenga en cuenta tres pilares fundamentales: a)
Desarrollo del pensamiento. B) Desarrollo de la comunicacion. C) Desarrollo del razonamiento.
20. Que articulando estos tres pilares fundamentales surge el programa PENCORA para el nivel
de formacion en pre escolar TRANSICION. 20. Que teniendo en cuenta que PENSAR,
COMUNICAR Y RAZONAR son actividades claves para aprender, se ha estructurado un plan
pedagoégico para complementar la labor del docente, bajo la premisa que los primeros afios de
escolaridad del nifio proyectan las bases para un futuro escolar exitoso. 21. Que en la
actualidad, en la formacion de docentes, se identifican exigencias en el ambito educativo
respecto al desarrollo del pensamiento, la comunicacion y el razonamiento para formar,
participar en la sociedad y resolver problemas de orden practico porque no tiene sentido ningin
contenido escolar si no es aprehendido en un contexto de gran intensidad, la que proviene de
la realidad. 22. Que pensar y desarrollar la practica docente no solo es llevar con rigurosidad
lo establecido en el plan de estudios. Es necesario vislumbrar y enfatizar otros elementos
importantes para formar futuros docentes con mayores habilidades cognitivas a través de
retomar modelos de pensamiento, comunicacion y razonamiento innovadores; pero no es facil
o plausible el tratamiento, sin antes haber conocido, comprendido y reflexionado el incierto
entorno en la sociedad y la educacién actual. 23. Que la Secretaria de Educacion
Departamental, en cumplimiento de su objetivo misional, como es Gerenciar los procesos
educativos en concordancia con los principios y fines establecidos en la Constitucion Nacional
y las competencias asignadas a los Departamentos, garantizando la cobertura y equidad de la
educacién, y facilitando los medios a las instituciones educativas estatales y privadas, para la
prestacion de un servicio educativo con calidad y eficiencia, acorde con las necesidades y
potencialidades de las diferentes comunidades que lo conforman, apuntando hacia una
participacién democratica, autonomia escolar y formacién ciudadana, para el afio lectivo 2020,
planeo intervenciones presenciales a la comunidad educativa, las cuales hubo que adaptar al
nuevo escenario de lo virtual, teniendo en cuéntala situacion actual de emergencia social,
econdmica y ecologica que atraviesa el pais. 24. Que teniendo en cuenta lo anterior, se han
evaluado las necesidades observadas en los Establecimiento Educativos, para el afio lectivo
2021 y se ha fortalecido el programa “PENCORA”, de forma especial en el nivel Preescolar,
atendiendo a que son los nifios mas pequefios del sector educativo y requieren mas
acompafiamiento por parte de las familias y los docentes , el programa incluye todo un proceso
de acompafiamiento virtual, capacitacion y apoyo para transformar la realidad educativa de
nuestros estudiantes de transicion. El programa cuenta con estrategias pedagogicas
organizadas de forma sistematica y progresiva donde se sugieren diversas actividades para
desarrollar habilidades de pensamiento, comunicacién y razonamiento en nifios, nifias en el
nivel educativo anteriormente mencionado, de tal manera, que a medida que avanza el trabajo
académico, se van estimulando potencialidades mentales para fortalecer competencias en las
diferentes areas del conocimiento. 25. Que de esta forma, el trabajo escolar se constituye en
un espacio de transformacién cognitiva que genera la opcién de avanzar en los programas
curriculares establecidos legalmente y también apoyar el desarrollo de habilidades de
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pensamiento, comunicacion y razonamiento de manera gradual, para el caso de
PENSAMIENTO las habilidades a desarrollar en este nivel son diferentes, a las desarrolladas
en educacion basica primaria , con lo anterior se respeta el desarrollo biol6gico- evolutivo del
nifio y se sintoniza la formacion con las habilidades propias de su nivel mental, para el caso de
COMUNICACION y RAZONAMIENTO las habilidades a desarrollar estan enmarcadas en un
nivel denominado AVENTUREROS. 26. Que una vez superadas las medidas de contingencia
y se retomen las actividades presenciales en los establecimientos educativos , se pasara de la
virtualidad a la presencialidad y se llevaran a cabo las actividades para el desarrollo del
programa “PENCORA” y contribuir al fortalecimiento de habilidades de pensamiento,
comunicacion y razonamiento en estudiantes del grado transicion, de los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento del Atlantico. 27. Que para el
desarrollo de esta estrategia se hace necesario contratar una persona juridica para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA “PENCORA” Y CONTRIBUIR
AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO, COMUNICACION Y
RAZONAMIENTO EN ESTUDIANTES DEL GRADO TRANSICION, DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, lo anterior en la medida en gue la Planta de Personal
del Departamento del Atlantico no cuenta con el recurso humano suficiente, de acuerdo a
certificacion expedida por la oficina de Talento humano, para el desarrollo de las actividades
planteadas, haciéndose necesario contratar los servicios de una persona natural y/o juridica,
gue proporcionen los conocimientos necesarios para la ejecucion de las actividades descritas.
28. Que en igual sentido, corresponde a la Secretaria de Educacion del Departamento del
Atlantico en virtud de lo estipulado el decreto departamental de delegacion DECRETO No.
000021 de 2020, “Por la cual se hacen unas delegaciones en materia de contratacion y se
dictan otras disposiciones” debera suscribir los estudios previos que soporten la misma
indicando las fichas técnicas del bien o servicio a contratar, y las condiciones basicas de modo
tiempo y lugar del contrato a celebrarse, igualmente durante el proceso de seleccién, la
Secretaria solicitante de la contratacion apoyara el componente técnico de las respuestas a las
observaciones que se presenten a los proyectos de pliegos de condiciones, a los pliegos de
condiciones definitivos, y a los informes de evaluacion de las ofertas, acompafiando
técnicamente el proceso de seleccidn, emitiendo y soportando los conceptos que se requieran
dentro de los procesos de seleccién que adelante la entidad. En lo que respecta a los contratos
de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, el Secretario y/o Gerentes a la
cual pertenezca la dependencia que requiera la contratacion, debera elaborar los estudios
previos que soporten la misma, solicitar el certificado de inexistencia de personal de planta,
elaborar el certificado de idoneidad, solicitar la propuesta al contratista y los documentos
precontractuales requeridos, asi como solicitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
29. Que en consecuencia de lo anterior, existe la necesidad de vincular persona juridica, para
gue presten sus servicios profesionales para apoyar la gestion institucional para desarrollar el
programa “PENCORA” y contribuir al fortalecimiento de habilidades de pensamiento,
comunicacién y razonamiento en estudiantes del grado transiciéon, de los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento del Atlantico, en atencién a que
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no existe personal idoneo y suficiente para realizar la totalidad de las actividades requeridas en
cada una de sus areas por la Secretaria de Educacion, y de ésta forma garantizar la ejecucién
de las mismas, de acuerdo a las normas vigentes. 30. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, seifala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. El articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara la
modalidad de seleccién de contratacion directa para la contratacién de la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone la limitante
para trabajos artisticos que solo puedan ser desarrollados por personas naturales. Ademas, por
via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse
tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncio
manifestando que "el contrato de prestacién de servicios tiene por finalidad realizar actividades
relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter
es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo
caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de
planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio
Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de
radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693). Que de conformidad a los estudios previos
se determiné la procedencia de la suscripcién del presente contrato bajo la modalidad de
seleccion de contratacion directa. 31. Que en atencidn a que existe la necesidad clara, se hace
necesario contratar el: APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA “"PENCORA” Y CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DE
PENSAMIENTO, COMUNICACION Y RAZONAMIENTO EN ESTUDIANTES DEL GRADO
TRANSICION, DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 32. Que la Secretaria de
Educacién Departamental elabor6 los estudios previos necesarios, donde explican la
necesidad de celebrar el presente contrato y justifica tanto su objeto, como las obligaciones
generales y especificas de las partes, el plazo estimado de ejecucién, el valor y la disponibilidad
presupuestal para suscribirlo, asi como todos los demas elementos exigidos por la Ley para
ese efecto, documentos que hacen parte integral del presente contrato. 33. Que la Secretaria
de Educacion Departamental procedi6 a evaluar la propuesta presentada por CORPORACION
EDUCATIVA DEL LITORAL con el fin de verificar que la misma cumpliese con las condiciones
técnicas y presupuestales necesarias para la prestacion del servicio; procediendo a acreditar la
idoneidad y experiencia, remitiéndola a la Secretaria General del Departamento para el
correspondiente tramite contractual de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente. 34. Que, surtidos los tramites pertinentes y teniendo en cuenta lo establecido en el
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, se decidi6 contratar a CORPORACION
EDUCATIVA DEL LITORAL que cuenta con la idoneidad y experiencia necesaria requerida
por el DEPARTAMENTO. 35. Que, una vez cumplidos los requisitos referentes a la
Contratacion Directa, corresponde a las partes, celebrar el presente Contrato de acuerdo con
las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA “PENCORA” Y CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO
DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO, COMUNICACION Y RAZONAMIENTO EN
ESTUDIANTES DEL GRADO TRANSICION, DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
PARAGRAFO. - ALCANCE DEL OBJETO: LA POBLACION BENEFICIARIA de forma directa
e indirecta, entre docentes y estudiantes de transicion, se distribuye de la siguiente manera:

Grados Estudiantes beneficiarios de Justificacion IED
formaindirecta y docentes Intervenidas
beneficiarios de forma directa
PENCORA
Transicion | Pensamiento: Estudiantes: 100% de 100% de
8.500 docentes en | establecimient
Docentes: 485 PENCORA. 0s educativos
Pensamiento 85
Comunicacion: Estudiantes: 100% de
2748 estudiantes
Docentes: 485 Comunicacion:
33% de
Razonamiento: Estudiantes: estudiantes de
2748 transicion que no

Docentes: 485 se encuentran en
el programa todos
aprender
Razonamiento:
33% de
estudiantes de
transicion que no
se encuentran en
el programa todos
aprender

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato esta
pactado en la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($883.256.780), cifra que
incluye todos los tributos, costos directos e indirectos que se generan con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO:
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EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO cancelara el valor de la siguiente forma: Mediante
un (1) pago anticipado del cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el Articulo 41
de la Ley 80 de 1993, y suscripcion del acta de inicio, acreditacion del pago al Sistema de
seguridad social y parafiscales, presentacion de Factura y el pago de los impuestos a que haya
lugar. El pago se realizara de acuerdo al PAC. Este pago debera destinarse fundamentalmente
a la elaboracion del material pedagdgico y didactico a entregarse y utilizarse durante la
ejecucion del contrato. Un segundo (2) pago al tercer mes de ejecucién del treinta por
ciento (30%) del valor del contrato, previa presentacion del informe de gestién que incluira
Registros fotogréficos y listado de la poblacion intervenida, con entrega de certificacion de
admisiones de poblacién intervenida matriculada en el segundo taller y certificado de recibido
a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, acreditacion del pago al Sistema de
seguridad social y parafiscales, presentacién de Factura. El pago se realizara de acuerdo al
PAC y un (1) pago final correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato,
una vez cumplido con el objeto contractual, terminacién del plazo estipulado y realizacién del
100% de las actividades contempladas en el cronograma, previa presentacion del informe de
gestion final que incluye Registros fotograficos y listado de la poblacion intervenida, certificado
de recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, acreditacion del pago al
Sistema de seguridad social y parafiscales, presentacion de Factura. El pago se realizara de
acuerdo al PAC. Cada pago debe estar precedido por la presentacion de la factura o cuenta de
cobro, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor, y la
acreditacion de los pagos que en materia de salarios, seguridad social y parafiscales que debe
efectuar el contratista al personal que emplee en la ejecucion de este y demas a que haya lugar.
Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de PAC. CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DEL
CONTRATO: El plazo para la ejecuciéon del contrato sera de seis (6) meses, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA QUINTA.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones contenidas
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015y
las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas
de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios previos de la contratacion, el contratista
se obliga para con EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. OBLIGACIONES GENERALES:
1. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad. 2. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje
con ocasion de las actividades contempladas en el estudio previo y la propuesta. 3. Realizar
seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas. 4. Cumplir con el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales lo cual se debera acreditar
mediante certificacion a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun
sea el caso. 5. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato
sean impartidas por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se
cometa. 6. Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo. 7. Cumplir con el objeto del contrato de
acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, asi como las
actividades especificas, haciendo seguimiento permanente a la ejecucién del contrato. 8.
Asegurarse de realizar todas y cada una de las actividades establecidas en la propuesta y en
el estudio previo. 9. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision, al
igual que en los Comités Técnicos en los cuales debera aportar los respectivos informes de
avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben
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durante el mismo. 10. Cumplir con las metodologias, especificaciones y cronograma de
actividades establecidos en la propuesta técnica. 11. Asignar un coordinador con capacidades
técnicas y administrativas que lidere la planeacién, ejecucion, coordinacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones y procesos planteados para lograr el cumplimiento de las metas y
objetivos trazados en sus diferentes etapas de intervencién. 12. Garantizar la experticia del
recurso humano de manera especifica cumpliendo con los perfiles establecidos a fin de
garantizar el alcance de las metas trazadas. 13. Aportar la informacién requerida por la
supervision para el proceso de terminacion del contrato y el acta de liquidacién del contrato si
a ello hubiere lugar. 14. Construir un archivo fisico y digital de todos los soportes de la ejecuciéon
del contrato para conservarlo durante el periodo de ejecucion del contrato, de facil manejo y
organizado con toda la documentacién inherente a la ejecucion del mismo. La informacion
relacionada producto de la ejecucion del contrato debe estar a disposicion del supervisor,
siempre que sea requerida y exclusivamente para efectos del cumplimiento del contrato y al
finalizar la ejecucion debera ser entregada a la entidad. 15. Disponer de medios informaticos
sistematizados que permitan el seguimiento y la salvaguarda de la informacion. 16. Cumplir con
las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion. 17.
La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato
es exclusiva propiedad del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, quien podra utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario sin contraprestacion
alguna a favor del CONTRATISTA, distinta de la pactada en el contrato a celebrarse El
contratista podrd conservar una copia de los resultados, informes y documentos producidos,
sin que pueda reproducirlos, difundirlos o entregarlos a terceras personas sin autorizacién DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 18. El contratista debera contar con un registro
fotografico de todas las actividades y ponerlo a disposicién del DEPARTAMENTO, cuando sea
requerido. 19. Aplicar un proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacién del programa con el
fin de generar alertas tempranas en la ejecucion, identificar el avance en el cumplimiento de los
indicadores de seguimiento y resultado y apoyar la adecuada toma de decisiones de acuerdo
con la informacion que serd suministrada. 20. Las demés que se deriven de la naturaleza del
contrato y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto del mismo. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del
contrato el contratista deberd realizar las siguientes actividades: 1. Implementar el proyecto
establecido en las etapas acordadas entre las partes, generando a partir de su aplicacion una
serie de productos documentales, que facilitaran la replicacion conceptual y metodolégia del
conocimiento adquirido en cada una de la IE atendidas. 2. Contar con una sede en el
Departamento del Atlantico, debidamente dotada con los requerimientos minimos para el
desarrollo del objeto del contrato. 3. Asegurar la organizacién logistica que garantice el
adecuado desarrollo de las actividades formativas y de socializacion de resultados, la cual
incluye el aseguramiento y listado de poblacion atendida y los recursos fisicos necesarios para
el optimo desarrollo de las actividades programadas. 4. Participar en las reuniones técnicas
convocadas por el supervisor. 5. Desarrollar las actividades acordadas segun cronograma
convenido con la supervision. 6. Notificar con anticipacién a las Instituciones (Rector y
docentes) las fechas y horas para el desarrollo de las etapas establecidas, a fin de agendar y
respetar los horarios acordados. 7. Presentar todos los productos documentales con la debida
anticipacion para la validacion del supervisor. 8. Acatar las orientaciones pedagdgicas
sugeridas por el supervisor con eficiencia y celeridad. 9. Guardar reserva de la informacion que
le sea suministrada 0 maneje en ejercicio de las actividades u obligaciones. 10. Entregar el
material de apoyo pedagdgico a los estudiantes Transicion, Primero, Segundo y Tercero de
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Basica Primaria, con orientaciones pedagodgicas para su uso. 11. Desarrollar un proceso de
formacion de 12 horas virtuales donde se trabajaran las siguientes tematicas: a) Planeacién
curricular orientado al aprendizaje de los nifios de transiciéon, Primero, Segundo y Tercero de
Béasica Primaria. b) Disefio de rutinas de pensamiento. c) Estrategias pedagogicas para
desarrollar pensamiento en los nifios, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.
12. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados. 13. Para
el cabal cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar el programa
PENCORA de conformidad a las siguientes etapas y actividades:

Etapa Actividades

Jornada de Socializacibn 'y  construccion
Socializacion virtual de la | participativa de la estrategia de intervencion en
propuesta a los docentes Preescolar a todos los docentes de transicién de
de transicion. los 85 establecimientos educativos. Esta
socializacién se hara de forma virtual para atender
la diversidad de las comunidades educativas
Entrega de cronograma general de actividades
Formacion virtual a los | Se desarrollaran tres procesos de formacion de 4
docentes horas cada una, se trabajaran las siguientes
tematicas:

v Base estructural del aprendizaje: Como
fortalecer el proceso de comunicacion y
razonamiento en transicion

v" Disefio de rutinas y elaboracién de
organizadores gréaficos para fortalecer
el desarrollo del pensamiento en
transiciéon

v" Uso pedagégico de materiales
orientados a desarrollar pensamiento,
comunicacién y razonamiento

Los procesos de formacion seran desarrollados
por profesionales idoneos en areas de la
educacioén y/o afines.

Acompafiamiento Virtual Se realizaran asesorias pedagogicas a los
docentes para favorecer la planificacion de
organizadores graficos que puedan ensefiar a los
estudiantes para que los puedan desarrollar en
casa con sus familias

Uso de materiales de En cada proceso de formacion los docentes
apoyo pedagdgico recibiran 3 materiales de apoyo pedagdgico; el
material consiste en:
v Pautas de uso, organizacion vy
compilacion de las estrategias
pedagogicas para apoyar el proceso de
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aprendizaje de los estudiantes de

transicion.
¥ Planeacion de rutinas de pensamiento en

el aula virtual
¥v" Organizacién de actividades

pedagogicas a desarrollar por los

estudiantes de transicion.
Desarrollo de rutinas de | Durante el proceso de formacién se incentivara
pensamiento en el aula | el desarrollo de tres tipos de rutinas de
virtual pensamiento en el aula virtual a través del
intercambio pedagoégico entre niveles y el
acompafiamiento especializado de los asesores

¥v" Rutinas de pensamiento basicas

¥v" Rutinas de pensamiento descriptivas

¥v" Rutinas de pensamiento propositivas
CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: A su vez, EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO se obliga con EL CONTRATISTA a lo siguiente:
1.Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 2. Suministrar
oportunamente la informaciéon que requiere el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 3. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA. 4. Realizar la entrega de los listados de los docentes estudiantes focalizados
y priorizados. 5. Realizar continuamente seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion del
contrato. 6. Resolver las peticiones del contratista en los términos de ley. 7. Dar cumplimiento
a las clausulas pactadas. CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO podra hacer uso de las clausulas excepcionales de
terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, y de caducidad, en los términos y
condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y demé&s normas concordantes. CLAUSULA
NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Contrato se
encuentra amparado por el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUMERO VALOR FECHA
202101384 $ 883.258.517,00 03/05/2021

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La supervision, vigilancia y control del cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL CODIGO 045 GRADO 05 o quien
desempefie el cargo, quien debera certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.
PARAGRAFO: La Secretaria General del Departamento del Atlantico, podra en cualquier
momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el
contrato, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al contratista en dicho sentido.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que se
presenten dentro del curso de la ejecucién del contrato. El procedimiento de imposicion de la
multa y/o sancion, la tasacion de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a
lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154
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de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo
modifiqguen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente
documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la pagina Web
de la Entidad. PARAGRAFO: El contratista manifiesta que es de su responsabilidad conocer y
descargar el manual de contratacidon vigente a la firma del presente contrato y el decreto 154
por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de
incumplimiento, aplicacion de multas y sanciones establecidas en los contratos celebrados por
Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese sentido, se da
por entendido que con la firma del presente contrato, el contratista conoce y acepta lo
consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. —
CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este contrato y a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria,
una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato. Este valor
puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude al CONTRATISTA,
con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento
para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474
de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del
Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen
y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede
ser descargado por el contratista en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal
pecuniaria, no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales
gue el incumplimiento del CONTRATISTA, le llegare a causar y que no estén cubiertos con el
cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan
en contra del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS. EL
CONTRATISTA otorgara a favor del DEPARTAMENTO, una garantia Unica de cumplimiento,
consistente en una poéliza de seguros otorgada por una compafiia de seguros legalmente
autorizada para operar en Colombia, que cubra los siguientes amparos: A) CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO, por un monto igual al 10% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas. B) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO, por un monto
igual al 100% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses
més. C) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES, por un monto igual al 5% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del
contrato y tres (3) afios mas. D) CALIDAD DEL SERVICIO, por un monto igual al 10% del valor
de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO
PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el contratista podra
aportar otro de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso,
tratandose de péliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto
en dicho decreto y en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de las
garantias exigidas en esta clausula, es obligacion del CONTRATISTA, mantener indemne al
DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO TERCERO: De acuerdo con lo dispuesto en el
Gltimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.18 del decreto 1082 de 2015, si el contratista, incumple con
la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdélizas de seguros,
podr& aportar una garantia bancaria o un contrato de fiducia mercantil en garantia, la cual sera
aprobada por el Departamento. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el
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aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes,
acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha
obligacién legal y contractual CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es una persona independiente del DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO y por ello, no obra como su representante agente o mandatario. EL
CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre de EL
DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las
obligaciones derivadas de este contrato con su propio personal o el que esté a su cargo, de
forma independiente y autbnoma, sin que exista relacién de subordinacién o dependencia entre
estos y EL DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, es el Unico responsable del cumplimiento
de las obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice
para la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente
contrato, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no
divulgar la informacion confidencial a la cual tendra acceso con ocasién de este contrato,
incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos
oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta
después de terminado el contrato y subsistird mientras la informacion tenga las caracteristicas
por ser considerada secreta. De igual manera ambas partes reconocen y aceptan que podran
tener acceso a informacién que puede tener ideas y conceptos originales, secretos comerciales
y otros elementos que no son de dominio publico y son considerados confidenciales, o de
propiedad restringida, o que podra ser comunicada entre las partes de forma oral, la cual se
identificara como informacién confidencial en el momento en que se expone. En consecuencia,
las partes se comprometen a: I) No revelar o circular la informacion contenida en esos
documentos, ni a discutir dicha informacién con personas que hacen parte de las instituciones.
II) No utilizar esa informacion con personas que no forman parte de las instituciones. Ill) No
utilizar esa informacion con personas que no formen parte de las instituciones. 1V) Las partes
tampoco podran dar a terceros informacién de caracter técnico o administrativo confidencial
gue por efecto de la suscripcion de este contrato conociere. Para tal efecto, se entiende por
“terceros” toda persona natural o juridica distinta de aquellas que laboren por alguna de las
partes 0 que no tuvieren autorizacién para recibir informacion. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los derechos
patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la
ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
de manera ilimitada en el tiempo e ilimitada en el territorio, de conformidad con la normatividad
vigente. Debido a lo anterior, todas las bases de datos, trabajos de investigacion, desarrollos,
interfaces, informacion y otros, creada o recopilada durante la ejecucion del contrato son
propiedad del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, la cual debe ser consolidada y entregada
al supervisor del contrato en medios magnéticos y no podra el CONTRATISTA disponer de ella
para ningun otro fin. Es decir, se debera garantizar la confidencialidad de la informacion, la cual
no podra ser utilizada por el CONTRATISTA, para su propio beneficio o de terceros no
integrantes o beneficiarios del contrato. EL CONTRATISTA transferirA o cedera a al
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO de manera escrita la totalidad de la titularidad de los
derechos patrimoniales sobre el conjunto de productos de desarrollos, incluyendo las obras del
intelecto y bases de datos, que sean objeto del presente contrato, de manera ilimitada en el
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tiempo e ilimitada en el territorio. En tal sentido éstas corresponderan exclusivamente
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO para actos de reproduccion, comunicacion publica,
distribucion, traduccion, adaptacion, ediciéon o cualquier otro uso o transformacion en calidad
de titular del derecho. DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO como titular del derecho
patrimonial tendra el control absoluto sobre las formas de utilizacién y en consecuencia estara
facultado para autorizar o prohibir cualquier explotacién sobre los desarrollos que se realicen
en virtud del presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -PROTECCION DE
INFORMACION PERSONAL: Las partes asumen la obligacion constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este
contrato. Por tanto, deberan adoptar las medidas que le permitan dar cumplimiento en lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta Ultima, en lo que le sea aplicable.
Como consecuencia de esta obligaciéon legal, entre otras, debera adoptar las medidas de
seguridad tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a
la que accede, para garantizar que este tipo de informacién personal a la que accede, para
garantizar que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o
no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo
dispuesto en el objeto del presente contrato. Si cualquiera de las partes llegare a causar
perjuicios a la otra como resultado del incumplimiento de la Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, aplicables al tratamiento de la informacion personal y la proteccién de los datos
personales, asi como por las acciones que llagaren a imponerse por violacion de la misma, le
hard a la parte perjudicada los respectivos reconocimientos. El incumplimiento de los
compromisos derivados de esta clausula se considera como un incumplimiento grave por los
riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento de datos personales, y en consecuencia
seréa considerada justa causa para la terminacion del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
- PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente
Contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
existencia del certificado de disponibilidad y el Registro presupuestal correspondiente, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del
Decreto 1082 de 2015. En materia de publicacién se aplicara lo dispuesto en el articulo 223
del Decreto 019 de 2012. EIl Contratista asumira el pago de todos los impuestos a que haya
lugar. CLAUSULA VIGESIMA. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002
y 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO los
documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los
sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones. Conforme al articulo 23 de la ley 1150 de
2007, para cada pago EL CONTRATISTA deberéa acreditar estar al dia en el pago de estos
aportes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD: El contratista se obliga a
indemnizar a EL DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne a
EL DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
gque tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El
Contratista mantendra indemne a EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION: Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no
se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
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a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacién anormal del contrato se
procederd de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli
previstos. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o
caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la
fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada
el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de
este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza
mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han
superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del contrato
mientras se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo directo. Las controversias que surjan entre EL
CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, con ocasibn a la celebracién, ejecucion,
interpretacion, ampliacion, terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias
econOmicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de las facultades
excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un
término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencién de
iniciar la etapa de arreglo directo. La jurisdiccibn competente sera la Contencioso
Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, se podran
enviar por medio fisico o por correo electrénico, a las personas y direcciones indicadas en la
solicitud de la propuesta y en la propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - ANEXOS DEL
CONTRATO: Constituyen parte integral del presente Contrato, los siguientes documentos: a)
Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c)
Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que
correspondan. e) Estudios previos. f) Las actas y demas documentos que suscriban las partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
Las actividades previstas en el presente contrato se desarrollaran en los 20 Municipios No
certificados del Departamento del Atlantico, y en general en los demas lugares que segun las
condiciones del contrato sea permitido. El domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla.

Proyecté: Andrea Vera/Abogado/Secretaria General.
Revis6: Fernando Bohoérquez/Asesor Externo/Secretaria General.
Revis6: Ricardo Luna Luna/Asesor de Despacho/Secretaria General
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PUERTO COLOMBIA

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL No. 040 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2020,
ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA Y LA
CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL

Que de acuerdo con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacion es
un derecho de la persona y un servicio plblico, que tiene una funcidén social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura; en el cumplimiento a los fines esenciales
del Estado, se realiza el CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA Y LA
CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL

De una parte la CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL. Con NIT. No.
890.104.481-6, con direccién y sede en Calle 79 # 42F — 110 Barranquilla, Tel:
3856505 - 3017066834, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional, representada legaimente por ALBA LUCIA CORREDOR
GOMEZ, Mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32.786.957 Expedida en Barranquilla, Mayor de edad, vecina de
esa ciudad, actuando en su condicién de representante legal, quien para los efectos
de este convenio se denominara, La Corporacfon Universitaria v de otra parte
HERNANDO DARIO MORRON DE LA ASUNCION, mayor de edad identificado con
cedula de ciudadania No. 72.311.637, en su condicién de Jefe de la Oficina Asesora
Juridica segun Decreto de Nombramiento No. 2020-01-01-001, facultado para suscribir
los contratos y/o convenios que requiera la Administracién, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley 80 del 1993, el articuio primero del Decreto de
delegacién No. 249 del 22 de septiermbre de 2020, quien para sus efectos actia en
nombre y representante Legal del Municipio de Puerto Colombia, identificado con NIT
N° 800.084.386-2, de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica, y en
ejercicio de la facultad conferida por la Ley 136 de 1294 y 1551 de 2012, quien para
los efectos del presente Convenio se denominard el MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA MANIFIESTAN que, en virtud de sus mutuos intereses y objetivos,
consideran conveniente establecer un marco de colaboracién en el que se aprovechen
y potencien sus recursos para convenir el ingreso de'estudiant'es bachilleres a los
programas académicos de educacion superior ofrecidos por la CORPORACION
EDUCATIVA DEL LITORAL, con tal fin, acuerdan suscribir el presente Convenio de
Cooperacion Educativa de conformidad con las clausulas expresadas en este
documento, CLAUSULAS:

Primera. - Objeto del convenio: El objeto del presente convenio es regular la
colaboracién entre la ENTRE LA ALCALDIA MUNCIPAL DE PUERTO COLOMBIA -

CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL, en la formacién académica de los
estudiantes del municipio de Puerto Colombia, seleccionados para los programa de
educacion superior ofrecidos porla CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL, y
cuyo objetivo es permitir a ios‘eystudiantes bachilieres residentes en el municipio de
Puerto Colombia iniciar su vida profesional: técnica laboral, Técnica profesional,
tecnologica y universitaria, favoreciéndoles la adquisicion del conocimiento, las
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PUERTO COLOMBIA

competencias que los preparan para el ejercicio de actividades profesionales con el fin
de mejorar su calidad de vida, Este convenio de cooperacién interinstitucional entrara
a regir a parir de la fecha de su legalizacién y tendra una duracién de cinco (05)
meses, en atencion a que la ejecucion de las obligaciones requiere de la
asignacion previa de recursos no es posible establecer que la prérroga opere
de forma automatica. Las clausulas especificas de este convenio pueden ser objeto
de revision y modificacion al iniciarse cada periodo. Segunda. — Obligaciones
la CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL. 1. Conceder un descuento del
valor de la matricula académica equivalente al treinta (30%) de los programas
registrados ante el Ministerio de educacién Nacional, a los estudiantes pertenecientes
a este convenio en los programas profesionales desde el primer semestre hasta el
ultimo semestre cursado. 2. Durante Ia vigencia de este convenio, con el objetivo de
beneficiar a los estudiantes de formacién técnica laboral, referido en el objeto de este
acuerdo, se compromete a suministrar con un tiempo razonable de anterioridad del
inicio del periodo 0 semestre académico toda la informacién y requisitos de inscripcion
y documentos que se requieren para que los aspirantes puedan cumplir la exigencia
requerida por la CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL, los siguientes
documentos necesarios para efectuar la renovacién del convenio: a. La factura con el
precio actual de las matriculas de los programas académicos. b. Un reporte de
promedios de todos los estudiantes del Gltimo semestre cursado. ¢. Copia del
convenio. d, Cerlificado del Secretario de Educacion en original; interventor del
convenio. e. Excepcién de pago de estampilla, diligenciado ante la gobernacién, o
pago de la misma. f. Copia de la cédula del representante legal. g. Personeria juridica;
certificado de existencia h. Certificacidon bancaria. 3. La Corporacion Universitaria se
obliga a ejecutar el descuento porcentual en la matricula de los estudiantes de
acuerdo con el reporte final de la Alcaldia Municipal constituida en una base de datos,
donde manifieste el porcentaje de las matriculas, la cual sera enviada y autorizada por
el director del convenio, o quien sea delegado. Tercera. — Obligaciones de la
Alcaldia, 1. Suministrar a la entidad de estudios universitarios, tecnoldgicos, Técnicos
profesionales, técnicos laborales, el reporte de los aspirantes que hayan sido
seleccionados como beneficiarios en el programa de becas de la Alcaldia Municipal, el
cual serd presentado por escrito mediante un oficio original. 2. informar a los
aspirantes seleccionados que deben pagar el valor restante no acogido en el
descuento concedido de la matricula académica a la CORPORACION EDUCATIVA
DEL LITORAL. Mediante el programa de becas, a la universidad o corporacién, dentro
de las fechas establecidas por esta. El porcentaje de la beca o descuento al estudiante
por parte de la Alcaldia sera de acuerdo con el promedio académico del ultimo
semestre cursado. 3. Facilitar un espacio, para la organizacién de una feria de
promocion de programas académicos y servicios que brinda la Corporac:en
Supervisara el Convenios MAYRA AHUMADA, secretaria de educacién municipio de
Puerto Colombia 4. Para los estudiantes antiguos, y que nuevos becados desde la
segunda matricula dentro del convenio educativo, el subsidio otorgado por la alcaldia,
sera de acuerdo al promedio obtenido en sus calificaciones segtin la siguiente tabla:
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Promedio Porcentaje Por Subsidiar
3.15-3.44 25%
3.45-3.94 50%
3.95-4.44 75%

4.45- 50 100%

Cuarta. — Obligaciones de los estudiantes pertenecientes al convenio Los
estudiantes que se encuentren dentro del programa de becas de la Alcaldia
Municipal deberan tener disposicion para servir de voluntarios en las distintas
actividades de gestidn social del municipio, y las que recomiende la Secretaria
de Educacidn segun la necesidad generada por esta entidad de acuerdo con
su perfil profesional.

El estudiante becado debe comprometerse a iniciar y terminar el semestre
cursado objeto del presente convenio, en caso de que se retire, sin causa
justificada, debe retornar a las arcas del municipio el valor del semestre
aportadoc por concepto de matricula, so pena de quedar como deudor del
tesoro publico, debera firmar un pagare como garantia del buen uso de los
recursos publicos.

Sexta. - Requisitos y proceso de seleccién 1. Las personas interesadas en
postularse al programa de becas de Alcaldia de Puerto Colombia deben
cumplir con los siguientes requisitos: a. Estar domiciliados en el Municipio de
Puerio Colombia. b. Pertenecer a estratos 1, 2,3 c¢. Estar afiliado al Sisbén.d.
Ser egresado de las instituciones oficiales y privadas del area urbana del
municipio.

2. La Alcaldia se reserva el derecho de evaluar y escoger los candidatos que
seran elegidos como beneficiarios, teniendo en cuenta factores importantes
como la demanda de convocatoria, el estudio socioeconémico de los
postulantes, su promedio académico escolar, su porcentaje de prueba ICFES;
El comité y la secretaria de educacién verificaran mediante visita domiciliaria
las condiciones socio-econémicas, entorno del becado, y seran sometido
evaluacion final del comité de seleccion. Séptima. — Causas de exclusién o
suspension del convenio de becas La Alcaldia y la Universidad se reservan en todo
momento, previa comunicacion fehaciente a la otra parte, el derecho a excluir de este
programa de cooperacion educativa, a todo estudiante que no cumpla con las
exigencias de rendimiento académico previstas en este documento o que no respete la
normativa de funcionamiento de la Entidad. Octava. - Sujecién de los pagos a fa
apropiacién presupuestal 1. La Alcaldia Municipal pagara el gasto que ocasione el
presente convenio con cargo al presupuesto general de rentas y gastos de la vigencia
2020 mediante certificado de disponibilidad presupuestal con registro No 062000660
emitido el dia 27 de julio de 2020 expedido por LEONEL MAURY ARIZA,
Director de Presupuesto 2. Los cupos académicos de este convenio estaran
sujetos a determinacion de la Alcaldia Municipal, o su delegado. Novena. -
Valor del convenio y forma de pago El valor del aporte de la Alcaldia
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Municipat de Puerto Colombia al presente convenio para el segundo semestre
periodo 2020-2 es de setenta y cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil
setecientos ochenta y dos pesos M/L ($74.685.782.00) suma que comprende el
apoyo otorgado a los estudiantes beneficiarios del convenio, este valor seré
cancelado de la siguiente manera: el 100% del valor de las matriculas de acuerdo con
los cupos otorgados para la vigencia académica 2020-2 en el mes de noviembre del
2020 a la CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL, una vez legalizada ia
matricula en su totalidad y la entidad prestadora de los servicios presente la debida
documentacion requisitos para la legalizacién del convenio, se debe presentar en ias
oficinas de Secretaria de Hacienda Municipal cuenta de cobro con los soportes
exigidos por la misma; después de presentada la cuenta de cobro con los debidos
soportes por parte de la entidad educativa, a la Secretaria de Hacienda del Municipio,
y luego de transcurridos diez (10) dias, si no hay glosa, a partir de ese vencimiento se
entendera que dichas cuentas prestan mérito ejecutivo. El pago sera realizado en el
mes de noviembre de 2020. Décima. Produccién intelectual y publicaciones Toda
produccién y publicacion total o parcial que se derive del presente acuerdo, estard
sujeta a la Ley 23 / 1982, a los reglamentos de propiedad intelectual de
la CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL, a los contratos que se suscriban
con los estudiantes pertenecientes al convenio de becas de ia Alcaldia Municipal y a
las demas normas referente al trabajo intelectual y las publicaciones, que se
encuentran publicados en las paginas Web Institucionales. Los trabajos de
investigacion estaran adscritos y sujetos a las lineas de investigacion propuestas por
la CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL. Decima primera. - Naturaleza del
convenio y autonomia. Cada una de las partes se compromete a cumplir los
compromisos asumidos de manera autdnoma e independiente, asi mismo utilizara en
el cumplimiento de su iabor su propio personal, sin que haya subordinacidn juridica
alguna entre ellas, sus colaboradores y dependientes, de forma tal gue no hay lugar al
establecimiento de vinculos laboral alguno. Décima segunda. - Vigencia y duracion
del convenio 1. Este convenio de Cooperacidn Interinstitucional estara a regir a partir
de la fecha de su legalizacion y tendra una duraciéon de cinco (05) meses en atencién
a que la ejecucion de las obligaciones requiere de la asignacién previa de
recursos no es posible establecer que la prérroga opere de forma automatica.
2. Las clausulas especificas de este convenio pueden ser objeto de la revisién y
modificacion al iniciarse cada periodo. Décima tercera. - Causales de terminacion.
Las causas de terminacion de este convenio pueden ser una de las siguientes: 1.
Expiracién del plazo.2. Consentimiento unanime de las partes. 3. Voluntad y
consentimiento de una de las partes comunicada oportunamente con dos meses de
anticipacién, sin que haya lugar a indemnizacion por ningin concepto. 4. Cuando el
objeto social de alguna de las paries se exfinga. 5. Cuando alguna de las partes
coloque en peligro la imagen corporativa de la otra. Decima cuarta. — Modificacion o
adicion El presente convenio solo podré ser modificado o adicionado por mutuo
acuerdo de las partes manifestandolo de forma escrita a través del presente convenio.
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Decima quinta. — Domicilio Se conviene que para todos los efectos legales el
domicilio contractual sera el municipio de Puerto Colombia, en la sede ia Alcaldia
Municipal, ubicada en la carrera 4 N° 2 -18 plaza principal. Para constancia de firma el
presente convenio en dos ejemplares del mismo tenor, en el municipio de Puerto
Colombia a los nueve (09) dias del mes de octubre de 2020.

CoNe e Yo e

HERNANDO MORRON DE LA ASUNCION ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica CC.32786957 de Barranquilia
Alcaldia Municipal de Puerto Colombia Representante Legal

Corporacion Educativa Litoral

Supervisor Convenio Alcaldia Puerto Colombia Secretario de Hacienda Asesor Juridico

£xis Proyectd
Asesor Juridico General Rodrigo Geréhimo Alexander Escaiante
Secretarfa de Educacion
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Certificado No.
| 0620000660
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ATLANTICO
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA
*%* 06 - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD *-*
Vigencia Fiscak 2020 ] _
(Fecha de Expedicion: lunes, 27 de julio de 2020 T )
Origen Legal: 09 - OTROS {)

Concepto: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA ESTUDIOS DE PROGRAMAS PARA EL PERIODO
2020 - 2 CORPORACION UNIVERSITARIA DEL LITORAL
Valor: 74,685,782.00

Sor: SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MH‘J,KSETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/L
DA

IMPUTACION PRESUPUESTAL

- . N
Rubro Descripcién del rubro Fuente Valor

A TOTAL INVERSION
A.01 EDUCACION -
A.01.1.05 CONTRATACION PARA EDUCACION PARA 02 ICLD Diferentes al 42% 74,685,782.00

JOVENES Y ADULTOS ' Proposito General del - e

' SGP
Total Certificado de Disponibilidad 74.685.782,00

N

vy
T

ESTE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL TIENE UNA VALIDEZ HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2020.

LEONEL MAURY ARIZA
DIRECTOR DE PRESUPUESTO

Por Un Nuevo Puerto Colombia
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CELEBRADO CON UNION TEMPORAL UNIVERSIDAD AL BARRIO.

Las partes hemos convenido integrar al contrato electronico que se encuentra en el SECOP I, las siguientes
clausulas que conforman el contrato CD-05-2021-3762.

CLAUSULA PRIMERA -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones contenidas en la
ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y el decreto 1082 de 2015 y las normas que las
modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas
contenidas en los estudios previos de la contratacion, el contratista se obliga para con el Distrito a:
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la
plataforma SECOP |I. 2. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del
contrato. 3. Contar con personal idéneo para la prestacién del servicio. 4. Cumplir con las obligaciones del
contrato y la propuesta presentada. 5. Presentar informe de Gestién semestral donde se muestren los avances
de la prestacion del servicio. 6. Garantizar el traslado a los docentes y personal necesario para el desarrollo del
programa hasta las IED donde funcionan los CEDIES en caso de no contar la IED con la infraestructura
necesaria permitir el uso de su infraestructura fisica y dotacién para el desarrollo del programa. 7. Expedir a los
estudiantes que cumplan con los requisitos y evaluaciones exigidas por la IES la titulacion correspondiente.8.
Cumplir con los criterios de seleccién de los estudiantes que apliquen a cada una de las carreras técnicas
profesionales de las IES participantes. 9. Cumplir las acciones descritas en el plan de trabajo concertado con
la supervisora del contrato.10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en
el Estudio Previo, en la propuesta y los requeridos por el Distrito. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Controlar
el plan de trabajo a través del Supervisor del contrato verificando los resultados presentados. 2. Garantizar a
los egresados del proyecto su continuidad en el siguiente ciclo de formacién de educacion superior.3. Aplicar
el Reglamento Estudiantil de la institucién para efectos de los compromisos, obligaciones y derechos de los
estudiantes. Identificar debidamente a los estudiantes mediante la expedicién de un carnet que los acredite
como estudiantes de la IES. 4. Cumplir con el calendario académico establecido con el supervisor del contrato
5. Verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte de los estudiantes: a) Ser egresados de un
colegio oficial del Distrito de Barranquilla del afio inmediatamente anterior al inicio de sus estudios de educacion
superior. b) Contar con un puntaje de pruebas SABER 11 mayor o igual a la media obtenida en los colegios
oficiales del Distrito de Barranquilla en el afio 2020, correspondiente a 251 puntos. ¢) Firmar Carta de
Compromiso. d) Ser ciudadano Colombiano. e) Tener Sisbén (Ill) con puntaje maximo de 54,86. f) No estar
matriculado en ninguna institucién de Educacion Superior. 6. Proveer los docentes de acuerdo al nimero de
estudiantes por grupos y programas, con el perfil exigido por el MEN para atender sus estudiantes regulares, y
enviar la hoja de vida al supervisor antes de iniciar las clases. 7. Mantener las instalaciones de las IEDS que
prestan las aulas para el desarrollo del programa en el estado como fueron entregadas. 8. Respetar los logos
del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, y pedir autorizacién para su uso. El CONTRATISTA,
respetara el reconocimiento y la visibilidad del Distrito de Barranquilla, por lo que en todas las actividades
publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacién a terceros o interna, reconocera el contrato suscrito. El
CONTRATISTA, respetara en todo momento el manual de comunicaciones entregado por el Distrito de
Barranquilla entregado por el Distrito de Barranquilla. 9. Los documentos que surjan en desarrollo del presente
contrato seran del Distrito de Barranquilla. Conforme a los principios de proteccion de datos del DISTRITO, el
contratista se compromete a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a través del
desarrollo de este contrato y/o se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacién de las partes.
La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del

presente contrato gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecucion del contrato ni finalizado el mismo. 10. La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales
sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato,
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quedaran en cabeza del DISTRITO de conformidad con la normatividad vigente. 11. Cumplir con todas las
actividades contempladas en el numeral 3.2.3. del presente estudio 12. Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto del mismo. CLAUSULA
SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL DISTRITO: A su vez, EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA
a lo siguiente: 1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 2.Suministrar
oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales. 3. Realizar la supervision al contrato. 4. Suministrar los espacios necesarios en las IED para el
desarrollo del programa siempre y cuando estén disponibles y no afecte el desarrollo normal de las actividades
académicas en la Institucion. CLAUSULA TERCERA. - ESPECIFICACIONES DEL OBJETO
CONTRACTUAL: ALCANCE DEL OBJETO: ALCANCE DEL OBJETO Los programas Técnicos profesionales
se desarrollardn para mejorar las condiciones del mercado laboral de acuerdo al calendario académico
establecido por el Distrito de acuerdo a las siguientes especificaciones: - Ofrecer formacion técnica profesional
virtual a través de las plataformas que definan las Instituciones de Educaciéon Superior y/o presencialmente en
las Instituciones Educativas Distritales en horario nocturno de lunes a viernes de 6:00 a 9:00pm, con maximo
30 estudiantes. -Ejecutar tres acciones de Bienestar Universitario que propendan por la permanencia de los
estudiantes en el programa. - Desarrollar los programas ofrecidos por cada una de las Instituciones de
Educacion Superior. EI semestre académico consta de 16 semanas de clases, la intensidad depende de los
créditos académicos del programa elegido. - Elevar el nivel educativo de los jovenes y facilitarles el acceso a la
educacion superior. - Fomentar en los jovenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.
- Propiciar la insercién de los jovenes al mercado laboral. - Cumplir con las normas de Bioseguridad establecidas
a nivel nacional necesarias cuando se cuente con presencia fisica de los estudiantes, su cumplimiento sera
verificado por un coordinador de la Secretaria de Educacion. (Se adjunta Resolucion 777 de 2021).
Los programas ofrecidos cuentan con registro calificado vigente otorgados por el Ministerio de Educacion
Nacional y los estudiantes del periodo 2021- 2 se matriculardn de acuerdo con el siguiente cuadro: La
distribucidn de cupos y sedes se hara de la siguiente manera:
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CUPOS POR SEDE 20212
SEOE
UNVERSIDAD SEECODERA | SOEEDMARA | onpih CAMARGO | TOTAL ESTUDANTES
CANO
DELLERAS
FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DE AREVALQ - UNITECNAR 150 150
GORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA 320 320
CORPORACION EDUCATIVADEL LTORAL 320 ”
Totl 320 320 15) %
PROCESOS CONTABLES 91425 |
CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA PROCESOS EMPRESARIALES 102879 |
SNIES: 9119 PROCESOS LOGISTICOS Y DE COMERCIO EXTERIOR | 91427 |
PROCESOS TURISTICOS Y HOTELEROS 109559 |
DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS SALUD 109180 |
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INSTALACION Y CONFIGURACION DE REDES 109286 |

CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL PROCESOS ,DE MARKETING DIGITAL 107994 |
SNIES 4817 PRODUCCION IPUBLICITARIA DIGITAL 105847 I
PROGRAMACION WEB 109196 I

SEGURIDAD Y SALUD EL TRABAJO 108355 |

FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 109856 I
AREVALO - UNITECNAR - SNIES: 3710 OPERACIONES LOGISTICAS Y PORTUARIAS 109857 |

Y todas las demas especificaciones del objeto contractual contempladas en el numeral 3.2.3. del Estudio Previo.
CLAUSULA CUARTA -VALOR DEL CONTRATO: El valor corresponde al establecido en el Contrato
Electronico de: SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS
SESENTA PESOS MLC ($735.611.660) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. PARAGRAFO: el Contratista UNION TEMPORAL UNIVERSIDAD AL
BARRIO, no es responsable del IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - I.V.A., de acuerdo a la informacion
tributaria consignada en el Registro Unico Tributario - RUT, es importante aclarar que para esta contratacion
en particular el valor total del contrato establecido en la CLAUSULA CUARTA se encuentra exento del Impuesto
al Valor Agregado - IVA, de acuerdo a lo establecido en La Nota 1 numeral 5° del Articulo 476 del Estatuto
Tributario Nacional establece “...Los Servicios Excluidos del Impuesto sobre las Ventas. Nota 1. Se exceptuan
del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a continuacion: (...). 5.- Los
servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria, media e intermedia,
superior y especial 0 no formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de educacion
prestados por personas naturales a dichos establecimientos. (...).. Asi mismo el fundamento legal antes
expuesto se encuentra respaldado por el articulo 188 de la Ley 1819 de 2016, a través del cual se modifica el
articulo 477 del Estatuto Tributario (...) Ley por medio del cual se adopta una reforma tributaria estructural , se
fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasién y la elusién fiscal, y se dictan otras disposiciones
(...).CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al 50% del valor total de estudiantes matriculados hasta el primer
parcial en el primer semestre académico de 2021 por el valor del cupo, previa certificacion de matricula emitida
por la oficina de admisiones de las IES y previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato y certificado expedido por el revisor fiscal de encontrarse a paz y salvo con los aportes a la seguridad
social integral y parafiscales. b) Un segundo pago correspondiente al 50% restante del primer semestre
académico de 2021, previo envio de los listados de asistencia al finalizar las jornadas académicas del semestre,
entrega de informes académicos de cada estudiante matriculado con ocasion al programa y previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y certificado expedido por el revisor fiscal de
encontrarse a paz y salvo con los aportes a la seguridad social integral y parafiscales. CLAUSULA SEXTA - PLAZO
DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del Contrato sera hasta el quince (15) de diciembre de 2021, contados
a partir de la fecha del Acta de Inicio del mismo una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEPTIMA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL
DISTRITO podra hacer uso de las clausulas excepcionales de terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales,
y de caducidad, en los términos y condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
CLAUSULA OCTAVA- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Contrato se encuentra
amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 202101938 de fecha dieciocho (18) de junio de
2021. CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision, vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION o quien haga sus veces, quien debera certificar el cumplimiento de las obligaciones
del contratista. PARAGRAFO: El Secretario General Distrital, podra en cualquier momento cambiar el funcionario
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que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el contrato. CLAUSULA DECIMA. - MULTAS: EL
DISTRITO podra imponer al CONTRATISTA multas por cada dia de mora en el cumplimiento de sus obligaciones,
de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 0513 de 2014 y el Manual de Contratacion del DISTRITO.
Para su imposicion debera surtirse el procedimiento establecido en el Decreto antes citado, y en todo caso, debera
respetarse el ejercicio del derecho de defensa contemplado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las causas y
cuantia de las multas son las establecidas en el Decreto Distrital 0513 de 2014. PARAGRAFO: El contratista
manifiesta que conoce el manual de contratacion del Distrito y lo relacionado con las multas. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - PENA PECUNIARIA: El incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, dara lugar a que EL DISTRITO le imponga una pena pecuniaria, a titulo de indemnizacion
anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato. La aplicacion de esta pena igualmente debera surtirse a través del procedimiento previsto en la Ley 1474
de 2011, y deméas normas concordantes. Esta pena se impondra sin perjuicio de que EL DISTRITO persiga la
indemnizacion de perjuicios adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuando el monto de la pena pecuniaria
no permita su total reparacion. PARAGRAFO: El valor de las multas o de las penas pecuniarias impuestas al
CONTRATISTA, podra ser tomado del saldo a su favor si lo hubiere, de la garantia Gnica de cumplimiento, o se
podra cobrar via ejecutiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA otorgara a favor
del DISTRITO, la siguiente garantia: a) Cumplimiento del Contrato, por un monto igual al diez (10%) del valor del
mismo, y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. b) Pago de salarios y prestaciones
sociales, por un monto igual al 5% del valor del mismo, y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (03) afios
mas. ¢) Calidad del Servicio: por un monto igual al diez (10%) del valor del mismo, y una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas. d) Responsabilidad Civil Extracontractual: con una cuantia que no podra ser
inferior a los doscientos (200) S.M.L.M.V. y una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. Las mencionadas
garantias deberan ser expedidas por una compafiia aseguradora autorizada para funcionar en Colombia por parte
de la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que se consignan en la presente clausula. EL
CONTRATISTA sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de
siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacion de esta garantia por parte del DISTRITO, antes de la
iniciacion del Contrato. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista
podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza
o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente contrato.
PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion del CONTRATISTA,
mantener indemne al DISTRITO, frente a cualquier reclamacidn proveniente de terceros que tenga como causa sus
propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el Gltimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del
Decreto 1082 de 2015, si el contratista, incumple con la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en
el caso de las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera
aprobada por el DISTRITO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos
cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean
necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, es una persona independiente del
DISTRITO vy por ello, no obra como su representante agente o mandatario. EL CONTRATISTA, no puede
comprometer o hacer declaraciones a nombre del DISTRITO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente
todas las obligaciones derivadas de este contrato con su propio personal o el que esté a su cargo, de forma
independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacién o dependencia entre estos y el DISTRITO. EL
CONTRATISTA, es el tnico responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social
correspondientes al personal que utilice para la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. - CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente
contrato, salvo con expresa autorizacion del DISTRITO. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PROPIEDAD
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INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente
contrato, éstos pertenecen al DISTRITO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982.
Asi mismo, el CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al DISTRITO por el objeto de este
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros. EL CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar
al DISTRITO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales. Conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para
cada pago EL CONTRATISTA debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - INDEMNIDAD: El contratista se obliga a indemnizar al DISTRITO, con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne al
DISTRITO de cualquier dafio o perjuicio originado por reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne al DISTRITO por
cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PREVENCION DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento,
que se entiende surtido con la aprobacion del presente instrumento en el SECOP Il, que cumplira con las leyes
vigentes sobre prevencién de lavado de activos y financiacion del terrorismo. Asi mismo, certifica que sus recursos
no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes
de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. EL CONTRATISTA se obligan a realizar
todas las actividades encaminadas a asegurar que sus accionistas o socios, administradores, clientes, proveedores,
empleados y terceras partes y los recursos de estos, no se encuentran relacionados ni provienen de actividades
ilicitas, particularmente del lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de
vigencia del contrato EL DISTRITO llegaré a tener conocimiento que los administradores o accionistas del
CONTRATISTA fueron incluidos en listas ONU u OFAC, evaluara a la luz de sus propias politicas de administracion
de riesgos la continuidad de la relacién contractual. CLAUSULA DECIMA NOVENA- LIQUIDACION: El presente
contrato se liquidara en los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA. -
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccioén de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca
el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.
Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual
ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un
plazo de suspension del término del contrato mientras se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo directo. Las controversias que surjan entre EL
CONTRATISTA y EL DISTRITO, con ocasién a la celebracion, ejecucion, interpretacion, ampliacion, terminacion o
liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos expedidos en
gjercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un
término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique
a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapa de arreglo directo. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
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CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. PARAGRAFO 1: En todo caso es
obligacion de EL CONTRATISTA, obtener de quienes sean sus dependientes, empleados contratistas, subalternos,
socios y demas personas que intervengan o vayan a intervenir en la ejecucion del contrato, la suscripcion de un
documento de confidencialidad que siga los lineamientos establecidos en ésta clausula, el incumplimiento de ésta
obligacion se entendera como incumplimiento de la presente clausula. PARAGRAFO 2: Dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la terminacién del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a restituir toda la
documentacién que tuviese en su poder en ese momento y que contuviese Informacién Confidencial, incluyendo
pero sin limitarse a ello, todos los documentos, datos especificos, muestras, graficos, tablas, dibujos, disefios,
fotografias, bosquejos, documentos en borrador, proyectos, software y otros materiales de Distrito, junto con
cualquier reproduccion de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA:
EL CONTRATISTA, respetara los logos del DISTRITO. Siempre se debera pedir autorizacién escrita al Distrito
Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa. EL
CONTRATISTA, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas,
publicidad, y demas informacidn a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes al Distrito de Barranquilla
y la financiacion de los recursos para la ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA, respetara en todo momento el
manual de comunicaciones entregado por el Distito de Barranquila. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA - TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este contrato en los siguientes casos: a) Por vencimiento
del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas
contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA al suscribir el presente contrato manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los articulos
8°y 9°de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - IDONEIDAD: LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION,
considero viable la celebracién de este contrato con UNION TEMPORAL UNIVERSIDAD AL BARRIO, por haber
demostrado que cuenta con la idoneidad y experiencia requeridas para ejecutar a cabalidad el objeto de este
contrato; y solicitd la celebracion del mismo, como consta en la correspondiente Certificacion expedida por dicho
funcionario. PARAGRAFO: Atendiendo a la modalidad de contratacidn, en este caso no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deja constancia. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes
en el desarrollo de este contrato, se podran enviar por medio fisico o por correo electronico, a las personas y
direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - LUGAR
DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente contrato, se desarrollaran
en la ciudad de Barranquilla y el domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla — Atlantico. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA - PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Contrato
se perfecciona con la firma de las partes, lo cual se surtira por via electrénica a través del SECOP II. Para su ejecucion
se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro presupuestal
correspondiente y la aprobacién de las garantias establecidas en la clausula DECIMA SEGUNDA en desarrollo de
lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En materia
de publicacién se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. EL CONTRATISTA asumira el
pago de todos los impuestos a que haya lugar.

El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente - SECOP ||

Proyectd: Julieth Maury Cure/Asesora Externa en Materia Contractual/Secretaria General del Distrito.
Reviso: C&R Asesores en Materia Contractual — secretaria General del Distrito.
Aprobo: José Caicedo Feoli - Jefe de la Oficina de Contratacién — Secretaria General del Distrito.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




ACTADE CONST ﬂ‘ﬁﬁéﬂ DE UNION ‘?EMP‘Q%A#. “”ﬁ%‘é&i’ﬁﬁ&iﬂ&& AL%ARRRB"

CEnla mﬁfaa&? ::ée Barranguilis, a los 10 dias del mes ﬁé t:z‘a‘ga de ?{ﬁ?i entre quisnes
msmmmas peig dnwmgwa &r; ei ssgmmm orden:

i Alsﬁ mﬁm C@Eﬁﬁﬁ@ﬁ GﬁM&E mayor {ie m:iad 3’65%@&1‘1&%8{}0 &n-fa auﬁaﬁ {iﬁ ,
Eamanqmﬁa, ﬁentxﬁwdﬁ wn la cédula fiﬁ cmdaé&ma N” 32 mﬁsw actuando
como fem"asentaate ?egai de i {memamma E\:im:éﬁwa del Litoral, m&msﬁca{ia con
NIT 890.104. &31 6. = :

i}ﬁNNY M&EN& QI&I TM’{) mayor de edad, régiﬁeynriada en la ciudad de
zﬁﬁﬁt i:iaéa"cm[m cédula e ciudadania N2 37745, 352 actusndo

como agadar&éa de B ?mda&raw Um%fﬁt ria Anmma de Aravam,. identificada con : e
| NiT 890, 4812651 . , g

Ind

3. ALBA wcs& iﬁRREfma samw maym de edad res;cﬂeﬁaaéa enla {:mdad de .
Barraﬂgmi a, mdenﬁfmaﬁa con la eeziuia d& aﬁﬁet&amm Ne 32:?88 957, actuando

- tome rem:ara ¥ xepmmntame iega% de ia Cﬁrﬁoraman !vaersztaﬂa Amencana :
;dentmcaéa crm NIT Qﬁa 114 439—!3 1 , : : g

Actuando dehséameate aﬁ’i‘i}ﬂéﬁiﬁ{}& {:Ie at:uaréw o 1&:; cémcumemcs s:::pctrtss ad;mms a .
“gsta acte, i‘temos mmem&ic ﬁeiebrar el sxgusﬁ#ﬁ;e aﬁu&rde de constitucion de UN oN
TEH?QR&L? cfue 5& d@m}mmam ui‘ﬁﬁﬁ YEMPQRAL ﬁ&IVEESEi}M} AEBARRP‘D,

Ls Unidn ‘Tempmai?se regisré-;mwsg«siguiemtes Clausulas:

PR%MiﬂA‘ QE}EYG’%’&{M{IE ?% ainipm deta ifnixf:sn ?Pmpmai mmﬁm pr egeﬁtar ante el
@ismm E&z}a&:ai inéustnai ¥ Paft«aaaa a:i& Barrani};m% 3, una pf&;mesta parala celebracion
v ejecucion de un. watfata de grestaﬁm de servicios. s:uw @%}gét& és "‘PRE%AQ&N DE

. ‘.EEWICIQS PRGFESIH LES

ia Unitn tempmaf se mmpmme%:e en caso ﬁe »:e%ei‘}racwn del matfa‘t{z a a realizacion a
es}tea*a cabalidad del objeto del mismo, dentro| de las normas engsc%as por el Distrito
Especial, Industrial v ‘Portuario de Barranquil Ha |y, en general al cumplimiento de fas
obligaciones que se deriven de su ejecucion.




ios mwmbms de {a a&m& Te pmm se maasgaran de eiai}afaf f‘a pmpneﬁa ecanamzfza
5um;mstfaﬁciuse mutuo apoyo te HE Fiagmm@ v aﬁmmsstra‘mfm que se mgmera pam iz

presentacion de g}f&guesm ¥ pﬁﬁ%@mz‘ e;emzx»w st mm el caso.

SEGUNDA: Nwm ¥ acm;c Lo ﬁss LA ﬁm@ﬂ TE&%GR& Para todos los efectos del
proceso. mmrae:mai y del contrato, la Unién temporal se denominara UNION YEM?{}QM
UNIVERSIDAD AL SARR%Q ¥ su d&m;cﬂm serala iaﬁe 72 No.41C- 64, :

T&&Cﬁﬁ& Téamﬂss &i‘fﬁfiﬁ&ﬁfﬁ? m&cwwes 95 mmmwm@m la participacion de cada
unz de los mtegmm%s que wrzfefman el 100% de 1a Unidn Temgma! seran distribuidas de
s;gu;eate maners, asi: :

%msagﬁm o Pmscxm:iﬂﬁ
tommméa Educativa del Lstmi g
: Camorammmmwrtarmﬁamemana , " - 33.34%
Fm&dawm unwamtana ﬁfammu de Mewai‘@ Umtecaar o "33;33%
. ToaL 00w

, ia participacion ea*ta expmsaﬁa en vaiar &bﬁﬂiﬁf{ﬁ um:w {i} a:i:wisﬁu ew 8l ;zt:mem de
g:sammpanms o “ : = ' ‘ '

Pafagmfo. ios mgﬂemﬁ A pemba ia iimzm Temgcraﬁ ‘con aa:asmn cie @ egéwcmn del
posible tontram serén d;cmbusd@s ¥ gsfaﬂd@sj mterna y mmctamegte a las partes
‘mmgrantes en garewma al numem de estudiantes que atiendan, de mnfmmgcﬁad con
‘las matriculas en Jos ;;fﬁgrsmas expuestos en fa conformacién de p{npuesza dentrodela
Unibn Temporal, vigencia 2021,

"{:aéa fategmma de ia I @N TEMP{BRA{ sem rmpﬂasab e de la e;fzcﬁmm delos costos y
‘gastos rmpzﬁahia@ a la realizacion del p:’eg:ama wm&vmsmm} AL BARRIO, que le
m*msp&ndan gara asegarar e& desarm o ée %a:s ammé&d&s fmrmawas ea cabeza de la
respectiva instftﬂcma

'ycs.sm'm &sﬁmms;s, SAQQGHES Y S@tﬁ&&&m&ﬂ tas gai{tei lﬁ?egfaﬁtes deda Umua ,
“ Temporal, seran mﬁrﬁaﬁa v mnmm&ma&aﬁzeﬂtﬁ rexpamahies por el cumyismfenw ﬁeﬁ,




contrato y’eiﬁﬁg'aéieﬁés gue se deriven. Las partes de Ja Unién Temporal apoyaran y
gmtegeran mstuamenfte enla megm forma s su gicance y defenderan §ss intereses de la
{nion Temporal ceem} ;3!0;}3@3 La:»; sancmﬂes gor mazmpi&m*ewm de las obligaciones
dervadas de 13 propussta y el ceﬂt?a"m 5e ampﬁa{%mn de amer@@ tonla ;aamc:g:aac;ss;
s sjecucion de aada unode ?c:s ”ﬁ?ﬁmhfﬂﬁ de fa Unidn Temg;{}ms

' QUW?A‘ REPR&S‘EMT&CEGB& Las ;)ar%es aﬁﬁswnan s:amc: ramrﬁsentanm legal *g YoCero r%a a ~
Unidntemporal frame al &‘STRM 0 ESP&Q&%‘, MDE}STRMLY Q@Rm&ﬁ%@ DE BARRANOU LA
Cwkereercs, ala ﬁmctma ﬂxi&i& LUEH& C{}?REM}F‘: @émsz magssf {ie ‘edad domiciliada ¥

msaﬁ@n*e enla tzuﬁacﬁ de Eiarranﬂuﬁia aéﬁrmfmacfa {:{m fa ceéa%a de ciudadania Mo,
32.786. %F Eﬁﬁﬁéé en 83 aﬂam fla. La femasentame f:tzenta EQR wdas las ‘zm%tade@
nncesamas g}ara ; ‘ de la U’mmn Temmrai v en el de. e:aﬂa o ae}e sus
, mxem?&ms en i{;& ﬁsw‘xms : s dg’a*'{a e mdn'ﬂctammte mn la eabmacwn ‘,f
g}reﬁem&;‘:fm de ia Pm,mumn ¥ !a celebracion y &ﬁm{:{m del mntra*o en el caso de gue sl :

|
DISTRITO ESPEE%M. INDUSTRIAL Y ?@R‘fﬁﬁ& 10 DE EMR%#Q%&&& amga la Propussts
de esta Unidn ‘femgmax En eapema temﬁfa ias facul :aﬁa& sufi czerztes ;;afa*

» Presentar ia ;:tm;}uesta

® busmbﬁ* la (Iarta z:%e ?f&S\‘%ﬁ’taﬁi&f\ ﬁh @ Propuesta. . ,

«Atender todos fos pmﬁ;%es requarsmwmﬁs que fasmsi& el DISTRID ESPEUIAL,

INDUSTRIAL ¥ aaﬁm&m{z £}£ aﬁﬁggmmm ret acm@afi& con aclaraciones de la

Proguesta. ,

= Suscribir cuslquier m:m mcumenm ¥ egemtar wa%wz@r oivg sito que: se m{;mera gaya” :

5 elaboracion v mresﬂmacwm ﬁe e ?mg:masta éentm de los term;ﬁos N condiciones del '

estudio previo. ' ’ :
® Sw;:rszre umtram L : o . ,

B E;emtar wés& los acﬁ}g z;f mhw mﬁm ias: immmérte& netesarms g:sara I e;ewmn
aﬁ (‘mi"{&m sﬁ?n%ra de los %ﬁfmmm sg mmﬁyrwnas sje la presente mmtra’sas:fm ,

Por el Ea%m hev:h»a de la ﬁrma dei m’a&exﬁe Acuerda el yegsresentame Acegta ia
éas 5gnacsen y eﬁi:seaée %as ‘ﬂizisgaames que 343 fzierwa de% misma '

o ﬁé igual fmmaf‘ se imm'bra camé’ﬁaﬁi&ﬁ‘{e {ie ﬂ%ﬁf&&entaméwgﬂ 2la doctora DANNY
BAILENA DiAz TAYO, mayor de edad. dammi%aﬁa y rﬁs;&en’ce enla ;:suzia«d de 83:{3:3{;3&;:*&
" identificada con la tedma dﬁ cwdadama N 32 745.152, ex;;edxda en Baffanquxssa

SEXTA; EXCWS‘W{'&&& Eumnm ia vigencis r,iei prwsseme Awerdc fas paﬁes se obligana no
participar d;feo:’ca‘ 0 mtiwea:tament& en cua z:gwar arto, neg&csﬁ o mn*fato, relacionatio con




ia presentacion de ﬁ‘t@a 'ufa‘:tagﬁa‘ra el ﬁmgféﬁ%ai UNWERS&“}&D Mﬁﬁagiﬁj o

Sﬁ?ﬁ&ﬂﬁ* awaﬁcz«sim ia ﬁmaﬁ' de la un;g}a ‘?empﬂraf sera por el ia;&sa comprendido /=
éﬂ*{fﬁ ia ;z{esem’smm e la ﬁmpﬁest yia imm&:ﬁaz:mn n:iei ::{mi::ratﬁ *g tres {3} afos mas. Lo .
aamnw sin perjuicio de gue ton pvstéﬂuzs adl, h}s ;mﬁgrarsms de §o Umérs “%'em;xma% {;*
Lonsorcio estén lemados a respamﬁe{ ﬁ’f}i’ necims wromisignes acumsmg r}u:ams i

ejgcucion del contrato.

OLTAVA: tﬁ“f Numsmwm M"LiCAELE. «,;wz az:umdm 50 ﬁgc por las Leyes de la Repiblica de
Colombia. : G :

MNOVENA: %’:E&ﬂﬁ% Ma mdf«a haber ces Gn {ie part csgacwﬁ entre éos msemhms de iz Union
‘{empma : ST ,

Para Constancia se firma en Barranquilla, 2 los diez {10) dfas del mes de mayo de 2021,

Firmas,.

DANNY MQLEMA piaz ‘mm e o aa;m mciﬁz €@8}i‘ WREUM&

Fanflacion Lmversz‘ima ﬁmmsa ds: Arw& L C@msmm&n Uﬂmrsﬁam ,&memam

Un ﬁ'{@m"&f

ALBALUCIA CORREDOR GOMEZ
 Corporacion Educativa del Litoral




 DILIGENCIA DE REfoif;ﬁ%MiENfﬂ {3& FIRMA ¥ CONTENIDO DE auw&am‘m PRIVADO
Articuiu 68 Decreto tey 960 de i&?ﬁ v QECFETQ waa de zm.ﬁ

Enla x:rueiézi ge %rmwwiim }i}apaﬁ:
,d&g mEi sf&mtmna {2921} enla

~ El comparecien
Acorde 2 la autorizacién del u:
personales v las politicas eie seguridad dela mfamz :

‘Chail:




Atlantico
arala

GOBERNACION

DEL ATLANTICO ente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 202102130

OBJETO: APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA “PENCORA” Y CONTRUBUIR AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DE
PENSAMIENTO, COMUNICACION Y RAZONAMIENTO EN ESTUDIANTES DEL GRADO
TRANSICION, DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CONTRATISTA: CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL

IDENTIFICACION: 890.104.481-6

Entre los suscritos, RAUL JOSE LACOUTURE DAZA, mayor de edad, domiciliado en
Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.788.103, quien, en su calidad de
Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 02, de la Secretaria General Del Departamento
Del Atlantico, nombrado mediante Decreto 000007 del 02 de enero de 2020, posesionado
mediante acta N° 019282 y facultado por el Decreto Departamental 0021 de 2020 en
representacion legal del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, quien en adelante se
denominard EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra ALBA LUCIA CORREDOR
GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.786.957, quien obra
en nombre y representacion legal de CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL,
identificado con el NIT No. 890.104.481-6, segun consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal Expedido por el Ministerio de Educacion, quien para los efectos de este
contrato se denominara EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, el cual
se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucién Politica y la
Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual se regira por las leyes aplicables en materia
de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, asi
como por las clausulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento y justificacion se
encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente contrato y previa
las siguientes consideraciones: 1. Que La Educacion es un derecho fundamental y un servicio
publico con funcién social, de conformidad con la Constitucién Politica (articulo 67), tendiente
a la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia y los demas bienes y valores de la cultura para lograr una
formacion integral, basada en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.
Asi mismo, es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos
estatales y asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, el que
puede brindarse en forma directa o de manera conjunta, contratando su prestacion o
asociandose para ello en los términos del articulo 365 de la Constitucion Politica el cual al tenor
de la norma preceptla: “Art. 67. La educaciéon es un derecho de la persona y un servicio publico
gue tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.” Es decir, que la educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura y que en
todo caso, corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo. “Los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
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habitantes del territorio nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico
que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades
organizadas, o por particulares. (...)” Articulo 365 CP. 2. Que asi mismo, la Constitucién Politica
de 1991, sefiala en el articulo 4° que: "El Estado debera atender en forma permanente los
factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacién; especialmente velara por
la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos
educativos, la innovacién e investigacién educativa, la orientacién educativa y profesional, la
inspeccion y evaluacién del proceso educativo". 3. Que el articulo 67 de la Constitucidon Politica
sefala que la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura y que en todo caso, corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. 4.
Que la gestion académica en los establecimientos educativos incluye componentes
relacionados con los contenidos y la forma en como se ensefia y evalla el proceso educativo.
Es importante resaltar que en cada uno de estos componentes existen muchos retos
pedagdgicos que conguistar; sin embargo, lo principal, es entender que este proceso educativo
cambi6 y que se debe reorientar de forma diferente. 5. Que El 11 de marzo del 2020 la OMS
declaré el COVID-19 como una pandemia, por la velocidad de su propagacion y que en esos
momentos en mas de 114 paises estaba presente el virus con mas de 4.291 fallecimientos, por
lo que fue necesario emprender acciones para la identificacion, confirmacién, aislamiento,
monitoreo de los posibles casos y el tratamiento de aquellos confirmados, asi como la
implementacién de protocolos de bioseguridad. El Ministerio del Interior, en razén a estas
medidas, mediante el Decreto 0418 del 2020 precisd que la direccién del orden puablico con el
fin de prevenir y controlar el COVID-19 en el marco de la emergencia sanitaria seria el
Presidente de la Republica, siendo estas de inmediato cumplimiento y preferentes frente a la
de gobernadores y alcaldes. 6. Que es un hecho notorio la ocurrencia de nuevas actuaciones
por parte de las autoridades nacionales, departamentales y municipales en muchas regiones
del pais en especial de la Costa Atlantica, encaminadas a preservar la vida, la salud y la
seguridad en los ultimos dias del mes de marzo de 2021. 7. Que el 3 de abril de 2021 el
Ministerio del Interior mediante circular externa No. OFI-2021-8744- DMI-1000 emitié nuevas
recomendaciones para la disminucion del riesgo de nuevos contagios por el SARS-CoV-2 -
COVID-19, a los mandatarios locales con fundamento a la situacién epidemiolégica del pais
gue ha presentado incrementos para algunos municipios en las cuales se restringe la movilidad
de las personas y la circulacion de vehiculos. En la actualidad el Departamento del Atlantico las
condiciones de evolucién de la pandemia ameritan acoger estas recomendaciones de nivel
nacional y adoptar otras medidas de prevencién del contagio del COVID-19, ante el evidente
aumento de contagios y muertes presentadas con ocasién del tercer pico de la pandemia, tales
como toque de queda, pico y cédula para acceder a los establecimientos de comercio y
fundamentalmente la suspension de la alternancia en el sistema educativo publico y privado,
de tal manera que se hace necesario fortalecer todos los métodos de ensefianza virtual. 8. Que
en octubre del 2020 El Ministerio de Educacién Nacional emiti6 la Directiva 016 con
orientaciones a las Entidades Territoriales para la implementacion del Plan de Alternancia
Educativa 2020 — 2021. 9. Que por lo anterior se debe buscar una estrategia que, ante el
cambio que implica el aislamiento social, realice una adaptaciébn en los procesos de
ENSENANZA — APRENDIZAJE y la comunicacion con estudiantes y sus familias, el cual debe
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ser distinto y ha de estar mediado por el uso de plataformas tecnolégicas o cualquier otro
mecanismo que permita mantener el aislamiento social; y que les permita tanto a maestros,
como a estudiantes y familias acompafiar el proceso educativo, lo que implicara formas de
pensar y actuar diferentes, permitiendo un acompafiamiento desde casa”. 10. Que el sector
Educacion desde mediados de marzo del afio 2020 ha incursionando de forma sorpresiva en
una crisis para la cual no estaba preparada. Y muy a pesar de que a nivel nacional se han
implementado nuevas plataformas y contenidos como 'Aprender Digital' con mas de 80 mil
contenidos y con RTVC se avanza en la estrategia 3,2,1 Edu-Accion con programacion
educativa de 12 horas al dia, para brindar espacios colaborativos que apoyen el proceso
ensefianza aprendizaje, se mantiene la necesidad de avanzar en procesos de acompafiamiento
pedagdgico que fortalezcan las nuevas formas de prestacion del servicio educativo en los
municipios no certificados del Departamento del Atlantico. 11. Que lo anterior, resalta que a
pesar de esta increible expansion de servicios educativos digitales esto no es suficiente para
un Departamento con las caracteristicas del Atlantico. Muchas escuelas no disponen de los
recursos para adoptar las plataformas abiertas o las unificadas que ofrece el estado. Por otro
lado, aunque la penetracion digital en Colombia ha avanzado mucho en los Ultimos afios,
muchos profesores y alumnos (sobre todo en areas rurales) no tienen siquiera una computadora
0 conectividad en casa. Durante el afio 2020 se desarrollaron los siguientes encuentros
formativos, con la intencion de sembrar elementos conceptuales en el quehacer pedagdgico de
los docentes de transicion:

Eje capacitacion Fecha Tema capacitacion

Estrategias pedagogicas para fortalecer las
17-jun habilidades y destrezas de pensamiento en

Eje 1_: Estrategias los estudiantes

pedagdbgicas para

desarrollar pensamiento Desarrollo de actividades pedagégicas para
en los nifios 2-jul fortalecer el razonamiento en los

estudiantes

9-jul Planificacion de rutinas de pensamiento

Eje 2 : Disefio de rutinas
de pensamiento

Elaboracion de organizadores graficos para
17-sept |desarrollar habilidades de pensamiento en el
aula fisica y en el aula virtual

Eje 3 : Planeacion
curricular orientada al|24-sept
aprendizaje de los nifios
de transicién, primero,

segundo y tercero de|j.oct La literatura en la primera infancia
basica primaria

El juego como actividad rectora en la primera
infancia
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12. Que en cada uno de estos encuentros, se puso de manifiesto, la necesidad de garantizar
la continuidad de los procesos de formacion docente para afinar con asertividad la
implementacidn de estrategias de ensefianza que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes.
13. Que El programa consistié en introducir y acompafar a los docentes de transicion del
departamento del Atlantico en la implementacion de las rutinas de pensamiento en los entornos
educativos virtuales y/o presenciales. 14. Que las sesiones estuvieron comprendidas en tres
fases: A) Introduccién a las habilidades del pensamiento y su estructura en infantes. En esta
fase se indicaron los objetivos y el propésito del programa, y expusieron los conceptos
relevantes sobre el pensamiento infantil y las rutinas de pensamiento en los entornos de
aprendizaje. B) Rutinas del pensamiento: herramientas para su aplicacion y seguimiento. Aqui
se explicaron y expusieron de manera ilustrada ocho rutinas de pensamiento que tienen como
propésito la presentacion-exploracion, sintesis-organizacién y profundizacion de los
contenidos, a través de la movilizacién del pensamiento. Ademas, se presentaron herramientas
de seguimiento para conocer el progreso cognitivo de los estudiantes con la aplicaciéon de las
rutinas. C) Tejido social del aula de clase y sus cambios ante la integracién de las rutinas del
pensamiento. Esta Ultima fase del programa, tuvo como propdsito generar un espacio de
reflexion y escucha frente a las dudas e inquietudes frente a la aplicacion de las rutinas de
pensamiento en el aula de clase. 15. Que al término del programa, se evidencié una alta
motivacion por parte de las docentes que participaron, en la medida en qué escuchaban de
manera activa, participaban y realizaban preguntas frente a inquietudes que tenian frente al
programa. La participacion fue sostenida durante todas las sesiones, a excepcion de
dificultades personales o del contexto, como fallos eléctricos y de conectividad, que les
imposibilitaba el ingreso a las sesiones; para estos casos, los materiales y contenidos
impartidos durante las sesiones eran compartidos. 16. Que por otra parte, aungue en un
principio las docentes pusieron resistencia a la implementaciéon de estas rutinas de
pensamiento, durante el desarrollo de estas se mostraron mas abiertos y motivados a aplicarlas
en el aula de clase. Estas resistencias se observaban cuando exponian sus realidades y
experiencias, donde manifestaban que los materiales, espacio fisico y las familias de los
estudiantes, en el que estaban inmersos les imposibilitan innovar o implementar este tipo de
herramientas en clase. Sin embargo, en la medida en que conocieron las herramientas,
testimonios de otros docentes y al visualizar la importancia del programa, manifestaron estar
dispuestas a implementar el afio siguiente las rutinas de pensamiento. 17. Que es importante
mencionar que, si las docentes implementan las rutinas de pensamiento en los entornos de
aprendizaje, puede traer como beneficio espacios y tiempos para el fortalecimiento de las
habilidades de pensamiento (que tienen como meta la comprension y la resolucion de
problema) desde edades tempranas, puesto que se busca que los estudiantes del
departamento del Atlantico puedan contar con herramientas cognitivas que les permitan
movilizarse y resolver problemas dentro y fuera de clase. 18. Que atendiendo a los retos que
se generaron en 2020, y con la certeza de que el proceso educativo debe mantenerse, La
Secretaria de Educacion Departamental ha disefiado un plan complementario que apoye la
gestion académica de los Establecimientos educativos, enfocando sus esfuerzos en acciones
que repercutan en el primer nivel de formacion pre escolar, como lo es TRANSICION para
fortalecer la base estructural del aprendizaje de los nifios y nifias. 19. Que en este primer nivel
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de preescolar para el sector oficial es indispensable contribuir en la base estructural del
aprendizaje de los nifios y nifias, considerado que es en este periodo de desarrollo infantil
donde se consolida la base estructural del aprendizaje y para ello fortaleceremos el proceso
educativo a través de un enfoque cognitivo que tenga en cuenta tres pilares fundamentales: a)
Desarrollo del pensamiento. B) Desarrollo de la comunicacion. C) Desarrollo del razonamiento.
20. Que articulando estos tres pilares fundamentales surge el programa PENCORA para el nivel
de formacion en pre escolar TRANSICION. 20. Que teniendo en cuenta que PENSAR,
COMUNICAR Y RAZONAR son actividades claves para aprender, se ha estructurado un plan
pedagoégico para complementar la labor del docente, bajo la premisa que los primeros afios de
escolaridad del nifio proyectan las bases para un futuro escolar exitoso. 21. Que en la
actualidad, en la formacion de docentes, se identifican exigencias en el ambito educativo
respecto al desarrollo del pensamiento, la comunicacion y el razonamiento para formar,
participar en la sociedad y resolver problemas de orden practico porque no tiene sentido ningin
contenido escolar si no es aprehendido en un contexto de gran intensidad, la que proviene de
la realidad. 22. Que pensar y desarrollar la practica docente no solo es llevar con rigurosidad
lo establecido en el plan de estudios. Es necesario vislumbrar y enfatizar otros elementos
importantes para formar futuros docentes con mayores habilidades cognitivas a través de
retomar modelos de pensamiento, comunicacion y razonamiento innovadores; pero no es facil
o plausible el tratamiento, sin antes haber conocido, comprendido y reflexionado el incierto
entorno en la sociedad y la educacién actual. 23. Que la Secretaria de Educacion
Departamental, en cumplimiento de su objetivo misional, como es Gerenciar los procesos
educativos en concordancia con los principios y fines establecidos en la Constitucion Nacional
y las competencias asignadas a los Departamentos, garantizando la cobertura y equidad de la
educacién, y facilitando los medios a las instituciones educativas estatales y privadas, para la
prestacion de un servicio educativo con calidad y eficiencia, acorde con las necesidades y
potencialidades de las diferentes comunidades que lo conforman, apuntando hacia una
participacién democratica, autonomia escolar y formacién ciudadana, para el afio lectivo 2020,
planeo intervenciones presenciales a la comunidad educativa, las cuales hubo que adaptar al
nuevo escenario de lo virtual, teniendo en cuéntala situacion actual de emergencia social,
econdmica y ecologica que atraviesa el pais. 24. Que teniendo en cuenta lo anterior, se han
evaluado las necesidades observadas en los Establecimiento Educativos, para el afio lectivo
2021 y se ha fortalecido el programa “PENCORA”, de forma especial en el nivel Preescolar,
atendiendo a que son los nifios mas pequefios del sector educativo y requieren mas
acompafiamiento por parte de las familias y los docentes , el programa incluye todo un proceso
de acompafiamiento virtual, capacitacion y apoyo para transformar la realidad educativa de
nuestros estudiantes de transicion. El programa cuenta con estrategias pedagogicas
organizadas de forma sistematica y progresiva donde se sugieren diversas actividades para
desarrollar habilidades de pensamiento, comunicacién y razonamiento en nifios, nifias en el
nivel educativo anteriormente mencionado, de tal manera, que a medida que avanza el trabajo
académico, se van estimulando potencialidades mentales para fortalecer competencias en las
diferentes areas del conocimiento. 25. Que de esta forma, el trabajo escolar se constituye en
un espacio de transformacién cognitiva que genera la opcién de avanzar en los programas
curriculares establecidos legalmente y también apoyar el desarrollo de habilidades de

T
(@)

e » z 'Y
Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico  Tel. (57)(5)330 7000
Linea Gratuita 01 8000 425 888 gobernador@atlantico.gov.co

icontec
NIT: 890.102.006-1

Codigo Postal: 080003 S 2 e a
ISO 9o B B
Cédigo DANE: 08-000 f o Atlantico para la Gente atlantico.gov.co




Atlantico
arala

GOBERNACION

DEL ATLANTICO ente

pensamiento, comunicacion y razonamiento de manera gradual, para el caso de
PENSAMIENTO las habilidades a desarrollar en este nivel son diferentes, a las desarrolladas
en educacion basica primaria , con lo anterior se respeta el desarrollo biol6gico- evolutivo del
nifio y se sintoniza la formacion con las habilidades propias de su nivel mental, para el caso de
COMUNICACION y RAZONAMIENTO las habilidades a desarrollar estan enmarcadas en un
nivel denominado AVENTUREROS. 26. Que una vez superadas las medidas de contingencia
y se retomen las actividades presenciales en los establecimientos educativos , se pasara de la
virtualidad a la presencialidad y se llevaran a cabo las actividades para el desarrollo del
programa “PENCORA” y contribuir al fortalecimiento de habilidades de pensamiento,
comunicacion y razonamiento en estudiantes del grado transicion, de los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento del Atlantico. 27. Que para el
desarrollo de esta estrategia se hace necesario contratar una persona juridica para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA “PENCORA” Y CONTRIBUIR
AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO, COMUNICACION Y
RAZONAMIENTO EN ESTUDIANTES DEL GRADO TRANSICION, DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, lo anterior en la medida en gue la Planta de Personal
del Departamento del Atlantico no cuenta con el recurso humano suficiente, de acuerdo a
certificacion expedida por la oficina de Talento humano, para el desarrollo de las actividades
planteadas, haciéndose necesario contratar los servicios de una persona natural y/o juridica,
gue proporcionen los conocimientos necesarios para la ejecucion de las actividades descritas.
28. Que en igual sentido, corresponde a la Secretaria de Educacion del Departamento del
Atlantico en virtud de lo estipulado el decreto departamental de delegacion DECRETO No.
000021 de 2020, “Por la cual se hacen unas delegaciones en materia de contratacion y se
dictan otras disposiciones” debera suscribir los estudios previos que soporten la misma
indicando las fichas técnicas del bien o servicio a contratar, y las condiciones basicas de modo
tiempo y lugar del contrato a celebrarse, igualmente durante el proceso de seleccién, la
Secretaria solicitante de la contratacion apoyara el componente técnico de las respuestas a las
observaciones que se presenten a los proyectos de pliegos de condiciones, a los pliegos de
condiciones definitivos, y a los informes de evaluacion de las ofertas, acompafiando
técnicamente el proceso de seleccidn, emitiendo y soportando los conceptos que se requieran
dentro de los procesos de seleccién que adelante la entidad. En lo que respecta a los contratos
de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, el Secretario y/o Gerentes a la
cual pertenezca la dependencia que requiera la contratacion, debera elaborar los estudios
previos que soporten la misma, solicitar el certificado de inexistencia de personal de planta,
elaborar el certificado de idoneidad, solicitar la propuesta al contratista y los documentos
precontractuales requeridos, asi como solicitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
29. Que en consecuencia de lo anterior, existe la necesidad de vincular persona juridica, para
gue presten sus servicios profesionales para apoyar la gestion institucional para desarrollar el
programa “PENCORA” y contribuir al fortalecimiento de habilidades de pensamiento,
comunicacién y razonamiento en estudiantes del grado transiciéon, de los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento del Atlantico, en atencién a que
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no existe personal idoneo y suficiente para realizar la totalidad de las actividades requeridas en
cada una de sus areas por la Secretaria de Educacion, y de ésta forma garantizar la ejecucién
de las mismas, de acuerdo a las normas vigentes. 30. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, seifala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. El articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara la
modalidad de seleccién de contratacion directa para la contratacién de la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone la limitante
para trabajos artisticos que solo puedan ser desarrollados por personas naturales. Ademas, por
via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse
tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncio
manifestando que "el contrato de prestacién de servicios tiene por finalidad realizar actividades
relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter
es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo
caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de
planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio
Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de
radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693). Que de conformidad a los estudios previos
se determiné la procedencia de la suscripcién del presente contrato bajo la modalidad de
seleccion de contratacion directa. 31. Que en atencidn a que existe la necesidad clara, se hace
necesario contratar el: APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA “"PENCORA” Y CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DE
PENSAMIENTO, COMUNICACION Y RAZONAMIENTO EN ESTUDIANTES DEL GRADO
TRANSICION, DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 32. Que la Secretaria de
Educacién Departamental elabor6 los estudios previos necesarios, donde explican la
necesidad de celebrar el presente contrato y justifica tanto su objeto, como las obligaciones
generales y especificas de las partes, el plazo estimado de ejecucién, el valor y la disponibilidad
presupuestal para suscribirlo, asi como todos los demas elementos exigidos por la Ley para
ese efecto, documentos que hacen parte integral del presente contrato. 33. Que la Secretaria
de Educacion Departamental procedi6 a evaluar la propuesta presentada por CORPORACION
EDUCATIVA DEL LITORAL con el fin de verificar que la misma cumpliese con las condiciones
técnicas y presupuestales necesarias para la prestacion del servicio; procediendo a acreditar la
idoneidad y experiencia, remitiéndola a la Secretaria General del Departamento para el
correspondiente tramite contractual de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente. 34. Que, surtidos los tramites pertinentes y teniendo en cuenta lo establecido en el
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, se decidi6 contratar a CORPORACION
EDUCATIVA DEL LITORAL que cuenta con la idoneidad y experiencia necesaria requerida
por el DEPARTAMENTO. 35. Que, una vez cumplidos los requisitos referentes a la
Contratacion Directa, corresponde a las partes, celebrar el presente Contrato de acuerdo con
las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA “PENCORA” Y CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO
DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO, COMUNICACION Y RAZONAMIENTO EN
ESTUDIANTES DEL GRADO TRANSICION, DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
PARAGRAFO. - ALCANCE DEL OBJETO: LA POBLACION BENEFICIARIA de forma directa
e indirecta, entre docentes y estudiantes de transicion, se distribuye de la siguiente manera:

Grados Estudiantes beneficiarios de Justificacion IED
formaindirecta y docentes Intervenidas
beneficiarios de forma directa
PENCORA
Transicion | Pensamiento: Estudiantes: 100% de 100% de
8.500 docentes en | establecimient
Docentes: 485 PENCORA. 0s educativos
Pensamiento 85
Comunicacion: Estudiantes: 100% de
2748 estudiantes
Docentes: 485 Comunicacion:
33% de
Razonamiento: Estudiantes: estudiantes de
2748 transicion que no

Docentes: 485 se encuentran en
el programa todos
aprender
Razonamiento:
33% de
estudiantes de
transicion que no
se encuentran en
el programa todos
aprender

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato esta
pactado en la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($883.256.780), cifra que
incluye todos los tributos, costos directos e indirectos que se generan con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO:
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EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO cancelara el valor de la siguiente forma: Mediante
un (1) pago anticipado del cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el Articulo 41
de la Ley 80 de 1993, y suscripcion del acta de inicio, acreditacion del pago al Sistema de
seguridad social y parafiscales, presentacion de Factura y el pago de los impuestos a que haya
lugar. El pago se realizara de acuerdo al PAC. Este pago debera destinarse fundamentalmente
a la elaboracion del material pedagdgico y didactico a entregarse y utilizarse durante la
ejecucion del contrato. Un segundo (2) pago al tercer mes de ejecucién del treinta por
ciento (30%) del valor del contrato, previa presentacion del informe de gestién que incluira
Registros fotogréficos y listado de la poblacion intervenida, con entrega de certificacion de
admisiones de poblacién intervenida matriculada en el segundo taller y certificado de recibido
a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, acreditacion del pago al Sistema de
seguridad social y parafiscales, presentacién de Factura. El pago se realizara de acuerdo al
PAC y un (1) pago final correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato,
una vez cumplido con el objeto contractual, terminacién del plazo estipulado y realizacién del
100% de las actividades contempladas en el cronograma, previa presentacion del informe de
gestion final que incluye Registros fotograficos y listado de la poblacion intervenida, certificado
de recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, acreditacion del pago al
Sistema de seguridad social y parafiscales, presentacion de Factura. El pago se realizara de
acuerdo al PAC. Cada pago debe estar precedido por la presentacion de la factura o cuenta de
cobro, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor, y la
acreditacion de los pagos que en materia de salarios, seguridad social y parafiscales que debe
efectuar el contratista al personal que emplee en la ejecucion de este y demas a que haya lugar.
Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de PAC. CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DEL
CONTRATO: El plazo para la ejecuciéon del contrato sera de seis (6) meses, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA QUINTA.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones contenidas
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015y
las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas
de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios previos de la contratacion, el contratista
se obliga para con EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. OBLIGACIONES GENERALES:
1. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad. 2. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje
con ocasion de las actividades contempladas en el estudio previo y la propuesta. 3. Realizar
seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas. 4. Cumplir con el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales lo cual se debera acreditar
mediante certificacion a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun
sea el caso. 5. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato
sean impartidas por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se
cometa. 6. Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo. 7. Cumplir con el objeto del contrato de
acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, asi como las
actividades especificas, haciendo seguimiento permanente a la ejecucién del contrato. 8.
Asegurarse de realizar todas y cada una de las actividades establecidas en la propuesta y en
el estudio previo. 9. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision, al
igual que en los Comités Técnicos en los cuales debera aportar los respectivos informes de
avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben
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durante el mismo. 10. Cumplir con las metodologias, especificaciones y cronograma de
actividades establecidos en la propuesta técnica. 11. Asignar un coordinador con capacidades
técnicas y administrativas que lidere la planeacién, ejecucion, coordinacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones y procesos planteados para lograr el cumplimiento de las metas y
objetivos trazados en sus diferentes etapas de intervencién. 12. Garantizar la experticia del
recurso humano de manera especifica cumpliendo con los perfiles establecidos a fin de
garantizar el alcance de las metas trazadas. 13. Aportar la informacién requerida por la
supervision para el proceso de terminacion del contrato y el acta de liquidacién del contrato si
a ello hubiere lugar. 14. Construir un archivo fisico y digital de todos los soportes de la ejecuciéon
del contrato para conservarlo durante el periodo de ejecucion del contrato, de facil manejo y
organizado con toda la documentacién inherente a la ejecucion del mismo. La informacion
relacionada producto de la ejecucion del contrato debe estar a disposicion del supervisor,
siempre que sea requerida y exclusivamente para efectos del cumplimiento del contrato y al
finalizar la ejecucion debera ser entregada a la entidad. 15. Disponer de medios informaticos
sistematizados que permitan el seguimiento y la salvaguarda de la informacion. 16. Cumplir con
las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion. 17.
La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato
es exclusiva propiedad del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, quien podra utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario sin contraprestacion
alguna a favor del CONTRATISTA, distinta de la pactada en el contrato a celebrarse El
contratista podrd conservar una copia de los resultados, informes y documentos producidos,
sin que pueda reproducirlos, difundirlos o entregarlos a terceras personas sin autorizacién DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 18. El contratista debera contar con un registro
fotografico de todas las actividades y ponerlo a disposicién del DEPARTAMENTO, cuando sea
requerido. 19. Aplicar un proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacién del programa con el
fin de generar alertas tempranas en la ejecucion, identificar el avance en el cumplimiento de los
indicadores de seguimiento y resultado y apoyar la adecuada toma de decisiones de acuerdo
con la informacion que serd suministrada. 20. Las demés que se deriven de la naturaleza del
contrato y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto del mismo. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del
contrato el contratista deberd realizar las siguientes actividades: 1. Implementar el proyecto
establecido en las etapas acordadas entre las partes, generando a partir de su aplicacion una
serie de productos documentales, que facilitaran la replicacion conceptual y metodolégia del
conocimiento adquirido en cada una de la IE atendidas. 2. Contar con una sede en el
Departamento del Atlantico, debidamente dotada con los requerimientos minimos para el
desarrollo del objeto del contrato. 3. Asegurar la organizacién logistica que garantice el
adecuado desarrollo de las actividades formativas y de socializacion de resultados, la cual
incluye el aseguramiento y listado de poblacion atendida y los recursos fisicos necesarios para
el optimo desarrollo de las actividades programadas. 4. Participar en las reuniones técnicas
convocadas por el supervisor. 5. Desarrollar las actividades acordadas segun cronograma
convenido con la supervision. 6. Notificar con anticipacién a las Instituciones (Rector y
docentes) las fechas y horas para el desarrollo de las etapas establecidas, a fin de agendar y
respetar los horarios acordados. 7. Presentar todos los productos documentales con la debida
anticipacion para la validacion del supervisor. 8. Acatar las orientaciones pedagdgicas
sugeridas por el supervisor con eficiencia y celeridad. 9. Guardar reserva de la informacion que
le sea suministrada 0 maneje en ejercicio de las actividades u obligaciones. 10. Entregar el
material de apoyo pedagdgico a los estudiantes Transicion, Primero, Segundo y Tercero de
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Basica Primaria, con orientaciones pedagodgicas para su uso. 11. Desarrollar un proceso de
formacion de 12 horas virtuales donde se trabajaran las siguientes tematicas: a) Planeacién
curricular orientado al aprendizaje de los nifios de transiciéon, Primero, Segundo y Tercero de
Béasica Primaria. b) Disefio de rutinas de pensamiento. c) Estrategias pedagogicas para
desarrollar pensamiento en los nifios, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.
12. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados. 13. Para
el cabal cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar el programa
PENCORA de conformidad a las siguientes etapas y actividades:

Etapa Actividades

Jornada de Socializacibn 'y  construccion
Socializacion virtual de la | participativa de la estrategia de intervencion en
propuesta a los docentes Preescolar a todos los docentes de transicién de
de transicion. los 85 establecimientos educativos. Esta
socializacién se hara de forma virtual para atender
la diversidad de las comunidades educativas
Entrega de cronograma general de actividades
Formacion virtual a los | Se desarrollaran tres procesos de formacion de 4
docentes horas cada una, se trabajaran las siguientes
tematicas:

v Base estructural del aprendizaje: Como
fortalecer el proceso de comunicacion y
razonamiento en transicion

v" Disefio de rutinas y elaboracién de
organizadores gréaficos para fortalecer
el desarrollo del pensamiento en
transiciéon

v" Uso pedagégico de materiales
orientados a desarrollar pensamiento,
comunicacién y razonamiento

Los procesos de formacion seran desarrollados
por profesionales idoneos en areas de la
educacioén y/o afines.

Acompafiamiento Virtual Se realizaran asesorias pedagogicas a los
docentes para favorecer la planificacion de
organizadores graficos que puedan ensefiar a los
estudiantes para que los puedan desarrollar en
casa con sus familias

Uso de materiales de En cada proceso de formacion los docentes
apoyo pedagdgico recibiran 3 materiales de apoyo pedagdgico; el
material consiste en:
v Pautas de uso, organizacion vy
compilacion de las estrategias
pedagogicas para apoyar el proceso de
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aprendizaje de los estudiantes de

transicion.
¥ Planeacion de rutinas de pensamiento en

el aula virtual
¥v" Organizacién de actividades

pedagogicas a desarrollar por los

estudiantes de transicion.
Desarrollo de rutinas de | Durante el proceso de formacién se incentivara
pensamiento en el aula | el desarrollo de tres tipos de rutinas de
virtual pensamiento en el aula virtual a través del
intercambio pedagoégico entre niveles y el
acompafiamiento especializado de los asesores

¥v" Rutinas de pensamiento basicas

¥v" Rutinas de pensamiento descriptivas

¥v" Rutinas de pensamiento propositivas
CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: A su vez, EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO se obliga con EL CONTRATISTA a lo siguiente:
1.Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 2. Suministrar
oportunamente la informaciéon que requiere el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 3. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA. 4. Realizar la entrega de los listados de los docentes estudiantes focalizados
y priorizados. 5. Realizar continuamente seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion del
contrato. 6. Resolver las peticiones del contratista en los términos de ley. 7. Dar cumplimiento
a las clausulas pactadas. CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO podra hacer uso de las clausulas excepcionales de
terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, y de caducidad, en los términos y
condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y demé&s normas concordantes. CLAUSULA
NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Contrato se
encuentra amparado por el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUMERO VALOR FECHA
202101384 $ 883.258.517,00 03/05/2021

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La supervision, vigilancia y control del cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL CODIGO 045 GRADO 05 o quien
desempefie el cargo, quien debera certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.
PARAGRAFO: La Secretaria General del Departamento del Atlantico, podra en cualquier
momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el
contrato, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al contratista en dicho sentido.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que se
presenten dentro del curso de la ejecucién del contrato. El procedimiento de imposicion de la
multa y/o sancion, la tasacion de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a
lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154
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de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo
modifiqguen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente
documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la pagina Web
de la Entidad. PARAGRAFO: El contratista manifiesta que es de su responsabilidad conocer y
descargar el manual de contratacidon vigente a la firma del presente contrato y el decreto 154
por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de
incumplimiento, aplicacion de multas y sanciones establecidas en los contratos celebrados por
Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese sentido, se da
por entendido que con la firma del presente contrato, el contratista conoce y acepta lo
consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. —
CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este contrato y a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria,
una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato. Este valor
puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude al CONTRATISTA,
con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento
para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474
de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del
Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen
y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede
ser descargado por el contratista en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal
pecuniaria, no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales
gue el incumplimiento del CONTRATISTA, le llegare a causar y que no estén cubiertos con el
cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan
en contra del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS. EL
CONTRATISTA otorgara a favor del DEPARTAMENTO, una garantia Unica de cumplimiento,
consistente en una poéliza de seguros otorgada por una compafiia de seguros legalmente
autorizada para operar en Colombia, que cubra los siguientes amparos: A) CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO, por un monto igual al 10% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas. B) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO, por un monto
igual al 100% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses
més. C) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES, por un monto igual al 5% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del
contrato y tres (3) afios mas. D) CALIDAD DEL SERVICIO, por un monto igual al 10% del valor
de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO
PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el contratista podra
aportar otro de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso,
tratandose de péliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto
en dicho decreto y en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de las
garantias exigidas en esta clausula, es obligacion del CONTRATISTA, mantener indemne al
DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO TERCERO: De acuerdo con lo dispuesto en el
Gltimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.18 del decreto 1082 de 2015, si el contratista, incumple con
la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdélizas de seguros,
podr& aportar una garantia bancaria o un contrato de fiducia mercantil en garantia, la cual sera
aprobada por el Departamento. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el
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aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes,
acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha
obligacién legal y contractual CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es una persona independiente del DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO y por ello, no obra como su representante agente o mandatario. EL
CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre de EL
DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las
obligaciones derivadas de este contrato con su propio personal o el que esté a su cargo, de
forma independiente y autbnoma, sin que exista relacién de subordinacién o dependencia entre
estos y EL DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, es el Unico responsable del cumplimiento
de las obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice
para la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente
contrato, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no
divulgar la informacion confidencial a la cual tendra acceso con ocasién de este contrato,
incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos
oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta
después de terminado el contrato y subsistird mientras la informacion tenga las caracteristicas
por ser considerada secreta. De igual manera ambas partes reconocen y aceptan que podran
tener acceso a informacién que puede tener ideas y conceptos originales, secretos comerciales
y otros elementos que no son de dominio publico y son considerados confidenciales, o de
propiedad restringida, o que podra ser comunicada entre las partes de forma oral, la cual se
identificara como informacién confidencial en el momento en que se expone. En consecuencia,
las partes se comprometen a: I) No revelar o circular la informacion contenida en esos
documentos, ni a discutir dicha informacién con personas que hacen parte de las instituciones.
II) No utilizar esa informacion con personas que no forman parte de las instituciones. Ill) No
utilizar esa informacion con personas que no formen parte de las instituciones. 1V) Las partes
tampoco podran dar a terceros informacién de caracter técnico o administrativo confidencial
gue por efecto de la suscripcion de este contrato conociere. Para tal efecto, se entiende por
“terceros” toda persona natural o juridica distinta de aquellas que laboren por alguna de las
partes 0 que no tuvieren autorizacién para recibir informacion. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los derechos
patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la
ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
de manera ilimitada en el tiempo e ilimitada en el territorio, de conformidad con la normatividad
vigente. Debido a lo anterior, todas las bases de datos, trabajos de investigacion, desarrollos,
interfaces, informacion y otros, creada o recopilada durante la ejecucion del contrato son
propiedad del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, la cual debe ser consolidada y entregada
al supervisor del contrato en medios magnéticos y no podra el CONTRATISTA disponer de ella
para ningun otro fin. Es decir, se debera garantizar la confidencialidad de la informacion, la cual
no podra ser utilizada por el CONTRATISTA, para su propio beneficio o de terceros no
integrantes o beneficiarios del contrato. EL CONTRATISTA transferirA o cedera a al
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO de manera escrita la totalidad de la titularidad de los
derechos patrimoniales sobre el conjunto de productos de desarrollos, incluyendo las obras del
intelecto y bases de datos, que sean objeto del presente contrato, de manera ilimitada en el

(©)

» Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico  Tel. (57)(5)330 7000
icontec 2 i : (57X3)

Linea Gratuita 01 8000 425 888 gobernador@atlantico.gov.co

NIT: 890.102.006-1

Codigo Postal: 080003 S 2 e a
ISO 9o 5 B
Cédigo DANE: 08-000 f o Atlantico para la Gente atlantico.gov.co




Atlantico
arala

GOBERNACION

DEL ATLANTICO ente

tiempo e ilimitada en el territorio. En tal sentido éstas corresponderan exclusivamente
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO para actos de reproduccion, comunicacion publica,
distribucion, traduccion, adaptacion, ediciéon o cualquier otro uso o transformacion en calidad
de titular del derecho. DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO como titular del derecho
patrimonial tendra el control absoluto sobre las formas de utilizacién y en consecuencia estara
facultado para autorizar o prohibir cualquier explotacién sobre los desarrollos que se realicen
en virtud del presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -PROTECCION DE
INFORMACION PERSONAL: Las partes asumen la obligacion constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este
contrato. Por tanto, deberan adoptar las medidas que le permitan dar cumplimiento en lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta Ultima, en lo que le sea aplicable.
Como consecuencia de esta obligaciéon legal, entre otras, debera adoptar las medidas de
seguridad tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a
la que accede, para garantizar que este tipo de informacién personal a la que accede, para
garantizar que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o
no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo
dispuesto en el objeto del presente contrato. Si cualquiera de las partes llegare a causar
perjuicios a la otra como resultado del incumplimiento de la Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, aplicables al tratamiento de la informacion personal y la proteccién de los datos
personales, asi como por las acciones que llagaren a imponerse por violacion de la misma, le
hard a la parte perjudicada los respectivos reconocimientos. El incumplimiento de los
compromisos derivados de esta clausula se considera como un incumplimiento grave por los
riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento de datos personales, y en consecuencia
seréa considerada justa causa para la terminacion del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
- PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente
Contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
existencia del certificado de disponibilidad y el Registro presupuestal correspondiente, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del
Decreto 1082 de 2015. En materia de publicacién se aplicara lo dispuesto en el articulo 223
del Decreto 019 de 2012. EIl Contratista asumira el pago de todos los impuestos a que haya
lugar. CLAUSULA VIGESIMA. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002
y 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO los
documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los
sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones. Conforme al articulo 23 de la ley 1150 de
2007, para cada pago EL CONTRATISTA deberéa acreditar estar al dia en el pago de estos
aportes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD: El contratista se obliga a
indemnizar a EL DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne a
EL DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
gque tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El
Contratista mantendra indemne a EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION: Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no
se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
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a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacién anormal del contrato se
procederd de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli
previstos. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o
caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la
fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada
el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de
este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza
mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han
superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del contrato
mientras se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo directo. Las controversias que surjan entre EL
CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, con ocasibn a la celebracién, ejecucion,
interpretacion, ampliacion, terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias
econOmicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de las facultades
excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un
término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencién de
iniciar la etapa de arreglo directo. La jurisdiccibn competente sera la Contencioso
Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, se podran
enviar por medio fisico o por correo electrénico, a las personas y direcciones indicadas en la
solicitud de la propuesta y en la propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - ANEXOS DEL
CONTRATO: Constituyen parte integral del presente Contrato, los siguientes documentos: a)
Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c)
Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que
correspondan. e) Estudios previos. f) Las actas y demas documentos que suscriban las partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
Las actividades previstas en el presente contrato se desarrollaran en los 20 Municipios No
certificados del Departamento del Atlantico, y en general en los demas lugares que segun las
condiciones del contrato sea permitido. El domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla.

Proyecté: Andrea Vera/Abogado/Secretaria General.
Revis6: Fernando Bohoérquez/Asesor Externo/Secretaria General.
Revis6: Ricardo Luna Luna/Asesor de Despacho/Secretaria General

(©)
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Linea Gratuita 01 8000 425 888 gobernador@atlantico.gov.co

NIT: 890.102.006-1
Codigo Postal: 080003 S 2 e s
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& 9 :
o

2]
23

CORPCRAACION EDUCA,

Srmtzrn = vael — Administracion de contratos wdapigng Ayucts (@

& Volver | (ilimes modi

Buscar contrata

Ultimes medscacicnss

Il det conts Numero del Contrato Enticlad Estatal Tano de entidad Fecha de fioma Fecha de i ion de la entidad Valor total de ks oferta. Eslado
2604007 22202813 DEPARTAMENTO Erdxind Exiatal 11 dia= de hempo 092022 11:55-00 P CORPORACION 2083 254 640 COP En Detaiie
T4 O Bcqgared Larw, Gert EDUCATIVAOEL LITORAL sjecucian

tranacumido ;v

cgnid, Lo

2657603 0232 Ertidas Estalsl 11 dias de tiempo TAR022 12 010:00 EM CORPORACION 209.877.000 COP Ea
manseuite : LTEAS ) Bein Larw: thaie)  EDUCATIVADEL LITORAL e
2545453 22202380 DEPARTAMENTE DEL ATLAN Ersida Extalad = 260772022 115960 I CORPORACION 2183254 640 COF Pensente Detalie
{ITELE TS Bepis orm G EDUCATIVADELLITORAL ae
apratacin
2070415 CO1FCONTR 2824274 Eridad Extata 502021 E0K00AM 31032022 50000 M CORPORACION 4050642425 COF En Datalle
T 5504 Bt £ana G we Gui EDUGATIVADELLITORAL ek
1759703 22020 oOEF 5 260572021 120000 P CORPORACION 183256760 COF £ oetale
Hogald Lina EDUCATIVADEL LITORAL aeucin
1755022 202102102 DEPARTAMENTO OEL AILARTIZO  Erdkind Extata : 12027 115600 FM DCORPORACION #83 255780 COF Rehazata
ur ECUGATIVA DEL LITORAL
e Cambiae = estic g DeamACED
vER HERFAMIENTAS
Utimzs madficaciones
Todos
Esperanda aarosacian
Firmado
Firmada y emviadn @ la Entetad Estata|
Suspendides
Cancelades =
[ clatsulapopen pdf A | (Al CLAUSULADOPERL paf A K irfome desupervopdf o~ | (2 actapeconsT,pdf A {8 a7 pE consTIT pdf A [ actapeconsTiT,pif A [ AcTa pECoMsTITLpdf A Maostrartodo X

H £ Escribe aquipara buscar



18/2/22, 16:39

I

Colombia Cempra Eficents

Mis procesos Menu Ira

‘ Busqueda
Escritorio = Mena — Administracion de contratos

Volver | Ultimas modificaciones  Todos

Buscar contrato

Administracion de contratos

UTC -5 16:39:47
UNION TEMPORAL UN...

Buscar...

Id de pagina:: 23000629 Ayuda @

I:I (Busqueda avanzada)

Ultimas modificaciones

Id del contrato Numero del Contrato Entidad Estatal

2569417 CD-05-2022-0346 DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIAL Y

PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

1902535 CD-05-2021-3762 DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

OPCIONES

Tipo de entidad Fecha de firma Eecha de finalizacién
Entidad Estatal 21 dias de tiempo 15/07/2022 11:59:00 PM
transcurrido ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
(28/01/2022 12:00:00 Quito)
PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Entidad Estatal 27/07/2021 15/12/2021 11:59:00 PM
12:00:00 PM ((uTC- ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
05:00) Bogota, Lima, Quito)
Quito)
VER
Ultimas modificaciones
Todos
Esperando aprobacién
Firmado

Firmado y enviado a la Entidad Estatal
Suspendidos

Cancelados

Cerrados

Firmados y Terminados anormalmente

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda ' Espafiol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractManagement/Index

Facturacion de la entidad Valor total de la oferta

UNION TEMPORAL 3.231.477.618 COP
UNIVERSIDAD AL
BARRIO

UNION TEMPORAL 735.611.660 COP
UNIVERSIDAD AL
BARRIO

HERRAMIENTAS

Estado

En
ejecucion

En
ejecucion

Detalle

Detalle

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Escritorio = Menu = Administracién de contratos = Ver contrato

1 Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO
Resumen

Editar

E?’l UTC -5 16:31:11
CORPORACION EDUCA...

=LITORAL

Buscar...
Id de pagina:: 23000726 Ayuda @

Evaluacion de la Entidad Estatal >

ID del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Duracioén del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

CO1.SLCNTR.6735619
202102130

1

APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA “PENCORA” Y
CONTRUBUIR AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
DE PENSAMIENTO, COMUNICACION Y RAZONAMIENTO
EN ESTUDIANTES DEL GRADO TRANSICION, DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

Prestacion de servicios

26/05/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

11/11/2021 11:53:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

6 Meses
0 dias
Si No

En ejecucion

Si " No
Si " No
Si " 'No
Si " No

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6735619

1/3


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Common/HelpRedirect/Index?pageid=23000726
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Common/HelpRedirect/Index?pageid=23000726

18/2/22, 16:31 Editar

Entidad Estatal

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

COLOMBIA, Barranquilla
LA A

Proveedor Seleccionado

0 Recomendacion (es)

CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL

SLITORAL COLOMBIA, Barranquilla
6 6 8 8.1

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion (es)

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

CORPORACION
EDUCATIVA DEL
LITORAL

Aprobacion del contrato

Nidmero de cuenta

Aprobador - Proveedor

13/05/2021
CORPORACION 11:59:35 AM
Agr’ obado 1y aTivA g ef(’)’ga‘i‘l?én_ (UTC-05:00)
por: DEL LITORAL 2P * Bogots, Lima,
Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
RAUL 1 4{05{2021
Aprobado Fecha de 12:52:36 PM
LACOUTURE s
por: DAZA aprobacién: (UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR 2504224 Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_2504224_En ejecucion

Informacion del objeto

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6735619

2/3


javascript:void(0);
javascript:void(0);

18/2/22, 16:31
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Unidad de contrataciéon

Proceso de Contratacion

Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Cancelar
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Editar
Contratacion directa.

SECRETARIA GENERAL

APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA “PENCORA” Y
CONTRUBUIR AL FORTALECIM

N/A

883.256.780,00 COP

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6735619

Evaluacion de la Entidad Estatal

>
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1 Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO
Resumen

Editar
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Buscar...
Id de pagina:: 23000726 Ayuda @

Evaluacion de la Entidad Estatal >

ID del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Duracioén del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

CO1.SLCNTR.6735619
202102130

1

APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA “PENCORA” Y
CONTRUBUIR AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
DE PENSAMIENTO, COMUNICACION Y RAZONAMIENTO
EN ESTUDIANTES DEL GRADO TRANSICION, DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

Prestacion de servicios

26/05/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

11/11/2021 11:53:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

6 Meses
0 dias
Si No

En ejecucion

Si " No
Si " No
Si " 'No
Si " No

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6735619
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Entidad Estatal

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

COLOMBIA, Barranquilla
LA A

Proveedor Seleccionado

0 Recomendacion (es)

CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL

SLITORAL COLOMBIA, Barranquilla
6 6 8 8.1

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion (es)

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

CORPORACION
EDUCATIVA DEL
LITORAL

Aprobacion del contrato

Nidmero de cuenta

Aprobador - Proveedor

13/05/2021
CORPORACION 11:59:35 AM
Agr’ obado 1y aTivA g ef(’)’ga‘i‘l?én_ (UTC-05:00)
por: DEL LITORAL 2P * Bogots, Lima,
Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
RAUL 1 4{05{2021
Aprobado Fecha de 12:52:36 PM
LACOUTURE s
por: DAZA aprobacién: (UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR 2504224 Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_2504224_En ejecucion

Informacion del objeto

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6735619
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Cancelar
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Editar
Contratacion directa.

SECRETARIA GENERAL

APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA “PENCORA” Y
CONTRUBUIR AL FORTALECIM

N/A

883.256.780,00 COP

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6735619

Evaluacion de la Entidad Estatal

>
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1 Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO
Resumen

Editar

UTC -5 16:41:01
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.

Id de pagina:: 23000726 Ayuda @

Buscar...

Evaluacion de la Entidad Estatal >

ID del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

CO1.SLCNTR.7060427
CD-05-2021-3762

1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA
CONTINUAR LA FORMACION DEL CICLO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNICA PROFESIONAL A JOVENES
BACHILLERES EGRESADOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DISTRITALES EN EL PROGRAMA
UNIVERSIDAD AL BARRIO

Prestacion de servicios

27/07/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

15/12/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

145 Dias
0 dias
Si No

En ejecucion

Si ' No
Si " No
Si " 'No
Si " 'No

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7060427
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Entidad Estatal

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

BAC) coLomBiA Barranquilia
8.0 8 8 ¢

Proveedor Seleccionado

0 Recomendacion (es)

* UNION TEMPORAL UNIVERSIDAD AL BARRIO
I}:II'I'FIT-BIIITEE
COLOMBIA, Barranquilla

Provesdones _‘ _‘ _‘ _‘ _‘

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion (es)

Cuentas bancarias distintas por proveedor - Cuenta bancaria de la unidad temporal

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

UNION TEMPORAL
UNIVERSIDAD AL
BARRIO

Aprobacion del contrato

Nudmero de cuenta

Aprobador — Proveedor

24/07/2021 10:02:58
AM ((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

Aprobado Corredor Fecha de
por: Gomez aprobacion:

Aprobador - Entidad Estatal

VARIA 26/07/2021
Aprobado MONICA Fecha de 5;’7‘_)0’302 ’;(’)"’
por: HERNANDEZ aprobacion: (V760500
UCROS Bogota, Lima,
Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_2688205_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_2688205_En ejecucion

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7060427
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Editar
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Proceso de Contratacién
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Cancelar
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Contratacion directa.

Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N/A

735.611.660,00 COP

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7060427

Evaluacion de la Entidad Estatal

>
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3/3


https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte

POR

UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1.Af0 (2[0[2](1

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

1116611329539

(415)7707212489984(8020) 000111661132953 9

Datos del
declarante

5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV.

890104481| 6

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre

10. Otros nombres

11. Razén social

CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL

24. Actividad
econdmica principal

2 |8 5 4 1

12. Céd. Direcc.
Seccional

Si es una correccion indique: | 25. Céd.

26. No Formulario
anterior

29. Fraccion afio gravable

siguiente (Marque "X")

]

30. Renuncio a pertenecer al Régimen
tributario especial (Marque "X")

31. Vinculado alr\fago de obras
por impuestos (Marque "X")

32. Pérdidas fiscales acumuiadas
afos.anteriores, sin compensar

3,988,714,000

Datos 33. Total costos y 1,140,386,000 34. Aportes al sistema 174,273,000 35.Avortes-al SENA, ICBF, 80,875,000
informativos gastos de némina ! ! ! de seguridad social ’ ! cajas de comperisacion ! !
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 45,685,000 Renta presuntiva 76 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 & |Renta exenta 7 0
=4
Cuent%s, documentos y arrendamientos financieros | g 2,579,570,000 | & |Rentas gravables 78 0
por cobrar b
Inventarios 39 0 Renialiquida gravable 79 0
-g Activos intangibles 40 8,023,000 & [lagresos per ganancias ocasionales 80 0
5] ® . A . P
£ | Acvos bitagicos a 0| £ |Reias deudores regmentey friode 2006, | g 0
T |Propiedades, planta y equipo, propiedades de & | utilizaciéh-pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, Art
£ |invarsiony ANCMy,  caupe: prop 42 6,475,210,000 (15 Decreto 772 de 2020) ( 82 0
Otros activos 43 16,336,000 _g Costos por ganancias ocasionales 83 0
Total patrimonio bruto 44 9,124,824,000 S )| Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 84 0
=
Pasivos 45 6,552,369,000 rS Ganangcias ocasionales gravables 85 0
Total patrimonio liquido 46 2,572,455,000 | Scbre larenta liquida gravable 86 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 6,807,370,000 53 (Lj); qlal;/:!e(gggg %/:smgn‘ri)ii?aciones gravadasalatarifa | g7 0
X . 2% |pe dividendos y/o participaciones gravadas a la tarifa
L?vi;endsozs/gn;:lfz:;::s no constitutivos de renta ni ganancia - AN gg (Ej)el a‘rt!culo o ER—' (?age 935i”a . la tarif: > 5
i Il
ocasional (\%c\u?e car?italizaciones no gravadas) g 49 0 o8 d:l %%ge(gggg %/aosmgﬁgg;)auones gravadas a la tarifa 89 0
B s e CHE s on coocacon g ccones, e | 50 0 L | e e e 90 0
Dividendos y/o participaciones gravadas a la tarifa general provenientes de E | Impuesto de dividendos y/o participaciones gravadas a
y entidades ode 51 0 I arfa Ol 3% (base casila 52) ¢ 91 0
ginvig%?gg:c%oﬁgggli%)%%?g ggl\ﬁae%sr er:)cibidas por personas naturales | 5o 0 glt')et‘sggpe%uesto sobre las rentas liquidas 92 0
@ gir;/\Eez?ggSCYADﬁgg;i?gﬁgié)S?; )grsa‘;i?:r%g;:ib\das por personas naturales 53 0 Descuentos tributarios 93 0
§ Dividendos y/o participaciones gravadas al 10% 54 0 Impuesto neto de renta 94 0
o
£ | Dividendos ylo participaciones gravadas  la ‘aa”f;a%?,”ge’?‘a(ﬁ%% 17) 55 0 Impuesto de ganancias ocasionales 95 0
Dividendos y participaci ro de proyectos como Descuento por impuestos pagados en el exterior
megainver&*.lybﬁgravadas B 2T A 56 0 por gananm%s Ocapsionalesp & 29 0
Otros ingresos 57 1,373,851,000 « |Total impuesto a cargo 97 0
. - = i i0 i 0,
Total ingresos brutos 58 8,193,048,000 _g Xgl?,;"g‘r’%rg"%nc%girﬁ‘; ?r(%%%?%tgds Qg%ggdoe!l?o % | o8 0
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 59 914,475,000 o (DMeg‘rj:gﬁé\;% %fgti)tglgolg\)/ersmn obras por impuestos | gq 0
. . . . o
L”gggﬁglno constitutivos de renta ni ganancia 60 0 ‘ig Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 100 0
Total ingresos netos 61 7,278,573,000 'g Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 101 0
3 | saldo a favor afio gravable anterior sin solicitud de
§ Costos 62 3,823,345,000 devolucion y/o corgpensacién 102 0
.g Gastos de administracién 63 1,495,039,000 g Autorretenciones 103 0
[$] o
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 ‘S | Otras retenciones 104 0
] 2
T; Gastos financieros 65 426,106,000 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 105 0
1%
% Otros gastos y deducciones 66 100,451,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 106 0
2 — — - -
O |[Total costos y gastos deducibles 67 5,844,941,000 080 Qggc[;ggvz%kﬁée;ﬁts;igsutumones financieras | 17 0
2Ed C
85
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 2 §§ Sobretasa instituciones financieras 108 0
ﬂ;- Inversiones liquidadas de periodos gravables 69 0 8@3 Anticipo sobretasa instituciones financieras 109 0
= | anteriores ~ | afio gravable siguiente
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 110 0
Eglrgr?n ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 111 0
& [Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 1,433,632,000 Total saldo a pagar 112 0
=4
& |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 113 0
Compensaciones 74 1,433,632,000 | yalor impuesto g;iggalae por Obras por Impuestos 114 0
Renta liquida 75 0 | valor total proyecto Obras por Impuestos Modalidad de pago 2 115 0
981. Cod. Representacion 997. Espacio exclusivo pzsss=isqllo de la entidad recaudadora
Firma del declarante o de quien lo representa i ; 980. Pago total $ 0
\
982. Codigo Contador o Revisor Fiscal o \ : :
€ 2 02322—05—02 09:15:35 EM 1535 - - - -
. . . . 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D Fecha Acuse de Recibo |
r/
983. No. Tarjeta profesio aIrL . Firmado 0 91000887726032
'K 3B e 0201224 NG
[Ny -=an v ELvELv EEvE """l " =ane b |




AN

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio

[2]0]2]2]

Espacio reservado para la DIAN

29. Fraccién afio gravable siguiente |:|

4. Numero de formulario

1117605301681

(415)7707212489984(8020) 000111760530168 1

° 5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
D=
M 890104481] 6 |
o8 . - 12. Cod. Direcc. |24. Actividad
g ] 11. Razén social Seccional econdmica principal
x=}
CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL 2 8 5 4 1
Correccion 25. 26. No Formulario 30. Renuncio a pertenecer al 31. Vinculado al pago dé
Cod. anterior Régimen Tributario Especial obras par impuestos
Datos 33. Total costos y 2,267,187,000 34.Aportes al sistema 354,269,000 35. Aportes al SENA, ICBF, 165,221,000
informativos gastos de némina ! ! ! de seguridad social ’ ! cajas de compensacion ! !
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 239,415,000 Renta exenta 77 0
o]
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 $ | Rentas gravables 78 0
. ) . 14
gg;agé%?égocumentos y arrendamientos financieros | g 2,127,730,000 Renta liquida gravable 79 0
Inventarios 39 0 o Ingresos per ganancias ocasionale's 80 0
<l
-g Activos intangibles 40 10,247,000 gg Costus por ganancias ocasienales 81 0
I} c.2
E |Activos biolégicos 41 0 S & | Ganancias-acasionalés no gravadas y exentas 82 0
] . . . Ho
& ﬁ‘r\%}rﬁgﬁ%ei’ éﬂ{? y equipo, propiedades de 42 4,902,215,000 © | Ganancias ocasionales gravables 83 0
Otros activos 43 271,895,000 Sobre la-renta liquida gravable 84 0
Total patrimonio bruto 44 7,551,502,000 é Puntos adicionales a la-tarifa del impuesto renta 85 0
of ~., w4 . ’
; »a |De dividendos y particigaciones grav. a la tarifa del 10% ario
Pasivos 45 2,429,587,000 85 | 2022y al 50% bio 2005y Sauientes (base caqils 54) 86 0
; i) (10 2 & De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del
Total patrimonio liquido 46 5,121,915,000 22 | artulo 240 E.%’P(bqsle‘)cagilla 9 . 87 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 12,672,737,000 %g_ 5)$-Vflzltg§gdc‘)a55| lg%rél)clpauones gravadas a la tarifa del | gg 0
Ingresos financieros 48 20,464,000 é—“ gfodli:\l'jd(dbgds%sc)é giﬁgigig)acinnes gravadas ala tarifa del articulo | gg 0
Dividendos y participaciones no de renta ni ganancia ocasional | 49 0 E);‘Vgivtigzgdcoasg I g%gi)cipaciones gravadas a la tarifa del | gq 0
v icipaciones distribui ‘ i [Total impuesto sobre las rentas liquidas
R i O |aravabies | o1 0
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Dividendos ﬁys cpaalr(tiic’%a%mse; gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
Dividendos y participaciones gravadas recibidas por personas naturales sin Impuesto
4 sidenci f%ga\ ('a#)o 2617yg' Ui oiGas porp N " |53 0 neFo de renta (sin impuesto adicionado) 94 0
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
£ | Dividend rtici das a la tarif I (EP y sociedad Impuesto
ei‘{n"a:jlrgg -yn?tﬁidlgl :scggﬁesrg{ggaaT}sagiradealnag”c?%%a) (EPy sociedades | 5 0 neFo de renta (con impuesto adicionado) 96 0
P paciones PrP EOpEREES como | 56 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
; -Z | Descuento por impuestos pagados en el exterior
Otros ingresos 57 3,607,611,000 5 |por qanancl%s ochsionales 98 0
Total ingresos brutos 58 16,300,812,000 ;E Total impuesto a cargo 99 0
(%)
; ; = S |Valor inversién obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 39 3,829,403,000 15: del valor de la casilla 99 (Mo%alidad de pago 1) 100 0
Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia: 60 0 | & |Descuento efectivo inversion obras por impuestos 101 0
ocasional I |(Modalidad de pago 2)
Total ingresos netos 61 12,471,409,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
¢ |Costos 62 6,826,431,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
c x . . P
- o Saldo a favor afo gravable anterior sin solicitud de
.§ Gastos de administracién 63 2,564,217,000 devolucion y compgensacién 104 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
o S
2 |Gastos financieros 65 592,910,000 ‘S | Otras retenciones 106 0
1% 2
% Otros gastos y deducciones 66 53,734,000 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 107 0
o
O |Total costos y gastos deducibles 67 10,037,292,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
P Lt . To— .
ugt gm‘;rris(')?ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 2,434,117,000 Total saldo a pagar 113 0
©
S |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
o p =
Compensaciones 74 2,434,117,000 M%Iggllivgggegtg g;'gg"? por obras por Impuestos 115 0
Renta liquida 75 0 \’aglggliﬂggegggggl?lg por obras por Impuestos 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0
981.

Cod. Representacion

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Codigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional

997. Espacio exclusivo para

Sian)

2 0 2 A0503/12:26:53PM 62 3

Fecha Acuse de Recibo |

FIrmadu/J

| sello de la entidad recaudadora

980. Pago total $

0

2023245508826 4

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo

91900000660331




AN

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y

patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio

[2]0]2]3]

Espacio reservado para la DIAN

29. Fraccién afio gravable siguiente |:|

4. Numero de formulario

1117608841403

(415)7707212489984(8020) 000111760884140 3

° 5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
D=
M 890104481] 6 |
o8 . - 12. Cod. Direcc. |24. Actividad
g ] 11. Razén social Seccional econdmica principal
x=}
CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL 2 8 5 4 1
Correccion 25. 26. No Formulario 30. Renuncio a pertenecer al 31. Vinculado al pago dé
Cod. anterior Régimen Tributario Especial obras par impuestos
Datos 33. Total costos y 2,973,702,000 34. Aportes al sistema 472,059,000 35. Aportes al SENA, ICBF, 216,736,000
informativos gastos de némina ! ! ! de seguridad social ’ ! cajas de compensacion ! !
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 983,277,000 Renta exenta 77 282,523,000
o]
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 $ | Rentas gravables 78 0
. ) . 14
gg;agé%?égocumentos y arrendamientos financieros | g 2,197,533,000 Renta liquida gravable 79 0
Inventarios 39 0 o Ingresos per ganancias ocasionale's 80 0
<l
-g Activos intangibles 40 792,449,000 gg Costus por ganancias ocasienales 81 0
I} c.2
E |Activos biolégicos 41 0 S & | Ganancias-acasionalés no gravadas y exentas 82 0
] . . . Ho
& ﬁ?eeggﬁ({/ei’ éﬂ{? y equipo, propiedades de 42 6,199,689,000 |~ °|Ganancias ocasionales gravables 83 0
Otros activos 43 74,421,000 Sobre la-renta liquida gravable 84 0
Total patrimonio bruto 44 10,247,369,000 é Puntos adicionales a la-tarifa del impuesto renta 85 0
of ~., w4 . ’
; »a |De dividendos y particigaciones grav. a la tarifa del 10% ario
Pasivos 45 4,279,752/000 85 | 2022y al 50% bio 2005y Sauientes (base caqils 54) 86 0
; i) (10 2 & De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del
Total patrimonio liquido 46 5,967,617,000 22 | artulo 240 B P ass aasila 58] 87 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 18,643,964,000 %g_ 5)$-Vflzltg§gdc‘)a55| lg%rél)clpauones gravadas a la tarifa del | gg 0
T 27 De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del articulo
Ingresos financieros 48 24,106,000 £ |20y ase gAA 55 g 89 0
Dividendos y participaciones no de renta ni ganancia ocasional | 49 0 9@?'"&%32"&1. I g%gl)clpauones gravadas a la tarifa del | gq 0
v icipaciones distribui ‘ i [Total impuesto sobre las rentas liquidas
R i O |aravabies | o1 0
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Dividendos ﬁys cpaalr(tiic’%a%mse; gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
Dividendos y participaciones gravadas recibidas por personas naturales sin Impuesto
4 sidenci f%ga\ ('a#)o 2617yg' Ui oiGas porp N " |53 0 neFo de renta (sin impuesto adicionado) 94 0
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
£ | Dividend rtici das a la tarif I (EP y sociedad Impuesto
ei‘{n"a:jlrgg -yn?tﬁidlgl :scggﬁesrg{ggaaT}sagiradealnag”c?%%a) (EPy sociedades | 5 0 neFo de renta (con impuesto adicionado) 96 0
P paciones PrP EOpEREES como | 56 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
; -Z | Descuento por impuestos pagados en el exterior
Otros ingresos 57 475,749,000 S |por qananc%s ochsionales 98 0
Total ingresos brutos 58 19,143,819,000 ;E Total impuesto a cargo 99 0
(%)
; ; = S |Valor inversién obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 39 6,255,294,000 15: del valor de la casilla 99 (Mo%alidad de pago 1) 100 0
Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia: 60 0 | & |Descuento efectivo inversion obras por impuestos 101 0
ocasional I |(Modalidad de pago 2)
Total ingresos netos 61 12,888,525,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
¢ |Costos 62 7,542,589,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
c x . . P
- o Saldo a favor afo gravable anterior sin solicitud de
.§ Gastos de administracién 63 3,765,502,000 devolucion y compgensacién 104 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
o S
2 |Gastos financieros 65 194,498,000 ‘S | Otras retenciones 106 0
1% 2
% Otros gastos y deducciones 66 253,747,000 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 107 0
o
O |Total costos y gastos deducibles 67 11,756,336,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
P Lt . - .
ugt gm‘;rris(')?ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 1,132,189,000 Total saldo a pagar 113 0
©
S |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
o p =
Compensaciones 74 849,666,000 | Valor impucsio g;'gg"? 7 a1 e 115 0
Renta liquida 75 282,523,000 \’aglggliﬂggegggggl?lg por obras por Impuestos 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0
981.

Cod. Representacion

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Codigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional

997. Espacio exclusivo para

-l r}\

2 0 Z4.:05.06 /08 59:50%m 22 0

Fecha Acuse de Recibo |

FIrmadu/J

| sello de la entidad recaudadora

980. Pago total $

0

2024043302158 3

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo

91900129863409
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‘ INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

y . . Certificacién a los Estados Financieros
[ ]

Declaramos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en los estados
financieros de la Corporacién Educativa del LITORAL finalizados al 31 de diciembre de 2022, los
cuales se han tomado fielmente de libros. Por lo tanto:

e Llosactivosy pasivos de la Corporacion Educativa del LITORAL existen en la fecha de corte y
las transacciones registradas se han realizado durante el periodo.

e Los activos representan probables beneficios econémicos futuros (derechos) y los pasivos
representan probables sacrificios economicos futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de
la Corporacion Educativa del LITORAL en la fecha de corte.

e Todos los elementos han sido reconocidos como importes apropiados.

e Loshechos econdémicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados.

e Los estados financieros se ajustan y cumplen con las normas de Contabilidad y de

Informacién Financiera Aceptadas en Colombia - NCIF, las cuales se basan en la Norma
Internacional de Informacion para Pequefias y Medianas Entidades (PYMES).

Esta certificacién se expide en la ciudad de Barranquilla a los seis (6) dias del mes de marzo de 2023,
y esta limitada para cada una de las partes que firman la presente a las funciones que son de su
competencia.

D o s, o Ao S

Alba Lucia Corredor Gémez Marqueza Marimon Gulfo

Representante legal Contadora T.P. 248757-T
PBX: (035) 3856505 Fl(©@@LalitoralBag & litoral.edu.co
Sede: Cl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucién N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6

Barranquilla, Atlantico VIGILADA MINEDUGCACION
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‘ INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

INFORME DELREVISOR FISCAL

»
"e%" A los miembros de la SALA GENERAL de la CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL
Opinién

He auditado los estados financieros de la Corporacion Educativa Del Litoral (la Entidad), que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022, el estado de actividades,
el estado de cambios en los activos netos y el estado de flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que

‘ incluyen un resumen de las politicas contables significativas.
‘ En mi opinion, los estados financieros adjuntos de la Entidad han sido preparados, en todos los
aspectos materiales, de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
@ modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES.

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2021 fueron auditados por miy en opinién
del 31 de diciembre de 2021, emiti una opinién favorable.

Fundamento de la opinién
He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de miinforme.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi
auditoria de los estados financieros en Colombia y he cumplido las demés responsabilidades de
conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinion.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con
los estados financieros

Ladireccion dela Entidad es responsable de la preparaciony presentacion de los estados financieros
adjuntos de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que
incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

En la preparacion de los estados financieros, la direccion es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Entidad de continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio
contable de entidad en funcionamiento, excepto si la direccion tiene intencion de liquidar la Entidad
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

El Consejo de Direccion de la Entidad es responsable de la supervisién del proceso de informacion
financiera de la Entidad.

e
‘Q' k=

PBX: (035) 3856505 Fl(©@@LalitoralBag & litoral.edu.co
Sede: Cl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucién N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6
Barranquilla, Atlantico VIGILADA MINEDUGCACION
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‘ INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

O Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
mi opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 siempre detecte una incorreccion
material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan
en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

‘ Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, apliqué mijuicio
‘ profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:
e |dentifiquéy valore los riesgos de incorreccion material en los estados financieros debida a

fraude o error, disefié y apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi

‘ opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es més elevado
s que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar
' colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas o la elusién del control interno.

e Fvalué la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccién.

e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccion, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar
como entidad en funcionamiento. Si concluyo que existe una incertidumbre material, se
requiere que llame la atencién en mi informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que exprese una opinion modificada.

e Misconclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de miinforme
de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad
deje de ser una entidad en funcionamiento. Comuniqué con los responsables del gobierno
de la Entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion
de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identifiqué en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante el afio 2022, la Entidad ha llevado su contabilidad conforme a las
normas legalesy a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los
actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones del Consejo de Direccion; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan
debidamente; el informe de gestion de Rectoria guarda la debida concordancia con los estados
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financieros, y la Entidad ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al sistema de seguridad social

- . Integral.
[ BN

O Opinién sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectud mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas por la administracién de la Entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
‘ administracion. Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal y normativo utilicé los

‘ siguientes criterios:

Normas legales que afectan la actividad de la Entidad.
Estatutos de la Entidad.

Actas de Sala General y de Consejo de Direccion.

Otra documentacion relevante.

=~

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO I, Este modelo no es de
oy uso obligatorio para la Entidad, pero es un referente aceptado internacionalmente para configurar
' un proceso adecuado de control interno.

Q

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas

Z
‘ legales e internasy el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que (1) permiten el
mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las
transacciones y las disposiciones de los activos de la Entidad; (2) proveen razonable seguridad de
que las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los estados
financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo No. 2, que corresponde a
la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la Entidad estan siendo efectuados
solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del
gobierno corporativo; y (3) proveer seguridad razonable en relacion con la prevencion, deteccion y
correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la
entidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros.

S

T
i

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que
afecte ala Entidad, asi como delas disposiciones de los estatutos y de los érganos de administracion,
y el logro de los objetivos propuestos por la administracion en términos de eficiencia y efectividad
organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los
errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los
controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados
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debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o
‘o* . procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusién se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la Entidad ha
dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la sala general y
consejo de direccidn, y mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de las
leyesy regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero
también incluyendo célculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias,
fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo
‘ de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi
‘ evaluacién son una base suficiente para expresar mi conclusion.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

=~

En mi opinidn, la Entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias, de la sala general y del consejo de direccién, en todos los aspectos
importantes.

Q

et Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinién, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, con base en el
modelo COSO IlI.

:%ﬁMAQAM\zO?-

. Luz Samara Caro Rincén
Revisora Fiscal

T.P.63780-T C.C.63.432.418
Barranquilla, marzo 6 de 2023
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Corporacion Educativa del LITORAL

Estados de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021
Informacion en COP - Pesos Colombianos

Activo Nota afio 2022 afio 2021 Variacion %
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes 1 239.415.283 45.685.058 193.730.225 424%
Cuentas por cobrar 2 2.135.807.306 2.579.569.989 - 443.762.683 -17%
Total Activo corriente 2.375.222.589 2.625.255.047 - 250.032.458 -10%

Activo no Corriente

Propiedades, planta y equipo 3 6.284.396.720 6.176.745.399 107.651.321 2%
Intangibles 4 10.247.303 8.023.323 2.223.980 28%
Propiedades de Inversion 5 - 3.845.192.140 - 3.845.192.140 -100%
‘ Otros activos 6 263.818.159 16.336.019 247.482.140 1515%
Total Activo no Corriente 6.558.462.182 10.046.296.881 - 3.487.834.699 -35%
Total Activo 8.933.684.771 12.671.551.928 - 3.737.867.157 -29%
Pasivo
Pasivo Corriente
Obligaciones financieras y cuentas por pagar 7 1.628.543.736 2.574.748.486 - 946.204.750 -37%
Impuestos por pagar 8 15.204.000 66.112.544 - 50.908.544 -77%
Beneficios a empleados 9 32.464.950 28.022.029 4,442,921 16%
Otros pasivos 10 572.359.514 457.018.216 115.341.298 25%
Total Pasivo Corriente 2.248.572.200 3.125.901.275 - 877.329.075 -28%
Pasivo no Corriente
Obligaciones financieras y cuentas por pagar 7 533.918.313 3.761.752.360 - 3.227.834.047 -86%
Otros pasivos 10 219.456.124 121.733.435 97.722.689 80%
Total Pasivo no Corriente 753.374.437 3.883.485.795 - 3.130.111.358 -81%
Total Pasivo 3.001.946.637 7.009.387.070 - 4.007.440.433 -57%
Activos netos 11
Permanentemente restringidos 12.721.297.023 12.721.297.023 - 0%
Excedente por adopcién 1.469.296.785 1.469.296.785 - 0%
Resultados de ejercicios anteriores - 12.075.156.229 - 13.508.789.943 1.433.633.714 -11%
Superavit de revaluacién 12 1.382.181.900 3.546.727.279 - 2.164.545.379 -61%
Resultado del periodo 2.434.118.655 1.433.633.714 1.000.484.941 70%
Total Activos netos 5.931.738.134 5.662.164.858 269.573.276 5%
Total Pasivos y Activos netos 8.933.684.771 12.671.551.928 - 3.737.867.157 -29%

Las Notas de Caracter General y Notas Especificas que se acompafian, son parte integrante de los Estados Financieros
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Alba Lucia Corredor Gémez Marqueza Marimon Gulfo Luz Samara Caro Rincén
Representante legal Contadora T.P. 248757-T Revisora Fiscal T.P. 63780-T
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Corporaciéon Educativa del LITORAL
Estados de Actividades por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

Informacion en COP - Pesos Colombianos

Ingresos Nota afio 2022 afio 2021 Variacién %
Ingresos de Actividades Ordinarias 13
Actividades de Educacion 8.843.334.293 5.892.894.547 2.950.439.746 50%
subtotal ingresos actividades ordinarias 8.843.334.293 5.892.894.547 2.950.439.746 50%
Costo de Ventas - Prestacion de Servicios 14
Costos de las Actividades de Educacion 6.826.430.512 3.823.344.519 3.003.085.993 79%
‘ Excedente de Actividades Ordinarias 2.016.903.781 2.069.550.028 - 52.646.247 -3%
Otros Ingresos 15 3.628.074.855 1.385.678.359 2.242.396.496 162%
Excedente bruto en operaciones 5.644.978.636 3.455.228.387 2.189.750.249 63%

Gastos ordinarios

D De administracion 16 2.564.216.768 1.495.038.541 1.069.178.227 72%
Total gastos ordinarios 2.564.216.768 1.495.038.541 1.069.178.227 72%
Total excedente neto en operaciones 3.080.761.868 1.960.189.846 1.120.572.022 57%
Costos por préstamos 17
Intereses por Instrumentos Financieros 491.022.528 375.519.743 115.502.785 31%
Otros Gastos 18
Otros Gastos no Operacionales 155.620.685 151.036.389 4.584.296 3%
Excedente / Déficit del periodo 2.434.118.655 1.433.633.714 1.000.484.941 70%

Otro Resultado Integral
Cambios en el superavit de revaluacién de activos

Revaluacidn de Propiedad Planta y Equipo - 2.164.545.379 - - 2.164.545.379 100%
Total superavit de revaluacion - 2.164.545.379 - - 2.164.545.379 100%
Resultado Integral Total 269.573.276 1.433.633.714 - 1.164.060.438 -81%

Las Notas de Cardacter General y Notas Especificas que se acompaiian, son parte integrante de los Estados Financieros
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Alba Lucia Corredor Gémez Marqueza Marimon Gulfo Luz Samara Caro Rincén
Representante legal Contadora T.P. 248757-T Revisora Fiscal T.P. 63780-T
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Corporacion Educativa del LITORAL

LR Estado de Cambios en los Activos Netos por los aiios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021
[ K ] Informacion en COP - Pesos Colombianos

Superavit de capital R R.es‘ultado d.e Ajustes.?or perd .,fje Exced B del Total activos netos
ejercicios anteriores adopcién revaluacién periodo

Saldos al inicio del afio 2021 12.721.297.023 -  13.311.868.654 1.469.296.785 3.546.727.279 - 196.921.289 4.228.531.144
Reclasificacion de excedentes - 196.921.289 196.921.289 -
Excedente del periodo 1.433.633.714 1.433.633.714
Revaluacién de propiedad, planta y equipo -
Saldos finales del afio 2021 12.721.297.023 - 13.508.789.943 1.469.296.785 3.546.727.279 1.433.633.714 5.662.164.858
Reclasificacion de excedentes 1.433.633.714 - 1.433.633.714 -
Excedente del periodo 2.434.118.655 2.434.118.655

\Z/

Revaluacion de propiedad, planta y equipo - 2.164.545.379 - 2.164.545.379
Saldos finales del afio 2022 12.721.297.023 - 12.075.156.229 1.469.296.785 1.382.181.900 2.434.118.655 5.931.738.134
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Alba Lucia Corredor Gémez Marqueza Marimon Gulfo Luz Samara Caro Rincén
Representante legal Contadora T.P. 248757-T Revisora Fiscal T.P. 63780-T
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Corporacion Educativa del LITORAL

Estados de Flujos de Efectivo por los aiios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021
P ™ Informacion en COP - Pesos Colombianos

Nota afio 2022 afio 2021
ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente neto del periodo ( Estado de Actividades)
Partidas que no afectan el efectivo

2.434.118.655 1.433.633.714

(+) Depreciaciones 223.219.768 193.552.879
(+) Amortizaciones 495.797.933 9.393.020
(+) Deterioro de cartera 24.508.444 67.903.415
(-) Utilidad por disposicidn de propiedades de inversién 3.319.353.239 -
‘ Efectivo generado en operaciéon - 141.708.439 1.704.483.028
Cambios en Activos y Pasivos Operacionales
(-) Aumento cuentas comerciales por cobrar - 2.392.424.447
(+) Disminucidn cuentas comerciales por cobrar 419.254.239 -
(+) Aumento cuentas comerciales por pagar - 1.129.230.345
(-)  Disminucion cuentas comerciales por pagar 702.760.876 -
@ (+) Aumento impuestos por pagar - 64.104.375
(-) Disminucién impuestos por pagar 50.908.544 -
(-) Aumento otros activos 247.482.140 5.238.085
(+) Aumento otros pasivos 213.063.987 -
(-) Disminucién otros pasivos - 117.121.075
(+) Aumento beneficio a empleados 4,442,921 -
(-) Disminucién beneficio a empleados - 56.394.625
Flujo de Efectivo Neto en Actividades de Operacién - 506.098.852 326.639.516
ACTIVIDADES DE INVERSION
(-) Compra de propiedad planta y equipo 330.871.089 160.089.857
(-) Aumento intangibles 498.021.913 17.416.343
(+) Venta de propiedades de inversion 5.000.000.000 -
Flujo de Efectivo Neto en Actividades de Inversion 4.171.106.998 177.506.200
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
(+) Nuevas obligaciones financieras 1.771.372.178 246.355.120
(-) Pago de obligaciones financieras 5.242.650.099 363.723.243
Flujo de Efectivo Neto en Actividades Financieras - 3.471.277.921 117.368.123
TOTAL Aumento del Efectivo 19 193.730.225 31.765.193
Efectivo afio anterior 45.685.058 13.919.865
Efectivo presente afio 239.415.283 45.685.058
TOTAL Aumento del Efectivo 193.730.225 31.765.193
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Marqueza Marimon Gulfo
Contadora T.P. 248757-T

Luz Samara Caro Rincén
Revisora Fiscal T.P. 63780-T

Alba Lucia Corredor Gdmez
Representante legal
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A. Notas de Caracter General:
1. Domicilio Social y del desarrollo de las actividades, forma legal y pais de constitucion:

e Domicilio Social: El domicilio social de la entidad es la Calle 79 No. 42F-110 de la ciudad de
Barranquilla - Colombia.

e Lugardel desarrollo de sus actividades: Las actividades se desarrollan en el domicilio principal en
la ciudad de Barranquilla.

e Forma Legal: La Corporacidén Educativa del LITORAL es una institucion de educacion superior
privada, de utilidad comun, Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL, y su caracter académico es el de
‘ Técnica Profesional, con personeria juridica reconocida segun resolucién No. 713 de junio 19 de
1972 expedida por la Gobernacién del Atlantico. Por tratarse de una Entidad Sin Animo de Lucro,

‘ no se asimila a otro tipo de sociedad mercantil.
e El objeto social de la entidad es administrar, de acuerdo con los principios establecidos en el

@ articulo cuarto de los estatutos y dentro de los requisitos legales, los diversos programas de

educacion superior que considere convenientes.
e Pais de constitucion: Colombia.

2. Descripcion de la Naturaleza de las Operaciones y de las principales actividades:

e Naturaleza de las Operaciones: La Corporacion Educativa del LITORAL es una Institucion de
Educaciéon Superior, que oferta programas de formacion profesional bajo la metodologia
presencial, dentro del mas absoluto respeto a la Constitucidn y a las Leyes de la Replblica de
Colombia. Todo lo anterior con fundamento en los objetivos de la educacién superior, sefialados
en el articulo 6 de la Ley 30 de 1992.

e La Corporacion Educativa del LITORAL esta comprometida con la formacién de seres humanos
integrales, competentes y emprendedores, mediante procesos de docencia, investigacion y
proyeccion social, manifiestos a nivel nacional e internacional, a través de propuestas académicas
de alta calidad, sostenibles en diferentes niveles y modalidades de la Educacién Superior, para
contribuir a la construccidn de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente.

3. Término de duracion legal:
e Laduracion legal de la entidad es indefinida.
4. Hipdtesis de Entidad en Marcha:

e La entidad opera bajo la hipdtesis de empresa en marcha y no existen indicios que permitan
concluir que la entidad no estara en marcha en el periodo siguiente.

5. Declaracion de cumplimiento de las NIIF para PYMES como base de preparacion de los Estados
Financieros:

e La Corporacion Educativa del LITORAL segun las disposiciones vigentes emitidas por la Ley 1314
de 2009, reglamentada por los Decretos 2420 y 2496 de 2016, prepara sus estados financieros de
conformidad con las normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia
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- NCIF, las cuales se basan en la Norma Internacional de Informacién para Pequefias y Medianas
Entidades (PYMES) en su versidn afio 2015 autorizada por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés).

e Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados financieros
individuales.

e Durante el afio 2015 la Entidad trabajo en el balance de transicion hacia las NIIF y a partir del afio
2017 comenz0 a reconocer, registrar, preparar y reportar su informacion econémica y financiera

bajo esta normatividad.
e Parala conversién al nuevo marco técnico normativo para el periodo denominado de transiciony
a partir del afio 2017 como vigencia obligatoria, la Entidad ha contemplado las excepciones y
‘ exenciones previstas en la Seccidn 35 del Anexo 2 del Decreto 2420 del 2015.
‘ e Hasta el 31 de diciembre del 2015, de conformidad con la legislacion vigente a la fecha, la Entidad
prepard y presentd sus estados financieros individuales de acuerdo con lo dispuesto por los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia, establecidos en el Decreto 2649
@ de 1993.
e Lainformacidn financiera correspondiente a periodos anteriores, incluida en los presentes estados
financieros con propdsitos comparativos, ha sido modificada y se presenta de acuerdo con el
nuevo marco técnico normativo.

6. Politicas Contables Significativas aplicadas:

6.1. Bases de medicidn utilizadas para la elaboracién de los Estados Financieros: Los Estados
Financieros han sido elaborados sobre la base del Costo Histérico excepto por:

a. Activos medidos por revaluaciéon como costo atribuido en el Estado de Situacion
Financiera de Apertura - ESFA, como los terrenos y edificios.
b. La Propiedad Plantay Equipo y los Activos Intangibles se miden por su costo menos su

depreciacion o amortizacién acumulada, basandose en vidas Utiles razonablemente
establecidas

6.2. Moneda Funcional y de Presentacion: Las partidas incluidas en los Estados Financieros
individuales de la Entidad se expresan en pesos colombianos (COP), la cual es su moneda
funcional y la moneda de presentacidn.

6.3. Resumen de otras Politicas Contables Significativas:

a. Efectivo y Equivalentes de Efectivo: Se reconocera como efectivo y equivalentes las
partidas que estén a la vista, que sean realizables en efectivo en plazos de tres meses o
menos y cuyo valor no presente cambios significativos (originados en intereses u otros
rendimientos). Se clasificaran como efectivo depdsitos a corto plazo, inversiones
(derechos fiduciarios) y otros acuerdos bancarios o con terceros, siempre que cumplan la
definicién de equivalentes de efectivo y los sobregiros bancarios. Se consideran como
equivalentes de efectivo, aquellas inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un
riesgo no significativo de cambios en su valor.
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b. Instrumentos Financieros: Los instrumentos financieros de la Entidad son registrados
inicialmente al costo y consisten en efectivo, equivalentes de efectivo, cuentas
comerciales por cobrar, cuentas comerciales por pagar, inversiones en acciones
preferentes no convertibles y en acciones preferentes y ordinarias sin opcion de venta.
Los instrumentos financieros que eventualmente sujetan a la entidad al riesgo de crédito
consisten principalmente de efectivo, equivalente de efectivo, cuentas comerciales por
cobrar, cuentas comerciales por pagar, inversiones.

c. Cuentas por Cobrar: Las cuentas por cobrar se formalizan a través del documento

equivalente de cobro, el cual representa un derecho de cobro. En caso de que no se haya
‘ emitido el documento equivalente de cobro, pero si se haya realizado la prestacion de
‘ servicio educativo para el trabajo y desarrollo humano o actividades conexas, la cuenta
por cobrar correspondiente se debe reconocer el derecho exigible como activo del tipo
@ cuentas por cobrar comerciales dentro del estado de situacion financiera.

Las cuentas por cobrar corresponden a activos financieros que se reconoceran a su valor
nominal con un plazo de vencimiento de treinta (30) dias a partir de la radicacion del
documento de cobro por la prestacion del servicio y se dara un periodo de holgura o
gestion de cobro de 180 dias.

d. Propiedad, Planta y Equipo: Esta politica aplica para aquellos activos tangibles que la
entidad mantiene para su uso en el desarrollo de su objeto social, para arrendarlos a
terceros o con propdsitos administrativos y que espera usar durante mas de un (1) afio, y
que no se encuentren dentro del alcance de la politica de Propiedades de Inversién.

Todo elemento de Propiedades, Planta y Equipo que cumpla las condiciones para ser
reconocido como un activo, se medira inicialmente al costo, teniendo en cuenta todos los
elementos necesarios para su adquisicion.

La medicidn posterior al reconocimiento inicial de los elementos de Propiedades, Planta
y Equipo correspondientes a las categorias de Terrenos y Construcciones y Edificaciones
se hara utilizando el modelo de revaluacion, y la periodicidad de la aplicacién del modelo
de revaluacion sera de cada 4 afios.

El reconocimiento del uso de los beneficios generados por la Propiedad, Planta y Equipo
se efectlia en forma sistematica durante su vida Util mediante la depreciacién. Esta debe
mostrarse en formaindependiente de la Propiedad, Planta y Equipo bajo la denominacion
de Depreciacion Acumulada por cada clase de activo, de tal forma que se facilite su control
y seguimiento.

e. Cuentas por Pagar y otras Cuentas por Pagar: Los pasivos comprenden las obligaciones
actuales de la entidad que surgieron de eventos pasados, cuyo pago se espera resultara
en una salida de beneficios econdmicos desde la entidad.

Las Cuentas por Pagar se reconocen en el momento en que la entidad se convierte en
parte obligada (adquiere las obligaciones) segin los términos contractuales de la
operacion.
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Dentro de las otras Cuentas por Pagar se clasifican los siguientes: ingresos diferidos,
anticipos y avances recibidos por anticipado y otras cuentas por pagar diversas y
cualquier obligacion que cumpla con la definicion de pasivo.

f.  Beneficios a Empleados: La Entidad define los beneficios a los empleados como todos los
tipos de retribuciones proporcionadas a los trabajadores a cambio de los servicios

prestados. Los beneficios a los empleados estan constituidos por beneficios a corto plazo.
Los beneficios a corto plazo identificados por la entidad al cierre del ejercicio

corresponden a sueldos, salarios y aportes a la seguridad social, cesantias, intereses sobre
cesantias, prima de servicios y vacaciones.

g. Activos y Pasivos por Impuestos a las Ganancias Diferido: El impuesto a las ganancias

‘ incluye todos los impuestos nacionales y extranjeros que estén basados en ganancias

fiscales que se relacionan con las ganancias sujetas a imposicién, determinados de

@ acuerdo con las reglas establecidas por la autoridad fiscal, en el caso de Colombia por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - Dian.

Esta politica contable se aplicara para el reconocimiento del activo diferido que se
acumula en el impuesto a las ganancias, originado en diferencias temporales deducibles,
que se espera recuperar en ejercicios futuros.

Se reconocen Activos por Impuesto a las Ganancias Diferido en la medida que resulte
probable que la Entidad disponga de rentas tributarias (fiscales) futuras que permitan la
aplicacidn de las diferencias temporarias deducibles, y de las pérdidas tributarias que se
espera razonablemente, compensar en ejercicios futuros.

Se reconocen Pasivos por Impuesto a las Ganancias Diferido por las diferencias
temporales gravables (imponibles) en periodos futuros y por las actualizaciones de valor
reconocidas directamente en el patrimonio neto.

el monto total donado. En el caso de donaciones en especie, el importe de la donacion
relacionado corresponde a la medicién del activo a su valor razonable.

'I h. Donaciones: El importe de las donaciones que hagan parte del activo neto se registra por

i. Ingresos: Los ingresos de actividades ordinarias se reconocen al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir.

Elvalorrazonable de la contraprestacidn, recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe
de cualesquiera descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas en la
prestacién del servicio.

Los ingresos se reconocen en el momento de la prestacion del servicio.

j- Gastos: Este rubro incluye los gastos directamente relacionados con el desarrollo del
objeto social de la entidad; también incluye los gastos directamente relacionados con la
gestion administrativa de la empresa.

Esta politica contable debe ser aplicada al reconocer gastos procedentes de:

e  Gastos Ordinarios u Operacionales de administracion

e Gastos Ordinarios u Operacionales de Ventas
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e  Gastos no Operacionales u Otros Gastos.

7. Causas de incertidumbre en las estimaciones:

e No se tiene evidencia de riesgos importantes que puedan ocasionar ajustes significativos en
el valor en libros de los Activos o Pasivos en el periodo contable siguiente.

8. Hechos ocurridos después del cierre contable del periodo anterior:

8.1. Organo que aprueba los Estados Financieros: Los Estados Financieros fueron aprobados por la
‘ Sala General.
‘ 8.2. Fechade aprobacién de los Estados Financieros: Los Estados Financieros fueron aprobados el dia

30 de marzo del afio 2023.
@ 9. Politicas Contables, cambios en estimaciones y errores:

e Cambios voluntarios en politicas contables: La Corporacién Educativa del LITORAL realizd
durante el afio 2019 un cambio voluntario en la politica contable, referente a la medicion
posterior al reconocimiento inicial de los elementos de Propiedades, Planta y Equipo de las
categorias Terrenos y Construcciones y edificaciones, y Propiedades de Inversién utilizando el
modelo de revaluacion segln lo establecido en los parrafos 17.15B, 17.15C y 17.15D de la
seccion 17 Propiedades, Planta y Equipos de la version 2015 de la Norma Internacional de
Informacién Financiera para PYMES. La periodicidad de la utilizacion del modelo de
revaluacion a estos elementos es de cada cuatro (4) afios.

e No se presentaron cambios en Estimaciones durante el periodo.

e No se detectaron errores importantes de periodos anteriores.
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B. Notas especificas de las partidas presentadas en los Estados Financieros:

1. Efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo 2022 2021 Variacién %

Caja 1.000.000 1.000.000 - 0%
Cuentas corrientes (1) 237.041.278 24.639.805 212.401.473 862%
Cuentas de ahorro (1) 1.374.005 20.045.253 - 18.671.248 -93%
Totales 239.415.283 45.685.058 193.730.225 424%

(1) Elefectivo en cuentas corrientes y cuentas de ahorro corresponde a los recursos depositados en las cuentas
del Bancolombia, del banco Davivienda y PayU. El incremento de los recursos en el afio 2022 corresponde
principalmente al recaudo anticipado de matriculas que se reciben al final de cada afio. El Efectivo y
equivalentes de efectivo no tienen restricciones legales o gravamenes que limiten su disposicion.

Solo se clasifica como equivalente de efectivo a una partida que sea facilmente convertible en dinero a la vista en menos
de tres (3) meses, que no genere intereses o que los genere a tasas inferiores al 2% mensual.

2. Cuentas por cobrar

Cuentas por cobrar 2022 2021 Variacién %

Clientes servicio académico (1) 2.326.853.683 2.756.494.464 - 429.640.781 -16%
Deterioro (2) -204.445.344 -179.936.900 - 24.508.444 14%
Ingresos por cobrar (3) 3.087.000 661.000 2.426.000 367%
Anticipos de impuestos (4) 8.077.036 419.854 7.657.182  1824%
Deudores funcionarios (5) 684.531 703.071 - 18.540 -3%
Deudores varios (6) 1.550.400 1.228.500 321.900 26%

Totales 2.135.807.306 2.579.569.989 - 443.762.683 -17%

Todas las cuentas por cobrar son medidas inicialmente al importe de la transaccion. Posteriormente se miden al costo
amortizado bajo el método de la tasa de interés efectiva, solo en caso de ser de largo plazo. Basados en el analisis de
evidencia objetiva, la maxima exposicion al riesgo de crédito a la fecha de los estados financieros es elimporte en libros
de cada elemento de las Cuentas por cobrar. La entidad no mantiene ninguna garantia como seguro de cobro, y sobre
los elementos que conforman las Cuentas por cobrar no existen restricciones.

(1) Eldetalle de los Clientes servicio académico al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

Clientes servicio académico 2022 2021
Estudiantes pregrado (1,1) 1.868.298.983 561.816.324
Convenios y proyectos (1,2) 436.474.313 2.173.025.753
Corporativos 22.080.387 21.652.387
TOTAL 2.326.853.683 2.756.494.464

(1,1) Estudiantes de pregrado corresponde a la cartera de los estudiantes regulares que cursan los programas
académicos en la entidad. El incremento corresponde principalmente a la cartera de estudiantes del programa
Universidad al Barrio del Distrito Especial y Portuario de Barranquilla por $1.350 millones.

(1,2) La disminucién de Convenios y proyectos corresponde al recaudo de cartera de entidades oficiales por la
firma durante al afio 2021 de convenios de Investigacion y Extension contratados con el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la Corporacion Regional Auténoma del Atlantico C.R.A.
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y la Gobernacién del Atlantico. El saldo final del afio 2022 corresponde a cartera de las entidades: C.R.A. $309.7
. millones, Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina $26.2 millones, municipio de
:o:s‘ Malambo $49 millones y municipio de Puerto Colombia $51.5 millones.
O
' (2) El Deterioro de cartera se mide como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de
los flujos de efectivo futuros estimados, calculados en forma individualizada para cada una de las cuentas

auxiliares que conforman las Cuentas por cobrar. Un detalle del movimiento del deterioro de cartera por los
afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

Deterioro de cartera 2022 2021
Saldo inicial deterioro -179.936.900 -112.033.485
Deterioro afio (2,1) -24.508.444 -67.903.415
‘ Saldo final deterioro - 204.445.344 - 179.936.900
‘ (2,1) El deterioro de cartera por $24.5 millones medido segun la politica contable fue reconocido en el Costo de

ventas - Deterioro de cartera en el Estado de Actividades.

@ (3) Ingresos por cobrar corresponde a cartera por arrendamientos de espacios académicos a entidades que

prestan servicio de educacién.

(4) El incremento de Anticipos de impuestos corresponde principalmente al saldo a favor por impuesto de
Industria y Comercio por $6.8 millones, mas las retenciones en la fuente practicadas a la entidad en el afio
2022.

(5) Deudores funcionarios corresponden a los préstamos que hace la entidad a sus colaboradores.

Deudores varios comprende cuentas por cobrar por conceptos diferentes a los anteriores.

G)

3. Propiedades planta y equipo

El detalle de las categorias de propiedades, planta y equipo para los afios indicados es el siguiente:

Propiedades, planta y equipo 2022 2021 Variacién %

Maquinaria y equipo 15.382.715 15.382.715 - 0%
Equipo de oficina (3) 1.519.327.798 1.452.729.772 66.598.026 5%
Equipo de cémputo y comunicaciones (4) 944.273.269 680.000.206 264.273.063 39%
Bibliotecas 204.742.395 204.742.395 - 0%
Depreciacion acumulada (5) -2.511.004.490 -2.287.784.722 - 223.219.768 10%

Terrenos (1) 2.634.000.000 2.634.000.000 - 0%
Construcciones y edificaciones (2) 3.477.675.033 3.477.675.033 - 0%

Totales 6.284.396.720 6.176.745.399 107.651.321 2%

(1) y (2) La entidad utilizd al cierre del afio 2019 el modelo de revaluacién como medicién posterior al
reconocimiento inicial, para medir los elementos de Propiedades, Planta y Equipo de las categorias Terrenos
y Construcciones y edificaciones. Los incrementos de estos elementos por efecto de la aplicaciéon del modelo

de revaluacidn en el afio 2019 fueron registrados como Superavit de Revaluacion en el Patrimonio, y las
disminuciones fueron reconocidas como gasto en el Estado de Actividades del mismo afio. La periodicidad de
la aplicacion del modelo de revaluacidn a estos elementos se hace cada cuatro (4) afios, razén por la cual la
préxima aplicacién del modelo de revaluacién se hara en el afio 2023.

(3) Elincremento de la categoria Equipo de oficina durante el afio 2022 corresponde a compra de muebles y
enseres $23.6 millones, equipos de aire acondicionado $31.2 millones y equipos de realidad virtual y otros
equipos $11.7 millones.
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(4) La variacién de Equipo de cdmputo y comunicaciones por $264.2 millones en el afio 2022, corresponde a
. . compra de equipos de cémputo $220.7 millones, equipos de video $3.8 millones, tabletas y proyectores $25.1
et millones y equipos de vigilancia $14.6 millones.
L J

(5) Un detalle de las Depreciaciones por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022y 2021 es el siguiente:

Depreciacién propiedades, planta y equipo 2022 2021
Saldo inicial depreciacion -2.287.784.722 -2.094.231.843
Construcciones y edificaciones (4,1) -98.984.328 -134.889.582
Equipo de oficina (4,1) -49.691.438 -33.287.293
Equipo de computo y comunicacion (4,1) -74.544.002 -25.376.004
‘ Saldo final depreciacién - 2.511.004.490 - 2.287.784.722
‘ (4,1) Los calculos de los importes por depreciacidn de los elementos de Propiedades, planta y equipo fueron
reconocidos como costos o gastos en el Estado de Actividades, segin su naturaleza.
@ e  Método de Depreciacién utilizado y Vidas Utiles: todos los elementos de Propiedades, Planta y Equipo se
deprecian usando el método de linea recta utilizando las siguientes vidas utiles:
Construccionesy edificaciones: 45 afos
Maquinaria y equipo: 10 afos
Equipo de oficina: 10 afos
Equipo de cdmputo y comunicaciones: 5afios
Equipo cientifico: 10 afios
Equipo de transporte: 10 afios
Bibliotecas: 50 afios
Plantasy redes: 40 afos

El detalle de los movimientos de los elementos de Propiedades, Planta y Equipo durante el afio 2022 es el siguiente:

de propiedades, planta y equipo durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2022
c . v inaria y Equipo de
Categori: T - Equi fici 6mput Bibliot Total
ategoria ‘errenos edificaciones equipo quipo de oficina cémputo y ibliotecas otal

comunicaciones

Costo al 31 de diciembre de 2021 1.251.818.100 4.454.294.749 15.382.715 1.452.729.772 680.000.206 204.742.395 8.058.967.937
Adiciones afio 2022 - 66.598.026 264.273.063 330.871.089
Disposiciones afio 2022 - - - - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2022 1.251.818.100 4.454.294.749 15.382.715 1.519.327.798 944.273.269 204.742.395 8.389.839.026
Depreciacién acumulada 31 de diciembre de 2021 - - 510.416.130 - 15.382.715 -  1.139.865.671 - 622.120.206 - - 2.287.784.722
Depreciacién anual 2022 - 98.984.328 - 49.691.438 - 74.544.002 - 223.219.768
Saldo al 31 de diciembre de 2022 - - 609.400.458 - 15.382.715 - 1.189.557.109 - 696.664.208 - - 2.511.004.490
Revaluaciones al 31 de diciembre de 2021 1.382.181.900 - 976.619.716 - - - - 405.562.184

Incremento del activo por revaluacién
Disminucién del activo por revaluacién
Saldo al 31 de diciembre de 2022 1.382.181.900 - 976.619.716 - - - - 405.562.184

Importe final en libros al 31 de diciembre de 2022 2.634.000.000 2.868.274.575 - 329.770.689 247.609.061 204.742.395 6.284.396.720

4. Intangibles

Intangibles 2022 2021 Variacién %
Licencias (1) 515.438.256 17.416.343 498.021.913 2860%
Amortizaciéon acumulada (2) - 505.190.953 - 9.393.020 - 495.797.933 5278%
Totales 10.247.303 8.023.323 2.223.980 28%
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(1) Elincremento en Intangibles Licencias corresponde a la compra en el afio 2022 de Licencias de programas
antivirus y de bases de datos $43.8 millones, desarrollo Web proyecto PENCORA $33.9 millones y desarrollo
Web programa Universidad Al Barrio UAB $420.3

El monto de amortizacién de intangibles por $495.7 millones fue reconocido como costos o gastos en el Estado
de Actividades, segun su naturaleza.

DG (2)

El detalle de los movimientos de los Intangibles durante el afio 2022 es el siguiente:

Movimiento de Intangibles durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2022

Categoria Licencias Totales
‘ Costo al 31 de diciembre de 2021 17.416.343 17.416.343
Amortizacion acumulada a diciembre de 2021 - 9.393.020 - 9.393.020
Adiciones del afio 498.021.913 498.021.913
Disposiciones del afio - -
@ Amortizacion del afio (1) - 495.797.933 - 495.797.933
Saldo neto al 31 de diciembre de 2022 10.247.303 10.247.303
Vida Util - en meses 12

Método de amortizacidn Método lineal

Periodo restante de amortizacién en meses 6

(1) Laamortizacion de Intangibles del afio 2022 fue reconocida como costos o gastos en el Estado de Actividades,
seglin su naturaleza.

(1) y(2)Las Propiedades de Inversion que correspondian al inmueble reconocido como Sede 3 Edificio Colombia
ubicado en el barrio el Prado de la ciudad de Barranquilla, fue enajenado en el afio 2022 por un valor de $5.000
millones. La operacién de venta fue concluida en el mes de noviembre de 2022.

2) 5. Propiedades de Inversion
‘ Propiedades de inversion 2022 2021 Variacién %
Terrenos (1) - 1.780.750.000 - 1.780.750.000 -100%
' Construcciones y edificaciones (2) - 2.064.442.140 - 2.064.442.140 -100%
' Totales - 3.845.192.140 - 3.845.192.140 -100%
4

El detalle de la operacidn de venta de este inmueble es el siguiente:

Efecto venta Propiedades de inversién - Inmueble Sede 3 edificio Colombia

Valor Terreno - costo 625.738.226
Valor Terreno - revaluaciéon 1.155.011.774
Valor Construccién - costo 1.054.908.535
Valor Construccién - revaluacién 1.009.533.605
Valor total activo revaluado 3.845.192.140
(menos) cancelacidn revaluacién 2.164.545.379
Valor total activo - costo 1.680.646.761
Precio de venta 5.000.000.000
Utilidad en venta de activos (5.1) 3.319.353.239
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(5.1) La utilidad en venta de activos fue reconocida como Otros ingresos - Utilidad en venta de activos en el
Estado de actividades.

El detalle de los movimientos de las propiedades de inversion durante el afio 2022 es el siguiente:

Movimiento de propiedades de inversidn durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2022

; Construcciones y
Categoria Terrenos . Total
edificaciones

Costo al 31 de diciembre de 2021 625.738.226 1.054.908.535 1.680.646.761
Adiciones afio 2022 - - -
Disposiciones afio 2022 (1) - 625.738.226 - 1.054.908.535 - 1.680.646.761

Saldo al 31 de diciembre de 2022 - - -

Depreciacion acumulada 31 de diciembre de 2021 - - -
Depreciacidn anual 2022 - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2022 - - -

Revaluaciones al 31 de diciembre de 2021 1.155.011.774 1.009.533.605 2.164.545.379
Incremento del activo por revaluacion - - -
Disminucién del activo por revaluacién (2) - 1.155.011.774 - 1.009.533.605 - 2.164.545.379

Saldo al 31 de diciembre de 2022 - - -

Importe final en libros al 31 de diciembre de 2022 - - -

La entidad habia utilizado al cierre del afio 2019 el modelo de revaluacién como medicién posterior al reconocimiento
inicial para medir los elementos de propiedades de inversion.

(1) 'y (2) La disminucién en el afio 2022 de los elementos de propiedades de inversién de los componentes del
costo y revaluacion, corresponden a la venta del inmueble que habia sido reconocido como Propiedades de
inversion, razén por la cual el saldo a diciembre de 2022 es cero.

6. Otros activos

Otros activos 2022 2021 Variacién %
Anticipos y avances (1) 263.818.159 16.336.019 247.482.140 1515%
Totales 263.818.159 16.336.019 247.482.140 1515%

(1) Elincremento de Anticipos y avances en el afio 2022 corresponde principalmente a una transferencia de
fondos entre bancos realizada al final del afio 2022 por $255 millones, y reflejada por el banco receptor de la
transferencia hasta el dia 2 de enero de 2023. Adicionalmente el saldo final del afio 2022 esta compuesto por
anticipos a proveedores de bienes y servicios, de los cuales a diciembre 31 de 2022 no se habia recibido el
servicio contratado ni los activos comprados, razdn por la cual estos elementos fueron reconocidos como
otros activos.
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D...\ Obligaciones financieras y cuentas por pagar 2022 2021 Variacién %
Corrientes
Obligaciones financieras corrientes 250.187.800 493.631.674 - 243.443.874 -49%
Pagarés en entidades financieras (1) 73.326.010 321.253.681 - 247.927.671 -77%
Tarjetas de crédito (2) 13.319.878 3.413.341 9.906.537 290%
Particulares (3) 163.541.912 168.964.652 - 5.422.740 -3%
Cuentas por pagar corrientes 1.378.355.936 2.081.116.812 - 702.760.876 -34%
Proveedores (4) 24.139.450 274.628.282 - 250.488.832 -91%
Costos y gastos por pagar (5) 747.671.108 1.140.164.499 - 392.493.391 -34%
‘ Retencién en la fuente 36.850.913 10.320.871 26.530.042 257%
Retencion y aportes de némina (6) 559.827.506 646.136.201 - 86.308.695 -13%
‘ Acreedores varios 9.866.959 9.866.959 - 0%
Subtotal corrientes 1.628.543.736 2.574.748.486 - 946.204.750 -37%
@ No corrientes
Obligaciones financieras no corrientes
Pagarés en entidades financieras (1) 109.999.998 3.761.752.360 - 3.651.752.362 -97%
Particulares (3) 423.918.315 - 423.918.315 100%
Subtotal no corrientes 533.918.313 3.761.752.360 - 3.227.834.047 -86%
Totales 2.162.462.049 6.336.500.846 - 4.174.038.797 -66%

(1) Enelafio 2022 la entidad pagd el saldo total de la obligacién financiera que tenia con el banco SERFINANZA

con recursos de caja por la venta en $5.000 millones delinmueble reconocido como Propiedades de inversidn.
Alfinal del afio 2022 la entidad solo tiene a su cargo una obligacion financiera adquirida en el afio 2022 con el
banco Davivienda. Ver detalle en Cuadro Nota 7.1 Pagarés entidades financieras y tarjetas de crédito

(2) Tarjetas de crédito corresponde a una tarjeta que se adquirié con la entidad Bancolombia para capital de
trabajo. Ver detalle en Nota 7.1 Pagarés entidades financieras y tarjetas de crédito.

(3) La obligaciéon con Particulares corresponde a préstamo con plazo a dos (2) afios de la Corporacién
Universitaria Americana por $537.4 millones, mas un préstamo con personas naturales por $50 millones con
plazo a seis (6) meses. De esta categoria de obligaciones financieras no se pactan intereses en razén al
convenio interinstitucional vigente entre la entidad y las partes. Ver detalle en Nota 7.2 Obligaciones con
particulares.

El detalle de las condiciones de las Obligaciones financieras a cargo de la entidad a diciembre de 2022 y 2021 es el

siguiente:
7.1 Pagarés entidades financieras y tarjetas de crédito
Fecha Entidad Fe'ch.a Monto inicial Tasa Plazo Saldoa31/12/2022 Saldoa31/12/2021
otorgado vencimiento
23/01/2020  BANCO SERFINANZA (1) 15/02/2027 $  4.500.000.000 11,26% EA 7 afios $ - $  4.083.006.041
12/05/2022  BANCO DAVIVIENDA (1) 12/05/2025  $ 220.000.000 11,02% EA 3afios $ 183.326.008  $ -
ROTATIVO BANCOLOMBIATarjetadeCr.(2) ROTATIVO $ 41,31%EA ROTATIVO S 13.319.878 $ 3.413.341
Total pagarés entidades financieras y tarjetas de crédito (1) y (2) $ 196.645.886 S 4.086.419.382
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7.2 Obligaciones con particulares

Fecha Entidad Fecha Monto inicial Tasa Plazo saldoa31/12/2022  Saldoa 31/12/2021
otorgado vencimiento
1/10/2022  Corporacidn U. AMERICANA (3) 1/10/2024 $ 537.460.227 0% 2 afios $ 537.460.227 $ 168.964.652
9/11/2022  Personas naturales (3) 9/05/2023 § 50.000.000 0% 6 meses S 50.000.000 $ -
Total particulares (3) $ 587.460.227 $ 168.964.652
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS $ 784.106.113 $ 4.255.384.034

El detalle de la clasificacién de las Obligaciones financieras en corriente y no corriente a diciembre de 2022 es el

siguiente:
. Clasificacion obligaciones financieras - corriente y largo plazo a diciembre de 2022
‘ Fecha Entidad F?d:'a Montoinicial Tasa Plazo Corriente No corriente
otorgado vencimiento
23/01/2020  Banco SERFINANZA (1) 15/02/2027 4,500.000.000 11,26% EA 7afios $ -8 -
D 12/05/2022  BANCO DAVIVIENDA (1) 12/05/2025  $ 220.000.000 11,02% EA 3afios $ 73.326.010 $ 109.999.998
ROTATIVO ~ BANCOLOMBIATarjetadeCr.(2) ROTATIVO § - 41,31%EA ROTATIVO  § 13319.878 $ -
1/10/2022  Corporacién U. AMERICANA (3) 1/10/2024 § 537.460.227 0% 2afios $ 113541912 $ 423.918.315
9/11/2022  Personas naturales (4) 9/05/2023 § 50.000.000 0% 6 meses S 50.000.000 $
Totales $ 250.187.800 $ 533.918.313

El detalle de la proyeccion de pagos de capital de las obligaciones financieras a diciembre de 2022 es el siguiente:

Proyeccién de pago de capital de las obligaciones valor
financieras vigentes a diciembre 31 de 2022
afo 2023 250.187.800
afo 2024 497.251.647
afo 2025 36.666.666
Total 784.106.113

(4) La disminucién de Proveedores corresponde principalmente al pago realizado en el afio 2022 del saldo del
pasivo a nombre de la entidad Fundacién Nueva Aventura por $217 millones, por concepto de materiales del
proyecto de Investigacion PENCORA contratado con la Gobernacién del Atlantico.

(5) La variacién de Costos y gastos por pagar comprende principalmente a los pagos realizados en el afio 2022
por concepto de: gastos financieros $131.2 millones y otros $303.2 millones, mas el incremento de honorarios
por $42 millones.

(6) Retencidny aportes de némina corresponde principalmente al calculo actuarial de aportes a pensiones por
pagar a COLPENSIONES y PORVENIR, correspondientes a cinco (5) procesos laborales con fallo en firme de un
Juez de la Republica en contra de la entidad por $527.9 millones. El calculo actuarial laboral fue actualizado
al31dediciembre de 2022 seglin las normas legales vigentes y elaborado por un actuario profesional experto.
El detalle de los calculos actuariales laborales por pagar a diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

Retencion y aportes de ndmina - Calculos actuariales 2022 2021
Saldo inicial (6,1) 631.705.207 459.027.632
Adiciones/Disminuciones por sentencias (6,2) - 115.341.298 73.362.907
Adiciones/Disminuciones por actualizacion (6,3) 11.561.197 99.314.668
Saldo final 527.925.106 631.705.207

(6.1) El saldo inicial corresponde a seis (6) sentencias en firme por demandas laborales.
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(6.2) Disminuciones por sentencias corresponde a una (1) sentencia laboral que al final del afio 2022 por

. . gestion juridica paso a estar pendiente de fallo final, razén por la cual fue reclasificada a Otros pasivos -

et Provisiones por beneficios a empleados.

LN

(6.3) Adiciones por calculos actuariales corresponde a la actualizacidn del calculo actuarial realizada al cierre
del afio 2022 de las cinco (5) sentencias en firme por $11.5 millones. El resultado de la actualizacion de
los calculos actuariales vigentes a diciembre de 2022 por concepto de demandas laborales por $11.5
millones fue reconocido como Otros gastos - Diversos en el Estado de Actividades.

8. Impuestos por pagar

‘ Impuestos por pagar 2022 2021 Variacién %
‘ Impuesto de industria y comercio (1) 15.204.000 8.586.544 6.617.456 77%
Impuesto predial (2) - 57.526.000 - 57.526.000 -100%

@ Totales 15.204.000 66.112.544 - 50.908.544 -77%

(1) Elimpuesto por pagar de Industria y comercio a cargo de la entidad corresponde al saldo de la liquidacidn de
la declaracién anual de este impuesto presentada por los afios 2022 y 2021.

(2) Ladisminucidn de Impuesto predial corresponde al pago del pasivo reconocido por la liquidacién oficial de
impuesto predial por los inmuebles a nombre de la entidad.

9. Beneficios a empleados

Beneficios a empleados 2022 2021 Variacién %

Salarios por pagar (1) - 76.914 - 76.914 -100,0%
Cesantias consolidadas (2) 27.218.450 24.388.278 2.830.172 12%
Intereses a las cesantias (3) 2.934.192 2.830.809 103.383 4%

' Prima de servicios - 93.952 - 93.952 -100%
Vacaciones consolidadas (4) 2.312.308 632.076 1.680.232 266%
' Totales 32.464.950 28.022.029 4,442,921  16%
‘ (1) Ladisminucién de Salarios corresponde al pago realizado en el afio 2022 de la totalidad de los saldos por este
concepto a los funcionarios de la entidad.

(2) Elconcepto Cesantias consolidadas corresponde a las cesantias liquidadas al final del afio 2022 a favor de los
funcionarios de la entidad y que son depositadas en los fondos de pensiones en el mes de febrero del afio
siguiente.

(3) Intereses a las cesantias corresponden al saldo consolidado a diciembre de 2022 por este concepto y que se
paga al final del mes de enero del afio siguiente.

(4) Vacaciones consolidadas corresponde al saldo consolidado por este concepto de los funcionarios a los cuales
no se les liquidé al final del afio 2022 el contrato de trabajo.
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10. Otros pasivos

Otros pasivos 2022 2021 Variacion %
Corrientes 572.359.514 457.018.216 115.341.298 25%
Provisiones por beneficios a empleados (1) 572.359.514 457.018.216 115.341.298 25%
No corrientes 219.456.124 121.733.435 97.722.689 80%
Anticipos y avances recibidos (2) 213.920.124 114.286.523 99.633.601 87%
Ingresos recibidos para terceros (3) 5.536.000 7.446.912 - 1.910.912 -26%
Totales 791.815.638 578.751.651 213.063.987 37%

(3)

Elincremento de Provisiones por beneficios a empleados por $115.3 millones corresponde a la reclasificacion
de este valor del elemento Cuentas por pagar corrientes- Retencion y aportes de némina, en razén a la
sentencia por una (1) demanda laboral que por gestiones juridicas quedé con fallo final pendiente al cierre
del afio 2022. El saldo final del afio 2022 corresponde a los calculos actuariales laborales por cuatro (4)
procesos laborales por pago de aportes a pensiones fallados en contra de la entidad y apelados en diferentes
instancias judiciales por $350.4 millones, y cinco (5) posibles procesos del mismo tipo de trabajadores que
han solicitado informacion para instaurar una posible demanda a la entidad por $221.9 millones, razén por la
cual se reconocid la provision por beneficios a empleados debido a que es muy probable que la entidad tenga
que desprenderse de estos recursos para liquidar la obligacion.

Anticipos y avances recibidos corresponde a recursos recibidos de estudiantes por concepto de servicios
académicos para ser prestados en periodos posteriores, que se amortizan a ingresos en la medida en que

efectivamente se va prestando el servicio de educacién.

Ingresos recibidos para terceros comprende los recursos recibidos para reintegrar a la entidad

y Combarranquilla por $4 millones, mas servicio de transporte de estudiantes por reintegrar por $1.5 millones.

11. Activos netos

Activos netos

Permanentemente restringidos
Fondo social (1)
Superavit de capital (2)

Temporalmente restringidos
Ajustes por adopcion NIIF (3)

Totales

al momento de la constitucidn.

2022
12.721.297.023
15.166.558

12.706.130.465

1.469.296.785
1.469.296.785

5.931.738.134

2021
12.721.297.023
15.166.558

12.706.130.465

1.469.296.785
1.469.296.785

5.662.164.858

Variacién

269.573.276

%

0%
0%
0%

0%
0%

Resultados de ejercicios anteriores -12.075.156.229 -13.508.789.943 1.433.633.714 -11%
Déficit acumulado -12.075.156.229 -13.508.789.943 1.433.633.714 -11%
Superavit de revaluaciéon 1.382.181.900 3.546.727.279 - 2.164.545.379 -61%
Revaluacién de propiedad planta y equipo (4) 1.382.181.900 3.546.727.279 - 2.164.545.379 -61%
Resultado del periodo 2.434.118.655 1.433.633.714 1.000.484.941 70%

5%

(1) ElFondo Social corresponde a los aportes iniciales que hicieron los miembros fundadores de la corporacién
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(2) ElSuperavit de capital corresponde a las donaciones recibidas por la transferencia liberal de recursos a titulo
gratuito a favor de la entidad y se configuran como un tipo de contribucidn. Las donaciones recibidas no
tienen condiciones, pero si restricciones, lo que le da el caracter de ser permanentemente restringidas.

(3) Los ajustes por adopcion por primera vez de las NIIF para las Pymes son activos netos temporalmente
restringidos, y corresponden a los reconocimientos y mediciones que se realizaron por la adopcién por
primera vez de las NIIF para las PYMES en la entidad.

(4) Laentidad utilizd al cierre del afio 2019 el modelo de revaluaciéon como medicion posterior al reconocimiento
inicial, para medir los elementos de activos de Propiedades, Planta y Equipo de las categorias Terrenos y
Construcciones y edificaciones y Propiedades de inversidn, razén por la cual lo importes correspondientes a
los incrementos de dichos elementos por efecto de la aplicacién del modelo de revaluacién en el afio 2019,

‘ fueron registrados como Superavit de Revaluacién en el Patrimonio de la entidad.
La disminucién del superavit de revaluacién reflejada en el afio 2022 corresponde a la cancelacion de los
saldos revaluados de los elementos de Propiedades de Inversion por la venta del inmueble denominado Sede
3 edificio Colombia realizada en el afio 2022.
) 12. Superavit de revaluacion
Superavit de revaluacion 2022 2021 Variacién %
Terrenos (1) 1.382.181.900 2.537.193.674 -  1.155.011.774  -46%
Construcciones y edificaciones (2) - 1.009.533.605 - 1.009.533.605 -100%
Totales 1.382.181.900 3.546.727.279 -  2.164.545.379  -61%

(1) Y (2) La disminucidn en el afio 2022 del saldo de Superavit de revaluacion de las categorias Terrenos y
Construcciones y edificaciones, corresponden a la venta del inmueble que habia sido reconocido como
Propiedades de inversién denominado como Sede 3 Edificio Colombia ubicado en el barrio el Prado de la
ciudad de Barranquilla. El total de la disminucién del superavit de revaluacion se presenté como Otro
Resultado Integral - ORI en el Estado de actividades.

13. Ingresos de actividades ordinarias

Un detalle de los Ingresos de actividades ordinarias del servicio de educacidn durante los afios 2022 y 2021 es el

siguiente:
Ingresos de actividades ordinarias 2022 2021 Variacién %
Actividades de servicio de educacién 8.843.334.293 5.892.894.547 2.950.439.746 50%
Matriculas pregrado (1) 4.439.110.310 1.462.536.232 2.976.574.078 204%
Convenios de Investigacion y Extension (2) 3.766.331.640 4.192.848.009 - 426.516.369 -10%
Diplomados (3) 216.353.144 136.871.200 79.481.944 58%
Derechos de grado (4) 67.421.679 41.768.028 25.653.651 61%
Otras actividades conexas (5) 354.117.520 58.871.078 295.246.442 502%

Totales 8.843.334.293 5.892.894.547 2.950.439.746 50%

En general, los Ingresos de actividades ordinarias por servicios de educacién reflejan un incremento de $2.950.4
millones en el afio 2022, lo que equivale a una variacidon del 50% con relacidn al afio anterior. Las variaciones mas
significativas presentadas en el afio 2022 respecto del afio anterior fueron:
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(1) Matriculas pregrado corresponde a los ingresos por concepto de matriculas de los estudiantes regulares de
los programas académicos. Elincremento en el afio 2022 por $2.976.5 millones corresponde a las matriculas
de los nuevos estudiantes regulares y al ingreso de los estudiantes del programa Universidad al barrio
financiado por el Distrito Especial y Portuario de Barranquilla.

(2) Ladisminucidn de Convenios de Investigacion y Extensidn en el afio 2022 por $426.5 millones corresponde al
menor valor contratado y ejecutado en el afio 2022 con entidades oficiales. Los saldos reconocidos a ingresos
por el afio 2022 corresponden a: Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina por
$763.7 millones, Departamento del Atlantico por $2.083.2 millones y la Corporacién Auténoma Regional del
Atlantico CRA por $919.3 millones.

(3) Diplomadostuvo unincremento del 58% en el afio 2022 con relacidn al afio anterior debido al incremento del

‘ nimero de estudiantes matriculados.
(4) Derechos de grado refleja un incremento del 61% con relacion al afio anterior debido al mayor nimero de
estudiantes graduados durante el afio 2022 por el retorno a la normalidad presencial.

equivalente a una variacion del 502%, y comprenden principalmente conceptos tales como: pélizas de seguro
estudiantil, asesorias y consultorias, inscripciones, capacitaciones, suficiencias, reintegros y otros servicios.

@ (5) Otras actividades conexas al servicio académico reflejan un incremento de $295.2 millones en el afio 2022

14. Costo de ventas - Prestacion de servicios

Costo de ventas - Prestacion de servicios 2022 2021 Variacion %
Beneficios a empleados (1) 1.422.188.414 670.344.873 751.843.541 112%
Honorarios (2) 1.855.029.830 1.859.355.747 - 4.325.917 0%
Impuestos (3) 26.637.237 121.009.770 - 94.372.533 -78%
Arrendamientos (4) 201.659.864 5.300.000 196.359.864  3705%
Contribuciones vy afiliaciones (5) 23.904.960 10.892.471 13.012.489 119%
Seguros (6) 53.299.722 38.603.010 14.696.712 38%
Servicios (7) 273.316.562 179.215.678 94.100.884 53%
Legales (8) 11.852.581 - 11.852.581 100%
Gastos de viaje (9) 62.333.303 10.971.600 51.361.703 468%
Depreciaciones (10) 111.609.884 96.776.439 14.833.445 15%
Amortizaciones (11) 463.695.033 6.295.082 457.399.951  7266%
Diversos (12) 2.296.394.678 756.676.434 1.539.718.244 203%
Deterioro de cartera (13) 24.508.444 67.903.415 - 43.394.971 -64%

Totales 6.826.430.512 3.823.344.519 3.003.085.993 79%

El Costo de ventas por prestacion de servicios corresponde a los costos reconocidos por la entidad como asociados
directamente con la prestacion del servicio de educacién. El incremento durante el afio 2022 corresponde
principalmente al cubrimiento de los costos de personal y materiales para la ejecucion de los convenios de
Investigacion y Extension celebrados con entidades oficiales. Un detalle de las principales variaciones reflejadas en el
afo 2022 es el siguiente:

(1) Beneficios a empleados presenta un incremento de $751.8 millones en el afio 2022, la variacién corresponde
a la contratacién de mas docentes por némina con altos perfiles académicos para cubrir la demanda del
servicio de educacién por el incremento en el nimero de estudiantes de la entidad, que pasé de 46 docentes
contratados en el afio 2021 a tener 78 docentes en el afio 2022.

(2) Honorarios corresponde a la remuneracion del personal docente contratado bajo esta modalidad. La
variacion en el afio 2022 se mantuvo en términos generales estable con relacién al afio anterior.

(3) Impuestos comprende el reconocimiento en el afio 2022 del costo por impuesto de industria y comercio por
$26.6 millones. La disminucion reflejada en el afio 2022 corresponde al menor valor por pago de estampillas.
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(4) Elincremento de Arrendamientos corresponde principalmente al costo por concepto de arrendamiento de
espacios para exposiciones con la Fundacion Caribe Verde por $173.5 millones, espacios en Corferias $12.4
millones y alquiler de Software académico Q10 $5.7 millones, entre otros.

(5) Contribucionesy afiliaciones refleja un incremento de $13 millones durante el afio 2022 que corresponde a la
afiliaciéon a asociaciones relacionadas con la educacién superior como ASOUNIESCA, ASIESCA, ASCUN y
ACIET.

(6) Seguros corresponde a las pdlizas de los estudiantes de la entidad y pdlizas de cumplimiento de contratos. El
incremento en el afio 2022 est4 dado por el mayor nimero de estudiantes asegurados y por las pdlizas de
cumplimiento adquiridas como requisito de los contratos celebrados con entidades oficiales.

‘ (7) Servicios corresponde a todos los costos por servicios de publicidad que contrata la entidad. En el afio 2022
presenta un incremento del 53% con relacidn al afio anterior, en razén a la estrategia de marketing

‘ implementada por la entidad cuyo objetivo principal fue el incremento en el nimero de estudiantes
matriculados. El saldo a diciembre de 2022 esta conformado por servicio de publicidad $196.6 millones mas

servicio de transporte por $76.7 millones.

@ (8) Legales por $11.8 millones corresponde al pago de derechos ante el Ministerio de Educacién Nacional por
concepto de tramites académicos.

(9) Gastos de viaje comprende costos del transporte, alojamiento y manutencién de los funcionarios de la
entidad para la ejecucién del convenio de Investigacidn contratado con el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina. El incremento del 468% presentado en el afio 2022 corresponde al
incremento de los costos para la ejecucion del citado convenio.

(10) Depreciaciones corresponde a los calculos de los importes depreciables de los elementos de Propiedades,
plantay equipo de la entidad asociadas al costo de ventas durante el afio 2022 por $111.6 millones.

(11) Amortizaciones corresponde alimporte amortizable por el afio 2022 de los activos intangibles de la categoria
Licencias asociadas al costo de ventas por $463.6 millones.

(12) Diversos por $2.296 millones en el afio 2022 corresponde principalmente a compras de materiales como
libros, cartillas y revistas por $1.626 millones para la ejecucion de convenios de Investigacién y Extension,

convenio Universidad Al Barrio UAB por $443 millones y Pro-hospital Prado por $71 millones, entre otros.

(13) Deterioro de cartera corresponde al calculo del deterioro de cartera por $24.5 millones reconocido en el afio
2022 de acuerdo con la politica contable de la entidad.

15. Otros ingresos

Dentro de este grupo Otros ingresos se clasifican los ingresos que no estan directamente relacionados con la prestacion
del servicio de educacion.

Otros ingresos 2022 2021 Variacién %
Otros ingresos 3.628.074.855 1.385.678.359 2.242.396.496 162%
Financieros (1) 20.464.204 11.826.985 8.637.219 73%
Arrendamientos (2) 261.047.556 92.043.168 169.004.388 184%
Recuperaciones (3) 26.745.675 51.842.265 - 25.096.590 -48%
Utilidad en venta de activos (4) 3.319.353.239 - 3.319.353.239 100%
Indemnizaciones 333.333 29.260 304.073 1039%
Diversos (5) 130.848 1.229.936.681 - 1.229.805.833 -99,99%
Totales 3.628.074.855 1.385.678.359 2.242.396.496 162%
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El concepto de ingresos Financieros corresponde principalmente a las liquidaciones de intereses que la
entidad cobra a los estudiantes por concepto de financiacion directa en la prestacion del servicio educativo.
Elincremento del afio 2022 se debe al mayor valor de conceptos académicos financiados por el mayor nimero
de estudiantes de la entidad.

El concepto ingresos por Arrendamientos corresponde a los recursos que la entidad recibié por arriendo del
activo reconocido como Propiedades de inversion, inmueble denominado Sede 3 edificio Colombia de la
ciudad de Barranquilla, ingresos por $29.9 millones hasta el mes de abril. El incremento en el afio 2022 por
$169 millones corresponde principalmente al arrendamiento en el afio 2022 del inmueble ubicado en la Calle
79 No. 42F-40/56/64 de la ciudad de Barranquilla, por $180 millones.

La variacidon de Recuperaciones corresponde al menor valor reconocido por reintegro de costos y gastos
durante el afio 2022.

Utilidad en venta de activos corresponde al reconocimiento del ingreso por la venta de Propiedades de
Inversidn del inmueble denominado como Sede 3 Edificio Colombia ubicado en el barrio el Prado de la ciudad
de Barranquilla, enajenado en el afio 2022 por valor de $5.000 millones.

El detalle de la operacidn de venta del inmueble que generd el reconocimiento de ingreso por Utilidad en
venta de activos fue revelado en la Nota 5. Propiedades de inversion.

La disminuci6n de Diversos corresponde a que en el afio 2022 la entidad no recibid ingresos por concepto de
donaciones ni subvenciones.

Un detalle de la variacidn de Otros ingresos Diversos por concepto de donacionesy subvenciones durante los afios 2022
y 2021 es el siguiente:

Otros ingresos - Donaciones y Subvenciones

2022 2021 Variacién %
Donaciones - 1.217.482.773 - 1.217.482.773  -100%
Corporacién Universitaria AMERICANA - 658.530.819 - 658.530.819  -100%
Personas naturales - 558.951.954 - 558.951.954  -100%
Subvenciones - 11.592.000 - 11.592.000 -100%
Programas PAEF - 11.592.000 - 11.592.000 -100%
Totales - 1.229.074.773 - 1.229.074.773  -100%

16. Gastos ordinarios de administracion

Dentro de este grupo de Gastos ordinarios de administracion se reconocen los gastos relacionados con la
administracion propia de la entidad, necesarios para el desarrollo de sus actividades.

Gastos ordinarios de administracion 2022 2021 Variacion %
Beneficios a empleados (1) 1.366.687.607 725.189.266 641.498.341 88%
Honorarios (2) 48.337.934 89.656.391 - 41.318.457 -46%
Impuestos (3) 82.388.205 57.705.000 24.683.205 42,8%
Arrendamientos (4) 27.514.193 13.207.435 14.306.758 108%
Seguros (5) 27.030.625 6.582.086 20.448.539 311%
Servicios (6) 359.281.705 258.725.136 100.556.569 39%
Legales (7) 1.206.271 5.036.346 - 3.830.075 -76%
Mantenimiento y reparaciones (8) 392.466.146 201.296.681 191.169.465 95%
Adecuacion e instalacion (9) 5.580.000 - 5.580.000 100%
Gastos de viaje (10) 5.153.450 1.191.420 3.962.030 333%
Depreciaciones (11) 111.609.884 96.776.440 14.833.444 15%
Amortizaciones (12) 32.102.900 3.097.938 29.004.962 936%
Diversos (13) 104.857.848 36.574.402 68.283.446 187%

Totales 2.564.216.768 1.495.038.541 1.069.178.227 72%
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Gastos ordinarios de administracion corresponde a los gastos reconocidos y relacionados con la administracion de la
entidad. Un detalle de los principales conceptos y variaciones presentadas en el afio 2022 es el siguiente:

(1) Beneficios a empleados administrativos tuvo un incremento del 88% en el afio 2022 con relacién al afio
anterior, en razén a las nuevas contrataciones de personal administrativo que realizo la entidad, que pasé de
tener 26 funcionarios administrativos en el afio 2021 a 68 funcionarios en el afio 2022.

(2) Honorarios corresponde a contratos por prestacion de servicios profesionales firmados por la entidad
principalmente por conceptos de asesoria juridica y asesoria financiera. La disminucién corresponde al
menor valor contratado en el afio 2022 por concepto de honorarios de asesoria juridica.

(3) Impuestos refleja un incremento que corresponde al reconocimiento en el afio 2022 de un mayor valor del
‘ gasto por impuesto predial de los inmuebles de uso administrativo de la entidad por $82.2 millones.
‘ (4) Arrendamientos comprende principalmente conceptos tales como alquiler de software contable y alquiler de
muebles y equipos para la produccién de eventos corporativos. El incremento en el afio 2022 corresponde a
) la contratacion de produccion de eventos.
(5) Seguros corresponde a las pélizas contratadas por la entidad con compafiias de seguros para cubrir riesgos

tales como incendio, terremoto y responsabilidad civil relacionados con los bienes inmuebles y equipos.

(6) Servicios comprende todos los servicios publicos que la entidad paga a las entidades para el normal
funcionamiento de las sedes. El incremento en el afio 2022 corresponde principalmente al incremento del
servicio de energia por el mayor tiempo de utilizacién de la infraestructura fisica de la entidad en la prestacion
del servicio educativo.

(7) Legales corresponde a gastos por conceptos de renovacién del Registro Unico de Proponentes RUP vy
certificados, entre otros.

(8) Mantenimiento y reparaciones tuvo un incremento del 95% en el afio 2022 con relacién al afio anterior,
variacion que corresponde principalmente al trabajo realizado en las sedes administrativas de la entidad por
obras de mantenimiento de construcciones y edificaciones por $ 336.5 millones y mantenimiento de
maquinaria y equipo como equipo de cdmputo, aires acondicionados y equipos eléctricos por $55.9 millones.

(9) Adecuacién e instalacidn por $5.5 millones corresponde al servicio de instalacién en la sede de la entidad de
equipos electrénicos de vigilancia.

(10) Gastos de viaje corresponde al transporte, alojamiento y manutencién por el desplazamiento del personal
administrativo de la entidad en el ejercicio de sus funciones.

(11) Depreciaciones por $111.6 millones corresponden a los calculos de los importes depreciables de los
elementos de Propiedades, planta y equipo utilizados por el drea administrativa de la entidad durante el afio

2022.

(12) Amortizaciones por $32.1 millones corresponde al importe amortizable por el afio 2022 de los activos
intangibles de la categoria licencias utilizadas por la administracion de la entidad.

(13) Diversos comprenden principalmente conceptos tales como papeleria y Utiles por $25.1 millones,
restaurantes por $37.7 millones y elementos de aseo y cafeteria por $11.8 millones y otros por $30.2 millones.

17. Costos por préstamos

Costos por préstamos 2022 2021 Variacion %
Intereses por préstamos bancarios (1) 491.022.528 375.519.743 115.502.785 31%
Totales 491.022.528 375.519.743 115.502.785 31%
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(1) Elconcepto de Intereses por préstamos bancarios corresponde a los intereses reconocidos como gasto en el
estado de Actividades por las obligaciones financieras a cargo de la entidad durante el afio 2022. Al cierre del
afio 2022 la principal obligacion financiera a cargo que tenia la entidad con el banco SERFINANZA fue
cancelada en su totalidad. El detalle de las obligaciones financieras que generaron el reconocimiento del
gasto por concepto de intereses esta revelado y detallado en la Nota 7 Obligaciones financieras y cuentas por

pagar.

18. Otros gastos

Otros gastos 2022 2021 Variacién %
‘ Financieros (1) 101.887.163 50.585.887 51.301.276  101%
Extraordinarios (2) 37.419.325 932.834 36.486.491  3911%
‘ Diversos (3) 16.314.197 99.517.668 - 83.203.471  -84%
Totales 155.620.685 151.036.389 4.584.296 3%
) (1) Los gastos Financieros corresponden a conceptos tales como comisiones por $49 millones, gastos bancarios

por $1.7 millones y Gravamen a los Movimientos Financieros GMF por $51.1 millones.

(2) Extraordinarios presenta un incremento en el afio 2022 de $36.4 millones y corresponde principalmente al
mayor valor del reconocimiento de conceptos de costos y gastos de ejercicios anteriores.

(3) Diversos esta representado principalmente por el reconocimiento en el afio 2022 del gasto por demandas
laborales por $11.5 millones, correspondiente a la actualizacién del calculo actuarial de las cinco (5)
sentencias falladas en contra de la entidad en afios anteriores. El detalle de la actualizacion del célculo
actuarial esta revelado en el numeral (6) de la Nota 7 Obligaciones financieras y cuentas por pagar.

19. Resultado final Flujo de efectivo

Resultado final Flujo de efectivo 2022 2021 Variacién %
Aumento del efectivo (1) 193.730.225 31.765.193 161.965.032 510%
Totales 193.730.225 31.765.193 161.965.032 510%

(1) El aumento del efectivo en el afio 2022 como resultado final del Estado de Flujo de efectivo por $193.7
millones, obedece principalmente a la fuente de liquidez por la venta en $5.000 millones del inmueble que
estaba reconocido como Propiedades de inversion, recursos que fueron aplicados principalmente en el pago
del saldo total de la principal obligacién financiera que tenia la entidad con el banco SERFINANZA, y en

inversion en elementos de Propiedad planta y equipo y activos Intangibles.
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y . . Certificacién a los Estados Financieros
[ ]

Declaramos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en los estados
financieros de la Corporacion de Educacion Superior del LITORAL finalizados al 31 de diciembre de
2023, los cuales se han tomado fielmente de libros. Por lo tanto:

e Los activos y pasivos de la Corporacion de Educacion Superior del LITORAL existen en la
fecha de corteyy las transacciones registradas se han realizado durante el periodo.

e Los activos representan probables beneficios econémicos futuros (derechos) y los pasivos
representan probables sacrificios economicos futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de
la Corporacién de Educacién Superior del LITORAL en la fecha de corte.

e Todos los elementos han sido reconocidos como importes apropiados.

e Loshechos econdémicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados.

e Los estados financieros se ajustan y cumplen con las normas de Contabilidad y de

Informacién Financiera Aceptadas en Colombia - NCIF, las cuales se basan en la Norma
Internacional de Informacion para Pequefias y Medianas Entidades (PYMES).

Esta certificacion se expide en la ciudad de Barranquilla a los cinco (5) dias del mes de marzo de 2024,
y esta limitada para cada una de las partes que firman la presente a las funciones que son de su
competencia.
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Activo Nota afio 2023 afio 2022 Variacion %
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes 1 983.277.366 239.415.283 743.862.083 311%
Cuentas por cobrar 2 2.207.991.687 2.135.807.306 72.184.381 3%
Total Activo corriente 3.191.269.053 2.375.222.589 816.046.464 34%
Activo no Corriente
‘ Propiedades, planta y equipo 3 7.848.654.154 6.284.396.720 1.564.257.434 25%
Intangibles 4 792.449.454 10.247.303 782.202.151 7633%
Otros activos 5 63.962.489 263.818.159 199.855.670 -76%
Total Activo no Corriente 8.705.066.097 6.558.462.182 2.146.603.915 33%
Total Activo 11.896.335.150 8.933.684.771 2.962.650.379 33%
)
) Pasivo
Pasivo Corriente
Obligaciones financieras y cuentas por pagar 6 914.727.469 1.628.543.736 713.816.267 -44%
Impuestos por pagar 7 30.311.000 15.204.000 15.107.000 99%
Beneficios a empleados 8 37.381.423 32.464.950 4.916.473 15%
‘ Otros pasivos 9 572.359.514 572.359.514 - 0%
Total Pasivo Corriente 1.554.779.406 2.248.572.200 693.792.794 -31%
Pasivo no Corriente
Obligaciones financieras y cuentas por pagar 6 310.760.138 533.918.313 223.158.175 -42%
Otros pasivos 9 2.986.571.483 219.456.124 2.767.115.359 1261%
w Total Pasivo no Corriente 3.297.331.621 753.374.437 2.543.957.184 338%
y Total Pasivo 4.852.111.027 3.001.946.637 1.850.164.390 62%
Activos netos 10
Permanentemente restringidos 12.721.297.023 12.721.297.023 - 0%
Excedentes por adopcion 1.469.296.785 1.469.296.785 - 0%
Resultados de ejercicios anteriores 9.641.037.574 12.075.156.229 2.434.118.655 -20%
' Superavit de revaluacién 11 1.648.964.884 1.382.181.900 266.782.984 19%
Resultado del periodo 845.703.005 2.434.118.655 1.588.415.650 -65%
' Total Activos netos 7.044.224.123 5.931.738.134 1.112.485.989 19%
Total Pasivos y Activos netos 11.896.335.150 8.933.684.771 2.962.650.379 33%

Las Notas de Caracter General y Notas Especificas que se acompafian, son parte integrante de los Estados Financieros
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Ingresos Nota afio 2023

Ingresos de actividades ordinarias 12

Actividades de educacién 12.388.670.908

Corporacidon de Educacion Superior del Litoral
Estados de Actividades por los afios terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022

Informacion en COP - Pesos Colombianos

afio 2022

8.843.334.293
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Variacién

3.545.336.615

%

40%

‘ subtotal ingresos actividades ordinarias 12.388.670.908

Costo de ventas - Prestacion de servicios 13
7.542.588.794

8.843.334.293

6.826.430.512

3.545.336.615

716.158.282

40%

10%

Costos de las actividades de educacion
Excedente bruto en operaciones 4.846.082.114

Gastos ordinarios

\Z/

De administracién 14 3.765.501.561

Total gastos ordinarios 3.765.501.561

2.016.903.781

2.564.216.768

2.564.216.768

2.829.178.333

1.201.284.793

1.201.284.793

140%

47%

47%

Total excedente neto en operaciones 1.080.580.553

547.312.987

491.022.528

3.628.074.855
155.620.685

1.627.893.540

447.382.523

2.819.422.442
844.269.271

-297%

-91%

-78%
543%

2.434.118.655

1.588.415.650

-65%

2.164.545.379

2.431.328.363

-112%

Costos por préstamos 15

Intereses por instrumentos financieros 43.640.005
Otros ingresos - Otros gastos

Otros ingresos no operacionales 16 808.652.413

Otros gastos no operacionales 17 999.889.956
Excedente del periodo 845.703.005
Otro Resultado Integral

Cambios en el superavit de revaluacion de activos

Revaluacién de propiedad plantay equipo 266.782.984

Total superavit de revaluacion 266.782.984

2.164.545.379

2.431.328.363

-112%

Resultado Integral Total 1.112.485.989

269.573.276

842.912.713

313%
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Corporacion de Educacién Superior del Litoral

Estado de Cambios en los Activos Netos por los afios terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022
Informacion en COP - Pesos Colombianos

‘ Superavit de capital R R.es.ultado d.e Aj\:stes.;'zor perd ., ’de ! B del Total activos netos
ejercicios anteriores I periodo

Saldos al inicio del afio 2022 12.721.297.023 -  13.508.789.943 1.469.296.785 3.546.727.279 1.433.633.714 5.662.164.858
Reclasificacion de excedentes 1.433.633.714 - 1.433.633.714 R
Excedente del periodo 2.434.118.655 2.434.118.655

D Revaluacién de propiedad, planta y equipo - 2.164.545.379 - 2.164.545.379
Saldos finales del afio 2022 12.721.297.023 - 12.075.156.229 1.469.296.785 1.382.181.900 2.434.118.655 5.931.738.134
Reclasificacion de excedentes 2.434.118.655 - 2.434.118.655 -
Excedente del periodo 845.703.005 845.703.005
Revaluacidn de propiedad, planta y equipo 266.782.984 266.782.984
Saldos finales del afio 2023 12.721.297.023 - 9.641.037.574 1.469.296.785 1.648.964.884 845.703.005 7.044.224.123
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Corporacidn de Educacion Superior del Litoral
"o . Estados de Flujos de Efectivo por los afios terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022
....‘ Informacion en COP - Pesos Colombianos

Nota afio 2023 afio 2022
ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente neto del periodo ( Estado de Actividades) 845.703.005 2.434.118.655
Partidas que no afectan el efectivo
(+) Depreciaciones 405.412.929 223.219.768
(+) Amortizaciones 3.057.042.959 495.797.933
(+) Deterioro de cartera 51.559.323 24.508.444
‘ (-) Utilidad por disposicion de propiedades de inversion - 3.319.353.239
(-) Utilidad por recuperacion PPyE - efecto revaluacion 308.798.016 -
‘ (+) Pérdida PPyE - efecto revaluacion 595.284.273 -
Efectivo generado en operacion 4.646.204.473 141.708.439
Cambios en Activos y Pasivos Operacionales
() Aumento cuentas comerciales por cobrar 123.743.704 -
D (+) Disminuciéon cuentas comerciales por cobrar - 419.254.239
(+) Aumento cuentas comerciales por pagar - -
(-} Disminucidn cuentas comerciales por pagar 921.628.288 702.760.876
(+)  Aumento impuestos por pagar 15.107.000 -
(-) Disminucién impuestos por pagar - 50.908.544
(-} Aumento otros activos - 247.482.140
(+) Disminucién otros activos 199.855.670 -
(+) Aumento otros pasivos 2.767.115.359 213.063.987
(-) Disminucidn otros pasivos - -
(+) Aumento beneficio aempleados 4.916.473 4.442.921
(-) Disminucidn beneficio aempleados - -
Flujo de Efectivo Neto en Actividades de Operacion 18 6.587.826.983 506.098.852
ACTIVIDADES DE INVERSION
(-) Comprade propiedad plantay equipo 1.989.373.636 330.871.089
(-) Aumento intangibles 3.839.245.110 498.021.913

Venta de propiedades de inversién

Flujo de Efectivo Neto en Actividades de Inversion
ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Nuevas obligaciones financieras

Pago de obligaciones financieras

5.000.000.000

19 - 5.828.618.746

4.365.695.900
4.381.042.054

4.171.106.998

1.771.372.178
5.242.650.099

Flujo de Efectivo Neto en Actividades Financieras 20 - 15.346.154 3.471.277.921
TOTAL Aumento del Efectivo 743.862.083 193.730.225
Efectivo afio anterior 239.415.283 45.685.058
Efectivo presente afio 983.277.366 239.415.283
TOTAL Aumento del Efectivo 743.862.083 193.730.225
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Contadora T.P. 248757-T

Fl(©Q@LalitoralBag & litoral.edu.co

Personeria Juridica Resolucion N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6

PBX: (035) 3856505
Sede: Cl. 79 # 42F-110
Barranquilla, Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION




ZLITORAL

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

m
==
==
==
==
==
—
—

R

A. Notas de Caracter General:
1. Domicilio Social y del desarrollo de las actividades, forma legal y pais de constitucion:

e Domicilio Social: El domicilio social de la entidad es la Calle 79 No. 42F-110 de la ciudad de
Barranquilla - Colombia.
e Lugardel desarrollo de sus actividades: Las actividades se desarrollan en el domicilio principal en
la ciudad de Barranquilla.
e Forma Legal: La Corporacion de Educacion Superior del LITORAL es una institucion de educacién
superior privada, de utilidad comdn, Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL, y su caracter académico
‘ es el de Técnica Profesional, con personeria juridica reconocida segun resolucién No. 713 de junio
19 de 1972 expedida por la Gobernacién del Atlantico. Por tratarse de una Entidad Sin Animo de
‘ Lucro, no se asimila a otro tipo de sociedad mercantil.
e El objeto social de la entidad es administrar, de acuerdo con los principios establecidos en el

@ articulo cuarto de los estatutos y dentro de los requisitos legales, los diversos programas de

educacion superior que considere convenientes.
e Pais de constitucion: Colombia.

2. Descripcion de la Naturaleza de las Operaciones y de las principales actividades:

e Naturaleza de las Operaciones: La Corporaciéon de Educacion Superior del LITORAL es una
Institucion de Educacion Superior, que oferta programas de formacién profesional bajo la
metodologia presencial, dentro del mas absoluto respeto a la Constitucién y a las Leyes de la
Republica de Colombia. Todo lo anterior con fundamento en los objetivos de la educacion
superior, sefialados en el articulo 6 de la Ley 30 de 1992.

e La Corporacion de Educacion Superior del LITORAL estd comprometida con la formacion de seres
humanos integrales, competentes y emprendedores, mediante procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social, manifiestos a nivel nacional e internacional, a través de
propuestas académicas de alta calidad, sostenibles en diferentes niveles y modalidades de la
Educacidn Superior, para contribuir a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa e
incluyente.

3. Término de duracion legal:
e Laduracion legal de la entidad es indefinida.
4. Hipdtesis de Entidad en Marcha:

e La entidad opera bajo la hipdtesis de empresa en marcha y no existen indicios que permitan
concluir que la entidad no estara en marcha en el periodo siguiente.

5. Declaracién de cumplimiento de las NIIF para PYMES como base de preparacion de los Estados
Financieros:

e La Corporacion de Educacién Superior del LITORAL segln las disposiciones vigentes emitidas por
la Ley 1314 de 2009, reglamentada por los Decretos 2420 y 2496 de 2016, prepara sus estados
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financieros de conformidad con las normas de contabilidad y de informacidn financiera aceptadas
en Colombia - NCIF, las cuales se basan en la Norma Internacional de Informacion para Pequefias
y Medianas Entidades (PYMES) en su version afio 2015 autorizada por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés).

e Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados financieros
individuales.

e Durante el afio 2015 la Entidad trabajé en el balance de transicion hacia las NIIF y a partir del afio
2017 comenz6 a reconocer, registrar, preparar y reportar su informacién econémica y financiera

bajo esta normatividad.
‘ e Parala conversidn al nuevo marco técnico normativo para el periodo denominado de transiciony
a partir del afio 2017 como vigencia obligatoria, la Entidad ha contemplado las excepciones y
‘ exenciones previstas en la Seccidn 35 del Anexo 2 del Decreto 2420 del 2015.
e Hasta el 31 de diciembre del 2015, de conformidad con la legislacion vigente a la fecha, la Entidad
prepard y presentd sus estados financieros individuales de acuerdo con lo dispuesto por los
@ Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia, establecidos en el Decreto 2649
de 1993.
e Lainformacidnfinanciera correspondiente a periodos anteriores, incluida en los presentes estados
financieros con propdsitos comparativos, ha sido modificada y se presenta de acuerdo con el
nuevo marco técnico normativo.

6. Politicas Contables Significativas aplicadas:

6.1. Bases de medicidn utilizadas para la elaboracién de los Estados Financieros: Los Estados
Financieros han sido elaborados sobre la base del Costo Histérico excepto por:

a. Activos medidos por revaluaciéon como costo atribuido en el Estado de Situacién
Financiera de Apertura - ESFA, como los terrenos y edificios.
b. La Propiedad Plantay Equipo y los Activos Intangibles se miden por su costo menos su

depreciacidon o amortizacion acumulada, basandose en vidas Utiles razonablemente
establecidas

6.2. Moneda Funcional y de Presentacion: Las partidas incluidas en los Estados Financieros
individuales de la Entidad se expresan en pesos colombianos (COP), la cual es su moneda
funcional y la moneda de presentacion.

6.3. Resumen de otras Politicas Contables Significativas:

a. Efectivo y Equivalentes de Efectivo: Se reconocera como efectivo y equivalentes las
partidas que estén a la vista, que sean realizables en efectivo en plazos de tres meses o
menos y cuyo valor no presente cambios significativos (originados en intereses u otros
rendimientos). Se clasificaran como efectivo depdsitos a corto plazo, inversiones
(derechos fiduciarios) y otros acuerdos bancarios o con terceros, siempre que cumplan la
definicién de equivalentes de efectivo y los sobregiros bancarios. Se consideran como
equivalentes de efectivo, aquellas inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un
riesgo no significativo de cambios en su valor.
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b. Instrumentos Financieros: Los instrumentos financieros de la Entidad son registrados
inicialmente al costo y consisten en efectivo, equivalentes de efectivo, cuentas
comerciales por cobrar, cuentas comerciales por pagar, inversiones en acciones
preferentes no convertibles y en acciones preferentes y ordinarias sin opcion de venta.
Los instrumentos financieros que eventualmente sujetan a la entidad al riesgo de crédito
consisten principalmente de efectivo, equivalente de efectivo, cuentas comerciales por
cobrar, cuentas comerciales por pagar, inversiones.

c. Cuentas por Cobrar: Las cuentas por cobrar se formalizan a través del documento

equivalente de cobro, el cual representa un derecho de cobro. En caso de que no se haya
‘ emitido el documento equivalente de cobro, pero si se haya realizado la prestacion de
‘ servicio educativo para el trabajo y desarrollo humano o actividades conexas, la cuenta
por cobrar correspondiente se debe reconocer el derecho exigible como activo del tipo
@ cuentas por cobrar comerciales dentro del estado de situacion financiera.

Las cuentas por cobrar corresponden a activos financieros que se reconoceran a su valor
nominal con un plazo de vencimiento de treinta (30) dias a partir de la radicacion del
documento de cobro por la prestacion del servicio y se dard un periodo de holgura o
gestion de cobro de 180 dias.

d. Propiedad, Planta y Equipo: Esta politica aplica para aquellos activos tangibles que la
entidad mantiene para su uso en el desarrollo de su objeto social, para arrendarlos a
terceros o con propdsitos administrativos y que espera usar durante mas de un (1) afio, y
que no se encuentren dentro del alcance de la politica de Propiedades de Inversién.

Todo elemento de Propiedades, Planta y Equipo que cumpla las condiciones para ser
reconocido como un activo, se medira inicialmente al costo, teniendo en cuenta todos los
elementos necesarios para su adquisicion.

La medicidn posterior al reconocimiento inicial de los elementos de Propiedades, Planta
y Equipo correspondientes a las categorias de Terrenos y Construcciones y Edificaciones
se hara utilizando el modelo de revaluacion, y la periodicidad de la aplicacién del modelo
de revaluacion sera de cada 4 afios.

El reconocimiento del uso de los beneficios generados por la Propiedad, Planta y Equipo
se efectlia en forma sistematica durante su vida Util mediante la depreciacién. Esta debe
mostrarse en forma independiente de la Propiedad, Planta y Equipo bajo la denominacion
de Depreciacion Acumulada por cada clase de activo, de tal forma que se facilite su control
y seguimiento.

e. Cuentas por Pagar y otras Cuentas por Pagar: Los pasivos comprenden las obligaciones
actuales de la entidad que surgieron de eventos pasados, cuyo pago se espera resultara
en una salida de beneficios econdmicos desde la entidad.

Las Cuentas por Pagar se reconocen en el momento en que la entidad se convierte en
parte obligada (adquiere las obligaciones) segin los términos contractuales de la
operacion.
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Dentro de las otras Cuentas por Pagar se clasifican los siguientes: ingresos diferidos,
anticipos y avances recibidos por anticipado y otras cuentas por pagar diversas y
cualquier obligacion que cumpla con la definicion de pasivo.

f.  Beneficios a Empleados: La Entidad define los beneficios a los empleados como todos los
tipos de retribuciones proporcionadas a los trabajadores a cambio de los servicios

prestados. Los beneficios a los empleados estan constituidos por beneficios a corto plazo.
Los beneficios a corto plazo identificados por la entidad al cierre del ejercicio

corresponden a sueldos, salarios y aportes a la seguridad social, cesantias, intereses sobre
cesantias, prima de servicios y vacaciones.

g. Activos y Pasivos por Impuestos a las Ganancias Diferido: El impuesto a las ganancias

‘ incluye todos los impuestos nacionales y extranjeros que estén basados en ganancias

fiscales que se relacionan con las ganancias sujetas a imposicién, determinados de

@ acuerdo con las reglas establecidas por la autoridad fiscal, en el caso de Colombia por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - Dian.

Esta politica contable se aplicara para el reconocimiento del activo diferido que se
acumula en el impuesto a las ganancias, originado en diferencias temporales deducibles,
que se espera recuperar en ejercicios futuros.

Se reconocen Activos por Impuesto a las Ganancias Diferido en la medida que resulte
probable que la Entidad disponga de rentas tributarias (fiscales) futuras que permitan la
aplicacidn de las diferencias temporarias deducibles, y de las pérdidas tributarias que se
espera razonablemente, compensar en ejercicios futuros.

Se reconocen Pasivos por Impuesto a las Ganancias Diferido por las diferencias
temporales gravables (imponibles) en periodos futuros y por las actualizaciones de valor
reconocidas directamente en el patrimonio neto.

el monto total donado. En el caso de donaciones en especie, el importe de la donacion
relacionado corresponde a la medicién del activo a su valor razonable.

'I h. Donaciones: El importe de las donaciones que hagan parte del activo neto se registra por

i. Ingresos: Los ingresos de actividades ordinarias se reconocen al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir.

Elvalorrazonable de la contraprestacidn, recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe
de cualesquiera descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas en la
prestacién del servicio.

Los ingresos se reconocen en el momento de la prestacion del servicio.

j- Gastos: Este rubro incluye los gastos directamente relacionados con el desarrollo del
objeto social de la entidad; también incluye los gastos directamente relacionados con la
gestion administrativa de la empresa.

Esta politica contable debe ser aplicada al reconocer gastos procedentes de:

e  Gastos Ordinarios u Operacionales de administracion

e Gastos Ordinarios u Operacionales de Ventas
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e  Gastos no Operacionales u Otros Gastos.

7. Causas de incertidumbre en las estimaciones:

e No se tiene evidencia de riesgos importantes que puedan ocasionar ajustes significativos en
el valor en libros de los Activos o Pasivos en el periodo contable siguiente.

8. Hechos ocurridos después del cierre contable del periodo anterior:

8.1. Organo que aprueba la publicacién de los Estados Financieros: Los Estados Financieros fueron
‘ aprobados para su publicacién por la Sala General.
‘ 8.2. Fechadeaprobacionde la publicacidon de los Estados Financieros: Los Estados Financieros fueron
aprobados para su publicacién el dia 20 de marzo del afio 2024.
@ 8.3. No se presentaron hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa, entre el final
del periodo sobre el que se informa y la fecha de aprobacion de los estados financieros para su
publicacién.

9. Politicas Contables, cambios en estimaciones y errores:

e Cambios voluntarios en politicas contables: La Corporacidén Educativa del LITORAL realizd
durante el afio 2019 un cambio voluntario en la politica contable, referente a la medicion
posterior al reconocimiento inicial de los elementos de Propiedades, Planta y Equipo de las
categorias Terrenos y Construcciones y edificaciones y Propiedades de Inversién, utilizando el
modelo de revaluacion segun lo establecido en los parrafos 17.15B, 17.15C y 17.15D de la
seccion 17 Propiedades, Planta y Equipos de la version 2015 de la Norma Internacional de
Informaciéon Financiera para PYMES. La periodicidad de la utilizacién del modelo de
revaluacion a estos elementos es de cada cuatro (4) afios.

e No se presentaron cambios en Estimaciones durante el periodo.

e No se detectaron errores importantes de periodos anteriores.
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Tegsees

B. Notas especificas de las partidas presentadas en los Estados Financieros:

"ot 1. Efectivoy equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo 2023 2022 Variacion %

Caja 1.000.000 1.000.000 - 0%

Cuentas corrientes (1) 103.140.825 237.041.278 - 133.900.453 -56%
Cuentas de ahorro (1) 879.136.541 1.374.005 877.762.536  63884%

Totales 983.277.366 239.415.283 743.862.083  311%
l Equivalentes de efectivo son inversiones con alta liquidez a corto plazo que son facilmente convertibles en importes

‘ conocidos de efectivo y que estan sujetas a un riesgo insignificante de cambios en su valor.

(1) Elefectivo en cuentas corrientesy cuentas de ahorro corresponde a los recursos depositados en las entidades
@ financieras Bancolombia, banco Davivienda, PAYU Colombia y banco de Occidente. El incremento de los
recursos en el afio 2023 corresponde principalmente al recaudo anticipado de matriculas y de convenios de
investigacion y extension, que se reciben al final de cada afio. El Efectivo y equivalentes de efectivo no tienen
restricciones legales o gravamenes que limiten su disposicion.

‘ 2. Cuentas por cobrar
Cuentas por cobrar 2023 2022 Variacion %
w Clientes servicio académico (1) 2.415.665.905 2.326.853.683 88.812.222 4%
J Deterioro (2) - 250.176.102 - 204.445.344 - 45.730.758 22%
J Ingresos por cobrar (3) 26.870.600 3.087.000 23.783.600 770%
Anticipos de impuestos (4) 10.458.793 8.077.036 2.381.757 29%

Deudores funcionarios (5) 5.172.491 684.531 4.487.960 656%
Deudores varios (6) - 1.550.400 - 1.550.400 -100%

Todas las cuentas por cobrar son medidas inicialmente al importe de la transaccién. Posteriormente se miden al costo
amortizado bajo el método de la tasa de interés efectiva, solo en caso de ser de largo plazo. Basados en el analisis de
evidencia objetiva, la maxima exposicion al riesgo de crédito a la fecha de los estados financieros es elimporte en libros
de cada elemento de las Cuentas por cobrar. La entidad no mantiene ninguna garantia como seguro de cobro, y sobre
los elementos que conforman las Cuentas por cobrar no existen restricciones.

' Totales 2.207.991.687 2.135.807.306 72.184.381 3%

(1) Eldetalle de los Clientes servicio académico al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

Clientes servicio académico afio 2023 afio 2022
Estudiantes pregrado (1,1) 2.202.831.755 1.868.298.983
Convenios y proyectos (1,2) 119.212.951 436.474.313
Corporativos (1,3) 93.621.199 22.080.387
TOTAL 2.415.665.905 2.326.853.683

(1,1) Estudiantes de pregrado corresponde a la cartera de los estudiantes que cursan los programas académicos
en la entidad. Elincremento corresponde principalmente a la cartera reconocida de estudiantes del programa del
Distrito Especial y portuario de Barranquilla Universidad al Barrio saldo $1.710.8 millones, Alcaldia del municipio
de Puerto Colombia saldo $47.1 millones y estudiantes regulares saldo $444.9.
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(1,2) La disminucién de Convenios y proyectos corresponde al recaudo de cartera de entidades oficiales por la
firma durante al afio 2023 de convenios de Investigacion y Extension. El saldo final del afio 2023 corresponde a
cartera de las entidades: Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina $26.3 millones,
municipio de Malambo $49 millones, alcaldia de Puerto Colombia $43.9 millones

(1.3) Corporativos corresponde a clientes personas juridicas que de acuerdo con sus politicas internas asumen los
costos educativos de su personal. El saldo final del afio 2023 esta representado por las entidades Caja de
Compensacion Familiar de Barranquilla Combarranquilla $71.5 millones, Alimentos Concentrados del Caribe S.A.
$7 millones, BAPACOL S.A.S. $7.8 millones y otras entidades $7.3 millones.

(2) El Deterioro de cartera se mide como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de
los flujos de efectivo futuros estimados, calculados en forma individualizada para cada una de las cuentas
auxiliares que conforman las cuentas por cobrar, segln la politica contable. Un detalle del movimiento del
deterioro de cartera por los afios terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

Deterioro de cartera afio 2023 afio 2022
Saldo inicial deterioro -204.445.344 -179.936.900
Deterioro afio (2,1) - 51.559.323 - 24.508.444
Recuperacion cartera deteriorara (2,2) 5.828.565 -
Saldo final deterioro - 250.176.102 - 204.445.344

(2,1) El deterioro de cartera por $51.5 millones medido segun la politica contable fue reconocido en el Costo de
ventas - Deterioro de cartera en el Estado de Actividades.

(2.2) Durante el afio 2023 la entidad recuperd $5.8 millones de cartera deteriorada de afios anteriores, esta
recuperacion de cartera fue reconocida como Otros ingresos - Recuperaciones en el Estado de Actividades.

(3) Ingresos por cobrar corresponde a cartera por arrendamientos de espacios académicos a entidades que
prestan servicio de educacién.

(4) El incremento de Anticipos de impuestos corresponde principalmente al saldo a favor del impuesto de
industria y comercio por $6.8 millones, mas retenciones en la fuente practicadas a la entidad en el afio 2023.

(5) Deudores funcionarios corresponden a los préstamos que hace la entidad a sus empleados de ndémina.

(6) Lacartera Deudoresvarios que correspondia a conceptos diferentes de los anteriores fue recaudada en el afio
2023.

Propiedades planta y equipo

El detalle de las categorias de propiedades, planta y equipo para los afios indicados es el siguiente:

Propiedades, planta y equipo 2023 2022 Variacion %

Terrenos (1) 2.836.500.000 2.634.000.000 202.500.000 8%
Construcciones y edificaciones (2) 4.983.750.000 3.477.675.033 1.506.074.967 43%
Magquinaria y equipo 15.382.715 15.382.715 - 0%
Equipo de oficina (3) 1.689.365.171 1.519.327.798 170.037.373 11%
Equipo de computo y comunicaciones (4) 1.035.331.292 944.273.269 91.058.023 10%
Bibliotecas 204.742.395 204.742.395 - 0%
Depreciacién acumulada (5) -2.916.417.419 -2.511.004.490 - 405.412.929 16%

Totales 7.848.654.154 6.284.396.720 1.564.257.434 25%

(1) y (2) La entidad utilizé al cierre del afio 2023 el modelo de revaluacién como medicién posterior al
reconocimiento inicial, para medir los elementos de Propiedades, Planta y Equipo de las categorias
Terrenos y Construcciones y edificaciones, en atencion a la periodicidad de la aplicacion del modelo de
revaluacion de cada cuatro (4) afios, seglin la politica contable. La Gltima revaluacion de estos elementos
habia sido realizada en el afio 2019.
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Los incrementos de estos elementos por efecto de la aplicacién del modelo de revaluacion en el afio 2023
fueron reconocidos como Superdvit de Revaluacién en el Patrimonio, o como Otros Ingresos -
Recuperaciones efecto de revaluacion en el estado de Actividades, seglin su naturaleza, y las disminuciones
fueron reconocidas como gasto en el Estado de Actividades.

El detalle de los efectos de la revaluacidn de los elementos de Propiedades, planta y equipo de las categorias
Terrenosy Construcciones y edificaciones realizado en el afio 2023 es el siguiente:

Efecto de la revaluaciéon de Terrenos y Construcciones y edificaciones al 31 de diciembre de 2023

Identificacién Edificio Sede 1 principal Casa Sede 1 principal Total

l Calle79 No.42 F

Direccién Calle79 No.42 F 110

40/56/64
Ciudad Barranquilla Barranquilla
Avaluador independiente JORGE ENRIQUE DONADO JORGE ENRIQUE DONADO

Comparacion de Comparacién de

Método aplicado al estimar el valor razonable
D mercado mercado

Valor importe en libros segtin el modelo del costo
Terreno
Construccién y edificacion neto

5.769.918.291
988.936.299
4.780.981.992

956.088.012
262.881.801
693.206.211

6.726.006.303
1.251.818.100
5.474.188.203

Superdavit de revaluacion - Terreno 406.063.701 1.178.618.199 1.584.681.900
Saldo inicial 343.063.701 1.039.118.199 1.382.181.900
Superavit de revaluacién afio 2023 (1,1) 63.000.000 139.500.000 202.500.000

Superdvit de revaluacion - Construccion y edificacion - 1.263.105.973 64.282.984 - 1.198.822.989
Saldo inicial (gasto afio 2019) - 667.821.700 - 308.798.016 - 976.619.716
Ingreso por revaluacidn - recuperacién gasto afio 2019 (1,2) - 308.798.016 308.798.016
Gasto por revaluacion afio 2023 (1,3) - 595.284.273 - - 595.284.273
Superdvit de revaluacion afio 2023 (1,4) - 64.282.984 64.282.984

Importe final en libros al 31 de diciembre de 2023 neto 4.912.876.019
Terreno 1.395.000.000
Construccidn y edificacion 3.517.876.019

2,198.989.195
1.441.500.000
757.489.195

7.111.865.214
2.836.500.000
4.275.365.214

(1.1) Superavit por revaluacion afio 2023 por $202.5 millones corresponde al incremento del elemento de la
categoria Terrenos reconocido como superavit de revaluacion en el patrimonio.

(1.2) Ingreso por revaluacion - Recuperaciones por $308.7 millones corresponde al incremento de la categoria
Construcciones y edificaciones, en razén a que en la aplicacion del modelo de revaluacion en el afio 2019
habia sido reconocido un gasto por disminucion de revaluacién. Esta recuperacion fue reconocida como
Otros ingresos - Recuperaciones efecto de revaluacidn en el estado de actividades.

(1.3) Gasto por revaluacién por $595.2 millones corresponde a la disminucidn del elemento de Construcciones
y edificaciones reconocida en el estado de actividades como Otros gastos - Pérdida por efecto de
revaluacion.

(1.4) Superavit por revaluacién afio 2023 por $64.2 millones corresponde al incremento del elemento de la
categoria Construcciones y edificaciones, reconocido como superavit de revaluacién en el patrimonio.

(2) Durante el afio 2023 la entidad realizé inversiones en la remodelacién del inmueble denominado como
Edificio Sede 1 Principal por $1.728.2 millones.

(3) Elincremento de la categoria Equipo de oficina durante el afio 2023 corresponde a compra de muebles y
enseres $122.7 millones, equipos de aire acondicionado $14.8 millones y equipos de realidad virtual y otros
equipos $32.5 millones.

(4) El incremento de Equipo de cdmputo y comunicaciones durante el afio 2023 corresponde a compra de
equipos de cémputo $40.9 millones, equipos de video $10.6 millones y otros equipos $39.5 millones.
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(5) Un detalle de las Depreciaciones por los afios terminados el 31 de diciembre de 2023y 2022 es el siguiente:
:o:s‘. Depreciacion propiedades, planta y equipo afio 2023 afio 2022
e o Saldo inicial depreciacion -2.511.004.490 -2.287.784.722
Construcciones y edificaciones (4,1) -98.984.328 -98.984.328
Equipo de oficina (4,1) -180.317.678 -49.691.438
Equipo de cdmputo y comunicacién (4,1) -126.110.923 -74.544.002
Saldo final depreciacion - 2.916.417.419 - 2.511.004.490

(4,1) Los calculos de los importes por depreciacion de los elementos de Propiedades, planta y equipo fueron
reconocidos como costos o gastos en el Estado de Actividades, segin su naturaleza.

‘ El detalle de los movimientos de los elementos de Propiedades, Planta y Equipo durante el afio 2023 es el siguiente:
Movimiento de propiedades, planta y equipo durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2023
N P . Equipo de
. Construccionesy  Maquinariay Equipo de L .
Categoria Terrenos o . .. computoy Bibliotecas Total
edificaciones equipo oficina N
comunicaciones
Costo al 31 de diciembre de 2022 1.251.818.100 4.454.294.749 15.382.715 1.519.327.798 944.273.269 204.742.395 8.389.839.026
Adiciones afio 2023 1.728.278.240 170.037.373 91.058.023 1.989.373.636
Disposiciones afio 2023 - - - - - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2023 1.251.818.100 6.182.572.989 15.382.715 1.689.365.171 1.035.331.292 204.742.395  10.379.212.662
Depreciacion acumulada 31 de diciembre de 2022 - - 609.400.458 - 15.382.715 - 1.189.557.109 - 696.664.208 - - 2.511.004.490
Depreciacién anual 2023 - 98.984.328 - - 180.317.678 -  126.110.923 - 405.412.929
Saldo al 31 de diciembre de 2023 - - 708.384.786 - 15.382.715 - 1.369.874.787 - 822.775.131 - - 2.916.417.419
Revaluaciones al 31 de diciembre de 2022 1.382.181.900 -  976.619.716 - - - - 405.562.184
Ingreso por revaluacion - reversién gasto afio 2019 - 308.798.016 308.798.016
Gasto por revaluacién afio 2023 - 595.284.273 - 595.284.273
Incremento del activo por revaluaciéon 202.500.000 64.282.984 - - - - 266.782.984
Disminucion del activo por revaluacion - - - - - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2023 1.584.681.900 - 1.198.822.989 - - - - 385.858.911
Importe final en libros al 31 de diciembre de 2023 2.836.500.000  4.275.365.214 - 319.490.384 212.556.161 204.742.395 7.848.654.154

Los elementos que conforman la Propiedad Planta y Equipo son reconocidos y medidos al costo a excepcién
de los elementos Terrenos y Construcciones y edificaciones, que en la medicidn posterior se hace a valor
razonable utilizando el modelo de revaluaciéon con una periodicidad de cada cuatro (4) afios. La Ultima
revaluacidn habia sido realizada en el afio 2019, razdn por la cual la aplicacién del modelo de revaluacion se
volvié a realizar en el afio 2023.

Método de Depreciacién utilizado y Vidas Utiles: todos los elementos de Propiedades, Planta y Equipo se
deprecian usando el método de linea recta utilizando las siguientes vidas utiles:

Construccionesy edificaciones: 45 afos

Maquinaria y equipo: 10 afios

Equipo de oficina: 10 afios

Equipo de cdmputo y comunicaciones: 5afos

Equipo cientifico: 10 afios

Equipo de transporte: 10 afios

Bibliotecas: 50 afios

Plantasy redes: 40 afios
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4. Intangibles

Intangibles 2023 2022 Variacion %
Licencias (1) 1.116.715.976 515.438.256 601.277.720 117%
Otros (2) 3.237.967.390 - 3.237.967.390 0%
Amortizacién acumulada (3) - 3.562.233.912 - 505.190.953 - 3.057.042.959 605%
Totales 792.449.454 10.247.303 782.202.151 7633%

(1) Elincremento en Intangibles Licencias corresponde a la compra en el afio 2023 de Licencias de programas

antivirus y de bases de datos $126.2 millones, desarrollo Web proyecto Directo a la U. $475 millones.
‘ (2) Lossaldos finales del afio 2023 de Otros corresponden a conceptos tales como: textos-libros $1.241 millones,
arrendamientos $1.039.6 millones, transporte $291 millones, asesorias $488.2 millones y otros por $178.1
‘ millones. Al final del afio 2023 quedaron los conceptos arrendamientos $227.5 millones y transporte $179.2

millones con saldo por amortizar, y corresponden a costos por ejecutar en el desarrollo de los convenios de
extension que no fueron finalizados en el afio 2023.

@ (3) La variaciéon de Amortizacidon acumulada de intangibles por $3.057 millones corresponde al célculo de
amortizacién anual y reconocida como costos o gastos en el Estado de Actividades, segun su naturaleza.

El detalle de los movimientos de los Intangibles durante el afio 2023 es el siguiente:

Movimiento de Intangibles durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2023

Categoria Licencias Otros Totales
Costo al 31 de diciembre de 2022 515.438.256 - 515.438.256
Amortizacion acumulada a diciembre de 2022 - 505.190.953 - - 505.190.953
Adiciones del afio 601.277.720 3.237.967.390 3.839.245.110
Amortizacién del afio (1) - 225.796.852 - 2.831.246.107 - 3.057.042.959
Saldo neto al 31 de diciembre de 2023 385.728.171 406.721.283 792.449.454
Vida Util - en meses 12 10

Método de amortizacion Método lineal Método lineal

Periodo restante de amortizacién en meses 6 7

(1) Laamortizacion de Intangibles del afio 2023 por $3.057 millones fue reconocida como costos o gastos en el
Estado de Actividades, seglin su naturaleza.

5. Otros activos

Otros activos 2023 2022 Variacion %
Anticipos y avances (1) 63.962.489 263.818.159 - 199.855.670 -76%
Totales 63.962.489 263.818.159 - 199.855.670 -76%

(1) La disminucién de Anticipos y avances en el afio 2023 por $199.8 millones corresponde al reconocimiento
como elementos de activo o costos y gastos de los saldos finales del afio anterior 2022. Adicionalmente el
saldo del afio 2023 esta compuesto por anticipos pagados en el transcurso del afio a proveedores de bienesy
servicios, de los cuales a diciembre 31 de 2023 no se habian recibido los bienes y servicios contratados o

comprados.
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6. Obligaciones financieras y cuentas por pagar

n...\ Obligaciones financieras y cuentas por pagar 2023 2022 Variacion %
' Corrientes
Obligaciones financieras corrientes 457.999.821 250.187.800 207.812.021 83%
Pagarés en entidades financieras (1) 207.305.044 73.326.010 133.979.034 183%
Leasing financieros (2) 30.478.310 - 30.478.310 0%
Tarjetas de crédito (3) 16.590.357 13.319.878 3.270.479 25%
Particulares (4) 203.626.110 163.541.912 40.084.198 25%
Cuentas por pagar corrientes 456.727.648 1.378.355.936 - 921.628.288 -67%
Proveedores (5) 1.165.049 24.139.450 - 22.974.401 -95%
‘ Costos y gastos por pagar (6) 47.149.862 747.671.108 - 700.521.246 -94%
Retencién en la fuente 51.802.413 36.850.913 14.951.500 41%
Retencién y aportes de némina (7) 356.610.324 559.827.506 - 203.217.182 -36%
‘ Acreedores varios (8) - 9.866.959 - 9.866.959  -100%
@ Subtotal corrientes 914.727.469 1.628.543.736 - 713.816.267 -44%

No corrientes
Obligaciones financieras no corrientes

Pagarés en entidades financieras (1) 231.843.615 109.999.998 121.843.617 111%

Leasing financieros (2) 78.916.523 -
Particulares - 423.918.315 - 423.918.315  -100%
Subtotal no corrientes 310.760.138 533.918.313 - 223.158.175 -42%
Totales 1.225.487.607 2.162.462.049 - 936.974.442  -43%

(1) Durante el afio 2023 la entidad adquirié nuevas obligaciones financieras con bancos asi: dos (2) con el banco
Davivienda por $131 millones para capital de trabajo y dos (2) con el banco de Occidente por $245 millones
también para capital de trabajo. Ver detalle en Cuadro Nota 7.1 Pagarés entidades financieras, leasing
financieros y tarjetas de crédito.

(2) Enelafio 2023 la entidad adquirié una (1) nueva obligacion financiera con Leasing de Occidente por $109.3
millones para compra de activos. Ver detalle en Nota 7.1 Pagarés entidades financieras, leasing financieros y
tarjetas de crédito.

(3) Tarjetas de crédito corresponde a una tarjeta que se adquirié con la entidad Bancolombia para capital de
trabajo. Ver detalle en Nota 7.1 Pagarés entidades financieras, leasing financieros y tarjetas de crédito.

(4) El saldo del afio 2023 de la obligacién con Particulares corresponde al préstamo a dos (2) afios de la
Corporacién Universitaria Americana por $537.4 millones. De esta categoria de obligaciones financieras no se
pactan intereses en razén al convenio interinstitucional vigente entre las entidades. Ver detalle en Nota 7.2
Obligaciones con particulares.

El detalle de las condiciones de las Obligaciones financieras a cargo de la entidad a diciembre de 2023 y 2022 es el

siguiente:
7.1 Pagarés entidades financieras, leasing financieros y tarjetas de crédito
Fecha . Fecha L
Entidad L. Montoinicial Tasa Plazo Saldoa31/12/2023  Saldoa31/12/2022
otorgado vencimiento
12/05/2022  BANCO DAVIVIENDA (1) 12/05/2025 $ 220.000.000 11,02% EA 3afios S 109.954.733 § 183.326.008
6/10/2023  BANCO DAVIVIENDA (2) 6/10/2025 S 91.000.000 22,86% EA 2 afios $ 91.000.000 $ -
6/10/2023 BANCO DAVIVIENDA (3) rotativo $ 40.000.000 22,86% EA rotativo N 6.805.037 $ -
3/10/2023 BANCO DE OCCIDENTE (4) 3/10/2026 S 25.000.000 19,35% EA 3afios S 23611111 § -
6/10/2023 BANCO DE OCCIDENTE (5) 6/10/2026 $ 220.000.000 19,60% EA 3afios S 207.777.778 $ -
21/12/2023  LEASING DE OCCIDENTE (6) 21/10/2026 S 109.394.833 17,04% EA 3afios $ 109.394.833 § -
rotativo BANCOLOMBIA Tarjeta de Cr. (7) rotativo  $ - 41,31% EA rotativo S 16.590.357 $ 13.319.878
Total pagarés entidades financieras, leasing financieros y tarjetas de crédito (1), (2) y (3) $ 565.133.849 $ 196.645.886
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7.2 Obligaciones con particulares

Fech . Fech. L
"ot . echa Entidad echa Monto inicial Tasa Plazo saldoa31/12/2023  Saldoa31/12/2022
et otorgado vencimiento
LN
1/10/2022  Corporacidn U. AMERICANA (1) 1/10/2024 $ 537.460.227 0% 2 afios S 203.626.110 $ 537.460.227
9/11/2022  Personas naturales 9/05/2023 § 50.000.000 0% 6 meses S - S 50.000.000
Total particulares (3) $  203.626.110 $ 587.460.227
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS $ 768.759.959 S 784.106.113

El detalle de la clasificacién de las Obligaciones financieras en corriente y no corriente a diciembre de 2023 es el
siguiente:

Clasificacion obligaciones financieras - corriente y largo plazo a diciembre de 2023

Fecha Entidad F‘eclra Montoinicial Tasa Plazo Corriente No corriente
otorgado vencimiento
12/05/2022  BANCO DAVIVIENDA 12/05/2025 $ 220.000.000 11,02% EA 3afios S 73.333.333 § 36.621.400
6/10/2023 BANCO DAVIVIENDA 6/10/2025 $ 91.000.000 22,86% EA 2 afios S 45.500.000 $ 45.500.000
6/10/2023  BANCO DAVIVIENDA rotativo S 40.000.000 22,86% EA rotativo $ 6.805.037 $ -
3/10/2023 BANCO DE OCCIDENTE 3/10/2026 $ 25.000.000 19,35% EA 3afios $ 8.333.341 § 15.277.770
6/10/2023  BANCO DE OCCIDENTE 6/10/2026  $ 220.000.000 19,60% EA 3afios N 73333333 § 134.444.445
21/12/2023  LEASING DE OCCIDENTE 21/10/2026 $ 109.394.833 19,60% EA 3afios S 30.478.310 $ 78.916.523
rotativo BANCOLOMBIA Tarjeta de Cr. rotativo S - 41,31% EA rotativo N 16.590.357 $ -
1/10/2022  Corporacién U. AMERICANA 1/10/2024 $ 537.460.227 0% 2 afios S 203.626.110 $ -
Totales $ 457.999.821 $ 310.760.138
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS $ 768.759.959

El detalle de la proyeccion de pagos de capital de las obligaciones financieras a diciembre de 2023 es el siguiente:

Proyeccion de pago de capital de las obligaciones Valor
financieras vigentes a diciembre 31 de 2023
afio 2024 457.999.821
afio 2025 199.905.262
afio 2026 110.854.876
Total 768.759.959

La disminucion de Proveedores del 95% en el afio 2023 corresponde al pago realizado en el afio de los saldos

La disminucion de Costos y gastos por pagar del 94% en el afio 2023 corresponde a los pagos realizados en el
afio por concepto de gastos financieros, arrendamientos, servicios publicos y otros servicios. El saldo final del
afio 2023 esta representado por los siguientes costos y gastos por pagar: servicios $29.7 millones, financieros

(5)

finales del afio anterior 2022.
(6)

$6.8 millones y otros por $10.6 millones.
(7)

Retencidn y aportes de némina corresponde principalmente al calculo actuarial de aportes por concepto de
pensiones por pagar a las entidades COLPENSIONES y COLFONDOS, correspondientes a dos (2) procesos
laborales con fallo en firme de un Juez de la Republica en contra de la entidad por $295.4 millones. El calculo
actuarial laboral de dichos aportes a pensiones fue actualizado al 31 de diciembre de 2023 segtin las normas
legales vigentes y elaborado por un actuario profesional experto. Adicionalmente este saldo esta
representado por el saldo por pagar por concepto de aportes a seguridad social correspondientes al mes de
diciembre de 2023 por $61.2 millones.
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El detalle de los calculos actuariales laborales por pagar a diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

D...\ Retencidn y aportes de ndmina - Célculos actuariales afio 2023 afio 2022
Saldo inicial (6,1) 527.925.106 631.705.207
Adiciones/Disminuciones por sentencias (6,2) 117.776.301 - 115.341.298
Adiciones/Disminuciones por actualizacién (6,3) 104.962.275 11.561.197
Disminuciones por pagos (6,4) 455.185.067
Saldo final (6,5) 295.478.615 527.925.106

(6.1) Saldo inicial afio 2023 corresponde a cinco (5) sentencias en firme por demandas laborales.
‘ (6.2) Adiciones por sentencias por $117.8 millones corresponde a la inclusidn de dos (2) sentencias en firme
por demandas laborales durante el afio 2023. El resultado de la adicidon de estas sentencias en firme por
‘ $117.8 millones fue reconocido como Otros gastos - Diversos en el Estado de Actividades.
(6.3) Adiciones por calculos actuariales corresponde a la actualizacidn del clculo actuarial realizada al cierre
del afio 2023 de dos (2) sentencias en firme por $104.9 millones. El resultado de la actualizacién de los
@ calculos actuariales vigentes a diciembre de 2023 por concepto de demandas laborales por $104.9
millones fue reconocido como Otros gastos - Diversos en el Estado de Actividades.
(6.4) Disminuciones por pagos por $455.1 millones corresponde a los pagos realizados durante el afio 2023 de
los saldos totales de cinco (5) sentencias en firme por demandas laborales.
(6.5) Saldo final de calculos actuariales corresponde a dos (2) sentencias en firme por demandas laborales.

7. Impuestos por pagar

Impuestos por pagar 2023 2022 Variacion %

Impuesto de industria y comercio (1) 30.311.000 15.204.000 15.107.000 99%

Totales 30.311.000 15.204.000 15.107.000 99%

la declaracion anual de este impuesto por los afios 2023y 2022.

8. Beneficios a empleados

' (1) Elimpuesto por pagar de Industria y comercio a cargo de la entidad corresponde al saldo de la liquidacidn de

Beneficios a empleados 2023 2022 Variacion %
’ Salarios por pagar 60.713 - 60.713 0%
Cesantias consolidadas (1) 29.485.168 27.218.450 2.266.718 8%
Intereses a las cesantias (2) 3.364.319 2.934.192 430.127 15%
Prima de servicios 80.000 - 80.000 0%
Vacaciones consolidadas (3) 4.391.223 2.312.308 2.078.915 90%
Totales 37.381.423 32.464.950 4.916.473 15%

(1) Elconcepto Cesantias consolidadas corresponde a las cesantias liquidadas al final del afio 2023 a favor de los
funcionarios de la entidad y que son depositadas en los fondos en el mes de febrero del afio siguiente.

(2) Intereses a las cesantias corresponden al saldo consolidado a diciembre de 2023 por este concepto y que se
paga al final del mes de enero del afio siguiente.
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(3) Vacaciones consolidadas corresponde al saldo consolidado por este concepto de los funcionarios a los cuales
no se les liquidé al final del afio 2023 el contrato de trabajo.

O 9. Otros pasivos
Otros pasivos 2023 2022 Variacion %
Corrientes 572.359.514 572.359.514 - 0%
Provisiones por beneficios a empleados (1) 572.359.514 572.359.514 - 0%
No corrientes 2.986.571.483 219.456.124 2.767.115.359  1261%

Anticipos y avances recibidos (2) 2.219.057.484 213.920.124 2.005.137.360 937%
‘ Ingresos recibidos para terceros (3) 767.513.999 5.536.000 761.977.999 13764%
3.558.930.997 791.815.638 2.767.115.359 349%

‘ Totales

(1) Provisiones por beneficios a empleados afio 2023 corresponde a los calculos actuariales laborales por cuatro

@ (4) procesos laborales por pago de aportes a pensiones fallados en contra de la entidad y apelados en

diferentes instancias judiciales por $350.4 millones, y cinco (5) posibles procesos del mismo tipo de

trabajadores que han solicitado informacidn para instaurar una posible demanda a la entidad por $221.9

millones, razén por la cual se reconocid la provision por beneficios aempleados debido a que es muy probable
que la entidad tenga que desprenderse de estos recursos para liquidar la obligacion.

(2) Anticipos y avances recibidos corresponde a recursos recibidos de estudiantes por concepto de servicios
académicos para ser prestados en periodos posteriores, que se amortizan a ingresos en la medida en que
efectivamente se va prestando el servicio de educacién.

(3) Ingresosrecibidos para terceros comprende principalmente a los recursos recibidos para reintegrar a terceros
por concepto de servicio de transporte y pago de pruebas académicas de los estudiantes del convenio Directo
ala U por $763.4 millones.

10. Activos netos

Activos netos

Permanent te restringid
Fondo social (1)
Superavit de capital (2)

Temporalmente restringidos
Ajustes por adopcién NIIF (3)

2023

12.721.297.023
15.166.558
12.706.130.465

1.469.296.785
1.469.296.785

2022

12.721.297.023
15.166.558
12.706.130.465

1.469.296.785
1.469.296.785

Variacion

%

0%
0%
0%

0%
0%

Resultados de ejercicios anteriores -9.641.037.574 -12.075.156.229 2.434.118.655 -20%
Déficit acumulado (4) -9.641.037.574 -12.075.156.229 2.434.118.655 -20%
Superavit de revaluacion 1.648.964.884 1.382.181.900 266.782.984 19%
Revaluacién de propiedad planta y equipo (5) 1.648.964.884 1.382.181.900 266.782.984 19%
Resultado del periodo 845.703.005 2.434.118.655 - 1.588.415.650 -65%

Totales

7.044.224.123

5.931.738.134

1.112.485.989

19%

(1) ElFondo Social corresponde a los aportes iniciales que hicieron los miembros fundadores de la corporacién
al momento de la constitucion.
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(2) ElSuperavit de capital corresponde a las donaciones recibidas por la transferencia liberal de recursos a titulo
gratuito a favor de la entidad y se configuran como un tipo de contribucidn. Las donaciones recibidas no
tienen condiciones, pero si restricciones, lo que le da el caracter de ser permanentemente restringidas.

(3) Los ajustes por adopcion por primera vez de las NIIF para las Pymes son activos netos temporalmente
restringidos, y corresponden a los reconocimientos y mediciones que se realizaron por la adopcién por

primera vez de las NIIF para las PYMES en la entidad.

(4) Ladisminucion del Déficit acumulado corresponde al traslado del valor del excedente del afio anterior 2022.

(5) Laentidad utilizd al cierre del afio 2023 el modelo de revaluacién como medicién posterior al reconocimiento
inicial, para medir los elementos de activos de Propiedades, Planta y Equipo de las categorias Terrenos y

‘ Construcciones y edificaciones. Los importes correspondientes a los incrementos de dichos elementos por
efecto de la aplicacién del modelo de revaluacion en el afio 2023 fueron reconocidos como Superavit de
‘ Revaluacion en el Patrimonio de la entidad.
@ 11. Superavit de revaluacion

Superavit de revaluacién 2023 2022 Variacion %

Terrenos (1) 1.584.681.900 1.382.181.900 202.500.000  15%

Construcciones y edificaciones (2) 64.282.984 - 64.282.984 0%

Totales 1.648.964.884 1.382.181.900 266.782.984  19%

(1) Y (2) El incremento en el afio 2023 del saldo de Superavit de revaluacién de las categorias Terrenos y
Construcciones y edificaciones, corresponden a la aplicacién del modelo de revaluacion a los elementos de
activos de las categorias Terrenos y Construcciones y edificaciones. El resultado de la aplicacién del modelo
de revaluacidn a estos elementos esta revelado en la Nota 3 propiedad Planta y Equipo.

12. Ingresos de actividades ordinarias

Un detalle de los Ingresos de actividades ordinarias del servicio de educacidn durante los afios 2023y 2022 es el

siguiente:
Ingresos de actividades ordinarias 2023 2022 Variacion %
Actividades de servicio de educacion 12.388.670.908 8.843.334.293 3.545.336.615 40%
Matriculas pregrado (1) 5.867.799.138 4.439.110.310 1.428.688.828 32%
Convenios de Investigacion y Extension (2) 3.099.999.806 3.766.331.640 - 666.331.834 -18%
Diplomados (3) 550.861.645 216.353.144 334.508.501 155%
Derechos de grado (4) 359.502.110 67.421.679 292.080.431 433%
Otras actividades conexas (5) 2.510.508.209 354.117.520 2.156.390.689 609%

Totales 12.388.670.908 8.843.334.293 3.545.336.615 40%

En general, los Ingresos de actividades ordinarias por servicios de educacién reflejan un incremento de $3.545.3
millones en el afio 2023 lo que equivale a una variacién del 40% con relacién al afio anterior. Las variaciones mas
significativas presentadas en el afio 2023 respecto del afio anterior fueron:

(1) Matriculas pregrado corresponde a los ingresos por concepto de matriculas de los estudiantes regulares de
los programas académicos. Elincremento en el afio 2023 por $1.428.6 millones corresponde a las matriculas
de los nuevos estudiantes regulares y al ingreso de los estudiantes del programa Directo a la U.
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(2) Ladisminucion de Convenios de Investigacion y Extensidn en el afio 2023 por $666.3 millones corresponde al
menor valor contratado y ejecutado en el afio 2023 con entidades oficiales

(3) Diplomados tuvo un incremento del 155% en el afio 2023 con relacidn al afio anterior debido al incremento
del nimero de estudiantes matriculados.

(4) Derechos de grado refleja un incremento del 433% con relacién al afio anterior debido al mayor nimero de
estudiantes graduados durante el afio 2023, principalmente por los estudiantes graduados del programa del
Distrito Especial y Portuario de Barranquilla - Universidad al Barrio.

(5) Otras actividades conexas al servicio académico reflejan un incremento de $2.156.3 millones en el afio 2023
equivalente a una variacién del 609%, y comprenden principalmente conceptos de ingresos por servicios
académicos tales como: cursos cortos $2.143 millones, seminarios $124 millones, pdlizas de seguro $102
millones, capacitacidn poblacidn especial $74.8 millones, congresos $24.5 millones, entre otros.

‘ 13. Costo de ventas - Prestacion de servicios
‘ Costo de ventas - Prestacion de servicios 2023 2022 Variacion %
Beneficios a empleados (1) 1.895.986.495 1.422.188.414 473.798.081 33%
@ Honorarios (2) 500.163.243 1.855.029.830 - 1.354.866.587 -73%
Impuestos (3) 44.386.457 26.637.237 17.749.220 67%
Arrendamientos (4) 975.185.231 201.659.864 773.525.367  384%
Contribuciones y afiliaciones (5) 7.457.189 23.904.960 - 16.447.771 -69%
Seguros (6) 180.556.226 53.299.722 127.256.504 239%
Servicios (7) 358.696.469 273.316.562 85.379.907 31%
Legales (8) 3.183.445 11.852.581 - 8.669.136  -73%
Mantenimiento y reparaciones (9) 179.560.000 - 179.560.000 0%
Gastos de viaje (10) 57.732.423 62.333.303 - 4.600.880 -7%
Depreciaciones (11) 202.706.464 111.609.884 91.096.580 82%
Amortizaciones (12) 3.040.968.772 463.695.033 2.577.273.739  556%
w Diversos (13) 44.447.057 2.296.394.678 - 2.251.947.621  -98%
Deterioro de cartera (14) 51.559.323 24.508.444 27.050.879 110%
2,
Totales 7.542.588.794 6.826.430.512 716.158.282 10%

‘ El Costo de ventas por prestacién de servicios corresponde a los costos reconocidos por la entidad como asociados
' directamente con la prestacion del servicio de educacion. Un detalle de las principales variaciones reflejadas en el afio

2023 es el siguiente:

(1) Beneficios a empleados presenta un incremento de $473.7 millones en el afio 2023, la variacién corresponde
a la contratacién de mas docentes por némina con altos perfiles académicos para cubrir la demanda del
servicio de educacion por el incremento en el nimero de estudiantes de la entidad, que pasé de tener 78
docentes contratados en el afio 2022 a tener 90 docentes en el afio 2023.

(2) Honorarios corresponde a la remuneracion del personal docente, asesorias académicas y otros conceptos. La
disminucidn en el afio 2023 del 73% corresponde al menor nimero de personal contratado bajo esta
modalidad

(3) Impuestos comprende el reconocimiento en el afio 2023 del costo por impuesto de industria y comercio por
$42.7 millones. El incremento reflejado en el afio 2023 corresponde al mayor valor liquidado por este
impuesto y es directamente proporcional al incremento de los ingresos del afio.

(4) El incremento de Arrendamientos del 384% corresponde principalmente al costo por concepto de
arrendamiento de espacios para exposiciones con la Fundacién Caribe Verde por $941.4 millones.

(5) Contribuciones y afiliaciones refleja una disminucion de $16.4 millones durante el afio 2023, en razén a que
los costos de las afiliaciones anuales a asociaciones relacionadas con la educacién superior fueron diferidos
a un afio, que corresponde al lapso que cubre el pago de cada afiliacion.

(6) Seguros corresponde a las pdlizas de los estudiantes de la entidad y pdlizas de cumplimiento de contratos. El
incremento en el afio 2023 esta dado principalmente por el mayor nimero de estudiantes asegurados y por
las pélizas de cumplimiento adquiridas como requisito de los contratos celebrados con entidades oficiales.

(7) Servicios corresponde a todos los costos por servicios de publicidad que contrata la entidad. En el afio 2023
presenta un incremento del 31% con relacién al afio anterior, en razén al incremento de la inversion en la
estrategia de marketing implementada por la entidad, cuyo objetivo principal fue el incremento en el nimero
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de estudiantes matriculados. El saldo a diciembre de 2023 esta representado principalmente por servicio de
publicidad $324.8 millones mas servicio de transporte por $33.8 millones.

(8) Legales por $3.1 millones corresponde al pago de derechos ante el Ministerio de Educacién Nacional por
concepto de renovacidn de registros calificados.

(9) Mantenimiento y reparaciones en el afio 2023 por $179.5 millones corresponde a trabajos de obra de
mantenimiento en los inmuebles de la entidad.

(10) Gastos de viaje comprende costos del transporte, alojamiento y manutencion de los funcionarios de la
entidad para la ejecucion de los convenios de Investigacidn y extension contratados por la entidad.

(11) Depreciaciones corresponde a los calculos de los importes depreciables de los elementos de Propiedades,
plantay equipo de la entidad asociadas al costo de ventas durante el afio 2023 por $202.7 millones.

(12) Amortizaciones corresponde alimporte amortizable por el afio 2023 de los activos intangibles de la categoria
Licencias y Otras asociadas al costo de ventas por $3.040.9 millones.

‘ (13) Diversos refleja una disminucion de $2.2251.9 millones equivalente a un 98% menos que el periodo anterior,

variacién que corresponde a que en el periodo anterior se reconocieron costos de materiales como libros,

‘ cartillas y revistas por $1.626 millones relacionados con la ejecucion de convenios de investigacion y
extension, asi como $443 millones mas del convenio Universidad al Barrio.

(14) Deterioro de cartera corresponde al calculo del deterioro de cartera por $51.5 millones reconocido en el afio
@ 2023 de acuerdo con la politica contable de la entidad.

14. Gastos ordinarios de administracion

Dentro de este grupo de Gastos ordinarios de administracion se reconocen los gastos relacionados con la
administracién propia de la entidad, necesarios para el desarrollo de sus actividades.

Gastos ordinarios de administraciéon 2023 2022 Variacion %
Beneficios a empleados (1) 1.769.586.744 1.366.687.607 402.899.137 29%
Honorarios (2) 144.387.620 48.337.934 96.049.686  199%
Impuestos (3) 75.684.428 82.388.205 - 6.703.777 -8,1%
Arrendamientos (4) 36.165.176 27.514.193 8.650.983 31%
Contribuciones y afiliaciones - - - 0%
Seguros (5) 8.991.340 27.030.625 - 18.039.285 -67%
Servicios (6) 507.653.617 359.281.705 148.371.912 41%
Legales (7) 36.444.683 1.206.271 35.238.412 2921%
Mantenimiento y reparaciones (8) 819.883.594 392.466.146 427.417.448 109%
Adecuacién e instalacién - 5.580.000 - 5.580.000 -100%
Gastos de viaje (9) 12.361.553 5.153.450 7.208.103  140%
Depreciaciones (10) 202.706.465 111.609.884 91.096.581 82%
Amortizaciones (11) 16.074.187 32.102.900 - 16.028.713 -50%
Diversos (12) 135.562.154 104.857.848 30.704.306 29%

Totales 3.765.501.561 2.564.216.768 1.201.284.793 47%

Gastos ordinarios de administracion corresponde a los gastos reconocidos y relacionados con la administracion de la
entidad. Un detalle de los principales conceptos y variaciones presentadas en el afio 2023 es el siguiente:

(1) Beneficios a empleados administrativos tuvo un incremento del 29% en el afio 2023 con relacién al afio
anterior, en razén a las nuevas contrataciones de personal administrativo que realiz6 la entidad, que pasé de
tener 68 funcionarios administrativos en el afio 2022 a 70 funcionarios en el afio 2023.

(2) Honorarios corresponde a contratos por prestaciéon de servicios profesionales firmados por la entidad
principalmente por conceptos de asesoria juridica y asesoria financiera. El incremento de $96 millones en el
afio 2023 corresponde principalmente al nuevo contrato por concepto de asesoria financiera.

(3) Impuestos refleja una disminucién que corresponde al reconocimiento en el afio 2023 de un menor valor del
gasto por impuesto predial de los inmuebles de uso administrativo de la entidad por $75.6 millones.
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(4) Arrendamientos comprende principalmente conceptos tales como alquiler de software contable y
académico, y alquiler de muebles y equipos para la produccion de eventos corporativos. El incremento en el
afio 2023 corresponde a la contratacién de produccién de eventos para los estudiantes.

(5) Seguros corresponde a las pélizas contratadas por la entidad con compafiias de seguros para cubrir riesgos
tales como incendio, terremoto y responsabilidad civil relacionados con los bienes inmuebles y equipos. La
disminucidn en el afio 2023 de $18 millones equivalente al 67% corresponde a que en afio 2023 se dejaron de
pagar pdlizas de seguros por concepto de incendio y terremoto que estaban asociadas al edificio sede
Colombia que fue vendido en el afio 2022.

(6) Servicios comprende todos los servicios publicos que la entidad paga a las entidades para el normal
funcionamiento de las sedes. El incremento en el afio 2023 del 41% corresponde principalmente al
incremento del servicio de energia por el mayor tiempo de utilizacidn de la infraestructura fisica de la entidad
en la prestacién del servicio educativo, valor afio 2023 $273.4 millones

‘ (7) Legales corresponde a gastos por conceptos de renovacién del Registro Unico de Proponentes RUP vy
certificados, entre otros. El incremento en el afio 2023 de $35.2 millones corresponde al reconocimiento de
‘ gastos notariales y de registro por la venta del edificio sede Colombia.
(8) Mantenimiento y reparaciones tuvo un incremento del 109 en el afio 2023 con relacién al afio anterior,

variacidn que corresponde principalmente al trabajo realizado en las sedes administrativas de la entidad por

@ obras de mantenimiento de construcciones y edificaciones por $749.9 millones y mantenimiento de

maquinaria y equipo como equipo de cdmputo, aires acondicionados y equipos eléctricos por $69.9 millones.

(9) Gastos de viaje corresponde al transporte, alojamiento y manutencién por el desplazamiento del personal
administrativo de la entidad. El incremento en el afio 2023 por $7.2 millones corresponde a gastos de viaje
del personal administrativo en ejercicio de sus funciones.

(10) Depreciaciones por $202.7 millones corresponden a los calculos de los importes depreciables de los
elementos de Propiedades, planta y equipo utilizados por el drea administrativa de la entidad durante el afio
2023.

(11) Amortizaciones por $16 millones corresponde al importe amortizable por el afio 2023 de los activos
intangibles de la categoria licencias utilizadas por la administracidn de la entidad.

(12) Diversos comprenden principalmente conceptos tales como papeleria y Utiles por $42.1 millones,
restaurantes por $13.3 millones, elementos de aseo y cafeteria por $11 millones y otros por $69.1 millones.

15. Costos por préstamos

Costos por préstamos 2023 2022 Variacion %
Intereses por préstamos bancarios (1) 43.640.005 491.022.528 - 447.382.523 -91%
Totales 43.640.005 491.022.528 - 447.382.523 -91%

(1) Elconcepto de Intereses por préstamos bancarios corresponde a los intereses reconocidos como gasto en el
estado de Actividades por las obligaciones financieras a cargo de la entidad durante el afio 2023. La
disminucidn del 91% del afio 2023 con relacién al afio anterior corresponde a que la principal obligacion
financiera a cargo que tenia la entidad con el banco SERFINANZA fue cancelada en su totalidad en el afio 2022.
El detalle de las obligaciones financieras que generaron el reconocimiento del gasto por concepto de
intereses esta revelado y detallado en la Nota 7 Obligaciones financieras y cuentas por pagar.

16. Otros ingresos no operacionales

Dentro de este grupo Otros ingresos se clasifican los ingresos que no estan directamente relacionados con la prestacion
del servicio de educacion.
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Otros ingresos 2023 2022 Variacién %
"o e . Otros ingresos 808.652.413 3.628.074.855 -  2.819.422.442  -78%
'o%e! Financieros (1) 24.105.879 20.464.204 3.641.675  18%
Arrendamientos (2) 271.020.000 261.047.556 9.972.444 4%
Recuperaciones (3) 512.848.313 26.745.675 486.102.638 1817%
Utilidad en venta de activos - 3.319.353.239 - 3.319.353.239  -100%
Indemnizaciones - 333.333 - 333.333  -100%
Diversos 678.221 130.848 547.373  418%
Totales 808.652.413 3.628.074.855 -  2.819.422.442  -78%
(1) El concepto de ingresos Financieros corresponde principalmente a las liquidaciones de intereses que la
‘ entidad cobra a los estudiantes por concepto de financiacién directa en la prestacion del servicio educativo.
Elincremento del afio 2023 se debe al mayor valor de conceptos académicos financiados por el mayor nimero
‘ de estudiantes activos en la entidad.

(2) Elconceptoingresos por Arrendamientos corresponde al arrendamiento en el afio 2023 del inmueble ubicado
en la Calle 79 No. 42F-40/56/64 de la ciudad de Barranquilla por $203.6 millones, y arrendamientos de
@ espacios en el edificio sede principal por $67.4 millones.
(3) La variacion de Recuperaciones corresponde principalmente al valor reconocido como Otros ingresos por
efecto de la aplicacién del modelo de revaluacion a los elementos de activos de la categoria Construcciones
y edificaciones por $308.7 millones, en razén a que en la aplicacién anterior del modelo de revaluacién del
afio 2019 se habia reconocido un gasto por revaluacién por este mismo valor. Recuperaciones también esta
representado por $198.3 millones por reintegro de costos y gastos, y $5.8 millones por recuperacién de
cartera deteriorada.

17. Otros gastos no operacionales

Otros gastos 2023 2022 Variacion %
Financieros (1) 150.858.422 101.887.163 48.971.259 48%
Pérdida en venta y disposicion de activos (2) 595.284.273 - 595.284.273 0%
Extraordinarios (3) 31.008.685 37.419.325 - 6.410.640 -17%
Diversos (4) 222.738.576 16.314.197 206.424.379 1265%
Totales 999.889.956 155.620.685 844.269.271 543%

(1) Los gastos Financieros corresponden a conceptos tales como comisiones por $70.9 millones, gastos
bancarios por $5.8 millones y Gravamen a los Movimientos Financieros GMF por $74.1 millones.

(2) Pérdida en venta y disposicidn de activos por 595.2 millones corresponde al menor valor reconocido de los
elementos de activos de las categorias Construcciones y edificaciones, en razén a la aplicacion del modelo de
revaluacion a dicho elemento en el afio 2023.

(3) Extraordinarios presenta una disminucién en el afio 2023 de $6.4 millones y corresponde principalmente al
menor valor del reconocimiento de costos y gastos de ejercicios anteriores.

(4) Diversos esta representado por el reconocimiento en el afio 2023 del gasto por la actualizacién del calculo
actuarial de las sentencias falladas en contra de la entidad por demandas laborales. El detalle de la
actualizacién del calculo actuarial esta revelado en el numeral (7) de la Nota 6 Obligaciones financieras y
cuentas por pagar.

18. Flujo de efectivo neto en actividades de operacion

Flujo de efectivo neto en actividades de operaciéon 2023 2022 Variacion %
Flujo de efectivo neto en actividades de operacion 6.587.826.983 - 506.098.852 7.093.925.835 -1402%
Totales 6.587.826.983 -506.098.852 7.093.925.835 -1402%
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Los flujos de efectivo generado en actividades de operacion son aquellos que constituyen la principal fuente de
. ingresos de actividades ordinarias de la entidad como lo son los ingresos por servicio de educacidn superior. En el afio
:o:s‘ 2023 la entidad generé flujos de efectivo en operacion por $4.646.2 millones, y presentd cambios en activos y pasivos
L] operacionales principalmente en pago de cuentas comerciales por pagar por $921.6 millones y aumento de otros

pasivos por $2.767.1 millones, entre otros, para finalmente generar flujos de efectivo neto en actividades de operacion
por $6.587.8 millones.

19. Flujo de efectivo neto en actividades de inversion

Flujo de efectivo neto en actividades de inversion 2023 2022 Variacion %
‘ Flujo de efectivo neto en actividades de inversion - 5.828.618.746 4.171.106.998 - 9.999.725.744 -240%
Totales -5.828.618.746 4.171.106.998 - 9.999.725.744 -240%
‘ Actividades de inversidn corresponde a la adquisicion y disposicion de activos a largo plazo. En el afio 2023 la entidad
invirti6 recursos de caja para adquisicion de elementos de propiedad plantay equipo por $1.989.4 millonesy
@ elementos de activos intangibles por $3.839.2 millones, para un total de flujos de efectivo neto en actividades de
inversion por $5.828.6 millones.

‘ 20. Flujo de efectivo neto en actividades financieras
Flujo de efectivo neto en actividades financieras 2023 2022 Variacion %
Flujo de efectivo neto en actividades financieras - 15.346.154 - 3.471.277.921 3.455.931.767 -99,6%

w Totales -15.346.154 -3.471.277.921 3.455.931.767 -99,6%

Actividades de financiacién son las actividades que dan lugar a cambios en el monto y composicion de los préstamos
tomados de entidades financieras. En el afio 2023 la entidad adquiri nuevas obligaciones financieras por $4.365.7
millones de las cudles pagd $4.381 millones en el mismo afio, lo que representa un flujo neto en actividades

4
' financieras de $15.3 millones.
"
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ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ MARQUEZA MARIMON GULFO
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y . . Certificacién a los Estados Financieros
[ ]

Declaramos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en los estados
financieros de la Corporacién Educativa del LITORAL finalizados al 31 de diciembre de 2021, los
cuales se han tomado fielmente de libros. Por lo tanto:

e |os activos y pasivos de La LITORAL existen en la fecha de corte y las transacciones
registradas se han realizado durante el periodo.

e Los activos representan probables beneficios econémicos futuros (derechos) y los pasivos
representan probables sacrificios economicos futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de
La LITORAL en la fecha de corte.

e Todos los elementos han sido reconocidos como importes apropiados.

e Loshechos econdémicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados.

e Los estados financieros se ajustan y cumplen con las normas de Contabilidad y de

Informacién Financiera Aceptadas en Colombia - NCIF, las cuales se basan en la Norma
Internacional de Informacion para Pequefias y Medianas Entidades (PYMES).

Esta certificacion se expide en la ciudad de Barranquilla a los siete (7) dias del mes de marzo de 2022,
y esta limitada para cada una de las partes que firman la presente a las funciones que son de su
competencia.

D o s, o Ao S

Alba Lucia Corredor Gémez Marqueza Marimon Gulfo

Representante legal Contadora T.P. 248757-T
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

' Sefiores Miembros SALA GENERAL:
CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL

Informe sobre los estados financieros

He auditado los estados financieros de la CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL, los cuales

‘ comprenden el Estado de Situacién Financiera por el afio terminado el 31 de diciembre de 2021, el
Estado de Actividades, de Cambios en los Activos Netos y de Flujos de Efectivo por el afio terminado
‘ en esa fecha y sus respectivas Notas, que incluyen un resumen de las politicas contables

significativas.
Responsabilidad de la administracién en relacién con los estados financieros

La administracion de la entidad es responsable de la preparacién y presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, modificado por el Decreto 2496 de 2015 que regula las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES, y del control interno que la administracion
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del revisor fiscal

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basado en mi
auditorfa. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1° del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA. Dichas
normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifiquey ejecute la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
incorreccién material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los importesy lainformacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién material en los
estados financieros, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor
tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacién y presentacion fiel por parte de la
entidad de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcion de las circunstancias, y con la finalidad de expresar una opinion sobre la
eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la
adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la administracion, asi como la evaluacién de la presentacion global de los estados

financieros.
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Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinion.

Opinioén sin salvedades

En mi opinidn, los estados financieros individuales presentan fielmente en todos los aspectos
materiales la situacion financiera de la CORPORACION EDUCATIVA DEL LITORAL a 31 de diciembre de
2021, asi como sus excedentes y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015, modificado por el Decreto 2496 de 2015 que incorpora las Normas Internacionales de

‘ Informacién Financiera para PYMES.
‘ Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
@ Ademas, informo que durante el afio 2021 la entidad ha llevado su contabilidad conforme a las

normas legalesy a la técnica contable, las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los
actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Sala General, la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan
debidamente, el informe de gestién de la Rectoria guarda la debida concordancia con los estados
financieros, y la entidad ha efectuado la liquidacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral.

:%5AMA2AM\ZOT>_

Luz Samara Caro Rincdn
Revisora Fiscal

T.P.63780-T C.C.63.432.418
Barranquilla, marzo 7 de 2022
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Corporacion Educativa del LITORAL
Estados de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2021 y 2020

L S . .
FE Y Informacion en COP - Pesos Colombianos
) ® 4
L
Activo Nota afio 2021 afio 2020 Variacion %
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes 1 45.685.058 13.919.865 31.765.193 228%
Cuentas por cobrar 2 2.579.569.989 255.048.957 2.324.521.032 911%
Total Activo corriente 2.625.255.047 268.968.822 2.356.286.225 876%

Activo no Corriente

Propiedades, planta y equipo 3 6.176.745.399 6.210.208.421 - 33.463.022 -1%
Intangibles 4 8.023.323 - 8.023.323 0%
Propiedades de Inversion 5 3.845.192.140 3.845.192.140 - 0%
‘ Otros activos 6 16.336.019 11.097.934 5.238.085 47%
Total Activo no Corriente 10.046.296.881 10.066.498.495 - 20.201.614 -0,2%
Total Activo 12.671.551.928 10.335.467.317 2.336.084.611 22,60%
Pasivo
D Pasivo Corriente
Obligaciones financieras y cuentas por pagar 7 2.574.748.486 1.236.766.947 1.337.981.539 108%
Impuestos por pagar 8 66.112.544 2.008.169 64.104.375 3192%
Beneficios a empleados 9 28.022.029 84.416.654 - 56.394.625 -67%
Otros pasivos 10 457.018.216 530.381.123 - 73.362.907 -14%
Total Pasivo Corriente 3.125.901.275 1.853.572.893 1.272.328.382 69%
Pasivo no Corriente
Obligaciones financieras y cuentas por pagar 7 3.761.752.360 4.087.871.677 - 326.119.317 -8%
Otros pasivos 10 121.733.435 165.491.603 - 43.758.168 -26%
Total Pasivo no Corriente 3.883.485.795 4.253.363.280 - 369.877.485 -9%
Total Pasivo 7.009.387.070 6.106.936.173 902.450.897 15%
Activos netos 11
Permanentemente restringidos 12.721.297.023 12.721.297.023 - 0%
Excedente por adopcién 1.469.296.785 1.469.296.785 - 0%
Resultados de ejercicios anteriores - 13.508.789.943 - 13.311.868.654 - 196.921.289 1%
Superavit de revaluacidon 3.546.727.279 3.546.727.279 - 0%
Resultado del periodo 1.433.633.714 - 196.921.289 1.630.555.003 -828%
Total Activos netos 5.662.164.858 4.228.531.144 1.433.633.714 34%
Total Pasivos y Activos netos 12.671.551.928 10.335.467.317 2.336.084.611 22,60%

Las Notas de Caracter General y Notas Especificas que se acompafian, son parte integrante de los Estados Financieros
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Alba Lucia Corredor Gomez Marqueza Marimon Gulfo Luz Samara Caro Rincén
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Corporaciéon Educativa del LITORAL
Estados de Actividades por los afios terminados el 31 de diciembre de 2021 y 2020

Informacion en COP - Pesos Colombianos

Ingresos Nota afio 2021 afio 2020 Variacién %
Ingresos de Actividades Ordinarias 12
Actividades de Educacion 5.892.894.547 916.913.630 4.975.980.917 543%
subtotal ingresos actividades ordinarias 5.892.894.547 916.913.630 4.975.980.917 543%
Costo de Ventas - Prestacion de Servicios 13
Costos de las Actividades de Educacion 3.823.344.519 632.196.307 3.191.148.212 505%
‘ Excedente de Actividades Ordinarias 2.069.550.028 284.717.323 1.784.832.705 627%
Otros Ingresos 14 1.385.678.359 1.347.814.236 37.864.123 3%
Excedente bruto en operaciones 3.455.228.387 1.632.531.559 1.822.696.828 112%

Gastos ordinarios

D De administracion 15 1.495.038.541 1.263.534.227 231.504.314 18%
Total gastos ordinarios 1.495.038.541 1.263.534.227 231.504.314 18%
Total excedente neto en operaciones 1.960.189.846 368.997.332 1.591.192.514 431%
Costos por préstamos 16
Intereses por Instrumentos Financieros 375.519.743 501.561.104 - 126.041.361 -25%
Otros Gastos 17
Otros Gastos no Operacionales 151.036.389 64.357.517 86.678.872 135%
Excedente / Déficit del periodo 1.433.633.714 - 196.921.289 1.630.555.003 -828%

Otro Resultado Integral
Cambios en el superavit por revaluacion de activos

Revaluacidn de Propiedad Planta y Equipo - - - 0%
Total superavit de revaluacion - - - 0%
Resultado Integral Total 1.433.633.714 - 196.921.289 1.630.555.003 -828%

Las Notas de Cardacter General y Notas Especificas que se acompaiian, son parte integrante de los Estados Financieros
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Alba Lucia Corredor Gémez Marqueza Marimon Gulfo Luz Samara Caro Rincén
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Estados de Flujos de Efectivo por los afios terminados el 31 de diciembre de 2021 y 2020

Informacion en COP - Pesos Colombianos

.o.o
afo 2021 afo 2020
ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente neto del periodo ( Estado de Actividades) 1.433.633.714 196.921.289
Partidas que no afectan el efectivo
(+) Depreciaciones 193.552.879 100.322.107
(+) Amortizaciones 9.393.020 10.362.574
(+) Deterioro de cartera 67.903.415 106.565.809
(-) Recuperacién de provisiones - 1.706.441
Efectivo generado en operacion 1.704.483.028 18.622.760
‘ Cambios en Activos y Pasivos Operacionales
(-) Aumento cuentas comerciales por cobrar 2.392.424.447 -
‘ (+) Disminucidn cuentas comerciales por cobrar - 98.667.174
(+) Aumento cuentas comerciales por pagar 1.129.230.345 616.649.907
(+) Aumento impuestos por pagar 64.104.375 893.169
@ (+) Aumento beneficio a empleados - 22.587.699
(-) Aumento otros activos 5.238.085 -
(-) Disminucidn otros pasivos 117.121.075 1.112.749.865
(-) Disminucion beneficio a empleados 56.394.625 -
Flujo de Efectivo Neto en Actividades de Operacion 326.639.516 355.329.156
ACTIVIDADES DE INVERSION
(-) Compra de propiedad planta y equipo 160.089.857 504.912.465
(-) Aumento intangibles 17.416.343 11.097.934
Flujo de Efectivo Neto en Actividades de Inversién 177.506.200 516.010.399
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
(+) Nuevas obligaciones financieras 246.355.120 4.500.000.000
(-) Pago de obligaciones financieras 363.723.243 3.812.140.124
(+) Aumento superdvit de capital - donaciones - -
Flujo de Efectivo Neto en Actividades Financieras 117.368.123 687.859.876
TOTAL Aumento del Efectivo 31.765.193 183.479.679
Efectivo afio anterior 13.919.865 197.399.544
Efectivo presente afio 45.685.058 13.919.865
TOTAL Aumento del Efectivo 31.765.193 183.479.679
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Alba Lucia Corredor Gdmez
Representante legal

Luz Samara Caro Rincén
Revisora Fiscal T.P. 63780-T

Marqueza Marimon Gulfo
Contadora T.P. 248757-T
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Sede: Cl. 79 # 42F-110
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Corporacion Educativa del LITORAL

Estado de Cambios en los Activos Netos por los aiios terminados el 31 de diciembre de 2021 y 2020
L] Informacion en COP - Pesos Colombianos

Superavit de capital R R.es-ultado d'e Ajustes';’:or perd ._fje Exced B del Total activos netos
ejercicios anteriores adopcién revaluacién periodo

Saldos al inicio del afio 2020 12.721.297.023 - 9.918.330.937 1.469.296.785 3.546.727.279 - 3.393.537.717 4.425.452.433

Reclasificacién de excedentes - 3.393.537.717 3.393.537.717 -

Donaciones -
Excedente del periodo - 196.921.289 . 196.921.289

‘ Revaluacién de propiedad, planta y equipo -
Saldos finales del afio 2020 12.721.297.023 -  13.311.868.654 1.469.296.785 3.546.727.279 - 196.921.289 4.228.531.144

Reclasificacion de excedentes - 196.921.289 196.921.289 -

Donaciones -

\Z/

Excedente del periodo 1.433.633.714 1.433.633.714
Revaluacién de propiedad, planta y equipo -
Saldos finales del afio 2021 12.721.297.023 -  13.508.789.943 1.469.296.785 3.546.727.279 1.433.633.714 5.662.164.858
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A. Notas de Caracter General:
1. Domicilio Social y del desarrollo de las actividades, forma legal y pais de constitucion:

e Domicilio Social: El domicilio social de la entidad es la Calle 79 No. 42F-110 de la ciudad de
Barranquilla - Colombia.

e lLugardel desarrollo de sus actividades: Las actividades se desarrollan en el domicilio principal en
la ciudad de Barranquilla.

e Forma Legal: La Corporacidén Educativa del LITORAL es una institucion de educacién superior
privada, de utilidad comun, Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL, y su caracter académico es el de
‘ Técnica Profesional, con personeria juridica reconocida segun resolucién No. 713 de junio 19 de
1972 expedida por la Gobernacién del Atlantico. Por tratarse de una Entidad Sin Animo de Lucro,

‘ no se asimila a otro tipo de sociedad mercantil.
e El objeto social de la entidad es administrar, de acuerdo con los principios establecidos en el

@ articulo cuarto de los estatutos y dentro de los requisitos legales, los diversos programas de

educacion superior que considere convenientes.
e Pais de constitucion: Colombia.

2. Descripcion de la Naturaleza de las Operaciones y de las principales actividades:

e Naturaleza de las Operaciones: La Corporacion Educativa del LITORAL es una Institucion de
Educaciéon Superior, que oferta programas de formacion profesional bajo la metodologia
presencial, dentro del mas absoluto respeto a la Constitucidn y a las Leyes de la Replblica de
Colombia. Todo lo anterior con fundamento en los objetivos de la educacién superior, sefialados
en el articulo 6 de la Ley 30 de 1992.

e La Corporacion Educativa del LITORAL estd comprometida con la formacién de seres humanos
integrales, competentes y emprendedores, mediante procesos de docencia, investigacion y
proyeccion social, manifiestos a nivel nacional e internacional, a través de propuestas académicas
de alta calidad, sostenibles en diferentes niveles y modalidades de la Educacién Superior, para
contribuir a la construccidn de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente.

3. Término de duracion legal:
e Laduracion legal de la entidad es indefinida.
4. Hipdtesis de Entidad en Marcha:

e La entidad opera bajo la hipdtesis de empresa en marcha y no existen indicios que permitan
concluir que la entidad no estara en marcha en el periodo siguiente.

5. Declaracion de cumplimiento de las NIIF para PYMES como base de preparacion de los Estados
Financieros:

e La Corporacion Educativa del LITORAL segun las disposiciones vigentes emitidas por la Ley 1314
de 2009, reglamentada por los Decretos 2420 y 2496 de 2016, prepara sus estados financieros de
conformidad con las normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia
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- NCIF, las cuales se basan en la Norma Internacional de Informacién para Pequefias y Medianas
Entidades (PYMES) en su versidn afio 2015 autorizada por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés).

e Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados financieros
individuales.

e Durante el afio 2015 la Entidad trabaj6 en el balance de transicion hacia las NIIF y a partir del afio
2017 comenz6 a reconocer, registrar, preparar y reportar su informacién econémica y financiera

bajo esta normatividad.
e Parala conversidn al nuevo marco técnico normativo para el periodo denominado de transicién y
a partir del afio 2017 como vigencia obligatoria, la Entidad ha contemplado las excepciones y
‘ exenciones previstas en la Seccidn 35 del Anexo 2 del Decreto 2420 del 2015.
‘ e Hasta el 31 de diciembre del 2015, de conformidad con la legislacidn vigente a la fecha, la Entidad
prepard y presentd sus estados financieros individuales de acuerdo con lo dispuesto por los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia, establecidos en el Decreto 2649
@ de 1993.
e Lainformacidn financiera correspondiente a periodos anteriores, incluida en los presentes estados
financieros con propdsitos comparativos, ha sido modificada y se presenta de acuerdo con el
nuevo marco técnico normativo.

6. Politicas Contables Significativas aplicadas:

6.1. Bases de medicidn utilizadas para la elaboracién de los Estados Financieros: Los Estados
Financieros han sido elaborados sobre la base del Costo Histérico excepto por:

a. Activos medidos por revaluaciéon como costo atribuido en el Estado de Situacion
Financiera de Apertura - ESFA, como los terrenos y edificios.
b. La Propiedad Plantay Equipo y los Activos Intangibles se miden por su costo menos su

depreciacion o amortizacion acumulada, basandose en vidas utiles razonablemente
establecidas

6.2. Moneda Funcional y de Presentacion: Las partidas incluidas en los Estados Financieros
individuales de la Entidad se expresan en pesos colombianos (COP), la cual es su moneda
funcional y la moneda de presentacidn.

6.3. Resumen de otras Politicas Contables Significativas:

a. Efectivo y Equivalentes de Efectivo: Se reconocera como efectivo y equivalentes las
partidas que estén a la vista, que sean realizables en efectivo en plazos de tres meses o
menos y cuyo valor no presente cambios significativos (originados en intereses u otros
rendimientos). Se clasificaran como efectivo depdsitos a corto plazo, inversiones
(derechos fiduciarios) y otros acuerdos bancarios o con terceros, siempre que cumplan la
definicién de equivalentes de efectivo y los sobregiros bancarios. Se consideran como
equivalentes de efectivo, aquellas inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un
riesgo no significativo de cambios en su valor.

PBX: (035) 3856505 Fl(©Q@LalitoralBag & litoral.edu.co

Sede: Cl. 79 # 42F-110 Personeria Juridica Resolucién N2 713 de Junio 19 de 1972 del MEN. NIT. 890104481-6
Barranquilla, Atlantico VIGILADA MINEDUCACGCION




R

ZLITORAL

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

m
==
==
==
==
==
—
—

b. Instrumentos Financieros: Los instrumentos financieros de la Entidad son registrados
inicialmente al costo y consisten en efectivo, equivalentes de efectivo, cuentas
comerciales por cobrar, cuentas comerciales por pagar, inversiones en acciones
preferentes no convertibles y en acciones preferentes y ordinarias sin opcidn de venta.
Los instrumentos financieros que eventualmente sujetan a la entidad al riesgo de crédito
consisten principalmente de efectivo, equivalente de efectivo, cuentas comerciales por
cobrar, cuentas comerciales por pagar, inversiones.

c. Cuentas por Cobrar: Las cuentas por cobrar se formalizan a través del documento

equivalente de cobro, el cual representa un derecho de cobro. En caso de que no se haya
‘ emitido el documento equivalente de cobro, pero si se haya realizado la prestacion de
‘ servicio educativo para el trabajo y desarrollo humano o actividades conexas, la cuenta
por cobrar correspondiente se debe reconocer el derecho exigible como activo del tipo
@ cuentas por cobrar comerciales dentro del estado de situacion financiera.

Las cuentas por cobrar corresponden a activos financieros que se reconoceran a su valor
nominal con un plazo de vencimiento de treinta (30) dias a partir de la radicacion del
documento de cobro por la prestacion del servicio y se dard un periodo de holgura o
gestion de cobro de 180 dias.

d. Propiedad, Planta y Equipo: Esta politica aplica para aquellos activos tangibles que la
entidad mantiene para su uso en el desarrollo de su objeto social, para arrendarlos a
terceros o con propdsitos administrativos y que espera usar durante mas de un (1) afio, y
que no se encuentren dentro del alcance de la politica de Propiedades de Inversién.

Todo elemento de Propiedades, Planta y Equipo que cumpla las condiciones para ser
reconocido como un activo, se medira inicialmente al costo, teniendo en cuenta todos los
elementos necesarios para su adquisicion.

La medicidn posterior al reconocimiento inicial de los elementos de Propiedades, Planta
y Equipo correspondientes a las categorias de Terrenos y Construcciones y Edificaciones
se hara utilizando el modelo de revaluacion, y la periodicidad de la aplicacién del modelo
de revaluacion sera de cada 4 afios.

El reconocimiento del uso de los beneficios generados por la Propiedad, Planta y Equipo
se efectlia en forma sistematica durante su vida Util mediante la depreciacién. Esta debe
mostrarse en formaindependiente de la Propiedad, Planta y Equipo bajo la denominacion
de Depreciacion Acumulada por cada clase de activo, de tal forma que se facilite su control
y seguimiento.

e. Cuentas por Pagar y otras Cuentas por Pagar: Los pasivos comprenden las obligaciones
actuales de la entidad que surgieron de eventos pasados, cuyo pago se espera resultara
en una salida de beneficios econdmicos desde la entidad.

Las Cuentas por Pagar se reconocen en el momento en que la entidad se convierte en
parte obligada (adquiere las obligaciones) segin los términos contractuales de la
operacion.
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Dentro de las otras Cuentas por Pagar se clasifican los siguientes: ingresos diferidos,
anticipos y avances recibidos por anticipado y otras cuentas por pagar diversas y
cualquier obligacion que cumpla con la definicion de pasivo.

f.  Beneficios a Empleados: La Entidad define los beneficios a los empleados como todos los
tipos de retribuciones proporcionadas a los trabajadores a cambio de los servicios

prestados. Los beneficios a los empleados estan constituidos por beneficios a corto plazo.
Los beneficios a corto plazo identificados por la entidad al cierre del ejercicio

corresponden a sueldos, salarios y aportes a la seguridad social, cesantias, intereses sobre
cesantias, prima de servicios y vacaciones.

g. Activos y Pasivos por Impuestos a las Ganancias Diferido: El impuesto a las ganancias

‘ incluye todos los impuestos nacionales y extranjeros que estén basados en ganancias

fiscales que se relacionan con las ganancias sujetas a imposicién, determinados de

@ acuerdo con las reglas establecidas por la autoridad fiscal, en el caso de Colombia por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - Dian.

Esta politica contable se aplicard para el reconocimiento del activo diferido que se
acumula en el impuesto a las ganancias, originado en diferencias temporales deducibles,
que se espera recuperar en ejercicios futuros.

Se reconocen Activos por Impuesto a las Ganancias Diferido en la medida que resulte
probable que la Entidad disponga de rentas tributarias (fiscales) futuras que permitan la
aplicacidn de las diferencias temporarias deducibles, y de las pérdidas tributarias que se
espera razonablemente, compensar en ejercicios futuros.

Se reconocen Pasivos por Impuesto a las Ganancias Diferido por las diferencias
temporales gravables (imponibles) en periodos futuros y por las actualizaciones de valor
reconocidas directamente en el patrimonio neto.

el monto total donado. En el caso de donaciones en especie, el importe de la donacion
relacionado corresponde a la medicién del activo a su valor razonable.

'I h. Donaciones: El importe de las donaciones que hagan parte del activo neto se registra por

i. Ingresos: Los ingresos de actividades ordinarias se reconocen al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir.

Elvalorrazonable de la contraprestacidn, recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe
de cualesquiera descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas en la
prestacién del servicio.

Los ingresos se reconocen en el momento de la prestacion del servicio.

j- Gastos: Este rubro incluye los gastos directamente relacionados con el desarrollo del
objeto social de la entidad; también incluye los gastos directamente relacionados con la
gestion administrativa de la empresa.

Esta politica contable debe ser aplicada al reconocer gastos procedentes de:

e  Gastos Ordinarios u Operacionales de administracion

e Gastos Ordinarios u Operacionales de Ventas
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e  Gastos no Operacionales u Otros Gastos.

Causas de incertidumbre en las estimaciones:

e No se tiene evidencia de riesgos importantes que puedan ocasionar ajustes significativos en
el valor en libros de los Activos o Pasivos en el periodo contable siguiente.

Hechos ocurridos después del cierre contable del periodo anterior:

8.1. Organo que aprueba los Estados Financieros: Los Estados Financieros fueron aprobados por la
Sala General.

8.2. Fechade aprobacién de los Estados Financieros: Los Estados Financieros fueron aprobados el dia
25 de marzo del afio 2022.

Politicas Contables, cambios en estimaciones y errores:

e Cambios voluntarios en politicas contables: La Corporacién Educativa del LITORAL realizd
durante el afio 2019 un cambio voluntario en la politica contable, referente a la medicion
posterior al reconocimiento inicial de los elementos de Propiedades, Planta y Equipo de las
categorias Terrenos y Construcciones y edificaciones, utilizando el modelo de revaluacidn
segun lo establecido en los parrafos 17.15B, 17.15C y 17.15D de la seccidn 17 Propiedades,
Plantay Equipos de la version 2015 de la Norma Internacional de Informacién Financiera para
PYMES.

e No se presentaron cambios en Estimaciones durante el periodo.

e No se detectaron errores importantes de periodos anteriores.
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B. Notas especificas de las partidas presentadas en los Estados Financieros:

"ot 1. Efectivoy equivalentes de efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo 2021 2020 Variacion %
Caja 1.000.000 600.000 400.000 67%
Cuentas corrientes (1) 24.639.805 13.319.865 11.319.940 85%
Cuentas de ahorro (1) 20.045.253 - 20.045.253 0%
Totales 45.685.058 13.919.865 31.765.193 228%

(1) Elefectivo en cuentas corrientes y cuentas de ahorro corresponde a los recursos depositados en las cuentas
‘ del Bancolombia y del banco Davivienda. El incremento de los recursos en el afio 2021 corresponde

principalmente al recaudo anticipado de matriculas que se reciben al final del afio inmediatamente anterior.
El Efectivo y equivalentes de efectivo no tienen restricciones legales o gravamenes que limiten su disposicion.

) Solo se clasifica como equivalente de efectivo a una partida que sea facilmente convertible en dinero a la vista en menos
de tres (3) meses, que no genere intereses o que los genere a tasas inferiores al 2% mensual.

‘ 2. Cuentas por cobrar
Cuentas por cobrar 2021 2020 Variacién %
Clientes servicio académico (1) 2.756.494.464 354.679.199 2.401.815.265 677%
w Deterioro (2) -179.936.900 -112.033.485 - 67.903.415 61%
Ingresos por cobrar 661.000 661.000 - 0%
Z), Anticipos de impuestos 419.854 . 419.854 0%
Deudores funcionarios 703.071 813.307 - 110.236 -14%

Deudores varios (3) 1.228.500 10.928.936 - 9.700.436 -89%

' Totales 2.579.569.989 255.048.957 2.324.521.032  911%

Todas las cuentas por cobrar son medidas inicialmente al importe de la transaccion. Posteriormente se miden al costo
amortizado bajo el método de la tasa de interés efectiva, solo en caso de ser de largo plazo. Basados en el analisis de
evidencia objetiva, la maxima exposicidn al riesgo de crédito a la fecha de los estados financieros es elimporte en libros
de cada elemento de las Cuentas por cobrar. La entidad no mantiene ninguna garantia como seguro de cobro, y sobre
los elementos que conforman las Cuentas por cobrar no existen restricciones.

(1) Eldetalle de los Clientes servicio académico al 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente:

Clientes servicio académico 2.021 2.020
Estudiantes pregrado (1,1) 561.816.324 199.695.846
Convenios y proyectos (1,2) 2.173.025.753 135.055.482
Corporativos 21.652.387 19.927.871
TOTAL 2.756.494.464 354.679.199

(1,1) Estudiantes de pregrado corresponde a la cartera de los estudiantes regulares que cursan los programas
académicos en la entidad. El incremento corresponde proporcionalmente al incremento del nimero de
estudiantes matriculados y que la entidad financia directamente.

(1,2) Elincremento de Convenios y proyectos corresponde a cartera con entidades oficiales por la firma durante al
afio 2021 de convenios de Investigacion y Extension contratados con el Departamento Archipiélago de San Andrés,
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Providencia y Santa Catalina, la Corporacién Regional Auténoma del Atlantico C.R.A. y la Gobernacién del

. Atlantico.
L
[ BN )

L] (2) El Deterioro de cartera se mide como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de
los flujos de efectivo futuros estimados, calculados en forma individualizada para cada una de las cuentas
auxiliares que conforman las Cuentas por cobrar. Un detalle del movimiento del deterioro de cartera por los
afios terminados el 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente:

Deterioro de cartera 2.021 2.020
-112.033.485 -7.174.117

Saldo inicial deterioro

Deterioro afio (2,1) -67.903.415 -106.565.809
‘ Recuperacién de cartera deteriorada - 1.706.441
Saldo final deterioro - 179.936.900 - 112.033.485

(2,1) El deterioro de cartera por $67.9 millones medido segln la politica contable fue reconocido en el Costo de
@ ventas - Deterioro de cartera en el Estado de Actividades.

3. Propiedad planta y equipo

El detalle de las categorias de propiedades, planta y equipo para los afios indicados es el siguiente:

Propiedades, planta y equipo 2021 2020 Variacién %
Terrenos (1) 2.634.000.000 2.634.000.000 - 0%
Construcciones y edificaciones (2) 3.477.675.033 3.350.127.510 127.547.523 4%
Maquinaria y equipo 15.382.715 15.382.715 - 0%
Equipo de oficina (3) 1.452.729.772 1.420.187.438 32.542.334 2%
Equipo de computo y comunicaciones 680.000.206 680.000.206 - 0%
Bibliotecas 204.742.395 204.742.395 - 0%

Depreciacién acumulada (4) -2.287.784.722 -2.094.231.843 - 193.552.879 9%

Totales 6.176.745.399 6.210.208.421 - 33.463.022  -1%
(1) y (2) La entidad utilizd al cierre del afio 2019 el modelo de revaluacién como medicién posterior al
reconocimiento inicial, para medir los elementos de Propiedades, Planta y Equipo de las categorias Terrenos
y Construcciones y edificaciones. Los incrementos de estos elementos por efecto de la aplicacién del modelo
de revaluacion en el afio 2019 fueron registrados como Superavit de Revaluacion en el Patrimonio, y las
disminuciones fueron reconocidas como gasto en el Estado de Actividades del mismo afio. La periodicidad de

la aplicacion del modelo de revaluacion a estos elementos se hace cada cuatro (4) afios.

(2) El incremento de la categoria Construcciones y edificaciones durante el afio 2021 por $127.5 millones,
corresponde a las adiciones y mejoras al cuarto (4) piso del inmueble denominado como edificio Sede 1

Principal ubicado en la ciudad de Barranquilla.

(3) Elincremento de la categoria Equipo de oficina durante el afio 2021 por $32.5 millones corresponde a la
compra de equipos de aire acondicionado para la sede 1 Principal.

(4) Un detalle de las Depreciaciones por los afios terminados el 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente:
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Depreciacién propiedades, planta y equipo
"o . Saldo inicial depreciacién
%" Construcciones y edificaciones (4,1)
Equipo de oficina (4,1)
Equipo de computo y comunicacion (4,1)

Saldo final depreciacion

2.021
-2.094.231.843
-134.889.582
-33.287.293
-25.376.004
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2.020

-1.993.909.736

-46.735.920
-29.482.827
-24.103.360

- 2.287.784.722

- 2.094.231.843

(4,1) Los célculos de los importes por depreciacién de los elementos de Propiedades, planta y equipo de los

afios 2021y 2020 fueron reconocidos como costos o gastos en el Estados de Actividades, seglin su naturaleza.

‘ e  Método de Depreciacién utilizado y Vidas Utiles: todos los elementos de Propiedades, Planta y Equipo se
deprecian usando el método de linea recta utilizando las siguientes vidas utiles:

‘ Construcciones y edificaciones:

Maquinaria y equipo:

Equipo de oficina:
D Equipo de cdmputo y comunicaciones:

Equipo cientifico:
Equipo de transporte:
Bibliotecas:

Plantasy redes:

45 afnos
10 afos
10 afos
5afios
10 afios
10 afios
50 afios
40 afios

El detalle de los movimientos de los elementos de Propiedades, Planta y Equipo durante el afio 2021 es el siguiente:

Movimi de propiedades, planta y equipo durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2021
. Equipo de
Categoria Terrenos . ¥ e v Equipo de oficina computo y Bibliotecas Total
edificaciones equipo .
comunicaciones

Costo al 31 de diciembre de 2020 1.251.818.100 4.326.747.226 15.382.715 1.420.187.438 680.000.206 204.742.395 7.898.878.080
Adiciones afio 2021 127.547.523 32.542.334 160.089.857
Disposiciones afio 2021 - - - - - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2021 1.251.818.100 4.454.294.749 15.382.715 1.452.729.772 680.000.206 204.742.395 8.058.967.937
Depreciacién acumulada 31 de diciembre de 2020 - - 375.526.548 15.382.715 1.106.578.378 - 596.744.202 2.094.231.843
Depreciacion anual 2021 - 134.889.582 33.287.293 - 25.376.004 193.552.879
Saldo al 31 de diciembre de 2021 - - 510.416.130 - 15382715 -  1.139.865.671 - 622.120.206 2.287.784.722
Revaluaciones al 31 de diciembre de 2020 1.382.181.900 - 976.619.716 405.562.184
Incremento del activo por revaluacién - -
Disminucion del activo por revaluacién
Saldo al 31 de diciembre de 2021 1.382.181.900 - 976.619.716 405.562.184
Importe final en libros al 31 de diciembre de 2021 2.634.000.000 2.967.258.903 312.864.101 57.880.000 204.742.395 6.176.745.399

S
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El detalle de los movimientos de los elementos de Propiedades, Planta y Equipo durante el afio 2020 es el siguiente:
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'.“ I Equipo de
P ® @\ Categoria Terrenos . y . Equipo de oficina computo y Bibliotecas Total
o e edificaciones equipo ..
comunicaciones
Costo al 31 de diciembre de 2019 1.251.818.100 4.009.366.740 15.382.715 1.320.098.768 592.556.897 204.742.395 7.393.965.615
Adiciones afio 2020 317.380.486 100.088.670 87.443.309 504.912.465
Disposiciones afio 2020 -
Saldo al 31 de diciembre de 2020 1.251.818.100 4.326.747.226 15.382.715 1.420.187.438 680.000.206 204.742.395 7.898.878.080
Depreciacion acumulada 31 de diciembre de 2019 - - 328.790.628 - 15.382.715 1.077.095.551 572.640.842 1.993.909.736
Depreciacion anual 2020 - 46.735.920 29.482.827 24.103.360 100.322.107
Saldo al 31 de diciembre de 2020 375.526.548 15.382.715 -  1.106.578.378 596.744.202 - - 2.094.231.843
Revaluaciones al 31 de diciembre de 2019 1.382.181.900 - 976.619.716 405.562.184
‘ Incremento de activo por revaluacion - -
Disminucion de activo por revaluacion -
‘ Saldo al 31 de diciembre de 2020 1.382.181.900 976.619.716 - 405.562.184
Importe final en libros al 31 de diciembre de 2020 2.634.000.000 2.974.600.962 - 313.609.060 83.256.004 204.742.395 6.210.208.421

(1) y (2) La entidad utilizé al cierre del afio 2019 el modelo de revaluacién como medicién posterior al
reconocimiento inicial, para medir los elementos de Propiedades, Planta y Equipo de las categorias Terrenos

y Construccionesy edificaciones, cuya periodicidad de aplicacion es de cada 4 afios. Los incrementos de estos
elementos por efecto de la aplicacion del modelo de revaluacion en el afio 2019 fueron registrados como

de Actividades.

Identificacion

Direccion

Ciudad
Firma de valoracién independiente

Método aplicado al estimar el valor razonable

Valor importe en libros segtin el modelo del costo
Terreno
Construccion y edificacion neto

Valor superavit de revaluacién contabilizado
Terreno (1)

Valor gasto por revaluacion contabilizado
Construccion y edificacidn (2)

Importe final en libros al 31 de diciembre de 2019 neto
Terreno
Construccion y edificacion

4. Intangibles
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Superavit de Revaluacion en el Patrimonio, y las disminuciones fueron reconocidas como gasto en el Estado

Un detalle del efecto de la utilizacion del modelo de revaluacidn de los elementos de Propiedades, planta y equipo de
las categorias Terrenos y Construcciones y edificaciones realizado en el afio 2019 es el siguiente:

Efecto de la revaluacion de Terrenos y Construcciones y edificaciones al 31 de diciembre de 2019

Edificio Sede 1 principal

Calle 79 No. 42 F 110

Barranquilla
TALECTRO Ingenieria
Comparacion con
homogenizacion

3.896.591.427
988.936.299
2.907.655.128

343.063.701
343.063.701

- 667.821.700
- 667.821.700

3.571.833.428
1.332.000.000
2.239.833.428

Casa Sede 1 principal

Calle 79 No.42 F
40/56/64
Barranquilla
TALECTRO Ingenieria
Comparacion con
homogenizacion

1.035.802.785
262.881.801
772.920.984

1.039.118.199
1.039.118.199

- 308.798.016
- 308.798.016

1.766.122.968
1.302.000.000
464.122.968

Total

4.932.394.212
1.251.818.100
3.680.576.112

1.382.181.900
1.382.181.900

- 976.619.716
- 976.619.716

5.337.956.396
2.634.000.000
2.703.956.396

(1) y (2) El incremento de los elementos de Propiedades, planta y equipo de las categorias Terrenos y
Construcciones y edificaciones por efecto de la aplicacion del modelo de revaluacién en el afio 2019, fue
reconocido como Superavit de Revaluacidn en el Patrimonio. Las disminuciones fueron reconocidas como
gasto en el Estado de Actividades del afio 2019.
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b . . Intangibles 2021 2020 Variacion %
LY

P ® @
. _® Licencias (1) 17.416.343 - 17.416.343 0%
Amortizacion acumulada - 9.393.020 - - 9.393.020 0%
Totales 8.023.323 - 8.023.323 0%

(1) Elincremento en Intangibles Licencias corresponde a la compra de Licencias de programas antivirus y de
bases de datos.

‘ El detalle de los movimientos de los Intangibles durante el afio 2021 es el siguiente:

‘ Movimiento de Intangibles durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2021
Categoria Licencias Totales

D Costo al 31 de diciembre de 2020 - -

Amortizacion acumulada a diciembre de 2020 - -
Adiciones del afio 17.416.343 17.416.343
Disposiciones del afio - -
Amortizacion del afio (1) - 9.393.020 - 9.393.020
Saldo neto al 31 de diciembre de 2021 8.023.323 8.023.323
Vida Util - en meses 12
Método de amortizacidn Método lineal
Periodo restante de amortizacion en meses 6

(1) Laamortizacion de Intangibles del afio 2021 fue reconocida como costos o gastos en el Estado de Actividades,
segln su naturaleza.

Z
‘ 5. Propiedades de Inversién

' Propiedades de inversion 2021 2020 Variacion %

Terrenos (1) 1.780.750.000 1.780.750.000 - 0%
Construcciones y edificaciones (2) 2.064.442.140 2.064.442.140 - 0%

Totales 3.845.192.140 3.845.192.140 - 0%

(1) vy (2) Las Propiedades de Inversidn corresponden al inmueble reconocido como Sede 3 Edificio Colombia
ubicado en el barrio el Prado de la ciudad de Barranquilla. Sobre esta propiedad existe una hipoteca a favor
de SERFINANZA S.A. como garantia real sobre préstamo bancario.

Edad del inmueble: 40 afios Vida atil: 90 afos Vida remanente: 50 anos

S

J55588

El detalle de los movimientos de las propiedades de inversion durante el afio 2021 es el siguiente:
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Movimiento de propiedades de inversion durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2021

L S -
L Y Construcciones y
Total

) @ o Categoria Terrenos .
o0 edificaciones

Costo al 31 de diciembre de 2020 625.738.226 1.054.908.535 1.680.646.761
Adiciones afio 2021 - - -

Disposiciones afio 2021 - - _
Saldo al 31 de diciembre de 2021 625.738.226 1.054.908.535 1.680.646.761

Depreciacion acumulada 31 de diciembre de 2020 - - -
Depreciaciéon anual 2021 - - _
Saldo al 31 de diciembre de 2021 - - _

‘ Revaluaciones al 31 de diciembre de 2020 1.155.011.774 1.009.533.605 2.164.545.379

Incremento del activo por revaluacién - - -

Disminucion del activo por revaluacién - - -

Saldo al 31 de diciembre de 2021 1.155.011.774 1.009.533.605 2.164.545.379

) Importe final en libros al 31 de diciembre de 2021 1.780.750.000 2.064.442.140 3.845.192.140
El detalle de los movimientos de las propiedades de inversion durante el afio 2020 es el siguiente:

Movimiento de propiedades de inversion durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2020

. Construcciones
Categoria Terrenos . . Y Total
edificaciones

Costo al 31 de diciembre de 2019 625.738.226 1.054.908.535 1.680.646.761
Adiciones afio 2020 - - -
Disposiciones afio 2020 - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2020 625.738.226 1.054.908.535 1.680.646.761

Depreciacién acumulada 31 de diciembre de 2019 - - -
Depreciacién anual 2020 - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2020 - - -

Revaluaciones al 31 de diciembre de 2019 1.155.011.774 1.009.533.605 2.164.545.379
Incremento del activo por revaluacién - - -
Disminucion del activo por revaluacion - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2020 1.155.011.774 1.009.533.605 2.164.545.379
Importe final en libros al 31 de diciembre de 2020 1.780.750.000 2.064.442.140 3.845.192.140

La entidad utilizé al cierre del afio 2019 el modelo de revaluacién como medicién posterior al reconocimiento inicial
para medir los elementos de propiedades de inversion, cuya periodicidad de aplicacion es de cada 4 afios.

Un detalle del efecto de la utilizaciéon del modelo de revaluacién de los elementos de Propiedades de Inversion
realizado en el afio 2019 es el siguiente:
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Efecto de la revaluacion de Propiedades de Inversion al 31 de diciembre de 2019

Identificacidon

Direccién
Ciudad

Firma de valoracién independiente

Método aplicado al estimar el valor razonable

Valor importe en libros segtin el modelo del costo
Terreno
Construccién y edificacidon neto

Valor superadvit de revaluacion contabilizado
Terreno (1)
Construccidn y edificacién (2)

Importe final en libros al 31 de diciembre de 2019
Terreno
Construccién y edificacidon

Sede 3 Edificio Colombia

Carrera 53 No. 64-142
Barranquilla
TALECTRO Ingenieria

Comparacion con
homogenizacion

1.680.646.761
625.738.226
1.054.908.535

2.164.545.379
1.155.011.774
1.009.533.605

3.845.192.140
1.780.750.000
2.064.442.140

Totales

1.680.646.761
625.738.226
1.054.908.535

2.164.545.379
1.155.011.774
1.009.533.605

3.845.192.140
1.780.750.000
2.064.442.140

(1) y(2) Losincrementos de los elementos de propiedades de inversion por efecto de la aplicacion del modelo de
revaluacion en el afio 2019, fueron reconocidos en ese mismo afio como Superavit de Revaluacion en el

Patrimonio.

6. Otros activos

Otros activos

Anticipos y avances (1)

Totales

2021 2020
16.336.019 11.097.934
16.336.019 11.097.934

Variacion %

5.238.085 47%

5.238.085 47%

(1) Anticipos y avances corresponde principalmente a los anticipos pagados por: servicios publicos a la entidad
Triple A por $1.2 millones, anticipo a la entidad VITROUS por contrato de instalacion de ventanas para la sede
1 Principal por $6.5 millones, y anticipos a personas naturales por la fabricaciéon de mobiliario para la sede 1
Principal por $3.2 millones, entre otros. A diciembre de 2021 no se habia recibido el servicio contratado ni los

activos comprados, razén por la cual estos elementos fueron reconocidos como otros activos.

7. Obligaciones financieras y cuentas por pagar
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Obligaciones financieras y cuentas por pagar

Corrientes

Obligaciones financieras corrientes
Pagarés en entidades financieras (1)
Tarjetas de crédito (2)
Particulares (3)

Cuentas por pagar corrientes
Proveedores (4)
Costos y gastos por pagar (5)
Retencion en la fuente
Retencion y aportes de némina (6)
Acreedores varios

Subtotal corrientes

No corrientes

Obligaciones financieras no corrientes
Pagarés en entidades financieras (1)

Subtotal no corrientes

Totales

2021

493.631.674
321.253.681
3.413.341
168.964.652
2.081.116.812
274.628.282
1.140.164.499
10.320.871
646.136.201
9.866.959

2.574.748.486

3.761.752.360

3.761.752.360

6.336.500.846

=LI

INSTITU

TORAL

CION DE EDUCACION SUPERIOR

2020 Variacion %
284.880.480 208.751.194 73%
284.880.480 36.373.201 13%

- 3.413.341 0%

- 168.964.652 0%
951.886.467 1.129.230.345 119%
143.030.453 131.597.829 92%
312.474.321 827.690.178 265%
2.660.317 7.660.554 288%
483.254.417 162.881.784 34%
10.466.959 - 600.000 -6%
1.236.766.947 1.337.981.539 108%
4.087.871.677 - 326.119.317 -8%
4.087.871.677 - 326.119.317 -8%
5.324.638.624 1.011.862.222 19%

(1) Laentidad tiene a diciembre de 2021 una obligacién financiera con el banco SERFINANZA con periodicidad
de pago semestral, respaldada con hipoteca sobre todos los inmuebles reconocidos por la entidad como
elementos de Propiedad Planta y equipo de las categorias Terrenos y Construcciones y edificaciones y
Propiedades de Inversion. Ver detalle en Nota 7.1 Pagarés entidades financieras.

(2) Tarjetas de crédito corresponde a una tarjeta que se adquirié durante el afio 2021 con la entidad
Bancolombia. Ver detalle en Nota 7.1 Pagarés entidades financieras.

(3) La obligacion con Particulares corresponde a un crédito para capital de trabajo con plazo inferior a seis (6)
meses con la Corporacién Universitaria Americana, del cual no se pactan intereses en razén al convenio
interinstitucional vigente entre las dos entidades. Ver detalle en Nota 7.2 Obligaciones con particulares.

El detalle de las condiciones de las Obligaciones financieras a cargo de la entidad a diciembre de 2021 y 2020 es el

siguiente:
7,1 Pagarés entidades financieras
Fecha . Fecha P
Entidad .. Monto inicial Tasa Plazo Saldoa31/12/2021 Saldoa31/12/2020
otorgado vencimiento
23/01/2020  BANCO SERFINANZA (1) 15/02/2027  $ 4.500.000.000 11,26% EA 7 afios $ 4.083.006.041 $ 4.372.752.157
ROTATIVO  BANCOLOMBIAT.C. ROTATIVO $ - 26,18% EA ROTATIVO $ 3413341 $ -
Total pagarés entidades financieras $ 4.086.419.382 $§ 4.372.752.157
7,2 Obligaciones con particulares
Fecha . Fecha P
Entidad L. Montoinicial Tasa Plazo Saldoa31/12/2021  Saldo a 31/12/2020
otorgado vencimiento
15/11/2021  Corporacién U. AMERICANA 15/02/2022 $ 208.964.652 0% 3meses S 168.964.652 S -

Total particulares (4)

$  168.964.652

S -

TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS

$ 4.255.384.034

$ 4.372.752.157

El detalle de la clasificacion de las Obligaciones financieras en corriente y no corriente a diciembre de 2021 es el

siguiente:
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Clasificacion obligaciones financieras - corriente y largo plazo a diciembre de 2021

Fecha
otorgado

23/01/2020
ROTATIVO
15/11/2021

Entidad F‘ecl'.la Monto inicial Tasa Plazo Corriente No corriente
vencimiento
Banco SERFINANZA 15/02/2027 4.500.000.000 11,26% EA 7 afios $ 321.253.681 $ 3.761.752.360
BANCOLOMBIA Tarjeta de Cr. ROTATIVO §$ - 26,18% EA ROTATIVO $ 3413341 $ -
Corporacién U. AMERICANA 15/02/2022  $ 208.964.652 0% 3meses $ 168.964.652 $
Totales $ 493.631.674 $ 3.761.752.360

El detalle de la proyeccion de pagos de capital de las obligaciones financieras a diciembre de 2021 es el siguiente:

Proyeccién de pago de capital de las obligaciones valor
financieras vigentes

afno 2022 493.631.674
afo 2023 350.204.346
afo 2024 381.763.980
afio 2025 416.167.698
afio 2026 453.671.801
afo 2027 2.159.944.535

Total 4.255.384.034

El incremento de Proveedores corresponde principalmente al reconocimiento en el afio 2021 del pasivo a
nombre de la entidad Fundacién Nueva Aventura por $217 millones, por concepto de materiales del proyecto
de Investigacion PENCORA contratado con la Gobernacién del Atlantico.

La variacion de Costos y gastos por pagar comprende principalmente al reconocimiento de pasivos por
concepto de costos y gastos para la ejecucion de los proyectos de Investigacion y Extensidn contratados con
entidades oficiales durante el afio 2021, entre los cuales se destacan las siguientes entidades: Fundacion
Integral para el Desarrollo de la Condicion Humana por $719 millones, Fundacién Dia Feliz por $127 millones
e IMPROARQ por $129 millones.

Retencién y aportes de némina corresponde principalmente al calculo actuarial de aportes a pensiones por
pagar a COLPENSIONES y PORVENIR, correspondientes a seis (6) procesos laborales con fallo en firme de un
Juez de la Republica en contra de la entidad por $631.7 millones. El calculo actuarial laboral fue actualizado
al31dediciembre de 2021 segin las normas legales vigentes y elaborado por un actuario profesional experto.

El detalle de los calculos actuariales laborales por pagar a diciembre de 2021 y 2020 es el siguiente:

Retencion y aportes de némina - Calculos actuariales 2.021 2.020

Saldo inicial (6,1) 459.027.632 442.622.851
Adiciones por sentencias (6,2) 73.362.907 -
Adiciones por calculos actuariales (6,3) 99.314.668 16.404.781

Saldo final 631.705.207 459.027.632

(6.1) El saldo inicial corresponde a cinco (5) sentencias en firme por demandas laborales.

(6.2) Adiciones por sentencias corresponde a una (1) sentencia fallada en el afio 2021 por demanda laboral,
reclasificada de Otros pasivos - Provisiones por beneficios a empleados por reconocimiento del gasto
realizado en afios anteriores.

(6.3) Adiciones por calculos actuariales corresponde a la actualizacién del calculo actuarial de las cinco (5)
sentencias del saldo inicial por $57.3 millones mas la actualizacién de la sentencia fallada en el afio 2021
por $42 millones. Elresultado de la actualizacién de los calculos actuariales vigentes a diciembre de 2021
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por $99.3 millones por concepto de demandas laborales, fue reconocido como gasto en el Estado de

. Actividades.
L
[ BN )

8. Impuestos por pagar

Impuestos por pagar 2021 2020 Variacién %
Impuesto de industria y comercio (1) 8.586.544 2.008.169 6.578.375 328%
Impuesto predial (2) 57.526.000 - 57.526.000 0%
. Totales 66.112.544 2.008.169 64.104.375  3192%
‘ (1) Elimpuesto por pagar de Industria y comercio a cargo de la entidad corresponde al saldo de la liquidacién de
la declaracién anual de este impuesto presentada por los afios 2021 y 2020.
D (2) Impuesto predial corresponde al pasivo reconocido por la liquidacidn oficial de impuesto predial por los
inmuebles a nombre de la entidad.
9. Beneficios a empleados
Beneficios a empleados 2021 2020 Variacién %
Salarios por pagar (1) 76.914 34.843.184 - 34.766.270 -99,8%
Cesantias consolidadas (2) 24.388.278 36.387.605 - 11.999.327 -33%
Intereses a las cesantias 2.830.809 4.239.416 - 1.408.607 -33%
Prima de servicios 93.952 - 93.952 0%
Vacaciones consolidadas 632.076 8.946.449 - 8.314.373 -93%
Totales 28.022.029 84.416.654 - 56.394.625  -67%

(1) Ladisminucidn de Salarios corresponde al pago realizado en el mes de diciembre de 2021 de los saldos por

pagar a los funcionarios de la entidad.
(2) Elconcepto Cesantias consolidadas corresponde a las cesantias liquidadas al final del afio 2011 a favor de los

funcionarios de la entidad y que son depositadas en los fondos de pensiones en el mes de febrero del afio
siguiente.

10. Otros pasivos

Otros pasivos 2021 2020 Variacion %
Corrientes 457.018.216 530.381.123 - 73.362.907 -14%
Provisiones por beneficios a empleados (1) 457.018.216 530.381.123 - 73.362.907 -14%
No corrientes 121.733.435 165.491.603 - 43.758.168 -26%
Anticipos y avances recibidos (2) 114.286.523 129.049.510 - 14.762.987 -11%
Ingresos recibidos para terceros (3) 7.446.912 36.442.093 - 28.995.181 -80%
Totales 578.751.651 695.872.726 - 117.121.075 -17%

(1) Ladisminucién de Provisiones por beneficios aempleados por $73.3 millones corresponde a la reclasificacion
de este valor a Cuentas por pagar corrientes- Retencidn y aportes de nédmina, en razén a la sentencia en firme
por una (1) demanda laboral fallada en contra de la entidad en el afio 2021. El saldo final del afio 2021
corresponde a los calculos actuariales laborales por tres (3) procesos laborales por pago de aportes a
pensiones fallados en contra de la entidad y apelados en diferentes instancias judiciales por $235.1 millones,
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y cinco (5) posibles procesos del mismo tipo de trabajadores que han solicitado informacién para instaurar
una posible demanda a la entidad por $221.9 millones, razén por la cual se reconocié la provisién por
beneficios a empleados debido a que es muy probable que la entidad tenga que desprenderse de estos
recursos para liquidar la obligacion.

(2) Anticipos y avances recibidos corresponde a recursos recibidos de estudiantes por concepto de servicios
académicos para ser prestados en periodos posteriores, que se amortizan a ingresos en la medida en que
efectivamente se va prestando el servicio de educacién.

(3) Ingresos recibidos para terceros comprende los recursos recibidos por la entidad para reintegrar a la Alcaldia
del municipio de Puerto Colombia, por la conciliacién de los pagos de matriculas de los estudiantes
subsidiados por esa entidad.

11. Activos netos

I Activos netos 2021 2020 Variacién %

@ Permanentemente restringidos 12.721.297.023 12.721.297.023 - 0%
Fondo social (1) 15.166.558 15.166.558 - 0%
Superdvit de capital (2) 12.706.130.465 12.706.130.465 - 0%
Temporalmente restringidos 1.469.296.785 1.469.296.785 - 0%
Ajustes por adopcién NIIF (3) 1.469.296.785 1.469.296.785 - 0%
Resultados de ejercicios anteriores -13.508.789.943 -13.311.868.654 - 196.921.289 1%
Déficit acumulado -13.508.789.943 -13.311.868.654 - 196.921.289 1%
Superavit de revaluacién 3.546.727.279 3.546.727.279 - 0%
Revaluacién de propiedad planta y equipo (4) 3.546.727.279 3.546.727.279 - 0%
Resultado del periodo 1.433.633.714 -196.921.289 1.630.555.003 -828%
Totales 5.662.164.858 4.228.531.144 1.433.633.714  34%

(1) ElFondo Social corresponde a los aportes iniciales que hicieron los miembros fundadores de la corporacion
al momento de la constitucion.

(2) ElSuperavit de capital corresponde a las donaciones recibidas por la transferencia liberal de recursos a titulo
gratuito a favor de la entidad y se configuran como un tipo de contribucién. Las donaciones recibidas no
tienen condiciones, pero si restricciones, lo que le da el caracter de ser permanentemente restringidas.

(3) Los ajustes por adopcidon por primera vez de las NIIF para las Pymes son activos netos temporalmente
restringidos, y corresponden a los reconocimientos y mediciones que se realizaron por la adopcidn por
primera vez de las NIIF para las PYMES en la entidad.

(4) Laentidad utilizd al cierre del afio 2019 el modelo de revaluaciéon como medicion posterior al reconocimiento
inicial, para medir los elementos de activos de Propiedades, Planta y Equipo de las categorias Terrenos y
Construcciones y edificaciones y Propiedades de inversidn, razén por la cual lo importes correspondientes a
los incrementos de dichos elementos por efecto de la aplicacion del modelo de revaluacién en el afio 2019,
fueron registrados como Superavit de Revaluacion en el Patrimonio de la entidad.

12. Ingresos de actividades ordinarias

Un detalle de los Ingresos de actividades ordinarias del servicio de educacién durante los afios 2021y 2020 es el

siguiente:
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Ingresos de actividades ordinarias 2021 2020 Variacién %

Actividades de servicio de educacion 5.892.894.547 916.913.630 4.975.980.917 543%

Matriculas pregrado (1) 1.462.536.232 465.451.794 997.084.438 214%

Convenios de Investigaciéon y Extension (2) 4.192.848.009 86.510.304 4.106.337.705  4747%

Diplomados (3) 136.871.200 270.981.000 - 134.109.800 -49%

Derechos de grado (4) 41.768.028 61.530.002 - 19.761.974 -32%

Otras actividades conexas (5) 38.995.095 16.422.790 22.572.305 137%

Contenidos programaticos 10.450.598 7.322.220 3.128.378 43%

Certificados 7.309.291 3.718.820 3.590.471 97%

‘ Habilitaciones 2.116.094 4.976.700 - 2.860.606 -57%
‘ Totales 5.892.894.547 916.913.630 4.975.980.917 543%

En general, los Ingresos de actividades ordinarias por servicios de educacion reflejan un incremento de $4.975.9
millones en el afio 2021, lo que equivale a una variacion del 543% con relacion al afio anterior. Las variaciones mas
D significativas presentadas en el afio 2021 respecto del afio anterior fueron:

(1) Matriculas pregrado corresponde a los ingresos por concepto de matriculas de los estudiantes regulares de
los programas académicos. Elincremento en el afio 2021 por $997 millones corresponde a las matriculas de
los nuevos estudiantes regularesy alingreso de los estudiantes del programa Universidad al barrio financiado
por la alcaldia de Barranquilla.

(2) Elincremento de Convenios de Investigacion y Extension en el afio 2021 por $4.106 millones corresponde a
los contratos ejecutados en el afio 2021 con entidades oficiales como: Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina por $2.632 millones, Departamento del Atlantico por $883 millonesy la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico CRA por $591 millones.

(3) Diplomados tuvo una disminucién del 49% en el afio 2021 con relacidn al afio anterior debido a la reduccién
del nimero de estudiantes matriculados bajo esta modalidad.

(4) Derechos de grado también refleja una disminucion del 32% con relacidn al afio anterior debido al menor
numero de estudiantes graduados durante el afio.

(5) Otras actividades conexas al servicio académico comprenden principalmente conceptos tales como: pélizas
de seguro estudiantil, inscripciones, suficiencias, y reintegros.

13. Costo de ventas - Prestacion de servicios

Costo de ventas - Prestacion de servicios 2021 2020 Variacion %
Beneficios a empleados (1) 670.344.873 244.562.484 425.782.389 174%
Honorarios (2) 1.859.355.747 26.932.000 1.832.423.747  6804%
Impuestos (3) 121.009.770 88.319.620 32.690.150 37%
Arrendamientos (4) 5.300.000 - 5.300.000 0%
Contribuciones y afiliaciones (5) 10.892.471 - 10.892.471 0%
Seguros (6) 38.603.010 7.152.000 31.451.010 440%
Servicios (7) 179.215.678 100.698.864 78.516.814 78%
Gastos de viaje (8) 10.971.600 - 10.971.600 0%
Depreciaciones (9) 96.776.439 50.161.054 46.615.385 93%
Amortizaciones (10) 6.295.082 7.804.476 - 1.509.394 -19%
Diversos (11) 756.676.434 - 756.676.434 0%
Deterioro de cartera (12) 67.903.415 106.565.809 - 38.662.394 -36%
Totales 3.823.344.519 632.196.307 3.191.148.212 505%
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El Costo de ventas por prestacién de servicios corresponde a los costos reconocidos por la entidad como asociados
. directamente con la prestacion del servicio de educacién. El incremento durante el afio 2021 corresponde
:o:s‘ principalmente al cubrimiento de los costos para la ejecucion de los convenios de Investigacion y Extensién celebrados
e o con entidades oficiales. Un detalle de las principales variaciones reflejadas en el afio 2021 es el siguiente:
' . (1) Beneficios a empleados presenta un incremento de $425.7 millones en el afio 2021, la variacion corresponde

a la contratacion de mas docentes por némina con altos perfiles académicos, para cubrir la demanda en el
servicio de educacién por el incremento en el nimero de estudiantes de la entidad, De 28 docentes
contratados en el afio 2020 se pasé a tener 46 docentes en el afio 2021.

(2) Honorarios corresponde a la remuneraciéon del personal docente contratado bajo esta modalidad. El

incremento por $1.832.4 millones en el afio 2021 corresponde a la contratacién de docentes para cubrir el

‘ servicio educativo del convenio de Investigacién contratado con el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina durante el afio 2021.

‘ (3) El incremento en Impuestos corresponde principalmente al reconocimiento del costo por estampillas por
$82.3 millones para cumplir con los requisitos legales de la contratacidn publica con entidades oficiales, por
@ los convenios de Investigacion y Extension celebrados en el afio 2021.

(4) Arrendamientos corresponde al costo por la contratacion del Software académico Q10.

(5) Contribucionesy afiliaciones refleja un incremento de $10.8 millones durante el afio 2021 que corresponde a
lainscripcion a asociaciones relacionadas con la educacién superior como ASOUNIESCA, ASIESCA y ASCUN.

(6) Seguros corresponde a las pdlizas de los estudiantes de la entidad y pdlizas de cumplimiento de contratos. El
incremento en el afio 2021 esta dado por el mayor nimero de estudiantes asegurados, y por las pélizas de
cumplimiento adquiridas como requisito de los contratos celebrados con entidades oficiales.

(7) Servicios corresponde a todos los costos por servicios de publicidad que contrata la entidad. En el afio 2021
presenta un incremento del 78% con relacién al afio anterior, en razén a la estrategia de marketing
implementada por la entidad cuyo objetivo principal fue el incremento en el nimero de estudiantes
matriculados.

(8) Gastos de viaje corresponde al costo del transporte, alojamiento y manutencién de los funcionarios de la
entidad para la ejecucidn del convenio de Investigacion contratado con el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

(9) Depreciaciones corresponde a los calculos de los importes depreciables de los elementos de Propiedades,
plantay equipo de la entidad asociadas al costo de ventas durante el afio 2021 por $96.7 millones.

(10) Amortizaciones corresponde al importe amortizable por el afio 2021 de los activos intangibles de la categoria
licencias asociadas al costo de ventas por $6.2 millones.

(11) Diversos por $756.6 en el afio 2021 corresponde al costo por la compra de materiales como libros, cartillas y
revistas para la ejecucion de los convenios de Investigacion y Extension contratados por la entidad durante

el afio 2021.

(12) Deterioro de cartera corresponde al calculo del deterioro de cartera por $67.9 millones reconocido en el afio
2021 de acuerdo con la politica contable de la entidad.

14. Otros ingresos

Dentro de este grupo Otros ingresos se clasifican los ingresos que no estan directamente relacionados con la prestacion
del servicio de educacion.
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Otros ingresos 2021 2020 Variacion %
‘oo . Otros ingresos 1.385.678.359 1.347.814.236 37.864.123 3%
.o..‘ Financieros (1) 11.826.985 1.954.015 9.872.970 505%
Arrendamientos (2) 92.043.168 90.167.932 1.875.236 2%
Recuperaciones (3) 51.842.265 4.142.999 47.699.266  1151%
Indemnizaciones 29.260 321.861 - 292.601 -91%
Diversos (4) 1.229.936.681 1.251.227.429 - 21.290.748 -2%
Totales 1.385.678.359 1.347.814.236 37.864.123 3%

(1) El concepto de ingresos Financieros corresponde principalmente a las liquidaciones de intereses que la

‘ entidad cobra a los estudiantes por concepto de financiacion directa en la prestacion del servicio educativo.

Elincremento del afio 2021 se debe al mayor valor de conceptos académicos financiados por el mayor nimero

‘ de estudiantes de la entidad.

(2) Elconcepto ingresos por Arrendamientos corresponde a los recursos que la entidad recibe por el arriendo del
activo reconocido como Propiedades de inversién, inmueble denominado Sede 3 edificio Colombia de la
ciudad de Barranquilla.

(3) La variacion de Recuperaciones comprende principalmente el reconocimiento de reintegros de costos y
gastos durante el afio 2021.

(4) Diversos corresponde principalmente el valor de las donaciones que la entidad recibié durante el afio 2021
por $1.217.4 millones y las subvenciones del gobierno nacional por $11.5 millones. Las donaciones recibidas
no tienen ninguna condicion por lo que son reconocidas como ingresos en el estado de Actividades. Las
subvenciones fueron recibidas con destinacion especifica y corresponden al Programa de Apoyo al Empleo
Formal PAEF del gobierno nacional.

Un detalle de los Otros ingresos Diversos por concepto de donaciones y subvenciones durante los afios 2021 y 2020 es
el siguiente:

Otros ingresos - Donaciones y Subvenciones

2021 2020 Variacion %
Donaciones 1.217.482.773 1.090.269.334 127.213.439 12%
Corporacién Universitaria AMERICANA 658.530.819 576.223.652 82.307.167 14%
Personas naturales 558.951.954 514.045.682 44.906.272 9%
Subvenciones 11.592.000 28.310.000 - 16.718.000 -59%
Programas PAEF 11.592.000 28.310.000 - 16.718.000 -59%
Totales 1.229.074.773 1.118.579.334 110.495.439 10%

15. Gastos ordinarios de administracion

Dentro de este grupo de Gastos ordinarios de administracion se reconocen los gastos relacionados con la
administracion propia de la entidad, necesarios para el desarrollo de sus actividades.
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Gastos ordinarios de administracion 2021 2020 Variacion %
'.'. . Beneficios a empleados (1) 725.189.266 634.497.824 90.691.442 14%
'...‘ Honorarios (2) 89.656.391 112.261.733 - 22.605.342 -20%
Impuestos (3) 57.705.000 16.697.206 41.007.794 246%
Arrendamientos (4) 13.207.435 29.113.212 - 15.905.777 -55%
Contribuciones y afiliaciones - 5.035.740 - 5.035.740 -100%
Seguros (5) 6.582.086 5.509.767 1.072.319 19%
Servicios (6) 258.725.136 184.365.321 74.359.815 40%
Legales (7) 5.036.346 18.745.982 - 13.709.636 -73%
Mantenimiento y reparaciones (8) 201.296.681 111.394.025 89.902.656 81%
Adecuacién e instalacién - 28.019.489 - 28.019.489 -100%
Gastos de viaje (9) 1.191.420 - 1.191.420 0%
‘ Depreciaciones (10) 96.776.440 50.161.053 46.615.387 93%
Amortizaciones (11) 3.097.938 2.558.098 539.840 21%
‘ Diversos (12) 36.574.402 65.174.777 - 28.600.375 -44%
Totales 1.495.038.541 1.263.534.227 231.504.314 18%

Gastos ordinarios de administracion corresponde a los gastos reconocidos y relacionados con la administracion de la
entidad. Un detalle de los principales conceptos y variaciones presentadas en el afio 2021 es el siguiente:

‘ (1) Beneficios a empleados administrativos tuvo un incremento del 14% en el afio 2021 con relacién al afio
anterior, en razén a las nuevas contrataciones de personal administrativo que realiz6 la entidad, que pasé de
tener 15 funcionarios administrativos en el afio 2020 a 26 funcionarios en el afio 2021.

(2) Honorarios corresponde a contratos por prestacion de servicios profesionales firmados por la entidad
principalmente por conceptos de asesoria juridica y revisoria fiscal. La disminucidn corresponde al menor
valor contratado por concepto de asesoria juridica durante el afio 2021.

(3) Impuestos comprende al gasto por impuesto predial de los inmuebles de uso administrativo de la entidad

muebles y equipos para la produccién de eventos corporativos. La disminucion en el afio 2021 corresponde a
que en el afio 2020 se contratd la produccidn para el evento del lanzamiento de la estrategia de marketing de
la entidad llamado LITORAL La Nueva Generacion.

" (4) Arrendamientos comprende principalmente conceptos tales como alquiler de software contable y alquiler de
‘ (5) Seguros corresponde a las pélizas contratadas por la entidad con compafiias de seguros para cubrir riesgos
tales como incendio, terremoto y responsabilidad civil relacionados con los bienes inmuebles y equipos.
(6) Servicios comprende todos los servicios publicos que la entidad paga a las entidades para el normal
funcionamiento de las sedes, principalmente por conceptos de energia por $92 millones, acueducto por $22.9
millones, aseo y vigilancia por $106.3 millones, teléfono por $3.7 millones, internet por 20.6 millones.

(7) Legales corresponde a gastos por conceptos de renovacién del Registro Unico de Proponentes RUP y
certificados, entre otros. La disminucién corresponde a que en el afio 2021 no se reconocieron gastos
notariales que si fueron reconocidos en el afio anterior.

(8) Mantenimiento y reparaciones tuvo un incremento del 81% en el afio 2021 con relacién al afio anterior,
variacién que corresponde principalmente al trabajo realizado en las sedes administrativas de la entidad por
obras de mantenimiento de construcciones y edificaciones por $ 157.7 millones y mantenimiento de
maquinaria y equipo como equipo de cdmputo, aires acondicionados y equipos eléctricos por $43.1 millones.

(9) Gastos de viaje corresponde al transporte, alojamiento y manutencidn por el desplazamiento del personal
administrativo de la entidad en el ejercicio de sus funciones.
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(10) Depreciaciones por $96.7 millones corresponden a los calculos de los importes depreciables de los elementos
de Propiedades, planta y equipo utilizados por el area administrativa de la entidad durante el afio 2021.

(11) Amortizaciones por $3 millones corresponde alimporte amortizable por el afio 2021 de los activos intangibles
de la categoria licencias utilizadas por la administracién de la entidad.

(12) Diversos comprenden principalmente conceptos tales como papeleriay Gtiles por $12 millones, restaurantes
por $10.6 millones y elementos de aseo y cafeteria por $10.5 millones.

16. Costos por préstamos

Costos por préstamos 2021 2020 Variacién %
‘ Intereses por préstamos bancarios (1) 375.519.743 501.561.104 - 126.041.361 -25%
‘ Totales 375.519.743 501.561.104 - 126.041.361  -25%
@ (1) Elconcepto de Intereses por préstamos bancarios corresponde a los intereses reconocidos como gasto en el
estado de Actividades por las obligaciones financieras a cargo de la entidad durante el afio 2021. Al cierre del

afio 2021 la principal obligacién financiera a cargo de la entidad es con el banco SERFINANZA y no presenta
mora en el pago de sus cuotas. El detalle de las obligaciones financieras que generaron el reconocimiento del
gasto por concepto de intereses esta revelado y detallado en la Nota 7 Obligaciones financieras y cuentas por

pagar.

17. Otros gastos

Otros gastos 2021 2020 Variacién %
Financieros (1) 50.585.887 27.845.490 22.740.397 82%
Extraordinarios (2) 932.834 15.196.846 - 14.264.012 -94%
Diversos (3) 99.517.668 21.315.181 78.202.487 367%
Totales 151.036.389 64.357.517 86.678.872 135%

(1) Los gastos Financieros corresponden a conceptos tales como comisiones por $28.6 millones, gastos
bancarios por $1.1 millones y Gravamen a los Movimientos Financieros GMF por $20.8 millones.

(2) Extraordinarios presenta una disminucién en el afio 2021 de $14.2 millones y corresponde principalmente al
menor valor del reconocimiento de conceptos como costos y gastos de ejercicios anteriores y de impuestos

asumidos.

(3) Diversos esta representado principalmente por el reconocimiento en el afio 2021 del gasto por demandas
laborales por $99.3 millones, correspondiente a la actualizacién del calculo actuarial de las cinco (5)
sentencias falladas en contra de la entidad en afios anteriores, mas la actualizacién de una (1) sentencia
fallada en el afio 2021. El detalle de la actualizacién del calculo actuarial esta revelado en el numeral (6) de la

Nota 7 Obligaciones financieras y cuentas por pagar.
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CERTIFICACION

BARRANQUILLA, , ATLANTICO, 06/09/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente COORPORACION
EDUCATIVA DEL LITORAL con NIT 8901044816 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Namero 0570027070109817
Saldo a la fecha $520,435,369.99 Pesos
Fecha de apertura 07/10/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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