MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
SECRETARIA DE HACIENDA

Disponibilidad presupuestal No.J 844
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ame o

07.08.015.036.05.08 55.0102008.01.0410.0083111
Nombre del Rubro S

RP D.E PISCC Servicios de consultoria estratégica en gestién - Observatorio creadores ¥ gestores 100,000,000
culturales

07.08.015.036.14.11.2.3.2.02.02.008.01.0411.0083 117 T i T

T ~ Cadigd| Valor ($)
411 46,231,237,

_ojingg'edeliubr; y R

C.Costo
RP D.E Est. Procultura - Servicios de consultoria estratégica en gestion -Seguridad Social del ” j
Gestor Cultural

Rui,

Bﬁéﬁi&xu.l1.2.3.2.02.02.009_01.0412.009621o

T e

Nombre del Rubro B

RPD.E Est. Procultura - §
Programa estimulos

ervicios de promocion ¥ organizacién de eventos de artes escénicas - ' " 412 - 418,491,734

Rubro T e o e — . 7
07.08.015.037.14.27.2.3.2.02.02 009.01.0413.0096210

fombre del Rabro T T e ” _CCostod " Codigd] o Valor )

SGP PG Cultura gemcms:iepromocmn ¥y organizacién de eventos de artes escénicas - Programa " 413 " 123,370,397
estimulos

Rubro ~ ~ " - e o e . e
'6"7;656'1"§l0"§§'.i’4__'61.231252.01008.01-0414.0085962 ) )

Nombre del Rubro C.Costog| Cadigd Valor (§
RP Servicios de organizacion y asistencia de Foma o e 414 35,000,000

RP Servicios de organizacién ¥y asistencia de ferias comerciales - Consejo municipal de cultura

Rubro
07.0¢ 037.14.43.2.3.2.02.
Nombre dei Rubro

C.Costod ~ Cadigd Valor (5
RBRPDE I—SSLP;OCIII_mra— -Semcxosde p1:01;aoci6n Yy Organizacién de eventos de artes escénicas " 673 " 105,438,720
- Programa estimulos

07.08.015.231.14.01.2.3.2.02.02.009.01

_SZ'.Costo-s" - Egﬁféo
- I 76

RP Servxc1o§de Ié administracién piblica relacionados con la recreacié
Artistas capacitados

n, la culturay i;.;éﬁgién -
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SOLICITUD DE PERSONAL PARA PROYECTOS DE INVERSION
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

|FECHA DE SoLICITUD: [

|

RADICADO (Archivo): ]

La Secretaria de Secretaria de Cultura.

que cumpla (n) con el siguiente perfil:

requiere 1 funcionario (s )

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

TECNOLOGA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

CON EXPERIENCIA

CARACTERISTICA

S DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

No. Certificado

Meta aiio a la cual

Dependencia Registro de Programa * Proyecto * L, Actividades a Desarrollar y Producto a Entregar
contribuira *
Proyectos
1. Apoyo a la supervisién de los contratos de persona juridica que son supervisadas por la Secretaria d
Cultura, en el MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA
VIVA'Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE,
2. Verificar bajo los lineamientos de gestién documental los archivos contractuales de la Secretaria d
Cultura, en el MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA
VIVA'Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE.
3. Apoyar en el seguimiento de los contratos digitales en Secop Il, para verificar la adecuada informacid
y disponibilidad de documentos que hacen parte de la etapa contractual de los contratos de la
Secretaria de Cultura en el MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE
1.3.1. ARTE Y moxm\wwm%m24 CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE. .
CULTURA PARA ENTORNOS DE 4. Asistir en el informe de los contratos que requieren ser cerrados o terminados en la plataforma de
Secretaria de Cultura 44 LA PAZ, CULTURA VIVA Y 3. Usuarios Secop I, en el MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA
BIENESTAR Y atendidos VIVA'Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE,
CONSTRUCCION mmocm_.w DE Participar en reuniones, mesas de trabajo, talleres, capacitaciones, socializaciones,
DEL TERRITORIO nmm*_,m\_w.umnﬂm aciones, visitas de campo, entre otros espacios de trabajo; que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos y responsabilidades de ia Secretaria de Cultura.
6. Cumplir con los lineamientos indicados por la Secretaria de Cultura en lo referente a
implementacion de! Sistema de Gestidn Integral ~SGI y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
MIPG, acorde a los programas y servicios que lidera o en los que participa, referente a: Uso de
formatos oficiales definidos en el SGI en su correcta versién. Desarrollo y custodia de actas de
reuniones internas y externas. Diligenciamiento de instrumento de asistencias a reuniones internas.
Asistencias a las jornadas de MIPG de la secretaria.
7. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y que guarden relacion co
su formacion académica, experiencia, la naturaleza juridica y objeto del contrato.
* Informacion tomada del Plan de Desarrolio vigente,
TIPO GASTO: INVERSION
SECRETARIO DE DESPACHO ANDRES CAMILO VELEZ PALACIO
FIRMA - A '
La Direccion Administrativa de Talento Humano, despusS B8 Bnaiearta soieihd informa que No dispone de personal suficiente en la planta de cargos para desarrollar la actividad.
- *
RESPONSABLE DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO \P\ GZ m g(\hv \u\zg\g \N
/ FIRMA !
Version: 06

Cédigo: F-GH-15

Fecha de aprobacién:2023/10/26 Péginaldel
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Comunicaciones Internas o Hemorandos

Julio 25, 202y 7:4p

Radicado c024-p15030
auaqU?ESU?uUs9321u3115032

LERTIFICADO DE REGISTRO Nro. <044> Fecha: 24/07/2024
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Registro [ | Actualizacién

1110

Nombre def Plan de Desarrollo

“JUNTOS CONSTRUIMOS, 20242027~
LINEA ESTRATEGICA 1- JUNTOS CONSTRUIMOS EL TEJIDO SOCIAH
Desarrollo) o Pian de Accién.

BELLANITA
CULTURA
Nombre dgj Proyecto en Iz MGA

WER o Ficha Resumen, Fortalecimiento de los entornos de cuitura Yiva Y Escuela de Gestion Permanente.

Linea Estratégica

Sector en Ia MGA-WER o Ficha
Resumen.

Nombre del Programa (Plan de

1. Cursos realizados.
2. Artistas Capacitados.
3. Usuarios atendidos

1. 3.100 1
2. 470

3. 110.800 -

Nombre del  Secretari - =

Despacho, Gerente o Dir:ctgr Tﬂg.e ANDRES CAMILO PALACIO VELEZ 7
Dependencia Lider. | Culture ]
CODIGO BPIN MGA-WER | 2 0}2!4[0[5{0]8]8{0[0[6]1‘]
Valor Recursos Propios: $358.829.066.00 7

Indicador de Producto def Plan de
Desarrollo, '

Meta del Cuatrienio Plan de
Desarrollo.

Valor MGA-WEB en estado | vaior sgp Propésito General Libre Inversion por  $304,104,775.00
Registrado Actualizado. ’

Valor Tota] Segundo Semestre afio 2024- $662.933.841.00
ENTIDAD PROPONENTE:- Alcaldia de Bello_

PERSONA RESPONSARLE: YULIETH LORENA GONZALEZ OSPINA

CARGO: Alcaldesa Municipaf

SECRETARIA LIDER: <Secretaria de Culturas. )
PERSONA RESPONSABLE: ANDRES CAMILO PALACIO VELEZ
CARGO: <Secretario de Cultura>.

FECHA DE REGISTRO: 24 de julio de 2024

NOTA 1: FINANCIACION DEL PROYECTO: Valor MGA-WEB en estado Registrado Actualizado. Por
$662.933.841.00

NOTA 2: Se expide el presente Certificado soportado en: Plan de Desarrolio Municipal_<Acuerdo 008 del 24 de mayo
de 2024>, Acuerdo 019 del 26 de noviembre de 2018 “Por medio def cual se actualiza el Banco de Programas y

Proyectos de Inversién del Municipio de Bello™ Y MGA-WEB en estado Registrado Actualizado.

NOTA 3: Se anexa Memorando de Solicitud de Actualizacién del Registro al Banco de Programas v Proyectos del
municipio de Bello, con Radicado Nro. <2024-014952> del 24 de Julio del 2024.

NOTA 4: Se Actualiza el Registro 044 del 2024, por ajuste financiero, se agregan los valores de SGP Propésito General
Libre Inversién por $304,104,775.00. -

éM
JUAN DAVls CASAS SERGIO MADRIGAL BEDOYA

Seckgtario de Planeacion Subsecretario de Planeacion Institucional

JAIME Al BERTO GALLEGO ARISMEND]
Profesional Universitario
Banco de Programas y Proyectos

[ [ Nombre | Nl Firma F ech§24 tl[
L Proyecté: l Jaime A. Gallego A. I @ — 24-07-2
7 Z, 24072024 |
Revisé: ; Sergio Alexander Madrigal Bedoya !

/‘ . -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Y lo encontramos ajustadold las ndfmas y disposiciones legales vigentes, por Io
tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma
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