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HYDROHER INGENIERIAS AS

Fecha de Generacion del documento: 01 de noviembre de 2023

Empresa: HYDROHER INGENIERIASAS Identificacion de la empresa: 901278112

Contrato ARL: 094896665 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: PRINCIPAL HUILA Fecha de Elaboracion: 22/09/2023

Fecha de prestacion del servicio: 22/09/2023 Persona que modificé: HERNANDO MUNQZ NARVAEZ
Fecha de dltima modificacién: 01/11/2023 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null HERNANDO MUNOZ NARVAEZ

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.
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Fecha de Generacion del documento: 01 de noviembre de 2023
Resumen de Resultados
| PRINCIPAL HUILA
|. Planear (25%)
100
a0
V. Actuar (10%) Il Hacer (B0%)
IIl. Verificar (5%)
22/09/2023 PRINCIPAL HUILA
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%]) 80 25 20
II. Hacer (60%) 100 60 60
I1l. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 50 10 5
% Total implementacion 86.25

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 86.25 su resultado es ACEPTABLE.
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Fecha de Generacion del documento: 01 de noviembre de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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I. PLANEAR (25%)
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Il. HACER (60%)
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IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)
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Recomendaciones / Observaciones PRINCIPAL HUILA

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

2.6.1 Rendicion sobre el desempeno
(1%)

Respuesta

No cumple

Recomendaciones

Debe establecer un mecanismo para
que sea posible llevar a cabo la
rendicion de cuentas en SST por parte
de todos los trabajadores de acuerdo
con las responsabilidades en SST
asignadas.

- La rendicion de cuentas debe estar
documentada.

- La rendicion de cuentas debe
realizarse por lo menos una vez al
ano.

Prioridad

Observacion

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

No cumple

Debe:

- Elaborar un procedimiento
documentado para identificar y evaluar
las especificaciones en SST de las
compras o adquisicion de productos y
servicios.

- Socilalizar el procedimiento a las
partes interesadas y aplicar el
procedimiento para compray
adquisiciones de productos y servicios.
- Involucrar a los diferentes procesos
para el establecimiento de las
especificaciones en SST.

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas (2%)

No cumple

Debe definir los criterios relacionados
con SST para la evaluacion y seleccion
de proveedores y contratistas

- Verificar el cumplimiento de
criterios relacionados con SST para la
evaluacion y seleccion de proveedores
y contratistas.

- Mantener las evidencias
correspondientes al cumplimiento de
los criterios de SST.

- Determine los criterios de SST
teniendo en cuenta los peligrosy
riesgos de los bienes y servicios
suministrados y los requisitos legales
asociados.
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacioén de recursos para el - Definicién y asignacion de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicidn de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Debe llevar a cabo la convocatoria,
eleccion y conformacion del COPASST
acorde con el nimero de trabajadores
(igual nimero de representantes del
empleadory de los trabajadores)

- Llevar a cabo reuniéon mensual,
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) No cumple elaborar actas de reunion

- Llevar a cabo reuniones
extraordinarias cuando sea necesario
- Planificar las actividades y
capacitaciones del COPASST

- Documentar la gestion adelantada
por el COPASST

Debe planificar y llevar a cabo las
capacitaciones necesarias para que el
1.1.7 Capacitacién COPASST (0.5%) No cumple COPASST cumpla con las funciones y
responsabilidades establecidas en la
legislacion vigente.

1.2.2 Induccién y Reinduccion en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:
Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los
actividades de Promocién y Prevenciéon trabajadores independiente de su
PyP (2%]) forma de contratacion antes del inicio
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de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccioén
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

Debe mantener disponible las
1.2.3 Responsables del Sistema de evidencias relacionadas con:
Gestion de Seguridad y Salud en el - El certificado de aprobacion de la
Trabajo SG-SST con curso virtual de capacitacion virtual de 50 horas del
50 horas (2%) SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacién de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
Cumple totalmente de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

II. Hacer (60%) Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

3.2.2 Investigacion de Incidentes, diagnosticadas y la definicién de

Accidentes y Enfermedades Laborales Cumple totalmente ? . =
(2%) acciones para la intervencidn de las
causas.
También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.
Debe mantener disponible las
4.1.2 Identificacion de peligros con evidencias relacionadas con la
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente actualizacion de la identificacién de
empresa (4%) peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos por lo menos una vez al afo o

© 2023. SURA. Todos los derechos P

Pagina 10
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter
vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST \

Nit 901278112 SU ra =
HYDROHER INGENIERIAS A S

—

A\

Fecha de Generacién del documento: 01 de noviembre de 2023

en caso eventos mortales o
catastroficos.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas, Cumple totalmente
herramientas (2.5%)

4.2.6 Entrega de Elementos de Debe mantener disponible las
Proteccion Persona EPP, se verifica evidencias relacionadas con la
: . Cumple totalmente L L
con contratistas y subcontratistas entrega, reposicion y capacitacion de
(2.5%]) los elementos de proteccién personal.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de

5.1.1 Se cuenta con el Plan de prevencion, preparacion y respuesta
Prevencién, Preparaciony respuesta Cumple totalmente ante emergencias en el que se
ante emergencias (5%) considera la revision anual, los planos

de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizaciéon de simulacros por lo
menos una vez al ano.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
Cumple totalmente conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Debe:

- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
No cumple la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

1. Verificar (5%) - Definir planes de accién para el
cierre de brechas identificadas.

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio (1.25%)

Debe llevar a cabo la auditoria al SG-
SSTy mantener los registros

6.1.3 Revision anual de la alta correspondientes:
direccion, resultados de la auditoria No cumple - Establecer un programa de auditoria
(1.25%) que considere: idoneidad del auditor,

frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
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la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accién para el
cierre de brechas identificadas.

- Llevar a cabo la revision por la
direccién y mantener los registros
correspondientes.

Debe llevar a cabo la revisién por la
direccién y mantener los resgitros
correspondientes:
- Consolidar los elementos para llevar
a cabo la revision por la direccion.
- Habilitar el espacio para que la alta
direccion lleve a cabo la revision por la
direccion. El propésito de la revision
es que la alta direccion identfique
6.1.4 Planificacion auditorias con el No cumble oportunidades de mejora del SG-SSTy
COPASST (1.25%) P sus resultados son insumo para la
planificacion del sistema del siguiente
ano.
- Los resultados de la revision por la
direccion deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del SG-
SST.
- Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
revision por la direccién.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacion de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

7.1.1 Definicion de acciones
V. Act 10% preventivas y correctivas con base en Cumple totalmente
ctuar (10%) resultados del SG-SST (2.5%)
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7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los hallazgos identificados en las
investigaciones de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales:
- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

- Verificar la efectividad de las
acciones preventivas y correctivas
definidas en las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
mejoramiento, implementacin de
medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL
(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los requerimientos o
recomendaciones de autoridades
adminsitrativas y de las
administradoras de riesgos laborales:
- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

- Mantener la evidencia de la
implementacion de las acciones
preventivas y correctivas asociadas
con los requerimiento o
recomendaciones de autoridades
administrativas y de las
administradoras de riesgos laborales.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2023. SURA. Todos los derechos

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter

vinculante ni obligatorio.

Péagina 13




Estandares minimos SG-SST \
Nit 901278112 S U ra =
7

HYDROHER INGENIERIAS AS —

Fecha de Generacion del documento: 01 de noviembre de 2023

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa HYDROHER INGENIERIAS A'S con Nit 901278112, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, HYDROHER INGENIERIA S A'S aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 01/11/2023
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 80 25 20
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 50 10 5

% Total implementacion 86.25

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 86.25 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 01/11/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 3527761



MARIA KATHFRINFKE
VAI. DERRAMA CARDOSO

Profesional en Salud ocupacionrntal

Licencia SS7T: R. =2xxxx del =2o019

Direccion: Cll =24 # 34 ¢ -39 (Netva)

Teléfonos: 3145304860

Em ail: kvalderram acardoso@ gm ail.com

rrev-fal

Profesional con 3 arnos de experiencia en sistemas de gestion,

sistemas de seguridad y salud en el trabajo. Cuento con

Diplomado en Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, lo gque me ha hecho mayormente capacitada en mis

labores. Me considero wuna persona muy responsable con el

cumplimiento de metas e indicadores, soy creativa y organizada.

Me desempernio en cualqgquier area o funcién asignada, con facil

adaptaciéon para trabajar en equipo.


mailto:kvalderramacardoso@gmail.com

Fxperiencia I . abor-al

Empresa: FRESINFEVA

Cargo: Coordinadora SG- SS7T y apoyo RRFFT
Jefe: Lina maria Henao

Duracién: Mayo — Octubre zoz=zz (6 meses)
Teléfono: 3208180795

Empresa: DENTITX

Cargo: Auxiliar de logistica

Jefe: Martha Charry

Duracion: agosto - dicietnbre z2o=21 (5 Meses)
Teléfono: 3106890433

Empresa: Proyectos de Arquitectura y construccion

PAC S.A.S

Cargo: Coordinadora en SG- SST

Jefe: Fdgar Andrés FHernandez medina
Duracién: Enero zozo- julio 2o=21 (1 afio y 7 meses)
Teléfono: 3183356075

For»-r icacior: Acadeéernica

PROFESIINAL
Administradora en Salud Ocupacional
Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios

LAflo: Tayo =2.019

DIPI.ONMADO

Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

LATlo: TmMayo 2.019

SEMIINNARIO
Seminario Internacional de Ergonormia

Ario: abril z2.016



For»2»nmaciore complernnertiaria

Sisterma de Gestion de la Servicio Nacional Aprendizaje
Seguridad y Salud enn Trabajo: SENA (50 horas)

LATto: 2.020

Avanzado trabajo seguro Prevention world

en alturas QIISE S.A.S

Duracion: g0 HORAS

LATto: 2022

Coordinador trabajo Prevention world

seguroen alturas QHSE S.A.S

Duracidr - o HORAS
_ 2022

LAflo:
Curso de ofirmaticas Comfamiliar cenitro de
avanzadas SJormacion FE.
Duracion: o horas
LAfto: 2022
Curso de inteligencia Comfamiliar centro de
ermocional Jormacion E.
Duracion - g0 horas

_ATtO: 2022



Refer-enncra Persornral

INommbre: Andrea Catalina Sotto Rubiano
Profesionr: Administradora Publica

Cargo actual: Gerente IPS Previred

Teléforno: 3115084684

INomrmbre: Juan Miguel Gaitan Varon
Profesiorn: ITngeniero de Petroleos

Cargo: Supervisor de Prodwuccion
Teléfono: 3103376642

MARIA KATHEINE VAILDERRAMA CARDOSO

CC. 1075242287
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Certificado de logro

La Reptblica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:

MARIA KATHERINE VALDERRAMA CARDOSO

Con documento de identidad Mo. 1075242287

@ Curso y aprobd:
4 y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el 13 de julio de 2023 en Medellin.

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el ndmero 1130511
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Secretaria de Salud Departamental GOBERNACION DEL HUILA
E Dussa
2021SAL00075538 Luis ﬂaréqslgn:zsoaln Lopez

RESOLUCION 2777 DE 2021

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y
Resolucion 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, se hace
necesario proceder a la expedicidn y renovacién de las Licencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo a los profesionales universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecnélogos en salud ocupacional y
técnicos en salud ocupacional, facultad que estda radicada en las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud.

Que MARIA KATHERINE VALDERRAMA CARDOSO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.075.242.287., ha solicitado la Licencia para la Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando a su peticién la documentacién exigida en la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012.

Que, con base en la documentacion allegada, previo estudio técnico No. 757 del 10-11-
2021, efectuados, por profesionales responsables del area de Riesgos Laborales de ésta
Secretaria de Salud, se emitié concepto favorable otorgamiento de la Licencia.

Que, en consideracion a lo anterior, este Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacion de servicios de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO a MARIA KATHERINE VALDERRAMA CARDOSO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.075.242.287., ADMINISTRADORA EN SALUD
OCUPACIONAL, en las areas de; PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
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GOBERNACION DEL HUILA

Secretaria de Salud Departamenta| GOBERNACION DEL HUILA

2021SAL00075538 Luis Eﬂaréqsuii:‘l:;;éln Lopez

RESOLUCION 2777 DE 2021

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
término de diez afios, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion y podra
ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del
Huila, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
resolucion e impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con
las normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que
pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicion
y Apelacion en los términos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Noviembre 11 de 2021

- .

QN@M

CESAR ALBERTO POLANIA SILVA
Secretario de Salud del Huil

Revis6: Andrea del Pilar Alvarez Perdomo

Proyecté: Karla Ximena Paredes Trujillo
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