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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del 30 de julio de 2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Calle 51 # 57-70 Torre Norte
Coordinacién académica
Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestion Empresarial

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

LUZ MERY RUIZ MEJIA

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA MARCELA CARDONA OSSA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 6329505

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO: PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

VALOR: $31.255.000

CONTRATISTA: JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ

CEDULA 1067899668

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su rea metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de mayo de 2024

FECHA DE INICIO:

16 de mayo de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

15 de diciembre de 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $31.255.000
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: |$31.255.000
PRORROGA No x: No aplica
ADICION No. x: No aplica
SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

mensualidades maximo de $ 4.465.000 y el equivalente por la fraccién de mes
en caso de ser asi.
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No

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con los
procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromiSO.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

Brindar acompafiamiento
pedagogico a los instructores del
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

Validar los contenidos del
portafolio de los instructores del
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

Velar por el cumplimiento de los
procedimientos del proceso de
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral de acuerdo
con los documentos del proceso y
formatos vigentes en la plataforma
CompromlSO.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

Planear las actividades a ejecutar
de acuerdo con la programacion y
procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

Acompafiar la implementacion de
las estrategias pedagodgicas en la
formacién en sus diferentes niveles
y modalidades.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

Planear la induccién de
instructores y aprendices
garantizando el cumplimiento de
los lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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Centro de formacion segun los
lineamientos institucionales.

9 Participar cuando el ordenador del | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
gasto o supervisor asi lo solicite, el informe de ejecucién el contratista en el informe de
en proyectos de investigacién contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
técnica y/o pedagdgica para aprobado en el SECOP Il aprobado en el SECOP II.
fortalecer el proceso de formacion.

10 Participar en las actividades Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
convocadas por la Escuela el informe de ejecucién el contratista en el informe de
Nacional de Instructores contractual publicado y ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il aprobado en el SECOP II.

11 Registrar, verificar y hacer Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
seguimiento oportuno y sistematico | el informe de ejecucion el contratista en el informe de
de manera permanente en el contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
sistema de informacién que la aprobado en el SECOP I aprobado en el SECOP II.
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral

12 Aplicar y hacer cumplir el Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
reglamento del aprendiz, asi como | el informe de ejecucion el contratista en el informe de
el manual de convivencia del contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
Centro de Formacion. aprobado en el SECOP I aprobado en el SECOP II.

13 Aplicar y acompafiar las Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
estrategias para la retencién de el informe de ejecucién el contratista en el informe de
aprendiz de acuerdo con los contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
lineamientos institucionales. aprobado en el SECOP Il aprobado en el SECOP II.

14 Acompafiar la aplicacién de Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
instrumentos de identificacion de el informe de ejecucién el contratista en el informe de
estilos de aprendizaje y contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
reconocimiento de aprendizajes aprobado en el SECOP I aprobado en el SECOP II.
previos.

15 Apoyar los procesos de Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
autoevaluacion y registro calificado | el informe de ejecucion el contratista en el informe de
para los programas de formacion contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
del Centro, cuando el centro lo aprobado en el SECORP I aprobado en el SECORP II.
requiera.

16 Acatar los lineamientos del Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
Sistema Integrado de Gestiony el | el informe de ejecucion el contratista en el informe de
Sistema de Seguridad de Salud en | contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
el Trabajo. aprobado en el SECOP Il aprobado en el SECOP II.

17 Recibir en inventario los bienes Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por

entregados por la entidad para el

el informe de ejecucién

el contratista en el informe de
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cumplimiento del objeto del contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
contrato, dando uso adecuado y aprobado en el SECOP Il aprobado en el SECOP II.
una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
18 Asistir a reuniones programadas Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
por el supervisor relacionadas con | el informe de ejecucion el contratista en el informe de
el objeto contractual contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il aprobado en el SECOP II.
19 Atender dentro de los 5 dias Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
siguientes las solicitudes que a el informe de ejecucion el contratista en el informe de
través de correo electronico le contractual publicado y ejecucion contractual publicado y
formulen el supervisor, aprendices, | aprobado en el SECOP Il aprobado en el SECOP II.
coordinadores y demas actores del
proceso formativo
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
Julio 30 de 2024 | 43759-436743 | $ 4.465.000 $ 6.697.500 $24.557.500 % 21.4

OBSERVACIONES
- Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

- Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION”
generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

Elabor6: Lina Cardona O. Apoyo supervision ‘ (L.L.N LC

Revis6:Luz Mery Ruiz ,Coordinadoar academiao .« iz
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TERCERA — OBLIGACIONES ESPECIFICAS: CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios que

son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con los procedimientos y formatos vigentes en

la plataforma CompromiSO.

Calendario 4t Unirse con un id.

) Hoy 4 > julio de 2024

14 15 16 17 18

domingo unes martes miércoles jueves

Reunién instructores de
pedagegia
Microsoft Teams Meeting

Alexandra Beltran Salinas

ra

@ Reunirse ahora —+ Nueva reunién .

(1) Semana v

19 20

viemnes sébado

Acompaniai ¥ ENCUADRE
Pedagégicc § PEDAGOGI

Microsoft E

Jeffer INTEGRACI
INSTRUCTC
CONTRATO
AREA DE
TURISMOI

Reunion de
Microsoft
Teams

coorturisme

I

_—

Reunidén de equipo pedagdgico

instructores del centro

formacion de todos los instructores del centro.

del centro, En esta se definié la ruta de aprendizaje para la formacién de los

Esta reunidn se realiza para determinar el PICy la ruta pedagdgica de

I
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2. Brindar acompafiamiento pedagodgico a los instructores del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

. Calendario o Reunirse ahora .

Mi calendario A

G Hoy 4 > julio de 2024 -~ [ Semana ~

Acompaiiamiento Pedagégico José Luis
Guzman

14 15 16 19 20

19 jul 08:00 — 09:00

domingo lunes martes viernes sabado
Editar
08 Reunion instructo m Acompaiiai ¥ ENCUADRE
pedagogia Pedagégice § PEDAGOGH
Microsoft Teams M . o . Microsoft E
Alexandra Beltran © Microsoft Teams Meeting Jeffer INTEGRACI
09 INSTRUCTC
& htt fteams.microsoft.com/l/meetup-join/1... LEI C,ONTRMD
AREA DE
TURISMOI
10 Chat con participantes Reunién de
Microsoft
Teams
o Jeffer David Mendez Lopez SssamTEe
Organizador
1
iz

Reunién en donde se socializo como se llevara a cabo los portafolios y acompafiamientos

3. Validar los contenidos del portafolio de los instructores del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Reunién de socializacion de portafolios y acompafiamientos @ publica

) Jeffer David Mendez Lopez © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar H
Para: Angela Maria Tamayo Lopera; Carlos Mario Rivadeneira Correa; Catalina Maria Alvarez Gomez; Daniel Yepes Urdinola; y 70 mas Vie 14/06/2024 15:09

CC: Luz Mery Ruiz Mejia

Muy buenas tardes queridos companeros,
Espero todos se encuentren muy bien.

Soy Jeffer David Méndez Lépez, elinstructor de pedagogia de la coordinacion de programas especiales, me es un gusto saludarlos a todos y los invito a que tengamos
nuestro primer encuentro el dia Lunes a las 11AM, el objetivo principal es que socialicemos el procedimiento relacionado con el portafolio del Instructor y podamos
organizarlos conforma a los lineamientos del procedimientoy las directrices del centro.

Orden de la reunién.
1. Bienvenida y Presentacion - 5 min
2. Socializacion de Acompanamientos Pedagogicos - 15 min
3. Socializacion de reunion de equipos ejecutores - 15 min
4. Socializacion del Portafolio para Titulada, Transversal y complementaria - 20 min
5. Resolucion de dudas e inquietudes, y cierre. - 35 min

La reunion esta programada con una duracion de 1 hora y 30 minutos, para el dia lunes 17 de junio desde las 11AM hasta las 12:30 del medio dia.

Es muy importante su participacion para e reconocimiento de este proceso.

Comparto a continuacion el link de la reunién.
https://teams.microsoft.com/UUmeetup-join/19%3ameeting YTUzMDE1YzgtOWIxMyOONTk1LTkyNzEtMjc5MTdiYzEWZWI3%40thread v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%224ea5187¢c-0891-4430-a515-12588¢4¢e522%22%7d

Se definieron lineamientos para la revision del portafolio
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4. Velar por el cumplimiento de los procedimientos del proceso de Gestidn de la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con los documentos del proceso y formatos vigentes en la plataforma
CompromiSO.

1. Datos personales:

% lvems para evalua

Algn de trabgie
Acto
Guie de aprendizaje
fnstriamanto de evaliracion
Documentos de apoya
Bibicgrafic
iaforme de asstencias
Ewidencia ae inasistencio
Planes de m mienta
L Y,
Juicios evrfugtives
Actas de ptanes peadagogices arios
Actas de equipos ejecutores

WaBo,
inztructor de Pedogogio

En el portafolio se diligenciara instructor por instructor siguiendo el siguiente formato.

3 o e . s " -
f _
g P Carpeta
INFORMACION GENERAL 003-
Carpeta 001 Blan | ¢, 1. 002-Guiax de spreadizsie | Reports Otras carpetas (cuando aplique) Anexos
de absjo e
f inasizte
Actas “‘;"
Actaz o de | Aotz -
tectade | feckade | L ieciont | e 0 [ Pl | prodect e recoved| Propect
aombre complets Fin del carpeta e 4 | Acea : 05 de pedage .
poriell el SENA trabajo raye T formatie
ORI AR LI SRR CONTRATITE
GONTRATISTA
CONTRATISTA gl Cumpl: | Cunpls | Cunple | Cumple [ Cumple | Cmpls | Cumges
GONTRATISTA K ample Gumpl: | Gumple | Gample | Gumple | Gumple | Gumple | Cumple
CONTRATSITA ampls Cumple | Cumpls | Cample | Cunpls | Cumgle | Cumple | Cumple
COMTRATISTA i ample Cumpls | Cumple | Cample | Cumple [ Cumplo | Cample [ Cumple
GONTRATISTA ample Gumple | umple | Gample | Gunple | Gumple | Gumple | Cumpie
CONTRATISTA anpls Cumpls | Cumpls | Cunple [ Cumple | Cumple | Cunple | Cumge
GONTRATISTA ample Gumpl: | Gumple | Gample | Gumple | Gumple | Gumple | Cumple
CONTRATISTA ampls Cumple | Cumpls | Cample | Cunpls | Cumgle | Cumple | Cumple
COMTRATISTA ample Cumpls | Cumpls | Cample | Cumple [ Cumplo | Cumplo [ Cumple
CONTRATIETA ample Gumple | Gumple | Gample | Gungle | Gumple | Gumple | Cumple
CONTRATISTA anpls Cumpls | Cumpls | Cunple [ Cumple | Cumple | Cunple | Cumge
GONTRATISTA ample Gumpl: | Gumple | Gample | Gumple | Gumple | Gumple | Cumple
CONTRATISTA ampls Cumple | Cumpls i « i
COMTRATISTA ps i o Etnp Briet Eraps B T [
CONTRATIETA ample Gumple | Cumple | Gomple | Gunple [ Gumple | Gumple | Cumple
CONTRATISTA dine anpls Cumpls_|Cumpls | Cunple | Cumple [ Cumple | Cumple | Cumge
GONTRATISTA ample Gumpl: | Gumple | Gample | Gumple | Gumple | Gumple | Cumple
CONTRATISTA ampls Cumple | Cumpls | Cample | Cunpls | Cumgle | Cumple | Cumple
COMTRATISTA ample Cumpls | Cumpls | Cample | Cumple [ Cumplo | Cumplo [ Cumple
CONTRATIETA ample Gumple | umple | Gomple | Gungle | Gumple | Gumple | Cample
CONTRATISTA npls Cumpl: | Cumpls | Cunple | Cumpls | Cumple | Cumple | Cumge
GONTRATISTA ample Gumple | umple | Gumple | Gunple | Gumple | Gumple | Cumpie
CONTRATISTA ampls Cumple | Cumpls | Cample | Cunpls | Cumgle | Cumple | Cumple
COMTRATISTA ample Cumpls | Cumpls | Cample | Cumple [ Cumplo | Cumplo [ Cumple
CONTRATIETA ample Gumple | umple | Gomple | Gungle | Gumple | Gumple | Cample
CONTRATISTA i npls Cumpl: | Cumpls | Cunple | Cumpls | Cumple | Cumple | Cumge
GONTRATISTA o ample Gumple | umple | Gumple | Gunple | Gumple | Gumple | Cumpie
CONTRATISTA anpls Cumpls | Cumpls | Cample | Cumple | Cumple | Cumple | Cumpie
CONTRATISTA ample Cample _[Cumple | Comple | Cumple | Cumple | Cample | Cumple -
Hoja2 | Ll >
= e— + s

.7

Revision del portafolios de los instructores
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5. Planear las actividades a ejecutar de acuerdo con la programacion y procedimientos vigentes

Calendario # Unirse con un id. O Reunirse ahora '

& Hoy < » juliode2024 = Agenda v

vie 19

08:00 Acompaiiamiento Pedagdgico José Luis Guzman Chat
1h

Microsoft Teams Meeting

Has invitado a Luz Mery Ruiz Mejia y Jose Luis Guzman Tapias

08:00 ENCUADRE PEDAGOGICO E INTEGRACION INSTRUCTORES CONTRATO, AREA ... Chat

4 horas

rrrrer.

Reunién de Microsoft Teams

coorturismo le ha invitado a, agamoa@misena.edu.co + 53 otros
vie 26

08:40 Socializacion Portafolio Y Reunion 1ro De Agosto Chat

1h Tmin Microsoft Teams Meeting

Todas las actividades se agendan en Google Calendar y Teams.

X Planeacion de Actividades del MES de JULIC Rl Ve sccionss -

1dejulde2024 a 3dejulde2024

Todoeldia Noserepite ~

Detalles del evento  Encontrar un hueco Invitados

(W] Afiadir videollamada de Google Meet Afiadir invitados

®  Afiade una ubicacion

Permisos de invitados

E_l Afadir una notificacién D Editar el evento
(9 Jeffer David MendezLopez ~ (@ ~ Invitar & otros

Ver la lista de invitados
(O] Disponible ~  Visibilidad predeterminada ~ (@

W B I U = = & ¥

Afiade una descripcion

GFPI-F-021 V03



6.

SENA

N

Acompaiiar laimplementacion de las estrategias pedagdgicas en la formacion en sus diferentes niveles
y modalidades.

Reunién de socializacién de portafolios y acompanamientos @ publica

Jeffer David Mendez Lopez © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar

Para: Angela Maria Tamayo Lopera; Carlos Mario Rivadeneira Correa; Catalina Maria Alvarez Gomez: Daniel Yepes Urdinola; y 70 més Vie 1.

CC: Luz Mery Ruiz Mejia
Muy buenas tardes queridos companeros,
Espero todos se encuentren muy bien.

Soy Jeffer David Méndez Lopez, el instructor de pedagogia de la coordinacion de programas especiales, me es un gusto saludarlos a todos y los invito a que tengamos
nuestro primer encuentro el dia Lunes a las 11AM, el objetivo principal es que socialicemos el procedimiento relacionado con el portafolio del Instructor y podamos
organizarlos conforma a los lineamientos del procedimiento y las directrices del centro.

Orden de la reunién.
1. Bienvenida y Presentacion - 5 min
2. Socializacion de Acompanamientos Pedagogicos - 15 min
3. Socializacion de reunion de equipos ejecutores - 15 min
4. Socializacion del Portafolio para Titulada, Transversal y complementaria - 20 min
5. Resolucion de dudas e inquietudes, y cierre. - 35 min

La reunion esta programada con una duracion de 1 hora y 30 minutos, para el dia lunes 17 de junio desde las 11AM hasta las 12:30 del medio dia.
Es muy importante su participacion para e reconocimiento de este proceso.
Comparto a continuacion el link de la reunién.

https://teams.microsoft.com//meetup-join/19%3ameeting YTUzMDE1YzgtOWIxMyOONTk1LTkyNzEtMjc5MTdiYzZEwZWI3%40thread v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2¢381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%224ea5187¢-0891-4430-a515-12588¢4¢e522%22%7d

Correo base para dar inicio al proceso de acompafiamientos pedagdgicos

Planear la induccidn de instructores y aprendices garantizando el cumplimiento de los lineamientos
institucionales.

El proceso de inmersién e induccidn se aplazo para el mes de agosto.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién segtn los lineamientos
institucionales

No aplica evidencias, debido a que este mes no se han presentado jornadas de disefio y desarrollo

Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

No aplica evidencias, debido a que no se me ha solicitado en el momento participar en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica

NOTA: en la reunidon de Equipo Pedagédgico del centro se establecid un plan para el desarrollo de
semilleros de investigacién pedagdgica.

10.Participar en las actividades convocadas por la Escuela Nacional de Instructores.

Para este mes se continuard con el proceso de formacién del mes anterior, a la espera de la definicidn de
fechas.
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11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral Centro de
Formacion.

coorespeciales > 2024 > PORTAFOLIOS 2024 > PORTAFOLIO INSTRUCTORES-2024 &

[N Nombre v Modificado + Modificado por Tamariio de arch... ¥ Compartir Actividad

EVIDENCIAS-2024 - OMAR AUGUSTO GOM... 30 de mayo coorespeciales 1 elemento &5 Compartido % coorespeciales compartido con Omar Augusto Gomez Fernndez - 30 may

3

O 25 EVIDENCIAS-2024- - LEIDY ). - @& ¢ 12demarzo coorespeciales 1el & Comp ¥ coorespeciales compartido con Leidy Johanna Gonzalez Ballesteros + 8 mar
& EVIDENCIAS-2024- - DANIEL GARCIA NEGR... 12 de marzo coorespeciales 1 elemento &3 Compartido
& EVIDENCIAS-2024- - RICHARD ELIAS TOBO... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento & Compartido % coorespeciales compartido con Richard Elias Tobon Sepulveda - 8 mar
& EVIDENCIAS-2024- - SANTIAGO REVUELTA... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento &3 Compartido % coorespeciales compartido con Santiago Revueltas Villegas - 8 mar
8 EVIDENCIAS-2024- - SERGIO PATINO MUN... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento Compartido % coorespeciales compartido con Sergio Patifio Munera - 8 mar
L& EVIDENCIAS-2024- - SERGIO ESTEBAN OSP... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento &3 Compartido (& coorespeciales compartido con Sergio Esteban Ospina Toloza - 8 mar
L8 EVIDENCIAS-2024- - XIMENA ANDREA AR... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento &3 Compartido (& coorespeciales compartido con Ximena Andrea Ardila Rojas - 8 mar
& EVIDENCIAS-2024- - VERONICA DEL CARM... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento Compartido (2 coorespeciales compartido con Veronica Del Carmen Rodelo Gomez - & m.
& EVIDENCIAS-2024- - SUSANA VELASQUEZ ... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento &3 Compartido & coorespeciales compartido con Susana Velasquez Gil - 8 mar
& EVIDENCIAS-2024- - YAIR ARBEY CORREA ... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento &3 Compartido 2 coorespeciales compartido con Yair Arbey Correa Cano - 14 mar
_ & EVIDENCIAS-2024- - YONATHAN ALFONSO... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento & Compartido 2 coorespeciales compartido con Yonathan Alfonso Leiva Ospino - 8 mar
& EVIDENCIAS-2024- - YONADIS DELCARME... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento &3 Compartido 2 Yonadis Del Carmen Perez Patemnina compartié este archivo - 14 mar

Se hard revision de los portafolios la semana del 22 al 26 de julio.
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12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

Formacion.

16

martes

Reunion instructores de
pedagogia
Microsoft Teams Meeting

Alexandra Beltran Salinas

r

Mi calendario Ve

ENCUADRE PEDAGOGICO E INTEGRACION
INSTRUCTORES CONTRATO, AREA DE
TURISMOI

19 jul 08:00 - 12:00

@ Reunién de Microsoft Teams

teams.microsoft.com/l/meetup-jt

(=) Chat con participantes

o coorturismo
Organizador

{ ENCUADRE

¢ 5 PEDAGOGI

I
m

STumsmm
3 Reunian de

E Microsoft

r
!
o
=
w

coarturisme

Lar dF JF i gF P P

Posterior a la reunion se realizaran los acompafiamiento de cada uno de los instructores, agendando

semanalmente.
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13.Aplicar y acompaiiar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los lineamientos
institucionales

Mi calendario Ve

26

viermes

Socializacién Portafolio Y Reunién 1ro De
Agosto

26 jul 08:40 — 09:47

m Editar Socializacién Portafolio ¥

Reunidn Tro De Agosto
Microsoft Teams Meeting
(@ Microsoft Teams Meeting

2 https.//teams.microsoft.com/l/meetup-join/1... |

o Jeffer David Mendez Lopez

Organizador

Reunidn con los instructores para coordinar portafolios desde el 1ro de agosto y en donde se establecio
una ruta de retencion con los aprendices.
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14.Acompanar la aplicacion de instrumentos de identificacidn de estilos de aprendizaje y reconocimiento
de aprendizajes previos.

coorespeciales > 2024 > PORTAFOLIOS 2024 > PORTAFOLIO INSTRUCTORES-2024 &
Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
& EVIDENCIAS-2024 - OMAR AUGUSTO GOM 30 de mayc porespeciale: 1 element 23 Compartids ¥ coorespeciales compartid Omar Augusto Gomez Fernndez - 30 m:
& EVIDENCIAS-2024- - LEIDY).. -+ B fy 12demarzo coorespeciales 1 elemento 23 Compartido coorespeciales compartido con Leidy Johanna Gonzalez Ballesteros - & mar
& EVIDENCIAS-2024- - DANIEL GARCIA NEGR... 12 de marz corespeciale 1 element 2 Compartick
I8 EVIDENCIAS-2024- - RICHARD ELIAS TOBO... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento £ Compartido coorespeciales compartido con Richard Elias Tobon Sepulveda - & ma
& EVIDENCIAS-2024- - SANTIAGO REVUELTA. 7 de marzo oorespeciale: 1 elemento &3 Compartido # coorespeciales compartido con Santiago Revueltas Villegas - 8 mar
[& EVIDENCIAS-2024- - SERGIO PATINO MUN... 7 de marz oorespeciale 1 elementc 23 Compartick coorespeciales compartido con Sergio Patifio Munera & ma
&8 EVIDENCIAS-2024- - SERGIO ESTEBAN OSP... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento &3 Compartido “ coorespeciales compartido con Sergio Esteban Ospina Toloza - & mar
& EVIDENCIAS-2024- - XMENA ANDREAAR... 7 de marz orespeciale 1 elemento & Compartido coorespeciales compartido con Ximena Andres Ardila Rojas - & ma
& EVIDENCIAS-2024- - VERONICA DEL CARM... 7 de marzo coorespeciales 1 elemento % Compartido % coorespeciales compartido con Veronica Del Carmen Rodelo Gomez - &
I8 EVIDENCIAS-2024- - SUSANA VELASQUEZ ... 7 de marz 23 Compartick coorespeciales n Susans Velasquez Gil -8 ma
& EVIDENCIAS-2024- - YAIR ARBEY CORREA 7 de marzo 1 elemento Compartido # coorespeciales compartido con Vair Arbey Correa Cano - 14 mar
[& EVIDENCIAS-2024- - YONATHAN ALFONSO, 1 element 23 Compartick coorespeciales compartido con Yonathan Alfonso Leiva Ospino - & mas
@  EVIDENCIAS-2024- - YONADIS DELCARME. 1 elemento 3 Compartido Yonadis Del Carmen Perez Patemina comp mar

En el portafolio se hara revisidon de instrumentos de identificacion de estilos de aprendizaje y
reconocimiento de aprendizajes previos.

15.Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro calificado para los programas de formacién del
Centro, cuando el centro lo requiera.
No aplica evidencias, debido a que no se ha participado aun en procesos de autoevaluacién y registro
calificado.

16.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

\’f') Funcién Publica
i

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Jeffer David Méndez Lépez

Participé y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

M\
ChuolauTpo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

e ——
Certificado del curso Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
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17.Recibir eninventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.

SENA

N

No se me han asignado aun inventario desde Almacén.

18.Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

b

rrrrs

09

martes
pruayuyia

Reunién de

N Microsoft

Teams
Alexandra
Beltran

Salinas INGEMIATE

con la
revision de
los
itinerarios
Microsoft

¥
continuar

10 11 12
Mi calendario A ;
INGENIATEC y continuar con la revisién
de los itinerarios para SARA
9 jul 10:00 — 12:00
Editar
@ Microsoft Teams Meeting
&= hitps//teams.microsoft.com/l/meetup-join, lD

o Jeffer David Mendez Lopez
QOrganizador

Asistencia a la reunién de INGENIATEC programada desde la coordinacidn.

19.Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le formulen el

supervisor, aprendices, coordinadores y demds actores del proceso formativo

®
57;':" Outlook Q Buscar ¥ =
= Inicio Vista Ayuda
B9 Correo nuevo W~ 3 Pa~ & & 2~ 0 Pasosrapidos ~ (3 Leido/MNoleido =
. . _ estructura de portafolio Programas especiales W publica
» Favoritos Elementos enviados W O = Fte
~ Carpetas D Claudia Patricia Ocafia Mon... 7 N % .
estructura de portafol...  Mar 30/07 o =
& Bandeja de entr... 48 Buenas tardes, les comparto.
- B=| Contenidos por...
f-" Borradores 4
Buenas tardes,
B> Elementos enviados 5 Ana Carolina Cardona Florez 5§ .
25 comparto.
Orientaciones pedag...  Mar 23/07 "
TW Elementos eliminados No hay vista previa dispenible. & Responder | % Responder a torlo 5 Reem
Ea Correo no deseado 3 Cesar Augusto Diaz Rojas
B Ao Veriﬁ(acién de Instru..  Mar 23/07
Buenos dias Cesar, Te comparto ...
(7 Notas
N Luz Mery Ruiz Mejia; Jose L.
B3 Asistencia Acompafamiento Pe... Mié 17/07
No hay vista previa disponible.
{3 EPC CESGE 8
Equipo pedagégico CESGE ... g
B3 Historial de convers... b q p P 909 o _Q
Reunién instructores...  16/07/2024

Crear carpeta nueva

Mo hay vista previa disponible.

Responder %

Respuesta a las solicitudes por coordinacion e instructores en los tiempos prudentes.
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Responder 3 todos



