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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 9:30 AM Fecha:  9 de septiembre  de 2024 

Lugar: Centro Zonal Santa Fe  

Dependencia 
que 
Convoca: 

Supervisión del contrato de aportes –Coordinador Centro Zonal Santafé 

Proceso: Promoción y Prevención  

Objetivo: 
Realizar Comité Técnico Operativo del mes de    Julio Agosto, del contrato de aporte No. 11005802024 celebrado 
entre el ICBF y la EAS    CONVIVENTIA UDS CDI CONVIVENTIA  

 
Agenda:  
 
  1. Bienvenida    
2. Seguimiento a compromisos de comités anteriores     
3. Desarrollo 
 

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 

1. Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificación de casos por presunta vulneración de 
derechos. 

2. Presentar los soportes del acompañamiento y seguimiento realizado por los integrantes del comité de control social de 
la UDS, donde se evidencie la socialización de los resultados y observaciones que ellos realicen a las EAS o 
responsables de la UDS. 

3. Presentar el avance de cumplimiento de las entidades desarrolladas durante el periodo y establecidos en el plan de 
acompañamiento familiar y grupal que contribuyen a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra niños, 
niñas y mujeres gestantes, de conformidad a lo establecido en las obligaciones del contrato. 

4. Presentación del avance y/o implementación del cronograma del plan de cualificación 

5. Presentar avances del seguimiento al plan de acción que permita socializar y constatar la apropiación del talento humano 
vinculado del contenido del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneración o inobservancia de derechos 
en los servicios de atención a la primera infancia del ICBF. 

6. Presentar soportes de actividades desarrollada por la EAS respecto a la focalización de población y aumento de 
cobertura. 

 COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICIÓN 

7. Afiliación de niños y niñas en SGSSS, tener en cuenta actualización semestral de la información. Presentar evidencia 
de las acciones realizadas por la EAS en los casos de los niños y niñas que se encuentran sin afiliación a salud. 

8. Asistencia de niños y niñas a valoración integral según Ruta Integral de Atención para la Promoción y Mantenimiento de 
la Salud, descritas resolución 3280/2018 (valoración integral por profesional en enfermería y/o médico, valoración de 
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salud bucal, tamizaje visual y auditivo, verificación de vacunación, suministro de micronutrientes, desparasitación). 
Acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la asistencia en la totalidad de los beneficiarios. 

9. Aplicación de esquema de vacunación, según PAI, acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la actualización de 
esquema de vacunación de la totalidad de los beneficiarios. Presentar evidencia de las acciones realizadas por la EAS 
en los casos de los niños y niñas que se encuentran sin aplicación de esquema completo de vacunación. 

10. Reporte de actividades realizadas, frente a promoción de lactancia materna (bimestral) y en cumplimiento del plan de 
formación en hábitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y nutricional y en Lactancia materna dirigido 
a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitación planteado.  

11. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y cargue en aplicativo cuéntame, 
en concordancia con lo establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe (gráficos y análisis) de 
estado nutricional identificado en los beneficiarios atendidos. 

12. Seguimiento a los casos de los niños y niñas identificados con desnutrición aguda moderada o severa y realización de 
acciones de educación alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados identificados 

13. Presentación del último concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS; plan de 
mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), así como evidencias de avance 
de acciones realizadas, en atención a plan de mejoramiento 

14. Presentación de evidencias que den cuenta de seguimiento a la implementación y /o ajustes para la atención presencial 
del el plan de saneamiento básico (programas de limpieza y desinfección, manejo de residuos sólidos y líquidos, 
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas prácticas de manufactura - BPM- 
con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparación y distribución de alimentos que apliquen 
según la Modalidad, así como, las exigencias realizadas por la autoridad sanitaria para el concepto sanitario; estrategias 
de afrontamiento, describirlas logros y oportunidades de mejor. 

15. Presentar evidencias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con programación enviada 

16. Presentar resultados de la aplicación de encuestas de satisfacción de la alimentación, dirigida a beneficiarios 

17. Presentar soporte de aprobación para la utilización de minuta y/o avance en diseño de esta 

18. Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables, fichas técnicas de los 
productos; soportar la aprobación de proveedores para la vigencia 2024 

 PROCESO PEDAGOGICO 

 19. Presentar el avance o reporte de cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo y establecidas en el plan 
de tránsito armónico a la educación formal construido por ustedes en el primer semestre del año. 

20.Presentar los avances y/o novedades de la implementación del proyecto pedagógico. 

21.Presentar los avances y/o novedades del seguimiento a las planeaciones pedagógicas. 
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22.Informar de las acciones realizadas durante el periodo con relación al seguimiento al desarrollo de los NNA (resultados del 
diligenciamiento y aplicación de la escala cualitativa) de acuerdo a las orientaciones del manual operativo. 

23. Reporte del cumplimiento del cronograma de las jornadas de reflexión pedagógica. 

COMPONENTE DE TALENTO HUMANO 

 24.Presentar las novedades del talento humano de ingresos y egresos y postulación de hojas de vida. 

25. Presentar actas y soportes de socialización de temáticas al talento humano de acuerdo al plan de formación establecido por 
la EAS. 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

26.Presentar la sistematización con su correspondiente ficha técnica de las experiencias exitosas que se puedan haber 
presentado durante el periodo. 

27.Efectuar informe de las novedades relacionadas con el cargue de información en CUENTAME de los niños, niñas, madres 
gestantes, familias y cuidadores, presentando tickets si aplica, al igual que el diligenciamiento del RAM Digital, cargue de 
formación a familias y tratamiento de información sin la calidad requerida. 

28. Presentación del informe de ejecución presupuestal del contrato (incluida contrapartida) (Es importante precisar en este, 
ejecuciones detalladas de los meses a evaluar y novedades de este ejercicio). También si aplica, se debe presentar un reporte 
de los ahorros e inejecuciones. 

29. Si se requiere, propuesta de redistribución interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por la EAS, 
siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del contrato y que no esté en contravía 
de las directrices impartidas por la Dirección de Primera Infancia. 

30. Presentar el Plan SIGE y las actividades desarrolladas en el periodo en los 4 ejes. 

 
Desarrollo:  
 
Siendo las 9:30 am., se da inicio al comité donde la Coordinadora del centro zonal SONIA URIBE RUIZ en calidad de 
Supervisor del contrato 11005802024 celebrado entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD INSTITUCIONAL 
CDI CONVIVENTIA, saluda a los participantes y procede a realizar la apertura del comité operativo, por parte de la EAS 
participan: Aida Ruth Rivera Garzón representante legal, Claudia Puerto directoradel CDC, Astrid Cortes  nutricionista, 
Mery Palencia Psicosocial, Briyith Paez Directora Financiera, Diana Hernandez Auxiliar administrativa y como 
coordinadora de la UDS Conviventia Mariluz Arredondo, por parte del ICBF participan: Victor Andres Campos Financiero 
Centro Zonal Santafé, Diana Marcela Paz Nutricionista, y Nury Andrea Ladino profesional de apoyo a la supervisión. 
 
 
Revisión de compromisos anteriores 
No habia 
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COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 

 

1.Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificación de casos por presunta vulneración de 

derechos. 

En el mes de Julio No se presenta reporte de caso por vulneración de derechos se  presentó 1 caso por accidente leve del niño 
ISAAC DAVID MEDINA ARTIGAS. 
En el mes de Agosto: No se reporta casos de vulneración de derechos. Se reporta 1 caso por accidente dentro de la UDS del 
niño Alan Daniel Serna se realiza activación de póliza estudiantil y se brinda la atención correspondiente. 

 
-se efectúa seguimiento al caso del niño ISAAC DAVID MEDINA ARTIGAS al presentar quemadura asiste a la unidad de servicio 
al no presentar compromiso la familia  el día 27 de Agosto del 2024 en compañía de su  madre la señora Franyelis Medina quien  
informa que el niño presenta inflamación en su mano izquierda, por lo tanto de manera inmediata  el  área de enfermería le brinda 
los primeros auxilios básicos y contempla que el niño debe recibir atención médica hospitalaria donde la madre se compromete 
a brindarle la atención se realiza acompañamiento a la madre por parte de enfermería del CDI al Hospital Santa Clara 
garantizando atención oportuna se envía correo ante centro zonal. 
 
-Evelis Maria Rodriguez Barrios quien es de nacionalidad venezolana inicialmente no contaba con documento de identidad 
Registro Civil se adelanta gestión y trámite con PAO logrando que la niña cuente con permiso de permanencia y obtenga controles 
médicos.   
 
-Davian Jesus Rojas Rojas no cuenta con Registro civil, por lo cual se realizó acompañamiento a registraduría civil, Hospital 
materno infantil y    solicitud en gestión de modificación de nacido vivo ante secretaria de salud dado que la madre presentó 
pérdida de documento y el que tiene no es legible.  
 
Se remite el caso a ACNUR/PAO y Aldeas Infantiles bajo compromiso para el 05 de Agosto con la madre de realizar declaración 
bajo juramento de dos testigos  y llevarla a la oficina de registraduría  para el respectivo trámite.  
 
-Se brinda atención psicosocial a la señora Ninoska Hernandez Hernandez  y Estefany Gallego se realiza solicitud orientación 
activación de ruta con secretaria de la mujer acudientes del beneficiario del CDI. 
 
2.Presentar los soportes del acompañamiento y seguimiento realizado por los integrantes del comité de control social 

de la UDS, donde se evidencie la socialización de los resultados y observaciones que ellos realicen a las EAS o 

responsables de la UDS 

Fecha  ACTIVIDAD 

18/07/2024  Seguimiento en las instalaciones realizando verificación de dotación extintores, 

botiquín de primeros auxilios, material didáctico y libros de primera infancia.  
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21/08/2024 Se desarrolla comité de control social donde los integrantes realizan seguimiento 

verificación del componente pedagógico, planeación y desarrollo de actividades.  

 

3.Presentar el avance de cumplimiento de las entidades desarrolladas durante el periodo y establecidos en el plan de 

acompañamiento familiar y grupal que contribuyen a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra 

niños, niñas y mujeres gestantes, de conformidad a lo establecido en las obligaciones del contrato. 

En el mes de Julio se desarrolló formación a familias el día 11/07/2024 donde se brinda formación a familias en cuanto a pautas 
de crianza el cual fue brindada por el equipo de Misión Familia Conviventia.  Se conmemora el día de la familia 25/07/2024 con 
la participación de los padres, niños, talento humano y  se desarrollan muestras artísticas permitiendo el fortalecimiento del vínculo 
afectivo parental y secretaria de salud oferta los servicios. 
 
El día 30/07/2024 se conmemora Día Mundial contra la trata de personas se envía infografía a los padres a través de grupos 
WhatsApp. 
 
Durante el mes de agosto el día 09/08/2024 se brinda formación a familias en cuanto a Lactancia materna desde el componente 
salud y nutrición, familia comunidad y redes; se lleva a cabo conmemoración de la semana mundial de la lactancia materna en 
articulación con el comité san, COLIA, ICBF y Secretaría de salud, con los cuales se realiza una muestra representativa y 
caminata promoviendo la lactancia materna. Al inicio de esta jornada se realiza sensibilización con los padres de familia del CDI 
Conviventia y se desplazan a las diferentes unidades dando cierre. Se promueve el día mundial del niño indígena 26 de agosto 
a través de representación baile, presentación de comida típica y socialización de los derechos.  
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4.Presentación del avance y/o implementación del cronograma del plan de cualificación 

JULIO  Socialización de formato y diligenciamiento del reporte de presuntos hechos de violencia y 

accidentes 

Articulación con secretaría de la mujer frente a la ruta integral en caso de violencias contra 

la mujer. 

AGOSTO Identificación de alertas que afectan las garantías de los derechos de los niños y niñas  

 

 

5.Presentar avances del seguimiento al plan de acción que permita socializar y constatar la apropiación del talento 

humano vinculado del contenido del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneración o inobservancia 

de derechos en los servicios de atención a la primera infancia del ICBF. 
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Se conmemoran días que promueven la prevención de violencias: El día 30/07/2024 se conmemora Día Mundial contra la trata 

de personas se envía infografía a los padres a través de grupos WhatsApp. 

-El día 14/08/2024 Se lleva a cabo articulación con el comité local de infancia de la localidad santa fe donde se promueve el 

reconocimiento de los derechos de los niños y las niñas que se busca garantizar con la política pública de primera infancia, 

infancia y adolescencia 2023 y 2024.  El desarrollo de este encuentro permitió tomar las voces de los niños y niñas como punto 

de partida para la construcción conjunta de una agenda estratégica que permita el desarrollo integral de la primera infancia en la 

localidad haciendo énfasis en las violencias ejercidas contra niños y niñas (Violencia intrafamiliar, violencia sexual y derechos 

donde será elevado al Clops de infancia. El equipo de agentes educativas desarrolló actividades estratégicas previamente los 

días lunes y martes por niveles párvulos, pre jardín y jardín fueron sensibilizados frente a la prevención de las violencias, derechos 

y entornos protectores 

  

6.Presentar soportes de actividades desarrollada por la EAS respecto a la focalización de población y aumento de 

cobertura. 

En el mes de junio se presenta propuesta al ICBF para ajuste de la cobertura de acuerdo al lineamiento del manual operativo 

solicitando la atención para 160 usuarios. Como estrategia se promueven jornadas de focalización diarias en horas de la mañana 

y tarde dadas las circunstancias del territorio. El talento humano visita los alrededores, barrios aledaños de la localidad ingresando 

a los paga diarios, repartiendo publicidad, manejando la voz a voz con las familias y participando de eventos comunitarios como 

el Colia (comité local de infancia y adolescencia de la localidad) dando a conocer la oferta de servicios. 
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICIÓN 

 

7. Afiliación de niños y niñas en SGSSS, tener en cuenta actualización semestral de la información. Presentar 

evidencia de las acciones realizadas por la EAS en los casos de los niños y niñas que se encuentran sin 

afiliación a salud. 

Se realiza verificación por medio de la plataforma Adres y el Comprobador de derechos de Capital Salud a 141 niños vinculados 

al programa y 1 pendiente por cargue al cuéntame por doble vinculación, evidenciándose el siguiente hallazgo: 

Beneficiarios que cuentan con afiliación al SGSSS 73% (103 beneficiarios), sin afiliación 27% (38 beneficiarios) de los cuales 

corresponden a 37 de procedencia extranjera, los cuales algunos aún se encuentran en trámite con el Registro Único de 

migrantes, otros han realizado proceso para sacar el PPT, pero aún no reciben respuesta y otros manifiestan que su estadía en 

el país es temporal, sin embargo se siguen las comunicaciones con ACNUR a fin de generar orientaciones a estas familias como 

intermediarios y lograr legalizar la estancia en el país y así poder afiliarse al SGSSS.  Además, se cuenta con 1 beneficiario 
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colombiano el cual en el mes de junio se logró obtener el Registro civil y se le solicitó a la madre generar el proceso de afiliación 

a salud, a lo cual manifiesta que le indicaron que debe hacer primero la afiliación al SISBEN para poder afiliarse a la EPS, sin 

embargo la madre manifiesta que va a retirar a el niño de la unidad y a viajar por tal motivo no ha generado la visita por SISBEN, 

sin embargo a la fecha aún no ha retirado al niño. 

 

 
 

8. Asistencia de niños y niñas a valoración integral según Ruta Integral de Atención para la Promoción y 

Mantenimiento de la Salud, descritas resolución 3280/2018 (valoración integral por profesional en enfermería 

y/o médico, valoración de salud bucal, tamizaje visual y auditivo, verificación de vacunación, suministro de 

micronutrientes, desparasitación). Acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la asistencia en la totalidad de 

los beneficiarios. 

A continuación se relacionan los datos y porcentajes de asistencia de niños y niñas a valoración integral según Ruta Integral de 

Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud, descritas en la resolución 3280/2018 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 10 de 32 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Acciones 
● Seguimiento por parte de las agentes educativas y firma de acuerdos de corresponsabilidad 
● Articulación RIAGA. Jornada de valoración integral a 5 beneficiarios por parte de la Secretaría de salud.  Sin embargo 

no entregan soporte de la atención. 
● Jornada de salud por acción humanitaria de CONVIVENTIA con atención de medicina, internista, odontología y 

psicología  
● Revisión en el aplicativo PAI para la confirmación de esquemas de vacunación, encontrando algunos beneficiarios de 

procedencia extranjera que no se encuentran en el aplicativo.  
● Jornada de vacunación en articulación con el PAI donde participaron 18 beneficiarios completando esquemas de 

vacunación acorde a la edad 
● Reporte al comité SAN de casos que manifiestan barreras con la entidad de salud para la gestión de citas médicas. 
● Remitir a población extranjera a la atención en salud por estrategia OIM 

 
9. Aplicación de esquema de vacunación, según PAI, acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la actualización 

de esquema de vacunación de la totalidad de los beneficiarios. Presentar evidencia de las acciones realizadas 

por la EAS en los casos de los niños y niñas que se encuentran sin aplicación de esquema completo de 

vacunación. 

En el mes de Julio se genera articulación con el PAI  a fin de revisar por el aplicativo los carnet de vacunas de los beneficiarios 

que se han identificado con esquemas incompletos, evidenciándose que algunos ya estaban completos, otros no aparecen en el 

aplicativo o siguen incompletos, a partir de lo anterior se envió circular informando a las familias y citándolos a la jornada de 

vacunación desarrollada el 15 de agosto donde participaron 18 familias beneficiarios que lograron actualizar y completar el 

esquema de vacunación; sin embargo en la unidad se presentan mensualmente varios retiros e ingresos que porcentualmente 

no permiten identificar un cambio en el cumplimiento de este indicador, quedando pendiente para el cierre de agosto 22 

beneficiarios los cuales 8 aún no han presentado el certificado de vacunas, 4 cumplió 5 años y 10 aún están pendientes por la 

vacuna Triple viral y refuerzos. Así mismo se sigue haciendo solicitud y seguimiento por parte de las agentes educativas frente a 

los compromisos de corresponsabilidad con los padres dejando el reporte en el respectivo formato de novedades y se programa 

nueva jornada de vacunación el 16 de septiembre. 
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10. Reporte de actividades realizadas, frente a promoción de lactancia materna (bimestral) y en cumplimiento del 

plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y nutricional y en lactancia 

materna dirigido a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitación planteado.  

Frente al fortalecimiento a las familias y el Talento humano en los meses de julio y agosto dando cumplimento al plan de formación 

en hábitos y estilos de vida saludable en SAN, lactancia materna y el dirigido a manipuladores de alimentos de acuerdo a la 

Resolución 2674 de 2013, se realizó formación en: 

 
En el mes de Julio se generó articulación con la Secretaría de desarrollo económico para el tema de pérdidas y desperdicios en 

la jornada pedagógica al talento humano, sin embargo se canceló a último momento por incumplimiento en el horario, razón por 

la cual nos facilitaron folletos del tema;  con relación a las familias se entregó infografía y se envió video con una pregunta 

orientadora y de sensibilización para generar estrategias en el hogar para la disminución de desperdicios de alimentos,  asimismo 

se realizó capacitación de recepción de materia prima y rotulado. 

En el mes de agosto en conmemoración a la semana mundial de la lactancia materna y dando cumplimiento al memorando 

202419000000090753 del ICBF - Orientaciones conmemoración semana mundial de la lactancia materna - 2024 la unidad: 

Compartió material en redes sociales con los hashtags #LactanciaHumanaEsVida y #LactanciaHumanaSinBrechas,  se participo 

en lo webinar de lactancia humana, familiar, comunitaria y diversa del 5 de agosto, la UDS recopiló fotografía de lactancia humana 

la cual se compartió bajo las directrices establecidas; asimismo en articulación con el Comité de SAN y el COLIA se desarrolló 

en la unidad en conjunto con el talento humano y las familias conmemoración a la semana mundial de la lactancia materna en 

las instalaciones de CDI por medio de decoración, reflexión, presentación artística y participación de la movilización en apoyo a 

la lactancia programada en la localidad. Así mismo se da capacitación al talento humano frente al tema de almacenamiento de 

alimentos. 

11. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y cargue en aplicativo 

cuéntame, en concordancia con lo establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe 

(gráficos y análisis) de estado nutricional identificado en los beneficiarios atendidos. 
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Durante el mes de julio y agosto se tomó talla y peso generando la clasificación nutricional a todos los beneficiarios del programa 

nuevos y correspondiente a la toma trimestral quedando 4 beneficiarios pendientes por alta inasistencia, cargando la información 

al CUENTAME, así como el seguimiento al casos de Riesgo de desnutrición identificados en el mes de julio.  

 

 

 

12. Seguimiento a los casos de los niños y niñas identificados con desnutrición aguda moderada o severa y 

realización de acciones de educación alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados identificados 

Durante el bimestre no se presentaron casos de desnutrición aguda moderada o severa que requieran activación de la ruta. 

13. Presentación del último concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS; plan de 

mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), así como evidencias de 

avance de acciones realizadas, en atención a plan de mejoramiento. 
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El día 22 de agosto se recibe visita por parte de la Secretaría Distrital de Salud, generando acta de inspección, vigilancia y control 

higiénico sanitario a establecimientos educativos y universidades obteniendo un concepto sanitario favorable sin novedad. 

El 21 de junio de 2024 se recibe visita por parte de la Secretaría Distrital de salud generando acta de inspección sanitaria con 

enfoque de riesgo para establecimientos de preparación de alimentos obteniendo un concepto sanitario favorable, quedando los 

siguientes hallazgos los cuales fueron subsanados: 

● Parte interna de platero con oxido 

● Pendiente soporte de evaluación y cronograma de curso de dos manipuladores de alimentos 

Concepto sanitario 

Área Número de acta Fecha Concepto 

Alimentos  AS02E769141 21/06//2024 91% FAVORABLE 

Infraestructura SB06E704425 22/08/2024 FAVORABLE 

 
14. Presentación de evidencias que den cuenta de seguimiento a la implementación y /o ajustes para la atención 

presencial del el plan de saneamiento básico (programas de limpieza y desinfección, manejo de residuos sólidos 

y líquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas prácticas de 

manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparación y 

distribución de alimentos que apliquen según la Modalidad, así como, las exigencias realizadas por la autoridad 

sanitaria para el concepto sanitario; estrategias de afrontamiento, describirlas logros y oportunidades de 

mejora. 

La UDS en cuanto al seguimiento e implementación del programa de Buenas Prácticas de manufactura y el Plan de saneamiento 
a desarrollado las siguientes acciones: 

● Actualización e inducción de los ajustes al Plan de saneamiento de la Institución y el manual de BPM 
● Verificación constante de utilización de productos químicos para realizar procesos de limpieza y desinfección 
● Capacitación, acompañamiento y seguimiento frente al manejo de los residuos sólidos y líquidos. 
● Garantizar Fumigación y lavado de tanques correspondiente. 
● Verificación de temperaturas, almacenamiento, servido y distribución de alimentos al consumidor final. 
● Acompañamiento a los procesos que se desarrollan en la unidad para el manejo de materia prima desde la recepción, 

rotulación, prealistamiento, preparación y distribución al consumidor final. 
● Capacitaciones y acompañamiento permanente al servicio por parte de la enfermera, nutricionista de la institución. 
● Mantenimiento preventivo y correctivo constante a los hallazgos evidenciados por parte de los entes de supervisión. 
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15. Presentar evidencias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con programación enviada 

En el mes de julio se recibe visita de interventoría por parte del auditor obteniendo un 100% de favorabilidad sin hallazgos; 

asimismo en el es de agosto se realiza entrega del AAVN a los beneficiarios del programa y se participan en las convocatorias y 

actualizaciones brindadas por el centro zonal para el adecuado manejo del producto, así como el envío oportuno de informes y 

saldos solicitados. 

16. Presentar resultados de la aplicación de encuestas de satisfacción de la alimentación, dirigida 

 a beneficiarios 

En concordancia con lo establecido en la Guía técnica del componente de SyN, la cual en la página 114, refiere “Acciones de 
mejora y evaluación de los ciclos de menús Como parte de las acciones de mejora permanente del servicio, el operador debe 
realizar dos encuestas de satisfacción de los ciclos de menús dirigidas a usuarios directos o indirectos del servicio: la primera 
encuesta se realizará finalizando el tercer mes de operación y la segunda finalizando el octavo mes de operación. En el mes de 
Mayo se desarrolla la encuesta de satisfacción a la minuta donde participaron 17 personas, las cuales están distribuidas así: 1 
agentes educativas, 4 padres de familia y 2 Administrativo, quienes evaluaron la percepción que tienen frente a los alimentos 
entregados a los beneficiarios, esta encuesta contempló la revisión de la presentación, cantidad, consumo, variedad y atención 
así como un espació para sugerencias, observación y  felicitaciones; encontrándose: 

● Frente a la presentación 10 participantes lo evaluaron como excelente, 6 bueno y 1 regular 
● Frente a la cantidad 10 participantes lo evaluaron como excelente y 7 bueno  
● Frente a el consumo 9 participantes lo evaluaron como excelente, 6 bueno y 2 regular 
● Frente a la variedad 8 participantes lo evaluaron como excelente, 5 bueno, 3 regular y 1 malo. 
● Frente a la atención 14 participantes lo evaluaron como excelente y 3 bueno. 

 
En conclusión las personas encuestadas manifiestan la poca variedad que se presentan en las frutas y verduras lo que genera 
gran cantidad de desperdicios; haciendo solicitud de generar mayores alternativas o variedad en las preparaciones; ya que este 
factor incide mucho en la aceptabilidad del menú; así mismo también se recibieron felicitaciones en cuanto al trabajo y 
compromiso por parte del servicio de alimentos. 
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17. Presentar soporte de aprobación para la utilización de minuta y/o avance en diseño de esta 

El día 30 de abril de 2024 se recibe aprobación para la utilización de la minuta ración servida para la vigencia 2024, de conformidad 

a lo establecido en el manual operativo, posterior a la revisión del ciclo de menús y los documentos de apoyo presentados por la 

EAS Conviventia ante la supervisión del contrato. 

18. Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables, fichas técnicas 

de los productos; soportar la aprobación de proveedores para la vigencia 2024 

El CDI con vigencia 2024 cuenta con 5 proveedores de alimentos que garantizan la entrega a conformidad de los productos, así 

mismo se anexa el registro en el formato de proveedores los cuales cuentan con conceptos favorables y actualizado 

Nombre del Proveedor Producto Ofrecido Concepto sanitario Fecha de concepto 
sanitario 

LaKota Carnes  Favorable 18/07/2022 

Bonanza Abarrotes Favorable 15/12/2023 

Mercaexpress Lácteos y fruver Favorable 07/09/2023 

Lacteos Villa AURA Leche y lácteos Aprobado secretaria de desarrollo económico. 
COMPRAS LOCALES 
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Agropujanza Huevos y fruver Aprobado secretaria de desarrollo económico. 
COMPRAS LOCALES 

 
Basados en la revisión de la base de datos de organizaciones de pequeños productores el cual se encuentra publicado en la 
página de la Secretaría de Desarrollo económico, y basado en la comunicación y negociación con ellos y tras aprobación en el 
mes de mayo se inicia compras locales con el proveedor: Agropujanza: Huevos y fruver y lacteos Villa Aura. 
 

 

COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO 

 

19. Presentar el avance o reporte de cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el período y establecidas en 
el plan de tránsito armónico a la educación formal construido por ustedes.  (Presentar evidencias de los niños y niñas 
inscritos en la SED). 
 
1°1°Para el mes de Julio se realiza seguimiento al desarrollo pedagógico se brinda capacitación a las agentes educativas en 
grafomotricidad permitiendo fortalecer los ejercicios adecuados para aproximar a los niños y niñas a las grafías, trabajo que 
realizan dentro del ejercicio pedagógico permitiendo acercar a los niños al tránsito armónico  
  
2° Se realiza reunión con padres de familia para organizar ceremonia de graduación del jardín Conviventia vigencia 2024                                                    
                                                                                             
 1°para el mes de agosto se realiza socialización de la guía orientadora sistema educativo formal para transiciones armónicas en 
la primera infancia   con las agentes educativas y auxiliares pedagógicas                                                                                    
 
2°  Asistencia técnica tránsito armónico dirigido por secretaría de educación Compensar, cafam, colsubsidio           
 

                                                                                                   
                                                                   

20. Presentar los avances y/o novedades de la implementación del Proyecto Pedagógico, coherente con los fundamentos 
técnicos, políticos y de gestión de la estrategia de atención integral a la primera infancia y los referentes técnicos de 
educación inicial.   
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1° Desarrollan habilidades a través de la música permitiendo provocar en los niños y niñas aumento en la capacidad de memoria, 
atención, concentración; estimula la imaginación infantil al combinarse con el baile estimula sus sentidos el equilibrio y el 
desarrollo muscular     
 
2°Desarrollo de actividades físico motrices permitiendo la educación motriz que es  vital para el desarrollo sistemático de los 
movimientos del cuerpo, cuyo fin es promover la consecución y desarrollo de hábitos, habilidades, aptitudes y destrezas de tipo 
psicomotor que contribuyan al desarrollo pleno, armónico e integral de los niños y niñas   

 
Para el mes de agosto: 
 
1°Estrategias pedagógicas participación del pre clops de primera infancia a través de actividades en relación a los derechos de 
los niños y niñas, prevención de las diferentes violencias, las voces de los niños y niñas frente a los ambientes protectores canción 
el pez linterna  
   
2°Desarrollan habilidades a través de la música permitiendo provocar en los niños y niñas aumento en la capacidad de memoria, 
atención, concentración; estimula la imaginación infantil al combinarse con el baile estimula sus sentidos el equilibrio y el 
desarrollo muscular   
  
3° Desarrollo de actividades físico motrices permitiendo la educación motriz que es vital para el desarrollo sistemático de los 
movimientos del cuerpo, cuyo fin es promover la consecución y desarrollo de hábitos, habilidades, aptitudes y destrezas de tipo 
psicomotor que contribuyan al desarrollo pleno, armónico e integral de los niños y niñas 
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Link canción pez linterna https://www.youtube.com/watch?v=325mIZ9tbJQ 

 
 
21. Presentar los avances y/o novedades del seguimiento a las planeaciones pedagógicas, que garanticen el 
cumplimiento de las experiencias pedagógicas y de cuidado llevadas a cabo con las niñas y los niños.   
                                 

1. La coordinadora realiza seguimiento al trabajo de las agentes educativas y auxiliares pedagógicas garantizando la 
calidad y el cumplimiento de las experiencias pedagógicas                                                                                   
                                                                      

https://www.youtube.com/watch?v=325mIZ9tbJQ
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2. realiza seguimiento a las planeaciones dando cumplimiento de las experiencias pedagógicas y de cuidado llevadas a 

cabo   a través de nuestro proyecto vida con propósito. 

 
 

  
 
 
22.  Informar de las acciones realizadas durante el período con relación al seguimiento al desarrollo de los NNA, 
(resultados del diligenciamiento y aplicación de la Escala Cualitativa), de acuerdo con las orientaciones del Manual 
Operativo.  
 
Para el mes de Julio realiza seguimiento de evaluación escala de valoración cualitativa   de los niños y niñas que llevan tres 

meses de atención  

 
                 

1. Valora los procesos de desarrollo y aprendizaje de los niños y niñas a través de la observación, la escucha sensible 

sobre lo que ocurre con los niños y niñas durante las diferentes situaciones que viven en el día a día de en la atención 

del servicio     

2. Registra mensualmente el proceso de seguimiento en formato de valoración individual de los niños y niñas  

3. Realiza entrega a los padres de familia reporte de los avances y refuerzos de los indicadores acorde a lo establecido en 

la escala cualitativa a los  

4. niños y niñas que han cumplido los tres meses de atención  

5. se realiza seguimiento al proceso de evaluación individual del desarrollo por parte de la oficial de infancia Johana Jara 

y la coordinadora pedagógica  

 

Para el mes de agosto se aplican 94 escalas cualitativas a los niños y niñas que cumplieron 3 meses de atención  al servicio 
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23. Reporte de cumplimiento del Cronograma de las jornadas de Reflexión Pedagógica.  
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Se da cumplimiento a la jornada pedagógica correspondiente al mes de agosto -2024 
 

                                             
COMPONENTE TALENTO HUMANO   

 

24. Presentar las novedades del Talento Humano, de los ingresos y egreso: 
 
En el mes de julio se registra el retiro de una manipuladora de alimentos, la señora Francis Cabrera Palacios, quien trabajó 

hasta el día 7 de julio de 2024.  

En el mes de Agosto se registra el ingreso de la manipuladora de alimentos, la señora Angelica Penagos. 

25. Presentar Hojas de Vida del Talento Humano a contratar (Si aplica) 
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COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 

 

26. Presentar un reporte de las acciones desarrolladas durante el período, de conformidad a lo establecido en el Plan de 
Gestión de Riesgos de la UDS y la Guía orientadora para la Gestión del Riesgo en la Primera Infancia (evidenciar Rutas 
de evacuación señalizadas, sistema/mecanismos de alarma, extintores con carga vigente, adecuaciones a la 
infraestructura, etc).   
 

JULIO 

1° Preparación simulacro ,realización Desarrollo y  seguimiento al 

Simulacro                                                                                                                                                                                                                                                     

2  instalación de lamparas en salones y 

baños                                                                                                                                                                                                                                                                               

3° mantenimiento y reparación de la fachada    

 

AGOSTO 

1°Reinducción de las políticas de SST  al talento 

humano                                                                                                                                                                                                                                                                                              

2° prevención de enfermedades y órganos de los sentidos enfocados en la conservación de la voz audición y vista al talento 

humano                                                       

3° reparaciones locativas (resane de paredes bodegas de almacenamiento material didáctico y insumos de aseo , pintura del 

comedor ,paredes exteriores a la B  salones y hermetización puestas de chut y bodega de 

materiales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
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4° seguimiento de inspección SST                                                                                                                                    5° 

Brigadas de emergencia         

                                                                                                                                                                                          

27. Presentar un informe de los elementos adquiridos durante el período, con presupuesto del ICBF o Contrapartida, 
teniendo en cuenta las Fichas Técnicas y las directrices de la Guía Orientadora para la Compra de la Dotación para las 
Modalidades de Educación Inicial en el Marco de una Atención Integral y la Guía Técnica para la Metrología a los 
Procesos Misionales (Para los que le aplique) 
 
Durante el mes de julio se adquiere el siguiente material didáctico: 
 
8 rompecabezas grandes en madera   
1 juego de cubos en madera para contar historias 
8 cubos didácticos de las emociones 
4 dominó de texturas 
 
Durante el mes de agosto se adquiere el siguiente material didáctico: 
 
4 dominó de texturas 
7 juego de cubos en madera para contar historias 
1 cuento en tela 
1 cuento didáctico en 3D 
 
1° Se realiza actualización en el formato de compras de elementos de dotación en julio y agosto. 
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

 

28.Presentar la sistematización, con su correspondiente ficha técnica, de las experiencias exitosas que se puedan haber 
presentado durante el período de la prestación del servicio.   
 
En el mes de Julio se realiza celebración día de la familia, donde se reúnen las familias de los niños y niñas del CDI en el PTI 
conviventia, se realizaron presentaciones por parte de los niños y muestras musicales producto del trabajo del docente de música 
y las docentes de cada grado. Se entregaron menciones de honor a las familias más comprometidas y se compartió un refrigerio 
saludable.  
 
En el mes de agosto se realiza la marcha de conmemoración al mes de la lactancia materna postulada a un de las experiencias 
exitosas ya que su desarrollo permitió fortalecer vínculos con la comunidad y las diferentes organizaciones que brindan atención 
a la primera infancia, los padres y madres de los usuarios se involucran de una manera positiva. 
 
El colegio Bethel a través de actividades con los jóvenes de 11° grado promueven trabajo social a través de actividad lúdica 
recreativa para los niños y niñas de la USD la actividad consiste en apadrinar a cada uno de los niños y niñas trayendo una carta 
y un regalo esta actividad se realizó con autorización del ingreso al personal no autorizado del centro zonal santa fe.  
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29. Efectuar Informe de las novedades relacionadas con el cargue de la información correspondientes, en el sistema de 
información Cuéntame, de los niños, niñas, talento humano, sus familias y cuidadores (presentar Tickets Si Aplica). Al 
igual que lo relacionado con el diligenciamiento de la RAM Digital, cargue de formación a familias y tratamiento de 
información sin la calidad requerida.  
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Para el mes de JULIO se encuentran activos en RAM 160 beneficiarios, de los que se presentan 2 incapacidades. A la fecha se 

encuentran 143 beneficiarios vinculados en el sistema cuéntame. Se registran 15 ingresos y 17 egresos. 

Durante el mes de julio, se realizó el egreso y reingreso de dos beneficiarias, las cuales se trasladaron de área, pero luego las 

madres regresan y piden ser reintegradas. Por ello aparecen dos veces en RAM: Luciannys Valentina Ortega y Evanys Alexa 

Torres. 

Para el mes de AGOSTO se encuentran activos en RAM 142 beneficiarios, de los que se presentan 1 incapacidad. A la fecha se 

encuentran 141 beneficiarios vinculados en el sistema cuéntame y 1 sin vincular, pues se encuentra activo en en otro programa. 

La madre hizo la solicitud de desvinculación al retirarlo, pero permanece en el programa, por lo cual se solicita el retiro por medio 

de mis aplicaciones ticket No. 1158862 de Se registran 9 ingresos y 11 egresos. 

 

 

 
30.Informar del tratamiento y cumplimiento de los requerimientos y solicitudes de información realizados por el 
supervisor del contrato, indicando si la respuesta fue adelantada en el marco del plazo otorgado, si el informe se entregó 
completo y con calidad y si se adoptaron las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.  
 
Para el periodo de julio se presentan los informes requeridos bajo el contrato 11005802024, estos se envían en las fechas 
indicadas y se adoptan las recomendaciones dadas por el supervisor. 
 
31.Presentación informe de ejecución presupuestal del contrato (incluido Informe de  contrapartida y/o Valores Técnicos 
Agregados,) y propuesta de redistribución inversión según el caso. Es importante en este informe precisar las fechas 
de legalización y pendientes o novedades de este ejercicio.   

El contrato 11005802024 cuenta con un presupuesto total de $1.054.168.086, financiado mayoritariamente por el aporte del ICBF 

con $1.033.498.123, complementado por una contrapartida de Conviventia de $20.669.963. Este presupuesto engloba diversos 
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rubros esenciales como talento humano con prestaciones sociales y dotación, arriendo, gastos operativos, servicios públicos, 

pólizas, mantenimiento, material didáctico, papelería, aseo y alimentación. 

Para agosto de 2024, se asignó un presupuesto mensual de $84.356.798 Hasta la fecha, se han ejecutado $68.040.004, lo que 

representa un 80% del presupuesto mensual programado. 

La ejecución acumulada de la contrapartida asciende a $10.334.562 destinados a salario y provisiones para el educador físico, 

demostrando un uso efectivo de los recursos en beneficio de los usuarios del contrato. 

Durante el comité técnico, se propuso ejecutar el 1% restante de la contrapartida en raciones para preparar (RPP) durante las 

vacaciones de los usuarios en diciembre de 2024. Es relevante señalar que esta contrapartida ha disminuido respecto al acuerdo 

inicialmente establecido. 

Esta estructura proporciona una visión clara del presupuesto asignado, su ejecución parcial hasta la fecha, un ejemplo específico 

de gasto acumulado y una propuesta futura discutida en el comité técnico, manteniendo un enfoque claro y conciso en cada punto 

presentado. 

32. Propuesta redistribución interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por la EAS, siempre 
y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del contrato y que no esté en contravía 
de las directrices impartidas por la Dirección de Primera Infancia.   
 
Se aprueba el presupuesto ajustado teniendo en cuenta la disminución de cupos y liberación de recursos según la siguiente 
información 
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33. Presentación de situaciones relacionadas con la adquisición, uso de la dotación y demás actividades relacionadas 
con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos). Guía Orientadora para la Compra 
de la Dotación para las Modalidades de Educación Inicial. 
 
Se adjunta formato de inventario donde se reporta la dotación adquirida durante el periodo en mención. Aún nos encontramos a 
la espera del proceso a seguir en cuanto a los elementos que se encuentran en mal estado para dar de baja. 
   
34. Presentar el Plan del sistema integrado de gestión -SIGE – y las acciones adelantadas a la fecha, de acuerdo al 
cronograma realizado en la Fase Preparatoria, organizado así: 
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Capacitaciones según eje: 

EJE DE CALIDAD  
 

 
Socialización audio sobre la vitamina      C de calidad 
“el trabajo BIEN HECHO DA ALEGRÍA en el pecho” 
 

 
EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN  

capacitación en el tema de Ciberseguridad   

 
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Socialización infografía “cómo reportar  un accidente de 
trabajo” 

EJE AMBIENTAL  
 

Cuidado y uso eficiente de los recursos agua ,energía 
,papel ,elementos químicos  
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Varios: Hubo visitas adicionales por parte del cz mártires ordenadas por el grupo de ciclos de vida de la regional Bogotá, de las 

cuales esta pendiente el envío del plan de mejora por parte de la supervisión. 

 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

No quedan   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Nombre  Cargo / Dependencia  Entidad  Firma  
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Mariluz Arredondo Coordinadora UDS Conviventia  

Claudia Puerto 
Delega de la Representante 
Legal 

Conviventia 
 

Diana Hernandez Auxiliar Administrativa Conviventia  

Briyith Paez Directora Financiera Conviventia  

Astrid Cortes Nutricionista Conviventia  

Mery Palencia Psicosocial Conviventia  

Nury Andrea Ladino 
Profesional de apoyo técnico 
a la supervisión 

ICBF CZ Santafé  

 

Víctor Andrés Campos  
Profesional de apoyo 
financiero a la supervisión 

ICBF CZ Santafé   

Diana Paz 
Profesional de apoyo 
nutricional a la supervisión 

ICBF CZ Santafé   

Sonia Uribe 
Supervisora contrato de 
aporte 11005802024 

ICBF CZ Santafé  
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