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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:30 AM Fecha: 9 de septiembre de 2024

Lugar: Centro Zonal Santa Fe

Dependencia

que Supervision del contrato de aportes —Coordinador Centro Zonal Santafé

Convoca:

Proceso: Promocion y Prevencion

Obietivo: Realizar Comité Técnico Operativo del mes de  Julio Agosto, del contrato de aporte No. 11005802024 celebrado
Jetvo: entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA UDS CDI CONVIVENTIA

Agenda:

1. Bienvenida
2. Seguimiento a compromisos de comités anteriores
3. Desarrollo

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
1.

COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
7.

Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificacion de casos por presunta vulneracién de
derechos.

Presentar los soportes del acompafiamiento y seguimiento realizado por los integrantes del comité de control social de
la UDS, donde se evidencie la socializaciéon de los resultados y observaciones que ellos realicen a las EAS o
responsables de la UDS.

Presentar el avance de cumplimiento de las entidades desarrolladas durante el periodo y establecidos en el plan de
acompafiamiento familiar y grupal que contribuyen a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifios,
nifias y mujeres gestantes, de conformidad a lo establecido en las obligaciones del contrato.

Presentacion del avance y/o implementacién del cronograma del plan de cualificacion

Presentar avances del seguimiento al plan de accion que permita socializar y constatar la apropiacion del talento humano
vinculado del contenido del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos
en los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF.

Presentar soportes de actividades desarrollada por la EAS respecto a la focalizacion de poblacién y aumento de
cobertura.

Afiliacion de nifios y nifias en SGSSS, tener en cuenta actualizacion semestral de la informacion. Presentar evidencia
de las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin afiliacion a salud.

Asistencia de nifios y nifias a valoracion integral segun Ruta Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de
la Salud, descritas resolucion 3280/2018 (valoracion integral por profesional en enfermeria y/o médico, valoracion de
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salud bucal, tamizaje visual y auditivo, verificacion de vacunacién, suministro de micronutrientes, desparasitacion).
Acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la asistencia en |a totalidad de los beneficiarios.

9. Aplicacion de esquema de vacunacion, segun PAI, acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la actualizacién de
esquema de vacunacion de la totalidad de los beneficiarios. Presentar evidencia de las acciones realizadas por la EAS
en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin aplicacién de esquema completo de vacunacién.

10. Reporte de actividades realizadas, frente a promocidn de lactancia materna (bimestral) y en cumplimiento del plan de
formacion en habitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y nutricional y en Lactancia materna dirigido
a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitacion planteado.

11. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y cargue en aplicativo cuéntame,
en concordancia con lo establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe (graficos y analisis) de
estado nutricional identificado en los beneficiarios atendidos.

12. Seguimiento a los casos de los nifios y nifias identificados con desnutricién aguda moderada o severa y realizacion de
acciones de educacion alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados identificados

13. Presentacion del ultimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS; plan de
mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), asi como evidencias de avance
de acciones realizadas, en atencion a plan de mejoramiento

14. Presentacién de evidencias que den cuenta de seguimiento a la implementacion y /o ajustes para la atencion presencial
del el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sdlidos v liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM-
con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacién y distribucion de alimentos que apliquen
segun la Modalidad, asi como, las exigencias realizadas por la autoridad sanitaria para el concepto sanitario; estrategias
de afrontamiento, describirlas logros y oportunidades de mejor.

15. Presentar evidencias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con programacion enviada

16. Presentar resultados de la aplicacion de encuestas de satisfaccion de la alimentacion, dirigida a beneficiarios

17. Presentar soporte de aprobacidn para la utilizacién de minuta y/o avance en disefio de esta

18. Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables, fichas técnicas de los
productos; soportar la aprobacién de proveedores para la vigencia 2024

PROCESO PEDAGOGICO

19. Presentar el avance o reporte de cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo y establecidas en el plan
de transito arménico a la educacion formal construido por ustedes en el primer semestre del afio.

20.Presentar los avances y/o novedades de la implementacion del proyecto pedagdgico.

21.Presentar los avances y/o novedades del seguimiento a las planeaciones pedagdgicas.
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22.Informar de las acciones realizadas durante el periodo con relacién al seguimiento al desarrollo de los NNA (resultados del
diligenciamiento y aplicacion de la escala cualitativa) de acuerdo a las orientaciones del manual operativo.

23. Reporte del cumplimiento del cronograma de las jornadas de reflexién pedagdgica.
COMPONENTE DE TALENTO HUMANO
24 Presentar las novedades del talento humano de ingresos y egresos y postulacion de hojas de vida.

25. Presentar actas y soportes de socializacién de tematicas al talento humano de acuerdo al plan de formacion establecido por
la EAS.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

26.Presentar la sistematizacion con su correspondiente ficha técnica de las experiencias exitosas que se puedan haber
presentado durante el periodo.

27 Efectuar informe de las novedades relacionadas con el cargue de informacion en CUENTAME de los nifios, nifias, madres
gestantes, familias y cuidadores, presentando tickets si aplica, al igual que el diligenciamiento del RAM Digital, cargue de
formacion a familias y tratamiento de informacion sin la calidad requerida.

28. Presentacién del informe de ejecucion presupuestal del contrato (incluida contrapartida) (Es importante precisar en este,
ejecuciones detalladas de los meses a evaluar y novedades de este ejercicio). También si aplica, se debe presentar un reporte
de los ahorros e inejecuciones.

29. Si se requiere, propuesta de redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por la EAS,
siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del contrato y que no esté en contravia
de las directrices impartidas por la Direccién de Primera Infancia.

30. Presentar el Plan SIGE y las actividades desarrolladas en el periodo en los 4 ejes.

Desarrollo:

Siendo las 9:30 am., se da inicio al comité donde la Coordinadora del centro zonal SONIA URIBE RUIZ en calidad de
Supervisor del contrato 11005802024 celebrado entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD INSTITUCIONAL
CDI CONVIVENTIA, saluda a los participantes y procede a realizar la apertura del comité operativo, por parte de la EAS
participan: Aida Ruth Rivera Garzén representante legal, Claudia Puerto directoradel CDC, Astrid Cortes nutricionista,
Mery Palencia Psicosocial, Briyith Paez Directora Financiera, Diana Hernandez Auxiliar administrativa y como
coordinadora de la UDS Conviventia Mariluz Arredondo, por parte del ICBF participan: Victor Andres Campos Financiero
Centro Zonal Santafé, Diana Marcela Paz Nutricionista, y Nury Andrea Ladino profesional de apoyo a la supervision.

Revisién de compromisos anteriores
No habia
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COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

1.Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificaciéon de casos por presunta vulneracién de

derechos.

En el mes de Julio No se presenta reporte de caso por vulneracién de derechos se presentd 1 caso por accidente leve del nifio

ISAAC DAVID MEDINA ARTIGAS.

En el mes de Agosto: No se reporta casos de vulneracion de derechos. Se reporta 1 caso por accidente dentro de la UDS del

nifio Alan Daniel Serna se realiza activacion de péliza estudiantil y se brinda la atencion correspondiente.

-se efectia seguimiento al caso del nifio ISAAC DAVID MEDINA ARTIGAS al presentar quemadura asiste a la unidad de servicio
al no presentar compromiso la familia el dia 27 de Agosto del 2024 en compafiia de su madre la sefiora Franyelis Medina quien
informa que el nifio presenta inflamacién en su mano izquierda, por lo tanto de manera inmediata el area de enfermeria le brinda
los primeros auxilios basicos y contempla que el nifio debe recibir atencién médica hospitalaria donde la madre se compromete
a brindarle la atencién se realiza acompafiamiento a la madre por parte de enfermeria del CDI al Hospital Santa Clara

garantizando atencion oportuna se envia correo ante centro zonal.

-Evelis Maria Rodriguez Barrios quien es de nacionalidad venezolana inicialmente no contaba con documento de identidad
Registro Civil se adelanta gestion y tramite con PAO logrando que la nifia cuente con permiso de permanencia y obtenga controles

médicos.

-Davian Jesus Rojas Rojas no cuenta con Registro civil, por lo cual se realiz6 acompafiamiento a registraduria civil, Hospital
materno infantil y  solicitud en gestién de modificacion de nacido vivo ante secretaria de salud dado que la madre presento

pérdida de documento y el que tiene no es legible.

Se remite el caso a ACNUR/PAOQ y Aldeas Infantiles bajo compromiso para el 05 de Agosto con la madre de realizar declaracién

bajo juramento de dos testigos y llevarla a la oficina de registraduria para el respectivo tramite.

-Se brinda atencién psicosocial a la sefiora Ninoska Hernandez Hernandez y Estefany Gallego se realiza solicitud orientacion
activacion de ruta con secretaria de la mujer acudientes del beneficiario del CDI.

2.Presentar los soportes del acompafiamiento y seguimiento realizado por los integrantes del comité de control social
de la UDS, donde se evidencie la socializacion de los resultados y observaciones que ellos realicen a las EAS o

responsables de la UDS

Fecha

ACTIVIDAD

18/07/2024 Seguimiento en las instalaciones realizando verificacion de dotacién extintores,
botiquin de primeros auxilios, material didéctico y libros de primera infancia.
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21/08/2024 Se desarrolla comité de control social donde los integrantes realizan seguimiento

verificacion del componente pedagdgico, planeacidn y desarrollo de actividades.

3.Presentar el avance de cumplimiento de las entidades desarrolladas durante el periodo y establecidos en el plan de
acompafiamiento familiar y grupal que contribuyen a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
nifos, nifas y mujeres gestantes, de conformidad a lo establecido en las obligaciones del contrato.

En el mes de Julio se desarrollé formacién a familias el dia 11/07/2024 donde se brinda formacion a familias en cuanto a pautas
de crianza el cual fue brindada por el equipo de Misién Familia Conviventia. Se conmemora el dia de la familia 25/07/2024 con
la participacion de los padres, nifios, talento humanoy se desarrollan muestras artisticas permitiendo el fortalecimiento del vinculo
afectivo parental y secretaria de salud oferta los servicios.

El dia 30/07/2024 se conmemora Dia Mundial contra la trata de personas se envia infografia a los padres a través de grupos
WhatsApp.

Durante el mes de agosto el dia 09/08/2024 se brinda formacion a familias en cuanto a Lactancia materna desde el componente
salud y nutricién, familia comunidad y redes; se lleva a cabo conmemoracion de la semana mundial de la lactancia materna en
articulacion con el comité san, COLIA, ICBF y Secretaria de salud, con los cuales se realiza una muestra representativa y
caminata promoviendo la lactancia materna. Al inicio de esta jornada se realiza sensibilizacion con los padres de familia del CDI
Conviventia y se desplazan a las diferentes unidades dando cierre. Se promueve el dia mundial del nifio indigena 26 de agosto
a través de representacion baile, presentacion de comida tipica y socializacién de los derechos.

periodo y establecidos en el plan de acompafiamiento familiar y grupal que
contribuyen a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifios,

§ ) nifias y mujeres gestantes, de conformidad a lo establecido en las obligaciones del
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-El dia 11/07/2024 Taller de pautas de crianza

-Se conmemora el dia de la familia 25/07/2024

-El dia 30/07/2024 se conmemora Dia Mundial contra la trata
de personas

-El dia 09/08/2024 se brinda formacion a familias en cuanto a
Lactancia materna y se promueve el dia mundial del nifio
indigena 26 de Agosto
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4.Presentacion del avance y/o implementacion del cronograma del plan de cualificacion

JULIO Socializacién de formato y diligenciamiento del reporte de presuntos hechos de violencia y
accidentes

Articulacion con secretaria de la mujer frente a la ruta integral en caso de violencias contra
la mujer.

AGOSTO Identificacion de alertas que afectan las garantias de los derechos de los nifios y nifias

Acta de reuniones
' v conviventia
SR T

Objetivo: Fortakecer en el personal del cdi Conviventia la
afp feomité: Familia ¥ redes Identificacion de alertas que afectan las garantias de los
Fecha:23-AGOSTO-2024 derechos de los nifios y las nifias

i

Hora: 7:00 AM

1-Bienvenida.

2.Dinamica de integracién,

3.Evolucion de las amenazas en las localidades advertidas.
4.Recomendaciones.

5_omision o negligencia.

G.socializacion Estdndar 43

7_Registro de novedades sin atenciones priorizadas.

Se inicia la reunidn a cargo de la profesional de psicologia Mery Palencia de odi conviventia donde socializa la identificacion
de alerta temprana en la localidad, dando el contexto que s& encuentra el C0I de |a localidad Santafé.
Dande nos muestra una estadistica de cémo se encuentra cada una de ellas en cuanto a la vulneracion:
GRUPOS SOCIALES VULNERABLES: Mujeres, nifios y nifias, adolecentes, personas en riesgo y situaciones en la calle,
personas con orientacion sexual de identidad de género diversa.
CONDICION SOCIAL ¥ ACTIVIDAD: Se realiza la explicacién donde se logra identificar el rol de las personas vulnerables
coma: reclcladores, carreteras, cachivacheros, ropavejeros, coroteros, dentro de las localidades incluyende nuestro sector
de servicio localidad Santafé barrio las cruces. Personas mujeres de prostitucién, migrantes, venezolanos.
EVOLUCION DE AMEMAZAS EN LAS LOCALIDADES ADVERTIDAS:
1. Territorios urbanos antiguo Bror.
2 Actividades criminales.
3.Disputas por el control territorial.
Mos permite esta identificacidn de los riesgos y vulneraciones en que se encuentran las personas y nifios a nivel social de
rada localidad, identificando las gue se encuentra en alerta y como se pueden establecer estrategias de prevencion ante
esta necesidad.
Por otra parte se les informa la importancia de reconocer |a violencia como negligencia e inobservancia de derechos en
nuestros nifics el cual se debe continuar trabajando y fortaleclendo.
Mo se proparcionan las necesidades basicas (comida, ropa adecuada)
Infestaciones recurrentes o persistentes, coma sama o piojos
Falta de higiene Ropa inadecuada para las condiciones climaticas
Alimentacién y/o hdbitos horarios inadecuadas
Explicacién inadecuada de la insistencia a las UDS, UCA, UA

rrinira sin imi médirn resuilar nn <p @arantiza el arresn A la atencidn médica n el tratamientn

5.Presentar avances del seguimiento al plan de accién que permita socializar y constatar la apropiacion del talento
humano vinculado del contenido del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia
de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF.
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Se conmemoran dias que promueven la prevencion de violencias: El dia 30/07/2024 se conmemora Dia Mundial contra la trata
de personas se envia infografia a los padres a través de grupos WhatsApp.

-El dia 14/08/2024 Se lleva a cabo articulacién con el comité local de infancia de la localidad santa fe donde se promueve el
reconocimiento de los derechos de los nifios y las nifias que se busca garantizar con la politica publica de primera infancia,
infancia y adolescencia 2023 y 2024. El desarrollo de este encuentro permitié tomar las voces de los nifios y nifias como punto
de partida para la construccidn conjunta de una agenda estratégica que permita el desarrollo integral de la primera infancia en la
localidad haciendo énfasis en las violencias ejercidas contra nifios y nifias (Violencia intrafamiliar, violencia sexual y derechos
donde seré elevado al Clops de infancia. El equipo de agentes educativas desarrollé actividades estratégicas previamente los
dias lunes y martes por niveles parvulos, pre jardin y jardin fueron sensibilizados frente a la prevencion de las violencias, derechos
y entornos protectores

S Presentacion del avance y/o implementacion del cronograma del plan
§ _ de cualificacion :
) 2024
J s S INONO

o - 4
7 Consejon pare mo canr e te
Trata de Personas
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6.Presentar soportes de actividades desarrollada por la EAS respecto a la focalizacién de poblaciéon y aumento de
cobertura.

En el mes de junio se presenta propuesta al ICBF para ajuste de la cobertura de acuerdo al lineamiento del manual operativo
solicitando la atencién para 160 usuarios. Como estrategia se promueven jornadas de focalizacion diarias en horas de la mafiana
y tarde dadas las circunstancias del territorio. El talento humano visita los alrededores, barrios aledarios de la localidad ingresando
a los paga diarios, repartiendo publicidad, manejando la voz a voz con las familias y participando de eventos comunitarios como
el Colia (comité local de infancia y adolescencia de la localidad) dando a conocer la oferta de servicios.
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‘ Presentar soportes de actividades desarrollada por la EAS respecto a la
¢ focalizacion de poblacion y aumento de cobertura. ‘

- |
£\ ) 2024

De su mano
aAfan 2 mr(

’ Se promueven jornadas de focalizacién diarias en horas de la mafiana y tarde dadas las circunstancias del
| territorio repartiendo publicidad, manejando la voz a voz con las familias y participando de eventos
comunitarios como el Colia

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

7. Afiliacion de nifios y nifias en SGSSS, tener en cuenta actualizaciéon semestral de la informacién. Presentar
evidencia de las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin
afiliacion a salud.

Se realiza verificacion por medio de la plataforma Adres y el Comprobador de derechos de Capital Salud a 141 nifios vinculados
al programa y 1 pendiente por cargue al cuéntame por doble vinculacion, evidenciandose el siguiente hallazgo:

Beneficiarios que cuentan con afiliacion al SGSSS 73% (103 beneficiarios), sin afiliacion 27% (38 beneficiarios) de los cuales
corresponden a 37 de procedencia extranjera, los cuales algunos atn se encuentran en tramite con el Registro Unico de
migrantes, otros han realizado proceso para sacar el PPT, pero ain no reciben respuesta y otros manifiestan que su estadia en
el pais es temporal, sin embargo se siguen las comunicaciones con ACNUR a fin de generar orientaciones a estas familias como
intermediarios y lograr legalizar la estancia en el pais y asi poder afiliarse al SGSSS. Ademas, se cuenta con 1 beneficiario
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colombiano el cual en el mes de junio se logré obtener el Registro civil y se le solicitd a la madre generar el proceso de afiliacion
a salud, a lo cual manifiesta que le indicaron que debe hacer primero la afiliacion al SISBEN para poder afiliarse a la EPS, sin
embargo la madre manifiesta que va a retirar a el nifio de la unidad y a viajar por tal motivo no ha generado la visita por SISBEN,
sin embargo a la fecha adn no ha retirado al nifio.

AFILIACION SGSSS LR
MES Sl NO OBSERVACION RETIROS | COBERTURA
39 Extranjeros, 1
JULIO | 72% (103) | 28% (40) Colombiano 17 143
37 Extranjeros, 1
AGOSTO | 73% (103) | 27% (38) Colombiano 11 141

8. Asistencia de nifios y nifias a valoracién integral segiin Ruta Integral de Atencion para la Promocién y
Mantenimiento de la Salud, descritas resolucion 3280/2018 (valoracion integral por profesional en enfermeria
ylo médico, valoracion de salud bucal, tamizaje visual y auditivo, verificacion de vacunacion, suministro de
micronutrientes, desparasitacion). Acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la asistencia en la totalidad de
los beneficiarios.

A continuacion se relacionan los datos y porcentajes de asistencia de nifios y nifias a valoracion integral segin Ruta Integral de

Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud, descritas en la resolucion 3280/2018

Asistencia de beneficiarios segun las
RIAS (Res 3280/2018)
Julio Agosto
Cobertura 143 141
Retiros 17 11
Asistencia o o
CYD 63 (44%) 69 (49%)
Vacunacion |, o o5 504y 119 (84%)
completa
Cierto. o o
Visual 43 (30%) 47 (33%)
Cert. o o
Auditivo 38 (27%) 41 (29%)
Higiene Oral| 36 (25%) 38 (27%)
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Acciones
e Seguimiento por parte de las agentes educativas y firma de acuerdos de corresponsabilidad
e Articulacion RIAGA. Jornada de valoracion integral a 5 beneficiarios por parte de la Secretaria de salud. Sin embargo
no entregan soporte de la atencion.
e Jornada de salud por accion humanitaria de CONVIVENTIA con atencion de medicina, internista, odontologia y
psicologia
e Revision en el aplicativo PAI para la confirmacion de esquemas de vacunacién, encontrando algunos beneficiarios de
procedencia extranjera que no se encuentran en el aplicativo.
e Jornada de vacunacion en articulacion con el PAI donde participaron 18 beneficiarios completando esquemas de
vacunacion acorde a la edad
e Reporte al comité SAN de casos que manifiestan barreras con la entidad de salud para la gestion de citas médicas.
e Remitir a poblacién extranjera a la atencion en salud por estrategia OIM
9. Aplicacion de esquema de vacunacion, segun PAI, acciones realizadas por la EAS a fin de lograr la actualizacion

En el mes de Julio se genera articulacion con el PAI a fin de revisar por el aplicativo los carnet de vacunas de los beneficiarios
que se han identificado con esquemas incompletos, evidenciandose que algunos ya estaban completos, otros no aparecen en el
aplicativo o siguen incompletos, a partir de lo anterior se envié circular informando a las familias y citdndolos a la jornada de
vacunacion desarrollada el 15 de agosto donde participaron 18 familias beneficiarios que lograron actualizar y completar el
esquema de vacunacion; sin embargo en la unidad se presentan mensualmente varios retiros e ingresos que porcentualmente
no permiten identificar un cambio en el cumplimiento de este indicador, quedando pendiente para el cierre de agosto 22
beneficiarios los cuales 8 aun no han presentado el certificado de vacunas, 4 cumplié 5 afios y 10 aln estan pendientes por la
vacuna Triple viral y refuerzos. Asi mismo se sigue haciendo solicitud y seguimiento por parte de las agentes educativas frente a
los compromisos de corresponsabilidad con los padres dejando el reporte en el respectivo formato de novedades y se programa
nueva jornada de vacunacion el 16 de septiembre.

de esquema de vacunacion de la totalidad de los beneficiarios. Presentar evidencia de las acciones realizadas
por la EAS en los casos de los nifios y nifas que se encuentran sin aplicacion de esquema completo de
vacunacion.

g Aplicacion de esquema de vacunacién, segun PAI, acciones
- realizadas por la EAS a fin de lograr la actualizacién de esquema de
vacunacion de la totalidad de los beneficiarios. Presentar evidencia 2024
\:)) de las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y 2 nory
nifias que se encuentran sin aplicacién de esquema completo de
_— . vacunacién

). e o =
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JULIO: Revision aplicativo PAI
AGOSTO: Jornada de vacunacion:
participaron 18 familias

— BRI T
Ef‘— 9! JL ll

PENDIENTE: 22 Beneficiarios - 7. T~ > W

8: No han presentado soporte 5 3 ;

4: Cumplieron 5 afos

10: Faltante de SRP y refuerzos
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Frente al fortalecimiento a las familias y el Talento humano en los meses de julio y agosto dando cumplimento al plan de formacién
en habitos y estilos de vida saludable en SAN, lactancia materna y el dirigido a manipuladores de alimentos de acuerdo a la
Resolucién 2674 de 2013, se realizd formacion en:

En el mes de Julio se genero articulacion con la Secretaria de desarrollo econémico para el tema de pérdidas y desperdicios en
la jornada pedagdgica al talento humano, sin embargo se canceld a ultimo momento por incumplimiento en el horario, razon por
la cual nos facilitaron folletos del tema; con relacion a las familias se entreg6 infografia y se envi6 video con una pregunta
orientadora y de sensibilizacién para generar estrategias en el hogar para la disminucién de desperdicios de alimentos, asimismo
se realiz6 capacitacién de recepcién de materia prima y rotulado.

En el mes de agosto en conmemoracién a la semana mundial de la lactancia materna y dando cumplimiento al memorando
202419000000090753 del ICBF - Orientaciones conmemoracion semana mundial de la lactancia materna - 2024 la unidad:
Compartié material en redes sociales con los hashtags #LactanciaHumanaEsVida y #LactanciaHumanaSinBrechas, se participo
en lo webinar de lactancia humana, familiar, comunitaria y diversa del 5 de agosto, la UDS recopil6 fotografia de lactancia humana
la cual se compartié bajo las directrices establecidas; asimismo en articulacion con el Comité de SAN y el COLIA se desarrollé
en la unidad en conjunto con el talento humano y las familias conmemoracion a la semana mundial de la lactancia materna en
las instalaciones de CDI por medio de decoracion, reflexién, presentacion artistica y participacion de la movilizacién en apoyo a
la lactancia programada en la localidad. Asi mismo se da capacitacion al talento humano frente al tema de almacenamiento de
alimentos.

10. Reporte de actividades realizadas, frente a promocion de lactancia materna (bimestral) y en cumplimiento del
plan de formacion en habitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y nutricional y en lactancia
materna dirigido a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitacién planteado.

Formacion en SAN y Formacion a manipuladores
Mes Tema Familias Talento
Humano
F’t_erdldas y desperdicios de 143 17
alimentos
JULIO Recepciéon de materia prima 0 13
y rotulado
Seguimiento a casos de 1 0
Riesgo de desnutricion
Conmemoracién semana 141 16
AGOSTO mundial Iact_am:la materna
Almacenamiento de 0 16
alimentos

11. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y cargue en aplicativo
cuéntame, en concordancia con lo establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe
(graficos y analisis) de estado nutricional identificado en los beneficiarios atendidos.
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Durante el mes de julio y agosto se tomé talla y peso generando la clasificacion nutricional a todos los beneficiarios del programa
nuevos y correspondiente a la toma trimestral quedando 4 beneficiarios pendientes por alta inasistencia, cargando la informacién

al CUENTAME, asi como el seguimiento al casos de Riesgo de desnutricion identificados en el mes de julio.

Clasificacion nutricional Agosto

desnutricion

6 beneficiario

S0 e 108 beneficiarios
para la talla

Obesidad 2 beneficiarios
Riesgo de

Riesgo de .
g 14 beneficiarios
sobrepeso
Sobrepeso 7 beneficiarios
COMPARATIVO TOMA 3
=]
= - a =
i - - a = -] o o
DIAGNOSTICO | 8 o | B | 2= | © 8 = P ]
E | o = &
INDICADOR mcaLToma2 | £ 58 | B | 25| R£E | g E E‘
E m g ¥ : E 4 = nm = S = ™
& E|°|3E| %8 21 8 | B
=
Obesidad 2 2 I
Peso adecuado para la talla 23 78 5 s
Riesgo de Desnutricion aguda ]
Riesgo de soprepeso 28 17 9 2
Sobrepeso 8 1 2 5
Total 121 0 2 96 5 11 7 121
Estado nutricional inicial Mejoran Sigue ipual | Empeoraron
QBESIDAD MA 100% MA
ADECUADO MA Q4%

RIESGO DESNUTRICION

RIESGD SOBREPESD

SOBREPESD

12. Seguimiento a los casos de los nifios y nifias identificados con desnutricion aguda moderada o severa y
realizacion de acciones de educacion alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados identificados
Durante el bimestre no se presentaron casos de desnutricion aguda moderada o severa que requieran activacion de la ruta.

13. Presentacion del ultimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la UDS; plan de
mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), asi como evidencias de

MA

avance de acciones realizadas, en atencion a plan de mejoramiento.
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El dia 22 de agosto se recibe visita por parte de la Secretaria Distrital de Salud, generando acta de inspeccion, vigilancia y control
higiénico sanitario a establecimientos educativos y universidades obteniendo un concepto sanitario favorable sin novedad.

El 21 de junio de 2024 se recibe visita por parte de la Secretaria Distrital de salud generando acta de inspeccién sanitaria con
enfoque de riesgo para establecimientos de preparacién de alimentos obteniendo un concepto sanitario favorable, quedando los
siguientes hallazgos los cuales fueron subsanados:

e Parte interna de platero con oxido
e Pendiente soporte de evaluacion y cronograma de curso de dos manipuladores de alimentos
Concepto sanitario
Area Nimero de acta Fecha Concepto
Alimentos AS02E769141 21/06//2024 91% FAVORABLE
Infraestructura SBO6E704425 22/08/2024 FAVORABLE

14. Presentacion de evidencias que den cuenta de seguimiento a la implementacion y /o ajustes para la atencion

La UDS en cuanto al seguimiento e implementacién del programa de Buenas Préacticas de manufactura y el Plan de saneamiento
a desarrollado las siguientes acciones:

presencial del el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sélidos
y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de
manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y
distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad, asi como, las exigencias realizadas por la autoridad
sanitaria para el concepto sanitario; estrategias de afrontamiento, describirlas logros y oportunidades de
mejora.

Actualizacién e induccion de los ajustes al Plan de saneamiento de la Institucion y el manual de BPM

Verificacion constante de utilizacion de productos quimicos para realizar procesos de limpieza y desinfeccién
Capacitacion, acompafiamiento y seguimiento frente al manejo de los residuos sélidos y liquidos.

Garantizar Fumigacion y lavado de tanques correspondiente.

Verificacion de temperaturas, almacenamiento, servido y distribucion de alimentos al consumidor final.
Acompafiamiento a los procesos que se desarrollan en la unidad para el manejo de materia prima desde la recepcion,
rotulacion, prealistamiento, preparacién y distribucién al consumidor final.

Capacitaciones y acompafiamiento permanente al servicio por parte de la enfermera, nutricionista de la institucion.
Mantenimiento preventivo y correctivo constante a los hallazgos evidenciados por parte de los entes de supervisidn.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




MEJORA E INNOVACION

)

“‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 14 de 32
FAMILIAR

15. Presentar evidencias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con programacion enviada

En el mes de julio se recibe visita de interventoria por parte del auditor obteniendo un 100% de favorabilidad sin hallazgos;
asimismo en el es de agosto se realiza entrega del AAVN a los beneficiarios del programa y se participan en las convocatorias y
actualizaciones brindadas por el centro zonal para el adecuado manejo del producto, asi como el envio oportuno de informes y
saldos solicitados.

16. Presentar resultados de la aplicacion de encuestas de satisfaccion de la alimentacién, dirigida
a beneficiarios

En concordancia con lo establecido en la Guia técnica del componente de SyN, la cual en la pagina 114, refiere “Acciones de
mejora y evaluacion de los ciclos de menls Como parte de las acciones de mejora permanente del servicio, el operador debe
realizar dos encuestas de satisfaccién de los ciclos de menus dirigidas a usuarios directos o indirectos del servicio: la primera
encuesta se realizara finalizando el tercer mes de operacion y la segunda finalizando el octavo mes de operacioén. En el mes de
Mayo se desarrolla la encuesta de satisfaccién a la minuta donde participaron 17 personas, las cuales estan distribuidas asi: 1
agentes educativas, 4 padres de familia y 2 Administrativo, quienes evaluaron la percepcion que tienen frente a los alimentos
entregados a los beneficiarios, esta encuesta contemplé la revision de la presentacion, cantidad, consumo, variedad y atencién
asi como un espacio para sugerencias, observacion y felicitaciones; encontrandose:

e Frente a la presentacién 10 participantes lo evaluaron como excelente, 6 bueno y 1 regular

e Frente a la cantidad 10 participantes lo evaluaron como excelente y 7 bueno

e Frente a el consumo 9 participantes lo evaluaron como excelente, 6 bueno y 2 regular

e Frente a la variedad 8 participantes lo evaluaron como excelente, 5 bueno, 3 regular y 1 malo.

e Frente ala atencion 14 participantes lo evaluaron como excelente y 3 bueno.
En conclusion las personas encuestadas manifiestan la poca variedad que se presentan en las frutas y verduras lo que genera
gran cantidad de desperdicios; haciendo solicitud de generar mayores alternativas o variedad en las preparaciones; ya que este
factor incide mucho en la aceptabilidad del mend; asi mismo también se recibieron felicitaciones en cuanto al trabajo y
compromiso por parte del servicio de alimentos.

»

S presentar resultados de la aplicacion de encuestas de o
S D satisfaccion de la allmentacion, dirligida a beneficiarios

= ___ ) _acmoe - -

La cantidad de los alimentos que se ofrecen; usted los evaluaria como: Elc
17 respuestas '
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satisfaccion de la alimentacion, dirigida a beneficiarios

Presentar resultados de

La variedad de los alimentos que se ofrecen; usted los evaluaria como:
17 respuestas

@ Excelente
@ Bueno
@ Regular

ol o

Presentar resultados de la aplicacion de encuestas de =

De s mono

La atencion del personal que manipula los alimentos que se ofrecen; usted los evaluaria como;

17 respuestas

Ustedes :
17 respuestas La presentacion de los alimentos que se ofrecen; usted los evaluaria como:
17 respuestas.
@ Agente educativo
@ Padre de familia : summ
ueno
@0 ® Regular
@ Malo

la aplicacion de encuestas de
satisfaccion de la alimentacion, dirigida a beneficiarios

P v e s st dewrerse v e ee e

@ Excelene
@ Bueno
© Reguiar
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En conclusion las personas encuestadas manifiestan la poca variedad que se
presentan en las frutas y verduras lo que genera gran cantidad de desperdicios;
haciendo solicitud de generar mayores alternativas o variedad en las
preparaciones; ya que este factor incide mucho en la aceptabilidad del mend; asi
mismo también se recibieron felicitaciones en cuanto al trabajo y compromiso por

parte del servicio de alimentos.

Presentar resultados de la aplicacion de encuestas de
))satisfaccién de la alimentacion, dirigida a beneficiarios

Do i R -

ENCUESTA DE SATISFACCION
ALIMENTACION

17. Presentar soporte de aprobacion para la utilizacion de minuta y/o avance en disefio de esta

El dia 30 de abril de 2024 se recibe aprobacion para la utilizacion de la minuta racion servida para la vigencia 2024, de conformidad
a lo establecido en el manual operativo, posterior a la revision del ciclo de menus y los documentos de apoyo presentados por la
EAS Conviventia ante la supervision del contrato.

18. Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables, fichas técnicas

de los productos; soportar la aprobacion de proveedores para la vigencia 2024

EI CDI con vigencia 2024 cuenta con 5 proveedores de alimentos que garantizan la entrega a conformidad de los productos, asi
mismo se anexa el registro en el formato de proveedores los cuales cuentan con conceptos favorables y actualizado

Nombre del Proveedor

Producto Ofrecido

Concepto sanitario

Fecha de concepto
sanitario

LaKota Carnes Favorable 18/07/2022
Bonanza Abarrotes Favorable 15/12/2023
Mercaexpress Lacteos y fruver Favorable 07/09/2023

Lacteos Villa AURA

Leche y lacteos

Aprobado secretaria de desarrollo econdmico.

COMPRAS LOCALES
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Agropujanza Huevos y fruver Aprobado secretaria de desarrollo econdmico.
COMPRAS LOCALES

Basados en la revision de la base de datos de organizaciones de pequefios productores el cual se encuentra publicado en la
pagina de la Secretaria de Desarrollo econdmico, y basado en la comunicacion y negociacion con ellos y tras aprobacion en el
mes de mayo se inicia compras locales con el proveedor: Agropujanza: Huevos y fruver y lacteos Villa Aura.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

19. Presentar el avance o reporte de cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo y establecidas en
el plan de transito armonico a la educacion formal construido por ustedes. (Presentar evidencias de los nifios y nifias
inscritos en la SED).

1°1°Para el mes de Julio se realiza seguimiento al desarrollo pedagdgico se brinda capacitacion a las agentes educativas en
grafomotricidad permitiendo fortalecer los ejercicios adecuados para aproximar a los nifios y nifias a las grafias, trabajo que
realizan dentro del ejercicio pedagogico permitiendo acercar a los nifios al transito armonico

2° Se realiza reunidn con padres de familia para organizar ceremonia de graduacion del jardin Conviventia vigencia 2024

1°para el mes de agosto se realiza socializacién de la guia orientadora sistema educativo formal para transiciones arménicas en
la primera infancia con las agentes educativas y auxiliares pedagdgicas

2° Asistencia técnica transito arménico dirigido por secretaria de educacion Compensar, cafam, colsubsidio

=)

22. Presentar el avance o reporte de cumplimiento de las actividades 2024
desarrolladas durante el periodo y establecidas en el plan de transito De SU MaNo
arménico a la educacién formal construido por ustedes. AN S
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20. Presentar los avances y/o novedades de la implementacion del Proyecto Pedagégico, coherente con los fundamentos
técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de
educacion inicial.
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1° Desarrollan habilidades a través de la musica permitiendo provocar en los nifios y nifias aumento en la capacidad de memoria,
atenciodn, concentracion; estimula la imaginacion infantil al combinarse con el baile estimula sus sentidos el equilibrio y el
desarrollo muscular

2°Desarrollo de actividades fisico motrices permitiendo la educacién motriz que es vital para el desarrollo sistematico de los
movimientos del cuerpo, cuyo fin es promover la consecucion y desarrollo de habitos, habilidades, aptitudes y destrezas de tipo
psicomotor que contribuyan al desarrollo pleno, arménico e integral de los nifios y nifias

Para el mes de agosto:

1°Estrategias pedagogicas participacion del pre clops de primera infancia a través de actividades en relacién a los derechos de
los nifios y nifias, prevencion de las diferentes violencias, las voces de los nifios y nifias frente a los ambientes protectores cancién
el pez linterna

2°Desarrollan habilidades a través de la musica permitiendo provocar en los nifios y nifias aumento en la capacidad de memoria,
atencioén, concentracion; estimula la imaginacion infantil al combinarse con el baile estimula sus sentidos el equilibrio y el
desarrollo muscular

3° Desarrollo de actividades fisico motrices permitiendo la educacion motriz que es vital para el desarrollo sistematico de los
movimientos del cuerpo, cuyo fin es promover la consecucion y desarrollo de habitos, habilidades, aptitudes y destrezas de tipo
psicomotor que contribuyan al desarrollo pleno, arménico e integral de los nifios y nifias

Sy ‘4“_‘)} 22. Presentar el avance o reporte de cumplimiento de las actividades
— desarrolladas durante el periodo y establecidas en el plan de fransito
\ armonico a la educacion formal construido por ustedes.
.

__)__aé o -

A

De su mano
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1°socializacion de la guia orientadora sistema educativo formal para transiciones armonicas en la primera infancia

2° Estrategias pedagdgicas participacion del pre clops de primera infancia a través de actividades en relacion a los derechos de los
nifios y nifias prevencion de las diferentes viclencias ,las voces de los nifios y nifias frente a los ambientes protectores cancion el
pez linterna

3° Asistencia técnica transito armonico

4° Desarrollan habilidades a través de la musica permitiendo provocar en los nifios y nifias aumento en la capacidad de memoria,
atencion, concentracion ; estimula la imaginacién infantil al combinarse con el baile estimula sus sentidos el equilibrio y el
desarrollo muscular

5° Desarrollo de actividades fisico motrices permitiendo la educacién motriz que es vital para el desarrollo sistematico de los
movimientos del cuerpo, cuyo fin es promover la consecucion y desarrollo de habitos, habilidades, aptitudes y destrezas de tipo
psicomotor que contribuyan al desarrollo pleno, armonico e integral de los nifios y nifias

6° Jornada pedagogica

7° Actividades exitosas marcha conmemoracion mes de la lactancia materna
8° entrega de regalos por parte de los jovenes del colegio Bethel de grado 11°
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23.Presentar los avances y/o no de la i itacion del
Proyecto P ico, col con los func tos  técnicos,
politicos y de gestion de la estrategia de atencién integral a la primera
infancia y los referentes técnicos de educacion inicial.

realiza seguimiento al cumplimiento del desarrollo pedagdgico acorde al proyecto “ Escuela con
proposito”

Link cancion pez linterna https://www.youtube.com/watch?v=325mIZ9tbJQ

P Pl o) o000/249 O B & (] O 5] I3

PEZ LINTERNA - Charlie Clown - identidad creada - Ayudar a los demas
Charlie Clown . N
450 K assosiphouss 5175 GJ »~> Compartir \ Descargar

21. Presentar los avances y/o novedades del seguimiento a las planeaciones pedagdgicas, que garanticen el
cumplimiento de las experiencias pedagégicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios.

1. La coordinadora realiza seguimiento al trabajo de las agentes educativas y auxiliares pedagdgicas garantizando la
calidad y el cumplimiento de las experiencias pedagogicas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. realiza seguimiento a las planeaciones dando cumplimiento de las experiencias pedagdgicas y de cuidado llevadas a
cabo a través de nuestro proyecto vida con propoésito.

Q- 24. Presentar los avances y/o novedades del seguimiento a las
planeaciones pedagégicas, que garantice el cumplimiento de las

experiencias pedagoégicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y ST
A Ao

— Ios nifios.
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JULIO 29 DE 2024 AGENTE EDUCATIVA:

INTENCIONALIDAD GENERAL: [ Generar sentido de pertenencia e identidad nacional en los nifios y nifias, mediante experiencias ludicas y el tema el* Pais donde vivo"

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA

PEDAGOGICA: FIGURAS GEOMETRICAS

INTENCIONALIDADES DE | CONCEPTUAL: Identificar nociones basicas explorando en su entorno inmediato
DESARROLLO DE LA ACTITUDINAL: Contribuir de manera constructiva a la convivencia pacifica, fomentando la empatia y el trabajo en grupo
EXPERIENCIA PEDAGOGICA: |PROCEDIMENTAL: Participar en recorridos por salones e interpretar todos juntos el himno nacional y de conviventia

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

BIENVENIDA: saludamos los nifios y nifias mediante una oracion y las canciones y rondas de preferencia de los nifios y nifias,
3:00 A 8:40 ED. FISICA
seeuidamente los nifios v nifias realizaran actividades de fortalecimiento corooral con el orofesor Julian

22. Informar de las acciones realizadas durante el periodo con relacion al seguimiento al desarrollo de los NNA,

(resultados del diligenciamiento y aplicacion de la Escala Cualitativa), de acuerdo con las orientaciones del Manual
Operativo.

Para el mes de Julio realiza seguimiento de evaluacién escala de valoracion cualitativa de los nifios y nifias que llevan tres
meses de atencion

1. Valora los procesos de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias a través de la observacion, la escucha sensible
sobre lo que ocurre con los nifios y nifias durante las diferentes situaciones que viven en el dia a dia de en la atencion
del servicio

2. Registra mensualmente el proceso de seguimiento en formato de valoracion individual de los nifios y nifias

3. Realiza entrega a los padres de familia reporte de los avances y refuerzos de los indicadores acorde a lo establecido en
la escala cualitativa a los

4. nifios y nifias que han cumplido los tres meses de atencién

5. se realiza seguimiento al proceso de evaluacion individual del desarrollo por parte de la oficial de infancia Johana Jara
y la coordinadora pedagdgica

Para el mes de agosto se aplican 94 escalas cualitativas a los nifios y nifias que cumplieron 3 meses de atencién al servicio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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25. Informar de las acciones realizadas durante el periodo con relacién
al seguimiento al desarrollo de los NNA, (resultados del ~
diligenciamiento y i i6n de la C i ). de acuerdo con ...Pe sﬁ%n"b
las orientaciones del Manual Operativo. - SRS

Durante el bimestre se aplican 95 escalas cualitativas a nilnos y ninas
que cumplieron sus tres meses en el servicio

23. Reporte de cumplimiento del Cronograma de las jornadas de Reflexion Pedagdgica.

Responsables
de elaboracion
Cronograma Jornadas capacitacion  JUNIO -2024 de actas

HORA COMPONENTE ACTI¥IDAD RESPONSABLE
Fortalecer y Facilitar practicas familiares comunitarias
que Favarezean la consolidacidn de comunidades
6:30 a 7:30 14 de Ju| pratectoras y seguras de los nifios y de laz nifias
[EXPOSICION A LOSDISPOSITIVOS Y ALAS
PANTALLAE] Socializacion problemas y afectaciones en el Mauro desaralla IMlery Palencia -Many luz Ginna lizeth

BEiibiana telada

Leidy Martinez

Leidy Martinez

3 ar!1 oEDE Companente salud y Mutrician
fe Junio Enfermedades prevalentes Aztrid Cartes Nataly Rojas

Organizacion de |a actividad

1e B:20 a 7:30 Junio Simulsero Agentes Educativas Luz Dhary Parra

3:30 a 7:30 Junio 26 - i del riesgo peica socisl 55T Prolesional Andrea Molano fndea Molzn Galdys Marcela
agenfe educatvas

6:30 a 7:30

L. ) N . e . . ) lista de participacidn a
aplicacion el dia 27 Aplicacion de la encuesta de satisfaccidn Connie y Jeimmy Rubic . particlp

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Cronograma Jornadas capacitacion - AGOSTO --2024

HORA COMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE
Agosto-08-2024 de
8:00212:30am
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION Reuinion del COLIA primera Infancia CoLiA
Agosto-08-2024 de - . R
fransiciones armonicas en la primera infancia socializacion
T00a7.30am de la guia orientadora sistema educativo formal todos listos
COMPONENTE PEDAGOGICO tranasito armonico Edilma Cuadrado Bibia
Agosto-09-2024 de
6:30211:00 am Caminata en comemoracion del mes mundial de la
COMPONENTE SALUID Y NUTRICION lactancia materna Staff COI Nutricionista
Agosto-13-2024 7:00 fransiciones armonicas en la primera infancia socializacion
a7:30am ) de la guia orientadora sistema educativo formal todos listos
COMPONENTE PEDAGOGICO Edilma Cuadrado Bibia

il

Se da cumplimiento a la jornada pedagégica correspondiente al mes de agosto -2024

COMPONENTE TALENTO HUMANO

24. Presentar las novedades del Talento Humano, de los ingresos y egreso:

En el mes de julio se registra el retiro de una manipuladora de alimentos, la sefiora Francis Cabrera Palacios, quien trabajo

hasta el dia 7 de julio de 2024.

En el mes de Agosto se registra el ingreso de la manipuladora de alimentos, la sefiora Angelica Penagos.

25. Presentar Hojas de Vida del Talento Humano a contratar (Si aplica)

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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HOJA DE VIDA
{ Ve \anesed

s B IFORMAG { GENERA T vz Mot Nerag
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‘ v ) ¢ @ 3t V. EDUCACION Y APTITUDES B |

PERFIL LA == 1§

1. REFERENCIAS PERSONALES )

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

26. Presentar un reporte de las acciones desarrolladas durante el periodo, de conformidad a lo establecido en el Plan de
Gestion de Riesgos de la UDS y la Guia orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (evidenciar Rutas
de evacuacion senalizadas, sistema/mecanismos de alarma, extintores con carga vigente, adecuaciones a la
infraestructura, etc).

JULIO

1° Preparacion simulacro ,realizacion Desarrollo y seguimiento al
Simulacro

2 instalacién de lamparas en salones y

barios

3° mantenimiento y reparacion de la fachada

AGOSTO

1°Reinduccién de las politicas de SST al talento

humano

2° prevencion de enfermedades y 6rganos de los sentidos enfocados en la conservacion de la voz audicion y vista al talento
humano

3° reparaciones locativas (resane de paredes bodegas de almacenamiento material didactico y insumos de aseo , pintura del
comedor ,paredes exteriores ala B salones y hermetizacion puestas de chut y bodega de
materiales

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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4° seguimiento de inspeccion SST 5°

Brigadas de emergencia

29. Presentar un reporte de las acciones desarrolladas durante el periodo, de
conformidad a lo establecido en el Plan de Gestion de Riesgos de la UDS y la
Guia orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (evidenciar

) Rutas de evacuacion sefializadas, sistema/mecanismos de alarma, extintores De 339%,140
con recarga vigente, adecuaciones a la infraestructura, etc.). CURN IS

27. Presentar un informe de los elementos adquiridos durante el periodo, con presupuesto del ICBF o Contrapartida,
teniendo en cuenta las Fichas Técnicas y las directrices de la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los
Procesos Misionales (Para los que le aplique)

Durante el mes de julio se adquiere el siguiente material didactico:
8 rompecabezas grandes en madera

1 juego de cubos en madera para contar historias
8 cubos didacticos de las emociones

4 domind de texturas

Durante el mes de agosto se adquiere el siguiente material didactico:

4 domind de texturas

7 juego de cubos en madera para contar historias

1 cuento en tela
1 cuento didactico en 3D

1° Se realiza actualizacion en el formato de compras de elementos de dotacion en julio y agosto.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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30. Presentar un informe de los elementos adquiridos durante el
periodo, con presupuesto del ICBF o Contrapartida, teniendo en cuenta

s 5 o = 2024 .
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el De sUmano
Marco de una Atencion Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a
:) los Procesos Misionales (Para los que le aplique). gres
S k B S

\ Y las Fichas Técnicas y las directrices de la Guia Orientadora para la

icio - UDS y mantenerse actualizado. Este fOrmaio sirve para eniregar 103 bienes exisienses en cada UDS de vigencis a vigencia,

GBSERVACIONES GENERALES.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

28.Presentar la sistematizacion, con su correspondiente ficha técnica, de las experiencias exitosas que se puedan haber
presentado durante el periodo de la prestacion del servicio.

En el mes de Julio se realiza celebracién dia de la familia, donde se retnen las familias de los nifios y nifias del CDI en el PTI
conviventia, se realizaron presentaciones por parte de los nifios y muestras musicales producto del trabajo del docente de musica
y las docentes de cada grado. Se entregaron menciones de honor a las familias mas comprometidas y se compartié un refrigerio
saludable.

En el mes de agosto se realiza la marcha de conmemoracion al mes de la lactancia materna postulada a un de las experiencias
exitosas ya que su desarrollo permiti6 fortalecer vinculos con la comunidad y las diferentes organizaciones que brindan atencion
a la primera infancia, los padres y madres de los usuarios se involucran de una manera positiva.

El colegio Bethel a través de actividades con los jovenes de 11° grado promueven trabajo social a través de actividad ludica
recreativa para los nifios y nifias de la USD la actividad consiste en apadrinar a cada uno de los nifios y nifias trayendo una carta
y un regalo esta actividad se realizd con autorizacién del ingreso al personal no autorizado del centro zonal santa fe.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En el mes de Julio se realiza celebracion dia de la familia, donde se retnen las familias de los nifios y nifas del CDI en el PTI
conviventia, se realizaron presentaciones por parte de los nifios y muestras musicales producto del trabajo del docente de
musica y las docentes de cada grado. Se entregaron menciones de honor a las familias mas comprometidas y se compartié un
refrigerio saludable.

14

L' 31.Presentar la sistematizacion, con su correspondiente ficha y
técnica, de las experiencias exitosas que se puedan haber of)
" 2 5 2024 -
presentado durante el periodo de la prestacion del servicio. De S5 mano
A IS

D T O - -

Durante el mes Agosto se realiza la marcha de conmemoracién al mes de la lactancia materna postulada a
un de las experiencias exitosas ya que su desarrollo permiti fortalecer vinculos con la comunidad y los
diferentes organizaciones que brindan atencién a la primera infancia ,los padres y madres de los usuarios se
involucran de una manera positiva.

29. Efectuar Informe de las novedades relacionadas con el cargue de la informacién correspondientes, en el sistema de
informacion Cuéntame, de los nifios, nifas, talento humano, sus familias y cuidadores (presentar Tickets Si Aplica). Al
igual que lo relacionado con el diligenciamiento de la RAM Digital, cargue de formacién a familias y tratamiento de
informacion sin la calidad requerida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para el mes de JULIO se encuentran activos en RAM 160 beneficiarios, de los que se presentan 2 incapacidades. A la fecha se
encuentran 143 beneficiarios vinculados en el sistema cuéntame. Se registran 15 ingresos y 17 egresos.

Durante el mes de julio, se realizé el egreso y reingreso de dos beneficiarias, las cuales se trasladaron de area, pero luego las
madres regresan y piden ser reintegradas. Por ello aparecen dos veces en RAM: Luciannys Valentina Ortega y Evanys Alexa
Torres.

Para el mes de AGOSTO se encuentran activos en RAM 142 beneficiarios, de los que se presentan 1 incapacidad. A la fecha se
encuentran 141 beneficiarios vinculados en el sistema cuéntame y 1 sin vincular, pues se encuentra activo en en otro programa.
La madre hizo la solicitud de desvinculacion al retirarlo, pero permanece en el programa, por lo cual se solicita el retiro por medio
de mis aplicaciones ticket No. 1158862 de Se registran 9 ingresos y 11 egresos.

0 Mis aplicaciones 2jul2024, 731 (hace 1dia) ¢ @ €

Cordial Saludo,

La Mesa Informatica de Soluciones-MIS Aplicaciones le informa que en este caso se solicite solicitud de desvinculacion de
beneficiario o valide tambien el procedimiento a seguir con el administrador regional correspondiente

Cordialmente,

MIS.APLICACIONES, Mesa Informatica de Soluciones
MISWEB: https//mis.icbf.gov.co

MISI - Chatbot Teams

Correo: mis.aplicaciones@icbf.gov.co

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotd, Colombia

] Teléfono: (601) 916 3100 Ext. 8081

B'E ESTAR Linea gratuita Nacional 018000120200 - 018000112880

FAMILIAR | """

| —

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

30.Informar del tratamiento y cumplimiento de los requerimientos y solicitudes de informacion realizados por el
supervisor del contrato, indicando si la respuesta fue adelantada en el marco del plazo otorgado, si el informe se entregé
completo y con calidad y si se adoptaron las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Para el periodo de julio se presentan los informes requeridos bajo el contrato 11005802024, estos se envian en las fechas
indicadas y se adoptan las recomendaciones dadas por el supervisor.

31.Presentacion informe de ejecucion presupuestal del contrato (incluido Informe de contrapartida y/o Valores Técnicos
Agregados,) y propuesta de redistribucion inversién segun el caso. Es importante en este informe precisar las fechas
de legalizacién y pendientes o novedades de este ejercicio.

El contrato 11005802024 cuenta con un presupuesto total de $1.054.168.086, financiado mayoritariamente por el aporte del ICBF
con $1.033.498.123, complementado por una contrapartida de Conviventia de $20.669.963. Este presupuesto engloba diversos

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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rubros esenciales como talento humano con prestaciones sociales y dotacion, arriendo, gastos operativos, servicios publicos,

pdlizas, mantenimiento, material didactico, papeleria, aseo y alimentacion.

Para agosto de 2024, se asigno un presupuesto mensual de $84.356.798 Hasta la fecha, se han ejecutado $68.040.004, lo que

representa un 80% del presupuesto mensual programado.

La ejecucion acumulada de la contrapartida asciende a $10.334.562 destinados a salario y provisiones para el educador fisico,
demostrando un uso efectivo de los recursos en beneficio de los usuarios del contrato.

Durante el comité técnico, se propuso ejecutar el 1% restante de la contrapartida en raciones para preparar (RPP) durante las
vacaciones de los usuarios en diciembre de 2024. Es relevante sefialar que esta contrapartida ha disminuido respecto al acuerdo

inicialmente establecido.

Esta estructura proporciona una visién clara del presupuesto asignado, su ejecucion parcial hasta la fecha, un ejemplo especifico
de gasto acumulado y una propuesta futura discutida en el comité técnico, manteniendo un enfoque claro y conciso en cada punto

presentado.

32. Propuesta redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por la EAS, siempre
y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del contrato y que no esté en contravia

de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia.

Se aprueba el presupuesto ajustado teniendo en cuenta la disminucién de cupos y liberacidn de recursos segun la siguiente

informacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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AGOSTO ZEPTIEMBRE OCTUBRE HOYIEMERE DICIEMERE FASE TOTAL APORTES ICBF
PREPARATORIA

J 3571000 3571000 3.571.000 3571000 3.571.000 892,750 $39.102 450
] 17.638.600 17.638.600 17.B38.600 17.638.600 17.638.600 4. 409 E5R0 $193.142.670
] 2.252.225 2252225 2.252.225 2.252.225 2.252.225 HE3.086 $69.275.621
- - - - - - - $0
] 2519.800 2 513,800 2519.800 2519.800 2513.800 £29.950 $27.591.810
- - - - - - - 30
J 2519.800 2.519.800 2.519.800 2519.800 2.513.800 529,950 $27.591.810
- - - - - - - $0
] .84 7.200 3.947.200 g.847.200 .84 7.200 £.635.400 1E58.850 $34.112.030
J £5.847.200 8.847.200 8.547.200 £5.847.200 £.634.833 1B58.723 $94_111.456
] 4423 262 4 423 262 4 423 262 4423 262 4 423 262 1105 816 $61.043.306
] 2.2NEN 22NEN 2.2NEAN 2.2NEN 22163 hhz 908 $24.215.323
J 4.7167.200 4 167,200 4.7167.200 4.7167.200 3125400 $51.308.650
] 838.400 838.400 838.400 838.400 £28.800 $10.322_ 800
] 288.000 288.000 288.000 288.000 216,000 $3.546.000
J 160,320 160,320 160,320 160,320 120,240 450,900 $2.424 840
2 083,500 $16.746_150
] $58.284.638 $58.284 638 $568.284.638 158.284.638 $52 497051 $14.623.053 $714 538 576

1.911.200 1.9M.200 1911200 1.911.200 1433.400 $23.874.675

£28.430 £28.480 g28.430 628,480 471360 $10.385.280

254.430 284.480 284.480 254,430 213360 $3.976.280

$18.601.548

$0

$0

. : - - - $0

23.248.000 23.248.000 23.248.000 23.248.000 39.030.200 $299.843.700

$26.072.160 $26.072.160 $26.072.160| $26.072.160( $41.148.320 $0 $356.681.483

$84.356.798 $84.356.738 $84.356.798| $84.356.798 $93.645.371| $14.622.053 $1.071.220.059

$0

$37.721.936

$84.356.798 $84.356.738 $84.356.798| $84.356.798| $93.645.371| $14.622.053 $1.033.498.123

33. Presentacion de situaciones relacionadas con la adquisicion, uso de la dotacion y demas actividades relacionadas
con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos). Guia Orientadora para la Compra

DIFERENCIA INGRES0S FRENTE A EGRESOS

$0

de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial.

Se adjunta formato de inventario donde se reporta la dotacion adquirida durante el periodo en mencién. Alin nos encontramos a
la espera del proceso a seguir en cuanto a los elementos que se encuentran en mal estado para dar de baja.

34. Presentar el Plan del sistema integrado de gestién -SIGE - y las acciones adelantadas a la fecha, de acuerdo al

cronograma realizado en la Fase Preparatoria, organizado asi:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Capacitaciones segun eje:

EJE DE CALIDAD

Socializacion audio sobre la vitamina

- Cde calidad
“el trabajo BIEN HECHO DA ALEGRIA en el pecho”

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

capacitacion en el tema de Ciberseguridad

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Socializacién infografia “cdmo reportar un accidente de

trabajo”

EJE AMBIENTAL

Cuidado y uso eficiente de los recursos agua ,energia

,papel ,elementos quimicos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Area/proceso/comité: EJE DE CALIDAD Objetivo: Aplicar encuestas de satisfaccion a los
usuarios de CDI Conviventia, con el fin de
conocer la opi: de los mi y las

mejoras correspondientes.

Fecha: 22/07/2024

Hora:

Se envia el link de la encuesta a los padres, por medio de las agentes educativas. Los padres responden Ia encuesta y
envian pantallazo de evidencia. En agosto se realiza el andlisis, tabulacion y posterior socializacion de las encuestas.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Varios: Hubo visitas adicionales por parte del cz martires ordenadas por el grupo de ciclos de vida de la regional Bogota, de las
cuales esta pendiente el envio del plan de mejora por parte de la supervision.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
No quedan
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
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