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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de agosto de 2024

Sefior (a)

JOHAN ALEJANDRO CORTES VANEGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5903992
Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de agosto del afio 2024

Referencia: No 5903992 del afio 2024.

Alejandro Arbeldez Montoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 70909101 de
Marinilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de formacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCO
MCTE (S 44.444.205). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS
SETENTAY SIETE MCTE (S 3.340.577) por el mes de febrero b) nueve pagos iguales por los

meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
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CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MCTE (S 4.357.275) cada uno, c)
Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS

OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES MCTE ($ 1.888.153).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato tomado del secop, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacidén profesional integral
en los programas tecnoldgicos, técnicos, operarios, auxiliares y complementarios de las
redes de conocimiento: electrdnica y automatizacion, informatica, disefio y desarrollo de
software, textil, confeccion, disefio y moda, infraestructura, energia eléctrica, mecanica
industrial, construccién e infraestructura presenciales y/o no presenciales adscritos a la
coordinacidén académica de industria y aviaciéon del centro de la innovacion la

agroindustria y la aviacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades Desarrollo curricular del drea | Programacion para el
contractuales de acuerdo con la de electromecanica mes de agosto.
programacion establecida en los atendiendo las fichas
procesos formativos del centro 2748666, 2824828, 2922528,
2962942, 3029289

GTH-F-062 V10



SENA

N

Liderar fichas de los programas en los
cuales imparte formacion de acuerdo a
su perfil.

Se recibe liderazgo de la ficha
2824828

Estar pendiente de la
ficha en la plantilla
macro de la linea de
electromecanica.

Participar activamente en los equipos
ejecutores, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
por la entidad.

Participar en las jornadas de
desarrollo curricular
programadas por el centro.

Se participara en la
jornada programada
para el 27 de agosto
de 2024.

Participar en la programacién y

Induccidén con la ficha

Se desarrolla guia de

ejecucion del proceso de induccién de 3029289. aprendizaje 2 de la
los aprendices. induccion.
Entregar al coordinador (a) académico Actualizacion de la agenda Agenda de

(a) la informacién que le sea solicitada
en relacién con el procedimiento de la
gestién de la formacién profesional
integral.

para el trimestre 2024-3.

instructores para
cada ficha atendida.

Informar y evaluar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido encada fase y/o

competencia del proceso de formacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirio para este
mes.

Gestionar la formacién profesional
integral, a través del aplicativo de Sofia
plus y la plataforma LMS de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes.

Aln no se tiene ingreso a la
nueva plataforma SAJUNA
para programas presenciales.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirio para este
mes.

AUn no se tiene
ingreso a la nueva
plataforma SAJUNA
para programas
presenciales.

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

Se envian datos al
coordinador y al apoyo de

Correo enviado con
formato
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn registrada en Sofia Plus.

coordinacion con el formato
de desercion para el aprendiz
de la ficha 2824828.

debidamente
diligenciado con los
datos del aprendiz al
cual se les debe
realizar cancelacién
de matricula por

desercién.

9 Participar en los comités de evaluacion | No se ejecutan acciones No hay evidencias
y seguimiento de aprendices, porque el proceso de porque el proceso de
garantizando el debido proceso segun formacion no lo requirié para | formacién no lo
el Reglamento de Aprendices este mes. requirio para este

mes.

10 | Brindar apoyo en otros programas de No se ejecutan acciones No hay evidencias
formacién titulada y complementaria porque el proceso de porque el proceso de
segln su competencia (en forma formacion no lo requirié para | formacién no lo
presencial y/o virtual). este mes. requirié para este

mes.

11 | Brindar apoyo en el proceso de No se ejecutan acciones No hay evidencias
Evaluacion y Certificacién de porque el proceso de porque el proceso de
Competencias Laborales, cuando la formacién no lo requirié para | formacién no lo
necesidad del servicio lo requiera este mes. requirio para este

mes.

12 | Participar en las actividades indicadas Se realiza curso de la NCL en https://certificados
por el Centro para el mejoramiento de el centro de tecnologia de la .sena.edu.co/
la calidad de los procesos y estar manufactura avanzada con CertificadoDigital/

certificado o actualizarse en la Norma
de Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIALDE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; segun la normatividad
institucional vigente; asi como los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

vigencia hasta el 25/11/2023.

Se envia documentos para
inscripcion en la certificacion
de la competencia.

Matricula en curso de
evaluacidn del aprendizaje en
la FPI.

com.sena.consultacer

Pantallazos de
correos.
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13 | Realizar acompafiamiento a los No se ejecutan acciones No hay evidencias
aprendices durante sus practicas de porque el proceso de porque el proceso de
acuerdo con los lineamientos de la formacidn no lo requirié para | formacién no lo
entidad, dando cumplimiento a los este mes. requirio para este
protocolos de bioseguridad. mes.

14 | Participar en la generacidn y desarrollo | No se ejecutan acciones No hay evidencias
de disefio curricular, proyectos de porque el proceso de porque el proceso de
investigacion aplicada, innovacién formacidn no lo requirié para | formacién no lo
pedagdgica, emprendimiento y este mes. requirié para este
desarrollo tecnolégico de interés mes.
institucional, a que fueron convocados

15 | Ejercer las actividades con estricta Se realiza el registro de Pantallazos del
observancia del Reglamento de inasistencias en el aplicativo aplicativo Sofiaplus.
aprendices del SENA. Sofiaplus.

16 | Brindar apoyo técnico a las No se ejecutan acciones No hay evidencias
supervisiones y al area de contratacién | porque el proceso de porque el proceso de
de bienes y servicios, de acuerdo a las formacion no lo requirié para | formacién no lo
necesidades del Centro de formacion. este mes. requirio para este

mes.

17 | Realizar solicitudes de materiales de No se ejecutan acciones No hay evidencias
formacién necesarias para la ejecucién | porque el proceso de porque el proceso de
en atencion a los proyectos de la formacion no lo requirié para | formacién no lo
formacién, asi como codificacidony este mes. requirio para este
apoyo técnico en la recepcién de los mes.
mismos.

18 | Participar en los procesos de No se ejecutan acciones No hay evidencias

autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo Nacional de
Acreditacién — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior — SACES, de los

porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

porque el proceso de
formacién no lo
requirio para este
mes.
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programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccién de
la Coordinacién Académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7932505856 de la planilla, operador SOl y periodo julio. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (17) folios.

Cordialmente,

Alejandro Arbelaez Montoya
Contratista

C.C. No. 70909191

Recibi a satisfaccion:

JOHAN ALEJANDRO CORTES VANEGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5903992 de 2024.
Coordinador académico.
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Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en
los procesos formativos del centro.

INSTRUCTOR

Alejandro Arbelaez

Programacion instructor mes de agosto

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

2922528 Mtto electromecanico

2748666 Mtto Electromecanico

2962942 Mtto electromecanico

2922528 Mtto electromecanico

2748666 Mtto Electromecanico

2962942 Mtto electromecanico

2922528 Mtto electromecanico

2748666 Mtto Electromecanico

2962942 Mtto electromecanico

2922528 Mtto electromecanico

2748666 Mtto Electromecanico

2862942 Mtto electromecanico

2922528 Mtto electromecanico

2748666 Mtto Electromecanico

2962942 Mtto electromecanico

2922528 Mtto electromecanico

2748666 Mtto Electromecanico

2962942 Mtto electromecanico

3029289 Mtto electromecanico

2824828 Mtto Electromecanica

3029289 Mtto electromecanico

2824828 Mtto Electromecanica

3029289 Mtto electromecanico

2824828 Mtto Electromecanica

3029289 Mtto electromecanico

2824828 Mtto Electromecanica

3029289 Mtto electromecanico

2824828 Mtto Electromecanica

20/08/2024
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2 ‘ Liderar fichas de los programas en los cuales imparte formacidn de acuerdo a su perfil.

Estar pendiente de la ficha en la plantilla macro de la linea de electromecanica.

PLANTILLA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
PROGRAMA DE FORMACION: | MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
NUMERO DE FICHA: 2824828 Codigo del Programa 223213
I I 02/10/2023 Fin lecti Fin Practi 02/01/2026 Aprend
nicia lectiva in lectiva e/aa00s | Fin Practica 2
ificas de | i 1C d Entreg
PROYECTO FORMATIVD: | =speciiicas de “'”q“'f‘“””e sntro de Codigo Proyecto 2453320 osin
formacién
Nomh+ fin/ | Conacimi~| Competen- % Actividades S | EORMEDE T focha de ESE00 | estado | Estado [ [poumvsenaran |
LINE G FAS T r RAP F i ponderac - | ENTREG# re Ejecul - | terri - | SO - [aicianono  |noomGue: ose agianoao  |iose
& Guia instrucwe| ia RAP ¥ ormative) | o ciividad | fisicof digita)| _ S"Teda Entreao 1o | o frowaiencis [panenta zarara piaz pary
PLANOS BE al dibujo téenico
plEzas Elaboracidn de
MECANICAS & e
. MAND ALZADA planos isome | asiesaozs e
2 || vincomecm] 10 | o imromomocde| | Mekcofdigral | ERUOENE | e | - o
Tecnico | Andlisis NORMAS
weeNTES ¥ medicidn y trazado.
e Levantamiente de 06/06/2024
STECNICAS vistas y planos 45% fisico/digital hasta ok ok ok | ok | ok ok ok
ortaganales. 11/07/2024
MECANICAS EX
Dibujo | Fase 1: CORRECEION OE [ cap o acugroo) N
L] — >
> = BASE 3020280 2062042 2022528 2824828 2748666 2661605 2614204 2802432 2741020 2553019 12506415 2428501 | 2346380 | 2326855

3 Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas por la entidad.

Se participara en la jornada programada para el 27 de agosto de 2024.

12
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4 ‘ Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices.

Se desarrolla guia de aprendizaje 2 de la induccion.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn:

Codigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacién Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada)

Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto
de la misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Apropiar la identidad institucional, analizar
los componentes de la gestion institucional e incorporar la formacion del Sena a su
proyecto de vida.

Duracion de la Guia: 21 horas

2. PRESENTACION

* Apreciado Aprendiz, en esta segunda guia se proponen actividades
T

orientadas a identificar el cardcter de la formacién profesional integral del
SENA, asi como la metodologia que utiliza para la ejecucion de |a|

1 formaridn
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5 Entregar al coordinador (a) académico (a) la informaciéon que le sea solicitada en relacidn

con el procedimiento de la gestion de la formacidn profesional integral.

Agenda de instructores para cada ficha atendida.

6:00 - 7:00

7:00 - 8:00

8:00 - 9:00

9:00 - 10:00

10:00 - 11:00

11:00 - 12:00

12.00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 -15:00

17:00 -18:00

ATCEJANDRO Al

RBECAEZ |
INSTALACION DE REDES

"03. ELABORAR PLANOS

DE PIEZAS MECANICAS
EN CAD DE ACUERDO

|6:00- 7:00

INTERNAS CON NORMAS
18:00 - 19:00 02. REALIZAR EL GENTES
CABLEADO ESPECIFICACIONES
03. REALIZAR TECNICAS™
INSTALACION
21:00 -22:00
T oasen  O5sep

__I—

[7:00- 8:00

]
= N 3029289 2962942 2922528 2824828 2748666 _ 2981875 MOTOCICLETAS - 2802432 2906781
6:00 - 7:00
7:00 - 8:00 VERTTTLARLAS T3 gL aBORAR PLANOS | ALEJANDRO A
300 -5.00 TRANSFORMACIO | pE pIEZAS MECANICAS | NSTALACION DL RCDCS
— NES FISICAS DE | EN CAD DE ACUERDO INTERNAS
9:00 - 10:00 LA MATERIA CON NORMAS 02 REALIZAR EL
10:00 - 11:00 VIGENTES Y CABLEADO
UL Z=HDg ESPECIFICACIONES 03. REALIZAR
11:00 - 12:00 HERRAMIENTAS TECNICAS" INSTALACION
12.00 - 13:00 TECNOLOGICAS.
13:00 - 14:00
14:00 -15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 -18:00
18:00 - 19:00
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00
21:00 -22:00

6:00-7:00 |

4

= N 3029289 2962942 2922528 2624828 2748666 [[MDEMCHEIRONBMNEIG0) 2961675 MoTOCICLETAS | [B881605) (2602432 250678

GTH-F-062 V10

14




4
SENA

N

T e T e ot
ALEJANDRO ARBELAEZ
INSTALACION DE JAVIER TAPIA
RAMON REDES INTERNAS | |DENTIFICAR LOS
9:00 - 10:00 OROZCO 02 BEALIZAREL PRINCIPIOS Y
10:00-11:00 | GESTION DE 03.REALZAR  |LEYES DE LA FISICA|
11:00-12:00 | MANTENIMIENT INSTALACION EN LA SOLUCION
12.00 - 13:00 o) DE PROBLEMAS
13:00 - 14:00
14:00 -15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 -18:00
18:00 - 19:00
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00
21:00 -22:00

——————
I I I I—

l6:00-7:00 | I I

N 3029289 2962942 2922528 2824828 2748666 _ 2981875 MOTOCICLETAS - 2802432 290678

6:00 - 7:00
7:00 - 8:00
8:00 - 9:00
9:00 - 10:00
10:00 - 11:00
11:00 - 12:00
12.00 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 -15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 -18:00

TAEZ
INSTALACION DE REDES
INTERNAS
02. REALIZAR EL

INSTALAR SISTEMA
DE IZAJEDE
ACUERDO CON

18:00 - 19:00

PROCEDIMIENTOS

19:00 - 20:00

TECNICOS Y
NORMATIVIDAD

20:00 - 21:00

VIGENTE

RAMON OROZCO
GESTION DEL
MATENIMIENTO

CABLEADO
03. REALIZAR
INSTALACION

21:00 -22:00

|6:00- 7:00

N 3029289 2962942 2922528 2824828 2748666

T T
[P ER e soItatURIGED] 2951675 MOTOCICLETAS (2661605 2802432 290678

15
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ALEJANDRO ARBELAEZ | JOSE JULIAN ELEJALDE
REPARAR SISTEMAS DE | Reparar equipos segin
CONTROL ELECTRICO | procedimiento y manuales
SEGUN 1écnicas
REQUERIMIENTOS 08. DETERMINAR FALLAS N
10:00 - 11:00 TECNICOS EN SISTEMAS RAMON OROZCO
11:00 - 12:00 01 DETERMINAR EL NELIMATICO.S SEGUN EVALUACION DEL
FUNCIONAMIENTOQ Y LAS FUNCION Y
ADIICACINNES NE 1 NG ECDECIEIN ACIONES MATENIMIENTO

13:00 - 14:00
14:00 -15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 -18:00
18:00 - 19:00
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00
21:00 -22:00

Is':m- 700 | | |

= N 3029289 2962942 2922528 2824828 2748666 _ 2981875 MOTQCICLETAS n 2802432 290678

6 Informar y evaluar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido encada fase y/o competencia del proceso de formacion.

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirid para este mes.

7 Gestionar la formacién profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la
plataforma LMS de acuerdo con los lineamientos institucionales.

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

Aun no se tiene ingreso a la nueva plataforma SAJUNA para programas presenciales.

16
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8 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién registrada en Sofia
Plus.

Correo enviado con formato debidamente diligenciado con los datos del aprendiz al cual se les
debe realizar cancelacidon de matricula por desercién.

Desercion Yeison Agudelo ficha 2824828 @ rublica

Alejandro Arbeldez Montoya [
Para: Ruby Del Carmen Acevedo Ochoa Vie 9/08/2024 8:07 AM

CC: Edilson Alejandro Orozco Castafieda; Nelson Alexander Rojas Jimenez

Retencion: Exchange Online (10 ahos) Expira: Lun 7/08/2034 8:07 AM

vk 6-28-2024 - formato deserci...

447 KB

Cordial saludo, Ruby me puedes colaborar con la desercion de este aprendiz ya que se reactivé Sofiaplus, se
decidié en el desarrollo curricular pero no se habia realizado la gestion por la migracion de la plataforma.

Quedo atento, muchas gracias.

Responder Responder a todos 2 Reenviar

9 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de aprendices, garantizando el
debido proceso segun el Reglamento de Aprendices

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirid para este mes.

10 | Brindar apoyo en otros programas de formacidn titulada y complementaria segun su
competencia (en forma presencial y/o virtual).

No hay evidencias porque el proceso de formacion no lo requirié para este mes.

11 | Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales,
cuando la necesidad del servicio lo requiera

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirid para este mes.

17
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12 Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de
los procesos y estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIALDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; segun la normatividad institucional vigente; asi como los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 70909191
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Versién: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veinticinco (25) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

%’iado Digitalmente por

ot

969606 - 2511 2020 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ hasta el 25 de Noviembre de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
REGIONAL ANTIOQUIA

este documento pucde ser verificada en el rgistro clectonico que se cncucntra cn la pigina web hup: /kcrtificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
70909191

La aute
92040024020

Documentos inscripcion certificacion norma 240201056 Orientar formacion presencial @ Publica

Alejandro Arbeldez Montoya [
Para: Liliana Maria Ramirez Vallejo Mar 16/07/2024 10:05 PM

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/07/2034 10:05 PM

dula.pdf ) ALEJANDRO ARBELAEZ MON...
7KB B

Cordial saludo, envio documentos para inscripcién a certificacion de la norma 240201056 "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa™

La inscripcion en la plataforma se realizara apenas este disponible ya que en este momento no se tiene
acceso a la misma por migracion.

Quedo atento, muchas gracias.

18

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Notificacion Asociacion a Ruta de Aprendizaje Recibidos x

senasofia30@senavirtual.edu.co mié, 26 jun, 13:39
parami «

26/06/2024
Cordial saludo

Por medio de la presente se le informa que ha sido asociado a la ruta de aprendizaje, cuyos datos son los siguientes:

Ficha: 3026891 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Aprendiz: ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA
Ruta: RUTA 3026891

Atentamente

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

13 | Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus prdcticas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

14 | Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés
institucional, a que fueron convocados

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirid para este mes.
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15 | Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

Pantallazos del aplicativo Sofiaplus.

Registrar Inasistencia del Aprendiz

. ey 2748666 - MANTENIMIENTO |
Consultar Fichas de Caracterizacion ELECTROMECANICO INDUSTRIAL = é

- PPT 5033798 EDUIN ISMAEL LOPEZ n
Consultar Aprendiz GONZALEZ ¥
&
Cantidad de Horas* 6
Justificacion® No asistio a la formacion
_~
Fecha Inicio* 14/08/2024 <
e
Fecha Fin* 14/08/2024 <
e

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

. o 2824828 - MANTENIMIENTO
C Itar Fichas de C i P 0
onsultarFichas de Laracterizacion ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . =4
-~
- CC 1036957718 JESUS ALEJANDRO o
Consultar Aprendiz AGUDELO VALENCIA o«
P
Cantidad de Horas™ A
Justificacion® Mo asistio a la formacion
o~
Fecha Inicio® 02/08/2024 <
=
Fecha Fin® 02/08/2024 <
E
Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
21
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

2822528 - MANTENIMIENTO P
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

Consultar Fichas de Caracterizacion®

- CC 1038416169 LUIS FERNANDO ROJAS s
Consultar Aprendiz NORENA =
-
Cantidad de Horas* G
Justificacién® No asistio a la formacion
~
Fecha Inicio” 13/08/2024 <
=
Fecha Fin* 13/08/2024 <
&

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas*®

Justificacion™

Fecha Inicio®

Fecha Fin*

Registrar Novedad

2062942 - MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

CC 1121328323 LUIS DAVID JARAMILLO
ZULUAGA

MNa asistio a la formacion

01/08/2024

01/08/2024 = <

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

[0 <

[0 <

16 | Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al drea de contratacidn de bienes y servicios,

de acuerdo a las necesidades del Centro de formacién.

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirid para este mes.

17 | Realizar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucion en atencién a

mismos.

los proyectos de la formacion, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcién de los

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirid para este mes.
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18 | Participar en los procesos de autoevaluacién del centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo Nacional de Acreditacidn — CNA, asi como la consolidacidon de la
Documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los programas que se presenten para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacion Académica.

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.
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